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RESUMEN

El proyecto de innovacion tiene como objetivo plantear una propuesta curricular para la
transversalidad de los objetivos en las asignaturas de Historia, Artes Visuales y Religion
promoviendo el rol activo en los estudiantes, mediante el trabajo interdisciplinario en
Aprendizaje Basado en Proyectos, para estudiantes de quinto bésico, en un colegio
Particular Subvencionado de la comuna de Paine. Esta propuesta busca generar una
planificacion institucional para el trabajo en ABP y poder relevar las asignaturas que no
son troncales, para que los estudiantes puedan evidenciar que todas las asignaturas del
plan curricular tiene la misma importancia en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para llevar a cabo esta innovacidn, fue necesario contextualizar la realidad del colegio y
hacer un diagndstico que permitiera evidenciar el problema y las necesidades en este
centro educativo. En este proceso fue fundamental trabajar con las docentes de las
asignaturas mencionadas, la coordinadora docente y el coordinador de proyectos para
recolectar informacidén que permitiera nutrir y tomar las mejores decisiones en este
proyecto de innovacion. Para ello, se utilizd entrevistas semiestructuradas, encuestas y
cuestionarios en el formato de google form; posterior a esto, se realizo el analisis de las
respuestas entregadas, para proceder con la implementacion y la evaluacion de la
propuesta. En el transcurso de la implementacion se realizaron reuniones de
socializacion de la propuesta curricular, charla sobre el concepto de transversalidad de
los objetivos, reflexiones y didlogo sobre diversas alternativas que se ajustaran a la
realidad del establecimiento para concretar y validar el formato de planificacion, que dé
cuenta del objetivo transversal, el rol activo de los estudiantes a través de las habilidades
del siglo XXI, guiados por el trabajo interdisciplinario y ABP.

Finalmente, se realiz6 el proceso de evaluacion a través de una encuesta de satisfaccion
tanto a las docentes como a los coordinadores. Las respuestas dieron cuenta del
resultado favorable de la implementacidon y con proyecciones para el afio siguiente con

el resto de las asignaturas.



L INTRODUCCION

El presente trabajo tiene como finalidad, la creacion de una propuesta curricular para la
transversalidad de los objetivos de Historia, Artes Visuales y Religion, a través del
trabajo interdisciplinario en Aprendizaje Basado en Proyectos, en un colegio Particular

Subvencionado de la comuna de Paine.

El establecimiento fue reconocido por el MINEDUC en el afio 2019, por sus buenas
practicas educativas, en la integracion del Aprendizaje Basado en Proyectos en el
curriculum escolar. El Ministerio de Educacion, promueve esta metodologia porque han
visualizado que ha sido favorable para el logro de los aprendizajes en los estudiantes y
desarrolla habilidades que son necesarias para el siglo XXI. Pero esta estrategia de
aprendizaje no es facil de implementar, requiere capacitacion a los docentes y equipos de
coordinaciéon académica, tiempo y cambio estructural del concepto de clases
(tradicional), porque plantea una nueva forma de ensefiar y aprender. Para llevar a cabo
este nuevo plan de accion, el colegio determind que las asignaturas trabajaran en equipos
interdisciplinarios y en conjunto puedan plantear sus objetivos, planificando 2 proyectos
anuales, teniendo como eje central que el curriculum sea integrador. Pero, el problema
observado, esta relacionado con el liderazgo en este proceso, porque son las asignaturas
principales las que tienen la mision de guiar los proyectos interdisciplinarios, y las otras
disciplinas deben moldear sus objetivos y contenidos para encajar con este plan del

establecimiento.

La propuesta de innovacion curricular busca dar solucion a esta problematica observada,
relevando a todas las asignaturas y lograr consensuar un objetivo transversal a todas las
disciplinas de los equipos interdisciplinarios para trabajar en ABP, no perdiendo el foco
en lograr que los estudiantes sean participantes activos en su proceso de
ensefianza-aprendizaje. Para ello, fue necesario el proceso del diagndstico con la

intencion de recopilar informaciéon de algunos actores involucrados en esta temadtica,



sobre sus conocimientos acerca del trabajo interdisciplinario, especialmente la
transversalidad de los objetivos en ABP, para indagar sus beneficios y dificultades.
Analizados estos puntos, se determind un plan de accidon, con un cronograma con
distintas actividades, que permitiera dar cumplimento con los objetivos planteados para
el proceso de la implementacion. Al igual que en la etapa de diagnostico, fue esencial
realizar recopilacion de informacion para dar cuenta las fortalezas y debilidades del
proyecto de intervencion, para poder hacer los andlisis pertinentes para proyectar las

mejoras.
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II. PRESENTACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

2.1 Descripcion del contexto

El proyecto de investigacion se realizara en un colegio de la comuna de Paine, particular
subvencionado (gratuito). Pertenece a uno de los 20 colegios de la Corporacion Nacional
de Agricultura (SNA Educa); es el unico establecimiento de la Red, que tiene la
categoria de Cientifico-Humanista. El colegio tiene 20 afios entregando servicio a la
comunidad de Paine y sus alrededores (Champa, Viluco, Buin, Linderos, entre otros).
Posee una matricula de 1.644 estudiantes, teniendo un alto porcentaje (alrededor de

80%) de atencion a nifios, jovenes y sus familias en situacion de vulnerabilidad.

El establecimiento tiene 38 cursos, desglosado en: 4 cursos de Pre Bésica, 15 cursos de
Ensefianza Basica y 19 cursos de Ensefianza Media. Cada uno de estos cursos cuenta con
un maximo de 45 estudiantes por sala. En cada curso, existen entre 2 a 5 estudiantes que
poseen alguna dificultad intelectual, ya sea, trastorno del espectro autista, dificultad
especifica del aprendizaje y/o trastorno por déficit atencional. Dada la cantidad y
variedad de caracteristicas que tienen los estudiantes, el colegio cuenta con diferentes
profesionales de la educacion, como es el caso de: fonoaudiologa, terapeuta educacional,

psicologa (0), psicopedagogo (a), trabajadora social, educadoras diferenciales

A nivel de Corporacion y del equipo directivo, han motivado a todo el personal del
colegio, a entregar un servicio de calidad y de excelencia, que se ha traducido en buenos
resultados SIMCE, manteniendo la Excelencia Académica desde el ano 2008, con
excepcion de los anos 2010-2011. Los padres y apoderados reconocen estos logros
confiando la educacion de sus hijos en las manos de esta institucion. También este
reconocimiento se ha recibido por parte del Ministerio de Educacion, porque el afio 2020
lo menciona como colegio de excelencia y le entrega la categoria de colegio

“Bicentenario”.
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También la SNA Educa “se ha consolidado como el referente de calidad dentro de la
EMTP, mas del 89% de los establecimientos con desempefio alto y medio, en los
resultados obtenidos en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad (SAC)” (SNA
EDUCA, 2022). Cuando el colegio obtuvo la categoria “Bicentenario”, fue porque el
Ministerio de Educacién reconocidé sus buenas practicas, a través de la creacion de
proyectos interdisciplinarios. Este motivo, es relevante para el establecimiento y
promueve que todas las asignaturas fortalezcan sus practicas educativas con el trabajo

interdisciplinario.

En esta linea, el Proyecto Educativo Institucional del colegio se fundamenta con:
Una mirada Humanista Cristiana con una opciéon curricular y
metodologica derivada de su contextualizacion en el siglo XXI,
orientadas a la formacion integral e identidad de sus educandos como un
servicio a la persona, entendida como hombre creado por Dios y en
consecuencia libre y perfectible, orientandose a su plena y maxima

realizacion (SNA EDUCA, 2022).

Esto se traduce en que la SNA Educa quiere que todos los estudiantes, posean todas las
herramientas para la sociedad actual, es decir, adquieran las habilidades para el siglo
XXI, a través de los valores cristianos, que forman parte de la institucion y el desarrollo
socioemocional. En este sentido, la formacion de los estudiantes a través de metodologia
ABP, especialmente desde la mirada de la interdisciplinariedad, se transforma en un
sello importante porque fomenta el trabajo colaborativo y la participacion de su proceso

de aprendizaje a través de un rol activo.
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2.2 Planteamiento del problema

Se establece una conexion entre el contexto del colegio y su Proyecto Educativo
Institucional, para el proceso de observacion sobre los posibles problemas para abordar
en este centro de formacion. Se pudo evidenciar una escasa vinculacion de los objetivos
de aprendizajes de las asignaturas de Historia, Religion y Artes Visuales promoviendo
el rol activo de los estudiantes de quinto bésico, a través del trabajo interdisciplinario y

Aprendizaje Basado en Proyectos.

Terminando el afio escolar 2019, desde direccion contrataron a una profesora
especialista en ABP, para que realizara capacitaciones a los docentes con esta nueva
metodologia, con la finalidad de ser implementada el afio siguiente (2020). Durante el
inicio del afio escolar 2020, producto de la pandemia y las cuarentenas, se trabajo desde
casa. La Unidad Técnica Pedagogica, organizd el trabajo interdisciplinario, uniendo
entre 2 a 3 asignaturas para el trabajo colaborativo, y asi, poder ensefiar a los
estudiantes con horario reducido. Desde ahi, comienza el trabajo en conjunto de las

asignaturas de Historia, Religion y Artes Visuales.

Se realizaron pequefios proyectos, que en realidad eran trabajos practicos, con las
instrucciones de los profesores y con una rubrica se calificaba a los estudiantes. En el
afio 2021 al retomar las clases presenciales, el coordinador de proyectos junto al equipo
directivo, verbalizan en reunién con los docentes, que era necesario comenzar a trabajar
de manera mas ordenada y estructurada con la metodologia ABP, para ello, era
importante, realizar proyectos 4 veces al afio, con una muestra al finalizar cada semestre,
para visibilizar el producto final de los estudiantes. Se mantuvieron los mismos equipos
de trabajos; la dindmica se mantenia practicamente igual: profesores entregan
contenidos, luego la asignatura “troncal” (Lenguaje, Historia, Ciencias Naturales y
Matematica) determinan sus objetivos y temas para realizar proyecto y las otras

asignaturas buscan objetivos acordes para unificar criterios. Profesores entregan paso a
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paso del trabajo a realizar con fechas de avances y finalizacion de entrega de proyecto

para evaluacion y muestra a la comunidad.

Este proceso fue arduo, porque el trabajo interdisciplinario en ABP, requiere mas tiempo
del que otorga el colegio, ya que implica planificar de una manera diferente. Se debe
establecer roles, plazos determinados, planteamiento de pregunta desafiante para que los
estudiantes trabajen en ella y encuentren el camino a la solucion. Ademas, de seguir con
la planificacion mensual de cada asignatura, para cumplir con la priorizacion curricular.

Al término del afio 2021, en el proceso de evaluacion del ciclo académico, se tomo la
decision de reducir la cantidad de proyectos semestrales, por la extensa carga laboral de

los docentes. Actualmente, esta trabajando con un proyecto semestral.

La primera dificultad que surge, es que, toda gira en torno a la asignatura de Historia, es
decir, los proyectos se planifican principalmente en base a sus objetivos y contenidos;
por lo tanto, los objetivos de las otras asignaturas deben adecuarse a ésta. El segundo
problema que se produce, es que, si la profesora se atrasa en su contenido, las profesoras
de Artes Visuales y Religion, no pueden dar comienzo con los proyectos
interdisciplinarios. El tercer inconveniente que se visualiza, es que los estudiantes no son
protagonistas de sus aprendizajes, es decir, no adquieren un rol activo, con esta
propuesta curricular. En consecuencia, no se estaria cumpliendo totalmente con el PEI
del establecimiento, porque los estudiantes no estan adquiriendo todas las habilidades

para el siglo XXI.
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2.3 Pregunta de investigacion

Dada la realidad antes mencionada, se delega bastante responsabilidad a las asignaturas
principales; las otras disciplinas quedan en segunda categoria; y no se estd potenciando
el rol activo de los estudiantes en su proceso de ensenanza-aprendizaje. Para ello, se ha

planteado la siguiente pregunta de investigacion:

(Como se puede vincular los objetivos de aprendizajes de las asignaturas de Historia,
Artes Visuales, Religiéon promoviendo el rol activo de los estudiantes de quinto bésico, a

través del trabajo interdisciplinario y ABP durante el segundo semestre del afio 2022?

2.3.1 Objetivo General

Generar una propuesta curricular para la transversalidad de los objetivos de aprendizajes
en las asignaturas de Historia, Artes y Religion promoviendo rol activo de los
estudiantes, mediante el trabajo interdisciplinario y ABP en estudiantes de quinto bésico,

durante el segundo semestre del afio 2022.
2.3.2 Objetivos Especificos
e Diseflar colaborativamente una propuesta curricular de planificacion para
vincular los objetivos de aprendizajes de las asignaturas de Historia, Artes y
Religion e impulsar el rol activo de los estudiantes de quinto basico.
e FEjecutar propuesta curricular que conecte los objetivos de aprendizajes de las

asignaturas de Historia, Artes y Religion promoviendo el rol activo de los

estudiantes de quinto basico.
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e [Evaluar si la propuesta curricular logroé vincular los objetivos de aprendizajes de
las asignaturas de Historia, Artes y Religion promoviendo el rol activo de los

estudiantes de quinto basico.

2.4 Justificacion del problema

En este proceso de investigacion, se ha observado la necesidad de dar respuestas
concretas y viables al problema planteado, porque para el colegio de Paine es relevante
trabajar interdisciplinariamente. Es importante, fortalecer todos aquellos aspectos que se
han visualizado como debilidad, a la hora de trabajar concretamente con otras
asignaturas. Autores clasicos como Piaget y Vygotsky dan cuenta desde el ambito
cognitivo y social, la relevancia de que el aprendizaje lo construya el mismo estudiante.
Esta propuesta, sigue vigente y actual en el sistema educativo y ha sido tomada por el
colegio de Paine, para velar que los nifios y jovenes, adquieran a través de la

transversalidad y el trabajo interdisciplinario, un rol activo en su proceso académico.

Desde el ambito de la neurociencia, reafirma que, cuando existe organizacion curricular
y se incluye la transversalidad en ABP, mejora el rendimiento académico. Esto se da, a
través de los procesos neurocognitivos “integrando los sentidos, el sistema atencional, el
sistema de memoria, las funciones ejecutivas, la informacion emocional y la cognicion
social” (Roman, 2021). La transversalidad de los objetivos, beneficia a los docentes
involucrados, porque realizan un trabajo colaborativo con sus pares, pueden buscar
nuevas estrategias, integrar en el curriculum nuevas formas de planificar lo que ensefan.
Esto permite que, desde esta mirada, los docentes y coordinadores académicos puedan
buscar, consensuar y establecer objetivos de aprendizajes que puedan potenciar el
desarrollo integral de los nifios y jovenes del colegio de Paine, mas alld de los objetivos
y contenidos minimos obligatorios que estd planteado en el curriculum nacional. De esta

manera, el Proyecto Educativo Institucional se vera reflejado en acciones concretas.
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El proceso hacia la transversalidad “implica también la elaboracion de marcos
conceptuales mas generales en los cuales las diferentes disciplinas en contacto son a la
vez modificadas y pasan a depender unas de otras” (Guzman Ibarra et al., 2019). Es
importante que, desde el equipo de UTP en conjunto con los docentes, puedan
establecer, objetivos de aprendizajes, distintos a los que ya estan determinados en el
curriculum de cada asignatura, para trabajar contenidos mas amplios que sirvan para
desarrollar adecuadamente la transversalidad especialmente en ABP. La transversalidad
se fundamenta en “objetivos comunes y en la unificacién epistemolodgica y cultural;
integrando todas las especialidades” (Guzman Ibarra et al., 2019). Esto permite que los
docentes puedan tener una mirada unificada y no aislada de sus objetivos de ensefianza,

y que todas las disciplinas se puedan complementar.

2.5 Marco Teorico

El trabajo interdisciplinario en conjunto con la transversalidad de objetivos, adquiere
relevancia en la aplicacion de Aprendizaje Basado en Proyectos, cuando tomamos como
argumento la base tedrica que viene desde la neurociencia y el aporte de otros autores
que a lo largo de los afios han contribuido con sus practicas y resultados a mejorar los
procesos de ensefanza-aprendizaje en los estudiantes. Desde la neurociencia, existen
explicaciones cientificas sobre la importancia del aporte que provee al cerebro de los
estudiantes el trabajo con proyectos de ABP, porque el “HUB de comunicacién entre los
centro cerebrales de informacion en los contextos de aprendizajes, integrando los
sentidos, el sistema atencional, el sistema de memoria, las funciones ejecutivas, pone en
juego esta serie de procesos neurocognitivos que facilitan el aprendizaje” (Roman,

2021).

En el afio 2019 el colegio realiz6 capacitaciones a los docentes, para que todas las
asignaturas implementaran metodologia activa de ABP. Esto surge porque desde el

Ministerio de Educacion, la han incluido en el curriculum nacional. En el afio 2020 se
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comienza a trabajar de forma interdisciplinaria, uniendo dos a tres asignaturas para
planificar proyectos 2 veces al afio. En esta linea, trabajan en conjunto Historia, Religion

y Artes Visuales.

2.5.1 El papel de la interdisciplinariedad en la ensefianza

Diferentes autores han planteado la importancia de trabajar de manera colaborativa, a
través del trabajo interdisciplinario, porque favorece el aprendizaje de los estudiantes,
pero también fomenta el desarrollo y crecimiento profesional de cada docente en sus
diferentes dareas. Alcivar-Alcivar y Zambrano-Montes en su articulo Estrategias
didacticas interdisciplinarias en el aprendizaje significativo a los estudiantes de la
escuela unidocente mencionan que “la interdisciplinaridad como propuesta pedagogica
facilita el tratamiento metodologico de las éreas curriculares para el logro de
aprendizajes significativos en los estudiantes” (2021). Esto adquiere gran relevancia
porque permite el intercambio y la colaboracion entre las diferentes disciplinas,
aportando con la integracion de las areas del conocimiento, teniendo como foco una
meta en comun, la cual es, que los estudiantes relacionen los contenidos de las distintas
asignaturas, logrando nuevos aprendizajes y fortaleciendo los que ya fueron adquiridos.
Otra de las caracteristicas que tiene la interdisciplinariedad es, facilitar el trabajo entre
las diferentes disciplinas, permitiendo abordar las problematicas observadas en forma
integradora, buscando una solucion de manera conjunta. Por su parte Solano et al.
(2020) explicitan que la interdisciplinariedad “requiere ser estimulada por los docentes
para que los estudiantes puedan identificar dichas oportunidades y ser capaces de asociar
los conocimientos y habilidades adquiridas en cada campo y combinarlas para un mejor
desempeno”. Los profesores de las distintas asignaturas deben lograr la unificacion de
criterios para trabajar sus contenidos y adecuarlos para que los estudiantes alcancen
aprendizajes significativos, y vean que existe coherencia entre las distintas areas
curriculares. Una de las estrategias que se propone para abordar la interdisciplinariedad

en el aula, es trabajar en Aprendizaje Basado en Proyectos o Aprendizaje Basado en
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Problemas, porque esta estrategia propone el desarrollo de aprendizajes desde la
colaboracion, a través de diversas instancias de participacion, por ejemplo, foros,
debates, intercambio de roles, entre otros. Esto permite potenciar el rol activo en los
estudiantes, adquiriendo protagonismo en su proceso de aprendizaje, y que puedan
visualizar el logro de éstos mediante el fortalecimiento del desarrollo de competencias,
favoreciendo la memoria a largo plazo, porque permite que los estudiantes aprendan a
través de las vivencias personales.

Desde el Ministerio de Educacion, también han impulsado el trabajo interdisciplinario,

mediante la metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos.

La integracion disciplinar permite fortalecer conocimientos y habilidades
de pensamiento complejo que faciliten la comprension profunda de ellos.
Para lograr esto, es fundamental que los docentes incorporen en su
planificacion instancias destinadas a trabajar mediante la metodologia del
Aprendizaje Basado en Proyecto (ABP) y en Resolucion de Problemas.
Por este motivo, se integran orientaciones concretas en los enfoques de
cada asignatura y en los programas de estudio, que facilitaran esta tarea a
los docentes y que fomentaran el trabajo y la planificaciéon conjunta de
algunas actividades entre docentes de diferentes asignaturas (Proyectos

interdisciplinarios (ABP), s. f.).

Los docentes del establecimiento de Paine tienen la intenciéon de incorporar en su
planificacion, el trabajo interdisciplinario, pero la dificultad que surge en el colegio, es
que, delegan bastante responsabilidad en las asignaturas denominadas “troncales”
(Lenguaje y Comunicacién, Matemadtica, Historia y Ciencias Sociales y Ciencias
Naturales). Esto se traduce, en que la planificacion y los proyectos son liderados por los
profesores de estas asignaturas, por lo tanto, los objetivos de aprendizajes de las otras
materias, deben moldearse a esas disciplinas. También, implica un desgaste animico de

parte de los docentes y cierto rechazo a implementar metodologias nuevas. En relacion a
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esta problematica planteada por los profesores, es importante que desde el area de
gestion pedagogica otorguen flexibilidad, en relacién al liderazgo que ejercen los
docentes de las asignaturas troncales, porque la finalidad del trabajo interdisciplinario es
que cada disciplina tenga el mismo valor tanto dentro como fuera del aula. Otro punto
importante a considerar es que, la interdisciplinariedad modifica la rigidez de la clase
tradicional y plantea nuevas formas de realizar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Por
supuesto, todo esto debe ir acompanado del conocimiento de las diversas estrategias
pedagdgicas; que el docente logre flexibilizar su disciplina, para trabajar en conjunto con
otras areas potenciando las distintas habilidades de los estudiantes; y ser agentes
innovadores, porque son ellos los que lideran en la sala de clases los cambios en la

educacion.

Por otra parte, en investigaciones de Guzman Ibarra et al. (2019) plantean que la
interdisciplinariedad "se le entiende como la interaccion entre disciplinas que conlleva
vinculos reales, es decir, una verdadera reciprocidad en los intercambios, y, por
consiguiente, un enriquecimiento mutuo". Estos autores reafirman la importancia de
trabajar de forma interdisciplinaria, es parte del desafio que promueve el sistema
educativo. La colaboracion entre los distintos actores en educacidn, enriquece a todos
los que participan en ella. Guzman Ibarra et al. (2019) complementan sobre la
importancia de la flexibilidad de las asignaturas para lograr un proceso de unificacion de
criterios y objetivos, a través de “la elaboracion de marcos conceptuales mas generales
en los cuales las diferentes disciplinas en contacto son a la vez modificadas y pasan a

depender unas de otras".

Lo anterior, nos da fundamento para construir un curriculum integrador, donde las
diferentes asignaturas no miren sus objetivos de aprendizaje de manera aislada. Entre las
diferentes disciplinas se pueden organizar para enseflar un objetivo central, con
diferentes enfoques, a través de los contenidos que cada asignatura puede aportar desde

su especificidad. Para construir una educacién integral, se debe considerar la
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transversalidad de los objetivos, para que al estudiante le haga sentido todo lo que esta
aprendiendo, y no vea los contenidos de forma separada. También, pueda lograr hacer

una relacion entre los aprendizajes escolares y su vida social.

2.5.2 La transversalidad en educacion

A lo largo de los afos, el sistema educativo ha experimentado diversos cambios, lo que
ha significado que desde el Ministerio de Educacion actualicen las Bases Curriculares y
adapten los Programas de estudios de las distintas asignaturas, segun las exigencias de la
sociedad actual. En este sentido, el Ministerio de Educacion promueve la transversalidad
de objetivos en el curriculum nacional, haciendo énfasis y un llamado a los centros
educativos a ponerlos en préctica en el aula. Los lineamientos ministeriales no solo estan
enfocados en que los docentes dicten sus contenidos minimos obligatorios, sino que
también, tengan instancias de trabajo colaborativo y cooperativo buscando encontrar
objetivos en comun que los ayude a plantear actividades curriculares en conjunto con
otras disciplinas. La transversalidad es una herramienta pedagodgica que permite
enriquecer la labor educativa, a través de instancias formativas, conectando los distintos
saberes de una manera sistematica, coherente y significativa. También, permite hacer
posible la integracion de saberes para el desarrollo de competencias, dandole un enfoque
transformador, es decir, que los estudiantes puedan vincular los distintos saberes, a
través de experiencias concretas en sus contextos familiares, sociales y culturales, para

lograr la construccién de nuevos aprendizajes.

Nuestra sociedad ha puesto sobre la mesa, la importancia de abordar otras tematicas que
no son abordadas plenamente en el curriculum oficial o que sobrepasan el contenido
pedagogico, pero son relevantes y deben ser planteadas en otras instancias formativas,
por ejemplo a través del trabajo interdisciplinario, teniendo presente la transversalidad
de objetivos con la finalidad de crear proyectos en comun y poder hacerse cargo de las

exigencias del siglo XXI. Para llevar a cabo esto, los docentes pueden abordar estas
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tematicas a través de Aprendizaje Basado en Proyectos, porque permite plantear una
planificacion con miras hacia la transversalidad y la interdisciplinariedad, fortaleciendo
el trabajo en equipo y el rol activo en los estudiantes. Murillo y Martinez (2018)
plantean que "la transversalidad de contenidos en las diferentes areas curriculares es
realmente un desafio pues exige ir mas alla de la organizacion por areas y bloques de los
contenidos que establece el curriculo". El proceso de transversalidad, requiere del
conocimiento, la voluntad y el trabajo coordinado de todos los actores que forman parte
del curriculum, ya que son ellos, los que estableceran las conexiones de cada contenido,
para que tenga sentido el proceso de ensefianza de los estudiantes. Se debe buscar
elementos en comun (interrelacion), mas alla del contenido minimo obligatorio de cada
asignatura, para poder lograr este gran desafio. Para ello, es importante el trabajo
interdisciplinario, porque cuando se trabaja colaborativamente, no desde la mirada de
una asignatura por sobre la otra, cobra sentido la integracion del concepto de
transversalidad de objetivos y/o contenidos. Cuando todas las disciplinas aportan desde
su especializacion, se enriquece el trabajo y como afiadidura el aprendizaje de los
estudiantes.

Lopez (2019) en su texto denominado ;Cudles son los ambitos de la transversalidad
educativa? expresa la importancia del trabajo en equipo entre los docentes, porque es la
instancia para lograr una coordinacion adecuada, que permita concretar una
planificacion ordenada, realizando seguimiento y evaluacion permanente de los
programas y proyectos establecidos. En este sentido “los temas transversales, dado su
caracter multidisciplinar, esta tarea de coordinacion es imprescindible si se quiere lograr
una intervencion coherente y no fragmentada, si se quiere dar el paso cualitativo tan
necesario de la multidisciplinariedad a la interdisciplinaridad” (Lopez, 2019).

La labor que ejercen los profesores es esencial a la hora de transmitir a los estudiantes la
importancia de trabajar de manera transversal, porque pueden lograr que los nifios y
jovenes tomen conciencia de la relevancia de vincular los aprendizajes de las distintas

asignaturas, a través de las habilidades, las actitudes y las competencias.
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Loépez (2019) también expresa que “lograr la compatibilidad de los contenidos
transversales (conocimientos y valores) con los contenidos convencionales dentro del
mismo espacio curricular, implica de hecho llevar a cabo una actualizacion social y
cultural de las materias convencionales, desarrollarlas con una proyeccion personal y
social vivas”. Esto no implica que no se pueda hacer, al contrario es totalmente factible,
pero requiere de la profunda conviccion y flexibilidad de los docentes, para llevar a cabo
esta transformacion en el aula y en general en el centro educativo. Por otra parte, es
importante el apoyo y los lineamientos entregados por el equipo directivo para llevar
adelante el desarrollo de temas transversales y lograr la unificacién de criterios para

trabajar objetivos en comun y llevarlos a la practica en proyectos interdisciplinarios.

Para conectar con esta interrelacion que presupone la transversalidad, es importante
mencionar el aporte y la relacion entre Piaget (1896-1980) y Vygotsky (1896-1934),
porque por un lado tenemos el desarrollo cognitivo, y, por otro lado, el desarrollo
paulatino mediante interaccion social. Estos dos ambitos del desarrollo del ser humano,
nos permitird hacer esta relacion de los objetivos de aprendizajes de las distintas
disciplinas y el rol activo de los estudiantes, que implica, que su proceso sea activo y

participativo, es decir, debe ir construyendo su propia realidad intelectual.

2.5.3 La neurociencia al servicio de la educacion

Cuando se hacen estudios de la ensefanza-aprendizaje desde la neurociencia, se
menciona que un factor importante a considerar es mas motivacion, entendida como un
estado interno que guia la conducta. Freire (2006) indican que "generar curiosidad para
estimular la motivacion es un requisito indispensable en la docencia puesto que si el
propio docente tiene inquietud e iniciativa de busqueda incitard al estudiantado a
indagar, investigar y contrastar informacion a la hora de resolver problemas". Desde esta
perspectiva, realizar proyectos como una estrategia educativa, mantiene una relacion

estrecha con los estudios neurocientificos, porque cuando los estudiantes estdn
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disfrutando del contenido y de las actividades, su sistema neuronal segrega dopamina, lo
que significa que cuando alcanza una alta motivacion, mayor sera el placer
experimentado al realizar esa accion (Davidson, 1994). Por otra parte Ansari et al., 2012;
Battro, Fischer y Léna, 2008 plantean que cuando el aprendizaje se da en un ambiente
favorable, genera una alta atencion en los estudiantes, mientras que cuando ellos
experimentan situaciones de ansiedad y/o estrés, causa baja productividad. En esta linea
Morandin-Ahuerma (2022) manifiesta que “un nivel moderado de excitacion ayuda a
que las neuronas estimulen la actividad de otras neuronas y participen en la formacion
de nuevas conexiones y en la reorganizacion del cortex mediante la produccion de
neurotransmisores”. Esto quiere decir que, cuando los docentes generan estimulos
positivos en los aprendizajes de los estudiantes, provoca un impacto "significativo en el
dinamismo de la formacién de la especializacion del sistema neuronal" (Ballesta-Claver
et al., 2021). Esto es de gran relevancia en la educacion porque los profesionales de las
instituciones educativas, especialmente aquellos que estdn en el aula, deben ser
conscientes de mantener un ambiente favorable para la ensefianza-aprendizaje, para
poder maximizar los resultados esperados. Cuando los docentes tienen en consideracion
las particularidades del cerebro del estudiante, "todas las influencias, positivas y
negativas, pueden tener un impacto formativo y de desarrollo comun" (Masson & Borst,
2017). También, es importante que los profesores se instruyan sobre neurociencia, para
que comprendan con claridad los procesos de la ensefanza y el aprendizaje, con la
finalidad de que los estudiantes reciban una buena formacién interdisciplinar y su
aprendizaje sea significativo, logrando la conexion con el saber hacer (Broomfield y
D’Amato, 2018), cooperando y fortaleciendo el desarrollo de conocimientos tedricos y
précticos, que ayude a potenciar diversas habilidades para formar personas integras,

capaces de contribuir a la sociedad del siglo XXI.

El psicélogo Gardner ha escrito sobre las capacidades cognitivas del ser humano
mediante su teoria de las inteligencias multiples, planteando que la inteligencia no se

puede medir de manera cuantitativa, sino que se debe considerar subjetiva (Gardner,
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2011). Ademas, argumenta que la interpretacion es la habilidad que permite a las
personas resolver conflictos en determinadas circunstancias. En este escenario, el
Aprendizaje Basado en Proyectos se adapta a este enfoque cognitivo, permitiendo que
los estudiantes puedan contribuir con sus ideas y soluciones al problema planteado en la
pregunta desafiante o el reto que deben cumplir, siendo abordado de manera eficiente. El
aporte de cada estudiante permite la autodeterminacion y comparacion de las
perspectivas en el ABP, proceso fundamental para el aprendizaje a nivel cerebral. Todo
esto supone una ruptura con las estrategias pedagdgicas tradicionales, planteando nuevos
desafios tanto para los docentes como los estudiantes, a nivel de las dinamicas en el aula
y el proceso de evaluacion. Claramente, esto no significa que se debe deshacer de las
metodologias que aportan en la disciplina, sino que se trata de combinar ambas
estrategias para que el conocimiento se obtenga de distintos puntos de vista y la
integracion sea exitosa. Tratar al curriculum de esta manera, permite tener una vision
unificada del trabajo interdisciplinario, fomentando el espiritu cooperativo entre la
docentes, potenciar el rol de los estudiantes, como protagonista de su proceso de

enseflanza-aprendizaje y mejorar la calidad educativa.

Roman (2021) en su texto Neurociencia detrds del ABP nos hace mencion que el
Aprendizaje Basado en Proyectos, es un ‘“organizador curricular que se orienta a
desarrollar estudiantes activos” (p. 51). El estudio de redes cerebrales, ha evidenciado el
impacto positivo que tiene, las conexiones a través de las distintas experiencias
(emocionales, cognitivas, sensoriales) para el desarrollo de los aprendizajes. El ABP
promueve la participacion activa de los estudiantes y desarrolla las habilidades
cognitivas de niveles superiores (investigar, construir, analizar, evaluar, entre otros.)
como medios para lograr aprendizajes mas profundos y que lo puedan vincular con
situaciones reales. Las habilidades cognitivas de alto nivel, se traducen a las habilidades
para el siglo XXI que las escuelas deben entregar todas las herramientas para que los
estudiantes las adquieran, logren desenvolverse y ser agentes de cambio en la sociedad

en que viven. “Estudios sobre los enfoques de aprendizaje, indican que ABP mejora el
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aprendizaje profundo, incluso la mejora es mayor en los programas que utilizan ABP
como organizador curricular en comparacion con los que lo implementan con un curso

aislado” (Roman, 2021).

En un curriculum integrador, que incluye Aprendizaje Basado en Proyectos, genera
diversidad, prepara a los estudiantes para desenvolverse en la sociedad actual y con
miras hacia el futuro, potenciando el conocimiento y desarrollando diversas habilidades
para resolver problemas reales. “En el ABP, el disefio de escenarios problema,
integrando disciplinas vertical y horizontalmente en el curriculum facilita que los
estimulos de aprendizaje logren el fortalecimiento en redes fuertes, estables en el tiempo
y de rapido acceso al momento del ejercicio profesional” (Roman, 2021). E1 ABP se ha
incluido en el curriculum para otorgar nuevas herramientas a los docentes, para que
entreguen con diferentes estrategias el plan de estudios a los diferentes niveles en

educacion, y lograr la finalidad esencial: Aprendizajes significativos.

En investigaciones de Ledesma et al. (2016) nos mencionan la importancia de ensefiar a
otros a adquirir nuevas habilidades, sobre todo, aquellas que nos ayudaran a lograr una
formacion integral, porque “cada dia mas el hombre que vivira en el siglo XXI, requerira
que ensefiemos a aprender, a ser criticos, reflexivos, dialécticos, a tener un pensamiento
de hombres de ciencias, y ello es posible lograrlo, traspasando las fronteras de las
disciplinas”. Estas habilidades, van de la mano con el ambito socio emocional, porque
un buen aprendizaje se logra cuando el estudiante maneja sus emociones de manera
equilibrada. Por eso, todo lo que pueda aportar las diferentes asignaturas, permite que
los nifios y jovenes logren una educacion integral; para ello el curriculum, debe ser
flexible para hacer todos los cambios pertinentes en el contexto actual. “Este tipo de
aprendizaje apunta a trabajar con la integracion de las distintas areas del conocimiento”

(Arrighi & Maiia, 2020).
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Finalmente, podemos concluir que los conceptos de: transversalidad, la
interdisciplinariedad y ABP, estan unidos, y que todas ellas forman parte del curriculum
nacional, que debe ser integral en todas las disciplinas. De ser necesario, hay que realizar
ajustes en la planificacion de los equipos interdisciplinarios, para que todos los objetivos
de aprendizaje tengan la misma importancia para los estudiantes. Una planificacion bien
hecha, estara centrada en el estudiante, como el agente principal de su proceso de
ensefanza; por lo tanto, ellos (nifios y jovenes) tendran un rol protagonico. Los docentes

seran mediadores del conocimiento.

III. DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA

La investigacion presentada es cualitativa, por las caracteristicas que conlleva, es decir,

es la vision de los eventos, acciones, valores, normas, etc., desde la particular vision de
las personas que estan siendo estudiadas” (Aravena etal., 2006). La investigacion
cualitativa busca estudiar a los involucrados en el contexto en que se desarrollan, para
saber el ;por qué? de su proceder frente a diversos hechos. La observacion y la
interaccion con las personas involucradas en esta investigacion, son claves para dar

respuestas al planteamiento del problema del centro educativo.

Para llevar a cabo la investigacion y dar cumplimiento con los objetivos propuestos, se
trabajo estrechamente con la Jefa Docente de Ensefianza Basica, porque tiene un rol
fundamental en este lugar, es la persona que entregara los lineamientos que el colegio
espera de este proyecto. En el caso de la participacion del Coordinador de Proyectos, es
clave su presencia porque dirige los equipos interdisciplinario, les entrega la ruta que
deben seguir para que cumplan las metas y plazos establecidos por el establecimiento y
en conjunto con la jefa docente, proponen la planificacion de ABP. Finalmente, las
participante claves en este proyecto de intervencion son las profesoras de Historia, Artes
Visuales y Religion, porque seran las personas quienes entregaran informacion relevante

para este proceso, ya que cada uno de ellas, se relaciona directamente con el problema
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presentado y desde ahi, podemos encontrar las mejores acciones que nos permitan

restablecer la debilidad observada en el colegio de Paine.

3.1 Objetivos del diagnostico

3.1.1 Objetivo General

Identificar y describir las concepciones que tienen los coordinadores académicos y
profesoras de Historia, Artes Visuales y Religion sobre la transversalidad de los
objetivos en el trabajo interdisciplinario en ABP, en un colegio Particular

Subvencionado de la comuna de Paine.

3.1.2 Objetivos Especificos

e Identificar los conocimientos que las profesoras de Historia, Artes Visuales y
Religion tienen sobre el trabajo interdisciplinario y la transversalidad de los

objetivos.

e Describir el rol curricular que los coordinadores académicos otorgan al trabajo

interdisciplinario en ABP.

3.2 Planificacion del diagnostico

Para levantar informacion y poder identificar con mayores detalles sobre el problema
planteado, se realizaron entrevistas semiestructuradas (Anexo N°1) a las profesoras de
Historia y Artes Visuales; cuestionario (Anexo N°2) y breve encuesta (Anexo N°3) a los
coordinadores académicos; y notas de campo auto etnograficas en el caso de la

asignatura de Religion. Se realiz6 todo esto, para conocer con mayor precision la
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importancia que tiene para ellos, trabajar transversalmente y potenciar el rol activo en

los estudiantes para su proceso de aprendizaje.

La pauta de entrevista semiestructurada, el cuestionario y una breve encuesta (las dos
ultimas en formato de Google Form), fueron revisadas y aprobadas previamente a la

aplicacion, por dos profesores del MICE.

3.2.1 Entrevistas semiestructuradas a las profesoras de Historia y Artes Visuales.

Colas y Buendia (1994), realizan una clasificacion de las entrevistas en: estructuradas,
no estructuradas y semiestructuradas. Esta tltima, el entrevistador tiene la libertad de
alternar las preguntas. La entrevista semiestructurada, tendra sentido, en la medida que
se pueda conocer la opinidén y nocion que tienen las profesoras de Historia y Artes
Visuales sobre la transversalidad de los objetivos. El tipo de instrumentos que se utilizé
fue, una pauta de entrevista semiestructurada y grabacion de audio, previamente
autorizadas por las profesoras. Durante el desarrollo de las entrevistas, fue necesario
tomar notas sobre respuestas, gestos y reflexiones de las profesoras, porque sirvio de

apoyo para su posterior analisis.

3.2.2 Notas de campo auto etnograficas

Aguirre & Porta (2019) en su articulo plantea que la auto etnografia se entiende como
“relato, el sujeto repiensa y reinventa sus experiencias en el campo, las interpreta
tomando autoria de los hechos, y por tanto, pudiendo imaginar posibilidades de
actuacion futuras diferentes”. Esta técnica permitido recolectar informacion de la
profesora de Religion, porque ella tiene a cargo esta investigacion. Sus notas ayudaron a
describir en primera persona sus desafios, preocupaciones, decisiones, etc., sobre el
problema que se est4 indagando. Se transforma en un proceso metacognitivo del proceso

de investigacion.
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3.2.3 Cuestionario y breve encuesta al Equipo Directivo

Este tipo de instrumentos que se utilizaron permitio obtener respuestas rapidas. Ademas,
su extension es mas acotada que una entrevista semiestructurada, pudiendo ser aplicada
de forma simultdnea a todos los involucrados en esta investigacion. El cuestionario
realizado, permitid6 que los coordinadores, pudieran describir la importancia que tiene
para ellos el trabajo interdisciplinario y dar su opinion sobre la creacion de una
propuesta curricular para integrar transversalmente los objetivos de aprendizajes de las
asignaturas de Historia, Artes y Religion en ABP. En relacion a la breve encuesta, ayudo
a la obtencion de resultados cuantitativos del objetivo propuesto y evaluar alternativas
para el proceso de mejora.

Las estrategias de recoleccion de datos, dio facultad al entrevistado para que pudiera
manifestar sus puntos de vistas y al entrevistador posibilitdé encontrar el camino hacia la
busqueda de soluciones de su problema de investigacion.

Para el proceso de analisis de datos, se realizo a través de codificacion, analisis tematico
y andlisis de frecuencia. En el caso de las notas de campo auto etnogréficas, se hizo

interpretacion del conocimiento personal.
3.3 Resultados del diagnostico
Después de haber aplicado las distintas técnicas de recoleccion de informacion, junto

con sus instrumentos (entrevistas, cuestionarios y breve encuesta), se realizo el proceso

de andlisis cualitativo y cuantitativo.
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3.3.1 Analisis de las Entrevistas Semiestructuradas

Las entrevistas se efectuaron a las profesoras de Historia y Artes Visuales, por separado.
Para agilizar el analisis de las entrevistas, se plantearon 5 categorias con sus codigos

correspondientes (Anexo N° 4).

Categoria Codigo
1. Beneficios del trabajo interdisciplinario Verde claro
2. Dificultades del trabajo interdisciplinario Rojo
3. Estrategias para el aprendizaje y rol del estudiante Amarillo
4. Transversalidad Celeste

Antes de comenzar con el andlisis del diagndstico, es importante resaltar los conceptos

antes mencionados con fundamentos bibliograficos.

3.3.2 Beneficios del trabajo interdisciplinario

Read (1986) plantea la importancia de producir proyectos que integren armoénicamente
las distintas disciplinas del curriculum, porque considera que existe una fuerte debilidad
en establecer divisiones inquebrantables, transformandose en un habito en la educacion.
(p.50). Esta remision nos ayuda a sustentar el valor de trabajar de manera
interdisciplinaria, lo cual se transforma en un bien para el fortalecimiento del
aprendizaje de los estudiantes. Con esta base tedrica, podemos mencionar que desde el
conocimiento y experiencias de las profesoras de Historia y Artes Visuales, contemplan
el significado que tiene unir varias asignaturas para que trabajen en conjunto, porque “es

una muy buena estrategia que tiene este colegio, por lo menos aca en Historia, en Artes
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y en Religion, a nosotros nos ha servido mucho. Es stper sorpresivo que yo les hable de
religion y yo les hable de arte y la otra profesora a su vez también el resto de la
asignatura y que sepan bien los contenidos que estamos trabajando.” (Entrevistada 1,
profesora de Historia). En relacion a este mismo punto, la profesora de Artes Visuales
plantea lo siguiente: “He ocupado estrategias que hagan al alumno ser participe de su
propio aprendizaje, que sea un aprendizaje significativo, como hacer a lo mejor mas
trabajo didactico, (ehh).. a lo mejor no tanto cuaderno, sino mas que nada como
actividades que ellos también puedan aprender haciendo” (Entrevistada 2, profesora de
Artes Visuales). Las dos profesoras concuerdan en que el trabajo interdisciplinario
favorece el aprendizaje de los estudiantes, ya que sienten motivacion por aprender algo

nuevo con propuestas académicas diversas.

3.3.3 Dificultades del trabajo interdisciplinario

Aragén (2016) plantea que el trabajo interdisciplinario “tiene como principal desafio
superar las visiones y posturas individuales para centrarse en un enfoque integrador de
saberes que se extiende mas alla de los limites de cada asignatura individual”. Frente a
esta fundamentacion, las profesoras de Historia y Artes Visuales, manifiestan que
“siempre los roles han sido bien definidos y cada vez que lo hemos necesitado nos
hemos apoyado. Pero no se ha visto lo mismo en otras asignaturas que quizas sus
contenidos sean mas dificiles de amoldar, de encajar. Ahi ha habido una complicacion,
pero esta complicacion también se enlaza con la falta de tiempo” (Entrevistada 1,
profesora de Historia). “A los nifios les cuesta entender ;Por qué? Porque los proyectos
también necesitan que sean como ordenados y hay alumnos que como no son tan
ordenados, no tienen la expertise para eso. Entonces son un poco como que al final el
producto no es el que uno como docente quiere” (Entrevistada 2, profesora de Artes

Visuales).
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Los antecedentes tedricos junto con la experiencia de las profesoras del colegio de
Paine, dan cuenta, que existen aspectos que se debe reforzar en el establecimiento, para
lograr cabalmente el trabajo interdisciplinario, porque hay docentes que aiin no han
logrado la cohesion de sus disciplinas. Otro aspecto importante, son las caracteristicas
individuales de los estudiantes, porque la mayoria se encuentra en una situacion familiar
y social de vulnerabilidad, lo que trae como consecuencia la dificultad en la adquisicion
del aprendizaje. Esto se traduce, en que, les cuesta seguir los lineamientos del trabajo

interdisciplinario a través de ABP.

3.3.4 Estrategias para el aprendizaje y rol de los estudiantes

Frente a esta categoria la profesora de Historia, manifiesta que una de las estrategias que
a ella le ha servido para potenciar el aprendizaje y rol de los estudiantes es “la
gamificacion. Creo que para ellos es super importante entender que el contenido no es
rigido, que nosotros podemos moldearlo y trabajarlo, que es un poco lo que hemos
intencionado en el trabajo interdisciplinario. Donde los alumnos toman el contenido, lo
hacen propio y luego construyen” (Entrevistada 1, profesora de Historia). La profesora
de Artes Visuales, en relacion a esta tematica plantea que las estrategias que utiliza son
aquellas “que hagan al alumno ser participe de su propio aprendizaje, que sea un
aprendizaje significativo, como hacer a lo mejor mas trabajo didactico, mas trabajo
ludico. A lo mejor no tanto cuaderno escribir, sino mas que nada como actividades que

ellos también puedan aprender haciendo” (Entrevistada 2, profesora de Artes Visuales).

Para complementar lo expuesto anteriormente, Roméan (2021), en su estudio sobre /a
neurociencia detrds del aprendizaje basado en problemas, cita uno de los principios
fundamentales enunciado por Eric Kendel “La experiencia transforma el cerebro”, es
decir, para generar cambios en las conexiones neuronales y que esos cambios sean
estables en el tiempo, es necesario que los estimulos educativos sean semejantes a la

vida real: vehementes, persistente y conveniente. Para que se dé el logro de los
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aprendizajes, es primordial concretar el concepto de experiencia, para que los
estudiantes les haga sentido que lo que estan aprendiendo, les servira en su vida presente
y futura. Es necesario que ellos sean los artifices de su proceso de

ensefanza-aprendizaje.

3.3.5 Transversalidad

La ultima categoria para este proceso de analisis de entrevistas semiestructuradas, es el

concepto de transversalidad.

El Ministerio de Educacion define la transversalidad como un proceso que “enriquece la
labor formativa de manera tal que conecta y articula los saberes de los distintos sectores
de aprendizaje y dota de sentido a los aprendizajes disciplinares, estableciéndose
conexiones entre lo instructivo y lo formativo” (;Qué es la transversalidad educativa?
Ayuda Mineduc, s. f.). Para las profesoras antes mencionadas, este concepto ha sido
valioso para lograr unificar criterios de interdisciplinariedad, ya que permite integrar los
distintos saberes en una sola linea de trabajo. También, fortalece el aprendizaje

significativo de los estudiantes y su desarrollo integral.

La profesora de Historia desde su punto de vista, plantea que “La verdad es que he
aprendido en la marcha. Cuando se nos plantea el trabajo interdisciplinario uno
aplicadamente se pone a trabajar en los contenidos que tienen que ver con la otra
asignatura. Los profesores también facilitan mucho su contenido en este didlogo que
tenemos cada dos semana y ha sido super enriquecedor el aprender de los contenidos
que estan trabajando otra asignatura y no sentirnos como islas finalmente en el colegio”
(Entrevistada 1, profesora de Historia). En el caso de la profesora de Artes Visuales,
complementa diciendo que, existen dificultades en el colegio para lograr la
transversalidad de los objetivos. “Yo creo que acd como anteriormente decia no, no es el

problema de los objetivos transversales que se unen, el problema lamentablemente es
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llevarlos a cabo. Eso donde nosotros como docentes nos damos cuenta de que ahi esta el
problema de como poder hacer un producto donde la mejor pueda unirse las diferentes
asignaturas, porque las ideas estdn y mucha idea muy buena” (Entrevistada 2, profesora

de Artes Visuales).

3.3.6 Analisis de los cuestionarios a los coordinadores académicos y de proyectos

Los cuestionarios se realizaron a la coordinadora académica y al coordinador de
proyectos interdisciplinarios, con la finalidad de llevar a cabo el segundo objetivo
especifico del proceso de diagndstico. Para realizar el analisis de los datos, se emplearon
los principales conceptos de las categorias utilizadas en las entrevistas

semiestructuradas: trabajo interdisciplinario, rol de los estudiantes y transversalidad.

Los coordinadores de manera separada, concuerdan que el trabajo interdisciplinario es la
articulacion curricular entre asignaturas, que permite adquirir distintas habilidades,
especialmente las denominadas habilidades para el siglo XXI. También, plantean que,
dada la relevancia que tiene esta tematica en el sistema educativo, es incorporado en el
PME y forma parte de los lineamientos curriculares de todos los colegios pertenecientes
a la Sociedad Nacional de Agricultura. En esta misma linea, los coordinadores expresan
que el trabajo interdisciplinario, permite a los estudiantes, desarrollar nuevas
responsabilidades en su proceso de ensefianza-aprendizaje, como por ejemplo, el

autoaprendizaje, el trabajo colaborativo y dar sentido al conocimiento adquirido.

Finalmente, cuando manifiestan sus conocimientos sobre transversalidad, lo orientan
hacia el aprendizaje significativo de los estudiantes. También, lo relacionan con las
habilidades, valores y actitudes en el contexto educativo; todo ello, con la finalidad de

desarrollar al maximo las potencialidades de los estudiantes.
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3.3.7 Encuesta a los coordinadores académicos y de proyectos

La ultima parte de los resultados del diagnostico, estd relacionado con la encuesta
realizada a los coordinadores académicos y de proyectos, con la finalidad de dar
cumplimento al segundo objetivo especifico del proceso de diagnodstico. Para este
proceso, se utilizd analisis de frecuencia, para poder identificar cuantitativamente la
relevancia que tiene para ellos el trabajo interdisciplinario y la transversalidad de

objetivos especialmente en ABP.

A continuacidn, se presentan dos ejemplos de los resultados obtenidos.

Tlustracion 1

En una escala de 1 a 7 ;tiene prioridad el trabajo interdisciplinario en ABP en el colegio?
2 respuestas

1,00

0,75

0,25

En el grafico, se observa una diferencia de 14,3% entre la respuesta de un coordinador y
otro, respecto a la prioridad del trabajo interdisciplinario en ABP que otorga el colegio.
Al consultar al coordinador de proyectos por el puntaje dado (5), explica que hay dos
factores que inciden: el colegio ain no concede la relevancia necesaria para que trabajen

con mayor dedicacion todos los involucrados y disposicion de algunos docentes.
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Tlustracion 2

En una escala de 1 a 7 ;cree que es necesario crear una nueva planificacién para incorporar la

transversalidad de los objetivos en ABP?
2 respuestas

1,00
0,75
0,50

0,25

0,00 ‘ |

En este grafico, se observa que la respuesta de uno de los coordinadores corresponde al
57,1% porque estima que los docentes pueden rehusarse a este nuevo plan de accion. En
cambio, el otro coordinador cree que seria una buena alternativa, porque ayudaria a los
profesores a trabajar de manera mas ordenada y se daria relevancia a todas las
asignaturas. Podrian trabajar solo un objetivo transversal por proyecto y no depender de

la asignatura que el colegio de Paine, denomina “troncal”.

3.4 Conclusiones Respecto al Diagnostico

Teniendo en cuenta el levantamiento de informacion, a través de la entrevista
semiestructurada, cuestionario y encuesta, se ha llegado a la conclusion de que, todos los
actores involucrados en este proceso de investigacion, concuerdan que el trabajo
interdisciplinario en ABP, ha sido positivo, ha ayudado a los estudiantes a fortalecer su
rol protagonico en el proceso de aprendizaje. También, ha servido a los docentes para
trabajar de manera cohesionada, aunque reconocen que ha costado el desarrollo de este
gran desafio. De parte de los docentes, se requiere buena disposicion para compartir con
otras disciplinas y dejar de mirar su asignatura de manera aislada y predominante

(asignaturas troncales). Por otro lado, se necesita trabajar arduamente con los estudiantes
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para que logren comprender y concretar el aprendizaje autonomo y el desarrollo de las

habilidades para el siglo XXI.

En relacion a la transversalidad de los objetivos, de acuerdo al dictamen y opiniones de
las profesoras y coordinadores, se puede concluir que, falta profundizar en el
conocimiento de este concepto tan importante en el sistema educativo, porque las
respuestas eran amplias, en algunos casos, ambiguas. Lo que claramente quedo
planteado es, la necesidad de dejar de hablar de asignaturas “troncales” y otorgar la
misma cantidad de horas a las diversas disciplinas. También, es relevante el compromiso
y la unificacidon de criterios con todos los profesores, para encontrar el mejor camino
para la efectividad de la transversalidad. De esta manera, se podra plantear la idea de una
planificacion del interdisciplinario en ABP, donde se trabajard un objetivo comun entre

las asignaturas designadas por UTP.

Los coordinadores (académico y de proyecto), han planteado que todo cambio en el
establecimiento, se debe ir evaluando con todos los actores involucrados, especialmente
con los docentes, porque son ellos los que tienen relacion directa con el aprendizaje de

los estudiantes.
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IV. DISENO, DESARROLLO Y EVALUACION DE LA INTERVENCION +
INNOVACION

Para instaurar el plan de intervencion y evaluacion de la propuesta de innovacién
curricular, es imprescindible los resultados arrojados en el diagnostico del problema, ya

que permitira esbozar un programa que se adapte a las necesidades del establecimiento.

4.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE INTERVENCION

4.1.1 Objetivo General de la implementacion

Generar propuesta curricular de planificacion para la transversalidad de los objetivos de
las asignaturas de Historia, Artes Visuales y Religién, para realizar trabajo

interdisciplinario en ABP.

4.1.2 Objetivos Especificos

e Disenar colaborativamente una propuesta curricular de planificaciéon para
vincular los objetivos de aprendizajes de las asignaturas de Historia, Artes
Visuales y Religion e impulsar el rol activo de los estudiantes de quinto basico.

e FEjecutar propuesta curricular que conecte los objetivos de aprendizajes de las
asignaturas de Historia, Artes Visuales y Religion promoviendo el rol activo de
los estudiantes de quinto basico.

e [Evaluar si la propuesta curricular logroé vincular los objetivos de aprendizajes de
las asignaturas de Historia, Artes Visuales y Religion promoviendo el rol activo

de los estudiantes de quinto basico.

39



4.2 Poblacion beneficiada

La poblacion beneficiada con esta propuesta de intervencion se presenta de la siguiente

mancra:

Tabla 1: Poblacion beneficiada

Involucrados Justificacién de Participacion Estrategia de Mejora Esperada
Mejora
Docentes de Historia, Artes | Es primordial la participacion | Creacién de formato e Participar de las
Visuales y Religion de las profesoras, porque son | institucional para la instancias  para la
ellas  las  que trabajan | planificacion y la ejecucion de creacion del formato de
directamente con la ejecucion | proyectos  interdisciplinarios planificacion.
de los proyectos | basados en ABP.
interdisciplinarios. Su e [Lograr que los
colaboracion, propicia un buen estudiantes  adquieran
resultado  de la propuesta. un rol activo en los
porque se amoldard a las proyectos
necesidades que visualicen interdisciplinarios,
segiin el nivel, objetivos y potenciando las
tematica planteadas. habilidades para el siglo
XX
Coordinadora académica y|La contribucion de los | Jornada de reflexion y entrega e Aportar con los tiempos
coordinador de provectos | coordinadores, permitira la |de lineamientos  generales e Instancias necesarias
interdisciplinarios revision, hacer ajustes | sobre  la  propuesta  de para la gestion e
curriculares y validacion del | intervencion. implementacion de la
nuevo formato de planificacion innovacion.
para proyectos
interdisciplinarios.

En la tabla 1 se expone una sintesis de las personas que serdn beneficiadas con el
proyecto de intervencion, y éstas son principalmente las docentes de las asignaturas de
Historia, Artes Visuales y Religion de Ensefianza Bdsica, porque seran ellas las que van
a implementar el nuevo formato de planificacion curricular para trabajar en ABP un
objetivo transversal. Uno de los grandes beneficios que tendran las docentes, es que
participaran de la creacion del nuevo formato institucional de planificacion, lo que
permitird que desde su experiencia y expertise propongan lineas de accion y de trabajo
concretas y acordes a la realidad de la comunidad educativa, con la finalidad no sélo de
trabajar un objetivo transversal, sino también de lograr potenciar el rol activo de los
estudiantes, promoviendo las habilidades del siglo XXI, que es uno de los elementos que

se debe trabajar en ABP. Dentro de los beneficios que otorgan los coordinadores es el

40



acompanamiento a las docentes en este proceso de creacion e implementacion del
modelo de planificacion, y también de otorgar los tiempos para que las docentes se
retinan en conjunto con ellos para socializar las propuestas y poder unificar criterios

adecuados que permita ajustar los lineamientos del establecimiento.

Para llevar a cabo los distintos procesos que conlleva la implementacion, es importante
una programacion temporal junto con las actividades relacionadas a sus objetivos
especificos.

A continuacién, se presentan 2 tablas: 1) actividades de la intervencion; 2) objetivos y

fechas del plan de intervencion realizadas en la comunidad educativa de Paine.

Tabla 2: Actividades de la intervencion

hcti\'idades a realizar

Objetivo

Octubre

Noviembre

Diciembre

Disefiar colaborativamente una propuesta
curricular de planificacién para vincular los
objetivos de aprendizajes de las asignaturas
de Historia, Artes Visuales y Religion e
mnpulsar el rol activo de los estudiantes de
quinto basico.

Reuniones de socializacion y
contextualizacion de profesoras
mnvolucradas en la intervencion y
el equipo de gestion

Anélisis de las propuestas y
estrategias a desarrollar en la
planificacion.

Revision y validacion de la
propuesta curricular de
planificacion.

Ejecutar propuesta curricular que conecte los
objetivos de aprendizajes de las asignaturas
de Historia, Artes Visuales v Religion
promoviendo el rol activo de los estudiantes
de quinto basico

Acompafiamiento a las
profesoras de Historia, Artes
Visuales v Religion, por parte del
coordinador de proyectos.
Umificar criterios para trabajar
transversalmente un objetive por
proyecto.

Establecer  estrategias  que
potencien el rol activo de los
estudiantes y las habilidades para
el siglo XXI

Evaluar si la propuesta curricular logrd
vineular los objetivos de aprendizajes de las
asignaturas de Historia, Artes Visuales v
Religion promoviendo el rol activo de los
estudiantes de quinto basico

Reuniones de reflexién v andlisis por
parte de las profesoras de Historia, Artes
Visuales v Religion.

Reumiones con la coordmadora
académica y el coordinador de proyectos
para evaluar el plan de intervencion.

Elaboracion v aplicacién de
cuestionario de satisfaccion
para las profesoras v
coordmadores.

Analisis de resultados
obtenidos.

Para el desarrollo de la propuesta curricular de planificacion que permita la
transversalidad de objetivos de las asignaturas de Historia, Artes Visuales y Religion, es
de vital importancia la realizacion de reuniones de socializacion con las profesoras

involucradas en el proyecto y el equipo de coordinadores del establecimiento,
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particularmente con la Jefa de Unidad Técnica de Ensefianza Basica y el coordinador de
Proyectos interdisciplinarios. Cada uno de ellos, desde su expertise aportara para la
generacion de este plan institucional, con la finalidad no solo de dar cumplimento
concreto con el Proyecto Educativo Institucional, sino también para entregar educacion
de calidad a todos los estudiantes y puedan desarrollar todas sus potencialidades en

todos los ambitos.

Para esta comunidad educativa es relevante que todos los niveles escolares logren
trabajar dos proyectos anuales, relevando el trabajo colaborativo entre asignaturas
previamente definidas por el equipo de gestion. Guzman Ibarra et al. (2019) dan cuenta
sobre la importancia del trabajo interdisciplinario porque ayuda a fortalecer el
crecimiento personal y profesional, logrando una verdadera reciprocidad en los
intercambios. También hacen alusién en su articulo sobre la consideracion de la
flexibilidad en las asignaturas, para lograr un proceso de unificaciéon de criterios y de
objetivos, a través de “la elaboraciéon de marcos conceptuales mas generales en los
cuales las diferentes disciplinas en contacto son a la vez modificadas y pasan a depender

unas de otras” (Guzman Ibarra et al, 2019).

Tomando en cuenta esta base tedrica, tiene sentido el trabajo con las tres asignaturas
involucradas y los coordinadores del establecimiento, porque la innovacidn curricular se
realizara desde la experiencia personal y profesional de cada uno de los participantes, lo
que permitira unificar criterios y concretar una planificacién para el trabajo en
Aprendizaje Basado en Proyectos, resguardando que los elementos centrales de ABP se
mantengan y se trabajen, pero con adecuaciones a la realidad de la comunidad educativa;
es por ello que, se propone trabajar un objetivo transversal por proyecto, lo que permitira
relevar las asignaturas que no son troncales y dar valor a todas las asignaturas en
igualdad de condiciones y lograr que los proyectos sigan su curso natural del
cronograma establecido por los docentes de los equipos interdisciplinarios que son

previamente definidos por las jefas de la Unidad Técnica Pedagodgica.
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Tabla 3: Calendario de ejecucion

24-128 02-04 07-11 14-18 21-25 28-02 05-15 16-21
Octubre Noviembre | Noviembre | Noviembre | Noviembre Diciembre Diciembre Diciembre

Reuniones de socializacién y contexrualizacion de
profesoras involucradas en la intervencion v el
equipo de gestion.

Analisis de las propuestas y estrategias a
desarrollar en la planificacion

Revision v validacion de la propuesta curricular de
planificacién

Acompafiamiento a las profesoras de Historia.
Artes Visuales v Religion, por parte del
coordinador de provectos.

Unificar criterios para trabajar transversalmente
un objetivo por proyecto.

Establecer estrategias que potencien el rol activo
de los estudiantes v las habilidades para el siglo
piel

Reuniones de reflexion y andlisis por parte de las
profesoras de Historia, Artes Visuales v Religién.

Reuniones con la coordinadora académica y el
coordinador de proyectos para evaluar el plan de
intervencion.

Elaboracién y aplicacién de cuestionario de
satisfaccion para las profesoras y coordinadores.

Andlisis de resultados ebtenidos.

Objetive Objetive Objetivo
Especifico 1 : Especifico 2 Especifico 3

En relacién a la tabla 3, da cuenta de las actividades organizadas durante el segundo
semestre del afio 2022, con la participacion de las docentes de Historia, Artes Visuales y
Religion, en conjunto con la coordinadora académica de Ensenanza Basica y el

coordinador de proyectos.

La programacion de las reuniones se realizd en base a las horas no lectivas de las
profesoras, logrando un total de 8 reuniones de 1.30 horas cronoldgicas cada una, desde
octubre hasta diciembre del afio 2022. En cada reunién se estipularon en una hoja de
acta, los objetivos, acuerdos y/o temas tratados (Anexo 5). Las primeras dos reuniones
fueron esenciales para el analisis de las diferentes propuestas de la planificacion de ABP
con un objetivo transversal para las tres asignaturas; para ello, se realizaron estudios de
distintos autores, tales como Guzman Ibarra et al. (2019); Ledesma et al. (2016); Murillo

y Martinez (2018); Ortega Sanchez y Diaz Sepulveda (2022); Roman (2021), entre
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otros, que sirviera como fundamento sobre la importancia de trabajar transversalmente,
con trabajo colaborativo, potenciando el rol activo de los estudiantes a través de las
habilidades del siglo XXI. Cada uno de estos aspectos contribuye al proceso
neurocognitivo de los estudiantes, por lo tanto, es necesario impulsar una planificacion
que retna todas estas caracteristicas. También se tom6 como referencia un extracto del
libro #Dlenlinea UNIA: guia para una docencia innovadora en red, de la Universidad
Internacional de Andalucia, sobre el Modelo Canvas para ABP y disefio de proyectos de
innovacién, para sustentar el modelo de planificacion para ABP. El formato de
planificacion del proyecto de innovacion tiene elementos del modelo Canvas para ABP,
pero adicionalmente se agregaron otros conceptos importantes para que se vieran
reflejados en el nuevo modelo de planificacion, con la finalidad de que el proyecto se
pueda llevar a cabo con distintas asignaturas y que cualquier docente lo ponga en
practica en sus aulas. Este modelo recoge elementos centrales de una planificacion
curricular para ser implementada con los estudiantes, ya que da cuenta del objetivo
transversal de las asignaturas que trabajaran en conjunto; la pregunta desafiante y/o reto;
habilidades del siglo XXI relacionado con el tema y el objetivo; los recursos que se
utilizaran; la organizacion de los estudiantes para la actividades y/o distribucion en la
sala de clases; los métodos de evaluacion; cudl serd el producto final y como se realizara

la difusion del proyecto para ser conocido por toda la comunidad (Anexo 6).
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Tabla 4: Método de evaluacion y verificacion

Métodos de evaluacion y verificacién

Historia, Artes
Visuales y Religién
e impulsar el rol
activo de los
estudiantes de
quinto basico.

la propuesta curricular de
planificacion.

sugerencias y/o
acuerdos sobre
formato de
planificacion
institucional para
ABP.

asignaturas de
Historia, Religion
y Artes Visuales
y las habilidades
del siglo XXI.

institucional para
ABP.

OBJETIVO DIMENSION ACCIONES PARA META ESTANDAR META IMPACTO METODO
¢Qué aspecto LOGRAR OBJETIVO INMEDIATA MINIMO ¢Cudl es el estindar VERIFICACION
concreto del objetivo | ;Qué acciones voy a realizar Respecto a esta ¢Cual sera el ideal, donde yo ¢Coémo voy a
voy a evaluar? para lograr cumplir mi accion concreta estdndar minimo consideraria el logro | verificar que se logré
objetivo? ¢Qué aspiro a lograr aceptable? del mejor de los el objetivo?
en términos escenarios?
medibles, en niveles
Gptimos?
Disenar Disefio del formato - Reuniones de Asistencia y Las profesoras Las profesoras en Acta de reuniones.
colaborativamente | de planificacion socializacién sobre la participacién del plantean al menos | conjunto con la jefa
una propuesta propuesta del formato de | 100% de las 1 propuesta docente y el
C;'vm_(fvfﬂfﬂ_(!e - planificacién. profesoras, jefade | diferente de coordinador de
Ei;l‘lzidl;lﬁzn para - Andlisis de las UTP y coordinador | planificacién que proyectos llegan a
objetivos de propuestas y estrategias a | de proyectos a la incorpore la acuerdo sobre el
aprendizajes de las desatrollar enla reunién semanal, transversalidad de | formato de
asignaturas de pl“"_lf_lf‘mon' o B para establecer objetivos las planificacién
- Revisién y validacion de

Ejecutar propuesta
curricular que
conecte los
objetivos de
aprendizajes de las
asignaturas de
Historia, Artes
Visuales y Religion
promoviendo el rol
activo de los
estudiantes de
quinto basico.

Formato de
planificacién que
incorpore la
transversalidad de
objetivos para el
desarrollo de
Aprendizaje Basado
en Proyectos.

- Acompafiamiento a las
profesoras de Historia,
Artes Visuales y
Religién, por parte del
coordinador de
proyectos.

Unificar criterios para
trabajar transversalmente
un objetivo por proyecto.
Establecer estrategias
que potencien el rol
activo de los estudiantes
y las habilidades del
siglo XXI

>

Que el equipo de
coordinadores
otorgue al menos 1
capacitacion y/o
charla sobre el
concepto de
transversalidad y de
las habilidades del
siglo XXI que se
pretende potenciar
en los estudiantes,
teniendo como
requisito el 100%
de asistencia de las
docentes.

>

>

Que las
profesoras
tengan dominio
del 85% del
concepto de
transversalidad
y de las
habilidades del
siglo XXI, para
llevarlo a la
practica.

Plantear al
menos 2
estrategias que
ayuden a
potenciar el rol
activo en los
estudiantes, a
través de la
transversalidad
yla
interdisciplinari
edad.

— Que las profesoras
tengan un 100% de
dominio en el
concepto de
transversalidad y
habilidades del
siglo XXI.

—  Que las profesoras

puedan establecer

més de 2

estrategias que

ayude a potenciar
el rol activo en los
estudiantes,
considerando las
diferentes
habilidades en los
estudiantes,
teniendo presente
el enfoque
sociocognitivo.

Acta de reuniones.
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Evaluar si la
propuesta curricular
logrd vincular los
objetivos de
aprendizajes de las
asignaturas de
Historia, Artes
Visuales y Religion

Fortalezas y
debilidades de la
planificacion
transversal.

- Reuniones de reflexion y
analisis por parte de las
profesoras de Historia,
Artes Visuales y
Religion.

—> Reuniones con la
coordinadora académica

Asistencia y
participacion del
100% de las
profesoras, jefa
de UTP y
coordinador de
proyectos para

Los docentes y
coordinadores
realizan analisis y
reflexion sélo a
través del
formulario de
google form.

El analisis FODA
arroja variadas
fortalezas y
oportunidades para
trabajar en la
institucion frente a
escasas debilidades y

Acta de
reuniones.

Formulario
Google Form
Escala de Likert

analisis FODA
del formato de

promoviendo el rol
activo de los
estudiantes de
quinto basico.

y el coordinador de
proyectos para evaluar el

amenazas.

plan de intervencién.
— Elaboracion y aplicacion

planificacion
institucional en

de cuestionario de ABP.
satisfaccion para las

profesoras y - Las docentes,
coordinadores. jefade UTP y

coordinador de
proyectos
responden en un
100% el
formulario de
google form

Otro tema relevante que estd en el cronograma es la recopilacion de informacion durante
el proceso de implementacion y la evaluacion del proyecto de innovacion. Durante esta
etapa de reuniones con las docentes y coordinadores se utilizardn hojas de actas para
dejar registro de los objetivos del plan de intervencion, de los acuerdos y/o temas que se
tratardn, junto con las firmas de cada integrante, todo esto para dar cuenta de la
asistencia y participacion de los todos lo que estan involucrados en el proyecto. En la
ultima etapa del proceso de implementacion se utilizard Google Form, para realizar una
encuesta de satisfaccion a las docentes y a los coordinadores (Anexo N° 7) para conocer
su nivel de aprobacion con el proceso de implementacion y desarrollo del proyecto de
innovacion relacionado con la creacion de una planificacion curricular que permita
trabajar un objetivo transversal para las asignaturas de Historia, Artes Visuales y

Religién en Aprendizaje Basado en Proyectos.

Para el analisis de las encuestas aplicadas, se utilizara el instrumento de las escalas tipo
Likert (previamente revisadas y autorizadas por el profesor guia de esta intervencion),
donde el encuestado debe indicar su acuerdo o desacuerdo sobre el trabajo realizado.
Para las alternativas establecidas se tomd la decision de usar escalas pares, sin
alternativas intermedia, tomando como argumento Garland (1991) decia que "la

eliminacion de esta alternativa disminuia el sesgo de deseabilidad social". En relacion a
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la alternativa intermedia Matas (2018) menciona en su texto Diserio del formato de
escalas tipo Likert: un estado de la cuestion, que esta opcion tiene un defecto moderado
en la validez y que la opcion de la eliminacion de la alternativa intermedia, apunta a la
formulacion del item, porque le ocurre a muchos encuestados que no comprenden la
pregunta debido a la deficiente redaccion o a la ambigiiedad de la interrogante, lo que
trae como consecuencia que la persona se incline por la alternativa intermedia para salir
rapidamente de la situacion. En otros casos ocurre, que los encuestados responden de
manera indiferente u otros quieren ocultar su opinion para evitar elegir opciones que

estan mal vistas entre su grupo de iguales o de referencia (Matas, 2018).

A continuacion, se presentan dos ejemplos de los resultados obtenidos.

Tlustracion 3

2) (El tiempo destinado en el trabajo interdisciplinario fue el adecuado para aunar |_D Ceplar
criterios para el formato de planificacion?

4 respuestas

@ Totabmenis de acuerde
@ De acuerdo
En dusacuardo
@ Totabmiarte en desacuds
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Tlustracion 4

3) ¢El tiempo otorgado a los equipos interdisciplinarios permitid que trabajaran |_|:J Copiar
colaborativamente?

2respusstas

@ Totakmente de acuerdo
@ De zcuerdo
En desacusrdo
@ Totalments en desacussds

En estos ejemplos, podemos observar dos resultados opuestos; las profesoras estan en
desacuerdo que el tiempo destinado para el trabajo en ABP fue suficiente; y por otro
lado los coordinadores expresaron estar de acuerdo que el tiempo otorgado permitio el
trabajo colaborativo. Sin duda, las respuestas merecen un andlisis mayor en conjunto con

los coordinadores para poder mejorar y revertir estas situaciones en el futuro.

4.3 Analisis de factibilidad de la intervencion

La informacion obtenida por el diagnostico de la intervencion, especialmente la opinion
y percepcion de las docentes que estan participando de este proceso, ha servido para
evidenciar la necesidad de establecer un formato institucional de planificacion, que
ayude a trabajar transversalmente los objetivos de las asignaturas de Historia, Artes
Visuales y Religion, en Aprendizaje Basado en Proyectos, sobre todo, potenciar el rol
activo de los estudiantes y las habilidades del siglo XXI, porque forma parte de los
pilares fundamentales (PEI) del establecimiento. Como ha sido planteado en la
descripcion del problema, el colegio se adhiere a una opcion “curricular y metodologica

derivada de su contextualizacion en el siglo XXI, orientadas a la formacion integral e
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identidad de sus educandos, orientdindose a su plena y maxima realizacion” (SNA
EDUCA, 2022). Esta base argumentativa, nos orienta para desarrollar una planificacion
elaborada por quienes trabajan con ella, donde dejardn estipulados los elementos
necesarios para organizar los proyectos y que cumpla con su finalidad, que es, el
aprendizaje activo de los estudiantes y el desarrollo de habilidades que nos exige el siglo

XXI.

La intervencion es viable a nivel técnico, operativo y econdmico, porque las profesoras y
el equipo de coordinacion, poseen la mejor disposicion para colaborar en la innovacion,
mejorar los procesos académicos de los estudiantes, agilizar y facilitar el trabajo
administrativo de los docentes. En cuanto a lo econdémico, es una intervencion que no
demanda gastos, porque se trata del trabajo colaborativo que puedan aportar los docentes
y coordinadores académicos, en la elaboracion y validaciéon de un documento para el
colegio. Este trabajo se realizard en el tiempo asignado a todos los participantes,

conocido como las Horas No Lectivas.

Finalmente, los obstaculos y/o dificultades que se pudiera presentar, es el factor tiempo,
porque se trata de una intervencion acotada y durante el segundo semestre del afio
escolar, se torna complejos los tiempos, debido a que todo estd focalizado para que los
estudiantes adquieran los objetivos de aprendizajes priorizados y logren la promocion.
Es por ello, que se requiere una buena planificacion, organizacion y claridad de todo lo

que se realiza en la intervencién e innovacion.

4.4 Aplicacion de la intervencion + innovacion

El proceso de aplicacion de intervencion + innovacion es posible gracias a la buena
disposicion y apertura de la directora del establecimiento, de los coordinadores de UTP
y de Proyectos, para generar instancias para el trabajo colaborativo, a través de 8

reuniones con las docentes de las asignaturas de Historia, Artes Visuales y Religion,

49



durante el segundo semestre del ano 2022. Por otra parte, este proyecto no hubiese sido
posible sin el apoyo incondicional de las profesoras, porque esta implementacion
requiere del tiempo que tienen las docentes para realizar las planificaciones de su

disciplina, preparar material y/o revisar pruebas o trabajos.

Para lograr con los objetivos propuestos para el plan de intervencidn, fue relevante
presentar un cronograma claro y ordenado con las actividades que se iban a realizar en
conjunto con sus fechas de aplicacion, todo relacionado con los objetivos especificos.
Todo ello permitié que la jefa docente de Ensefianza Basica planificara un calendario
con estas actividades, para que las profesoras pudiesen trabajar durante sus horas no
lectivas en compafia suya y del coordinador de proyectos interdisciplinarios. Cuando se
organizd la parte logistica, se procedid a la primera reunion, la cual consistio en
socializar y contextualizar a las profesoras participantes y al equipo de gestion sobre la
propuesta de generar una planificacion institucional, para lograr concretar y establecer
un objetivo transversal para los proyectos relacionados con Aprendizaje Basado en
Proyectos. En relacion a este tema las profesoras mencionaron que “fue importante que
desde el area de coordinacion pudiesen facilitar con los tiempos y espacios para
colaborar con el proyecto de intervencion, pero no fue suficiente para profundizar con la
importancia de abordar la interdisciplinariedad y la transversalidad” (Entrevistada 1,
Profesora de Historia). La segunda profesora desde su punto de vista dice que
“considero que los tiempos fueron bastantes acotados, hubiese sido bueno que el
proyectos hubiese comenzado en el primer semestre para tener mas tiempo para aportar
a este tema tan relevante como es el trabajo interdisciplinario en el colegio”
(Entrevistada 2, Profesora de Artes Visuales). Siguiendo esta misma tematica, los
coordinadores expresaron su opinioén diciendo que “el tiempo se ajustd a las necesidades
del proyecto, pero también de las posibilidades que otorgd la directora, porque en el
calendario estaban fijadas varias actividades internas y externas al colegio que era
imposible quitarlas” (Entrevistada 3, Jefa Docente- UTP). Adicionalmente, se

complementa diciendo que “los tiempos trabajados, fueron de acuerdo a las horas no
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lectivas de las docentes, ya que por contrato es dificil hacer tareas fuera de horario
laboral porque implica solicitar recursos adicionales; ademds, se necesitaria de la
autorizacion de las profesoras para trabajar fuera de su carga horaria. A pesar de ello, el
proyecto fue posible realizarlo en las fechas sefaladas en el cronograma”. (Entrevistado

3, Coordinador de Proyectos).

En una segunda instancia, la reunion tuvo como objetivo central analizar las propuestas
y estrategias a desarrollar en la planificacion transversal. Otro factor importante en las
reuniones fue la revision y validacion de la propuesta curricular de planificacion (Anexo
8), porque sin esta aprobacién no hubiese sido posible continuar con el proceso de
implementacion. Posteriormente, se tomaron acuerdos sobre la unificacion de criterios
para trabajar transversalmente un objetivo por proyecto y establecer estrategias que
potencien el rol activo de los estudiantes y las habilidades del siglo XXI, ya que para el
establecimiento forma parte de su Proyecto Educativo Institucional, declarado en su
mision y vision, la cual es la formacion integral de sus estudiantes. Tomando en
consideracion los acuerdo de trabajar un objetivo transversal para las tres asignaturas y
la creacion de la propuesta de planificacion para realizar proyectos de ABP, los
profesores y coordinadores realizaron sus intervenciones del caso, explicitando lo
siguiente: “valoro bastante que nos hayan tomado en cuenta a la hora de crear un
formato de planificacion para trabajar especificamente ABP, ya que somos nosotras (las
docentes), las que tenemos que poner el practica dicha metodologia; ademads, nosotras
conocemos los cursos y sabemos qué es lo mejor para ellos” (Entrevistada 1, Profesora
de Historia). “En relacion a las reuniones de creacion y planificacion, considero que es
importante que desde UTP, hayan flexibilizado en esta tematica, porque siempre el
formato de planificacion institucional es dado por ellos” (Entrevistada 2, Profesora de
Artes Visuales). Siguiendo esta misma linea, desde el equipo de coordinacion, también
expresaron su opinién diciendo que “observamos y escuchamos que las profesoras
valoraron ser parte de la creacion del formato de planificacion, porque les permitid
trabajar de manera concreta y realista sobre el objetivo transversal que les ayudard a

potenciar el trabajo con los equipos interdisciplinarios” (Entrevistada 3, Jefa Docente-

51



UTP). “Por otra parte, el equipo compuesto por Historia, Artes Visuales y Religion,
pudieron constatar que no es facil crear un formato de planificacion, porque se debe
tener en cuenta diversas variables, que permita resguardar el logro de los objetivos de
aprendizajes en los estudiantes. En este colegio es particularmente importante la
planificacion de proyectos ABP, porque como colegio estamos trabajando arduamente
para inculcar afio a afio a los estudiantes que tengan una cultura de proyectos, porque es
una exigencia a nivel de corporacion (SNA EDUCA), dado que desde el Ministerio nos
reconocieron como un colegio que promueve practicas innovadoras, a través de
proyectos” (Entrevistado 3, Coordinador de Proyectos). En este sentido, se determind
realizar una reunion exclusiva para hacer un analisis FODA, que permitiera visualizar si
realmente las estrategias trabajadas eran las que necesitaba el colegio (Anexo N° 8). La
pentltima reunion se utilizd para que las docentes y los coordinadores pudiesen
responder la encuesta de satisfaccion, a través de Google Form; y en la tltima reunion,
se realizd un andlisis de los resultados de las encuestas con proyecciones para el afio
siguiente. En general, los resultados fueron bastantes favorables, las respuestas de las
profesoras coincidian en un 90%; y en el caso de los coordinadores, la respuestas
entregadas coincidian cerca del 72%. Cada respuesta de los participantes, no solo ayuda
para evaluar la innovacion realizada; también, es un insumo para el andlisis interno del
establecimiento y determinar con cuanta efectividad se esta llevando a cabo el trabajo

interdisciplinario en ABP.

Cada uno de estos procesos de recoleccion de informacidon permitio realizar analisis de
los resultados permitiendo la toma de decisiones. También, fue importante los
testimonios entregados por las profesoras y los coordinadores sobre la importancia de
trabajar un objetivo transversal y potenciar de manera mas concreta el rol activo en los
estudiantes, para que sean protagonistas de su proceso de aprendizaje y para lograr que
adquieran las habilidades para el siglo XXI, en este sentido, las profesoras mencionaron
que “las actividades que realizaron los estudiantes, no lograron potenciar las habilidades
cognitivas de nivel superior, todavia no se logra que los estudiantes sean autdnomos en

su formacion académica y disciplinar. Por lo tanto, tenemos como tarea a nivel de
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colegio, establecer dindmicas que permitan trabajar la autonomia en los estudiantes y
generar conciencia y cultura de proyectos ABP” (Entrevistada 1, Profesora de Historia).
También, “es primordial que podamos tener durante el mes de marzo del proximo afo,
charlas motivacionales sobre la importancia de trabajar en base a proyectos”
(Entrevistada 2, Profesora de Artes Visuales). De acuerdo a esto, los coordinadores
también expresaron su opinion explicando que “los docentes tienen un rol fundamental
en motivar a los estudiantes sobre la creacion de proyectos, y hacer que ellos tomen
iniciativa en todo el proceso de desarrollo del proyecto, investigando, creando y
tomando diversos roles en su equipo de trabajo” (Entrevistada 3, Jefa Docente- UTP).
“Las reuniones de equipos interdisciplinarios tienen como objetivo, que los docentes en
un espacio dedicado exclusivamente a organizar el trabajo en conjunto, logren buscar
diversas estrategias que permitan potenciar el rol activo en los estudiantes. Por otra
parte, lograr trabajar un objetivo transversal por proyectos, permitira relevar a las otras
asignaturas y que todas tengan el mismo valor e importancia en su labor educativa.
Todas las disciplinas deben trabajar unidos por velar el aprendizaje en los estudiantes y
dar cumpliento con el Proyecto Educativo Institucional”. (Entrevistado 3, Coordinador

de Proyectos).

Otro factor importante que sirvidé para hacer comentarios, tiene que ver con el andlisis
FODA, donde se describieron algunas fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas
del trabajo interdisciplinario en ABP. En relacion a esto los coordinaron explicaron que
“reconocer los aspectos buenos y aquellos que debemos mejorar, sirve como base para
una buena evaluacion formativa, permitiendo tomar las mejores decisiones para
resguardar la calidad de educacion que estamos entregando a nuestras familias”
(Entrevistada 3, Jefa Docente- UTP). “El ejercicio de reconocer nuestras oportunidades
y amenazas, nos permitira enfrentar de buena manera diversas situaciones que se puedan
presentar en el proceso de creacion e implementacion de algun proyecto” (Entrevistado
3, Coordinador de Proyectos). Los profesores valoraron este instrumento de recoleccion

de informacién porque “permitié tener una vision general y objetiva de aquellos
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aspectos relevantes en el trabajo interdisciplinario en ABP”. También “fue importante
porque pudimos constatar cosas buenas que tenemos como colegio y aquellas que son
una debilidad, tenemos la posibilidad de mejorarlas” (Entrevistada 1, Profesora de
Historia). “Es importante que desde el equipo directivo, tomen en cuenta este analisis
para reforzar especialmente todas las debilidades detectadas y mejorarlas. También, estar
atentos a las amenazas que existe, porque se debe cuidar aquellos aspectos que forman
parte de la identidad y cultura del colegio, como es el caso de los equipos

interdisciplinarios” (Entrevistada 2, Profesora de Artes Visuales).

Todo el proceso descrito se realizd sin mayor dificultad, “gracias a la organizacion
previa, a través de un cronograma claro y ordenado sobre fechas y temas que se
abordaron en cada sesion” (Entrevistada 1, Profesora de Historia); “fue importante la
claridad en cada reunion junto con la presentacion de los objetivos, para ajustar el
trabajo a los tiempos designados” (Entrevistada 2, Profesora de Artes Visuales).
También los coordinadores mencionaron que desde su labor “asumimos esta gran
responsabilidad de apoyar el proyecto de innovacidn curricular y otorgar los tiempos y
espacios para ello, porque como colegio es fundamental que nuestros docentes puedan
contar con diversas herramientas que les permita ejercer su funcioén de la mejor manera
posible” (Entrevistada 3, Jefa Docente- UTP). “Si bien es cierto, se produjeron
situaciones que afectaron medianamente la intervencion, como por ejemplo cambiar
algunas fechas de reuniones ya programadas por factores internos y externos al colegio;
sin embargo, siempre estuvo la buena disposicion y flexibilidad para que este proyecto
se llevara a cabo en las mejores condiciones” (Entrevistado 3, Coordinador de
Proyectos). La excepcion se sufrio la programacion temporal del proyecto tiene que ver
con los ajustes de horarios que se realizaron para que coincidiera la participacion de
todos, porque en alguno casos ocurrid que por reuniones de los coordinadores o por
atencion de apoderados de las docentes, no se lograba concretar la reunién en la fecha
que inicialmente se habia acordado. Otro factor importante a considerar fue, el tiempo

establecido para el desarrollo de la implementacion, porque al ser acotado y realizado en
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el segundo semestre del afio, hubieron variables que influyeron en la organizacion, por
ejemplo, las vacaciones de septiembre, actividades calendarizadas por el colegio (dia del
profesor, fiesta de la chilenidad, pruebas externas, cierre de semestre, etc). A pesar de
ello, se logro el objetivo del proyecto de innovacion que era, generar la propuesta de
planificacion para trabajar un objetivo transversal, potenciando el rol activo de los

estudiantes, a través de ABP.

4.5 Evaluacion del plan de intervencion + innovacion

Finalizado el proceso de implementacion de la innovacion, es relevante evaluar todo el
trabajo realizado para dar cuenta sobre el nivel de logro de los objetivos planteados al

inicio de la intervencion.

La innovacion pedagogica que se llevd a cabo, tuvo como propdsito generar una
propuesta curricular de planificacion para la transversalidad de los objetivos de las
asignaturas de Historia, Artes Visuales y Religion, para realizar trabajo interdisciplinario
en ABP, en un quinto basico en un establecimiento de la comuna de Paine. La razon para
realizar la innovacion curricular en este nivel escolar, fue porque las tres docentes
trabajan con el curso, pero principalmente por tema de tiempo, ya que se implemento
durante el segundo semestre del afio 2022, tiempo particularmente especial en el sistema
educativo, debido a que existen varios factores internos y externos que afecta en el
desarrollo sistematico de las clases. Entre los factores internos, nos encontramos con las
festividades propias del colegio, como por ejemplo, el aniversario celebrado en
septiembre; en esta actividad el establecimiento tiene como hito hacer "la semana de
aniversario”, donde las asignaturas tienen un dia establecido para hacer actividades de
acuerdo a su disciplina. Adicionalmente, celebran el dia de la chilenidad; dia del
profesor, salidas pedagogicas programadas por algunos departamentos en conjunto con

el equipo de UTP; estudios de casos, consejos disciplinarios y académicos; y cierre de
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semestre. En el caso de los factores externos, vivenciamos las pruebas estandarizadas
(SIMCE, DIA, Escuelas Arriba). Cada uno de estos factores, influy6 en la organizacion
de la programacion temporal del proyecto de innovacidon, porque se ajustaron los
tiempos de las profesoras, de la jefa docente de Ensefianza Basica y el coordinador de
proyectos. Sin embargo, a pesar de la variedad de actividades realizadas en el segundo

semestre, fue posible cumplir con el propoésito de la intervencion.

Es fundamental mencionar que en este proceso de evaluacion, si bien la innovacion tuvo
como foco principal la creacion de una planificacion institucional, para trabajar
particularmente en Aprendizaje Basado en Proyectos, no fue lo tnico que buscaba este
proyecto, porque para lograr este producto, fue necesario concientizar a los
coordinadores el valor de relevar las asignaturas que no son consideradas troncales y
otorgar la misma importancia a las otras asignaturas. En el colegio de Paine, toda
innovacion o implementacion de nuevas metodologias tiene como foco principal
fortalecer lenguaje, Historia y Geografia, Matematicas y Ciencias, porque las pruebas
externas van en esa linea de trabajo. Sin embargo, existe un segundo discurso desde el
equipo de gestion que es, el desarrollo integral de los estudiantes declarado en su PEI,
por la tanto, era imprescindible tomar conciencia de ello y tomar decisiones con actos
concretos. Es asi, como en las primeras reuniones sirvieron para socializar el proyecto,
pero también para argumentar con base tedrica sobre la importancia de trabajar
transversalmente un solo objetivo para proyectos ABP con los estudiantes; de esta
manera se da valor a las tres disciplinas y se deja de lado el concepto una por sobre la
otra, porque hasta el primer semestre del afio 2022 los objetivos de Historia y las otras
asignaturas troncales, eran prioridad. De la mano con esto, fue importante realizar una
charla sobre el concepto de transversalidad y el trabajo colaborativo, para dejar en
evidencia lo enriquecedor que puede resultar en una comunidad educativa, trabajar las
tres asignaturas no de manera aislada sino en conjunto, y que la flexibilidad entre las
diferentes disciplinas favorece el aprendizaje en los estudiantes. Otro tema relevante que
se trabajo en las reuniones, fueron las habilidades del siglo XXI, porque en ABP es

fundamental que los docentes fomenten en los estudiantes éstas habilidades cognitivas
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de nivel superior y que potencien un rol activo a la hora de adquirir el aprendizaje y de
llevarlo a la practica. Cada uno de estos procesos, fueron necesarios para unificar

criterios a la hora de la creacion de la planificacion.

En el desarrollo de la creacion y validacion del formato de planificacion, las docentes
expresaron estar conformes (quedando registrado en la encuesta de satisfaccion), porque
pudieron ser protagonistas de este proceso, que en general es elaborado exclusivamente
por el equipo técnico pedagoégico. Ademas, en la clase piloto que se realizd, las
profesoras estuvieron acompanadas por cada coordinador, permitiendo observar las
fortalezas y debilidades de la implementacion del proyecto. Otro de los aspectos
positivos que destacaron, tiene relacion con el formato, porque cumple con los criterios
para trabajar ABP con los estudiantes; por otro lado, estuvieron de acuerdo que es
positivo trabajar un objetivo transversal, porque ayudé a relevar las asignaturas que no
son troncales. Es importante mencionar que uno de los criterios que no hacia hincapié la
planificacion que estaba trabajando el colegio, era sobre el proceso de evaluacion,
porque los profesores solo dejaban registrado cudl seria el producto final, pero no
quedaba expresada la relevancia de la evaluacion de procesos. En cambio, este nuevo
formato tiene en cuenta la evaluacién formativa, que es un proceso importante en el
desarrollo del aprendizaje en los estudiantes; es por ello que, adicionalmente se dejé un
formato de metacogniciéon (Anexo N° 9), como complemento a la diversificacion del
proceso evaluativo, modelo que servird como una pauta de autoevaluacion para los
estudiantes. Otro factor que se considerd en el analisis de los resultados de la encuesta,
tiene relacion con el tiempo, porque las docentes consideraron que el tiempo asignado
para el trabajo interdisciplinario no fue el 6ptimo para establecer o aunar criterios para el
formato de planificacion. El segundo criterio débil en la implementacion fue, que las
actividades realizadas no lograron potenciar las habilidades del siglo XXI. Cuando se
analizo y evalu6 este item, se tomaron en cuenta las observaciones de clases, porque los
coordinadores evidenciaron que los estudiantes aun no comprenden la importancia de

trabajar y adquirir estas habilidades, por lo tanto su disposicion al trabajo creativo y
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autonomo es una debilidad que se debe reforzar. Frente a esta situacion, se plantea la
necesidad de buscar distintas instancias para concientizar a los nifios sobre qué es un

proyecto, para qué sirve y cual es su finalidad.

En el caso de la encuesta de satisfaccion realizada a los coordinadores, los resultados
fueron muy favorables, ambos consideraron que las docentes valoraron ser parte de esta
proceso y fue significado para ellas porque permitio ser mas consciente de la
importancia de establecer un modelo de planificacion amigable pero robusta, ya que es
la guia que tienen los profesionales de la educacion para llevar a la practica sus clases.
Cuando los docentes no planifican, no llevan un registro de lo que haran en el aula, se
puede observar una desorganizacion que sin duda perjudicard a los estudiantes. En
comparacion con las respuestas de las docentes, se produjo inconsistencia en una
pregunta, esta fue en relacion al factor tiempo, los coordinadores consideraron que el
tiempo otorgado para trabajar en el proyecto fue adecuado, en comparacion con las
docentes que estuvieron en desacuerdo. Frente a esta problematica, se explico que dadas
las fechas establecidas en el cronograma, se hacia imposible aumentar el tiempo de
trabajo, pero los coordinacion quedaron comprometidos para evaluarlo para el proximo
afo, porque los item que no pudieron ser trabajados en profundidad, se debe reforzar
durante el afio siguiente, como por ejemplo, fortalecer las habilidades del siglo XXI en

los estudiantes y explicar en profundidad qué son y para que nos sirven.

Podemos concluir, que la implementacion de la innovacion fue positiva, porque el
equipo directivo otorgod los tiempos y espacios para las reuniones con las profesoras y
coordinadores participantes. Ademas, cada integrante fue responsable en asistir a las
reuniones, aportando desde la especialidad de cada uno y mantenido el foco en potenciar
el rol activo de los estudiantes en su proceso de aprendizaje, a través de proyectos
interdisciplinarios en Aprendizaje Basado en Proyectos. Por otra parte, el equipo de
gestion, quedaron conformes con el proyecto, teniendo en consideracion trabajar
aquellos aspectos débiles que arrojé el analisis FODA y las encuestas finales, con

proyecciones en trabajar este nuevo formato con los otros equipos interdisciplinarios.
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4.6 Limitaciones y proyecciones

Tomando en cuenta cada parte del desarrollo del proyecto de intervencion, desde el
proceso de busqueda y verificacion del problema observado en el establecimiento de
Paine; el andlisis de factibilidad y la implementacidon, podemos mencionar que se
lograron los objetivos planteados tanto en el diagnostico como en la misma ejecucion del
plan. Pese a esta situacion favorable, no estuvo exenta de algunas limitaciones,
especificamente relacionadas al factor tiempo, porque el proyecto se ejecutd durante el
segundo semestre del afio 2022, periodo particularmente complejo en los centros
educativos, puesto que es un semestre mas acotado por diversas situaciones internas y
externas al colegio. Entre los factores internos nos encontramos con fechas de
aniversario del establecimiento, celebracion del dia del profesor, campanas solidarias,
dia de la chilenidad, vacaciones de septiembre, consejos académicos y disciplinares,
cierre de semestre y preparacion de licenciatura de cuartos medios; todo esto produjo un
obstaculo en la organizacion de las reuniones que estaban programadas desde el inicio
del plan de intervencidn; estas tuvieron que ser reprogramadas para que todos los
participantes involucrados (profesoras de Historia, Artes Visuales y Religion,
coordinadora de UTP y coordinador de proyectos) pudiesen estar juntos en las
reuniones, para tomar los acuerdos mas convenientes segun la realidad de la escuela, y
lograr la unificacion de criterios para la elaboracion de la propuesta de planificacion que
permita ejecutar proyectos relacionados con ABP, tomando en consideracion un objetivo
transversal para las tres asignaturas. En el caso de los factores externos que influyeron
en las limitaciones del proyecto, nos encontramos con pruebas externas (SIMCE, DIA,
APTUS). Debido a estas causas internas y externas, el proyecto se realiz6 en un periodo

acotado, pero mantenido el resguardo de cumplir con todos los objetivos.
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Con todos los antecedentes recopilados en la etapa de evaluacion (encuestas, analisis

FODA), se realizaron proyecciones para el afio siguiente (2023), tomando en cuenta los

siguientes aspectos:

)]

2)

3)

4)

S)

6)

Desde la direccion y el equipo de UTP dejan consignado que la innovacion
curricular, seré trabajada el proximo afio con los otros equipos interdisciplinarios.
Que los docentes trabajen con mayor dedicacion y profundidad en lograr que los
estudiantes  adquieran mayor  protagonismo en su proceso de
ensefianza-aprendizaje, con la finalidad de poseer un rol activo en la creacion y
ejecucion de proyectos interdisciplinarios, quedando demostrado desde la
neurociencia que trabajar en proyectos favorece el aprendizaje significativo,
porque los estudiantes se apropian de los conocimientos, logrando relacionar la
vida diaria con su entorno, beneficiando el aprendizaje a largo plazo.

Realizar 2 reuniones durante el mes de marzo 2023, para socializar y profundizar
sobre el concepto de transversalidad y la importancia de trabajar de manera
interdisciplinaria para unificar criterios y tomar acuerdo sobre qué objetivo se
trabajara en los proyectos relacionados con ABP.

Mantener las 2 reuniones mensuales para que los equipos interdisciplinarios
puedan planificar guiandose por el nuevo formato de planificacion para ABP,
porque existen evidencias que demuestran que el trabajo colaborativo favorece el
aprendizaje en los estudiantes y fortalece la gestion pedagodgica.
Acompafamiento en las reuniones mensuales y en aula, desde la coordinacion de
proyectos interdisciplinarios, para observar y retroalimentar fortalezas y
debilidades observadas. Este proceso es fundamental para realizar las mejoras
adecuadas a las exigencias de la institucion educativa.

Concientizar a los estudiantes, a través de talleres motivacionales, sobre la
importancia de crear proyectos ABP, con un impacto positivo en la comunidad y

el entorno educativo, durante el mes de marzo del afio 2023.
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4.7 Conclusiones

Desde el Ministerio de Educacion, han impulsado a lo largo de los ultimos afos, que se
promueva un nuevo enfoque en el sistema educativo, en los distintos niveles, cambiando
poco a poco la concepcion exclusiva del aula tradicional. Este proceso no ha sido facil,
especialmente para los docentes con otra cultura escolar, donde el foco estaba puesto en
la figura del maestro y los estudiantes eran aquellos que recibian y replicaban el
conocimiento, a través de pruebas convencionales. Esta mirada ha cambiado poco a
poco, gracias a los lineamientos entregados a las instituciones educativas, con énfasis en
la figura de los estudiantes, porque el foco estd centrado en que ellos sean protagonistas
de su propio aprendizaje, siendo conscientes de sus niveles de logro. Es asi, como se han
propuesto diferentes estrategias para fortalecer las lineas de accion en el desarrollo de la
ensefianza-aprendizaje de los estudiantes. Diferentes autores han planteado la necesidad
de que las escuelas actualicen sus estrategias curriculares, velando por cautelar la

diversidad de personas que existe en la sala de clases.

Las nuevas orientaciones curriculares promueven que los docentes trabajen diferentes
competencias en los estudiantes, para que desarrollen maultiples habilidades,
especialmente dando realce a lograr aquellas que se encuentran en la categoria de nivel
superior. Este desafio es particularmente importante porque las orientaciones buscan que
los estudiantes adquieran las habilidades del siglo XXI, transformandose en
“ciudadanos integros de la sociedad del conocimiento” (Un recorrido por las

habilidades para el siglo XXI, s. f.).

Siguiendo estas orientaciones, fue esencial realizar un sondeo a través de un diagndstico,
para identificar con detalles el problema observado y buscar la trayectoria méas Optima
para el colegio de Paine, segin las caracteristicas que posee, tomando en cuenta los
distintos elementos que la diferencia con los otros establecimientos del sector, por

ejemplo, caracteristicas de los estudiantes y profesionales de la educacion; y por
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supuesto su Proyecto Educativo Institucional, de esta manera, se podria entregar
soluciones concretas. Una vez realizado el diagndstico con los resultados de la
aplicacion, utilizando algunos instrumentos de recoleccion de informacion, dimos paso
al proceso de implementacion del proyecto, teniendo como foco, generar una propuesta
de planificacion para trabajar y establecer la transversalidad de los objetivos de Historia,
Artes Visuales y Religion en Aprendizaje Basado en Proyectos con estudiantes de quinto
basico. Esta propuesta fue bien acogida por las profesoras y coordinadores, quienes
participaron de 8 reuniones en sus horas de trabajo no lectivas. La finalidad de las
reuniones fue para dar cumplimiento con el objetivo general y los objetivos especificos
planteados al inicio del plan de intervencion. En este proceso fue esencial hacer
reflexionar al equipo de gestion, con base tedrica sobre la importancia de concretar el
discurso de “todas las asignaturas son importantes”, porque en actividades curriculares
siempre el foco estaba puesto en las asignaturas troncales, lo que significaba una
desmotivacion en los docentes de las otras asignaturas porque miraban que su disciplina
no tenia la misma importancia, por lo tanto, para poder concretar un objetivo transversal
era necesario relevar a las otras asignaturas y buscar un objetivo comun a la hora de
trabajar con los equipos interdisciplinario en ABP. Ademads, argumentamos que desde el
Ministerio de educacion han impulsado un Plan de Reactivacion Integral de
Aprendizajes, con el objetivo de “mitigar y superar los efectos de dos afios de no
presencialidad” (Mineduc, 2023, p. 2), promover la integracion de los aprendizajes de

manera mas concreta debido al efecto post pandemia.

El trabajo colaborativo a través de los equipos interdisciplinarios, fue un factor clave en
el proceso de desarrollo de la implementacion, porque cada aporte de las asignaturas
ayudd a buscar y construir una planificacion unificada con objetivos transversales que
permitiera desarrollar un proyecto con cualquier docente al frente, sin estar
condicionado a la asignatura troncal, de esta manera, sirvid para liberar sobrecarga
laboral a los profesores de las asignaturas principales. Esto se vio reflejado en los
resultados de las encuestas a las docentes, donde valoraron ser parte de esta contribucion

a la comunidad educativa y sentir que su disciplina es tan valorada como las troncales.
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Por otra parte, los coordinadores también expresaron su conformidad con el proyecto,
porque vieron reflejados en las reuniones los avances para sacar adelante una nueva
planificacion para ABP, teniendo presente la importancia de potenciar el rol de los
estudiantes en los proyectos. Desde la neurociencia también se reafirma la importancia
del trabajo interdisciplinario para proyectos, porque “en el ABP, el disefio de escenarios
problema, integrando disciplinas vertical y horizontalmente en el curriculum facilita que
los estimulos de aprendizaje logren el fortalecimiento en redes fuertes, estables en el

tiempo y de rapido acceso al momento del ejercicio profesional” (Roman, 2021).

Los resultados positivos arrojados en todo el proceso de la innovacion, permitid
reafirmar el valor que tiene el trabajo interdisciplinario en las comunidades educativas, y
que la colaboracion entre las diferentes areas y disciplinas favorece el aprendizaje activo
en los estudiantes. Es por este motivo que es importante que los coordinadores puedan
proyectar esta innovacion curricular con los otros equipos interdisciplinarios, entregando
las herramientas y directrices de la nueva planificacion para Aprendizaje Basado en
Proyectos. También, es relevante que se realicen reuniones de formacidon sobre el
concepto de transversalidad, para que todos los docentes sigan una sola linea de trabajo,
y que se dé énfasis al rol de los estudiantes en el proceso de aprendizaje para poder

lograr las habilidades del siglo XXI.
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Anexo N°1: Formato de Entrevista Semiestructurada

ubDhb

Universidad del Desarrollo
Facultad de Educacién

Pauta entrevista semiestructurada

Fecha: / /

Docente:

Nombre de la entrevistadora:

Objetivo de la entrevista: Identificar los conocimientos que las profesoras de Historia,
Artes Visuales y Religion tienen sobre la transversalidad de los objetivos.

1. Eres una profesora joven, ;cuéntanos sobre tu trayectoria en el colegio? ;Qué afio

ingresaste? ;Qué niveles tienes a cargo?

2. Desde tu mirada u opinioén, ;qué herramientas te ha otorgado el colegio para
fortalecer tu ejercicio profesional en el colegio?

3. Desde su perspectiva, ;coémo ha implementado el establecimiento su Proyecto
Educativo Institucional, en la formacion integral de los estudiantes? ;Se relaciona con

el trabajo interdisciplinario?

4. ;Coémo has logrado identificar que el trabajo interdisciplinario en ABP ha permitido
potenciar el rol de los estudiantes en su proceso de aprendizaje?

5. (Qué estrategias has utilizado para que el estudiante sea protagonista en su proceso
de aprendizaje?

6. (Qué beneficios y dificultades ha observado en el trabajo interdisciplinario en ABP?
7. ¢Cudl es su nivel de conocimiento acerca de la transversalidad de objetivos?

8. Segun tu opinidn, ;coOmo podemos lograr trabajar en un solo objetivo (transversal) en
ABP, sin que esté condicionada tu area, para relevar a las otras asignaturas?
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Anexo N°2: Cuestionario en Google Form a coordinadores

Cargo que gjerce en el colegio

2 respuestas

Profesor de Fisica, Coordinador, Jefe de Departamento de Ciencias y Tecnologia

Jefa UTP Ensefianza Basica

;Qué entiende por trabajo interdisciplinario?

2 respuestas

Trabajo que permite integrar diversas asignaturas mas alla del conocimiento técnico. Le permite a los
estudiantes adquirir las habilidades que se necesitan para el siglo XXI.

Para mi el trabajo interdisciplinario es la articulacion curricular de dos o mas asignaturas, donde se
organizan actividades con los estudiantes, tendientes al desarrollo de diversas habilidades, con la finalidad
de lograr aprendizajes de calidad

(Qué importancia le otorga al trabajo interdisciplinario en el curriculum del colegio?

2 respuestas

Al estar incorporado en el PME y como un lineamiento corporativo creo que se le da bastante importancia.

En el colegio, se otorga gran importancia a este trabajo interdisciplinario, puesto que una de las
metadologias que se trabajan es el ABP. donde el estudiante puede ampliar sus conocimientos y habilidades.
desde el docente se ha incorporando en la carga horaria una hora para reuniones entre docentes de diversas
asignaturas, con la finalidad de disponer del tiempo suficiente para planificar proyectos interdisciplinarios
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:Como considera que se puede lograr en el colegio, la transversalidad de los objetivos a través de
ABP?

2 respuastas

Primero dejaria de hablar de asignaturas troncales y asignaria las mismas horas a las diversas asignaturas
para poder realizar de una manera eficaz ABP.

Creo que lo mas importante es el compromiso de los Docentes y estudiantes, una vez que se logre unificar
ese criterio, los proyectos sera cada vez mejores e impactaran en diferentes areas desde lo social, educativo
y por que no decirlo, en el emprendimiento, como una forma de educar para la vida.

¢Que opina sobre frabajar un objetivo transversal en ABP con los equipos interdisciplinarios?

2 respuestas

Creo que seria lo ideal, pero para lograrlo se debera cambiar la forma en que se miden los "aprendizajes” con
las evaluaciones externas.

Creo que todas las asignaturas son importantes, todas permiten al estudiante desarrollar de mejor manera
sus capacidades y talentos. Muchas veces por temas de priorizacién, se enfatiza en las asignaturas
troncales, pero no por eso son menos importantes.

:Desde su rol, qué relevancia tiene el trabajo interdisciplinario en ABP para los estudiantes?

7 respuestas

Creo que un ABP bien realizado le permite a los estudiantes encontrarle sentido a lo que se estudia.

Como bien sefiale en un punto anterior, creo que los estudiantes estan en proceso de adaptarse a esta
metodologia, ya que implica trabajo colabarativo, trabajo cooperativo, autoaprendizaje, responsabilidad y una
serie de actitudes necesarias para el desarrollo de esta metodologia. los estudiantes han avanzado, pero aun
falta mejorar.
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Anexo N°3: Encuesta en Google Form a coordinadores

En una escala de 1 a 7 ;Qué tan relevante es para usted el trabajo interdisciplinario? Q Copiar

2 respuestas

1 (50 %) 1 (50 %)

0.25

D(Ci%) 00 %) 00 %) 00 %) 00 %)

En una escala de 1 a 7 ;itiene prioridad el trabajo interdisciplinario en ABP en el Q Copiar
colegio?

2 respuestas

oo 1 (50 %) 1 (50 %)
0.75
0.50
0.25
00 %) 00 %) 00 %) 00 %) 0 (0 %)
0.00 | | | |
1 2 3 4 7
En una escalade 1 a ¥ ¢es importante trabajar transversalmente para fortalecer |;| Copiar
todas las asignaturas?
2 respuestas
2
1
0 (D %) © (g =6 © (0 %6 © (0 %) D (D %) 0 (9 %)
o
1 > E 4 5 & T
En una escala de 1 a 7 jconsidera que los docentes valoran el trabajo |;| Copiar

interdisciplinario en ABP?

2 respuestas

1 (50 %)
0,75
0,50
0,25
O (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
0,00 L
1 2 3 4 5
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En una escala de 1 a 7 ;el trabajo interdisciplinario en ABPF, esta fortaleciendo el rol
activo de los estudiantes en el colegio?

2 respuesias

Q Copiar

2 (100 %)
1
0 (0 %) owl%) 0 (0 %) oml%) 0 (0 %) owl%)
0
1 2 3 4 5 6 7
En una escala de 1 a 7, desde su rol jesta dispuesta (o) a relevar a las asignaturas ||;| Copiar

que no son troncales?

2 respuestas

2 (100 %)

Enuna escalade 1 a7 ;cree que es necesario crear una nueva planificacion para
incorporar la transversalidad de los objetivos en ABP?

2 respuestas

1,00

1 (50 %) 1 (50 %)
0.75
0.50
0.25
0 (D %) 0(0 %) 0(0 %)
0.00 I I L
1 2 3

74

|D Copiar




Anexo N°4: Consentimiento informado de profesoras y coordinadores
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Anexo N°5: Entrevistas codificadas

Transcripciones de entrevista a Profesora de Historia

Entrevistador (1): Buenas tardes profesora, agradezco la posibilidad que me da de realizarle
esta entrevista para conocer su punto de vista en relacidn a la transversalidad de los chjetivos de
las asignaturas de historia, artes visuales y religion

Entrevistado (2): Buenas tardes profesora, no hay ningin problema y mencionar también que
autorizo a que esta entrevista sea grabada.

Entrevistador (1): Muchas gracias. Varmos a dar cothienzo cor la primera pregunta, respecto a
su ejercicio profesional docente jcudl ha sido su trayectaria en el colegio como profesora de
Historia?

Entrevistado (2): vo en este colegio XX llevo trabajando 3 afios, he trabajado en basica, el
primer ciclo tercera v cuarto bisico v en el segundo ciclo quinto v sexto. No es mi tercer afio
trabajando, va llevo varios afios, llevo 10 afios trabajando, me he deserrpefiado en todos los
niveles desde tercero basico hasta cuarto medio incluide electivos, asi que en estos afios he
estado trabajando en historia en educacion basica

Entrevistador (1): Ivuchas gracias.

Entrevistado (2). bueno en general el colegio tiene varias herrarmientas que uro puede asistir,

nosotros el los cursos mdas pequefios tercera y cuarta basico, Ademas,
, donde nos
reunimos con mi paralela la profesora del otro tercero bésico, yo soy profesora de tercero basico
BJ
También

Entrevistador (1) Muchas gracias. Dresde su perspectiva Como ha implementado el
establecimiento su proyecto educativo institucional en la formacidn integral de los estudiantes?
i Como lo ha visto?

Entrevistado (2): vo siento que {eh) bueno ahi cabe mencionar que me integre al colegio en
pandemia en el 2020, de hecho una semana antes de que nos fuéramos todos a 1a casa ¥ que se
suspendieran las clases, en ese aspecto no ha habido una formacién integral, un desarrollo
sistematica, por asi decirlo, recién este afio estamos con una presencialidad completa (eh). El afio
pasado tuvimos trabajo por grupos entonces se perdia este horizonte que tiene el colegio que es
una formacidn centrada en lo valdrico que si bien tiene un sesgo religioso importante, se hace
participe de las clases de orientacidn, se hace participe del programa que lleva eso no se ha
podido implementar como tal v eso nos ha traido como varias dificultades, problematicas de
conducta, que todavia no hay un perfil bien definido de 1o que se quiere lograr.
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Entrevistador {1} Muchas gracias. Y en relacion a eso mismo,

Entrevistado (2)

Trabajar en un provecto que st bien nosotros no tenemos un ABP, come & un provecto que
abarque a toda la comunidad,

Y se sorprenden
harto en cuanto a las relaciones que tenemos con los profesores, porque para ellos es super
sorpresivo que vo les hable de religidn v yo les hable de arte v la otra profesora a su vez
también el resto de la asignatura v que sepan bien los contenidos que estamos trabajando v
es0 e super novedoso para ellos.

Entrevistador (1) Claro, claro. Lograban hacer esta vinculacidn

Entrevistado (2):

L que es Que no
sea algo rigido Que st bien tiene que ver con el contenide, podamos tomar aspectos. Por

ejemplo actitudinales Podemos desarrcllar habilidades como la exposicion de ideas, la
dramatizacion o que ellos puedan construir Paranosotros eso ha sido super importante.

Entrevistador (1) Muchas gracias. Y ,usted ha lograde identificar en el
en la ABP particularmente, qué ha pertitido potenciar el
el su proceso de aprendizaje”
Entrevistado (2):
Eso para nosotros es siper

importante porque muchag veces, sobre todo en la asignatura troncal, nosotros tenemos a
tener un contenido que es rigido, que no es flexible, que no se puede moldear, pero

Entrevistador (1) ,Qué vy dificultades ha obgervade en el
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Entrevistado (2): La principal dificultad es el tiempo. El tiempo 2 nosotras nos juega en
contra ¥ 1a misma dindmica de colegio que muchas veces tenemos que modificar las clases
Hay situaciones emergentes. Nosotros estamos en un sector que es vulnerable. Entonces,
trabajar a veces can materiales, incluso eso es conplejo, pera

Entrevistador (1): Profesara

Entrevistado 2):

muestro con la profesora acd ya llevamos tres
arios trabajando en interdisciplinario.

, pera esta camplicacidn también se enlaza con la falta de tiempa. 31
nosofros tuviéramos mas tiempo, claramente podriamos pensar un poco mayoar y pensar en el
significado final de ABP que es mejorar la comunidad y la comunidad completa. Mo
necesariamente un trabajo final para poner una nota

Entrevistador (1): Clara y de todas maneras
porque finalmente se estid dando como un pincelada sobre lo que es 2 ABP perono
se estd llegando todavia al fonda, estamos recién. ¥

Entrevistado (2):

Entrevistador (1): IMuchas gracias. ¥

Entrevistado (2): Coma decia la
profesara, nosotros presentamos, a pesar de que llevamas tres afios, estamons dando todo paso,
todavia de bebe y

2 seq, 110
sirve que ul nifio se aprenda de memoria las caracteristicas de los maya y que sepa sobre su
religion, sino que no imparta que como va a aplicar las caracteristicas de esa sociedad o de
los errores que pudo haber cometido esa sociedad en nuestro propio entomo y ensefiarselo
tambien a sus campafieros. Claro que apuntamos hacia.
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Entrevistador (1): Clare. ¥ ademas, porque esta tede ligade a la habilidad del sigle 21
Entences, para llegar a eso tenemes que dar comoe un gire.

Entrevistado (2):

Entrevistador (1)

Entrevistado (2):

Entrevistador (1):

Entrevistado 2): justamente

Entrevistador (1): perc aca se esta pensande en una planificacién para aliviar a las
asignaturas trencales, justed cree que eso también seria buenc?

Entrevistado: (2): , pero yo siente que el sentido del ABP, porque
igual es harte trabaje, no es un trabaje que vne diga, ne, vayames a hacer un proyecte,
pengamos tal plaze, siente que esto puede servirle a la comunidad, a generar comunidad,
siente que para alla es doende se debe dingir el ABF Lamentablemente, los tiempos en
colegio son muy dispares, entonces ne nos ayudan.

ne hay los espacies para generar instancias con les
otros profesores.

Entrevistador (1): no es suficiente

Entrevistado (2): nosctros ne tenemes consgjo de profeseres, por ejemplo, nosotros ne
pedemeos ver la necesidad de otres curses mas alla de la conversacidn de pasille que une
pueda tener con sus propios celegas

Entrevistador (1): de moanera formal finalmente. Entences, hay que hacer un cambie
institncional, desde amba.

Frofesora, le agradezco su respuesta, son muy valicsas, son muy impottantes para este
proceso que es de identificar estos conecimientos y haber si es que podemes llegar en algin
mements a este ideal de ABP, porgue finalments el objetive es el aprendizaje de les
estudiantes

Entrevistado 2): ponerlos en el centro siempre. Gracias a usted profesera.
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Transcrip ciones de entrevista a Profesora de Artes Visuales

Entrevistador (1): Muchas gracias por darme 1a oportunidad de hacer esta entrevista, (eeh)
VA0S 4 COMErzar

Entrevistado (2): yo autorizo a que esta entrevista sea grabada.

Entrevistador (1): vamos a partir con la primera pregunta, pero antes de eso mencionar que
el objetivo de esta entrevista es poder identificar los conocimientos que las profesoras, en este
caso de artes, tienen sobre la transversalidad de los abjetivos.

Respecto a su gercicio profesional docente jcudl ha sido su trayectoria en el colegio como
profesara?

Entrevistado (2): (ehh) realice cualro aflos clases de historia, en tercero y cuarto basico y
luega seis afios en diferentes asignaturas incluyendo artes.

Entrevistador (1): Muchas gracias. ;jQué herramientas y directrices pedagdgicas promueyve
el establecimiento para que usted pueda gjercer su labor hoy como docente?

Entrevistado (2): En ocasicnes nos han realizado cursos de perfeccionamiento pedagdgico,
entre ellos uno de ABE (ehh)

Entrevistador (1): Viendo desde su perspectiva jcomo ha implementado el establecimiento
su proyecto educativo institucional en la formacidn integral de los estudiantes?

Entrevistado (2): Debido a la cantidad de alumnos del colegio v la cantidad de alumnos por
curso. En ocasiones es dificil implementar en su cabalidad este proyecto, pero se debe mas
que nada a familias disfuncionales que tenemos a nivel cultural de las familias. A también
uno que otro problema psicolégico de algunos alumnos v también que tenemos algunos
alumnos con algunos trastornos del aprendizaje.

Entrevistador (1): ¥ o
logran vinoular como proyecto educativo con el ABP?

Entrevistado (2):

Uno siempre tiene que estar mediando porque como que
, COMO Uno requiere que asi sea, que debe de ser, yo creo, por la
cantidad de alumnos por cursotambién, ¥ a veces tenemos poco apoyo de parte de la casa.

Entrevistador (1): ¥ por las necesidades que hay dentro de la misma sala, el no
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estudiar eso también dificulta.

Entrevistado (2): Yo creo que por lo mismo que estaba mencicnando anteriormente, si bien
los nifios muchas veces se entretienen con los proyectos, encuentran entretenido a lo mejor de
una de un nimero de 45 alumnos,

Y los demas,

Entrevistador (1): todavia falta trabajo, falta trabajo ahi

Entrevistado (2): Falta trabajo.  5i, porque hay muchos alumnos y muchas familias que
todavia no saben trabajar con los proyectos.

Entrevistador (1) Ya eso es importante. Entonces, o sea, usted podria decir que la familia
cumple un rol también fundamental en este proceso.

Entrevistado (2): Exactamente

Entrevistador (1): Y

Entrevistado (2):
, estrategias que hagan al alumno ser

. que sea un aprendizaje significativo,
A

Entrevistador (1) ,;Que v dificultades ha observado en el trabajo
interdisciplinario en ABP? Cosas positivas prirero (risas)

Entrevistado (2): perddn, que

Entrevistador (1): ; Qué beneficios y dificultades?

Entrevistado (2): , aprenden no al 100%, pero
51 aprenden. vy pero hay algunas cosas, como
anteriormente decia, que igual a los nifios les cuesta entenderlo. jPor que? Porque los
proyectos también necesitan que sean como ordenado y hay alumnos que como no son tan
ordenados, no tiene la expertise para eso. Entonces son un poco como que al final el producto
no es el que uno como docente quiere.
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Entrevistador (1): Como uno lo tiene como pensado.

Entrevistado (2): T hay muchas veces también que cuando no se alcanza a realizar todas las
actividades y se llevan a la casa, lamentablemente los padres son los que terminan el
proyecto.

Entrevistador (1): T 250 52 nota

Entrevistado (2): Y ese es el moctivo,

Entrevistador (1): Se ncta la diferencia de trabajo v esa serfa como la dificultad que usted
tarnbién visualiza en el trabajo con ABE

Entrevistado (2): 31, si, pero ella le gusta, ellos les gusta

Bueno, la
mayoria de los proyectos son entretenidos, pero cuando son muy largos no se logra lo mejor
el producto que uno requiere, siempre tenen que ser ojald notan no? Mo explayarse tanto en
tantos dias y tantas clases tiene que ser algo mas corto por la cantidad de alumnos.
Nuevamente diga.

Entrevistador (1): o vy finalmente se pierde el foco v el chjetivo porque se olvida.

Entrevistado (2): Mivel de conocirmiento.

Entrevistador (1):

Entrevistado (2): De diferentes asignaturas.

Entrevistador (1): 31, de diferentes asignaturas.

Entrevistado (2):

Eso donde nosotros como docentes nos damos
cuenta de que ahi esta el problema de cémo poder hacer un producto donde la mejor pueda
unirse las diferentes asignaturas, porque , pero el
problema es cuando uno se da cuenta que la realidad a lo mejor puede ser en realidad cultural,
a lo mejor puede ser la cantidad de alumnos, puede ser a lomejor después de una pandermia,
las ganas que hay de los alumnos de realizar los trabajos, que puede ser que nonos lleve, no
nos lleva a terminar el producto como nosotros queriamos.
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Entrevistador (1): {mm) 5i, eso es muy certo. Y finalmente,

Entrevistado (2):
que s es, por ejemplo de tres asignaturas, |

Entrevistador (1): Claro, no se paraliza
Entrevistado (2): Exactamente.

Entrevistador (1): Claro, porque finalmente se lleva la carga mas uno que el resto v es un
trabgo colaborativo.

Entrevistado (2):

Entrevistador (1):

Entrevistado (2): También seria yo creo que si v seria mas entretemdo
también para los nifios v para los profesores, porgue depende de la cantdad de asignaturas,
serian todo,

Entrevistador (1): Claro es verdad. Muchas gracias. Le agradezco por esta posibilidad. La
informacion es muy valiosa.

Entrevistado (2): Cracias. Gracias por la entrevista
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Anexo N°6: Actas de reuniones

Reunion interdisciplinaria

Interdisciplinario

Historia — Artes Visuales - Religion

Nivel/'curso

5° basico

Semana de remmion

24 al 28 de octubre

Chjetivos

equipe de cestién.

Sccializacién y contextualizacién de profesoras involucradas en la intervencidon v el

Acuerdos y/o temas tratados

- Conmmicacién de la propuesta de innovacién curnicular a las docentes y al
equipo de gestion

- Queda estipulade el objetivo general v los objetivos especificos del plan de
intervencidén y evaluacion.

- Seinforma el plan de intervencién v evaluacién con fechas includas.

Participantes

Noembre

Angie Diaz

Manuel Leiva

Nicele Gedoy

Macarena Y afiez

LauraLépez
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Reunién interdisciplinaria

Interdisciplinario Historia — Artes Visuales - Religion
Nivel/amrso 5° basico
Semana de reunion 02 al 04 de noviembre

Objetivos

Andlisis delas propuestas v estrategias a desarrellar en la planificacién

Acuerdos y'o temas iratados

-  Revisar distintas propuestas de planificacién para establecer un formato
institucional, que pueda dar cumplimento con los objetivos presentades en la
primera reunidmn

- Buscar variedad de atributos que se pueda integrar en la planificacién, que dé
cuenta de la transversalidad de objetivos, interdisciplinan edad, habilidades del
siglo XXI, entre otros, relacionade con Aprendizaje Basado en Provectos.

Participantes

Nombre Firma

Angie Diaz 1 f

Mamuael Leiva

Nicole Godoy

Macarena Y afiez

Laura Lopez
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Reunion interdisciplinaria

Inter disciplinario Historia — Artes Visuales - Religion
Nivel'curso 5% basice
Semana de reumion 37 al 11 de neviembre

Objetivos

Revision y validacidn de la propuesta curricular de planificacion.

Acuerdos y/o temas tratades

- Se revisan las diferentes epciones de planificacién con sus fortalezas y
debilidades.

- Se establecen acuerdos sobre el formato de planificacién institucienal en ABP
cumpliendo con el estindar deseado del establecimiento.

- El farmato es validada por UTP.

Participantes

Nombre Firma

Angie Diaz

Manuel Leiva

Nicole Gedoy

Macarena Y afiez

Laura Lapez
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Reunién interdisciplinaria

Interdisdplinario Historia — Artes Visuales - Religion
Nivel/curso 3° basico
Semana de reunion 14 al 18 de noviembre

Objetivos

Acompafiamiento a las profesoras de Historia, Artes Visuales v Religién, por parte
del coordinador de provectos.

Acuerdos y/o temas tratados

- Participacién  de charla sobre el concepto de transversalidad,
interdisaiplinariedad v habilidades del siglo XXI.

Participantes
Nombre Finma
Angie Diaz i il
f 13
PR
Marmel Leiva
Nicole Godoy N

Macarena Y afiez

Lavra Lépez s
fctte-
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Reunion interdisciplinaria

Interdisciplinaric Historia — Artes Visvales - Religién
Nivel/curso 5° basico
Semana de reunion 21 al 25 de noviembre

Objetivos

- Umficar enterios para trabajar transversalmente un objetive por provecto.
- Establecer esirategias que potencien el rol active de los estudiantes y las
habilidades del siglo 3500

Acuerdos v/o temas tratados

- Se deja consignade que, entre las asignaturas, establecerin un objetive
transversal por semesire para trabajar en ABE. Ademas, queda estipulado la
importancia de las diversas estrategias que pueda potenciar el rol active enlos
estudiantes, destacando las habilidades del sigle XXI, a través de una
planificacién unificada v consolidada.

Participantes
Nombre Firma
Angie Diaz Ao l: )
@E\k M
Manuel Leiva r
..! | b

Nicole Godoy

Macarena Y aiez

Laura Lépez
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Reunidin interdisciplinaria

Interdisciplinario Historia — Artes Visuales - Religidn
Nivelicurso 5° basico
Semana de reunion 28 de noviembre al 02 de diciembre
Obetivos
- Eeunicnes de reflexidn v analisis porparte de las profesoras de Historia, Artes
Visuales v Religidn.

- Reuniones con la coordinadora académica v el coordinador

Acuerdos vio termas tratados

- Analisis FOD A de la propuesta curricular de planificacidn de las profesoras
en conjunto con la coordinadora académica v de provectos.

Participantes

Nombre Firma

Angle Diaz

ooyl

Manuel Leiva

Micole Godoy

Macarena Y afiez

Laura Ldpez
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Reunion inter disciplinaria

Interdisciplinario

Historia — Artes Visuales - Religién

Nivel/curso

5% basico

Semana de reunion

05 al 15 de diciembre

Objetivos

Elaboracién y aplicacién de cuestionaric de satisfaccion para las profesoras y

coordinadoras.

Acuerdos

Las profesoras, la coordinadora académica y el coordinador de proyecto responden
encuesta de Google Form sobre el formate de planificacién institucional para ABP

Participantes

Nembre

Angie Diaz

Manuel Lerva

Nicole Godoy

Macarena Y aflez

e
0l f\ et
’E, ”'{‘fj

Laura Lopez
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Reunién interdisciplinaria

Interdisciplinario

Historia — Artes Visuales - Eeligion

Nivel/curso

5% basico

Semana de reunion

16 al 21 de diciembre

Ohjetivos

Analisiz de resultados obtenidos.

Acuerdos wo temas tratados

Je realiza reunidn para analizar los resultados obtenidos, tomando en consideracion
los aspectos se debe mejorar para provectar el trabajo del proxgimo afio.

Participantes

Mombre

Angle Diaz

Manuel Leiva

Micole Godoy

Macarena Yaflez

Laura Lopez
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Anexo N°7: Formato de planificacion

Planificacion Aprendizaje Bazado en Proyecto

Equipos Interdisciplinarios

Docentes:

Asignaturas:

Curso:

Fecha inicio:

Fecha término:

Tema

Ch jetivo
transversal

Pregunta
desaliantereto

Habilidad es para el
siglo XXI1

Activid ad es/tareas

Recursos

A grup amiento/
organizaciin

Meétodos de
evaluaciin

Producto final

Difusion
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Anexo N°8: Encuesta en Google Form a profesoras y coordinadores

1) iConsidera gue el trabajo interdisciplinario ayudd a crear la planificacion
institucional de ABP?

2 respusestas

@ Totzsiments de scuerdo

@ Ce scuerdo

@ En desacuerdo

@ Totalments en desacusnds

2) iEl tiempo destinado en el trabajo interdisciplinario fue el adecuado para aunar
criterios para el formato de planificacion?

2 respusestas

@ Totzsiments de scuerdo

@ Ce scuerdo

@ En desacuerdo

@ Totalments en desacusnds

3) iEl formato de planificacidn cumple con los criterios para trabajar ABP con los
estudiantes?

2 respusestas

@ Totalment= de acuerdo

@ Ce scuerdo

@ En desacuerdo

@ Totalments en desacuscds
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4) Trabajar un objetivo transversal por proyecto jayudd
no son troncales?

2 respussias

arelevar las asignaturas que

@ Totslments de acuerdo

@ De scuerdo

i En de=acuerdo

i Totakments en desacusrdo

5) i Trabajar en ABP permite gue los estudiantes logren aprendizajes significativos?

2 respusstas

@ Totsiments de scuerdo

@ De scuerdo

i En de=acuerdo

@ Totziments 2n desacustde

) ;Los estudiantes lograron trabajar activamente en sus proyecto?

2 respusstas
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@ Totsiments de scuerdo

@ Ce scusrdo

@ En desacuerdo

i Totakments en desacusrdo
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7) iLas actividades realizadas por los estudiantes, permitieron potenciar las Q Copiar
habilidades para el siglo XXI?

2 respusstas

@ Totsimente de scusrdo

i De scuerdo

W En desscuerdo

@ Totsiments en desacusrde

8) i Se logrd fomentar la metacognicion trabajando de manera interdisciplinaria en Q Copiar
ABP?

2 respussias

@ Totsbments de acuerdo

@ De scuerdo

W En desscuerdo

@ Totziments en desacusrdo

9) ¢El trabajo interdisciplinario en ABP did cabida para la evaluacion de procesos? 10 copiar

2 respuesias

@ Totsiments de scusrdo

@ De scuerdo

W En desacuerdo

@ Totsiments en desacusrdo

10) ;Fue factible realizar evaluacion sumativa trabajande de manera Q Copiar
interdisciplinaria?

2 respusstas

@ Totsimentz de scuerdo

@ De scuerdo

W En desscuerdo

@ Totabments en desacusrdo
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1) ;Considera gue fue importante |a charla de formacion a los docentes sobre el |D Copiar
concepto de transversalidad de objetivos?

2 respuestas

@ Totsiments de acusrdo

W De scusrdo

@ En deszacuerdo

@ Totsiments en desacusrdo

2) iLa participacion en la charla acerca de |a transversalidad de cbjetivos, fomentd |E| Copiar
el trabajo colaborativo entre los docentes?

2 respusstas

@ Totakments de acuerdo

W De scusrdo

W En desacuerdo

@ Totsiments en desacusrdo

3) (El tiempo otorgado a los equipos interdisciplinarios permitid que trabajaran |E| Copiar
colaborativamente?

2 respusstas

@ Totakment= de acuerdo

W De scusrdo

W En desacuerdo

@ Totsiments en desacusrdo
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4) ;Los equipos interdisciplinarios lograron trabajar un objetivo transwversal?

2 respussias

@ Totasbments de scuerdo

@ De acuerdo

W En desscuerdo

@ Totziments en desacusrdo

5) iLos docentes valoraron ser parte de la creacion del formato de planificacion?

2 respussias

W Totslments de scuerdo

@ De acuerdo

W En desscuerdo

@ Totziments en desacusrdo

6) :El trabajo colaborative con los docentes facilitd reunir los criterios necesarios
para el formato de planificacion?

2 respuestas

@ Totsimente de scuerdo

@ D= scusrdo

W En desscuerdo

@ Totzslmente en desacusrdo

7) iEl formato de planificacion para ABP permitio establecer v concretar el rol activo
en los estudiantes?

2 respussias

@ Totsiments de scuerdo

@ D= scuerdo

# En desacuerdo

@ Totakments en desacuserdo
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Anexo N°9: Analisis FODA

Anialisis FODA del provecto de mnovacian

FORTALEZAS DEEBILIDADES

= Trabajo entre asignaturas. Responsabilidad v priondad enla

= Apovo del equipo directivo. asignatura trorncal.

e Flemibilidad en los hempos en la Capacitacion o charlas para los
implementacion de la planificacion estudiantes v apoderados sobre
de ABE ABP

= Amplainfrasstructura para trabgjar Escasa madurez tecnologica del
en diversos lugares del colegio. profesorado.

= Puenaimplementacion tecnologica. Temor en innovar.

= Personal docente capacitado para Profesores habituados ala
implementar ABE metodologia tradicional .

= Tiempo v fechas calendanzadas Proceso de evaluacion de las
para trabajo colaborativo. asignaturas en relacion aun

provecto ;0w én evalua? Como
evaluamos en cornjurnto ?
Falta de motvacion en los
estudiantes de 7% a I'V® medio.
Cantidad de estudiantes v salas
pequefias.
Inestabilidad en la dotacion de los
docentes.
Exceso de trabgo administrabvo.
Falta de costumbre para trabajar en
equipo.

OPORTUNIDADES ADMEMNAZAS

e Alumnado nativo digital. Resistencia de algunos docentes

= “Anculacion con el LIIMNEDDTIC. para trabajar de manera

= Onentacion por parte de expertos, a interdisciplinarnia.
través de charlas. FPorcentgje elevado de icencias

= “Jinculacion con el medio meédicas de los docentes.
{mumcipalidad, Cesfam, junta de Dresregulacion emocional de los
vecinos, centro de padres v estudiantes.
apoderados, etc ). Ewvaluaciones estandanzadas.

= Dnfusion en redes sociales v pagina Falta de motvacion en los
web. estudiantes de 7° a I'V? medio.

Falta de responsabilidad en los
estudiantes.
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Anexo N°10: Formato de metacognicion

Ficha metacognicion / Autoevaluacion

Nombre: Curso:
Asignaturas: Tems:
Indicadores Auto calificacion
Excelente {7} | Muy Bueno (6} | Bueno (5) | Suficiente {4} |Insuficiente (3)

1. ;Participé activamente en clases?

2. ;Cumpli responssblemente el rol asignado en
mi equipo de trabajo?

3. ;He comprendido el tema del proyecto de ABP
y puedo explicarlo?

4. ;Tuve dificultades para entender el tema
abordado?

5. ;Traté de resolver de forma auténoma las
dificultades que se me presentaron en las
clases?

6. ;Logré adquirit nuevos aprendizajes durante el
desarrollo del proyecto?
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Anexo N°11: Entrevista Semiestructurada implementacion proyecto de innovacion

Entrevista semi estructurada
Testimonios del proceso de intervencion

Ohbj: Conocer las opiniones de los participantes sobre el proceso de implementacidn del
proyecto de innovacion curricular.

1) ;Qué opinién tiene sobre el tiempo destinado para la creacién del formato de
planificacion para trabajar ABP?

Entrevistada 1: Profesora de Historia

Fue importante que desde el area de coordinacidn pudiesen facilitar con los tiempos v
espacios para colaborar con el provecto de infervencion, pero no fue suficiente para

profundizar con la importancia de abordar la mterdisciplinariedad v la transversalidad.
Entrevistada 2: Profesora de Artes Visuales

Considero que los tiempos fueron bastantes acotados, hubiese sido bueno que el provectos
hubiese comenzado en el primer semestre para tener mas tiempo para aportar a este tema tan

relevante como es el trabajo interdisciplinario en el colegio.
Entrevistado 3: Jefa Docente - UTP

El tiempo se ajusto a las necesidades del provecto, pero también de las posibilidades que
otorgd la directora, porque en el calendario estaban fijadas varias actividades internas v

externas al colegio que era imposible quitarlas.
Entrevistado 4: Coordinador de Provectos

Los tiempos trabajados, fueron de acuerdo a las horas no lectivas de las docentes, ya que por
contrato es dificil hacer tareas fuera de horario laboral porque implica solicitar recursos
adicionales; ademas, se necesitaria de la autorizacion de las profesoras para trabajar fuera de
su carga horaria. A pesar de ello, el proyecto fue posible realizarlo en las fechas sefialadas en

el cronograma.
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2) ;Que tan relevante o importante fue para usted ¥ su equipo participar en la
creacion del formato de planificacion para trabajar ABP?

Entrevistada 1: Profesora de Historia

Valoro bastante que nos havan tomado en cuenta a la hora de crear un formato de
planificacion para trabajar especificamente ABP. va que somos nosotras (las docentes), las
que tenemos que poner el practica dicha metodologia; ademas, nosotras conocemos los

cursos v sabemos qué es lo mejor para ellos.
Entrevistada 2: Profesora de Artes Visuales

En relacidn a las reuniones de creacion v planificacidn, considero que es importante que
desde UTP, hayan flexibilizado en esta tematica, porque siempre el formato de planificacidn

institucional es dado por ellos.
Entrevistado 3: Jefa Docente - UTP

Observamos v escuchamos que las profesoras valoraron ser parte de la creacion del formato
de planificacidn, porque les permitid trabajar de manera concreta v realista sobre el objetivo

transversal que les ayvudara a potenciar el trabajo con los equipos interdisciplinarios.
Entrevistado 4: Coordinador de Proyvectos

Por otra parte, el equipo compuesto por Historia, Artes Visuales v Religidén, pudieron
constatar que no es facil crear un formato de planificacion, porque se debe tener en cuenta
diversas variables, que permita resguardar el logro de los objetivos de aprendizajes en los
estudiantes. En este colegio es particularmente importante la planificacion de proyectos ABP,
porque como colegio estamos trabajando arduamente para inculcar afioc a afio a los
estudiantes que tengan una cultura de provectos, porque es una exigencia a nivel de
corporacidn (SNA EDUCA), dado que desde el Ministerio nos reconocieron como un colegio

que promueve practicas mnnovadoras, a través de proyectos.
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3) ;Las actividades propuestas ayudaron a potenciar el rol activo en los
estudiantes?

Entrevistada 1: Profesora de Historia

Las actividades que realizaron los estudiantes, no lograron potenciar las habilidades
cognitivas de nivel superior, todavia no se logra que los estudiantes sean autdnomos en su
formacion académica y disciplinar Por lo tanto, tenemos como tarea a mivel de colegio,

establecer dinimicas que permitan trabajar la autonomia en los estudiantes v generar

conciencia v cultura de provectos ABP.

Entrevistada 2: Profesora de Artes Visuales

Es primordial que podamos tener durante el mes de marzo del proximo afio, charlas

motivacionales sobre la importancia de trabajar en base a proyectos.

Entrevistado 3: Jefa Docente - UTP

Los docentes tienen un rol fundamental en motivar a los estudiantes sobre la creacidn de
proyectos, v hacer que ellos tomen iniciativa en todo el proceso de desarrollo del provecto,

investigando, creando v tomando diversos roles en su equipo de trabajo.

Entrevistado 4: Coordinador de Provectos

Las reuniones de equipos interdisciplinarios tienen como objetivo, que los docentes en un
espacio dedicado exclusivamente a organizar el trabajo en conjunto, logren buscar diversas
estrategias que permitan potenciar el rol active en los estudiantes. Por otra parte, lograr
trabajar un objetivo transversal por provectos, permitira relevar a las otras asignaturas v que
todas tengan el mismo valor e importancia en su labor educativa. Todas las disciplinas deben
trabajar unidos por velar el aprendizaje en los estudiantes v dar cumpliento con el Proyecto

Educativo Institucional.
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4) ;Qué tan relevante fue haber realizado una descripcion FODA para analizar la

situacion actual del colegio en relacidn al trabajo interdisciplinario con ABP?

Entrevistada 1: Profesora de Historia

Permitid tener una vision general v objetiva de aguellos aspectos relevantes en el trabajo
mterdisciplinario en ABP. También fue importante porque pudimos constatar cosas buenas
que tenemos como colegio v aguellas que son una debilidad, tenemos la posibilidad de

g

mejorarlas.

Entrevistada 2: Profesora de Artes Visuales

Es importante que desde el equipo directivo, tomen en cuenta este andlisis para reforzar
Le;pecia]meme todas las debilidades detectadas v mejorarlas. También, estar atentos a las
amenazas que existen, porque se debe cuidar aquellos aspectos que forman parte de la

identidad v cultura del colegio, como es el caso de los equipos interdisciplinarios.

Entrevistado 3: Jefa Docente - UTP

Reconocer los aspectos buenos v aguellos que debemos mejorar, sive como base para una
buena evaluacion formativa, permitiendo tomar las mejores decisiones para resguardar la

calidad de educacion que estamos entregando a nuestras familias.

Entrevistado 4: Coordinador de Provectos

El gjercicio de reconocer nuestras oportunidades v amenazas, nos permitird enfrentar de
buena manera diversas situaciones que se puedan presentar en el proceso de creacion e

implementacion de algin provecto.
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5) Segun su opinion v participacion en las reuniones de trabajo colaborative en el
provecto de intervencion ;considera que estuve adecuado el proceso de

implementacion?

Entrevistada 1: Profesora de Historia

5i, gracias a la organizacion previa, a través de un cronograma claro v ordenado sobre fechas
y temas que se abordaron en cada sesidn, se pudo realizar la implementacidn del provecto de

innovacion curricular de manera adecuada.
Entrevistada 2: Profesora de Artes Visuales

Fue importante la claridad en cada reunidn junto con la presentacidn de los objetivos, para

ajustar &l trabajo a los tiempos designados.
Entrevistado 3: Jefa Docente - UTP

El proceso estuvo adecuado a nuestra realidad como colegio. En nuestro equipo de gestion
asumimos esta gran responsabilidad de apovar el provecto de mnovacion curricular v otorgar
los tiempos v espacios para ello, porque como colegio es fundamental que nuestros docentes
puedan contar con diversas herramientas que les permita ejercer su funcidn de la mejor

manera posible.
Entrevistado 4: Coordinador de Provectos

51 bien es cierto, se produjeron situaciones que afectaron medianamente la intervencidn,
como por ejemplo cambiar algunas fechas de reuniones va programadas por factores internos
v externos al colegio; sin embargo, siempre estuvo la buena disposicion v flexabilidad para

que este proyecto se llevara a cabo en las mejores condiciones.
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