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Adaptacion y Validacion de un Indice para la Promocion del Aprendizaje
Autorregulado en Educacion Superior

Adaptation and Validation of an Index for the Promotion of Self-Regulated Learning
in Higher Education

Daniela Bruna!, Maria Victoria Pérez 2, Claudio Bustos® y Alejandro Sanchez*

Resumen

El presente articulo reporta un estudio psicométrico que buscé construir, adaptar y validar instrumentos para
la medicion de los conocimientos de autorregulacion del aprendizaje, autoeficacia docente y précticas de
fomento de autorregulacion del aprendizaje por parte de docentes universitarios. Esto se llevo a cabo mediante
un disefio instrumental. Participaron 208 docentes de universidades privadas de la region del Biobio, Chile. Se
aplic6 un conjunto de tres instrumentos: el Cuestionario de Conocimiento sobre la Autorregulacion del
Aprendizaje, la Escala de Autoeficacia Docente y el Cuestionario de Précticas para el Fomento de la
Autorregulacion del Aprendizaje. Los resultados muestran que el modelo de medicion presenta un buen ajuste
respecto del modelo tedrico, con propiedades psicométricas de confiabilidad y validez de constructo
adecuadas. Asi, se constituye como el primer estudio en proporcionar evidencia conjunta de estas tres escalas
para su uso en el contexto de instituciones de educacion superior en Chile.

Palabras clave: autorregulacion del aprendizaje, profesorado universitario, analisis factorial confirmatorio,
practicas docentes, autoeficacia docente

Abstract

This article reports a psychometric study that sought to construct, adapt, and validate instruments for the
measurement of knowledge of self-regulation learning, teaching self-efficacy, and practices for the promotion
of self-regulation of learning by university teachers. This was carried out through an instrumental design, in
which a total of 208 professors from private universities in the Biobio region, Chile, participated. A set of three
instruments was applied: Self-regulated learning Knowledge Questionnaire (CCAA), the Teaching Self-
efficacy Scale (EAD) and the Practices for the Promotion self- regulated learning Questionnaire (CPFAA).
The results show that the measurement model with all the scales presents a good fit concerning the theoretical
model, with adequate psychometric properties of reliability and construct validity. Thus, it is the first study to
provide joint evidence of these three scales for use in the context of higher education institutions in Chile.
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Introduccion

La autorregulacion del aprendizaje o el
aprendizaje autorregulado (SRL, por sus siglas en
inglés Self- Regulated Learning) se define como un
proceso activo y constructivo mediante el cual los
estudiantes establecen metas para su aprendizaje y
luego intentan monitorear, regular y controlar su
cognicion, motivacion y comportamiento, guiados
y limitados por sus metas y las caracteristicas
contextuales del entorno (Pintrich, 2000). Es un
proceso en el que los individuos asumen la
responsabilidad de su propia educacion,
planificando, monitoreando y evaluando su
progreso de manera independiente. Este enfoque de
aprendizaje implica una serie de habilidades y
estrategias que permiten a las personas tomar el
control de su educacion, adaptandola a sus
necesidades y metas especificas. Los estudiantes
autorregulados son capaces de establecer objetivos
claros, organizar su tiempo, seleccionar recursos
adecuados, aplicar estrategias de estudio efectivas
y evaluar su propio desempefio. Este proceso
fomenta la autonomia, la autoeficacia y la
capacidad de aprender a lo largo de la vida, siendo
esencial en un mundo en constante evolucién y
cambio (Pintrich, 2000).

La autorregulacion del aprendizaje, desde la
teoria sociocognitiva del aprendizaje (Panadero y
Alonso-Tapia, 2014), se trata de un proceso
proactivo, de caracter iterativo y auto dirigido, en
el que los aprendices transforman sus habilidades
mentales en habilidades academicas
(Zimmerman, 2002). Los estudiantes conducen
sus pensamientos, sentimientos y conductas hacia
el logro de metas de aprendizaje impuestas de
manera personal, desplegando estrategias
relacionadas con las tareas que deben llevar a cabo
(Pintrich, 2000). Pueden hacerlo debido a que se
encuentran conscientes de sus fortalezas y sus
debilidades. De esta manera, logran monitorear,
regular, controlar y evaluar el cumplimiento de los
objetivos, y asi mejoran su efectividad (Boekaerts
& Cascallar, 2006). La autorregulacion incluye
habilidades de metacognicion, ya que permite al
aprendiz pensar sobre Sus propios procesos
cognitivos, ademas de creencias de autoeficacia y
de agencia personal, asi como procesos
motivacionales y conductuales (Zimmermann,
1995).

El aprendizaje autorregulado ha adquirido gran
relevancia en el estudio de los proceso de
aprendizaje, especialmente en la Educacion
Superior (Boekaerts & Cascallar, 2006; Bruna et
al., 2017; Cassidy, 2011; Cerda et al., 2015; Elvira-
Valdés & Pujol, 2012; Lanz, 2006). Una de las
explicaciones de este especial interés, es que se
trata de una habilidad asociada a la tradicion de
Lifelong Learning, o “Aprendizaje para toda la
vida”, la cual ha impregnado fuertemente la
investigacion y politicas publicas educacionales a
nivel internacional, asi como la irrupcién de la
tecnologia en la educacidn, que requiere aprendices
mas autorregulados y el cambio en los modelos
educativos, desde estar centrados en los
contenidos, hacia orientarse a los estudiantes y el
desarrollo de sus habilidades (Requena, 2023). La
autorregulacion del aprendizaje se entiende como
un proceso continuo que estimula 'y empodera a los
individuos a seguir aprendiendo conocimientos,
valores y habilidades a lo largo de todas las etapas
del ciclo vital (Watson, 2003). El énfasis esta
puesto en aprender a aprender, basandose en que
los estudiantes aprendan a conocer, a hacer, a vivir
con otros y a ser (Delors, 1996; European
Comission, 2001). En este contexto, la
autorregulacion del aprendizaje es una herramienta
gue permitiria a los sujetos continuar aprendiendo
a lo largo de sus vidas gracias al desarrollo de una
capacidad para planificar procesos, monitorear el
desempefio mientras estos se estan llevando a cabo
y autoevaluar los resultados, para mejorar en
futuras situaciones.

Diferentes estudios (Crono, 2001; Weinstein etal.,
2000; Winne, 1995; Zimmerman, 1998, 2000, 2001,
2002, como se citd en Torrano & Gonzélez, 2004)
han encontrado que los aprendices autorregulados se
caracterizan por los siguientes elementos:

- Conocen y saben emplear estrategias
cognitivas  (de  repeticién, elaboracion 'y
organizacion) que les ayudan a atender, trasformar,
organizar, elaborar y recuperar informacion).

- Presentan buenos niveles de metacognicion,
lo que les permite planificar, controlar y dirigir sus
procesos mentales hacia el logro de metas
personales.

- Poseen creencias motivacionales, como un
alto sentido de autoeficacia, y emociones
adaptativas, como satisfaccion y entusiasmo, frente
al proceso de aprendizaje, siendo capaces de
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controlarlas y modificarlas segun la tarea y la
situacion concreta de aprendizaje.

- Son capaces de planificar y controlar el
tiempo y esfuerzo que emplearan en las tareas,
creando y estructurando ambientes favorables de
aprendizaje, y pidiendo ayuda a profesores y
compafieros cuando asi lo requieren.

- Intentan participar y controlar sus tareas
académicas, y el clima y estructura de la clase.

- Pueden poner en marcha estrategias volitivas
orientadas a evitar las distracciones externas e
internas, para mantener su concentracion, esfuerzo
y motivacién, mientras realizan las actividades
académicas.

Zimmerman (2002) refiere que los aprendices
autorregulados poseen las siguientes habilidades:
a) establecen metas cercanas a si mismos; b)
adoptan estrategias poderosas para lograr sus
metas; c) monitorean de manera selectiva su
desempefio en busca de signos de progreso; d)
reestructuran su contexto fisico y social para
hacerlo compatible con sus metas; d) manejan de
forma eficiente el uso del tiempo; f) autoevalian
los métodos que utilizan; g) buscan atribuciones
causales que explican sus resultados, y h) adaptan
sus metodos en situaciones futuras.

Al conocer estas caracteristicas, es posible
concluir que se trata de un proceso importante de
investigar y fomentar en los estudiantes, ya que, al
desarrollarse, otorga a los adultos la oportunidad de
continuar aprendiendo habilidades y herramientas
luego de terminada la educacién escolar y
universitaria, por ejemplo, cuando asumen nuevas
funciones en el trabajo (Zimmerman, 2002).

La autorregulacion del aprendizaje media la
relacion entre el contexto, las caracteristicas del
aprendiz y el desempefio (Pintrich, 2004), y explica
de mejor manera, que las capacidades cognitivas,
el logro académico de un estudiante (Zimmerman,
2002). Por esto, es vista como un mecanismo para
explicar las diferencias en el logro entre los
estudiantes y como medio para mejorar estos
alcances académicos (Schunk, 2005). Su fomento
podria ayudar a los problemas de desercion
universitaria, debido a que se esta asociada a ajuste
académico en estudiantes universitarios de primer
afio. Esto implica que los estudiantes con mayores
niveles de autorregulacion se adaptan de manera
méas facil a los desafios que les impone la
universidad (Cazan, 2012).

Desde la literatura reciente en torno a esta
temaética, se sostiene que los docentes ejercen un
rol crucial en la promocién de la autorregulacion.
Pueden servir como modelos a seguir para los
estudiantes al demostrar como se autorregulan en
su propio aprendizaje. Al mostrar estrategias de
estudio efectivas, habilidades de organizacion y
autodisciplina, los estudiantes pueden aprender a
imitar y aplicar estos comportamientos en su
propio proceso de aprendizaje (Karlen, et al.). Los
docentes son agentes clave en el fomento de la
autorregulacion del aprendizaje, ya que guian,
ensefian y apoyan a los estudiantes en el desarrollo
de las habilidades y actitudes necesarias para
asumir el control de su propio proceso educativo
(Moos & Ringdal, 2012). Esto no solo beneficia el
rendimiento académico de los estudiantes, sino que
también los prepara para ser aprendices efectivos a
lo largo de toda su vida (Daura, 2011; Lee &
Turner, 2018). Por lo demas, existe evidencia de
que, si bien los docentes no siempre autorregulan
su aprendizaje, a menudo si autorregulan su
ensefianza (Peeters et al.).

En una revision sistemaética llevada a cabo por
Rosario et al. (2014) respecto de 28 publicaciones
en torno a la implicancia de los docentes en la
promocion de la autorregulacion del aprendizaje
(durante del periodo 2001-2011), se encontraron
estudios que versan sobre la discusion tedrica de la
promocion de la autorregulacion, los efectos de la
promocion de estrategias  especificas de
aprendizaje en los procesos de autorregulacion y la
evaluacion de la eficacia de distintos programas de
promocion de la autorregulacion del aprendizaje;
concluyendo, en general, que en la medida que los
docentes logran reflexionar sobre sus propios
procesos de autorregulacion del aprendizaje, se
favorece la promocion y evaluacién de la
autorregulacion del aprendizaje en sus estudiantes.

En relacion con las perspectivas metodolégicas
con que se ha investigado la implicancia docente en
la autorregulacion del aprendizaje de los
estudiantes, se ha encontrado, en el contexto
universitario iberoamericano, una predominancia
de estudios empirico-analiticos. Los mas
prevalentes son estudios  descriptivos e
instrumentales, representando un 52% de un total
de 43 publicaciones analizadas por Hernandez-
Barrios y Camargo-Uribe (2017).Por otra parte,
solo cinco estudios abordaron la promocién de la
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autorregulacion del aprendizaje desde una
perspectiva mixta (cuantitativa y cualitativa), y en
cuanto a la distribucion geografica, del total de
publicaciones, un 42% de las investigaciones
provendrian de Espafia y Portugal, con una
presencia en solo cinco de los 19 paises
latinoamericanos. Estos datos muestran la
necesidad de contar con estudios instrumentales en
esta region.

En la revision realizada por Rosario et al.
(2014), los autores concluyen que se evidencia la
necesidad de estudios con disefios mas complejos
(por ejemplo, con medidas repetidas o con analisis
multinivel); mientras que Gaeta (2014), coincide
con los anteriores autores, respecto del desafio de
emplear disefios méas robustos, y evidencia que los
trabajos no siempre presentan los datos
psicométricos necesarios, ni la suficiente
explicitacion de las implicancias educativas.

En base a este ultimo antecedente, el estudio se
ha propuesto —como parte de los objetivos
instrumentales de una investigacion experimental
orientada a promover la autorregulacion del
aprendizaje en estudiantes  universitarios—,
proporcionar evidencias del comportamiento
psicométrico de un instrumento de que mide
variables asociadas a la promocion de aprendizaje
autorregulado en una muestra de docentes
universitarios en Chile.

Las variables que se midieron fueron
conocimiento  docente  sobre  aprendizaje
autorregulado, autoeficacia docente y practicas de
promocion de la autorregulacion del aprendizaje.
El conocimiento del docente comprende
informacién adquirida a lo largo del tiempo a través
de la instruccién formal y la experiencia (Pajares,
1992). En este estudio se medira el conocimiento
del docente acerca de como promover el
aprendizaje autorregulado en sus estudiatess
(Dignath-van Ewijk & Van der Werf, 2012).

La autoeficacia se define como la creencia de
un individuo en su capacidad para desempefiarse
adecuadamente, utilizando sus habilidades y
recursos en una situacion dada (Bandura, 2000). La
autoeficacia del docente se refiere especificamente
a la creencia de los profesores en su capacidad para
llevar a cabo eficazmente sus tareas académicas
(Tschannen-Moran & Woolfolk, 2001). Los
docentes con altos niveles de autoeficacia son mas
propensos a emplear una variedad efectiva de

practicas de enseflanza en comparacion con
aquellos que tienen niveles mas bajos de
autoeficacia.

En lo que respecta a las practicas de ensefianza,
la investigacién proporciona evidencia de que los
métodos de instruccion empleados por los docentes
estan relacionados con la autorregulacion de los
estudiantes (Cazan, 2013). La literatura existente
destaca las practicas de planificacion, ensefianza y
evaluacion que influyen significativamente en el
aprendizaje autorregulado, como la inclusion de
una evaluacion continua de los resultados de
aprendizaje (Daura, 2010; Valenzuela & Pérez,
2013), instruccion directa y explicita sobre
estrategias de estudio y habilidades de pensamiento
critico (Perry et al., 2008; Valenzuela & Pérez,
2013), la utilizacién de protocolos de pensamiento
en voz alta (Pintrich et al.,, 2000; Torrano &
Gonzélez, 2004), el uso de tareas auténticas (Ling
Lau, 2013) y la retroalimentacion sobre el
aprendizaje (Hattie & Timperley, 2007), entre otras
précticas.

El presente trabajo brindara la oportunidad con
un instrumento validado para medir estas las
variables de conocimiento, autoeficacia y practicas
docentes importantes del proceso de ensefianza,
pudiendo adaptarse a otras poblaciones,
especialmente hispanoparlantes.

Método

Disefio

Corresponde a un disefio instrumental
(Montero y Ledn, 2007), en el que se construyo y
validd un instrumento de medicién basado en tres
escalas previas, una de conocimiento docente sobre
aprendizaje autorregulado, otra de eficacia docente
y otra sobre préacticas docentes para el fomento de
la autorregulacion del aprendizaje.

Participantes

La poblacion de estudio estuvo definida por
docentes que ejercen en universidades de la Region
del Biobio de Chile. Se conform6 con docentes que
imparten clases en cualquiera de las universidades
de la region, con un muestreo de tipo no
probabilistico e intencionado, siendo el Unico
criterio de inclusion.

En total, la muestra estuvo conformada por 208
docentes universitarios. La Tabla 1, muestra la
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frecuencia de docentes por universidad de
procedencia. Del total de participantes, 148
(71.2%) impartian docencia en solo una
institucion, 49 (23.6%) en dos, 7 (3.4%) en tres,
mientras que 4 (1.9%) no completaron la
informacion.

Tabla 1. Frecuencia de docentes por universidad
de procedencia

Institucién de Educacién Superior Frecuencia
Universidad del Desarrollo 127
Universidad de Concepcion 70
Universidad San Sebastian 22
Universidad Catolica de la Santisima Concepcion 11
Universidad Santo Tomas 10
Universidad del Bio Bio 8
Universidad Andrés Bello 7
Universidad de las Américas 3

Sin informacién 4

En cuanto a la carrera en la que realizaban
docencia, 50 (54%) docentes ensefiaban en solo
una carrera, 71 (34%) en dos carreras, 33 (15.9%)
en tres, 24 (11.5%) en cuatro, 25 (11.1%) en cinco
0 mas, mientras que 7 de ellos (3.4%) no
completaron la informaciéon. Las carreras
contemplaron las éreas disciplinarias de Salud,
Ciencias, Ciencias Sociales, Ingenierias, Artes y
Pedagogia.

La media de edad de los sujetos fue de 38.9
afios, con un minimo de 25 y un maximo de 66 afios
(DS=9.3). Con relacién al género, 120 (57.7%)
correspondieron a mujeres, mientras que 86
(41.4%) a hombres. Dos personas (1%) no
entregaron informacion. De todos los profesores,
55 (24.6%) se encontraban dedicados solo a labores
académicas. Por el contrario, 151 (72.6%), ademas
de la docencia, ejercian actividades profesionales.

Instrumentos

Por una parte, se empled el cuestionario de
Conocimiento sobre la Autorregulacion del
Aprendizaje (CCAA), creado en Holanda por
Dignath-Van Ewijk y Van der Werf (2012). Cuenta
con 8 items, que se punttan con una escala Likert
de 1 a 5, disefiados para medir los conocimientos
docentes en estrategias de instruccién efectivas
(via directa de fomento del aprendizaje
autorregulado). Estos items se basaron en el
modelo de estrategias efectivas de instruccion de
Pressley et al. (1992).

Con relacion a las propiedades psicométricas,
solo se ha publicado el indice de confiabilidad de

la escala, el cual es de a=.77 Se logré establecer
contacto con la autora principal, quien informo
que, al tratarse de un estudio exploratorio, no se
habia realizado un estudio para conocer la validez
estructural del instrumento, y autorizd y envid los
items para que se realizara el proceso de validacién
para la poblacion de docentes universitarios
chilenos. Para esto, realiz6 un proceso de
retrotraduccion desde el holandés al inglés.

En segundo lugar, se aplico la Escala de
Autoeficacia Docente (EAD), construida en
Estados Unidos por Tschannen-Moran y Woolfolk
(2001). Se trabajo con la versién abreviada, que
cuenta con un total de 12 items, que se puntdan en
una escala Likert de 1 a 9, distribuidos en 3
subdimensiones: a) Eficacia para las estrategias
instruccionales  (Efficacy for instructional
strategies), constituida por los items 5, 9, 10 y 12,
b) Eficacia para gestionar el aula (Efficacy for
classroom managment), constituida por los items
1,6, 7y 8,y c) Eficacia para implicar al estudiante
en el aprendizaje (Efficacy in student engagement),
constituida por los items 2, 3, 4 y 11. La
confiablidad de la escala total es de «=.90, mientras
que para la dimension de estrategias
instruccionales o=.81, gestion de aula 0=.86 e
implicacion de los estudiantes a=.81. a=.81.

En tercer lugar, se incorporé el Inventario de
Préacticas de Autorregulacion del Aprendizaje
(IPAA), con el fin de evidenciar si los profesores
declaran llevar a cabo estrategias dirigidas a
fomentar las tres dimensiones que componen este
instrumento:  Planificaciéon,  Ejecucién y
Evaluacién (Rosério et al., 2007).

La nueva version se denoming Cuestionario de
Précticas de Fomento de la Autorregulacion del
Aprendizaje  para  docentes  universitarios
(CPFAA), midiendo comportamientos y practicas
instruccionales docentes que buscan fomentar el
aprendizaje autorregulado de los estudiantes, tanto
a nivel de planificacion, ensefianza directas e
indirectas y de evaluacion de los aprendizajes
(Kistner et al., 2010). Un ejemplo de los items se
observa en la Tabla 2.

Procedimiento

Para la validacion de la bateria de instrumentos
para medir las variables de los docentes, en primer
lugar se llevo a cabo un proceso de retrotraduccion
de los dos cuestionarios que se encontraban en
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inglés (CCAA y EAD). Para esto, tres hablantes
bilingles tradujeron ambas escalas del inglés al
espariol. Posteriormente, la investigadora principal,
también bilinglie, procedié a traducir las tres
versiones del espafiol al inglés, para luego
compararlas con las versiones originales de ambos
instrumentos. Finalmente se seleccionaron aquellos
items en espafiol que eran mas similares entre si y
recogian el sentido de los items originales.

Una vez concluida la retrotraduccion, se
realizd una validacion de los items de las tres
pruebas, por jueces expertos. Se seleccion6 para
esta evaluacién a 10 jueces, todos expertos en el
area de la Psicologia de la Educacién y/o en
Metodologia. De estos, 6 tenian grado de Doctor en
Psicologia, mientras que los 4 restantes tenian
grado de Magister asociados a Educaciéon y
Psicologia. Se calculé el porcentaje de acuerdo
interjueces, estableciendo como criterio de
mantencion de los items, que el 80% de los
participantes estuvieran de acuerdo. En el caso de
CCAA, uno de los items estuvo por debajo de este
porcentaje, mientras que en EAD sucedié con tres.
Los reactivos fueron mejorados tomando en cuenta
los comentarios de los jueces. Luego se redacto el
consentimiento informado que debian leer y firmar
los docentes, antes de contestar el cuestionario y se
formatearon las escalas para su aplicacion
definitiva.

La recoleccion de los datos se realizé a finales
del afio académico. El reclutamiento de los sujetos
participantes se hizo mediante el contacto directo
con docentes de diferentes universidades. Una vez
finalizada esta etapa se realiz6 el poblamiento de la
base de datos en el programa Excel, la que se ser
export6 al software Mplus, para llevar a cabo el
proceso de analisis de los datos.

Anélisis de datos

La bateria se validé mediante un analisis
factorial confirmatorio,| aplicado a la muestra total.
Se decidi6 utilizar este tipo de anélisis ya que las
escalas habian sido validadas en diversos paises,
mostrando consistencia en sus resultados.

Para la estimacion del modelo, se utilizd
WLSMV, basada en la matriz de correlaciones
policoricas de los items de las escalas. Se decidi
trabajar con wuna matriz de correlaciones
policdricas, debido a que los items se encontraban
a nivel ordinal (Holgado et al., 2008).

Para evaluar el ajuste del modelo se utilizaron
Chi Cuadrado (x2), Root Mean Square Error of
Approximation (RMSEA), Confirmatory Fit Index
(CFI) y Tucker & Lewis Index (TLI). Se analizaron
las cargas factoriales de los items de cada escala,
asi como la correlacién presente entre factores.

En sintesis, el modelo a probar se trataba del
propuesto por los autores de los instrumentos: una
dimension  de  conocimiento  sobre la
autorregulacion del aprendizaje, tres dimensiones
correspondientes a autoeficacia docente (Eficacia
para las estrategias instruccionales, Eficacia para
gestionar el aula y Eficacia para implicar a los
estudiantes en el aprendizaje) y una dimension para
las practicas de fomento de la autorregulacion del
aprendizaje.

Resultados

Los resultados muestran que el modelo de
medicion presenta un buen ajuste con el modelo
tedrico. En la Tabla 2 se reportan los estadisticos
descriptivos para todas las escalas.

Tabla 2. Ejemplo del cambio de un item del IPAA
para su uso con docentes universitarios en el
CPFAA
item CPFAA

item IPAA

2. Después de terminar una
prueba, la reviso
mentalmente para saber
dénde tuve los aciertos y
errores, y hacerme una idea
de la nota que voy a tener.

2. Les pido a los
estudiantes que luego de
terminar una prueba, la
revisen para saber donde
tuvieron aciertos y errores

8. Me propongo objetivos 8. Explicito los objetivos
académicos concretos para académicos concretos
cada asignatura para cada clase

Los estadisticos descriptivos para las escalas y
subescalas empleadas, asi como la medida de
consistencia interna se presentan en la Tabla 3.

Al analizar el modelo de medicién con todas
las escalas, se puede ver que presenta un buen
ajuste. Si bien el modelo no se ajusta a los datos x2
(454)= 698.945; p<.001, los indicadores de ajuste
relativo son buenos, con RMSEA=.051; p=.411, y
con CFI=.946 y TLI=.941. El modelo queda
representado en la Figura 1.
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Tabla 3. Estadisticos descriptivos para las escalas docentes

Escala M DE  Asimetria  Curtosis Alfa SW
Cuestionario de Conocimiento sobre Autorregulacion del 4.38 .50 -1.79 7.25 .80 <.001
Aprendizaje

Escala de Autoeficacia Docente 7.47 .85 -11 3.72 .87 <.001
Eficacia para Gestionar el Aula 738 102 -.69 1.33 a7 <.001
Eficacia para Implicar al Estudiante en el Aprendizaje 7.26 103 -47 72 75 <.001
Eficacia para las Estrategias Instruccionales 7.76 .99 -1.29 3.39 73 <.001
Cuestionario de Préacticas para el Fomento de la Autorregulacion 3.61 .68 =21 -0.67 .85 <.001

del Aprendizaje

| P | | P& | | P7 | | Pa |
072 07 0.76 069
—~
(Eap 1
0.7 0.5
P2 losa : nsa| PP
P3| 050 N N 076 PO
{EAD 2 .82 EAD 3

P4 |88 U U 078 P10
P11 0.75 075 =1
Pt 0.60 044 014
P2

045 P1
P3 03

0.55 034 032 049 rl
F4 A

0.75 -
PS5 ps0 L —~ B.ed
PE  |077 { cPraa CCAA o667 P4
pr |03 o4 075, PS5

077

0.59

Pa PG
085

iy 092

0.74
P Tors
P12

Figura 1. Modelo de medicién de bateria de docentes

Tabla 4. Estadisticos descriptivos para el Cuestionario de Conocimiento sobre la Autorregulacion del

Aprendizaje
items Estimador DE Z p
No ensefiar muchas estrategias al mismo tiempo .30 .07 4.20 <.001
Ensefar y practicar las estrategias durante un largo periodo de tiempo .50 .07 7.52 <.001
Explicar y modelar explicitamente el uso de estrategias .53 .06 8.49 <.001
Discutir sobre el beneficio del uso de estrategias con los estudiantes y explicar .65 .05 1312 <001
cuando es apropiado el uso de una de éstas
Entregar una retroalimentacién extensa cuando utilizan una nueva estrategia por 75 .05 1438 <.001
primera vez, y discutir sobre su uso futuro
Discutir con los estudiantes sobre como pueden utilizar las estrategias adquiridas en a7 .04 1830 <.001
otras asignaturas o cuando se encuentran realizando trabajo en casa
Constantemente motivar a los estudiantes a usar las estrategias, enfatizando el .85 .04 23.58 <.001
beneficio de su utilizacion
Estimular a los estudiantes a planificar y reflexionar sobre el uso de estrategias .92 .03 2773 <.001
Se observo también que las cargas factoriales de significativos. La correlacion entre las escalas es
los items para todos los instrumentos superan el .3 adecuada, ya que, en todos los casos es menor a 0.9
y todos los coeficientes son estadisticamente indicando suficiente validez discriminante.
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Tabla 5. Estadisticos descriptivos para el Escala de Autoeficacia Docente

items Estimador DE Z p
1. Eficacia para implicar a los estudiantes en el aprendizaje

2. Cuanto puedo hacer para motivar a los estudiantes que estan, o parecen, 71 .05 13.01 <.001
poco interesados.

3. Cuanto puedo hacer para que los estudiantes confien en sus habilidades 77 .03 22.63 <.001
académicas.

4. Cuéanto puedo hacer para que los estudiantes valoren el aprender en mi .76 .04 19.83 <.001
asignatura.

11. Cuéanto puedo hacer para lograr que los estudiantes se esfuercen y .69 .05 13.12 <.001
persistan en el trabajo académico.

Eficacia para gestionar el aula

1. Cuanto puedo hacer para regular o controlar las conductas desajustadas 73 .04 18.66 <.001
de los estudiantes en mi sala de clases.

6. Cuanto puedo hacer lograr que los estudiantes sigan las reglas de mi sala .59 .05 12.07 <.001
de clases.

7. Cuéanto puedo hacer para regular el comportamiento ruidoso de mis .68 .05 14.13 <.001
estudiantes

8. Cuanto puedo hacer para crear condiciones en el aula para favorecer el .75 .04 21.50 <.001
aprendizaje de mis estudiantes.

Eficacia para las estrategias instruccionales

5. Cuénto puedo hacer para crear buenas preguntas para evaluar los .50 .06 8.58 <.001
aprendizajes de mis estudiantes.

9. Cuénto puedo utilizar variadas estrategias de evaluacion. .76 .04 16.61 <.001
1. Cuénto puedo hacer para dar explicaciones, o ejemplos adicionales, T7 .04 19.08 <.001
cuando mis estudiantes no han comprendido los contenidos.

12. Cuénto puedo hacer para implementar estrategias de ensefianza 75 .04 18.84 <.001

diversas en mi aula.

Tabla 6. Estadisticos descriptivos para el Cuestionario de Practicas de Fomento de la Autorregulacion del

Aprendizaje

items Estimador DE Z p
1. Solicito a los estudiantes que realicen un plan antes de comenzar a hacer un trabajo. A7 .05 8.73 <.001
Les pido que piensen qué van a hacer y lo que necesitan para conseguirlo.

2. Les pido a los estudiantes que luego de terminar una prueba, la revisen para saber 45 .06 6.77 <.001
donde tuvieron aciertos y errores.

3. Cuando ensefio, digo a mis estudiantes que intenten comprender la materia, tomen .55 .06 9.67 <.001
apuntes, hagan resimenes, resuelvan ejercicios o se hagan preguntas sobre los

contenidos.

4. Cuando entrego una calificacion, sugiero a los estudiantes que piensen en cosas 75 .04 1998 <.001
concretas que tendrian que hacer para mejorar su aprendizaje.

5. Expreso a mis estudiantes que son capaces de aprender lo que les voy a ensefiar. .50 .07 7.33 <.001
6. Pido a los estudiantes que elaboren y cumplan horarios de estudio. a7 .04 1920 <.001
7. Retroalimento el desempefio de los estudiantes en trabajos escritos o pruebas .53 .06 8.16 <.001
parciales, para que vean donde se equivocaron y sepan qué deben que cambiar para

mejorar.

8. Cuando un estudiante se distrae en clase (conversa, mira el teléfono, se rie con el .59 .06 1.477 <.001

compaiiero, etc.) lo ayudo a enfocarse en la tarea.

Discusion

La autorregulacion del aprendizaje es un
proceso activo y constructivo mediante el cual los
estudiantes asumen la responsabilidad de su
educacion, estableciendo metas, monitoreando,
regulando y controlando su cognicion, motivacion
y comportamiento (Zimmerman, 2002). Esta forma
de comprender el aprendizaje es esencial en un
mundo que valora el aprendizaje a lo largo de toda
la vida. Las préacticas docentes desempefian un
papel crucial en el fomento de la autorregulacion.

Los docentes pueden actuar como modelos a
seguir, ensefiar estrategias de autorregulacion,
proporcionar retroalimentacion y crear un entorno
de apoyo para que los estudiantes desarrollen estas
habilidades. La autorregulaciéon del aprendizaje
tiene un impacto positivo en el rendimiento
académico y la adaptabilidad de los estudiantes.
Sin embargo, se necesita mas investigacion y
enfoques pedagogicos solidos para promover
eficazmente la autorregulacién. Ademaés, se
requieren instrumentos de medicion
psicométricamente  sélidos para evaluar la
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promocion de la autorregulacion tanto en docentes
como en estudiantes, lo que contribuird a mejorar
la calidad de la ensefianza y el aprendizaje.

En cuanto a los objetivos de estudio, es posible
concluir que los instrumentos son idéneos para la
medicion de los conocimientos de autorregulacion,
autoeficacia docente y practicas de fomento de la
autorregulacion en el estudiantado por parte de
docentes universitarios.

En cuanto a la adaptacion y validacién de las
escalas, se contd con el juicio de expertos cuya
consistencia en las evaluaciones permitio conservar
los items juzgados como pertinentes y relevantes
para la medicion. Por otra parte, los resultados de la
validacion de constructo que los cuestionarios de
auto-reporte  poseen adecuadas propiedades
psicométricas para ser aplicados en esta poblacion,
replicandose las dimensiones tedricas que se han
mostrado en muestras diferentes.

Desde un punto de vista tedrico, es posible
afirmar que las subdimensiones del Cuestionario
de Précticas de Fomento de la Autorregulacion del
Aprendizaje son coherentes con la Teoria de la
Autorregulacion de Zimmerman (2002), quien
propone que esta capacidad se compone de tres
grandes procesos: Planificaciéon, Ejecucion y
Evaluacion.

De esta manera, el presente estudio se
convierte en un aporte en el campo de la medicion
de la promocion de la autorregulacion del
aprendizaje, a través del auto-reporte de docentes
en ejercicio, abriendo nuevos espacios para la
investigacion. Esto es particularmente importante
si se considera la significacién que ha mostrado
este constructo en el campo del aprendizaje.

La promocién del aprendizaje autorregulado
no es una tarea trivial para los docentes. Requiere
un profundo conocimiento y comprension de las
estrategias, técnicas y enfoques pedagodgicos que
fomentan la autorregulacion en el aula. Medir este
tipo de variables permite identificar no solo el nivel
de conocimiento de los educadores, sino también
su capacidad para aplicar efectivamente estos
conceptos en la préctica. Este tipo de medicion es
un indicador valioso para la mejora de la calidad
educativa.

La evaluacion de la promocion docente del
aprendizaje autorregulado no solo beneficia a los
educadores, sino también a los propios estudiantes.
Cuando los docentes son capaces de fomentar la

autorregulacion del aprendizaje, los estudiantes se
convierten en agentes activos de su propio proceso
educativo. Esto los empodera para asumir la
responsabilidad de su aprendizaje, lo que a su vez
puede llevar a un aumento en la motivacién, la
autoeficacia y el rendimiento académico. La
medicion de la promocion docente en este aspecto
permite a las instituciones educativas garantizar
que los docentes estén equipados para brindar esta
valiosa formacion.

Otro aspecto crucial es la adaptacion a un
entorno educativo en constante cambio. La
tecnologia y la sociedad estan evolucionando
rapidamente, lo que requiere que los docentes se
mantengan al dia con las Ultimas tendencias en
educacion. La autorregulacion del aprendizaje es
una habilidad que puede aplicarse a lo largo de la
vida, y su promocion debe ser coherente con los
cambios en la sociedad y la tecnologia. La
medicion de la promocién docente permite
identificar areas donde los educadores pueden
necesitar actualizarse, y garantiza que sigan siendo
relevantes en un mundo en constante
transformacion.

Ademas, la medicidn de la promocion docente
del aprendizaje autorregulado fomenta la reflexion
y la autoevaluacion entre los educadores. Cuando
los docentes son conscientes de su propio nivel de
competencia en este aspecto, estan mas dispuestos
a buscar oportunidades de desarrollo profesional y
a mejorar su practica pedagogica. La autorreflexion
y la bisqueda constante de mejora son rasgos
deseables en cualquier educador comprometido
con la excelencia.

En resumen, contar con instrumentos efectivos
para medir la promocion docente del aprendizaje
autorregulado es esencial para elevar la calidad de
la educacion. Estos instrumentos no solo
benefician a los docentes al proporcionar
retroalimentacién sobre su competencia en la
promocion de la autorregulacion del aprendizaje,
sino que también mejoran la calidad de la
educacion, empoderan a los estudiantes y aseguran
que los educadores estén preparados para un
entorno educativo en constante evolucién. La
promocion del aprendizaje autorregulado no es
solo una tendencia pedagdgica, sino una necesidad
imperante en la formacién de ciudadanos capaces
de gestionar su propio conocimiento y aprendizaje
a lo largo de la vida.
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