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1. RESUMEN

El presente trabajo, expone un proceso de asesoria psicoeducativa enmarcado en las
variables metodoldgicas que influyen en la disposicion al aprendizaje de los estudiantes. Las
metodologias que utilizan los docentes para enfrentarse a las demandas académicas y personales de
los estudiantes, estan sujetas a la innovacion constante, trabajo colaborativo y la diversificacion de

estrategias para las necesidades educativas presentes en el aula.

Se comienza exponiendo el levantamiento de informacion y deteccion de necesidades,
esclareciendo las variables que estarian influyendo en la motivacion de estudiantes de Segundo
Ciclo. Posterior a esto, se establece una etapa de disefio, una planificacion de acciones validada por
la comunidad educativa y finaliza con la implementacion y evaluacion del proceso de mejora. Se
abordan dimensiones pedagdgicas que influyen en el aprendizaje tales como motivacion y factores
que favorecen el aprendizaje, estrategias innovadoras y diversificadas dentro del aula, y relevancia

del rol docente para el logro de contenidos y competencias.
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l. Introduccion

Esta intervencion se enmarca dentro de un contexto con alto indice de vulnerabilidad y
problematicas asociadas a factores de riesgos psicosociales. La demanda abordada se enfoca en la
escasa motivacion y disposicion al aprendizaje de los(as) estudiantes, asociado a por una falta de
innovacion en practicas pedagogicas y el no uso de estrategias diversificadas por parte de los(as)

docentes.

Cid (2008) establece una relacion entre motivacion y estrategias de aprendizaje que utilizan
los estudiantes, siendo el docente mediador en este proceso, generando estrategias metodoldgicas
que apunten a activar el catalizador motivador del aprendiz. A su vez, Del Rio, Lopez, Molina y
Garcia (2004) resaltan la importancia del equipo educativo y de la modificacion de estrategias que

emplean los docentes.

Este trabajo fundamenta el acompafiamiento docente en la blsqueda de innovacién en sus
metodologias y el fortalecimiento del trabajo colaborativo, permitiendo el desarrollo del
psicélogo(a) en los procesos de aprendizaje. Finalmente, se trabaja desde el contexto, ya que la
intervencion so6lo puede ser valida si se realiza donde habitualmente el alumno desarrolla sus

actividades (Monereo y Solé, 1999).
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I1. Presentacion de laInstitucion.

Nombre: Escuela E.S.

Director/a: C.V.

Niveles de ensefianza: Preescolar (NT1y NT2) y béasica (1° a 8° basico) | IVE: 92%

La institucion presenta una modalidad de trabajo multigrado (prekinder - 8°), con jornada
escolar completa. Mantiene una matricula de 117 estudiantes y su dependencia es municipal. Sus
sellos educativos son: Artistico deportivo, valoracion del entorno, promotor de derechos y

comprometido con la cultura.

Los ultimos resultados obtenidos en simce dan cuenta de la categoria de desempefio medio-
bajo (248 matematica y 238 lenguaje, en 2° basico), con resultados similares en los Gltimos cuatro
afios. Sin embargo, ha mostrado aumento en los puntajes asociados a los indicadores de desarrollo

personal y social (convivencia escolar y participacion ciudadana).

La cultura del establecimiento (Gairin, 2000) es de tipo fragmentada y de la coordinacion.
Existen valores institucionales acogidos por subgrupos, formados por planteamientos afines que
logran llegar a acuerdos. Las dindmicas y la interaccién entre profesionales se observa dividida y
permeable. Las normas son establecidas implicitamente o por direccion, este Ultimo define un plan
de accion dado a conocer al Equipo Docente. La coordinacion pedagdgica se observa mayormente
centrada en los alumnos(as) y su trasfondo familiar y social. Las iniciativas se presentan por

algunos grupos mas activos, sin embargo, existen resistencias al cambio.



uhh

Universidad del Desarrollo
Facultad de Psicologia

I11. Descripcion de lademanda

Durante el levantamiento inicial de informacién se presentan diversas problematicas, entre
las que destaca la disposicion desfavorable al aprendizaje y baja motivacién escolar de los(as)
estudiantes de 2° ciclo. Ambas demandas fueron abordadas debido a su influencia sobre otras
variables (rendimiento académico de los estudiantes, retencion escolar, clima de aula y convivencia
escolar). La demanda es atribuida a la etapa del ciclo vital en que se encuentran los(las) estudiantes
(adolescencia), escaso apoyo familiar, baja orientacién hacia el logro, problemas socioemocionales,
dificultades de aprendizaje, y cultura de la comunidad educativa donde el aprendizaje es

desvalorizado.
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IV. Diagnéstico

Se plantea la siguiente pregunta: ;Qué variables generan escasa disposicién de los(as)
estudiantes de 2° ciclo de ensefianza bésica al aprendizaje?, en base al objetivo diagndstico
“Caracterizar las variables que generan baja disposicion de los estudiantes de 2° ciclo de ensefianza

basica al aprendizaje”.

Se realizan entrevistas semiestructuradas a Equipo Directivo, focus group a docentes de 2°
ciclo y equipo PIE, y cuestionario de Clima Social Escolar (ECLIS) y de motivacion escolar a
estudiantes de 4° a 7° basico, identificando los factores involucrados, la percepcion que estos
poseen acerca de su proceso educativo, rol docente y motivacion del estudiante por aprender, asi

como clima de aula y su impacto en esta problematica.

Para el andlisis de informacion, se realizaron transcripciones de las entrevistas y focus
group, y posterior codificacion abierta y axial, mientras que, los cuestionarios fueron tabulados y

analizados con software SPSS para obtener datos estadisticos y porcentajes de respuestas.

Se extraen las condiciones que imposibilitan la disposicion del estudiante al aprendizaje:
metodologias de trabajo rigidas y de escaso interés, carencia de estrategias de manejo de situaciones
problematicas en aula, falta de innovacion y pérdida de dominio de grupo. En cuanto a las
metodologias de ensefianza-aprendizaje utilizadas, se visualiza la necesidad de reformularse (mayor
creatividad o recursos), demanda que también refieren los(as) estudiantes en los cuestionarios

aplicados.

En el andlisis detallado de clima de aula se da cuenta de puntajes bajos en items vinculados
a la relacion con los docentes: cumplimiento de normas dentro del aula, nivel de dinamismo de las
clases y actividades fuera y dentro del aula. Finalmente, resulta importante destacar que los

estudiantes no visualizan al docente como un referente.
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V. Planteamiento del problema

La falta de innovacién en préacticas pedagogicas dentro y fuera del aula, asi como las
dificultades en incorporar estrategias diversificadas para generar resultados académicos y favorecer
el clima escolar, son las principales probleméticas a trabajar (apéndice 1). Esto ya que, la
motivacion y la disposicion a aprender de los estudiantes es dependiente de la ensefianza que
imparte el docente, en relacion a las herramientas y capacidades que permitan generar clases

innovadoras, llamativas y carentes de conductasdisruptivas.

Visibilizar esta dificultad, genera un desafio y oportunidad para fortalecer las distintas
instancias de formacion docente; mediante un uso efectivo del tiempo dedicado al trabajo
colaborativo, entendido este como un espacio de conocimiento, consenso de estrategias y gestion de
redes de trabajo. Esto permitiria adquirir herramientas para enfrentar las dificultades dentro del aula

e influir en la baja motivacidn de los(las) estudiantes.
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V1. Antecedentes Tedricos

El estudio del aprendizaje considera al estudiante como constructor y guia de un proceso
activo,  cognitivo, constructivo, donde interactlan procesos  personales  (cognitivos,
motivacionales/afectivos y biol6gicos), comportamentales y contextuales (Torrano y Gonzélez-
Torres, 2004). La disposicion para aprender seria el estado emocional vivido frente a una situacion
de aprendizaje, no controlado por nuestra voluntad, variable segin el contexto y favorable o
desfavorable. Segun sefiala Prioretti (2015), dependeria de tres factores: el momento vivencial de la
persona, su historia personal de aprendizajes, y la percepcion del contexto de aprendizaje. Desde la
perspectiva Social Cognitiva, el aprendizaje comprende el uso selectivo de procesos especificos o
estrategias para cada tarea de aprendizaje en fases ciclicas de planificacion, ejecucion y evaluacion
(Pintrich, 2004; Ruban & Reis, 2006; Zimmerman, 2002).

Diaz y Omara (2014) sefialan las limitaciones que presentan los centros educativos al no
utilizar las TIC. Esto sucede porque no existe una inclusién de las TIC en los modelos de ensefianza
tradicional. Por lo tanto, enfatiza en la necesidad de promover nuevos espacios de ensefianza

innovadora con mediacion TIC de manera transversal dentro del curriculum nacional.

El rol del docente toma relevancia frente a la formacion de los ya mencionados
componentes, pues el estudiante valora las opiniones y trato que recibe de estos (Garcia y
Doménech, 1997). La personalidad del profesor tiene un factor positivo en la generacion de
motivacion, ya que el rendimiento académico es mejor cuando se cuenta con un profesor dinamico
y motivado (Artunduaga, 2008). Finalmente, segiin Lozano (2003) el profesor(a) influye en la

motivacion de los(as) estudiantes, mediante las expectativas que genera de ellos(as).

En cuanto al Clima de aula, existe un acuerdo en considerarlo un factor incidente en el
logro académico (Murillo y Martinez-Garrido, 2012). Entenderemos por clima escolar el ambiente o
contexto donde se producen interrelaciones considerando; infraestructura, orden, reglas-normas,
tiempos y planificaciones. Se conforma de las percepciones y actitudes de los actores de la
comunidad educativa con respecto a la existencia de un ambiente de respeto, organizado y seguro
(MINEDUC, 2015).

Se decide trabajar la motivacién y disposicién al aprendizaje a través de la implementacién
de préacticas pedagdgicas innovadoras, debido a la relevacion del docente. Investigaciones como la
de Cid (2008) demuestran la relacion entre motivacion y estrategias de aprendizaje que utilizan

los(as) estudiantes, siendo el docente un mediador en el proceso de aprendizaje. Del Rio, Lépez,
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Molina y Garcia (2004) resaltan la importancia del equipo educativo y de la modificacion de
estrategias que emplean los(as) docentes, a través de metodologias que faciliten el logro de

resultados y la utilizacion de estrategias diversificadas.

Finalmente, esta intervencion se justifica en Diaz (2006); quien expresa que para generar
cambios en las practicas y metodologias implementadas por docentes, ellos deben explicitar la
necesidad de realizarlos, con una mirada colectiva orientada hacia innovaciones. Considerando que
para la exitosa implementacién, el equipo directivo debe mantener altas expectativas de sus
docentes y trabajar colaborativamente, permitiendo, entre otras acciones, la autonomia del profesor

dentro del aula.
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VII. Disefio de la Intervencién

La intervencién a realizar se denomina “Motivacién Escolar: Una tarea de Todos(as)”.

Su objetivo general es Aumentar el Uso de Practicas pedagogicas innovadoras y diversificadas

dentro del aula en Segundo Ciclo de Ensefianza Basica .

Los objetivos especificos son:

Reconocer la

importancia  de

incorporar

practicas

pedagdgicas innovadoras y estrategias diversificadas en el aula; Aprender practicas pedagdgicas

innovadoras y estrategias diversificadas e; Implementar practicas pedagdgicas innovadoras vy

estrategias diversificadas de manera eficaz.

La orientacion del trabajo es remedial-promocional, buscando solucionar una problematica

instaurada en la comunidad educativa, y potenciar recursos de equipo directivo y docentes. Las

estrategias de trabajo son de tipo reflexiva y teérico-practica.

Objetivo Indicador de logro Medios de verificacion | Recursos Responsables

1. Reconocer la|- ElI 80% de docentes| - Matrices de trabajo | - Humano: | Asesoras

importancia de | explicita la importancia y| individual. Asesoras. Jefa UTP

incorporar  préacticas | utilidad de incorporar | - Propuesta de trabajo | - Material de | Equipo PIE

pedagdgicas cambios en practicas | y compromisos. escritorio.

innovadoras y | pedagogicas.

estrategias - El 90% de docentes se

diversificadas en el comprometen a favorecer la

aula. implementacion de précticas.

2. Aprender practicas | - ElI 80% de docentes| - Mural de las buenas | - Humano: | Asesoras

pedagogicas identifica y planifica al | préacticas. Asesoras. Jefa UTP

innovadoras y | menos 2 practicas. - Actividades  de| - Material de | Equipo PIE

estrategias planificacion de | escritorio.

diversificadas. actividades y clases.

3. Implementar | - EI 80% de docentes incluye | - Planificaciones de| - Humano: | Acomparian:

practicas en su planificacion précticas| clases Acompafantes | - Asesoras

pedagdgicas pedagdgicas innovadoras Y| - Observacion enaula. | y ejecutores. - Jefa UTP

innovadoras y | diversificadas. - Encuesta de impacto. | - Material: | - Equipo PIE

estrategias - ElI 80% de los docentes| - Focusgroup. Pautas de

diversificadas. acompariados implementa observacion, Ejecutan:
practicas pedagdgicas lapiceras. - Docentes.

innovadoras y diversificadas
en sus clases.
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VIll.Implementacion y evaluacion del proceso de intervencion.
Se detalla el proceso de implementacion a través del analisis de 3 dimensiones:

1) Adherencia: Alta participacion de docentes en las sesiones, exceptuando a direccion. Se lograron
efectuar 6 de 10 sesiones, donde las Ultimas 4 eran de implementacién en aula.

2) Calidad: Los recursos preparados e implementados fueron satisfactorios, generando buen
recibimiento de la intervencion, buena disposicion de trabajo y cumplimiento de objetivos 1 y 2.

3) Exposicion: La intervencion fue aplicada en su mayoria (70%), donde un 40% se lleva a cabo de
manera integral y un 30% con modificaciones. En cuanto a cobertura de objetivos, estos se
cumplen medianamente, cabe mencionar que el objetivo 3 no se logra ejecutar producto del

estallido social y consecuente suspension de clases.

El tipo de evaluacion realizada fue de la implementacion de la intervencion (Ballart,
1992), realizdndose una valoracion sistematica y periddica de la cobertura del programa, es decir,
hasta qué punto el programa alcanza a la poblacion o area a los que se dirige; y la forma en que el
programa se administra, tanto desde la utilizacién de los recursos que dispone, como de los

servicios finalmente distribuidos (Rossi&Freeman, 1985).

Asimismo, para realizar esta evaluacion, se realizd6 un focus group con docentes
participantes, jefa de UTP y coordinadora PIE, esto con la finalidad de evaluar el logro de los

objetivos de la intervencién.



uhh

Universidad del Desarrollo
Facultad de Psicologia

IX. Evaluacion de los objetivos de la intervencién

En cuanto al primer objetivo, el 100% de los participantes explicita la importancia y
utilidad de incorporar y valorar el cambio en practicas pedagdgicas. Mientras que el 80% de los
participantes se comprometen, a partir de su rol, a favorecer la implementacion de précticas

pedagdgicas innovadoras y diversificadas en aula.

Sobre el segundo objetivo, el 100% de los participantes identifica y planifica al menos 2
practicas innovadoras y diversificadas que estdn dispuestos a implementar en aula, por tanto este

objetivo logra cumplirse.

Por Ultimo, en cuanto al tercer objetivo, los indicadores de logro no fueron cumplidos
debido a contingencias del estallido social que conllevé a suspensiéon de clases y dificultades en

tiempo.

10
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X. Conclusiones

Se concluye el logro de la mayoria de objetivos planteados. Estos gracias a la existencia de
una planificacion contextualizada y realizada colaborativamente con la comunidad escolar,
permitiendo decisiones eficientes. Resulta importante la fundamentaciéon del diagndstico y plan de
intervencion, triangulando teoria, objetivos y acciones, generando una estrategia de trabajo que

permite focalizar acciones a un objetivo especifico.

Elementos internos que contribuyeron al proceso de asesoria seria la toma de decisiones
participativa, la mirada horizontal del asesoramiento, metas comunes y trabajo en equipo.
Elementos externos que facilitaron el logro de objetivos son la disposicion al trabajo por los(as)

docentes, interés presentado en las tematicas y la facilitacion de tiempo y espacio.

Se considera dificultador de la intervencion las bajas expectativas del proceso de
implementacion y juicios de valor de las asesoras, la doble labor de una de las asesoras, al ser
visualizada como facilitadora de la implementacion y, también segln docentes, como parte del
problema a intervenir; la contingencia nacional que paralizd las acciones escolares, imposibilitando
la continuidad del proceso, limitando la participacion a reflexiones profundas y aprendizajes
sostenidos; asi como la existencia de una distancia entre docentes y el equipo de gestién del

establecimiento.

Finalmente, el trabajo realizado puede presentar mejoras en dos &reas importantes
vinculadas al trabajo con los lideres educativos. Primero, se deben delimitar factores que influyen
en la comprension del fendmeno, a través de la mirada constructivista del diagndstico (Monereo y
Solé, 2007) y las necesidades del establecimiento. Segundo, resulta esencial el involucramiento del
equipo de gestion, mediante la visualizacion del rol que ejercen dentro de las practicas y cambios

institucionales (Anderson, 2010),

11
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XI. Recomendaciones alestablecimiento

Para fortalecer el uso de practicas pedagdgicas innovadoras y estrategias diversificadas se
sugiere:

Capacitaciones continuas al Equipo del Programa de Integracion Escolar y UTP en
tematicas como: Uso de TIC'S, factores que influyen en el proceso de aprendizaje, Disefio

Universal de Aprendizaje y Metodologias centradas en el Aprendiz.

Destinar espacios estructurados y formales para compartir experiencias pedagogicas

innovadoras (exposicién — ronda de preguntas, mesas redondas).

Equipo de gestion debe procurar incentivar el liderazgo docente; ya sea apoyando las ideas
y actividades en planificaciones curriculares, recomendando nuevas metodologias y promoviendo la
autogestion en el aula.

Con el fin de generar jornadas de trabajo méas efectivas en cuanto a planificacion de
actividades pedagdgicas, en trabajo colaborativo marcar los tiempos y actividades a trabajar
haciendo uso de cronémetros 0 monitores responsables de aquello y tablas con objetivos a trabajar
en cada jornada.

Incorporacién de a lo menos un integrante del equipo directivo a los trabajos de

articulacién, de manera que valide el espacio y se puedan tomar acuerdos de caracter definitorio.

Se sugiere, al entregar informacion teérica a los docentes mediante capacitaciones o charlas,
esta sea a través de: dinamicas grupales, medios audiovisuales, uso de materiales concretos e
invitacion de profesionales que no trabajen dentro de la comunidad escolar. Asi no sélo somos
coherente con lo que planteamos, sino que a su vez les demostramos la importancia de innovar y

diversificar en elaprendizaje.

12
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XIl. Reflexiones Finales

La organizacion dispone de normas, jerarquias y procesos que se deben respetar dentro del contexto
(Lbpez, 2008), por tanto la relacion asesora es de acompafiamiento en procesos de cambio. Nuestro
rol, por tanto, es de ente creativo, no entregar recetas sino invitar al didlogo mutuo y formativo entre
asesor-asesorados. La forma de interactuar con los docentes justificar cada accion en base a la teoria
y, presentar actividades contextualizadas, entrega validez a la intervencion. Lopez (2008) refiere lo
valioso que resulta la informacién y orientaciones entregadas en cuanto a como las personas

interpretan y reaccionan a los mensajes.

Nuestros aprendizajes se dirigen a comprender el equilibrio que debe existir entre las
necesidades de una institucion y la zona de desarrollo institucional de esta. Sin olvidar que
colaborar requiere compartir, en algin grado, una determinada vision del mundo (Sanchez y Ochoa
de Alda, 1995). Nuestro desafio es trabajar en nosotras mismas, a nivel de creencias sobre el
quehacer profesional, aquello que esperamos de nuestro trabajo y, la contribucion de este para
nuestras vidas, logrando una estabilidad en el proceso de asesoramiento, aprendiendo a guiar y
acompafiar a otros en sus procesos de cambio. Generando competencias socioemocionales que
favorezca la creacion de ambientes colaborativos. Lo importante es considerar que, como en
psicoterapia, el asesor debe estar en constante construccion y anélisis, de manera que su asesoria sea

un reflejo de las propias précticas.

13



uhh

Universidad del Desarrollo
Facultad de Psicologia

XIll. Referencias

Anderson, S. (2010). Liderazgo directivo: Claves para una mejor escuela. Psicoperspectivas, 9, 34-
52.

Artunduaga, M. (2008). Variables que influyen en el rendimiento académico en la Universidad .

Madrid, Espafia: Tesis doctoral, Universidad Complutense.

Ballart, X. (1992). ¢(Como evaluar programas y servicios publicos? Aproximacion sistematica y
estudios de caso. Buenos Aires: Ministerio para las administraciones publicas.

Cid, S.C. (2008). El uso de estrategias de aprendizaje y su correlacion con la motivacion de logro en
los estudiantes. Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion,
6(3), 100-120.

Del Rio, M.C., Lbpez, C.B., Molina, E.C., y Garcia, M.G. (2004). Enfoques de atencién a Ila
diversidad, estrategias de aprendizaje y motivacién en educacién secundaria. Perfiles
educativos, 36(145), 65-80.

Diaz, F. (2006), Ensefianza situada. Vinculo entre la escuela y la vida. México, Mc Graw Hill.

Diaz, L., y Omara, S. (2014). Précticas innovadoras de ensefianza con mediacion TIC que generan
ambientes creativos de aprendizaje. Revista Virtual Universidad Catdlica del Norte, 4(43),
147-160.

Fairstein, G., y Gyssels, S. (2003). ;Cémo se aprende?. Caracas, Venezuela: Federacion

Internacional de Fe y alegria.
Gairin, J. (2000). Cambio de cultura y organizaciones que aprenden. Educar, 27, 31-85.

Garcia, F., y Domeénech, F. (1997). Motivacion, aprendizaje y rendimiento escolar. Revista

Electronica de Motivacién y Emocién, 1, 1-18.

Leithwood, K., Harris, A., & Hopkins, D. (2008). Seven strong claims about successful school
leadership. School Leadership and Management, 28(1), 27-42.

Ldpez, J. (2008). Construir la relacién de asesoramiento. Un enfoque institucional basado en la
comunicacion. Revista de curriculum y formacion del profesorado, 12 , 1-28.

14



uhh

Universidad del Desarrollo
Facultad de Psicologia

Lozano, A. (2003). Factores personales, familiares y académicos que afectan al fracaso escolar en la
Educacion Secundaria. Electronic Journal of Research in Educational Psychology, 1(1),43-
66.

Mineduc. (2015). Clima de convivencia escolar.Santiago, Chile: Ministerio de Educacién.

Monereo, C., y Solé, I. (1999). EI modelo de asesoramiento educacional-constructivo: Dimensiones
criticas. En C. Monereo, y I. Solé. El asesoramiento psicopedagdgico: Una perspectiva

profesional y constructivista. (pp. 15-32). Madrid, Espafa: Alianza editorial.

Monereo, C., y Solé, I. (2007). El asesoramiento psicopedagdgico: una perspectiva profesional y

constructivista. Madrid: Alianza.

Murillo, F.J, y Krichesky, G.J. (2012). El proceso del cambio escolar. Una guia para impulsar y
sostener la mejora de las escuelas. Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y
Cambio en Educacion, 10, 1-22.

Oporto, M. (2009). El diagnéstico participativo, una propuesta para el mejoramiento de las

practicas institucionales. Buenos Aires: Direccion General de Cultura y Educacion.

Pintrich, P. (2004). A conceptual framework for assessing motivation and self-regulated learning in
college students. Educational Psychology Review, 16, 385-407.

Ruban, L. & Reis, S. (2006) Patterns of self-regulatory strategy among low-achieving and high
achieving university students. RoeperReview, 28 (3), 148-156.

Rodriguez, J.O. (2006). La motivacion, motor del aprendizaje. Revista Ciencias de la Salud, 4, 158-
160.

Rossi, P., & Freeman, H. (1985).Evaluation: A Systematic Approach. Beverly Hills: Sage.

Sanchez, E. y Ochoa de Alda, I. (1995).Profesores y psicopedagogos: Propuesta para una relacion

compleja. Aula de Innovacién educativa, 38, 69-79.

Torrano, F., y Gonzélez-Torres, F. (2004). El aprendizaje autorregulado: presente y futuro de la

investigacion. Revista electronica de investigacion psicoeducativa, 2, 1-34.

Zimmerman, B. (2002). Becoming a self-regulated learner: An overview. Theory into Practice, 41
(2), 64-70.

15



U

Universidad del Desarrollo

Facultad de Psicologia

XIV. Apéndices
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Apéndice 1: Arbol del problema
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Apéndice 2: Resultados diagndstico

Tabla 1: Porcentajes Motivacion Global, Extrinseca e Intrinseca por cursos y en total:

urso 5° 6° 7° 8° 00T
% G I E G I E|G 1 E G 1 E G
Bajo 9 -31 125 25 25 -
Medio 125 0 25 |9 29 29[0 8 (23 [375 5 125 16,7
Bajo

Medio 25 25 0 4 0 0|15 23 0 0 25 0 11,1
Medio 12,5 12,5 0 0 14 14|31 23 39 | 25 375 25 | 19.4
Alto

Alto 125 25 25 0 0|5 15 8 25 0 -I 13,8
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Apéndice 3: Detalle de la adherencia a la intervencion:

sNeosién Objetivo Especifico ggtlli\éédas Modificaciones/comentarios
Sesion se logra en totalidad, realizando modificaciones en los tiempos
Generar conciencia de la utilizad'og para c_:ada_una de las activ_idades. ' .
necesidad de cambio en 2 Las a_ct|V|d§ides implicaban la presencia del Director, quien se resta del
1 racticas pedagégicas trabajo debldqg otros COMPromisos.
P ‘ Elementos utilizados son modificados; las tecleras son reemplazadas por
celulares.
Sesion se realiza completamente.
Generar conciencia de la Se realizan cambios en las dindmicas de inicio y cierre para optimizacion
necesidad de cambio en de los tiempos.

2 practicas pedagogicas. 5 Segunda actividades se lleva a cabo en conjunto con acciones de la sesion
Aprender practicas N°3, ya que se modifica formato de trabajo, desde un taller (90min) a una
pedagégicas innovadoras y jornada extensa (3 horas 2). En cuanto a esto Ultimo, las actividades se
estrategias diversificadas. modifican, dando prioridad a una introduccién extensa Yy fortalecimiento de

lanecesidad de cambio.
Aprender practicas Se realiza completamente una de las dos actividades planificadas, ya que se

3 | pedagogicas innovadoras y 1 da continuidad y énfasis a la capacitacion docente en jornada extensa, por
estrategias diversificadas. lo tanto, no es necesario realizar dindmicas de introduccién.

Implementar  metodologias No se cumple con las activ_ida_ldes propuestas debido a la cor_ltir_1gencia
~ 2 nacional y cambio de prioridades dentro del establecimiento. Cabe
4 | de ensefianza—aprendizaje 0

eficaces e innovadoras.

mencionar que algunas dinamicas fueron implementadas en Jornada de
Trabajo.
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Apéndice 4: Detalle de las sesiones planificadas para la intervencion*

Sesion N° 1: “Revisemos nuestras practicas”

Objetivo de la sesion: Generar conciencia de la necesidad de cambio en précticas pedagdgicas.

Participantes: En la primera actividad los participantes son el equipo de gestion (Director, Jefa de UTP, Orientador, coordinadora PIE), siendo
en total 4 personas. Mientras que en la segunda actividad de la sesion, los participantes son el equipo de gestion (Director, Jefa de UTP,
Orientador, coordinadora PIE), docentes de 2° ciclo de asignaturas de lenguaje, matematica, historia, ciencias naturales, y educadoras
diferenciales de 2° ciclo, siendo 10 personas entotal.

Actividad 1
Actividad | Objetivo de la | Momentos Tiempo Descripcién de la actividad Materiales
actividad
Charla Visualizar ~ factores | Inicio 15 minutos Presentacion de los puntos méas importantes y | -Presentacion  en
tedrico- influyentes desde su acuerdos tomados en base a las modificaciones del | ppt  (modificacion
practica rol en la generacién plan de intervencién vistos en la reunion anterior | al plan de
con de practicas (entrega de diagndstico). Equipo da su punto de | intervencion)
equipo de | pedagogicas vista en cuanto a esto. - Proyector
gestion. innovadoras y - Computador
diversificadas en el - Mesas
aula. - Sillas
Visualizar  factores | Desarrollo 60 minutos Se presenta un caso real en el cual se describen | - Papeldgrafo
influyentes desde su practicas pedagdgicas innovadoras y diversificadas | - Post-it
rol en la generacion en contexto similar al del establecimiento. Posterior -Plumones

1En verde, aquellas actividad que se lograron implementar, en rojo aquellas que no se implementaron.
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de practicas

pedagdgicas
innovadoras
diversificadas en el
aula

y

a esto, se les solicita que identifiquen en qué son
similares y en qué difieren el contexto y las
practicas que ellos observan que estan instauradas
en el establecimiento con lo presentado en el caso.
Sumado a esto, en un papelégrafo, con post-it se
solicita que escriban los factores que ellos creen que
influyen en que estas practicas sean exitosas Yy
cuales creen que el establecimiento de ellos posee.
A partir de esto se realiza una presentacién por
parte de las asesoras en torno a la importancia de
implementar estas practicas en el establecimiento, la
posibilidad de llevarlas a cabo en este contexto y el
impacto que tienen en la comunidad educativa en
general.

-Presentacion  en
ppt (caso,
importancia de
précticas
innovadoras,
preguntas)

- Proyector

- Computador

- Sillas

- Mesas

Cierre 15 min

Se reflexiona en torno a la pregunta  “;qué
puedo/debo hacer yo, desde mi rol, para propiciar o
favorecer estos factores influyentes?” Una vez
respondida la pregunta de manera individual, se
conversa entre los participantes  sobre  sus
respuestas y se genera una propuesta por parte del
equipo de gestion en cuanto a las acciones que
pueden o deben ejecutar para favorecer Ila
implementacion ~ de  practicas pedagogicas
innovadoras y diversificadas en aula, lo cual sera
presentado a los docentes en la actividad 2.

- Evaluacioén: Reflexién en torno a la pregunta y la
propuesta generada para presentar a los docentes.
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Actividad 2
Actividad | Objetivo de la | Momentos | Tiempo Descripcion de la actividad Materiales
actividad
Charla Reflexionar en torno | Inicio 15 minutos | Las asesoras se presentan (sefialando su nombre, rol que -Presentacion en
tedrico- | a como nuestro rol cumplen, expectativas de la intervencion y a qué se ppt (Objetivos y
practica | (docente, directivo, comprometen durante el periodo que estén trabajando en la | metodologia de
con asesor) incide en institucion), dan a conocer los objetivos y metodologia de la intervencidn)
equipo de | generar practicas trabajo de la intervencidn y solicitan la presentacién de los | - Proyector
gestion, innovadoras en el participantes indicando sus nombres, rol que desempefan, y | - Computador
docentes | aula y disposicion en grupo (de no mas de 4 personas), sefialen las - Mesas
de 2° | positiva  hacia el expectativas que tienen de la intervencion y a qué se - Sillas
ciclo de | aprendizaje por parte comprometen durante este trabajo.
lenguaje, | de losestudiantes. y
matemati | la importancia de | Desarrollo | 45 minutos | Luego de la presentacion, se generan encuestas anonimas | - Papelografo
ca, generar précticas con tecleras en cuanto a las preguntas:  “;realizo | - Post-it
historiay | innovadoras en el regularmente salidas pedagdgicas?” “;Incorporo juegos o | -Plumones
ciencias | aula. actividades ludicas en mis clases?” “;Realizo evaluaciones | -Presentacion en
naturales, distintas a pruebas escritas?” “;Los trabajos en grupo que | ppt  (preguntas
y realizo realmente potencian un aprendizaje cooperativo?” | tecleras,
educador “¢Las actividades realizadas dentro del aula abarcan toda la | presentacion
as diversidad de estudiantes que hay en sala?”. Posterior a | practicas
diferenci esto, se realiza una presentacion por parte de las asesoras | innovadoras 'y
ales de 2° acerca de qué son las practicas pedagogicas innovadoras y | diversificadas,
ciclo. diversificadas, como se relacionan con la motivacién | motivacion
escolar (para esto se muestran los resultados obtenidos en el | escolar y
diagnostico en cuanto a motivacion escolar y clima de aula | précticas
como insumo de trabajo) y qué impacto pueden generar en | pedagdgicas,
el aprendizaje de los estudiantes. Luego de esto, se les| resultados
solicita a los integrantes del equipo de gestibn que | diagndstico,
compartan su experiencia de la actividad anterior realizada | impacto en
con ellos, la reflexion en torno a la pregunta realizada en el aprendizaje,
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cierre (“;qué puedo/debo hacer yo, desde mi rol, para
propiciar o favorecer estos factores influyentes?”), y la
propuesta generada por ellos en cuanto a las acciones que
estdn dispuestos a  ejecutar para  favorecer la
implementacion de practicas pedagdgicas innovadoras Yy
diversificadas enaula.

A continuacion, se le solicitard a los docentes de aula y al
equipo PIE (educadoras diferenciales de 2° ciclo) que
también reflexionen en torno a esta pregunta (“;qué
puedo/debo hacer yo, desde mi rol, para propiciar o
favorecer estos factores influyentes?””), quienes también
deberan generar una propuesta en cuanto a las acciones que
estan dispuestos a  ejecutar para  favorecer la
implementacion de précticas pedagogicas innovadoras y
diversificadas en aula.

pregunta de
reflexion)

- Proyector

- Computador

- Sillas

- Mesas

- Plumon de
pizarra

- Pizarra

- Hojas blancas
tamario carta

Cierre 30 minutos

Para finalizar, se inflan 4 globos y en cada uno de ellos va
escrito un equipo: EQUIPO PIE, EQUIPO DE
DIRECTIVO, DOCENTES y ASESORAS. Se les indicara
a los participantes que estos globos seran lanzados al aire y
que a quien le llegue deberéd tomarlo y escribir en él con un
plumon, en base a lo discutido anteriormente, qué acciones
concretas deberia realizar ese equipo para favorecer la
implementacion de préacticas innovadoras y diversificadas
con los estudiantes. Luego de 10 minutos en que los globos
seran lanzados entre los participantes para gue escriban en
ellos, se reuniran por equipos de trabajo y se les entregara el
globo correspondiente a cada equipo para que lean las
respuestas, las discutan como equipo y generaran como
grupo y de manera consensuada, compromisos en torno a
las acciones que estan dispuestos a ejecutar para favorecer
la implementacion de practicas pedagogicas innovadoras y
diversificadas en aula.

Evaluacién: propuesta de trabajo y compromisos generados

- Globos
- Plumones
permanentes
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por cada equipo en cuanto a su rol para favorecer la
implementacion de practicas pedagégicas innovadoras y
diversificadas en aula.

Sesion N° 2:

Sesion N° 2: “Retroalimentacion colectiva”

Obijetivo de la sesion:
- Generar conciencia de la necesidad de cambio en practicas pedagogicas.
- Aprender practicas pedagdgicas innovadoras y estrategias diversificadas.

Participantes: La primera actividad estara dirigida a Jefa de UTP y Equipo PIE (educadoras diferenciales de 2° ciclo); mientras que la segunda
actividad de la sesion estard dirigida a Jefa de UTP, educadoras diferenciales de 2° cicloy docentes de 2° ciclo de lenguaje, matematica, historia
y ciencias naturales.

Actividad 1

Actividad | Objetivo de la | Momentos | Tiempo Descripcidn de la actividad Materiales
actividad

Charla Empoderar a los | Inicio 15 minutos | Se activan conocimientos previos a través de un resumen | - Mesas

tedrico- participantes en su del trabajo realizado anteriormente y preguntas guia a las | - Sillas

practica rol como gestores de participantes como ¢Qué fue lo més importante para ellas

con Jefa | cambio, en cuanto a lo conversado en sesiones anteriores? ;Qué tan

de UTPy | comprendiendo la posible creen ellas que es el implementar estas acciones?

educador | importancia de ¢Cual creen que es su rol en el cumplimiento exitoso de

as ejecutar practicas esta intervencion? ¢Por qué creen que en esta oportunidad

diferenci | pedagbgicas se desarrollara una sesion solo con ellas?

23




upb

Universidad del Desarrollo

Facultad de Psicologia

ales de 2°
ciclo.

innovadoras y | Desarrollo | 45 minutos | Al finalizar las preguntas y el espacio de introduccion, se - Presentacion
diversificadas en el les solicitara que, segun lo que ellas creen, comenten cuéles | en ppt
aula. son las funciones que deben desempefiar ellas en cuanto a (funciones  jefa
su trabajo directo con los docentes a partir del rol que de UTP vy
desempefian (como jefa de UTP y como educadoras educadoras
diferenciales). diferenciales,
A partir de esto, se expondra por parte de las asesoras las empoderamiento
funciones que tanto jefa de UTP como educadoras como  gestores
diferenciales de PIE se espera que desempefien dentro de su | de cambios,
rol y el trabajo directo con los docentes, asi como la asertividad)
importancia que tiene para nosotras y esta intervencion el | - Proyector
rol que ellas cumplen y el que logren ser gestores de cambio | - Computador
dentro del establecimiento. Una vez finalizada esta - Sillas
retroalimentacion, se da un pequefio espacio para que - Mesas
sefialen qué es lo que piensan al respecto y se converse - Plumoén de
sobre como poder mejorar algunas falencias (todo esto pizarra
siempre guiado por las asesoras y recalcando la importancia - Pizarra
del respeto y de querer generar cambios positivos). Al
finalizar esta actividad, se expondra acerca de Ila
importancia de generar practicas pedagogicas innovadoras y
diversificadas en el aula, como llevarlas a cabo de manera
gue sean implementadas, y como desde el rol de gestoras de
cambio que ellas poseen (para motivar, acompafar y
potenciar a los docentes), puede resultar eficaz o no esta
intervencion.
Cierre 20 minutos | Ya para finalizar la sesién, se les explica que realizaremos - Pizarra
una estrategia innovadora que se puede utilizar en aula - Plumén de
(estrategia “PNI”, de aprendizaje cooperativo), demostrando | pizarra
gue no es tan complicado cambiar las modalidades de - Lapiceras
trabajo que muchas veces se encuentran arraigadas en los - Post-it
espacios escolares. Para esta actividad, en la pizarra se - Scotch

realiza una tabla en la que se dividen 3 conceptos:

99 ¢¢

“positivo”,“negativo”, “interesante” y a cada participante se
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le entregaran post-it. En ellos, se le solicita que escriban en
cuanto a la sesion trabajada hoy, al menos una idea
referente a aspectos positivos aprendidos (lo que le haya
gustado), al menos una idea referente a aspectos negativos
(lo que no les haya gustado, lo que les genere dudas o
dificultad), y al menos una idea referente a lo interesante (lo
que les gustaria aprender o desarrollar aln mas, lo que les
llamo la atencion y les parece interesante, los desafios
personales con los que se quedan).

Finalizado esto, se les pide que lean sus respuestas y las
vayan pegando en la pizarra en el espacio correspondiente.
Luego, se reflexiona en torno a las respuestas obtenidas y se
resuelven dudas o generan acuerdos en torno a aquello que
les parecio negativo.

Evaluacion: Para evaluar el logro del objetivo especifico 1,
en esta ocasion enfocado a empoderar a este equipo como
gestores de cambio, luego de la actividad de cierre, se le
solicitara que en un papel cada una de ellas de manera
individual y personal escriba 3 razones por las que creen
que desde su rol es importante que ellas potencien la
generacion de cambios.

Actividad 2

Actividad | Objetivo de la | Momentos | Tiempo Descripcidn de la actividad Materiales
actividad

Charla - Fortalecer a los| Inicio 20 minutos | Se comienza la sesién con una actividad rompehielo y que | - Computador

tedrico- equipos de trabajo en busca generar confianza y apoyo entre los participantes, | - Parlantes

practica | su rol como gestores validandose mutuamente en sus roles. Para esto, se coloca | - Modsica

con Jefa | de cambio, una musica suave Yy relajante y se les sefiala que antes de | relajante

de UTP, | comprendiendo la comenzar la sesion de hoy, es importante que todos (duracién aprox.

25




upb

Universidad del Desarrollo
Facultad de Psicologia

docentes
de 2°
ciclo de
lenguaje,
matemati
ca,
ciencias
naturales
e historia,
y
educador
as
diferenci
ales de 2°
ciclo.

importancia de
gjecutar  practicas
pedagogicas
innovadoras y
diversificadas en el
aula.

- Conocer e
identificar  préacticas
pedagdgicas
innovadoras y
estrategias
diversificadas

utilizadas en aula.

dejemos nuestros miedos, inseguridades y  emociones
negativas o que nos generan malestar fuera de este espacio,
se les indica la importancia de confiar plenamente en el
otro, de comprender que todos cargamos con una mochila y
que, incluso cuando a veces nos resulta muy dificil pedir
ayuda y nos cerramos, todos necesitamos estar bien y
quitarnos pesos de los hombros. Posterior a esto, se le
entrega a cada uno de los participantes un pequefio papel
(no mas de 5x5) en el que se les pide que cada uno, de
manera individual y personal, escriba algo que les esté
generando malestar actualmente y que quieran dejar fuera
de esta sesion para poder trabajar con animo y buena
disposicion. Se les da alrededor de 5 minutos para que
piensen en algo y lo escriban y una vez finalizado, se les
pide que los doblen bien y los dejen en un bol o fuente de
vidrio que tendra una de las asesoras. Una vez que todos
hayan entregado sus papeles, estos seran quemados. Se les
comentara nuevamente la importancia de dejar eso atras de
manera simbdlica, pero que esto puedan aplicarlo
realmente. Una vez finalizada esta actividad, ubicados en
sus mismos puestos, se les pide que cierren sus ojos, que
respiren profundamente (3 veces) y gue en sus mentes
vuelvan al momento en que decidieron trabajar en
educacién: qué pensaban, por qué tomaron esta decision,
gué los motivaba, qué pensaban sus familias y seres
cercanos, cuales eran los propdsitos y logros que se
planteaban en cuanto a su desarrollo profesional y el
impacto que su trabajo podria llevar en otros. Se dan unos
minutos para que piensen en esto y luego se les pide que se
observen ahora mismo, hoy en dia: ¢han cumplido con
estos propdsitos? ¢Sus motivaciones, sus fuerzas, su
desempefio siguen siendo los mismos?. Se dejan un par de
minutos para que piensen en eso Yy luego se les pide que
piensen a futuro, en el momento de su jubilacién o cuando

De 15 minutos)
- Papeles de 5x5
cm.

- Lapiceras

- Sillas ubicadas
en circulo

- Bol o fuente
de vidrio (que
soporte calor)

- Encendedor o
fésforos

- Una botella
con agua (en
caso de
emergencia)
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se retiren de esta profesion: ;Como se ven? ;Qué legado les
gustaria dejar? ¢Como les gustaria que sus alumnos los
recordaran? ;Y sus colegas y compafieros de trabajo? ;Qué
impacto creen ser capaces de dejar con su trabajo? Al
finalizar  se les pide que nuevamente respiren
profundamente 3 veces, abran sus ojos y quienes asi lo
desean, puedan comentar lo reflexionado. Las asesoras
hacen énfasis en que si no se han sentido conformes con su
experiencia laboral, este es un buen momento para generar
cambios, pero que eso depende de todos y que en esta
intervencion cada participante tiene un rol muy importante
del cual hacerse responsable. Ubicados en sus mismos
puestos, se les solicitard que miren a la persona que tienen a
su derecha, piensen en ella y le digan “hoy quiero
regalarte...” sefialando una cualidad, habilidad, logro que
ellos posean y que crean que la otra persona necesite y “hoy
quiero pedirte” sefialando una cualidad que la persona tiene
y quieran reforzar en si mismos(as). Se espera tener un
ambiente de seriedad y respeto ante esta actividad y que lo
que le entreguen sea sincero. Una vez todos hayan recibido
algo de su compariero de al lado, se les pregunta cdmo se
sienten y se conversa sobre la importancia de promover este
ambiente para trabajar.

Desarrollo | 30 minutos

Al finalizar lo anterior, se sefiala que ahora comenzaremos
con el trabajo central de esta intervencion, y (a través de una
presentacion de alrededor de 15 minutos) que para esto es
necesario que ellos, como gestores de cambio y promotores
del aprendizaje de los estudiantes, estén lo suficientemente

motivados en cuanto a su trabajo y desempefio para
transmitir esa misma motivacion a sus estudiantes, aun
cuando estos vienen de contextos adversos en los que

quienes estamos en el establecimiento somos muchas veces
su Unico factor protector y quien les pueden brindar

- Presentacion
en ppt
(motivacion
docente,
exposicion  jefa
utp y ed.
diferenciales)

- Proyector

- Computador

- Parlantes
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confianza en si mismos y sus capacidades. Para esto nos
apoyamos en diapositivas que muestren la importancia de la
motivacién docente, los factores que inciden y como esta
repercute en los estudiantes.

Posterior a esto, la jefa de UTP, en conjunto con las
educadoras diferenciales realizardn una exposicion de o
visto en la sesion anterior con ellas (esto coordinado
previamente) en cuanto a la importancia de generar
practicas pedagogicas innovadoras y diversificadas en el
aula, como llevarlas a cabo de manera que sean
implementadas, y cdmo desde el rol de gestoras de cambio
que ellas poseen (para motivar, acompafar y potenciar a los
docentes), seran un apoyo para los docentes en su
planificacion e implementacion.

Una vez terminada esta presentacion (de alrededor de 15
minutos), las asesoras hacen énfasis en que si no se han
sentido conformes con su experiencia laboral, este es un
buen momento para generar cambios, pero que eso depende
de todos y que en esta intervencion cada participante tiene
un rol muy importante del cual hacerse responsable.
Posteriormente, pasaremos a analizar en conjunto las
practicas que han resultado dentro de la escuela y que creen
motivan mayormente a los(as) estudiantes en  su
aprendizaje, en generar un clima de trabajo positivo, les
devuelve la motivacion y energias a ellos como profesores y
generan una buena relacion docente-estudiante.

Se va tomando registro escrito de lo anterior y posterior a
ello se genera una lluvia de ideas en torno a estas
estrategias, discutiendo el por qué creen que han sido
eficaces. Estas serdn pegadas en una cartulina denominada
“Mural de buenas practicas”, para que lo puedan dejar en un
lugar visible en la sala de profesores(as).

- Musica
relajante

- Sillas

- Plumén de
pizarra

- Pizarra
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Cierre 30 minutos | Para cerrar la sesion, se les pide que de manera individual, | - Matriz de

en una matriz creada por las asesoras, plasmen lo vivido y | trabajo
discutido anteriormente, poniendo énfasis en sus practicas | individual  (mis
pedagégicas actuales, el impacto que éstas generan en sus | practicas
estudiantes, si es necesario que las modifiquen y en qué | actuales, qué
creen que deben cambiar su metodologia de trabajo en aula. | tanto  impacto
Finalmente, se genera un espacio de reflexién y discusion | generan, qué
en torno a la experiencia vivida, como fue para ellos, qué | debo modificar,
rescatan de las actividades, qué tan dispuestos estdn de | como)
asumir el reto de esta intervencién y generar cambios | - Lapiceras
perdurables y qué tan importante creen ellos que es el | - Sillas
trabajo en equipo, la colaboracion y la validacién con sus | - Mesas
colegas.
Evaluacion: Matrices de trabajo individual en que se plasma
la necesidad de cambio de cada participante.

Sesion N° 3:

Sesion N° 3: “Manos a la obra”

Obijetivo de la sesion: Aprender practicas pedagdgicas innovadoras y estrategias diversificadas.

Participantes: Equipo de gestion (Director, Jefa de UTP, Orientador, coordinadora PIE), docentes de 2° ciclo de asignaturas de lenguaje,

matematica, historia, ciencias naturales y educadoras diferenciales de 2° ciclo.

Actividad 1

Actividad | Objetivo de la [ Momento Tiempo Descripcion de la actividad Materiales

actividad

29




upb

Universidad del Desarrollo
Facultad de Psicologia

Capacitac
ion
tedrico-
practica
con
equipo de
gestion,
docentes
de 2°
ciclo de
lenguaje,
matemati
ca,
historia y
ciencias
naturales,
y
educador
as
diferencia
les de 2°
ciclo.

Aprender précticas | Inicio 15 minutos | A partir de las matrices generadas en la sesion anterior, se | - Presentacion
pedagdgicas ha recopilado la informacién acerca de las practicas que | en ppt (grafico
innovadoras y mas reportaban ejecutar y las necesidades de cambio que | con  précticas
estrategias més se plantean y se presentan con un grafico en una | utilizadas
diversificadas. diapositiva, para lo cual se introduce el trabajo a realizar en | actualmente)
esta sesion, qué se espera lograr y como esta linea base nos | - Proyector
podra permitir ir ampliando el repertorio de actividades, | - Computador
practicas y estrategias a implementar en el aula. - Mesas
- Sillas
Desarrollo | 60 minutos | Luego de esto, se entrega a los participantes material - Bitacora para

correspondiente a practicas pedag6gicas innovadoras y
diversificadas tales como: metodologias constructivistas,
dindmicas corporales, ejercicios de pausa activa, uso de
TICS, trabajo cooperativo en aula, estrategias de evaluacion
distintas a pruebas escritas, entre las principales, recalcando
los beneficios que tiene el utilizar dichas practicas en
distintos &mbitos (por ej. Clima escolar, aprendizaje). Una
vez repartido el material, antes de comenzar la parte
expositiva de la sesion, se les solicita, desde lo que ya
hemos trabajado, identifiquen queé estrategias que pueden
aplicar en el aula hemos realizado durante las sesiones hasta
el momento y que han llamado su atencion o les parecen
interesantes. Estas seran anotadas en la pizarra y posterior a
esto se busca reflexionar en cuanto a las inseguridades que
puede generar el cambiar de estrategia de trabajo, y que ser
innovador no es tan dificil como uno puede pensar,
considerando que con pequefias acciones fuera de lo comun,
se logra motivar y llamar la atencién de los estudiantes, lo
cual aprenderan teéricamente pero también en la practica y
bajo su propia experiencia a través de estas capacitaciones.
Luego de esta reflexion, se exponen las distintas practicas
pedagdgicas recabadas para este trabajo de manera
dindmica y con ejemplos.

cada participante
con practicas
pedagdgicas.

- Presentacion
en ppt (practicas
pedagdgicas
innovadoras  y
estrategias
diversificadas)

- Proyector

- Computador

- Sillas

- Mesas

- Plumon de
pizarra

- Pizarra

- Hojas blancas
tamario carta

- Lapiceras
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Una vez finalizada la exposicion, se les solicita a los
participantes que generen 4 grupos de trabajo, los cuales
estardn liderados por jefa de UTP, wuna educadora
diferencial en cada grupo y una asesora, quienes seran las
encargadas de guiar el proceso de trabajo y orientar a los
docentes. Estos grupos seran escogidos al azar. Cuando ya
los grupos se encuentren conformados, cada grupo tendra la
tarea de planificar una actividad correspondiente a las
asignaturas que los docentes en cada grupo realicen (por ej:
el grupo en que se encuentre el profesor de matematica
deberd planificar una clase de matematica) aplicando las
metodologias de trabajo aprendidas. Una vez finalizada la
actividad, pasara adelante cada grupo a exponer su
planificacién, y se comentard en plenario qué estrategias o
practicas creen gue es mas posible o probable que lleven a
cabo y por qué razones creen que las pueden implementar.

Cierre

15 minutos

A modo de cierre, se les solicita, desde lo que ya hemos
trabajado, que identifiquen qué estrategias que pueden
aplicar en el aula hemos realizado durante las sesiones hasta
el momento y que han llamado su atenciéon o les parecen
interesantes. Estas seran anotadas en la pizarra y posterior a
esto se busca reflexionar en cuanto a las inseguridades que
puede generar el cambiar de estrategia de trabajo, y que ser
innovador no es tan dificil como uno puede pensar,
considerando que con pequefias acciones fuera de lo comin,
se logra motivar y llamar la atencion de los estudiantes.

se comentard en plenario qué estrategias o préacticas creen
que es méas posible o probable que lleven a cabo y por qué
razones creen que las pueden implementar. Sumado a esto,
se les solicitard que se vayan con el compromiso y la tarea
de realizar una de estas estrategias de aqui a la proxima
sesion (una semana aprox.), lo cual serd guiado vy
acompafiado por jefa de UTP y educadoras diferenciales en

- Sillas

- Mesas

- Pizarra

- Plumoén
pizarra

de
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Actividad 2

Actividad | Objetivo de la | Momentos | Tiempo Descripcion de la actividad Materiales
actividad

Capacitac
ion
tedrico-
préctica
con
equipo de
gestion,
docentes
de 2°
ciclo de

32



U

Universidad del Desarrollo

Facultad de Psicologia

lenguaje,
matemati
ca,
historia y
ciencias
naturales,
y
educador
as
diferenci
ales de 2°
ciclo.

Desarrollo

45 minutos

Cierre

15 minutos

Luego de la presentacion, se entregara retroalimentacion de
la planificacion realizada la vez anterior de manera que esto
sirva para compartir todas las experiencias entregadas, se
recordardn las précticas y estrategias vistas,y se
incorporaran aquellas que no fueron abordadas en la sesion
anterior, esto de manera dindmica y con ejemplos de su
aplicacion.

Posterior a esto, con la guia de jefa de UTP, educadoras
diferenciales y asesoras, se les pedira a los docentes que
planifiquen una clase y un tipo de evaluacién con lo
aprendido y la presenten al resto de los participantes,
quienes retroalimentaran a sus colegas en cuanto a
viabilidad, innovacion de la préctica, objetivos a lograr con
la practica, logistica considerada (materiales, tiempos,
ejecutores, caracteristicas del curso, etc). Esto explicandoles
que la idea es llevar a cabo esta clase que ellos planifiquen,
de manera real.

Al finalizar las presentaciones, se resolveran dudas y se
entregara una retroalimentacion general a lo trabajado en
cada grupo por parte de las asesoras. Se coordinaran las
fechas en las que los docentes realizarén estas clases
planificadas  para  organizar la  observacion vy
acompafiamiento de estas.

Evaluacion: Planificacion de clases.

- Presentacion
en ppt (précticas
pedagogicas
innovadoras  y
estrategias
diversificadas)

- Hojas blancas
tamafio carta

- Lapiceras

- Planificaciones
- Agenda o
calendario  en
que queden
registradas  las
fechas de Ia
implementacidn
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Sesion N° 4:

Sesion N° 4: A la practica

Obijetivo de la sesion: Implementar metodologias de ensefianza—aprendizaje eficaces e innovadoras.

Participantes: Docentes de 2° ciclo de matematica, lenguaje, historia y ciencias naturales, Jefa de UTP, educadoras diferenciales de 2° ciclo

Actividad 1

Actividad | Objetivo de la | Momentos | Tiempo Descripcion de la actividad Materiales
actividad

34



ubb

Universidad del Desarrollo
Facultad de Psicologia

Actividad 2

Actividad | Objetivo de la | Momentos | Tiempo Descripcion de la actividad Materiales
actividad
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Actividad 4

Actividad | Objetivo de la | Momentos | Tiempo Descripcion de la actividad Materiales
actividad
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del

docente)

Actividad 5

Actividad Objetivo de la | Momentos | Tiempo Descripcidn de la actividad Materiales
actividad

Cierre del | Visualizar fortalezas | Inicio 15 minutos | Antes de entrar al lugar se entrega un numerito a cada | Cartulinas.

taller y debilidades de la participante y debera, segin este, sentarse en la mesa que | Hojas.
intervencion tenga dicho namero. (3 grupos). Luego recibiran la | Lapices.

realizada y motivar
la continuidad de las
acciones de
mejoramiento dentro
del establecimiento.

Motivar y
responsabilizar en
cuanto al rol
docente.

indicacion de responder seglin el grupo que corresponda las
siguientes preguntas: (1) ¢Qué aprendimos en el taller? (2)
¢Cuéles fueron las debilidades en la implementacién de la
intervencion? (3) ¢Qué podriamos seguir haciendo como
establecimiento para mejorar o fortalecer las practicas dentro
del aula? Luego deberan compartir al grupo las respuestas
incorporadas.

Luego de realizada la accion grupal, cada docente debera
escribir de manera anonima como se sintié siendo observado
por otros(a) y si cree que esto deberia seguir dandose dentro
del establecimiento.
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Cierre 25 minutos | Para finalizar, las asesoras comentaran la importancia de Musica.
atender a las diferencias y la labor esta en sus manos para | Computador.
realizar cambios. Data.

Se realizard un ejercicio de imagineria breve donde hagan un| Diplomas de
recorrido por todas las acciones realizadas y cuando abran los| participacion
ojos se les entregard una carta individual disefiada por las| Cartas de
asesoras que dé cuenta de las habilidades que presentan para| habilidades.
desempefiarse en educacion y de lo observado y conocido
durante el taller. Posterior a ello, se dara un espacio para que
lalean y compartan si es que lo prefieren.

Se haré entrega de diploma de participacion.

Evaluacion: encuesta de satisfaccion hacia el taller por parte
de los participantes
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Apéndice 5: Hojas de trabajo para las sesiones

TRABAJO INDIVIDUAL SESION 1

Docente

Asignatura Fecha:

Précticas pedagdgicas ¢Qué hago dentro del aula?

Necesidad de Cambio ¢Qué veo que puedo cambiar y mejorar?

Firma
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TRABAJO INDIVIDUAL 2 SESION 1

Propuesta de Trabajo y Compromiso

Espacio para incorporar las acciones a las que nos comprometemos en mejorar
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Apéndice 6: Lista de asistencia a sesiones

Taller: “Motivaciéon escolar: una tarea de todos”

NO

NOMBRE

CARGO

FIRMA
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Apéndice 7: Pautas de acompafiamiento en aula, sesién 4

PAUTA DE ACOMPANAMIENTO EN AULA

Docente

Asignatura

Curso Fecha Hora

. General.

N° | DESCRIPCION SI [ NO | NO SE
OBSERVA

1 El docente tiene la planificacion de la clase realizada

2 El docente presenta el objetivo de la clase

3 El docente presenta claramente los tres momentos de la

clase: inicio, desarrollo y cierre.
4 Profesor(a) incorpora el uso de las TIC'S en su clase
5 Profesor(a) incorpora a lo menos una metodologia
colaborativa en su clase.
1. Disefio Universal parael Aprendizaje.

N° | DESCRIPCION Sl NO

1 | Docente proporciona multiples formas de presentacion de la clase

¢ Cual?

N° | DESCRIPCION Sl NO

2 | Docente proporciona multiples formas de Accion y Expresion

¢ Cual?

N° | DESCRIPCION Sl NO

3 | Docente proporciona multiples formas de Motivacion

¢Cual?
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1. Observaciones yRetroalimentacion.
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Apéndice 8: Encuesta a estudiantes evaluacién de la clase

Encuesta a Estudiantes

Asignatura

Curso Fecha Hora

En relacion a la clase de hoy, te solicitamos marcar con una “x” si o no, dependiendo de si la

accion mencionada se ha realizado en la clase y/o tu preferencia.

N° | DESCRIPCION Sl NO

1 | Laclase me parecio entretenida.

Las actividades que realizamos en esta clase me permitieron compartir
con mis comparfieros.

3 | Laclase de hoy me pareci6 innovadora.

4 | Recomendaria esta clase a otro compariero(a).

5 Entendi claramente el contenido de la clase.

6 | Recordé contenidos entregados en la clase anterior.

Creo que la informacidn era de facil comprension por mi y todos mis
comparieros(as).

8 | Creo que mi profesor(a) motiva a poner atencion en los contenidos.

Encuentro que esta clase fue distinta a otras que he tenido en la
asignatura.

10 | ¢Aprendi cosas nuevas hoy?

11. ¢ Qué fue lo que més me gusto de la clase de hoy?
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