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RESUMEN

Las planificaciones de clases han constituido en los Ultimos afios un requisito
indispensable dentro del trabajo docente; sin embargo, en muchas ocasiones, estas
planificaciones se vuelven un material de evaluacion para el docente y no apuntan
necesariamente al desempefio y préctica dentro del aula. Distintos autores difieren de la
necesidad imperiosa de la realizacion de planificaciones que no son una herramienta para
un buen desempefio profesional, por eso se realiza un Taller de Diagnostico participativo
que busca mejorar la estrategia de trabajo docente y brinda libertades suficientes para la
entrega de contenidos, como también se vuelve una herramienta para estudiantes a través

de la entrega de un nuevo modelo de planificacion.

ABSTRACT

The lesson plans have constituted in the last years an indispensable requirement within
the educational work; however, on many occasions, these plans become an evaluation
material for the teacher and do not necessarily point to performance and practice in the
classroom. Different authors differ from the imperative need to carry out planning that
are not a tool for good professional performance, that is why a Participatory Diagnosis
Workshop is held that seeks to improve the teaching work strategy and provides sufficient
freedom for the delivery of content, as it also becomes a tool for students through the

delivery of a new planning model.



INTRODUCCION

El proceso de aprendizaje tiene directa relacion con los estilos pedagogicos de los
docentes, quienes deben dedicar un tiempo exclusivo a la elaboracion de materiales que
permitan este aprendizaje, como también, y de gran importancia, de la forma en que

planifican sus actividades, y para esto, requieren de tiempo y experiencia.

El objetivo de este seminario es conocer la relacion que existe actualmente entre
la planificacion, el tiempo que se destina para ella, la motivacion docente y el aprendizaje
de los estudiantes. Aunque pareciera tratarse de tres objetivos distintos, ellos en su
conjunto apunta a un solo problema que se desarrollard en este seminario. Con este
objetivo, se realizd una investigacion que permite realizar un recorrido por distintos
autores que exponen sus conocimientos al respecto del aprendizaje de los estudiantes y
como las planificaciones existentes actualmente en el colegio donde se realizo esta
investigacion, constituyen un fin como tal, y no necesariamente un medio para alcanzar
el aprendizaje a través de la motivacion y libertades propias de los docentes en su rol de
expertos en un area del curriculum. Por esa razon, el presente trabajo de investigacion-
accion pretende convertirse en una herramienta de innovacion que podria llegar a ser un
nuevo instrumento aplicado al contexto educativo en base a las experiencias recogidas

por docentes y las valiosas opiniones de los estudiantes.

Es a través de un Taller de Diagnostico Participativo — metodologia innovadora
que busca encontrar soluciones a problemas en pequefias comunidades con la
participacion activa de los miembros de ella misma — en este caso, constituido en el
mismo establecimiento educativo, el cual permitié realizar la presente innovacion,
involucrando a docentes a participar democraticamente en la elaboracién de un modelo
de planificacion que garantizara, en primer lugar, cubrir las necesidades reales de los
participantes, y consecuentemente se convirtiera en un instrumento guia para estudiantes

del mismo establecimiento.



El trabajo fue desarrollado a lo largo del primer semestre lectivo en modalidad
presencial, hibrida y online, con los docentes y un porcentaje representativo del
alumnado, con el propdsito de avanzar en un método de investigacion-accion participativa
que lograra focalizar su atencion en un problema puntual y buscar una propuesta

pedagogica como resultado de dicha investigacion.

El contenido de este seminario cruza una serie de obstaculos debido al contexto
social, sin embargo, logra encauzar su rumbo con destino a la obtencién de datos y el
analisis de éstos a través de fundamentos que reconocen la necesidad de permitir a los
docentes el desarrollo creativo permanente dentro del aula sin la necesidad de la rigidez

de parametros estructurados en planificaciones tradicionales.

Finalmente, el trabajo mancomunado de un grupo de profesores y a través de la
metodologia ya planteada, permiti6 la elaboracion de un instrumento que se presentard en

detalles en los siguientes puntos.



1. DIAGNOSTICO
1.1. Contexto Educativo

La recoleccion de datos fue realizada en un colegio municipal de la comuna de
Las Condes, en Santiago de Chile, el cual es administrado por la Corporacion de
Educacion de la misma comuna, y que cuenta con un total de 11 colegios y 2 jardines
infantiles bajo su administracion. La comuna de Las Condes tiene una poblacion de
aproximadamente de 330.759 habitantes segun la proyeccion para el afio 2020 segun el
Instituto Nacional de Estadistica (INE) y estd constituida por una poblacion aproximada
de 160.872 hombres y 169.887 mujeres, de los cuales 122.730 corresponden a un rango

etareo de 0 a 29 afios.

El colegio LC, como sera nombrado de ahora en adelante, estd formado desde el
pre kinder hasta 4° afio de ensefianza media dividido en tres ciclos. El primer ciclo, desde
pre kinder a 2° basico; el segundo ciclo formado desde el 3ro basico hasta 6° basico, y el
tercer ciclo formado de 7° basico a 4° medio. El colegio tiene una matricula de 1.038
estudiantes entre hombres y mujeres en una jornada escolar completa de ensenanza

cientifico-humanista.

El Colegio nace el afio 2020 con un proyecto de la Corporacion de Educacion de
la Municipalidad de Las Condes, donde se ofrece una educacion publica bilingilie desde
el preescolar hasta el 2° basico. El proyecto de bilingiiismo esta planificado para ir

avanzando cada afio al siguiente nivel escolar.

El cuerpo docente del primer y segundo ciclo tiene el conocimiento del idioma
inglés en niveles basico e intermedio, por lo cual les permite el desarrollo de las clases en
el segundo idioma. Los profesores que se desempenan en este contexto son en un 80%
procedentes de establecimientos privados y subvencionados con alto desempefio en el

idioma extranjero.
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Debido a su corta existencia, el colegio LC no cuenta con la declaracion de su
Mision ni Vision, como tampoco con un Proyecto Educativo Institucional propio (PEI),
para esto, la Direccion del establecimiento, tiene planificado la participacion de cada uno
de los estamentos, es decir: estudiantes, docentes, paradocentes y administrativos para
hacerlos participes de dichas declaraciones; sin embargo, y debido al contexto de
pandemia por el convid-19, todo este proceso no ha sido hasta ahora posible de realizar.
Asi mismo, el funcionamiento de las clases en el colegio LC se han estado realizando de
forma hibrida, concepto acufiado en este contexto para explicar que los cursos son
formados por un 50% de su capacidad presencial y otro 50% por un sistema remoto a

través de Google Classroom y Meet.

Al alero de este contexto, es que luego de tres semanas de funcionamiento del
colegio LC, el Gobierno determina cerrar los establecimientos educativos para
confinarlos en cuarentena total. S6lo dias antes de esta situacion, realicé la primera
indagacion, a través de conversaciones informales con un grupo de estudiantes y
profesores. Con esta indagacion se pudo recoger los primeros antecedentes de una
preocupacion comun, la cual se relacionaba con el proceso de ensefanza y aprendizaje en

los alumnos y el modelo de planificacion por parte de los profesores.

1.2. Presentacion del problema de investigacion

El problema planteado presenta hasta ahora dos dimensiones principales, la
planificacion a través de un informe escrito por parte de los profesores y el conocimiento

previo de los contenidos por parte de los estudiantes.

Considerando al profesor en el contexto actual, y quien dedica un gran porcentaje
de su tiempo de permanencia para la planificacion de sus clases, es que se viene a plantear
la posibilidad de la creacién de un instrumento curricular orientado en el estudiante. El

colegio LC dispone de un instrumento institucional centrado en el profesor mas que en el
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alumno, y aunque el profesorado busca mejorar constantemente sus practicas educativas
en vista de lograr aquellos aprendizajes en sus estudiantes (Boheim et al 2021), estos
aprendizajes aun no se ven que logren ser significativos ni profundos en un corto plazo.
Considerando sobre todo el contexto actual, donde se ha ido intentando priorizar en
algunos contenidos por sobre otros, es necesario optimizar el aprendizaje otorgando al
estudiante la posibilidad de avanzar y profundizar de forma independiente en las areas

que sienta mayor dificultad.

Esta dimension, se llamara “planificacion” y es sin duda fundamental para la
realizacion de una clase. El ministerio de educacion de Chile! sefiala que la planificacion
de las clases es un elemento central en el esfuerzo por promover y garantizar los
aprendizajes de los estudiantes, ademds permite maximizar el uso del tiempo y definir los
procesos y recursos necesarios para lograr los aprendizajes que se deben alcanzar. Si estas
planificaciones permitieran entonces garantizar los aprendizajes de los estudiantes ¢ por
qué se observa hasta hoy las brechas en los aprendizajes de distintos establecimientos
educacionales? o ;por qué los resultados en pruebas estandarizadas no reflejan el esfuerzo

docente y el tiempo destinado a sus planificaciones?

Amparandose en las sugerencias del Mineduc, los programas de estudio
constituyen una herramienta de apoyo al proceso de planificacion y para estos efectos, el
mismo ministerio sefiala que éstos programas han sido elaborados como “un material
flexible que los docentes pueden adaptar a su realidad en los distintos contextos
educativos del pais®.” Aunque en este caso, se sefiala como programas de estudio, motiva
la indagacioén en aquella flexibilidad que puede permitir al docente elaborar nuevas

estrategias para alcanzar dichos aprendizajes.

! https://bibliotecadigital.mineduc.cl/handle/20.500.12365/2161
2 https://www.curriculumnacional.cl/portal/Tipo/Asociados-a-la-Base-Curricular/Partes-de-los-
Programas/14601:0rientaciones-para-planificar-el-aprendizaje
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Con mucha frecuencia se habla de la motivacion como un factor preponderante en
el aprendizaje de los estudiantes y la retroalimentacion permanente durante el desarrollo
de las clases. Sin embargo, parte de esa motivacion debiera provenir de la curiosidad y

del deseo permanente de los estudiantes por querer saber y conocer mas (Willingham,

2019).

En btsqueda de un proceso de calidad que conlleve a una estrategia que permita
mayor motivacion por parte de los estudiantes y lograr mejorar sus aprendizajes es que
se ha querido realizar esta investigacion la cual esté dirigida al mejoramiento en los
resultados educativos y para eso se requiere del compromiso de los actores en este proceso
de aprendizaje, es decir los docentes, quienes son protagonistas del sistema y quienes
conocen uno de los problemas que los afectan directamente en su quehacer educativo. Es
posible darle solucion al problema relacionado con el exceso de tiempo para planificar y
ayudar a que ellos se sientan con la autonomia suficientes sin parametros acotados, como
lo menciona Barber et al (2009) “se requiere de estrategias y mecanismos institucionales
de aseguramiento de la calidad y coherencia de la oferta formativa” para lograr dichos
aprendizajes significativos que cualquier escuela desea entregar a su alumnado. Esto
implica innovar en las estrategias para la mejora continua siendo atentos a las necesidades

que los docentes requieren.

Considerando estas apreciaciones, cada uno de los docentes nos enfrentamos a una
serie de estructuras y formalidades propias del contexto publico municipal, donde existen
protocolos curriculares con patrones estructurados que obedecen a una educacion sujeta
por directrices ministeriales o comunales. Algunos de los detalles de esta planificacion
centra su foco en la completacion de un formulario con una detallada informacioén que no
necesariamente le brinda al docente con los contenidos y objetivos de aprendizaje de su
clase, sino que con informacion poco 1til al momento de entregar dichos contenidos. Esto
puede provocar un desconcierto en las libertades propias de los expertos en un area

determinada debido al exceso de tiempo que se dedica a una planificacion y lo cual,
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muchas veces, impide un uso apropiado de las horas de permanencia para la elaboracion

de nuevos materiales.

Junto con los anterior, y volviendo a recordar que el colegio LC fue abierto con el
fin de cubrir las necesidades surgidas por muchas familias en el contexto econémico como
consecuencia de la pandemia de covid-19, es que los alumnos provenientes de colegios
particulares pagados han comenzado a realizar comparaciones con las formas por las
cuales las clases son entregadas, creando en corto tiempo una inquietud en los estudiantes
y apoderados para obtener una educacion de calidad y desafiante con su actual bagaje
cultural. Sin embargo, existe también un porcentaje de alumnos que no necesariamente
comulgan con una mayor cantidad de trabajo y rigor en el aprendizaje, pero que en vista
del contexto en que se encuentran, han tenido que sumarse a los intereses y expectativas

de algunos de sus compaiieros.

Esta interesante situacion ha permitido indagar las inquietudes que se han vivido
en el breve periodo de funcionamiento de este establecimiento educativo y ha motivado

en plantear la siguiente interrogante:

(Qué estrategia pedagdgica puede brindarle al profesorado la comodidad y
complejidad en la planificacion de su ensefianza respetando sus individualidades y

experiencia docente garantizando el compromiso por la ensefianza y aprendizaje?

1.3. Justificacion del problema

La Jornada Escolar Completa, que tuvo una génesis diferente a la que conocemos
hoy en dia, dejo en un breve tiempo de ser un proyecto de innovacion que le brindara a
los estudiantes variadas herramientas para su desarrollo, sino que con el devenir del
tiempo y las exigencias de estandarizacion escolar, esos periodos JEC se convirtieron en

horas lectivas para reforzar asignaturas o lograr mejores desempefios en evaluaciones
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estandarizadas en desmedro de los intereses temdticos y la transversalidad ética y valérica
de los estudiantes, y aunque se ha invertido en infraestructura y capital humano, la
educacion publica no ha logrado el efecto de una mejora esperada que compita con la

realidad de los colegio particulares pagados.

Todo lo anterior no es mas que un conjunto de hechos que terminan por
menoscabar la educacion publica creando un ambiente que ademds termina por
contaminar los intereses y las motivaciones de alumnos y profesores, ya que se ven

envueltos en la practica viciosa del contexto en que se encuentran.

La tradicién pedagogica nos lleva a reflexionar sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje donde el docente es quien entrega conocimientos, los cuales deben ser
aprendidos por todos los estudiantes ya sea memorizando y repitiendo los fenémenos o
sucesos que se les presentan, adquiriendo de estas maneras saberes que les permitan

desenvolverse en el mundo actual.

Estos saberes debieran estar vinculados de forma directa con la dimension
pedagogico-didactica que se comprende con la gestion curricular y como parte del marco
de la gestion educativa, los cuales implica construir saberes tedricos y practicos en
relacion con la organizacion del establecimiento escolar, con los aspectos administrativos
propios del docente, con los actores que forman parte de la institucién y por supuesto con

el curriculum escolar.

La gestion del curriculum se vincula directamente con los procesos de toma de
decisiones en relacion a qué, como y cuando ensefiar y evaluar, pues constituyen
actividades centrales que se desarrollan en el establecimiento escolar. Estos procesos se
entienden como un ejercicio continuo de reflexion y praxis que persigue encontrar cada
vez mas y mejores soluciones para promover la innovacion y el cambio en la escuela. Tal

como sefiala Bambrick-Santoyo (2018), para que la educacion sea efectiva debe darse
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en el contexto de una gran ensefianza, es decir, mediante la presencia de una ensefianza
de alta calidad, lo que recae en responsabilidades de gestion desde las propias

organizaciones educativas.

Producto de lo anterior, se debe agregar un elemento extensivo en el campo
de la gestion docente que se encuentra en constante evolucion, es decir, ampliar el
circuito curricular con nuevos desafios y procesos que conlleve al estudiante lograr

los saberes propuestos por cada asignatura.

Un saber, o un aprendizaje profundo debe estar relacionado con la cultura y las
curiosidades propias de los estudiantes, quienes hoy en dia se encuentran con las
herramientas tecnoldgicas para realizar su propio aprendizaje al alcance de la mano las
24 horas del dia. Es por esa razon que se debiera indagar aquel espiritu de curiosidad
permanente de los estudiantes lo cual les permita un crecimiento en su aprendizaje y
sobretodo los prepare para el desempefio en una sociedad globalizada y llena de
exigencias donde las habilidades del siglo XXI se conviertan en las herramientas para su
crecimiento personal y profesional. En ese sentido, los docentes podrian aprovechar la
curiosidad del estudiante para potenciar o desarrollar nuevas habilidades de aprendizaje

y la motivacion frente a los contenidos ensenados.

Este trabajo busca romper con el paradigma tradicional donde el docente es el
unico duefio del aprendizaje y convierte al estudiante en un actor fundamental de su
propio aprendizaje, motivado por su curiosidad y deseo permanente por aprender. Asi
mismo, desea buscar involucrar a las familias en la organizacidon de estrategias de
aprendizaje desde los propios hogares, ya que se sentirdn comprometidos en cooperar con

el trabajo y estudio de sus hijos.

El profesorado no solo ha tenido que aprender a ensefiar en base a grandes teorias,

de las que se espera prescribir normas de desempeio, sino més bien el aprender a ensefiar
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se basa en la descripcion de las practicas de los mejores maestros (Red Latinoamericana
de informacién y educacion, 2000). Una practica innovadora como la de otorgar
conocimiento previo a la entrega de los contenidos de sus asignaturas, permitiria a los
profesores transferir cierto grado de responsabilidad en sus propios estudiantes otorgando
nuevas herramientas para la preparacion de una clase invertida donde el estudiantes se

conviertan en el motor del desarrollo de las clases.

Dicha herramienta elaborada por los docentes tendria como finalidad aportar a un
desarrollo y participacidon mas activa de los estudiantes y podria convertirse en una
modificacion de procedimientos tradicionalmente avalados como una extensa
planificacion donde se siguen lineamientos poco comprensibles para quienes se
encuentran en la primera linea de la ensefianza, podria combinar estrategias de trabajo
promoviendo la participacion del docente como también de los estudiantes y debido a que
la educacion se encuentra en constante cambio, esta estrategia de trabajo podria brindar

al colegio y sus actores con una herramienta que tal vez redunde en:

Un aprendizaje profundo y motivacion por el aprendizaje en los estudiantes,
Mas tiempo a los profesores para elaborar sus materiales o realizar
evaluaciones permanentes, y

Participacion de las familias de los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

Los modelos de planificacion semanal o clase a clase, debieran también ser
conocidos, en parte, por los estudiantes para apelar a la curiosidad anteriormente
mencionada y permitirles organizar sus aprendizaje con mayor autonomia a la espera de

un desarrollo del pensamiento critico y también al desarrollo de la indagacion.
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1.4. Marco teorico referencial

Esta primera parte de la investigacion-accion se define como un diagndstico de la
realidad y las necesidades surgidas en el contexto ya presentado, y a partir de los datos
obtenidos pretendo indicar la estrategia innovadora que permita a los profesores y
consecuentemente a los estudiantes a utilizar una herramienta de motivacion para sus

propias competencias.

Durante afios se ha estado planificando siguiendo un modelo racionalista creando
una planificacion de un curriculum técnico y este modelo termina por limitar la vision del
proceso de ensenanza y aprendizaje. Lo curioso de esta aseveracion es que ademads

confirma que al limitar al profesorado también restringe el proceso de aprender a ensenar.

La planificacién de la ensefianza se relaciona y considera como un trabajo del
docente, quien debe establecer una ruta que lo lleve a anticipar los contenidos que sus
estudiantes deben adquirir. Sin embargo, este concepto de planificacion nace del campo
de la economia, segin Cazas (2018), el concepto de planificacion nace de la Revolucion
Rusa de 1917 cuando comienzan a reorganizar su economia, es asi como los términos

“plan” o “planificacion comienza a difundirse a través del dialogo politico del momento.

Posteriormente, autores como Ralph Tyler o John I. Goodland proponian distintos
modelos (en Cazas 2018). Tyler con el modelo de planeamiento, propuso para el disefio
curricular una sistematizacion ordenada de lo que se venia postulando y haciéndose en
ese terreno educativo. Dicho modelo, que proponia una via racional y logica, mencionada
anteriormente, respondia a la cuestion de como elaborar un programa educativo. El

sugeria que al planificar un plan de estudios, se debia contestar cuatro preguntas:

- La primera de ellas, decia que los docentes deben decidir qué propositos educativos

deben buscar las instituciones educativas. Estos deben derivarse de los estudios

18



sistematicos de los alumnos, de los estudios de la sociedad actual y de los analisis
realizados por los especialistas de las diferentes materias. A su vez, estas tres fuentes de
objetivos deben fundamentarse en la filosofia de la escuela, en los estudios sobre el
conocimiento disponible y en la psicologia de aprendizaje. Los objetivos deben precisarse
clara y especificamente de manera que puedan ser evaluados.

- Segundo, los planificadores deben determinar qué experiencias educativas pueden ser
mas pertinentes para alcanzar estos objetivos. Estas experiencias han de ser consistentes
tanto con los propios objetivos, como con costos econdomicos que de ellas se deriven.

- Tercero, los planificadores deben encontrar los procedimientos para que estas
experiencias educativas puedan organizarse eficazmente.

- Por ultimo, los disenadores deben determinar los instrumentos que permitan conocer si

los objetivos han sido alcanzados.

Mientras que Goodlad, inspirado en los estudios de Tyler adopta cada aspecto de
su modelo al desarrollar su propio modelo conceptual. El comparte la preocupacion de
Tyler por proporcionar una racionalidad al plan de estudios, proponiendo las mismas fases
y fundamentacion. En este modelo vale la pena destacar los tres niveles de decision que
se pueden adoptar a la hora de la planificacion del curriculum. El primer nivel que
denomina “Instruccional” que es proximo al aprendizaje y estd situado en el centro. Es
preciso, sefiala este autor, que en este nivel se lleve a cabo los procesos de organizacion
de las Instituciones Educativas para el aprendizaje, destacando tanto la busqueda de
estimulos en los alumnos, como la precision de los objetivos educativos coherentes con
las metas de la institucion. El segundo nivel, que denomina “Institucional”, quiere decir,
la formulacion de objetivos generales y la seleccion de las estrategias de aprendizaje
pertinentes para alcanzarlos. Por ultimo, el tercer nivel que lo denomina “Social”, y tiene
la responsabilidad de confirmar los programas oficiales a través de la formulacion de los

objetivos educativos para alcanzar los valores seleccionados (Martinez Valcarcel, 2003).
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Estos modelos de planificacion fueron posteriormente extendiéndose a otros
niveles donde se incluian los programas estatales y federales, convirtiendo a la
planificacion en la declaracion de una serie de formulados que podemos observar también

en establecimientos educativos como el colegio LC.

Diamant y Cazas (2014) sefialan que “el docente no replica el curriculum
prescripto, sino que de alguna manera lo interpreta. Sobre la base de la prescripcion, el
docente disefia su dispositivo de clase con su propio estilo, actuando posicionamientos,
experiencias, saberes previamente adquiridos por interaccidon u otras vias de
aproximacion” (Diamant y Cazas 2014 p.12). Sin lugar a dudas el planteamiento de estos
autores refuerza a visibilizar el objetivo que se desea alcanzar y fortalecer las
convicciones de un plan de modernizacion de las planificaciones escolares. Sin embargo,
queda por delante ir distinguiendo si dichos parametros son realmente necesarios y

objetivos para investigar y realizar.

En términos de ensefianza, la planificacion debia mostrar las actividades, los
recursos y los tiempos que emplearia el docente para lograr determinados aprendizajes en
los estudiantes. Basicamente se trataba de plantear objetivos a cumplir en un periodo de
tiempo. Estos objetivos debian poder ser evaluados al finalizar el periodo estipulado

(Augustowsky, 2000).

La planificacion de clases implica dos cuestiones clave: la primera que el docente
debia informar con anterioridad lo que pensaba hacer en sus clases y la segunda que su
planificacion debia ajustarse al curriculum elaborado en instancias técnicas de los niveles
de gobierno del sistema a cargo de especialistas (Birgin, 2007). Esto solo indicaba un
control permanente de la labor docente dentro de las salas de clases y no necesariamente
el desempefio que ¢l mismo realizaba, por lo que hoy en dia debemos suponer un cambio
de paradigma, como sugiere Cazas (2018) la planificacion del siglo XXI debe condensar

las ideas del “post estructuralismo” en el campo de las ciencias sociales y planificar
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debiera “implicar dar un cierto orden a un conjunto de componentes dados para obtener

un resultado determinado” (Cazas 2018, p 59).

Es asi como un modelo de planificacién debiera estar en consonancia con el
contexto que se encuentra la ensefianza del siglo XXI. Litwin (2009) se refiere a la
“didactica de autor” para referirse a la forma de entregar los contenidos, considerando
que cada docente tiene un sello, caracteristica o personalidad que le permite llevar a cabo
las actividades de formas diversas siguiendo su instinto, experiencia y practica
profesional, por lo tanto otorgarle las libertades de accion seria lo mas conveniente y
adecuado en el mundo en que vivimos, y esto implica reflexionar que ya no se trata de
una instancia de simple transmision de informacion o contenidos que los alumnos deben
memorizar, hoy la sociedad del siglo XXI requiere de otro tipo de aprendizajes donde el
pensamiento critico y la investigacion estén presentes permanentemente en el aula. La
idea de disefio supera las limitaciones propias de una descontextualizacion de la
planificacion, es por esta razén que es necesario pensar en términos de “disefio de
configuraciones de clases para abarcar la complejidad de la tarea de proyectar la

ensefianza para un grupo de estudiantes” (Litwin, 1997).

Sobre la base de los desarrollos recientes en la teoria sociocultural, se ofrece un
modelo alternativo y dialogico (Ferrada y Flecha, 2008) de planificacion de lecciones que
no solo enfatiza la dependencia del contexto sino que también ve la planificacion en si
misma como una practica. Este proceso es clave para desarrollar un compromiso reflexivo
en las diferentes fases del ciclo de aprendizaje profesional. Este modelo dialdgico apunta
al concepto de educacion el cual se comprende como un medio para promover
interacciones humanas dirigidas a transformar las propias construcciones intersubjetivas,
esto se refiere a la construccion del sentido comun, con la cual la intersubjetividad
responde al proceso de comprension de las divergencias y acuerdos comunes. Este
concepto se acufid con grandes filésofos alemanes de los siglos XIX y XX como Edmund

Husserl y Max Weber, y se extiende al campo de la psicologia y la ciencia en general.
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Ellos consideran el concepto de intersubjetividad, el cual podria dotar al profesorado con
las libertades necesarias de crear un lineamiento practico, el cual tenga las caracteristicas
de ser adaptable y modificable en vista de las interacciones que encuentre en su

estudiantado (Romero, 2007).

Es de conocimiento de todos los docentes que se desenvuelven en colegios
municipales que deben seguir directrices y formulaciones establecidas por
coordinaciones, jefes de UTP o por las propias Corporaciones de educacion donde se
desempeian, sin cuestionar las razones que los llevan a utilizar un espacio importante de

sus trabajos no lectivos para planificar extensamente cada una de sus clases.

En vista de las necesidades y exigencias que la sociedad impone hoy en dia, el rol
del docente se debe transformar y dejar de ser la fuente inica de conocimiento, sino que
debe pasar a ser un facilitador del aprendizaje de sus estudiantes, orientandolos en un
mundo inundado de estimulos e informacion. Los docentes deben estar preparados para

desarrollar nuevas capacidades como también dominar nuevas metodologias.

Sin embargo, a pesar de los deseos que tengamos para mejorar nuestras practicas,
el Ministerio de Educacion de Chile, publica sus lineamientos frente al concepto que
maneja como planificacion y establece las siguientes normativas:

“Al planificar clases para un curso determinado, se recomienda considerar los siguientes

aspectos:

La diversidad de niveles de aprendizaje que han alcanzado los estudiantes del
curso, lo que implica planificar considerando desafios para los distintos
grupos de alumnos.

El tiempo real con que se cuenta, de manera de optimizar el tiempo
disponible.

Las practicas pedagogicas que han dado resultados satisfactorios.
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Los recursos para el aprendizaje disponibles: textos escolares, materiales
didacticos, recursos elaborados por la escuela o aquellos que es necesario
disefiar, computadores, laboratorios y materiales disponibles en el Centro de

Recursos de Aprendizaje (CRA), entre otros.

Una planificacion efectiva involucra una reflexion previa:

Comenzar por explicitar los Objetivos de Aprendizaje. ;Qué queremos que
aprendan nuestros estudiantes durante el ano? ;Para qué queremos que lo
aprendan?

Luego reconocer qué desempefios de los alumnos demuestran el logro de los
aprendizajes, guiandose por los indicadores de evaluacion. Se deben poder
responder preguntas como: ;qué deberian ser capaces de demostrar los
estudiantes que han logrado un determinado Objetivo de Aprendizaje?, ;qué
habria que observar para saber que un aprendizaje ha sido logrado?

A partir de las respuestas a esas preguntas, identificar o decidir qué
modalidades de ensefianza y qué actividades facilitaran alcanzar este
desempefio. Definir las actividades de aprendizaje.

A partir de las actividades, definir las evaluaciones formativas y sumativas, y
las instancias de retroalimentacion continua, mediante un programa de

evaluacion.>”

Considerando lo anterior, es indispensable contar ademas con el tiempo adecuado
para lograr cada una de los puntos destacados, situacion que no se ajusta a la realidad
nacional. Segln el informe publicado por la CPEIP el 2019, la ley 20.903 establece el
incremento del tiempo no lectivo a través de la creacion del Sistema de Desarrollo
Profesional Docente. Este incremento aument6 en un 5% el tiempo no lectivo para los

docentes, es decir que hasta el afio 2019 las horas de contrato disponian de un 70% para

3 Mineduc.cl 2021
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actividades lectivas y un 30% para las no lectivas, actualmente se encuentran en un 65%
para las actividades lectivas y 35% para las no lectivas. En el caso de colegios prioritarios,
este porcentaje podria variar en 60% para actividades lectivas y un 40% para las no

lectivas.

Cuando nos referimos al tiempo que el profesor debe destinar a planificar, corregir,
elaborar materiales, atencion de apoderados, tutorias y una serie de otras actividades que
el establecimiento donde trabaja le pide realizar, vemos que el tiempo podria llegar a ser

€58Caso.

Desde que Chile se integré a la OCDE, hemos intentado compararnos con
estandares de distintos d&mbitos, dejando de lado el tema de la calidad de la educacion.
Los paises con mejores resultados en evaluaciones internacionales dedican un minimo de
50% del tiempo a horas no lectivas que le permitan al docente realizar un trabajo con un
alto estandar de calidad. Por ejemplo en Finlandia los profesores tienen un promedio de
20 horas lectivas a la semana, Japon y Singapur alcanzan las 18 horas lectivas semanales

en jornadas completas de trabajo (Education indicator OECD 2015).

Esta simple comparacion nos lleva a reflexionar acerca de la necesidad del docente
en Chile de disponer de mayor tiempo para la preparacion de su trabajo y en vista de que
eso no es posible atn alcanzar, la estrategia de una planificacién practica, simple y
reducida podria brindarle la libertad de distribuir su carga horaria de una mejor manera

con el fin de cumplir cada uno de sus responsabilidades.

Ahora bien, en cuanto a las distintas estrategias que los docentes utilizan para
lograr motivar a los estudiantes en el aula, cualquiera de ellas debiera permitir entregar la
herramienta que resuelva efectivamente los problemas de motivacion, fracaso,
absentismo e incluso conflicto escolar. Una herramienta concreta dotada con un nuevo

elemento podria permitirle al estudiante lograr predecir su aprendizaje en un periodo
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determinado y lograr de esa forma una preparacion previa para la recepcion de nuevos

contenidos.

La repeticién y la memorizacion han sido siempre una estrategia pedagdgica al
momento de tener que cubrir una serie de contenidos, y que debido a la falta de tiempo
no son todos cubiertos, dejando a los estudiantes con la responsabilidad de aprender en
contra del tiempo y que les obliga a avanzar en vez de profundizar. Una condicién
necesaria para lograr el aprendizaje es que la metodologia que se utilice genere
experiencias concretas y también vivenciales que consoliden el aprendizaje y lo convierta

en una instancia que podria llegar a ser ludica.

A este mismo respecto surge la metodologia de las clases invertidas, término
acuflado por Bergmann y Sams (2012) quienes llegan a determinar, a través de sus propias
practicas en el aula, que los aprendizajes invertidos se convierten en una estrategia
innovadora y efectiva de aprendizaje en los estudiantes y de esa forma cambia el
paradigma de las clases tradicionales de un docente en el centro del aprendizaje, a otro
llevado al estudiante quien debe aplicar sus conocimientos para alcanzar sus objetivos de

aprendizaje.

Esto sin duda apunta a una mayor independencia dentro del proceso de aprendizaje
e indica que los estudiantes estan deseosos de convertirse en protagonistas de su proceso
educativo. En cuanto los contenidos y la adecuada guia sean ofrecidas a los estudiantes,
los objetivos del aprendizaje pueden ser alcanzados (Kim et al. 2014). Asi mismo, el
aprendizaje basado en interrogantes ayuda a los estudiantes a desarrollar habilidades de
cuestionamiento los cuales impulsados por su innata curiosidad apuntan a alcanzar los
aprendizajes a través de metodologias que cada dia se vuelven mas comunes dentro del
contexto educativo. Segun Lakkala, Lallimo, & Hakkarainen (2005) el desarrollo de estas
habilidades, propias del pensamiento critico, se fortalecen durante los afios de

preadolescencia de los estudiantes escolares y fortalecidos por una sana curiosidad por
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conocer y encontrar respuestas a sus interrogantes, logran alcanzar aprendizajes que sin

duda marcan su etapa de desarrollo y sobretodo los retienen profundamente.

Segiin Willingham (2021) los procesos mentales como el aprendizaje o la atencion
en el ser humano, han sido por afios estudiados de forma independiente; sin embargo,
estos procesos no pueden ser aislados en la sala de clases ya que ellos operan
simultdneamente en un complejo método de “difficult-to-predict way”, es decir un
proceso complejo donde la prediccion es necesaria para resolver problemas mas
complejos. Si consideramos que la prediccion de los contenidos a aprender podrian ser
preparados o investigados por los estudiantes previo a la entrega de ellos, por parte de los
docentes en el aula, éstos (los contenidos) podrian llegar a ser aprendidos de una manera
diferente. “El ser humano es naturalmente curioso, pero no somos naturalmente buenos
pensadores” (Willingham, 2021), esto sin duda considera que el proceso mental que se
desarrolla o utiliza en el proceso de aprendizaje debiera estar motivado por buscar
estrategias que permitan el desarrollo de estas curiosidad inherentes al ser humano. Segiin
Kidd y Hyden (2015) la curiosidad evoluciono para asegurar en los animales, incluyendo
en los seres humanos, aprender acerca del medio donde se desenvuelven. Por lo tanto,
esta curiosidad inherente en el ser humano puede permitir al docente entregar a los
estudiantes la posibilidad de un aprendizaje significativo y profundo volviéndose motores

de su desarrollo y crecimiento.

Indudablemente, cuando los estudiantes tienen un conocimiento previo de sus
aprendizajes o los objetivos que se desean alcanzar, esto enciende la inconsciente
curiosidad y conlleva a la profundizacion de los saberes que deseamos, como docentes,
lograr en nuestros alumnos. En vista de esto, se requiere indagar hasta qué punto una
informacion previa de estos saberes, pueda permitir un aprendizaje significativo o una

mayor motivacion por el aprendizaje dentro de las salas de clase.
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2. DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA

En esta etapa de diagnostico se realiza el procedimiento para encontrar la respuesta
a la interrogante planteada anteriormente y buscar posteriormente la comprobacion de
que la implementacion de un instrumento pedagodgico aporte al aprendizaje de los
estudiantes y libere a los docentes de un proceso largo que no les otorga la flexibilidad en

la entrega de los contenidos.

2.1. Objetivos de la investigacion-accion

El objetivo general del diagnostico se centra principalmente en:
Reconocer las necesidades actuales de los docentes con relacion al
instrumento de planificacion.
Brindar la posibilidad de la creacion de un instrumento que se ajuste a los
planteamientos que lo docentes realicen
Indagar los intereses y necesidades de los estudiantes y de los profesores para

motivar el aprendizaje en el aula y posiblemente en el hogar.

Como objetivo especifico se espera:
Relacionar la entrega de un modelo de planificacion que sea practico para los
profesores y asi brindarles la posibilidad de disponer de mayor tiempo para la
preparacion de materiales, y
Comprobar la relacion de un material pedagogico para ser utilizado por los
estudiantes con el fin de lograr la motivacion por el aprendizaje y un

aprendizaje profundo.

Como un objetivo no relacionado directamente con los diagnosticos aplicados

seria:
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Aportar con un instrumento informativo compuesto de informacion relevante
y suficiente para alcanzar un aprendizaje significativo en los estudiantes de

todo el establecimiento.

2.2. Actores claves de la investigacion-accion

Los estudiantes del Colegio LC donde se realiz6 el diagndstico, han demostrado
traer diferentes aprendizajes y algunos de ellos se encuentran en diferentes etapas de
desarrollo demostrando una gran diversidad dentro de las aulas. A su vez el profesorado
proveniente de distintas realidades se han visto enfrentados a nuevas responsabilidades,

las cuales van mermando el tiempo de su jornada laboral.

Para poder diagnosticar tanto a los estudiantes y profesores, se determind realizar
una encuesta a través del sistema Google Form (ver anexo 1 y 2). Debido a la situacién
sanitaria que vive el pais, dicho diagndstico fue realizado via remota para dar la libertad
y tranquilidad necesarias para su completacion. Dicho instrumento de evaluacion fue
disefiado con el proposito de obtener tanto un analisis principalmente cuantitativo, pero
en vista de que existieron preguntas abiertas donde los encuestados debian justificar sus
alternativas, éstas podrian permitir realizar un estudio cualitativo, sin embargo el tiempo

disponible para la aplicacion de dicho instrumento, no permitird esta profundizacion.

La aplicacion del instrumento diagnostico para profesores fue realizada la tercera
semana de marzo de 2021 y la semana siguiente se aplico de la misma manera a los
estudiantes, es decir, de forma remota debido a la cuarentena obligatoria en que se
encontraba el colegio LC. A su vez, la encuesta que se les realizo a los estudiantes tuvo
lugar la cuarta semana del mismo mes. La muestra se constituy6 por un grupo de siete
profesores del tercer ciclo de diferentes asignaturas que estuvieron dispuestos a participar
y que tenian mayor contacto con el investigador ya que ambos forman parte del mismo

ciclo de ensefnanza. Se debe recalcar que todos los docentes del Colegio LC son profesores
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que iniciaron su trabajo el mismo dia 3 de marzo sin haberse dado las instancias de un
mayor conocimiento personal, ademas del corto tiempo que se pudo mantener una

interaccion presencial por causa del confinamiento y posterior trabajo remoto.

Por otra parte se le pidi6 a 65 estudiantes entre 8° basico a 4° medio participar de
una muestra donde se pudieran obtener resultados cuantitativos referentes al problema de
la investigacion. De esta muestra, se puede apreciar en los siguientes graficos,

correspondientes a las dos primeras preguntas de la encuesta:

1. ;Qué edad tienes?
65 respuestas

@ 12 afios
33,8% @ 13 afos

14 afios
@ 15 afos
@ 16 afos

® 17 afios
@ 18 afios

2. ;De qué curso eres?
65 respuestas

@ 8° basico
@ | medio
Il medio
@ Il medio
@ 1V medio

Como se puede apreciar, los participantes formaban parte de un rango etareo entre

los 12 y 18 afios de edad; y en cuanto a los cursos, todos ellos corresponden al tercer ciclo,
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de acuerdo a la segmentacion realizada por el colegio, aunque éste ciclo tiene su inicio en
el 7° basico, éste no formo parte de la presente investigacion. El tercer ciclo, como los
otros dos, estan bajo la coordinacion de un Coordinador Académico de Ciclo, quien vela
por el cumplimiento de las normativas internas del colegio, como también las del

Mineduc.

La justificacion de esta muestra se explica porque son los cursos que el
investigador ejerce su rol como docente. Ambos grupos fueron debidamente informados
de su participacion en esta investigacion y avalados por la Direccion y Coordinacion

Académica del tercer ciclo del Colegio LC.

2.3. Resultados de las encuestas

Debido a que la muestra de docentes fue de solo siete profesores, y con el fin de ser
mas objetivos con el presente analisis, se usard la cifra exacta de los resultados. La

encuesta completa a los profesores se encuentra en el anexo 1.

Entre las preguntas formuladas a los docentes se encontraban las siguientes:
“su carga horaria semanal es, a) Jornada Completa, b) Media jornada, para lo cual los
siete profesores respondieron que tienen un contrato por una jornada completa. Con
respecto a la pregunta: “;Cudntas horas de clase tiene frente a curso? Seis de ellos tiene
un promedio de 29 horas lectivas y uno de ellos se encuentra con una jornada laboral
menor. En relacion con la siguiente pregunta: “Con respecto a su trabajo como profesor/a,
(cuanto tiempo de su jornada semanal la dedica para la planificacion?” Un dos profesores
utilizan al menos 2 horas para planificar, otros dos profesores utilizan un promedio de 8
horas para realizar sus planificaciones y los tres profesores restantes utilizan un promedio

de 5 horas para el proceso de planificacion.
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3. ;Cuantas horas de clase tiene frente al curso?
7 respuestas

@ 12 a 18 horas semanales
42,9% @ 19 a 25 horas semanales
@ 26 a 32 horas semanales
@ 33 a 39 horas semanales
@ mas de 40 horas
@ No corresponde

5. Con respecto a su trabajo como profesor/a, ;cuanto tiempo de su jornada semanal la dedica
para la planificacion?
7 respuestas

@ 1 a 3 horas pedagdgicas
@ 4 a6 horas pedagdgicas
@ 7 a9 horas pedagdgicas
@ 10 o mas horas pedagdgicas

En cuanto a la pregunta “;Qué cree usted que podria servir para apoyar y profundizar el
estudio y aprendizaje de sus alumnos?”, los encuestados tenian la posibilidad de escoger
dos alternativas de las siguientes: cuadernos ordenados; libros de apoyo; guias de
reforzamiento; conocer previamente lo que aprendera en la asignatura; mas uso de
tecnologias; reforzamiento con horas extraordinarias. A esta pregunta, seis profesores
respondieron la alternativa que decia “conocer previamente lo que aprenderan en la

clase”.
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9. ;Qué cree usted que podria servir para apoyar y profundizar el estudio y aprendizaje de sus

alumnos? (Puede escoger 2)
7 respuestas

Cuadernos ordenados
Libros de apoyo

Guias de reforzamiento

Conocer previamente lo que
aprendera en la asignatura

Mas uso de tecnologias

Reforzamiento con horas
extraordinarias

0 1 2 3 4 5 6

Sin embargo, frente a las justificaciones que los docentes dieron para escoger
mayoritariamente dicha alternativa es recomendable visitar el anexo 1 para conocer las

respuestas que indican el motivo que los llevo para escogerla.

Con respecto a la encuesta aplicada a los estudiantes, las siguientes preguntas
obtuvieron los siguientes resultados y porcentajes observarse en el siguiente grafico:

“;Qué te ayudaria para estudiar y aprender mas?”’

Un mejor computador

Una conexién a internet esta...
Conocer antes lo que voy a...
Tener mas libros

13 (20 %)
13 (20 %)

31 (47,7 %)
10 (15,4 %)

Trabajar en grupos 22 (33,8 %)

Que no me interrumpan 1(1,5%)
tener un profesor particular y... 1(1,5%)
que los profesores no se de... 1(1,5%)
Actividades entretenidas 1(1,5%)
que el profesor explique det... Jll—1 (1,5 %)
Clases prensialesll—1 (1,5 %)
tener iniciativa y interes Jll—1 (1,5 %)
Mejor interés y dedicacién 1(1,5 %)
Las ganas y ser mas ordenado 1(1,5%)
Tener un mejor método de e... 1(1,5%)
motivacion 1(1,5%)
que expliguen lo mas claro p... 1(1,5%)
lograr concentrarme, me es... [l—1 (1,5 %)
Més material como guias de... [l—1 (1,5 %)
quizas un repaso en cada cl... l—1 (1,5 %)

0 10 20 30 40
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Un 48% escogio la alternativa de “conocer antes lo que voy a aprender” y un 33%

“trabajar en grupos”.

Con respecto a la pregunta, ;Qué te gustaria que el colegio te ofreciera para lograr
aprender mas profundamente? Se puede observar que el 43% respondid mayoritariamente
“Un resumen de contenidos y fechas de evaluaciones al inicio de un periodo”. La encuesta

completa a los estudiantes se encuentra en el anexo 2.

6. ;Qué te gustaria que el colegio te ofreciera para lograr aprender mas profundamente?
65 respuestas

@ Una sala de computacion

@ Una biblioteca con variedad de textos
fisicos y virtuales

Un resumen de contenidos y fechas de
evaluaciones al inicio de un periodo

@ Un kiosco con opciones de comida
saludable

@ Una conexion a wifi en todos el colegio

En ambas muestras se ve un interés concerniente a la informacion previa de los

contenidos para lograr un aprendizaje significativo.

En cuanto al andlisis cualitativo, la encuesta contenia preguntas de justificacion,
pero debido a la falta de tiempo para su andlisis, estos datos no podran ser presentados en
el presente informe; sin embargo, las justificaciones o respuestas entregadas por los

estudiantes quedaran disponibles en el anexo 2 del presente informe.

Como fruto de una profunda reflexion, se debe reiterar que motiva conocer si es
cierto que la curiosidad de los alumnos es inherente al ser humano y si esta curiosidad
puede ser manejada de tal manera que les permita realizar una investigacion previa de los

contenidos de las diferentes asignaturas, a través del uso de un nuevo material que permita
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la posibilidad de conocer anticipadamente areas de interés o motivar discusiones que les
permita el aprendizaje significativo que los profesores desean que todos los estudiantes
alcancen. Sin embargo, esta nueva motivacion podra ser evaluada posteriormente ya que
el proposito principal de este trabajo consiste en conocer de qué manera los docentes se
ven enfrentados a la planificacion y si ella es efectiva para el trabajo que desarrollan, o si
por el contrario ella se ha convertido en un trabajo que no necesariamente aporta a la

entrega de los contenidos o al aprendizaje de los estudiantes.

3. DISENO, DESARROLLO Y EVALUACION DE LA INTERVENCION E
INNOVACION

En vista de los resultados obtenidos en las encuestas realizadas a las muestra
“profesores” y también a la muestra “alumnos”, se realizé la invitacion para participar
del analisis y estrategias a seguir en esta investigacidn-accion a todos los profesores, pero
desafortunadamente los anuncios de un regreso a cuarentena total impidio de la
participacion de todos, sin embargo se abrieron a continuar entregando mas informacion
al respecto de las experiencias que habian estado teniendo en el corto mes que llevdbamos

trabajando en el colegio LC.

3.1. Descripcion del plan de la intervencion

El plan de intervencion que se dispuso para esta investigacion-accion se planifico
de acuerdo a los tiempos que se disponian para todo el proceso. Para eso, se elabor6 una
tabla tipo calendario con los suficientes detalles para permitir ir cubriendo cada una de
las etapas que se debian realizar. Se puede observar los detalles en la siguiente tabla,

llamada Tabla de Resumen:
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Tabla 1 Tabla de Resumen: Implementacion del disefio de intervencion.

Objetivo / eje / Descripcion de la Participantes N2 de | Duracién Producto o
Componente actividad (de aplicar) part. dela logro de la
actividad actividad
1] Solicitar Reunién con Director del 2 60 min. | Director del
autorizacion equipo directivo colegio LC colegio
para para informar Coordinadora transfiere la
implementacion | sobre la Académica autoridad a la
de la investigacion y Coordinadora
investigacion- solicitar Académica
accion en el autorizacion quien realiza
colegio LC correspondiente. la
Se contextualiza autorizacion a
el tema que se través de
quiere investigar correo
relacionado con electronico

las planificaciones
de clases. Estas
reuniones se
llevan a cabo el 18
de marzo de 2021.
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entregando el
plazo de dias para
su completacion.
Fecha 23 y 24 de
marzo

2| Elaborar En esta etapa de Coordinacion 30 min | Se da inicio a
encuestas planificacion se Académica la aplicacion

elaboran dos de las
encuestas para ser encuestas en
aplicadas a dos los dias
muestras del siguientes
colegio LC:
profesores y
alumnos. La
encuesta es
validada por la
Coordinacion
Académica quien
posee el grado de
MICE. EI v°b° se
da el 22 de marzo
de 2021.

3| Aplicar encuesta | La encuesta a los | Docentes de Plazo Los docentes

a profesores docentes se realiza | tercer ciclo de 2 responden las

a través de del colegio dias preguntas de
internet LC alternativas y

entregan
justificacion
a alguna de
sus
selecciones
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Aplicar encuesta
a alumnos

La encuesta a los
estudiantes fue
aplicada a través
de las sesiones
online la semana
del 29 de marzo.
Los alumnos y
profesores fueron
enviados
nuevamente a
trabajo online

Estudiantes
de 8° basico a
IV medio
participaron
de esta
encuesta

65

Semana
del 29
de
marzo

Los
estudiantes
responden las
preguntas de
alternativas y
entregan
justificacion
a alguna de
sus
selecciones
(ver anexo 2)

debido a la

cuarentena
Realizar analisis | Los datos Comienzo de
de los datos obtenidos recoleccion
obtenidos automaticamente de datos y

por la plataforma bibliografia

google arrojo la
informacién
necesaria para
llevar a cabo la
justificacion del
problema. Se
informa a
Coordinacion
Académica.
Actividad
desarrollada la
semana del 5 de
abril.

necesaria para
la elaboracion
del primer
informe del
problema .
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Consensuar con
el grupo de
docentes que
participaran de
las actividades
del taller de
diagnostico
participativo
pertenecientes al
tercer ciclo de
ensefianza.

En esta actividad
se acuerda con los
docentes
pertenecientes al
departamento de
inglés un plan de
accion formado
por tres etapas de
desarrollo y
analisis y
elaboracion de un
producto que
permita un
instrumento de
planificacion de
acuerdo a las
necesidades
planteadas. La
reunion se realiza
el 3 de mayo de
2021

Profesores de
tercer ciclo de
enseflanza del
colegio LC

45 min.

Se fijan
fechas para
las siguientes
reuniones de
trabajo que
permitan
cumplir con
los plazos de
las tres etapas
posteriores.
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~J

Aportar
abiertamente
con las
apreciaciones y
experiencias
personales en
tabla de analisis
con el fin de
visibilizar el
problema en los
cuales se vean
afectados.

Esta actividad es
fundamental en la
aplicacion del
taller participativo
ya que logra
reunir
informacion
esencial para el
analisis de datos y
fundamentacion
del problema que
los docentes
logran definir. Es
una actividad
democratica y
participativa
donde cada
opinion tiene un
pesoy
fundamento.
Fecha de reunion
18 de mayo de
2021

Profesores de
tercer ciclo de
enseflanza del
colegio LC

90 min.

Elaboracion
de una tabla
donde los
docentes
aportan con
sus
apreciaciones
y distinguen
claramente un
problema.
(ver tabla 2 p.
50)
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Elaborar un
nuevo modelo
de planificacion
en conjunto con
los docentes
quienes
participaron del
TDP

o0

En esta tercera
etapa de
desarrollo del
TDP, los docentes
elaboran un nuevo
modelo de
planificacion de
clases con el fin
de ser utilizado en
sus actividades y
el cual tiene el
proposito también
de ser compartido
con los
estudiantes de la
asignatura de
inglés. Fecha de la
actividad 21 de
junio de 2021

Profesores de
tercer ciclo de
enseflanza del
colegio LC

90 min

Elaboracion
del nuevo
modelo de
planificacion
bautizado con
el nombre de
“Itinerario de
Aprendizaje”

La intervencion comienza con la comunicacion del trabajo de investigacion a la

Direccion del colegio LC quien solicita entregar los detalles del trabajo a la Coordinacion

Académica. En ambas reuniones se pretende recalcar la importancia de la realizacion de

un trabajo de investigacion que le permitiera al colegio LC disponer de un posible modelo

de planificacion y que le permitiera a los docentes fortalecer su labor y a su vez pudieran,

eventualmente, destinar mas tiempo para la preparacion de materiales para sus clases.

Luego de la aplicacion de las encuestas a las muestras “profesores” y “alumnos”,

se le informa a la Coordinacién Académica al respecto de los resultados preliminares,

quien se abre a la posibilidad de la creacion de un instrumento que facilite el trabajo de

los docentes, pero ademas, mantiene el deseo de la reunion inicial, donde se manifesto la
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posibilidad que el producto que fuera a ser elaborado, sirviera tanto al docente como al
estudiante.

De la muestra “profesores”, s6lo un grupo reducido logré formar parte del proceso
completo de intervencion partiendo por realizar un trabajo inicial informativo. La
encuesta que se les realizd, fue muy decidora para darnos cuenta que habia afinidad y
comun acuerdo en el problema que se experimentaba entre los docentes y que se centraba
en el tiempo destinado a la planificacion. Por lo tanto, la identificacion inicial de este
problema motivé a continuar el trabajo con el mismo grupo de docentes. Los resultados
no fueron entregados a todos los participantes de la encuesta realizada a la muestra
“profesores” sino que so6lo a los docentes del departamento de inglés que formarian parte

de esta investigacion-accion.

En una segunda instancia, y nuevamente debido al contexto social producto de la
pandemia, la estrategia de trabajo tuvo que ser modificada debido a un regreso a
cuarentena total en la comuna y so6lo la participacion de un grupo mas reducido de
profesores permitié continuar desarrollando los pasos posteriores. La coalicion creada
para dicho avance consistio en los tres profesores pertenecientes al mismo departamento
de inglés ya que aln existia la forma de realizar reuniones a través de la plataforma
Google Meet. A ellos se les inform6 el consentimiento de la Coordinacion Académica y
la Direccion del Colegio, por lo que estuvieron llanos a participar en las etapas siguientes
y las cuales tendrian como real importancia la participacion de cada uno de estos actores.
Es asi como surge un método que permitiria realizar y continuar con las etapas sucesivas
llamado Talleres de Diagndstico Participativo (TDP). Para esto debemos comprender lo

que esto significa y como se realiza.

“El diagnoéstico participativo constituye una oportunidad democratica para que
toda la comunidad participe. En este sentido, las organizaciones comunitarias deberan
buscar la participacion amplia y activa de sus miembros y, en lo posible, de toda la

comunidad, desde la definicién de problemas hasta la formulacién de conclusiones. Es
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importante que la comunidad no se limite a actuar como “fuente de informacion” sino
que, por el contrario, conozca y participe en la formulacion de los objetivos, métodos y

en los resultados de la realidad que diagnostica*”.

“El Diagnostico Participativo es un método para determinar, desde el punto de
vista de los miembros de la comunidad, qué actividades son necesarias y pueden
apoyarse; si los miembros de la comunidad aceptan las actividades propuestas por el

personal externo y si tales actividades son razonables y practicas®”.

La CEPAL (1997) también define y promueve los talleres de diagnostico
participativo y se refiere a ellos “como el proceso social a través del cual se promueve la
participacion directa en la identificacion, caracterizacion y jerarquizacion de los
problemas”. Este es sin dudas el método ideal para ser trabajado en el proceso que
permitié identificar el problema en el colegio LC y por el cual se desarrolla esta

investigacion-accion.

El principal obstaculo presentado en este trabajo investigativo consistio en las
reuniones online para explicitar los detalles de las etapas a las cuales los participantes
debian asistir y se esperaba una participacion activa de ellos. Las modificaciones para
llevar a cabo un plan de accion cambi6 repentinamente y hubo que recalendarizar las
actividades como se detallaron anteriormente en la tabla de implementacion del disefio

de la intervencion.

Los detalles de las etapas posteriores se realizaron, afortunadamente, con
normalidad y disposicion por parte de los docentes para seguir colaborando en cada una
de ellas. Su participacion fue fundamental para el correcto desarrollo de la metodologia

aplicada.

4 Diagndstico participativo. Notas técnicas. Servicio Metropolitano Sur Oriente.
5 Fao.org en http://www.fao.org/3/x9996s/x9996s02.htm
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3.2. Analisis de factibilidad de la intervencion

El contexto educativo presentado anteriormente, ha permitido alcanzar la
viabilidad de la investigacion, considerando la capacidad que el proyecto tuvo para
asimilarse al contexto intervenido, vale decir, el grupo de profesores que particip6 de la
elaboracion de la innovacion, como también el grupo de alumnos que motivo el desarrollo
del mismo. El objetivo ha sido lograr una transformacion en el quehacer docente que sea
sostenible en el tiempo y las posibilidades entregadas por el colegio, permitieron que asi
sucediera. Con esto, se pudo determinar que la intervencion era compatible con el

contexto y respondia a entregar una solucion viable a los planteamientos de los docentes.

3.2.1. Factibilidad de la intervencion

Se plantearon las etapas a los profesores participantes quienes estuvieron de
acuerdo con el cronograma que se vera en los proximos puntos, asi como también se
mantuvo informado a la coordinacion académica del tercer ciclo del colegio LC en caso
de que se necesitara realizar alguna intervencion por parte del establecimiento, pero esto

no ocurrié en ningin momento.

Disponiendo entonces de los elementos correspondiente a la participacion de los
involucrados, el tiempo pertinente y la aprobacion del establecimiento, se dispuso
desarrollar la metodologia de un Diagndstico Participativo, a través de la realizacion de

las las siguientes acciones:

e Los planes de accion y soluciones fueron apropiadas y eficaces al ser un grupo de
docentes afectados de la misma manera por el problema,

e Permitio6 elaborar un plan tinico de trabajo dirigido a la solucion del problema,

e Permitio la administracion adecuada del tiempo y de los recursos presentes en el

contexto pandemia,
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o Permitio promover la participacion de los afectados de un grupo de la comunidad

del colegio LC.

A través de un taller de diagnostico participativo, se llevo a cabo la recopilacion de
informacion y los datos para conocer las principales problematicas que los profesores
participantes tenian con respecto al tema de la intervencion. Los participantes tuvieron la
disposicion de participar de las tres etapas que permitieron planificar, organizar y llevar

a cabo la actividad de intervencion.

3.2.2. Factibilidad técnica

En cuanto a las disposiciones surgidas en medio de la pandemia, se diponia de dos
posibilidades para llevar a cabo la elaboracioén e implementacion de la innovacion:
1. Remota (via online)

2. Presencial

Ambos recursos debieron ser utilizados con el fin de llevar a cabo la investigacion-
accion y poder recabar tanto los datos, recopilar antecedentes y experiencias por parte de
los participantes del TDP y poder implementar la innovacion cuando ésta estuviera

finalizada.

En una mayor proporcion de tiempo, como se puede observar en la tabla 2, el sistema
remoto permite llevar a cabo la recopilacion de los datos y poder contar con los
antecedentes que los docentes participantes otorgan. Esto permitié evaluar que la
factibilidad técnica permitia avanzar en el mismo cronograma planteado en el inicio de la

intervencion.
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3.2.3. Factibilidad econéomica

En cuanto a las condiciones econdmicas propiamente tal, cabe sefalar que se evalud
la conveniencia de la investigacion, la cual ha intentado atender a la relacion existente
entre los recursos empleados, como los vistos en el punto anterior, y aquellos
directamente disponibles con la participacion de un grupo de docentes y las plataformas

virtuales de Google.

Con todos estos puntos, se propuso la finalidad de la implementacion de un Taller de
Diagnostico Participativo para integrar a los miembros de la comunidad como agentes
que comprenden una problematica y el proceso de desarrollo en el cual estdn
involucrados. Los beneficios de la realizacion de un TDP en este seminario de innovacioén
e inserto en el contexto actual, es que a través de un reducido numero de integrantes de la
misma comunidad, en este caso del Colegio LC y del mismo departamento de la
asignatura de inglés, permitié suministrar suficiente informacion en cada una de las
reuniones o talleres participativos, considerando los tiempos para que cada participante
pudiera aportar con la informacion que consideraba mas relevante y la cual apuntaba

directamente a las inquietudes y motivaciones personales.

Aunque los TDP pueden contar con varias etapas a lo largo de una investigacion, en
el caso de este seminario, y debido al contexto social que se ha estado viviendo producto
de la pandemia del covid-19, se tomo la determinacion de realizarlo en solo tres etapas
acotadas con el fin de cumplir con el tiempo disponible antes del inicio de las vacaciones
de invierno en el territorio nacional. En estas etapas se logré realizar y definir el rumbo
de la innovacion y lograr obtener un producto final que podré ser evaluado con la

comunidad estudiantil de regreso de las mismas vacaciones.

45



4. APLICACION DE LA INTERVENCION

Considerando el acotado tiempo, las circunstancias sociales, la ausencia o
interrupcion del trabajo presencial y los factores de riesgo producto de la pandemia,
se organiz6 el desarrollo de las actividades con el fin de contar con un nimero
determinado de participantes quienes formaban parte del mismo departamento y con
quienes existia mayor interaccion. De esta forma los participantes eran profesores de la

asignatura de inglés pertenecientes al tercer ciclo del colegio LC junto con el que suscribe.

4.1. Planificacion del Taller de Diagnoéstico Participativo (TDP)

Siguiendo la Metodologia del Marco Logico (Ortegon, 2005) se hizo una descripcion
general a los participantes y se les invitd a participar del andlisis de una situacion
problematica donde los involucrados se convertirian también en los agentes de una
innovacion curricular, seguido por la elaboracion de una matriz 16gica que permitiera a
los participantes aportar con sus experiencias y observaciones y visibilizar la
problematica que se deseaba investigar. Los datos utilizados habian sido previamente
verificados a través de la herramienta de Google forms que pudo ser utilizada en su

momento.

De esta forma, el desarrollo de esta innovacion consistié en un trabajo colaborativo y
pertinente al contexto en que se implemento, teniendo en consideracion la viabilidad
técnica del momento, la aceptacion de los involucrados los cuales son llamados como

participantes, y el impacto que se pretendia dar a la comunidad.
Como resultado de esta estrategia de trabajo el TDP se ha convertido también en una

investigacion-accion participativa, la cual se considera como wuna estrategia de

investigacion que busca “ayudar a grupos de personas a desarrollar sus capacidades para
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identificar sus problemas y oportunidades y encontrar soluciones propias para mejorar su

realidad” (Zapata et al 2016).

En consecuencia, lo que se ha buscado realizar es enmarcar el taller en un proceso de
reflexion-accién continuo a lo largo de las etapas realizadas con el fin de revisar
conjuntamente, evaluando y encontrando posibles soluciones a los hallazgos que se

fueron dando.

Finalmente el desarrollo del TDP consistid en las etapas que se detallan a

continuacion:

4.1.1. Primera etapa: Reunion Informativa

En su primera parte, el TDP consistio en la reunion de informacion sobre los datos
obtenidos de la encuesta realizada a los siete profesores del tercer ciclo del colegio LC y
a reflexionar como estos datos podrian generan conocimiento. En vista de estos resultados
se planteo la posibilidad de la elaboracion de un material que cubriera las necesidades

surgidas en la practica docente de los ahora participantes.

En esta etapa solo tres docentes formaron parte de este taller debido a que no
existid posibilidad de reunirse con los otros participantes de la encuesta inicial a causa
del contexto de pandemia y los horarios diferidos por pertenecer a otros departamentos
del colegio LC. En este caso, los tres participantes formaban parte del mismo
departamento u area educativa por lo tanto la posibilidad de utilizar los tiempos para la
planificacidon permitio realizar, no solo esta etapa, sino que también las que debian seguir

hasta que se tuviera aviso de un retorno presencial al colegio.

Con el fin de organizar el tipo de trabajo, los participantes conocieron en

profundidad los detalles de cada una de las preguntas aplicadas en la encuesta inicial
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realizando un andlisis de las preguntas de la encuesta aplicada al grupo focal de los
docentes participantes y el conocimiento de los resultados arrojados. Los participantes
fueron informados de la estrategia que se llevaria a cabo y de la metodologia
anteriormente presentada con el fin de darles a conocer la importancia de cada una de las
intervenciones que ellos estarian dispuestos a entregar sobre todo a través del beneficio

que estos talleres podrian aportar a la comunidad escolar.

El objetivo de esta primera etapa fue conocer los resultados y plantear la siguiente
interrogante, ;qué observan de los resultados de la encuesta que sean de comun
denominador en los participantes? A esta interrogante, los participantes pudieron
visualizar un potencial conflicto relacionado con la utilizacion de tiempo para elaborar
una planificacion detallista y engorrosa (basandose en las palabras obtenidas de la
encuesta), y la cual no era ni flexible ni dindmica, ademas coartaba la espontaneidad del
docente o lo encasillaba a no poder realizar estrategias espontaneas. Esta informacion
inicial permitid al grupo observar que podria convertirse en un problema para el docente
en vez de una ayuda en la elaboracion y entrega de los contenidos en una clase. Es preciso
volver a mencionar lo sefialado anteriormente que los docentes participantes de la
encuesta, como también los participantes de este taller de diagnostico participativo
provienen de establecimientos educacionales particulares privados y cuyas herramientas
de planificacién no contaban con el mismo grado de detalle o simplemente no existian
como tal, més alld de una carta Gantt que delineaban los contenidos anuales a ser

desarrollado en distintas asignaturas del curriculo escolar.

Con esa informacion, los participantes estuvieron de acuerdo en reconocer que la
planificacion entregada por el colegio LC se volvia un instrumento de evaluacion para el
docente y no una herramienta pedagdgica que aporta a las individualidades ni al

pensamiento critico, pues s6lo apuntaba a la complementacion de un formulario técnico.
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La informacion obtenida de esta etapa motivé a los participantes a buscar una
nueva estrategia o herramienta de trabajo lo cual quedoé planteado como objetivo de una

segunda etapa del mismo taller.

4.1.2. Segunda etapa: Contexto Educativo

En la segunda parte del TDP, se realiz6 un resumen de la primera etapa y se oriento
a los integrantes del taller sobre la aplicacion y desarrollo que se llevaria a cabo con la
investigacion-accion participativa. De esta manera, los participantes tuvieron la
posibilidad de disponer del tiempo para responder y completar un cuadro de actividades
y categorias presentadas con el fin de determinar con precision los problemas tratados en
la reunion inicial y donde ellos tuvieron la iniciativa de dar sus interpretaciones a los

resultados observados en la encuesta aplicada a la muestra profesores.

El nombre que esta etapa lleva, Contexto Educativo, pretende enmarcarse en una
interpretacion simple y practica como conjunto de elementos y factores que favorecen u
obstaculizan el proceso de ensefianza y aprendizaje escolar. El Contexto Educativo
entendido de esta manera, les permitié avanzar en la participacion activa de esta etapa
donde se elabord una tabla comparativa que se detallard a continuacion y en la cual los
participantes aportaron con intervenciones, comentarios e ideas. Es importante mencionar
que aun nos encontrabamos en cuarentena total, por lo tanto esta etapa 2 debid ser

presentada y discutida también via online.

Con el proposito ya planteado, se desarrolldé de forma manual-virtual en un pizarrén
“jamboard” de la plataforma Google Meet la tabla elaborada previamente con indicadores
que permitieran, dentro del tiempo de trabajo disponible, poder obtener informacion
relevante que diera a conocer a los participantes, de forma inmediata y a través de una

discusion directa, datos cualitativos que reforzaron la participacion en esta investigacion-
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accion. Asi es como se presentaron los siguientes indicadores que permitieron dar inicio
a las evaluaciones como equipo participativo:

o Identificacion del problema,

o Condiciones actuales del trabajo de planificacion, y

e Necesidades educativas del docente.

Siguiendo las condiciones para el desarrollo del Taller de Diagnostico Participativo,
los tres integrantes del taller recibieron detalladamente el proposito de la elaboracion de
dicha tabla y la invitacion para aportar libremente con sus propias experiencias personales
y profesionales para la complementacion de ésta misma. El resultado arrojado en este
conversatorio de identificacion del contexto educativo permiti6 llegar a la columna inicial
de esta tabla y la cual forma parte del principal indicador, ya que se convirtio
posteriormente en el motor y desarrollo de la intervencion. A esta columna esencial dentro
de la taba llev6 el nombre de:

o Posible Actividad
Tabla 2 Contexto Educativo 1.0

Posible Identificacion del | Condiciones actuales del | Necesidades
Actividad problema trabajo de planificacion educativas del
docente

Los cuatro indicadores presentados en la tabla premitio realizar una lluvia de ideas
y supuestos suficientemente utiles para que los participantes se motivaran en el desarrollo

de esta tarea. Es necesario recalcar que segun Ortegon (2005) “la evaluacion de muchos
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indicadores puede ser contraproducente, ademas de costosa y exigente en términos de
recoleccion de la informacion y andlisis de resultados.” Por lo tanto, la elaboracion de
indicadores acotados al tema de estudio, presentados y elaborados previamente, permitio

que los participantes pudieran realizar su aporte en una sola sesion de trabajo.

A este punto los participantes no habian sido informados del objetivo de elaborar
una lluvia de supuestos sino que se les dio la libertad de que se pudieran expresar en un
ambiente de confianza y con la comodidad suficientes que les permitiera dar sus opiniones

de forma franca y directa.

En el siguiente recuadro, se ha transcrito la informacion otorgada por los

participantes en esta segunda etapa y lo cual permite visualizar el horizonte al cual el

Taller ha querido apuntar:

Tabla 3 Contexto Educativo 2.0

Posible Identificacion del ~ Condiciones actuales Necesidades

Actividad problema del trabajo de educativas del
planificacion docente

- Elaboracion - Poca préctica para | - Poco tiempo para - Mejoras

de un la elaboracion de planificar. sustanciales para

“itinerario de una planificacion la practica

aprendizaje”. con tanto detalle. - El tiempo para la docente.
elaboracion de

- Planificacion | - Planificaciones materiales audiovisuales | - Insumos

simplificada largas. requieren de mayor necesarios para

- Formulario de
planificacion dificil
de comprender.

- Uso excesivo de

dedicacion y no
permiten ajustarse a la
realidad actual.

- Confusioén y estrés al
requerir estar

una buena clase.

- Tiempo
adecuado para
creacion de
actividades para

palabras consultando los planes | alumnos en
descriptivas y del mineduc e ir general y aquellos
técnicas. con NEE.
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declarando
reiteradamente los OA.

Con la tabla complementada se pudo observar y reflexionar que el grupo que
formo el taller tenia la posibilidad de llevar a cabo una actividad que le permitiera aportar
a la comunidad educativa del colegio LC con un nuevo instrumento que beneficiaria a los
docentes y que ademas podria aportar en el aprendizaje de los alumnos. En vista de esta
conclusion les fueron mostrados los resultados obtenidos en las encuestas realizadas a los
65 estudiantes del mismo tercer ciclo al cual los participantes del presente Taller

pertenecian.

Como se observa en las tablas 3 y 4 anteriormente presentadas, como también las
justificaciones (ver anexo 1) entregadas por los alumnos confirmaban a los docentes
participantes del Taller la necesidad de elaborar un material que fuese suficientemente
didactico y comprensible tanto para docentes y mdas ain para los estudiantes quienes
solicitaban un material pedagogico practico que les anunciara con anticipacion los

contenidos y actividades que aprenderian en clases.

Aunque la encuesta de los estudiantes tenia s6lo un propdsito informativo, ésta se
volvid de gran utilidad para avalar una intervencion que se convertiria no s6lo como una
nueva herramienta para los docentes sino que posiblemente como una herramienta de

orientacion e indagacion para los estudiantes.
Asi es como a través de un método de reflexion-accion, como parte de este Taller,

permiti6 dirigir la atencion de los participantes a cubrir necesidades pertinentes en el

marco de esta misma investigacion-accion.
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4.1.3. Tercera etapa: Elaboracion del “Itinerario de Aprendizaje”

Posteriormente, en la tercera etapa del Diagndstico Participativo, los participantes
se reunieron con el fin de elaborar el producto obtenido de las reflexiones-acciones de las
etapas anteriores. Es aqui donde esta investigacion se convirtié oficialmente en la etapa
que se llamara como investigacion-accion participativa, y la cual es lo fundamental dentro
de la innovacion que se buscaba realizar ya que apuntaba al objetivo de buscar una
solucioén a los datos y problema obtenidos anteriormente con la intervencion principal de

los participantes del TDP.

El objetivo principal fue llevar a cabo una posible actividad que permitiera dar
soluciodn al problema visibilizado y que aportara directamente a la entrega y desarrollo de
contenidos en las clases de la asignatura de inglés donde los participantes se desempefian.
Para esto, se elabor6 en conjunto un modelo de planificacion que llevd el nombre de
“Itinerario del Aprendizaje” sugerido en la segunda etapa de la intervencion y la que
permitiria orientar a los docentes en la entrega y desarrollo de las clases y que a su vez
les dispusiera de suficiente libertad para motivar las individualidades y particularidades
de cada uno. Ademas, se esperaba que este mismo Itinerario de Aprendizaje llegara a ser

un aporte al estudio y preparacion de los estudiantes previo a la entrega de los contenidos.

Esta tercera etapa fue posible desarrollarla de forma presencial y a través de una
reunion en el colegio LC ya que el retorno a clases fue anunciado la tercera semana de
junio. Asi es como los participantes se reunieron con el proposito de elaborar un formato
practico de planificacion y poner fin al proceso que habia sido desarrollado
paulatinamente durante este tiempo. Para ello, los participantes mencionaron en detalle
las experiencias que habian tenido con formas de planificacion en establecimientos donde
se habian desempefiado anteriormente. La discusion que surgi6 era como elaborar un
modelo que en su conjunto tuviera toda la informacion relevante para una adecuada

entrega de contenidos y un efectivo desarrollo de las clases.
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Realizando una comparacién con modelos extranjeros, carta Gantt, matriz FODA
y el modelo de planificacion del colegio LC, se fueron descartando contenidos
innecesarios y que llevo a establecer las simple preguntas que los estudiantes realizan en
muchas ocasiones cuando comienza una clase: “;Qué vamos a hacer?”. Esa simpleza con
que los alumnos cuestionan al docente, permitid orientar los pasos que habia que dar y
contestar a las preguntas que surgian dentro de las clases y que cada uno, mas de alguna

vez habia formulado.

Estas preguntas refuerzan lo planteado anteriormente por varios autores que
mencionan cémo la curiosidad del estudiante puede convertirse en su mejor herramienta
de aprendizaje. Las preguntas que surgen de forma natural en el individuo que esta

cruzando una etapa de aprendizaje.

Esas preguntas fueron esenciales para la elaboracion del siguiente modelo de

planificacion o Itinerario de aprendizaje, el cual se puede observar en la siguiente pagina:
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Tabla 4 Itinerario de Aprendizaje

Datos Itinerario de Aprendizaje de (nombre de la asignatura) | Curso:
del Periodo: (detalle del nimero de semanas)

Colegio

Aqui encontrards informacion relevante para las clases que asistirds en la asignatura de
(nombre de la asignatura). El/La profesor/a utilizard este recurso para tu aprendizaje.

éQué?
(enumerar los contenidos)

iComo?

(enumerar las actividades o nimero de paginas que se estudiaran)

éCuando?
(enumerar las actividades y/o fechas de evaluaciones sumativas, trabajos, disertaciones,
etc.)

Sugerencias:
(opcional)

Como se observa en la tabla 4, el Itinerario de Aprendizaje (IA) responde a
preguntas abiertas simples que han sido formuladas por los estudiantes permanentemente.
Cada una de ellas apunta a responder a las inquietudes y curiosidades de los alumnos,
pero sobre todo le da la libertad de accion y espontaneidad al docente para la entrega de
los contenidos. En el anexo 4 se podrd observar la primera planificacion realizada y

aplicada a la asignatura de inglés utilizando el modelo IA de planificacion.
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Las preguntas incompletas permiten identificar de forma sencilla el fondo del

problema y motiva a los participantes a responderlas de forma rapida y sencilla.

El ;Qué? inicial en este modelo de planificacion, desarrolla en detalles los
contenidos que se esperan que los estudiantes adquieran en el periodo mencionado. No
requiere de mayor detalles y se relaciona directamente con los contenidos establecidos ya
sea en el texto escolar, el curriculo nacional, o el plan de estudio establecido por el colegio
o una corporacion. El docente es capaz de desarrollar dichos contenidos estableciendo
una serie de estrategias que le permita hacer uso de sus experiencias, adaptarse a la

realidad del momento o modificar cuantas veces sea necesario dentro de aquel periodo.

El {Como? responde a la interrogante de qué manera se realizard el aprendizaje
de los contenidos declarados en la pregunta inicial. Como se sefiala en el modelo de la
tabla 4, los docentes podran declarar detalladamente la forma mas adecuada que utilizaran
para la entrega de los contenidos. Esta seccion puede detallar el nimero de paginas que
estudiardan en el periodo mencionado, las actividades programadas para realizar, o
cualquier detalle que el grupo de profesores o profesor a cargo de la planificacion sugiera

realizar para dichos contenidos.

La pregunta final ;Cuando? ordena al docente a tener preparado el instrumento de
evaluacion de contenidos declarados para ese periodo y ademas motiva al estudiante a
prepararse para una posible evaluacion de los mismos. Esta seccion puede ser utilizada
para detallar todos o algunos de los contenidos que se esperan alcanzar en dichas

evaluaciones.
Finalmente, el modelo IA entrega la posibilidad de dar sugerencias al término del

desarrollo de las preguntas otorgando sitios de internet para visitar, lecturas

complementarias, videos o juegos que permitan a los estudiantes investigar por su cuenta,
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o también sugiera a los docentes complementar sus clases con aquellas mismas

sugerencias.

El modelo IA ha permitido una participacion directa de los actores del aprendizaje
y por lo tanto representa un esfuerzo mancomunado a través de un método innovador y
participativo como lo fueron los talleres de diagnostico participativo y la investigacion-

accion participativa.

4.2. Aplicacion de la intervencion e innovacion

La elaboracion de la intervencion e innovacion fue posible realizarla
presencialmente, como ya fue mencionado, la semana del 21 de junio de 2021. Durante
esta semana y a través de dos reuniones consecutivas, se realiz6 un resumen de las etapas
ya realizadas. Ademas, se mencion6 el objetivo del taller participativo, y cémo éste iba
permitiendo visibilizar una problematica la cual tendria una solucién a partir de la
intervencion y aporte de los participantes. Los docentes participantes destinaron tiempo
extraordinario para la realizacion del modelo IA de planificacién al ver que éste les
permitia observar de forma practica y rapida los contenidos u objetivos que se querian
alcanzar. Los docentes participantes colaboraron activamente en el disefio y formato del
modelo A de planificacion, a través de sugerencias, bosquejos y la diagramacion en el
computador conectado a una de las pantallas de television instaladas en una de las salas

de clase.

Puede mencionarse que la aplicacién del modelo IA de planificacion llegd a su
etapa de ser utilizada con los contenidos reales a ser entregados de regreso de las
vacaciones de invierno, ya que debido a que nos encontrdbamos ad portas del término del
semestre y donde los alumnos asistian parcialmente a clases para recibir reforzamiento
de los contenidos que serian evaluados en pruebas de nivel, se considero pertinente sélo

realizar una planificacion y esperar su utilizacion posteriormente.
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El primer modelo IA fue planificado para el 8° basico en la asignatura de inglés y
contiene la informacion que fue detallada y explicitada anteriormente. Los profesores
participantes presentaran el formato a los estudiantes en el momento de su reencuentro

para recoger sus impresiones al respecto.

4.2.1. Evaluacion de la intervencion e innovacion

Luego de un arduo trabajo, el cual responde a un esfuerzo en conjunto con docentes
que se involucraron en la elaboracion de la presente innovacion, es preciso responder
acerca de los objetivos planteados en un inicio. A este respecto, se necesita volver a
observar que el diagnéstico habia arrojado los datos de una problemaética relacionada con
las formas y tiempos para realizar una planificacion. Gracias a los datos obtenidos en
ambas encuestas, tanto para profesores como para alumnos, se obtiene una respuesta que
podria haber sido predecible, sin embargo, requeria alin de un minucioso trabajo que
determinara finalmente si la innovacion daria frutos considerando los medios por el cual

se realizo.

Como resultado de los procesos y etapas realizadas, se puede determinar que cada uno
de ellas alcanz6 su objetivo en particular aportando al objetivo general de la innovacion.
En consecuencia, el presente escrito realiza un analisis completo de la gestion realizada
desde una perspectiva interna, es decir, logra obtener una comprensién minuciosa a través
de los valiosos aportes otorgados por las muestras participantes de las encuestas y del
taller de diagndstico participativo, permitiendo una mejor comprension de la intervencion
e innovacidon como proceso, lo cual se traduce en el producto final con el modelo 1A de
planificacion, que permitira al docente hacer uso de un formato amigable, practico e
innovador, como también a los estudiantes con un nuevo material pedagogico que les
permita estar informados y preparados hacia los desafios que las asignaturas les puedan

entregar.
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Los participantes del taller de diagndstico participativo, al ser también autores de la
elaboracion del modelo IA de planificacién dieron su aprobacién ipso facto, ya que
participaron activamente de cada una de las etapas con compromiso y motivacion. Es
necesario sefialar la importancia de la incorporacion de actores relevantes en un proceso
como el que ha sido desarrollado y someterlo a una evaluacion inmediata. La
participacion de los docentes en la elaboracion del modelo IA de planificacion, es en
esencia una innovacion de trabajo colaborativo en busqueda de la solucion de un
problema, como el planteado en los inicios de este seminario, y queda como referente
para la realizacion de nuevos talleres participativos que establezcan un sentido de
compromiso y de mejora a corto plazo que permitan una consolidacion de dichas mejoras

para el bien de una comunidad educativa.

Finalmente, el colegio LC cuenta con tres cursos por nivel con un promedio de 26
alumnos cada uno, se ha establecido que estos estudiantes formaran parte de una segunda
evaluacion del modelo IA de planificacion en respuesta a las inquietudes suscitadas en la
encuesta inicial realizada a la muestra de estudiantes. Se espera que dichos datos puedan
ser utilizados en una siguiente investigacién-accion ya que los resultados no podran estar

disponibles para ser incorporados en este seminario.
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5. CONCLUSIONES

A partir del presente seminario de innovacion, el cual busca cumplir con los
lineamientos del programa MICE, y el cual tuvo las dificultades del contexto en el cual
se encuentra el mundo entero, fue posible realizar un giro apropiado en la innovacion que
se buscaba realizar. Este giro en 180° permiti6 orientar la investigacion hacia un nuevo e
innovador rumbo de trabajo colaborativo el cual marcé el resultado de una innovacion
realizada en el colegio LC y a partir de las experiencias recogidas de los participantes,
quienes merecen también el mérito de este resultado, sin ellos este modelo de
planificacion bautizado con el nombre de Itinerario de Aprendizaje (IA) no podria haber

sido realizado.

Al inicio se pretendia evaluar a través de un diagnostico si efectivamente existia
alguna relacion entre la motivacion propia del docente y el desarrollo de sus clases. Al
conocer que la mayoria de los participantes de la primera encuesta manifiestan su
incomodidad frente al modelo de planificacion, se comienza a indagar la bibliografia que
sustenta entre otras cosas que las planificaciones actuales, impuestas por varios colegios
responden a modelos econémicos de la postguerra, y como dice Cazas (2018) estas
planificaciones indican un control permanente de la labor docente dentro de las salas de
clases y no necesariamente el desempefio de un experto que logra adaptar su realidad a la

realidad circundante.

Se pudo realizar un recorrido breve historico para conocer la génesis de las
planificaciones y como éstas han desvirtuado su objetivo convirtiéndolas en un fin por si

mismas y no en una herramienta que aporte al desempefio docente.
Con el resultado obtenido por esta innovacion, queda de manifiesto el interés

docente de perfeccionar su labor docente y confirma haber llegado a buen puerto, pues

satisface en gran medida las aprensiones de los docentes, permitiéndoles cubrir su
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verdaderas necesidades y enfoques pedagdgicos. A esto es lo que Litwig (2009) nombra
como la “didactica de autor”, lo cual le permite al docente llevar a cabo diversas

actividades siguiendo su propio instinto y experiencia.

Este modelo IA, el cual se pretende institucionalizar en el colegio LC, y el cual
fue creado como instrumento practico para el docente y por docentes, responde a las
perspectivas propias del siglo XXI. En el génesis de esta investigacidn-accion se pretendia
averiguar si existia un problema real en cuanto a las planificaciones de clases y asi intentar
aportar con una innovacion en esa materia para que le permitiera al docente desarrollar
sus aptitudes pedagdgicas libremente y estableciendo estrategias pedagogicas variadas
que constituyan una motivacion personal en su practica diaria. Se espera que este mismo
modelo de planificacion se convierta también en una ruta practica para el estudiante y que
pueda llevarlo a explorar e investigar motivado por sus inquietudes naturales en vista de
un mejoramiento de su desempefio en la sala de clases. Por esa razon, es que se impulsara
a través de la Coordinacion Académica del establecimiento, la promocién y divulgacion
a través del envio del Itinerario de Aprendizaje a los estudiantes y sus familias con el fin
de impulsar un pensamiento critico, deductivo y colaborativo nutrido por la curiosidad

propia de los aprendices.
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7. ANEXOS

Anexo 1. Encuesta a profesores

1. Usted se desempefia como:
7 respuestas

Profesor/a de asignatura

Profesor/a jefe

Coordinador/a

2. Su carga horaria semanal es:
7 respuestas

@ Jornada completa
@ Media Jornada
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3. (Cuantas horas de clase tiene frente al curso?
7 respuestas

@ 12 a 18 horas semanales
@ 19 a 25 horas semanales
@ 26 a 32 horas semanales
@ 33 a 39 horas semanales
@ mas de 40 horas
@ No corresponde

42,9%

4. ;Cuantos anos de practica docente tiene?

7 respuestas
® 1a5arios
@ 6210 afios
@ 11a 15 afios
@ 16 a 20 afios
42,9% @ mas de 21 afios

28,6%

5. Con respecto a su trabajo como profesor/a, jcuanto tiempo de su jornada semanal la dedica
para la planificacion?
7 respuestas

@ 1 a 3 horas pedagégicas
@ 4 a 6 horas pedagégicas
@ 7 a9 horas pedagdgicas
@ 10 o mas horas pedagégicas
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6. Aproximadamente, jcuantas horas utiliza para reunirse con sus compareros de la misma

asignatura o area con el fin de realizar una planificacion?
7 respuestas

@ 1 a 3 horas pedagégicas
@ 4 a 6 horas pedagégicas
@ 7 a9 horas pedagégicas
@ 10 o mas horas pedagégicas

42,9%

7. El trabajo de planificacidn que realiza actualmente lo encuentra: (puede responder més de una

alternativa)
7 respuestas

Innecesario
Complicado
Engorroso
Importante
Necesario
Lento
Practico

Fundamental
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8. {Qué porcentaje de alumnos/as, cree usted, que registra los contenidos planificados en sus

cuadernos, carpetas, libros u otro medio?
7 respuestas

@ EI 100% del curso

@ El 75% del curso aproximadamente
El 50% del curso aproximadamente

@ El 25% del curso aproximadamente

@ Menos del 25% del curso

9. {Qué cree usted que podria servir para apoyar y profundizar el estudio y aprendizaje de sus

alumnos? (Puede escoger 2)
7 respuestas

Cuadernos ordenados
Libros de apoyo

Guias de reforzamiento

Conocer previamente lo que
aprendera en la asignatura

Mas uso de tecnologias

Reforzamiento con horas
extraordinarias

0 1 2 3 4 5 6

10. De acuerdo a la respuesta que dio a la pregunta 9, ;por qué la(s)
considera buena alternativa?7 respuestas

- El orden es clave para abordar los contenidos. Asi, frente a cualquier duda, siempre
pueden acceder a un documento que les dara la "respuesta” o les explicara el
concepto formal.

- Por que los libros son siempre fuente de apoyo e inspiracién para los alumnos.
También creo que conocer antes los contenidos podrian motivarlos en el aprendizaje.
Es como querer ir a ver una pelicula por el trailer.
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- Saber antes lo que va a pasar o te van a ensefar puede mantenerte alertay
preparado, ademas el uso de tecnologia hace que los jovenes se comuniquen en su
propia forma

- Porque de esa manera los alumnos podrian estar mejor preparados.

- La tecnologia es pate de nuestra vida hoy en dia, no es un elemento mas, por lo
tanto no puede estar ausente del proceso de aprendizaje, si no que muy por el
contrario, debe ser una de las principales herramientas. Conocer lo que se aprendera
previamente en la asignatura ayuda en un 100% a laumnos, profesores y apoderados,
todos con un objetivo comun: el aprendizaje exitoso de su hija/o.

- Puesto que si el estudiante no asiste a clases, tiene un documento que lo puede
orientar en torno a lo trabajado en clases y tener los contenidos a su disposicion.

- Porque permiten mayor autonomia y autocontrol a los y las estudiantes.

11. ;Cree que las planificaciones debieran ser conocidas previamente por sus alumnos?
7 respuestas

®si
® No

Tal vez

¢Por qué? (Argumente brevemente)7 respuestas

No considero que la planificacién completa deba ser conocida. Lo que si creo que
aporta, es conocer el plan de trabajo para la clase (los objetivos o puntos que se
abordaran).
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Porque de esa manera podrian prepararse previamente, es una posibilidad.

porque asi pueden saber lo que van a aprender, tal vez los motive a conversar de los
contenidos o algunos se interesen por investigar algo que les llame la atencion

Para lograr una mejor motivacion de los contenidos y las distintas asignaturas.

De acuerdo a lo sefialado anteriormente, los alumnos y sus poderados pueden
conocer los objetivos, habilidades, actividades y formas de evaluaién ue su hijo tendra
durante el periodo escolar.

Es una funcién pedagdgica, la planificacion como tal no considero que el estudiante
deba conocerla, pero si talvez una red de contenidos o ruta de aprendizaje, para que
el estudainte tenga claro que se trabajara.

No creo que conocer la planificacién haga una mayor diferencia, pero si conocer el
objetivo de la clase y con qué se le evaluara o lo que se espera de ellos y ellas.

12. Como profesor/a, ;qué cosas podrian ayudarle a realizar su trabajo de mejor manera y lograr un

aprendizaje profundo en sus estudiantes?
7 respuestas

@ Mas horas de clases frente al curso
@ Mas tiempo para planificar

Mas capacitaciones
@ Menos horas de clase frente al curso
@ Mas tiempo para elaborar materiales
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Anexo 2. Encuesta a estudiantes
1. ;Qué edad tienes?

65 respuestas
® 12 afios
33,8% @® 13 aflos
© 14 afos
@ 15 afios
@ 16 afios

@® 17 afios
® 18 afios

2. ;De qué curso eres?
65 respuestas

@ 8° basico
@ | medio
@ 1l medio
@ 1l medio
@ |V medio

3. ;Cuanto tiempo aproximadamente dedicas para estudiar o trabajar en actividades escolares

después del horario del colegio?
65 respuestas

@ Menos de 30 minutos

@ 30 minutos

@ 1 hora

@® 1,5 horas

@ 2 horas

@ todo varia segun mi aprendizaje en cl...
@ Casi 4 horas algunas veces

® de 4 a6 horas

12V
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4. ;Queé te ayudaria para estudiar y aprender mas?
65 respuestas

Un mejor computador —

Una conexién a internet esta...
Conocer antes lo que voy a...
Tener mas libros
Trabajar en grupos
que los profesores no se de...
que el profesor explique det...
que expliquen lo mas claro p...
Mas material como guias de...
Actividades entretenidas

Tener un mejor método de e... [ll—
Clases prensiales
Las ganas y ser mas ordenado
quizas un repaso en cada cl...
lograr concentrarme, me es...
tener iniciativa y interes
tener un profesor particular y...

Que no me interrumpan [ll—
Mejor interés y dedicacion
motivacién

0 10 20 30 40

5. ¢Por qué escogiste esa alternativa en la pregunta 47?65 respuestas

porque se me hace mucho mas facil trabajas en grupos con mis compafieros
Adelantarme me sirve para prepararme

Porque es necesario para mi poder compartir mis ideas y conocimientos con los
demas para poder aprender juntos

Porque asi nos conocemos mejor y nos ayudamos que es lo importante

porque me es mas comodo

Porque si conozco antes. voy a estudiarlo para ver si tengo algin problema y mejorar.

Y los libros porque pueden servir de ejercicio
Porque creo que es lo que me falta para tener un mejor desempefo academico.

Se me es muy dificil concentrarme

Necesito una computadora nueva, idealmente mejor conexién y saber la materia de

antes para poder estar adelantada a al materia.
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porque necesito cachar bien la informacién antes, para entender todo mejor y tenerlo
mas claro.

un mejor equipo seria de ayuda para mis estudios y que se me introduzca a la materia
Porque me da mas conocimiento a lo que voy a estudiar
porque siento que trabajando en grupo aprendo mas

Porque cuando voy a estudiar sobre algun tema me gusta tener una nocién de lo que
voy a aprender asi se me facilita entender la informacién.

No tengo buen internet y se corta

Ya que se me hace mas facil aprender en equipo

Porque para mi ayudarnos entre compafieros resulta muy bien

creo g uno se motiva mas al trabajar con mas personas

porque saber lo que vas a estudiar antes de llevarlo a cabo facilita mucho mas la
tarea, trabajar en grupos es una forma "entretenida” de llevar absorber material

didactico

porque creo que con libros es la forma "tradicional” para aprender siento que eso se
me hace mas cémodo

Porque mi familia solo me iterrumpe

Porque son cosas que juntas crean un ambiente de estudio estable y divertido
Porque asi voy a saber de una mejor manera lo que voy aprender

Porque en el caso de tener mas libros, seria muy util para asi poder aprender mas, y
respecto al trabajar en grupos, creo que me ayudaria ya que hacemos muchos
trabajos individuales y se dejan de lado los grupales, y uno en su vida convive con
muchas personas.

Porque sin una buena conexion es dificil entender al profesor en algunas ocasiones 'y
porque al conocer antes el tema se me hace mas sencillo y dindmico el estudio de la
matera

porque es lo que ma hace falta personalmente

porque siento que es lo que mas me ayudaria.

para investigar antes para entender mejor la materia
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Porque mi computador va muy lento y no lo puedo usar para las clases, a veces no
puedo escuchar la clase por el internet. Y trabajar en grupos seria un poco mas
satisfactorio, ya que podemos resolver dudas entre nosotros y podemos aprender un
poco mas

Ya que avces mi internet se cae , también si tengo antes lo que veremos llegé mas
preparada

porque siento que los profesores se tienen que dar el trabajo para que todos puedan
entender y que no se vallan con alguna pregunta sin responder

porque creo que es una buena ayuda para poder estudiar mejor
porque asi al estudiar se aprende mejor

- Porque me parece relevante, tener una conexion estable, estar preparada antes y
tener mas material.

Pq el computador que yo tengo no esta bueno y el q esta bueno lo utiliza mi hermana
Pq necesito tener planeado lo que voy a aprender Ademdas me gusta Tener material
visual, ya sean libros, ppts, pdf, etc Y pq al trabajar en grupos puedo explicarle a mis
compaferos y asi darme cuenta de que entiendo el 100% de la materia

Porque derrepente nose g hablan en clase

yo creo que si tengo la materia antes de la clase la voy a poder estudiar, para que
después en la clase pueda preguntar y si no entendi, que el profesor me ayude

Porque es la mejor y la mas motivante
porque sin interes sobre el temas no es muy interesante

Tener interés a lo que aprendo es mejor , se me hace mas divertido aprender
porque cuando trabajo en grupo entiendo mejor

Por que soy muy desordenado

por que necesito mas fuentes de informacion confiables ya que los profesores no
siempre contestan

Porque cuando tengo mejor organizacion generalmente me va mucho mejor en
pruebas y trabajos, ademas de que me gustaria mejorar mi método de estudio.
trabajar en grupo hace el estudio mas agradable y entretenido

motivacion

porque es lo logico ya que uno aprende siempre y cuando le expliquen bien y claro
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Mi internet no funciona muy bien. Y trabajar en grupos, porque no me sentiria tan sola
trabajando. Es un colegio nuevo, me gustaria adaptarme en conjunto a mis
compaferos.

me costd mucho adaptarme a esta modalidad, entonces no aprendi nada el afio
pasado y no entiendo por ejemplo las clases de matematicas

Porque para mi la mejor manera de aprender es haciendo ejercicios y reforzando en
las asignaturas que mas me cuestan

por que realmente hay veces que me cuestan las materias ya sea por que no se como
hacerlo o por que no entiendo como hacerlo

para saber mas en las clases

porque al conocer antes lo que voy a aprender me ayuda a prepararme mejor para lo
gue me vayan a ensefar y para saber lo que se viene

porque mi computador no va muy bien y el internet esta muy malo
Por que aveces se me queda pegado y me pierdo en la clase

Ahora que estamos en clases online, tener un computador propio seria mucho mas
facil para mi

Porque mi pesa no tiene internet entonces tengo que hacer las cosas en la sala que
hace muchos ruidos.

Por que mi internet va muy lento y el computador no puedo abrir word

Porque normalmente lo que aprendo en el curso son cosas que, 0 no aprendi en mi
otro colegio/curso o que simplemente son cosas nuevas.

Porque me ayudaria a mejorar mi aprendizaje
por que se me pega aveses en algunas reuniones
Porque cuando estudio y no entiendo me cuesta demasiado entender y concentrarme

Por que normalmente la conexién se va en las clases y no alcanso a escuchar o leer
lo que muestra la profe o el profe

porque quiero tener los ramos listos para ir estudiando
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6. ;Qué te gustaria que el colegio te ofreciera para lograr aprender mas profundamente?
65 respuestas

@ Una sala de computacién

@ Una biblioteca con variedad de textos
fisicos y virtuales

13.8% @ Un resumen de contenidos y fechas de
B . PPN .
evaluaciones al inicio de un periodo

@ Un kiosco con opciones de comida
13,8% saludable
@ Una conexidn a wifi en todos el colegio

7. i{Te gustaria saber antes los contenidos que te van a ensefar en clases?
65 respuestas

®sSi
® No
© Tal vez

84,6%

8. ¢Por qué escogiste esa alternativa en la pregunta 7? 65 respuestas

porque se me hace mucho mas facil trabajas en grupos con mis compafieros
Adelantarme me sirve para prepararme

Porque es necesario para mi poder compartir mis ideas y conocimientos con los
demas para poder aprender juntos

Porque asi nos conocemos mejor y nos ayudamos que es lo importante
porque me es mas comodo

Porque si conozco antes. voy a estudiarlo para ver si tengo algun problemay
mejorar. Y los libros porque pueden servir de ejercicio
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Porque creo que es lo que me falta para tener un mejor desempefio academico.
Se me es muy dificil concentrarme

Necesito una computadora nueva, idealmente mejor conexién y saber la materia
de antes para poder estar adelantada a al materia.

porque necesito cachar bien la informacion antes, para entender todo mejor y
tenerlo mas claro.

un mejor equipo seria de ayuda para mis estudios y que se me introduzca a la
materia

Porque me da mas conocimiento a lo que voy a estudiar
porque siento que trabajando en grupo aprendo mas

Porque cuando voy a estudiar sobre algun tema me gusta tener una nocion de lo
gue voy a aprender asi se me facilita entender la informacion.

No tengo buen internet y se corta

Ya que se me hace mas facil aprender en equipo

Porque para mi ayudarnos entre compaferos resulta muy bien
creo g uno se motiva mas al trabajar con mas personas

porque saber lo que vas a estudiar antes de llevarlo a cabo facilita mucho mas la
tarea, trabajar en grupos es una forma "entretenida" de llevar absorber material
didactico

porque creo que con libros es la forma "tradicional" para aprender siento que eso
se me hace mas comodo

Porque mi familia solo me iterrumpe
Porque son cosas que juntas crean un ambiente de estudio estable y divertido
Porque asi voy a saber de una mejor manera lo que voy aprender

Porque en el caso de tener mas libros, seria muy util para asi poder aprender
mas, y respecto al trabajar en grupos, creo que me ayudaria ya que hacemos
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muchos trabajos individuales y se dejan de lado los grupales, y uno en su vida
convive con muchas personas.

Porque sin una buena conexion es dificil entender al profesor en algunas
ocasiones y porque al conocer antes el tema se me hace mas sencillo y
dindmico el estudio de la matera

porque es lo que ma hace falta personalmente
porque siento que es lo que mas me ayudaria.
para investigar antes para entender mejor la materia

Porque mi computador va muy lento y no lo puedo usar para las clases, a veces
no puedo escuchar la clase por el internet. Y trabajar en grupos seria un poco
mas satisfactorio, ya que podemos resolver dudas entre nosotros y podemos
aprender un poco mas

Ya que avces mi internet se cae, también si tengo antes lo que veremos llegd
mas preparada

porque siento que los profesores se tienen que dar el trabajo para que todos
puedan entender y que no se vallan con alguna pregunta sin responder

porque creo que es una buena ayuda para poder estudiar mejor
porque asi al estudiar se aprende mejor

Porque me parece relevante, tener una conexioén estable, estar preparada antes y
tener mas material.

Pqg el computador que yo tengo no esta bueno y el g esta bueno lo utiliza mi
hermana

Pqg necesito tener planeado lo que voy a aprender Ademas me gusta Tener
material visual, ya sean libros, ppts, pdf, etc Y pq al trabajar en grupos puedo
explicarle a mis companeros y asi darme cuenta de que entiendo el 100% de la
materia

Porque derrepente nose q hablan en clase

yo creo que si tengo la materia antes de la clase la voy a poder estudiar, para que
después en la clase pueda preguntar y si no entendi, que el profesor me ayude

Porque es la mejor y la mas motivante
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porque sin interes sobre el temas no es muy interesante

Tener interés a lo que aprendo es mejor, se me hace mas divertido aprender
porque cuando trabajo en grupo entiendo mejor

Por que soy muy desordenado

por que necesito mas fuentes de informacion confiables ya que los profesores
no siempre contestan

Porque cuando tengo mejor organizacién generalmente me va mucho mejor en
pruebas y trabajos, ademads de que me gustaria mejorar mi método de estudio.
trabajar en grupo hace el estudio mas agradable y entretenido

motivacion

porque es lo logico ya que uno aprende siempre y cuando le expliquen bieny
claro

Mi internet no funciona muy bien. Y trabajar en grupos, porque no me sentiria tan
sola trabajando. Es un colegio nuevo, me gustaria adaptarme en conjunto a mis
compafieros.

me costd mucho adaptarme a esta modalidad, entonces no aprendi nada el afio
pasado y no entiendo por ejemplo las clases de matematicas

Porque para mi la mejor manera de aprender es haciendo ejercicios y reforzando
en las asignaturas que mas me cuestan

por que realmente hay veces que me cuestan las materias ya sea por que no se
como hacerlo o por que no entiendo como hacerlo

para saber mas en las clases

porque al conocer antes lo que voy a aprender me ayuda a prepararme mejor

para lo que me vayan a ensefiar y para saber lo que se viene
porque mi computador no va muy bien y el internet esta muy malo
Por que aveces se me queda pegado y me pierdo en la clase

Ahora que estamos en clases online, tener un computador propio seria mucho
mas facil para mi

80




Porque mi pesa no tiene internet entonces tengo que hacer las cosas en la sala
que hace muchos ruidos.

Por que mi internet va muy lento y el computador no puedo abrir word

Porque normalmente lo que aprendo en el curso son cosas que, o no aprendi en
mi otro colegio/curso o que simplemente son cosas nuevas.

Porque me ayudaria a mejorar mi aprendizaje
por que se me pega aveses en algunas reuniones

Porque cuando estudio y no entiendo me cuesta demasiado entender y
concentrarme

Por que normalmente la conexion se va en las clases y no alcanso a escuchar o
leer lo que muestra la profe o el profe

porque quiero tener los ramos listos para ir estudiando

9. {Que tan util seria recibir un material que te permitiera estar mejor preparado antes de las

clases?
65 respuestas

@ Extremadamente util
@ Muy atil
Algo util
@ No tan util
@ Nada util

10. De acuerdo a la pregunta anterior ;qué informacion desearias que ese
material te proporcionara?6s respuestas

libros que tengan la materia de cada clase.
lo que se tendria que repasar y estudiar

Informacion de clases
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Puntos Claves de la materia cada contenido tiene cosas que son importantes y otras
que no asi que preferiria algo que me ayude a entender el tema que se vera.

Si por que para mi es mucho mas facil aprender las cosas que tengo fisicamente el la
mano y asi yo aprenderia mas.

La materia o contenido en si, ejercicios y ejemplos

Una introduccion con informacion que deberiamos saber para ver la clase

Libros sobre los contenidos que se pasaran, durante el afo.

Algun resumen de lo que veremos

Una guia de trabajo de tarea con una introduccion presentando el tema para que se
pueda desarrollar esta guia.

textos, lecturas, paginas o documentos que ocupemos, un breve resumen de la clase,

explicando lo que nos van a ensefiar en la clase, videos, etc.

un breve resumen de las clases o el material que se use en esta para la revision previa
alaclase

cualquiera que sea util

un resumen o introduccion al tema en cuestion.

la materia resumida y con ejemplos para poder estudiar

una base

Me gustaria que me hiciera un mini resumen de lo que vamos a hacer en la clase
No sé xd

Sobre la ptu

materia como pdf o pagiamas de algun libro

En mi caso un computador

libros sobre materia

- Mas material, libros y conocer antes las fechas de las evaluaciones, guias de repaso,
resimenes, entre otros.
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explicaciones simples de la materia o resumida
Una clase de computacion interactiva relacionada al tema.
El contenido pasado y el que nos vayan a mostrar mas tarde en el afio.

Los objetivos de las clases, guias de apoyo, videos, fechas exactas de las pruebas o
controles, etc

no se
Un powerpoint con la materia del dia

Textos, videos, ppt, etc

lo que sea necesario para estar preparado

la materia que nos van a pasar y un pequefio resumen con los conceptos importantes
resumenes de lo aprendido

Fechas de examenes, una hoja con los temas de las unidades, libros o resimenes
Que vamos aprender durante la clase

Lo que se vera en cada sesidn y que tareas, guias o trabajos se haran en relacion a
esa materia.

Si

en el estudio

Nse

La informacion sobre lo que vamos a aprender

una guia de como o dénde usar lo que nos ensefiaron

Seria creo que muy util tener los libros por pdf, antes de tenerlo en clases.

dependiendo de la clase, pero mas que nada algo que me ayude a enfocarme en la
clase y no estar perdido

el power de la clase
Un resumen de la unidad

Lo basico para entender lo que se va a pasar en la clase
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en lo que se centra la clase

Ejercicios y materia de la asignatura

material complementario

nada

mas conocimiento sobre el tema

la mayoria de la materia

algunas guias de trabajo relativa mente corta para reforzar lo aprendido

el tema de la clase, tal vez las paginas de el texto de estudio, la presentacién de la
clase (ppt), un video, o alguna otra informacién

Una introduccién al contenido, y de que manera seré evaluada.

Todo respecto a la materia, necesario para la prueba y util para la universidad
Informacion en relacion al contenido que estaremos viendo en clases

una sintesis del material, videos, que sea explicito facil de entender
Informacion sombre un tema de mi interés en especifico

Una presentacion del tema

Libros donde esta la materia

depende de que clases

Depende del contenido de la clase

84




Anexo 3. Modelo IA para 8° basico

Datos Itinerario de Aprendizaje de inglés Curso: 82

gel . Periodo: 26 de julio a 30 de agosto de 2021
olegio

Aqui encontrards informacion relevante para las clases que asistirds en la asignatura
de Inglés. El/La profesor/a utilizard este recurso para tu aprendizaje.

éQue?
e Adjectives to describe people, places, animals and things
e Comparatives and Superlatives
e Word order
e Vocabulary:
a. The world around us (places)
b. Nationalities
c. Preposition in — on — at for place and time

éComo?
e English class book page 39 -41-49
e Online exercises

e Copybook: written practice
e videos

éCuando?
e Work in class: week 23th August. Compare the city of Santiago or any other
Chilean city with another place you know. Use the vocabulary and the content

about adjectives. ORDER OF ADJECTIVES
e Teachers may also evaluate your weekly tasks. & © (2] (3]
voim | oo, Ot
_ 4 o o
Sugerencias: 1 1
Video: https://youtu.be/eAl-wGRY6IQ ’:‘:‘.’.:;:‘.::’:L‘.’-@:::L‘:::,‘l:'.ﬁ::f::: arearey
o o (9)

Origin Materi Purpose
oden, i
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Anexo 4. Tabla de Agentes clave de la comunidad educativa considerados en la

resolucion del problema.

Involucrados

Participacion en el problema

Directivos

El equipo directivo se encuentra formado por el Director del
colegio, el inspector general y las coordinaciones académicas de
los tres ciclos. Entre ellos se coordinan a través de reuniones
periddicas para la gestion escolar. El Director y la Coordinacion
Académica del 3er ciclo se involucraron en el desarrollo de esta
investigacion a través de dos reuniones para el planteamiento del
problema y el desarrollo de la investigacion-accion.

Docentes del 3er
ciclo

El cuerpo docente del colegio se divide en los 3 ciclos de
ensefianza. Los docentes quienes participaron de esta
investigacion-accion realizan sus labores exclusivamente en el 3er
ciclo donde tienen la misma Coordinacion Académica. Estos
profesores son todos titulados en una especialidad y solo 7 de ellos
formaron parte del problema a través de una invitacion realizada
personalmente para responder a una encuesta que brindarian datos
para diagnosticar un problema.

Estudiantes de 8°
basico a IV
medio

Los estudiantes del 3er ciclo estan formados por todos quienes se
encuentran cursando los cursos entre 7° basico y IV medio. Cada
nivel estd formado por 3 cursos. Los estudiantes que participaron
de la investigaciéon formaban parte de los grupos al cual el
investigador se desempeia como docente de la asignatura de
inglés.
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