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RESUMEN

El proceso de ensefianza — aprendizaje, es un proceso fundamental en la educacién, no
basta con entregar los contenidos a los y las estudiantes, debemos asegurarnos como
docentes que estos sean internalizado por ellos y ellas y, por otra parte, tenemos la

responsabilidad de lograr que las habilidades sean desarrolladas.

El trabajo surge al plantear una problematica inicial, la cual se relaciona con los bajos
resultados académicos de los y las estudiantes en la asignatura de Fisica. Para poder dar
respuesta a esta inquietud, la metodologia de trabajo fue cualitativa y se aplicaron diversos
instrumentos de recoleccién de datos a profesores del area cientifico — matematico y a los
alumnos de 111 medio del Plan Diferenciado de Fisicay, finalmente, se realiz6 una revision

documental al reglamento de evaluacion de esta institucion.

Una vez realizado el analisis de la informacion recabada, se establecio, en primer lugar,
los factores que incidian en los bajos resultados academico, los cuales estaban asociados
a la forma en que los y las estudiantes eran evaluados, ya que, los docentes utilizaban,

principalmente, formas tradicionales de evaluacion.

La innovacién se centro en la aplicacion de formas mas auténticas de evaluacion, en donde
los y las estudiantes, eran los encargados de la realizacion de la mayor parte del proceso,
y la docente solo una guia del mismo. Por otro lado, dentro de las evaluaciones se
considerd la aplicacion de autoevaluaciones y evaluacion de pares, a traves, de
metacognicion, para lograr que los y las estudiantes ser mas conscientes de su propio

aprendizaje.

Posteriormente a la implementacion de la innovacion, y para finalizar el proceso, se
realizd una encuesta a los y las estudiantes, en donde debieron evaluar las diversas
actividades realizadas, ademas, de su propio aprendizaje.
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l.- INTRODUCCION

Esta investigacion - accion nace de la inquietud relacionada a los logros académicos de
los y las estudiantes de Il medio del plan Diferenciado de Fisica, de un colegio de la
ciudad de La Serena y, la escasa informacion que existe sobre el tema, ya que, al realizar
una investigaciéon previa, se pudo concluir que muchos autores basaron sus trabajos,
principalmente, en la relacion entre evaluacion auténtica y las ciencias en general,
evaluacion auténtica en si y, evaluacion auténtica y la educacion superior, pero no se
encontraron trabajos en que la mirada este puesta en la evaluacién auténtica y el area
especifica de las Ciencias - Fisica. De lo anterior, se propuso el problema: ;Como la
evaluacion auténtica podria mejorar el aprendizaje en la asignatura de Fisica, de los
alumnos de 111 medio, de un colegio particular pagado de la ciudad de La Serena? Para
responder a esta interrogante, se formularon dos objetivos generales, el primero fue:
“Diagnosticar los factores que influyen en los resultados académicos, de los alumnos y
alumnas, de tercero medio de un colegio particular pagado de la ciudad de La Serena”, y
el segundo “Desarrollar conciencia del aprendizaje, en la asignatura de Fisica de los y las
estudiantes del Plan Diferenciado de 111 medio, por medio de la aplicacion de evaluacion
auténtica, autoevaluacion, evaluacion de pares y heteroevaluacion, a través de procesos
metacognitivos”. Para el cumplimiento l0s objetivos anteriores, se propusieron una serie

de objetos especificos.

En cuanto a la metodologia de investigacion utilizada, esta fue cualitativa, en donde se
realizaron, entrevistas a los y las docentes del &rea cientifico - matematico, focus group
con alumnos y alumnas de 111 medio del Plan Diferenciado de Fisica, previa autorizacion
de sus apoderados, revision documental al reglamento de evaluacién de la institucion y

aplicacion de encuesta final por medio de un cuestionario Google.

En relacion a la estructura de este trabajo, se han considerado dos momentos claves, uno

corresponde al diagnostico y el otro el otro al proceso de innovacién e intervencion.



En la primera parte, se pudo establecer que los factores que influian en los logros
académicos de los y las estudiantes, se relacionaban a la forma tradicional con que ellos y
ellas eran evaluados. Por otra parte, en el segundo momento, se disefié un plan de
intervencion basado en la aplicacion de evaluacion auténtica, para ello se consider6 cada
objetivo especifico y se planificaron diversas acciones en donde los y las estudiantes
debieron, realizar metacognicién de su trabajo desarrollado, se aplicé gamificacion,
instancias para el desarrollo de trabajo colaborativo y de esta forma realizar

autoevaluacion y evaluacion de pares.

En relacién a la intervencidn, esta se pudo realizar sin ninguna dificultad, ya que, el Plan
Diferenciado de Fisica, cuenta con 6 horas semanales, lo que permitio la aplicacion de la

implementacion.

Al evaluar la intervencion, se pudo concluir que la evaluacion auténticay la aplicacion de
metacognicion, permitid que los aprendizajes de los y las estudiantes fuesen mas
significativos, ya que, el foco no esta solo en el producto final, sino en todo el proceso en

s

SI.

Finalmente se estableci6 que esta intervencion se puede proyectar para los siguientes afios,
en la misma asignatura y, comenzar con procesos metacognitivos al resto de la poblacion
estudiantil que tiene Fisica dentro de su plan de estudié y, quizas aumentar mas el campo
de accién hacia en area cientifica, para luego hacer participe a toda la comunidad desde

los primeros niveles.



Il.-  DEFINICION DEL PROBLEMA

Esta investigacion - accion (1A) se realizara en un colegio particular pagado de la ciudad
de La Serena. Este centro es cientifico humanista y fue reconocido por el ministerio de
educacion el
26 de mayo del 2000, hasta el afio 2017 funcioné como particular subvencionado

(informacidn extraida de la pagina oficial de la institucion).

La institucion trabaja bajo el régimen de Jornada Escolar Completa, con una matricula de
821 alumnos y alumnas distribuidos desde pre-kinder a cuarto afio medio. La planta
docente esta constituida por 39 profesores, 1 psicéloga y 1 psicopedagoga. En cuanto al
personal administrativo y paradocentes, este esta conformado por 19 personas y, en
relacion al personal de servicio, cuenta con 7 auxiliares (comunicacion personal, 3 de
junio 2022).

Su mision es:

“Contribuir, en forma permanente, al desarrollo intelectual, artistico, fisico, moral,
social y espiritual de nifios(as) y jévenes, impartiendo una educacion relevante en
sus contenidos, innovadora en sus métodos y medios, y efectiva en sus
procedimientos; en un ambiente calido, afectivo y profesional, impregnado de
valores y atento a las sefiales de un mundo global y en continua transformacion”

(extraido de la pagina oficial de la institucion).

El colegio declara en su Proyecto Educativo, que los alumnos se caracterizan por pensar
y estar en contacto con los cambios que se producen en su entorno y para lograrlo centra
sus esfuerzos en la internalizacion de valores y actitudes para que, junto con el

conocimiento, se desarrollen habilidades cognitivas.



De los anterior, se establece que esta institucion es academicista y dentro de su
organizacion establece que a los y las estudiantes se les debe preparar para rendir las
pruebas estandarizadas externas, por tanto, como estrategia considera que los instrumentos
para las evaluaciones sumativas, debes ser pruebas escritas tipo test, en donde los alumnos
deben vaciar la informacion en una hoja de respuesta y éstas son revisadas por medio de
una maquina especializada, por otro lado, todo instrumento debe contener preguntas de

comprensién lectora a base de un texto (comunicacién directa, docente de la institucion).

De todo lo expuesto, surge la reflexion en torno a los cambios que se han producido en
relacion al desarrollo tecnoldgico y las herramientas con las que cuentan los alumnos y

alumnas, por tanto, se debe tener claro que hoy en dia:

“Nos encontramos inmersos en una era digital, creando la llamada sociedad del
conocimiento en la cual tenemos acceso a grandes cantidades de informacion,
ahora son necesarias nuevas formas de comunicacion adaptadas a este contexto, la
comunicacion tradicional no es suficiente para relacionar contenidos y

mantenernos informados” (Diaz et al., 2018)

Bajo esta mirada, se plantea cambios en torno a la educacion escolar, la funcién del
profesor y de la evaluacion, puesto que estos actores, en los nuevos tiempos, deben
promover “actitudes sociales en los estudiantes, fortalecer su autonomia y
responsabilidad, y transformar las practicas pedagogicas de los docentes” (Buitrago
Ramirez, Maria Teresa et al., 2019). De lo anterior, ¢l profesor “ha pasado a ser facilitador

del conocimiento” (Diaz et al., 2018).

Por lo descrito anteriormente, surge las siguientes inquietudes: ;como el colegio puede
desarrollar en los alumnos y alumnas competencias que le permitan un mejor
desenvolvimiento en el futuro?, ;como las evaluaciones pueden lograr aprendizajes

significativos y no solo memoristicos?, ¢la evaluacion, que en la actualidad se desarrolla,
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permite el aprendizaje de habilidades como la autonomia, el razonamiento l6gico y la
resolucién de problemas?, ¢puede la evaluacion auténtica permitir aprendizajes
significativos en los alumnos y alumnas?, ;cémo contribuir desde la ciencias Fisica a los

nuevos desafios?

Todo lo anterior, permitio reflexionar y establecer como problema para esta Investigacion

Accion la siguiente:

¢Como la evaluacion auténtica podria mejorar el aprendizaje en la asignatura de Fisica,

de los alumnos de 111 medio, de un colegio particular pagado de la ciudad de La Serena?

2.1.- JUSTIFICACION

A lo largo de los afios se ha evidenciado un rendimiento académico deficiente de los
alumnos en el area de la Fisica, lo que se potencié producto de la pandemia, ya que, los
estudiantes no contaban con la motivacion suficiente para lograr un rendimiento
académico apropiado (Abad, 2020). En este mismo contexto, se masifico el uso de la
Tecnologia de la Informacion y Comunicacion (TIC), y hoy “nos encontramos ante un
nuevo paradigma educativo donde la idea de autonomia en el aprendizaje, tanto por parte

del profesor como del alumno, es esencial” (Castillo, 2020).

De lo planteado anteriormente, se considera que no se puede evaluar a los y las estudiantes
solo de la forma tradicional, puesto que éstos han cambiado, y por tanto la evaluacion
auténtica se presenta como una alternativa para este proceso, ya que, mediante esta “se
intenta mostrar una nueva vision de la evaluacion cuya intencionalidad se manifiesta en
la busqueda de evidencias reales y vivencias del estudiante en relacion con los
aprendizajes de las asignaturas planteadas” (Barraza, 2006). Bajo esta mirada el alumno

es protagonista en el proceso de aprendizaje:
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2.2.-

“pero también un intérprete activo de nueva informacion en lo que respecta a lo
que solo este conoce. Es esencial que el aprendiz auténomo sea estimulado para
desarrollar conciencia de los objetivos y procesos de aprendizaje y sea capaz de
desarrollar el pensamiento critico que los curriculos y programas requieren, pero
rara vez consiguen. Un aprendiz auténomo sabe como aprender y puede utilizar
este conocimiento en cualquier situacién de aprendizaje con la que pueda

encontrarse a lo largo de su vida” (Castillo, 2020).

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Pare el desarrollo de esta Investigacién Accion, se han propuesto los siguientes objetivos

general y especificos:

2.2.1.-

Objetivo general:

Proponer estrategias de evaluacion auténtica en la asignatura de Fisica, para mejorar el

aprendizaje de los alumnos y alumnas, y asi lograr que estos sean significativos.

2.2.2.-

1.

Objetivos especificos:

Identificar las estrategias de evaluacion que utilizan los profesores de ensefianza
media, del area cientifico — matematico, en los procesos evaluativos.

Reconocer las dificultades que presentan las estrategias utilizadas por los
profesores del area cientifico - matematico.

Desarrollar un plan de accion en el que se considere a la evaluacion auténtica como
una estrategia evaluativa, para el logro de aprendizajes significativos en los
estudiantes.

Implementar un plan de accion, para la asignatura de Fisica, en el cual se considere

la evaluacion auténtica como pilares fundamentales del proceso evaluativo.
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2.3.- MARCO REFERENCIAL

La evaluacion, es inherente al proceso de ensefianza y aprendizaje. Es aqui donde el
profesor puede evidenciar si el estudiante ha adquirido los conocimientos y habilidades
que se le han entregado. Hay autores que definen este término como un “proceso de
obtener informacion y usarla para formar juicios que a su vez se utilizaran en la toma de
decisiones” (T. Tenbrink, 2006, p 19). Bajo esta mirada, la evaluacion tiene una estructura
que va desde la recogida de la informacion, de aquello que los alumnos y alumnas han
comprendido e internalizado, hasta la toma de decisiones relacionadas con el mismo

proceso evaluativo.
Por otra parte, otros autores plantean que, en:

“La mayoria de las definiciones sobre evaluacion se enmarcan en un plano que se
puede denominar normativo. Es decir, en el deber ser que define un modelo ideal
y se constituye en el referente evaluativo. La evaluacion aparece solo como una
probabilidad de determinar en qué medida las acciones realizadas se ajustan o0 no
a ese patron normativo y no tanto como una posibilidad de definir nuevas normas

o bien recrear las existentes” (Toranzos, 2014, p.9).

Es decir, es un proceso en el que se compara la informacion que se recoge de los

estudiantes, con lo que el profesor ha entregado y se ha establecido como ideal.

Sin embargo, es importante destacar, que en las evaluaciones tradicionales estan centradas
en conocer si los y las estudiantes han internalizados los contenidos tratados y, para ello
se elaboran instrumentos como pruebas escritas y orales, no considerando si se han
comprendido efectivamente estos contenidos y si los aprendizajes han sido significativos
para los y las estudiantes, por tanto, las evaluaciones estan centradas en los resultados
finales y no en los procesos, al no considerar las necesidades que los y las estudiantes
podian requerir, como lo plantea Buitrago Ramirez et al., (2019).
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En este contexto, al revisar informacion sobre lo que es o era la evaluacion para algunos
docentes, se ha encontrado que para ellos, es una instancia para mostrar a los estudiantes
el poder de superioridad que posee Yy, por otro lado, para los estudiantes, es un proceso de
frustracion y angustia, ya que, solo se considera el producto final y no los procesos

intermedios en la evaluacién (2015. p 157).

De lo expuesto anteriormente, y producto de los cambios que en la actualidad presentan
los alumnos y alumnas, los profesores y profesoras deben reformular el paradigma
educativo y no seguir desarrollando un trabajo en el que son los duefios de la verdad, mas
bien deben ser los guias de los estudiantes en el proceso (Juarez-Hernandez & Ramirez,
2020).

Desde esta mirada, la Evaluacion Auténtica presenta un cambio en la metodologia tanto
en la forma de evaluar como en el aprendizaje, ya que los alumnos y alumnas, no solo
aprenden contenidos, sino que también desarrollan habilidades y las internalizan. Para ello
se debe tener en consideracion, que esta forma de evaluar,
“agrupa todo un conjunto de alternativas a la evaluacion tradicional, donde la
respuesta no estéd limitada a la eleccion de una de las alternativas presentadas y
donde el contexto es significativo. La persona evaluada hace, crea o produce algo
durante un tiempo suficiente para poder evaluar el proceso, el resultado 0 ambos”
(Messick, citado por Bravo & Fernandez Del Valle, 2000)

Este modelo considera que la evaluacion debe ser significativa para el estudiante y no solo
se debe evaluar el resultado final. Es por ello que quizés presente algunos inconvenientes
como los que indica Brown, Sally, “factores asociados de inercia significan que muchos
profesores prefieren atenerse a “los métodos probados" con los ellos estan acostumbrados,
desde la elaboracion de los examenes tradicionales, preguntas de opcion mdltiple y

ensayos que requieren menos esfuerzo de preparacion” (2015).
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Por otra parte, la Evaluacion Auténtica esta “centrada mayoritariamente en procesos mas
que en resultados e interesada en que sea el alumno quien asuma la responsabilidad de su
propio aprendizaje y por ende utilice la evaluacion como un medio que le permita alcanzar
los conocimientos propuestos” (Ahumada, P, 2005). Uno de los puntos interesante que se
plantean en esta forma de evaluar hace referencia a que ésta es:
“una instancia destinada a mejorar la calidad y el nivel de los aprendizajes, de
aqui entonces surge la funcién o proposito principal de una evaluacion alternativa
en el sentido de ser un medio que intenta aumentar la probabilidad de que todos

los estudiantes apremian” (Ahumada, P., 2005, p. 13).

Como sefiala Ahumada, la Evaluacion Auténtica, se encuentra relacionada con el
aprendizaje, por tanto, durante ésta los alumnos y alumnas desarrollan una mayor
comprension e internacionalizacion de los contenidos y habilidades para ser
posteriormente, utilizarlos en cualquier contexto que se le presente (2005).

Dentro de las ventajas que se destaca Ahumada, de esta forma de evaluar, se encuentran
la posibilidad de resolver un problema por parte del estudiante en donde no exista una
Unica respuesta, por tanto este debe evaluar mas de una posibilidad para encontrar una
solucion a la interrogante planteada, por otro lado el profesor valora mas los resultados
obtenidos por los alumnos y alumnas ,ya que, en ellos demuestra la adquisiciéon de
conocimiento y desarrollo de habilidades, ademas de, poder evaluar tanto los procesos
como los resultados (2005). Sin embargo, este nuevo modelo también presenta algunas
limitaciones, que es importante tenerlas en cuenta al momento de desarrollar este tipo de
evaluacién, como lo indica Ahumada, él establece que entre las limitaciones se encuentra
el costo, referido este no solo al valor monetario que se debe considerar, sino al tiempo,
ya que, esta evaluacidn requiere un proceso mas extenso en su desarrollo que el de una

evaluacion tradicional (2005).
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Por otro lado, Amaia Bravo Arteaga y Jorge Fernandez del Valle, proponen en el siguiente
cuadro comparativo, entre la evaluacion tradicional y la evaluacion auténtica, en donde se
consideran: los objetivos, la forma en que son medidos los estudiantes, lo que se pueden

inferir de la evolucion, la forma en que se desarrolla cada tipo de evaluacion y finalmente,

ventajas y desventajas.
EVALUACION TRADICIONAL EVALUACION AUTENTICA
OBJETIVO » Clasificar a las personas en funcion de la puntuacion alcanzada en el test. + Evaluar el nivel de desarrollo de 1a habilidad a través de 1a actuacion ma-
mifestada.
MEDIDA » Tareas muy especificas v concretas (ftems). + Tareas mas amplias (gj. resolucion de un problems).
» Las respuestas sefialan habilidades subyacentes. » Las respuestas sefialan el dominio de una’s habilidad/es.
* Punfuacion objetiva. * Puntuacicn a partir del juicio de expertos.
INFERENCIAS » Discrimina a las personas en funcion del nivel alcanzado en cierta habi- » Dizcrimina a las personas en funcién del dominio demostrado en habili-
lidad a partir de las puntuaciones cbtenidas. dades especificas.
DESARROLLO » Especificar los constructos que se pretenden evaluar con el test. » Especificar el tipo de actuacion v conocimiento relevantes para cierta ha-
« Ttems que maximicen la discriminacion entre las p bilidad.
« Ttems relacionados entre si. + Tareas realistas v referidas a un dominio especifico.
VENTAJAS * Coste bajo. + Puntuacitn en escala absoluta segin el criterio de referencia (dominio de
= Punfuacion objetiva. habilidad).
» Fiabilidad. * Recoge la complejidad de las habilidades.
» Imparcialidad. » Refleja las diferencias cualitativas.
* Validez predictna * Buena informacion diagndstica
* Generalizacidn de inferencias. + Alta validez ecoldgica.
* Validez de constructo.
DESVENTAJAS » Puntuacion en escala relativa, zsegin grupo normativo » Coste alto.
* No recoge toda la complejidad de las habilidades evaluadas. * Puntuacicn subjetiva.
= Insensible a las diferencias cualitativas. * Muestra del dominio no representativa.
» Limitada informacidn diagnostica. » Efectos del contexto sobre las puntuaciones.
= No esta con los cono tos v habilidades + Escasa generalizacion de las inferencias
del mundo real. « Injusta para las personas pertenecientes a bajo nivel soci

Tabla 2 -1 Diferencias entre las dos lineas de evaluacion, Mumford, Baughman, Supinski
y Anderson, 1998.
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I1l.-  DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA

3.1 OBJETIVOS DEL DIAGNOSTICO

3.1.1 Objetivo General

Para el desarrollo de esta Investigacion Accidn, se ha formulado el siguiente objetivo
general:

Diagnosticar los factores que influyen en los resultados académicos, de los alumnos y

alumnas, de tercero medio de un colegio particular pagado de la ciudad de La Serena.

3.1.2 Objetivos Especificos

Para el logro del objetivo general, se han formulado los siguientes objetivos especifico:

e Identificar y describir las estrategias evaluativas utilizadas por los profesores del
area cientifico matematico.

e Analizar los lineamientos institucionales en relacién a la evaluacion.

e Identificar la percepcion de los alumnos de tercero medio, en relacion a la forma

con que son evaluados en las distintas asignaturas del area cientifico matematico.

3.2 METODOLOGIA

De acuerdo a la problematica observada en la institucion en donde se realizard esta
Investigacion — Accion y que esta relacionada con los logros académicos deficientes en la
asignatura de Fisica, la metodologia de investigacion utilizada sera la cualitativa, ya que,
en este tipo, se ha establecido que:
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“la recoleccion de los datos consiste en obtener las perspectivas y puntos de vista
de los participantes (sus emociones, prioridades, experiencias, significados y otros
aspectos subjetivos). También resultan de interés las interacciones entre
individuos, grupos y colectividades en la recoleccion de los datos” (Sampieri
Hernandez, Roberto et al., 2010).

En cuanto a la recoleccion de los datos se usaran tres técnicas: la entrevista, el analisis
documental y un Focus Group. En cuanto al analisis, se ha establecido realizar una
codificacion y luego un analisis de contenido. Esto ultimo se realizara para identificar los

factores que influyen en los resultados académicos de los y las estudiantes.

3.3 PLANIFICACION DEL DIAGNOSTICO

Para poder dar inicio al desarrollo del diagndstico sera necesario, en primer lugar, solicitar
la autorizacion del Rector de la institucion, por medio de un consentimiento informado, el
cual se adjunta en el Anexo 1. Por otro lado, se solicitara, por medio de carta, la
autorizacion a los y las apoderadas de los y las alumnas del Plan Diferenciado de tercero
medio, para poder participar en un Focus Group. Se adjunta autorizacién de uno de los

alumnos participantes (Anexo 2).

Con el objetivo de identificar los factores que influyen en los logros académicos de los y
las estudiantes de tercero medio, se considera necesario la realizacion de entrevistas
semiestructuradas dirigidas a los docentes del area cientifico - matematico. Estos docentes
son seleccionados, en primer lugar, porque se encuentran dentro del area que se tiene
considerada el desarrollo de esta investigacion - accion y, en segundo lugar, son los
profesores y profesoras que hacen clases a los y las alumnas de tercero medio en donde se
realizard la investigacion. Por otra parte, se recabard informacion relacionada con el
reglamento de evaluacion de la institucion, para identificar si éste permite la realizacion

de otras formas evaluativas que no sean las tradicionales y finalmente se realizara un
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Focus Group con los alumnos de tercero medio del Plan Diferenciado de Fisica en donde

se realizard la intervencion.

3.3.1 Entrevista semiestructurada

Para poder obtener la informacion sobre las estrategias evaluativas utilizados por los y las
profesoras del area cientifico matematico, se realizé una entrevista semiestructurada, ya
que, “a través de las preguntas y respuestas, se logra una comunicacion y la construccion
conjunta de significados respecto a un tema” (Janesick, 1998, citado por Sampieri ,2010).
Aqui, el instrumento disefiado fue una pauta de entrevista del tipo semiestructuradas, ya
que esta “se basan en una guia de asuntos o preguntas y el entrevistador tiene la libertad
de introducir preguntas adicionales para precisar conceptos u obtener mayor informacién

sobre los temas deseados” (Sampieri Hernandez, Roberto et al., 2010, p. 418).

La entrevista (Anexo 3), presenta tres puntos importantes de indagacién, por un lado, hay
preguntas relacionadas con las estrategias evaluativas usadas por los y las docentes, luego
las preguntas se oriental hacia la indagacion relacionada con la posibilidad que presenta
el o la docente a la aplicacion de otras formas de evaluar mas auténticas y, finalmente,
identificar el pensamiento que tiene el docente en relacidn a lo que consideran que es un

problema a la hora de aplicar nuevas estrategias evaluativas.

La validacion de este instrumento se realizé en varias instancias en las clases de Técnicas

de recoleccion y simulacion a una de las comparieras del seminario.

Las entrevistas fueron realizadas a dos docentes del area cientifico matematico, una fue
via Meet, la razon de lo anterior, se encuentra en la imposibilidad de ajustar los horarios
de forma presencial y esta se realizd cercano a las 21 horas del dia 8 de agosto. Por otro
lado, con el segundo profesor, se llevo a cabo en las dependencias de la institucion. Sin

embargo, al tercer docente del area de ciencias, que se le habia solicitado la participacion,
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el dia previo a la realizacion de la misma, fue diagnosticado con COVID-19 y luego fue
imposible ajustar los horarios.

Para el desarrollo de las entrevistas, el primer luga,r se les indicé a los participantes el
objetivo de esta y se les solicitd permiso para grabar a lo que accedieron sin ningun

problema y esta duré aproximadamente 30 minutos.

En cuanto al analisis realizado, en primer lugar, se realiz6 una codificacion, para lo cual
se generaron cddigos en las entrevistas, ya que, estos “consisten en palabras que el
investigador asigna a las unidades de datos a objeto de indicar a qué categoria pertenecen”
(Aravena, M. et al., s. f., p. 84). Estos codigos fueron 3:

1. Evaluacion.
2. Nuevas estrategias.
3. Tiempo.

Por otro lado, se realizé un analisis de contenidos, pue este “se basa en la lectura (textual
o0 visual) como instrumento de recogida de informacion, lectura que a diferencia de la
lectura comun debe realizarse siguiendo el método cientifico, es decir, debe ser,

sistematica, objetiva, replicable, y valida” (Abela, s. f.).

3.3.2 Informacion documental

Para la revision documental, se construy6 una pauta de cotejo dicotémica, la que se
adjunta en el anexo 4, este “es un instrumento en el que se indica la presencia o ausencia
de un aspecto o conducta a ser observada” (Arias-Oddn, 2006). El objetivo que se planted
para el desarrollo de esta actividad fue: Analizar los lineamientos institucionales en

relacién a la evaluacion.
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Para construir este instrumento, se investigo los lineamientos que plantea el Ministerio de
Educacion para la elaboracion los reglamentos de evaluacion y este se valido utilizando
varios reglamentos que se encontraban disponibles en la red, ademas de solicitar una

revision a una compafiera del Seminario.

En cuanto al andlisis de esta informacién, éste sera de contenido, ya que como se plante6
anteriormente, Abela (s.°f.) establece que aqui se realiza una lectura por medio de

metodologia cientifica.

3.3.3 Focus Group

Para la realizacion del Focus Group, los alumnos fueron citados via Meet, puesto que la
institucion se fue en su totalidad a cuarentena el dia anterior, y se realizo el 12 de agosto
a las 16:00 horas. Para esta actividad se conectaron cinco alumnos, cabe mencionar que
la carta de autorizacion fue enviada a todos los alumnos del curso y que en su totalidad

fueron 25.

Para la validacion del instrumento se le solicito a una colega que analizara el video, que
da inicio a la actividad, y luego las preguntas que estaban propuesta para el desarrollo del

mismo.

En el Focus Group, los alumnos observaron inicialmente el video “El valor de la
superacion y la aceptacion personal”. Luego se da inicio a la sesion por medio de
preguntas abiertas y se les da la palabra para que puedan intervenir de forma libre. Una
vez realizada la primera intervencion, por parte de los alumnos y alumnas, se plantearon

preguntas abiertas. La pauta de entrevista se encuentra en el Anexo 5.
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En cuanto al analisis que se realiz6 con la informacion recabada, se procedi6 de la misma
forma que con los datos obtenidos en la entrevista, es decir se codificé la informacion y

luego se realiz6 un analisis de contenido.
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3.4 RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO

3.4.1.- Andlisis de la entrevista

Evaluacion

La evaluacion es un proceso inherente al proceso de ensefianza — aprendizaje.

“Existe un conjunto de dispositivos muy variados que se suponen desarrollados
con propositos de evaluacion entre los que se pueden incluir: los examenes y
pruebas en sus versiones mas conocidas, la presentacion de trabajos monograficos
por parte de los alumnos, el cuaderno de actuacion de los docentes, una parte
importante de las tareas que desempefia el supervisor escolar, las observaciones de
clase por parte de los equipos directivos, etc. Todo esto supone acciones
vinculadas a la evaluacion. Sin embargo, cada una de ellas puede adquirir sentidos
y dimensiones diferentes y, a su vez, desplegar consecuencias muy diversas.”

(Toranzos, 2014).

Al analizar la entrevista realizada a los y las docentes del area cientifico — matematico de
esta institucion, sobre las estrategias utilizadas por ellos para verificar el logro de los
aprendizajes de los y las estudiantes, el profesor 1 plantea que los alumnos sélo desarrollan
las actividades si, para ellos, esto significa una gratificacion, que en este caso es la nota,
por tanto, él realiza actividades evaluativas, que, en su mayoria son calificadas. Sin
embargo, el profesor 2, plantea que la evaluacion es parte fundamental del proceso
educativo y que esta “permite ver hasta qué punto los contenidos estan siendo entendidos,
aprendidos, aplicados, usados e incluso extrapolados en otras areas, entonces tienes que

estar constantemente evaluando, que no es lo mismo que poner nota”.
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De los anterior, se observan dos perspectivas distintas en cuanto a lo que es evaluar, por
un lado, el profesor 1 considera que el proceso debe estar asociado a una calificacion,
mientras que el profesor 2, reconoce que este es un proceso fundamental para saber en qué
grado los alumnos van internalizando los contenidos y, que no es necesario la calificacion

de forma constante, solo en caso que sea necesaria.

Al indagar en cuanto a las estrategias utilizadas para la verificacion de los aprendizajes de
los alumnos, el profesor 1 plantea que él utiliza instrumentos tradicionales que en su
mayoria son de seleccion multiple y, que va variando el grado de complejidad pero que a
todos se le asigna el mismo puntaje. Por otro lado, el profesor 2 plantea que utiliza en sus
evaluaciones la seleccién multiple y que esta esta relacionada con el objetivo que se ha
planteado inicialmente para el desarrollo de la misma. Sin embargo, manifiesta que esta
no es la Unica estrategia evaluativa utilizada, ya que ademas emplea pautas de cotejo y
rubricas para evaluar la confeccion de modelos, maquetas, Lapbook, exposiciones y en el
desarrollo de proyectos donde ellos tienen que plantear hipotesis y luego deben planificar

toda una metodologia de investigacién ademas de exposiciones orales, foros y debates.

En este punto se observa que el profesor 1 considera sélo la evaluacion tradicional, tipo
test, para establecer si los y las estudiantes conocen, comprenden y aplican los contenidos
desarrollados, sin embargo, el profesor 2 indica que desarrolla varias estrategias
evaluativas para sus alumnos y alumnas, aungue incluye la seleccion maltiple como parte
de este proceso. De lo anterior se desprende que, como plantea Toranzo (2014), existe una
variada gama de estrategias de evaluacion para verificar el logro de los y las estudiantes,
sin embargo, se puede observar que la estrategia méas utilizada son las tradicionales tipo
Test, en donde los y las alumnas debe seleccionar una de las alternativas correctas. Es
importante considerar que “en este tipo de prueba aumentan las posibilidades de que el
individuo conteste de manera correcta por adivinacion o por conjetura, asi como de que
descarte preguntas que en otro tipo de prueba seria incapaz de contestar” (Castro &

Dominguez Merlano, 2018).
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Nuevas estrategias

En educacion, existe una variedad de estrategias evaluativas en donde él y la estudiante
pueden demostrar si han aprendido e internalizado contenidos y habilidades. Aqui nos
encontramos con algunas formas mas tradicionales como las pruebas objetivas tipo test,
en donde el alumno y la alumna, debe seleccionar una de las alternativas que se le
presentan. Otras formas de evaluativas mas alternativas, como la evaluacion auténtica
“intenta averiguar qué sabe el estudiante o qué es capaz de hacer, utilizando
diferentes estrategias y procedimientos evaluativos. Se fundamenta en el hecho
que existe un espectro mucho mas amplio de desempefios que el estudiante puede
mostrar a diferencia del conocimiento limitado que se puede evidenciar mediante

un examen oral o escrito ya sea de respuesta breve o0 extensas” (Ahumada, 2005)

En relacion a las nuevas estrategias evaluativas y, una vez que se ha explicado en qué
consiste la evaluacion auténtica, el profesor 1 manifiesta que esta forma de evaluar podria
guiarlo hacia una evaluacion mas justa para que los alumnos y alumnas aprendan no solo
los contenidos sino también desarrollen sus habilidades y, que esta forma de evaluacién
también considera la diversidad que presentan los alumnos que se encuentran al interior
de una sala de clases, por tanto, se podria evaluar de distinta forma cada vez, para que
todos los alumnos en algiin momento puedan desarrollar y demostrar sus capacidades y
habilidades. En cuanto a lo que plantea el profesor 2, concuerda con el profesor 1, en
relacion a que este tipo de evaluacion permitiria que los estudiantes puedan desarrollar y
demostrar sus capacidades, ya que no todos son iguales, por tanto, no todos deberian ser

evaluados siempre de la misma forma.

En relacion a lo que plantean los profesores anteriormente, ambos docentes coinciden en
dos aspectos, por una parte, el desconocimiento del significado de la Evaluacion Auténtica
y, por otra parte, al explicarles en qué consiste este tipo de evaluacion, su reflexion se

orienta hacia la utilidad que presenta ésta para aquellos alumnos que presentan algan tipo
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trastorno de aprendizaje, por tanto, consideran que es mas inclusiva que la forma

tradicional.

Tiempo

Al construir un instrumento de evaluacion, el docente debe considerar varios factores que,
a la hora de evaluar, influyen en el proceso. Uno de estos es el tiempo que asigna el
profesor o profesora para el desarrollo de estas actividades propias de la labor docente.
Las pruebas de seleccion mdltiple son un tipo de instrumento y, en este punto nos
encontramos con lo que plantea Casto & Dominguez Merlano, quienes establecen que “el
tiempo que se pierde en el disefio de la prueba se gana a la hora de calificar, pues es mas
facil calificar este tipo de prueba, resulta una calificacion objetiva y no se producen

demasiados reclamos por parte de los estudiantes” (2018).

En cuanto a la entrevista, el tltimo punto codificado, tiene relacion con las dificultades
con las que se encuentran los docentes, en relacion al reglamento de evaluacién vy, la
posibilidad de aplicacion de nuevas estrategias evaluativas para los alumnos y alumnas.
Aqui, en profesor 1 plantea que: “la organizacion de la institucion es tan estructurada, ya
que los tiempos son limitados y existe un calendario en el que se establecen los periodos
de las evaluaciones y las fechas en las que se deben dar a conocer las calificaciones a los

estudiantes y apoderados”.

Por su parte el profesor 2, plantea que, al igual que el profesor 1, el tiempo es un factor
muy influyente a la hora de realizar otras formas de evaluar distinta a las tradicionales y,
agrega que:

“la institucion establece un tiempo de 1,7 minutos para que los alumnos puedan responder

una pregunta de seleccion mdltiple ( ), ademas de la premura igual que si se da una prueba,
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tienes que entregarla inmediatamente a la clase siguiente, entonces esto dificulta la

aplicacion de otros tipos de evaluaciones™.

De lo anterior, ambos profesores concuerdan en que el tiempo es un factor influyente a la
hora de aplicar otra forma de evaluar como la Evaluacion Auténtica, ya que, como se ha
indicado en el marco referencial, Bravo & Fernandez Del Valle, (2000), indican que este
tipo de evaluacion requiere de un proceso mas extenso, en comparacion con una

evaluacién tradicional.

3.4.2 Andlisis de la informacién documental

El Ministerio de Educacion (MINEDUC) establece que toda institucion educacional debe:
“Tener un Reglamento de Evaluacion y Promocidn que se ajuste a las normas
minimas nacionales. El que debe resguardar el derecho de los alumnos a repetir
curso en un mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educacion
basica y en una oportunidad en la educacion media, sin que por esta causal les sea

cancelada o no renovada su matricula” (MINEDUC, s. f.)

Al realizar un andlisis documental del reglamento de evaluacién de esta institucion, se
observa que en su mayoria esta en concordancia con lo solicitado por el MINEDUC. Sin
embargo, el punto que considera el nimero de calificaciones, éste indica que por semestre
se debe realizar dos evaluaciones sumativas y, por otra parte, dos evaluaciones
“formativa” calificadas, por periodo, no indicando a que se considerara un periodo de
evaluacion. Por otro lado, establece que se debe realizar una evaluacién en donde la
calificacion correspondera a una tercera nota semestral en donde el profesor en cada
asignatura debera considerar:

“evaluaciones formativas, presentacion y desarrollo de un proyecto educacional,

autoevaluaciones y/o coevaluacion. Las calificaciones que tienen su origen en las

evaluaciones formativas serdn determinadas de acuerdo a la siguiente
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ponderacion: 50% proveniente de las evaluaciones formativas de cada periodo y
50 % proveniente del proyecto educacional desarrollado en el Semestre” (extraido

del reglamento de evaluacion de la institucion).

De lo anteriormente expuesto, se observa poca claridad en cuanto a lo que se considera
los “periodo de evaluacion”. Y al realizar un analisis mas exhaustivo, se establece en el
documento que, en relacién al namero de calificaciones y la cantidad de horas por
asignaturas, estos factores son independientes, ya que todas las asignaturas deben cumplir

con el mismo numero de calificaciones en el mismo periodo establecido.

3.4.3 Analisis Focus Group

“Un Focus Group como una técnica cualitativa de recoleccion de informacion, que tiene
un caracter exploratorio y que consiste en la realizacion de entrevistas colectivas y
semiestructuradas en torno a un tema especifico. Esta entrevista se realiza a un pequefio
namero de personas que presentan caracteristicas e intereses homogéneos y donde la
discusion es dirigida por un moderador especialmente entrenado para ese rol” (Aravena,

M. etal,,s.f.)

Para el desarrollo de esta actividad participaron 5 estudiantes de 111 medio, los que fueron
identificados por “Estudiante + N°”, con el objetivo de mantener su anonimato. Por otro
lado, para el analisis se han establecidos tres cddigos, los cuales se extrajeron de los

términos mas utilizados por los y las estudiantes, estos fueron:
1. Evaluacion tradicional

2. Habilidades

3. Distintas formas de evaluar
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Evaluacién tradicional

Al consultar a los alumnos: {Cémo se siente cuando son evaluados en las distintas
asignaturas?, ellos plantean que en relacion a las evaluaciones sumativas que deben
desarrollar, en su mayoria son todas del mismo tipo y que se consideran preguntas
relacionadas con lo que recuerdan y aplican, agregando que esto es bueno para algunos de

los alumnos, pero no para otros.

Habilidades

En relacién a las habilidades de cada estudiante, los alumnos y alumnas repiten este
concepto para indicar gque no todos son iguales por tanto no tienen las mismas habilidades,
las que no son consideradas a la hora de ser evaluados, puesto que son sometidos a un
mismo instrumento en un tiempo establecido y agregan el alumno 2 que: “son muy pocos

los casos en que se evalua dependiendo de cada persona”.

Distintas formas de evaluar

Durante el Focus Group, al consultar si consideran si seria bueno otro tipo de evaluacion
que no sea solo una prueba objetiva de seleccion multiple, el Alumno 3 plantea que: “Yo
creo que si, ya que uno puede irle mejor en las pruebas de desarrollo, o presentaciones,
pero no en las pruebas de alternativa y esto beneficiaria a la persona en si”. Por otro lado,
el Alumno 1, indica que: “al hacer diferentes formatos de prueba, también se podria saber
esoy al evaluar de diferente forma, los profesores podrian saber en que se desarrolla mejor
el nifio y en qué cosas no”. Por ultimos el Alumno 1, sefiala que: “es mas facil calcular las
cosas y ver como es en general, porgue si hicieran una prueba especial para cada persona
sera tal vez mas dificil y no tendrian como ver los resultados de la misma forma, porque
al final son cosas diferentes es como todo un problema en el sistema, por eso también se

aplica”.
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De todo lo todo lo anterior, se puede observar que los alumnos tienen claridad en la forma
en que con evaluados y que esta, en su mayoria, son pruebas escritas de seleccion multiple,
lo que beneficia a solo un grupo de alumnos y alumnos, pero que al interior de la sala de

clases no todos son iguales.

En la tabla 3.1, se muestra el resumen de los resultados mas importantes obtenidos en el
diagnostico de esta Investigacion — Accion.

Tabla 3.1

Factores que influyen en los resultados académicos de los alumnos y alumnas de
I11° medio.

Cadigo Factores influyentes

Evaluacion e En lainstitucion educacional, se privilegian las pruebas objetivas
tipo test.

e Los docentes indican que la mayoria de las evaluaciones son
calificadas para asegurar que los y las estudiantes realicen dichas
evaluaciones.

Tiempo e Los docentes disponen de un tiempo acotado para realizar el
proceso evaluativo.

e Los alumnos disponen de un tiempo establecido para responder
cada pregunta durante una evaluacién sumativa.

Habilidades e Durante el proceso evaluativo, no se considera que los alumnos y
alumnas presentan diversidad en relacién a sus habilidades
cognitivas.
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3.5 CONCLUSIONES RESPECTO AL DIAGNOSTICO

En base a los datos recolectados y su posterior analisis, se ha establecido que los docentes
utilizan formas tradicionales para evaluar a los y las estudiantes, lo que se debe al tiempo
que asigna la institucion y ellos mismo a la preparacion y, aplicacion de estos. Por otro
lado, se observa que, uno de los profesores considera que solo puede lograr que los y las
estudiantes desarrollen las evaluaciones, si estas tienen asociada una calificacion. A su
vez, los estudiantes presentan claridad en la forma en que son evaluados, pero reconocen
que existen otras formas y que, ademas, existe una diversidad de estudiantes en la sala de

clases, por tanto, no todos deberian ser evaluados de la misma forma y al mismo tiempo.

Por otro lado, el revisar el reglamento de evaluacion, éste deja claro la cantidad de
evaluaciones sumativas que se debe realizar, sin embargo, existen otras evaluaciones en
la que los y estudiantes logran una calificacion (por tanto, son sumativas), pero no son
declaradas como tal; e incluso se considera el concepto “Evaluacion Formativa”, sin
embargo, en la literatura revisada, se muestra gque este tipo de evaluacion, su importancia
no radica en la calificacion sino mas bien en la informacidn que de ella se extrae, la cual
es beneficiosa tanto para alumnos como para profesores, como lo establece Corde. y
Pozuelo. (2007).

De todo lo anterior, se concluye que los resultados deficientes, de los y las estudiantes, se
deben a la forma en que son evaluados y, al tiempo que se dispone para la realizacion de
estas actividades, por parte del profesor el cual debe cumplir con un cronograma

establecido por la institucion.

En base al analisis de los datos obtenidos, se puede establecer la necesidad de implementar
un programa de innovacion relacionado con la evaluacion, en donde los alumnos y

alumnas sean mas participativos del proceso.
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IV.- MARCO REFERENCIAL

En el area de la educacion:

“La Pedagogia nos presenta muchos retos tanto para los profesores como para los
profesionales en formacion. La evaluacion educativa es uno de estos retos, pues es
muy dificil para los profesores, de nuestro sistema educacional, ponerla en
practica. Hablar de evaluacién es hablar de una herramienta de suma importancia
dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos la que también
implica el manejo de muchos conceptos y variables” (Aliaga,Lizette &
Figueroa, Tania, 2012).

Son varios los autores que declaran, incluidas Aliaga & Figueroa, que en la evaluacion
existen un conjunto de procesos que tienen su punto de partida con la recoleccion de la
informacion, precedido por la interpretacion y comparacion de estos datos con ciertos
patrones establecidos previamente, para luego obtener los resultados de esto y la posterior
toma de decisiones. Sin embargo, lo fundamental no es solo la calificacion del producto
entregado por los y las estudiantes, sino, el juicio valorativo que el docente realiza y la

toma de decisiones, que finalmente se realizara.

En la literatura actual, existen textos que sefialan que la evaluacion tradicional, sélo
considera los resultados finales de las diversas actividades que los y las estudiantes deben
realizan, dejando de lado los procedimientos que estos mismos deben llevar a cabo para
obtener tales resultados. Como lo indica Mumford et al.(1998) citado por Fernandez et.
al, en el que plantea que:
“los métodos tradicionales tienden a centrarse solo en la evaluacion de los
resultados y no en el proceso de asimilacion y aplicacion de esos conocimientos;
asi como la existencia de diferentes habilidades e incluso diferentes tipos de

inteligencias que no son evaluadas por este tipo de test” (2022, p.186).
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Por otro lado,
“los métodos estandarizados suponen la presencia de una homogeneidad
inexistente en la muestra de estudiantes, entre los que existen diferencias
significativas en cuanto a actitudes, dominio y aplicacion de diferentes habilidades
y valores; con frecuencia dependen demasiado de las habilidades verbales de las
personas evaluadas o en una Unica forma de ver el mundo, lo cual perjudica los

resultados obtenidos por algunos grupos” (Fernandez et al., 2022, p. 186).

De lo anterior, podemos establecer que, en las evaluaciones tradicionales, los y las
alumnas son evaluados con un mismo instrumento, pese a que ellos y ellas no poseen las

mismas habilidades, valores y actitudes.

Fernandez et. al. (2022,p.186), indica que son varios los autores que plantean la necesidad
de reestructuracion de los programas educativos, para que de esta forma los procesos de
ensefianza, aprendizaje y evaluacion, contribuyan de forma efectiva a la educacion de los
y las estudiantes, para lo cual se deben disefiar estrategias cuyo fin sea lograr desarrollar
en ellos y ellas, “competencias integrales para que contribuyan a la resolucion de
problemas del contexto y de mayor significancia para su desempeio laboral y cotidiano”

(Carlini Lopez, 2020, citado por Fernandez et al., 2022,p.186).

En este sentido, la evaluacién auténtica emerge como una forma de evaluar en donde,
como lo plantean Vallejo y Molina, existe una relacion directa entre lo ensefiado y lo
evaluado, considerando siempre la importancia de la retroalimentacion para que los y las
estudiantes tengan claridad sobre su progreso en el aprendizaje (2014). Entonces, en esta
forma de evaluacion se tiene considerado:
“una autoevaluacion por parte del alumno, teniendo en cuenta que la meta es la
promocion explicita de sus capacidades de autorregulacion y reflexion sobre su
propio aprendizaje. En este sentido, la participacion en actividades auténticas debe

favorecer el desarrollo de competencias de autorregulacion hacia la planificacion
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y su evolucion en la efectividad para la consecucion de los objetivos.” (Vallejo
Ruiz & Molina Saorin, 2014, p. 15).

Dicho de otro modo, se considera que, en la evaluacion auténtica, no solo debe haber
coherencia entre los objetivos de aprendizajes y los de evaluacion, sino que se debe poner
atencion en la participacion de forma activa de los y las estudiantes en este proceso y, la
toma de conciencia sobre su trabajo desarrollando y como estan avanzando en el mismo.
Por otro lado, Ahumada, P., plantea que:
“La evaluacion adquiere en esta nueva concepcion didactica un papel importante
como elemento que permite mostrar al estudiante el nivel de logro de sus
aprendizajes significativos. La autoevaluacion y coevaluacién permanentes
resultan formas adecuadas de obtencion de evidencias durante el proceso de
aprender, que refuerzan la idea que dichas evidencias emanan del sujeto aprendiz
y no solo de la observacion o reconocimiento de indicadores de progreso fijados

por parte del maestro.”(2005,p.18).

Asi mismo, Ahumada refuerza lo planteado por Vallejos y Molina, sobre la importancia
de la autoevaluacion y coevaluacion, puesto que estas son responsabilidad de los y las
estudiantes, por tanto, deben tener conciencia sobre su propio aprendizaje y a la vez sobre
el de sus pares.
“El intentar separar las evaluaciones del proceso normal de aprendizaje es uno de
los aspectos que actuarian como freno o retroceso en la busqueda de principios
validos para una evaluacion centrada en la construccion de conocimientos, por lo
que en la medida que ambos procesos, aprendizaje y evaluacién, permanezcan
consustancialmente unidos se estaria realizando una labor sinérgica favorable a la

reconstruccion de los contenidos aprendidos™ (2005).

Incluso, Pérez et al. refuerza lo establecido por varios autores en relacion a la evaluacién

entre iguales la que “puede entenderse como una forma especifica de aprendizaje
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colaborativo” (2014), en donde los y las estudiantes deben evaluar el proceso o resultado
de algun estudiante o grupo de estudiantes. Pero, ademas se considera que, en este proceso
“la evaluacion entre iguales se puede utilizar con éxito en cualquier disciplina, area y
nivel” (Pérez Galan et al., 2014, p. 441), es decir, este tipo de evaluacion puede ser
aplicado desde los primeros niveles hasta la educacion superior. Cabe sefialar que, para el
logro del objetivo de la evaluacion entre iguales Bretones (2008) citado por Pérez et al,
indica que los y las docentes deben tener claro sus estrategias de trabajo, ser mas flexibles,
abiertos hacia la colaboracion y contribucion por parte de los y las estudiantes, destacando
ademas, la importancia del entorno para la realizacion de este tipo de evaluacion, el cual
debe facilitar al aprendizaje y permitir que el proceso cognitivo sea colaborativo entre

ellos y, los y las estudiantes.(2014).

En cuanto a la autoevaluacion, Pérez et al. establece:

“La implicacion del alumno en todo el proceso de evaluacion (desde el principio
hasta el final) permite que el alumno conozca los estandares que propone el
profesor, su grado de dificultad, asi como los medios que hay que proponer para
alcanzar con exito los resultados previstos. Por tanto, la evaluacion también les
debe ayudar a ellos a ser mas conscientes sobre cual es o debe ser el nivel de
adquisicion de competencias que van alcanzando, qué puntos fuertes tienen y qué
puntos débiles deben corregir” (Boekaerts, Pintrich y Zeidner, 2000 citado por
Pérez et al. 2024, p. 441).

Por tanto, que los y las estudiantes se autoevaltan, permite que ellos y ellas tengan claridad
sobre los indicadores considerados por el o la docente a evaluar, al igual que el grado de

profundidad que se han establecido para el logro de los objetivos.

Al seguir revisando la literatura sobre la autoevaluacién y la evaluacion de pares, se ha
encontrado que “todo aprendiz, por el hecho de serlo, realiza constantemente juicios de

valor sobre sus propios logros y resultados de aprendizaje. Incorporar estas reflexiones al
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proceso de evaluacion enriquece considerablemente la planificacion de los procesos de
ensefianza-aprendizaje.” (Prieto & Ballestero, s. f., p. 5), es decir en este proceso, los y las
estudiantes de forma continua se evalGan y emiten juicios sobre su trabajo lo que es
favorable para su aprendizaje. Por otro lado, este mismo autor agrega que:
“La autorregulacion del propio aprendizaje supone, en todo caso, la apropiacion
de los objetivos del aprendizaje, de las estrategias u operaciones mentales y de
accion necesarias para dar respuesta a las tareas propuestas y de los criterios de
evaluacion implicitos en dichas tareas” (Sanmarti 2007, citando por Prieto y

Ballesteros, s.f.p.5).

Sin embargo, este mismo autor indica que en este proceso, “aumenta el trabajo del
profesor la creacion y correccion de actividades de autoevaluacion y se corre el riesgo de
que el alumno “infle” la calidad de su participacion en el proceso, en una gran parte debido
a que echa en falta una formacidon como evaluador” (Wheater, Langan y Dunleavy 2005,

citado por Prieto y Ballesteros, s.f, p.6).

De lo anterior, se puede establecer que pese a lo importante que es el proceso de
autoevaluacion, este, en muchos casos, es considerado como una carga mas para él o la
docente y, por otra parte, los y las estudiantes pueden no ser tan conscientes y
autoevaluarse de una forma incorrecta, pero también se indica que esto seria una
consecuencia de la falta de experiencia de los y las estudiantes en el desarrollo de esta

forma de evaluar.

En cuanto a la evaluacion de pares, se debe tener claro que:
“se trata de un ejercicio de valoracion del trabajo desarrollado por los compafieros
y compafieras en actividades de tipo cooperativo, en las que no sélo el profesor es
consciente de los defectos y errores que los alumnos encuentran en el aprendizaje
y no siempre es capaz de dar respuesta a las dificultades que se presentan.

Depositar la mirada sobre las tareas realizadas por los comparfieros, ademas de una

36



actividad muy motivadora de la que pocos alumnos se evaden” (Gessa Perera

2011, citado por Prieto y Ballesteros, s.f, p.6).

Por otro lado, este proceso, “ayuda a los aprendices a detectar mejor sus propias
dificultades e incoherencias™ (Sanmarti 2007, citado por citado por Prieto y Ballesteros,

s.f, p.6).

Cabe sefialar, que estos mismos autores, plantean que la evaluacidn de pares, presentan
varios inconvenientes, a la hora de ser aplicada, como también un conjunto de ventajas,
las cuales fueron planteadas por Fenwick y Parsons 1999, citado por Prieto y Ballesteros,
s.f, p.7, en el que se considera que:
“abren la mente a una gran variedad de puntos de vista a la hora de emitir juicios,
se vuelven conscientes de la complejidad latente en la elaboracion de criterios para
juzgar el trabajo o las ideas de los demas, aprenden a expresar sus opiniones
criticas de manera no ofensiva, comprenden que emitir juicios de valor sobre el
trabajo ajeno no es una experiencia negativa y adquieren el habito de elaborar
criticas constructivas y se acostumbran a aceptar la retroalimentacion
proporcionada por los demas, sin considerarla un ataque personal. En los casos en
que el alumno debe evaluar el trabajo de un grupo en el que se encuentra incluido

se produce una mezcla entre autoevaluacion y evaluacion entre iguales”.

Lo anteriormente descrito, deberia hacer reflexionar a los y las docentes en cuanto a la
importancia de este tipo de evaluaciones y las ventajas que estas traen para los y las

estudiantes.

Metacognicion

La UNESCO (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la

Cultura), ha establecido cinco pilares fundamentales para la educacion los cuales son:
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aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a ser, aprender a vivir juntos y aprender a

transformar, que son la base para aprender a aprender (Guerrero, J. 2022).

Osses y Jaramillo (2008) plantean que previo al concepto de metacognicion, es importante
definir el concepto de conocimiento e indican que, este corresponde a:
“el conjunto de representaciones de la realidad que tiene un sujeto, almacenadas
en la memoria a través de diferentes sistemas, cdédigos o formatos de
representacion y es adquirido, manipulado y utilizado para diferentes fines por el
entero sistema cognitivo que incluye, ademas del subsistema de la memoria, otros
subsistemas que procesan, transforman, combinan y construyen esas

representaciones del conocimiento” (Mayor et al. citado por Osses y Jaramillo
1995).

Lo anterior, permite reflexionar sobre la importancia del conocimiento y como este es

retenido en la memoria y puede ser utilizado cuando sea requerido.

Jaramillo y Osses (2008) citan a Ausubel et al. (1973), el cual establece que el aprendizaje

puede desarrollarse de varias formas, entre las que se indican: el aprendizaje receptivo,

aprendizaje por descubrimiento, aprendizaje memoristico y aprendizaje significativo. Esta

ultima forma de aprender,
“se genera cuando las tareas estan relacionadas de manera congruente y el sujeto
decide aprender; cuando el alumno, como constructor de su propio conocimiento,
relaciona los conceptos a aprender y les da un sentido a partir de la estructura
conceptual que ya posee. dicho de otro modo, cuando el estudiante construye
nuevos conocimientos a partir de los ya adquiridos, pero, ademas, los construye
porque esta interesado en hacerlo” (Osses Bustingorry & Jaramillo Mora, 2008a,
p. 190)

Lo anterior plantea que para generar aprendizaje es importante que este se logra cuando

los y las estudiantes se sienten motivados a hacerlo.
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¢ Qué es la metacognicion?

Al investigar sobre este concepto, se puede establecer que para Flavell citado por Osses y
Jaramillo (2008), este se encuentra relacionado con la conciencia sobre el propio proceso
de aprendizaje y resultados cognitivos, por otro lado, hace referencia “a la supervision
activa y consecuente regulacion y organizacion de estos procesos, en relacion con los
objetos o datos cognitivos sobre los que actdan, normalmente en aras de alguna meta u

objetivo concreto”(Osses Bustingorry & Jaramillo Mora, 2008a, p. 191).

De lo anterior, se puede establecer que en la metacognicion, los y las estudiantes son

conscientes de su propio aprendizaje y ellos mismos se guian hacia el logro de los mismos.

Osses y Jaramillo (2008), plantean que, en la metacognicion la persona esta consciente de
su propio proceso de aprendizaje, sabe lo que debe hacer, sabe como realizarlo, por tanto,

debe saber las estrategias que le permitiran la realizacion de alguna actividad establecida.

¢Por qué es importante la metacognicion?

La importancia de la metacognicion se encuentra en que los y las estudiantes de forma
continua esta aprendiendo, lo cual es propicio para que “aprendan a aprender”, por tanto
“que lleguen a ser capaces de aprender de forma autonoma y autorregulada se convierte

en una necesidad” (Osses Bustingorry & Jaramillo Mora, 2008a, p. 192).

Trabajo colaborativo

Parafraseando lo que indica Albujar (s.f), hace algunos afios se ha comenzado a hablar
sobre las habilidades para el siglo XXI, entre las que se encuentran: la creatividad, la

resolucion de problemas, la comunicacion, colaboracion y auto regulacién. De lo anterior,
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se puede establecer que, varias de estas habilidades se desarrollan por medio del trabajo
grupal, el cual entrega a los y las estudiantes, un proceso enriquecedor, ya que, €s
necesario la interaccion con sus pares, la resolucién de problemas, la colaboracion y
comunicacion como lo indica Pico y Rodriguez citado por Matzumura et al. Estos mismos
autores plantean lo importante que es el trabajo colaborativo, ya que, “en el contexto del
aula invita a docentes y estudiantes a caminar juntos, sumando esfuerzos, talentos y
competencias; ademas, incentiva el aprender haciendo, el aprender interactuando y el

aprender compartiendo” (Matzumura-Kasano et al., 2019, p. 458).

Evaluacién docente

La docencia es un proceso de mucha responsabilidad, ya que, queda en manos del profesor
el proceso de ensefianza para los y las estudiantes. En Chile, afio a afio deben ser evaluados
los y las docentes de todas las asignaturas y niveles de los establecimientos municipales y
subvencionados. Este es un proceso que considera un numero de actividades que los y las
docentes deben realizar en un tiempo determinado. Sin embargo, esta evaluacion no es
obligatoria para los y las docentes del sistema particular y aqui, son los colegios quienes
realizan este tipo de evaluacion, por parte del equipo de gestion, lo que puede traducirse

en una observacion de clase, en donde el instrumento utilizado es una pauta dicotémica.

En relacion a la evaluacion docente, se debe tener claro que: “se trata de un proceso que
debe orientarse fundamentalmente a la estimacion del nivel de calidad de la ensefianza a
fin de contribuir progresivamente a su mejora.” (Tejedor, 2012, p. 319). De lo anterior, se
puede establecer que este tipo de evaluacion es una oportunidad para que los y las docentes
reflexionen sobre la forma en que se entregan y reciben los contenidos, los y las

estudiantes y, si se estan desarrollando las habilidades propuestas.
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V.- DISENO, DESARROLLO Y EVALUACION DE LA INTERVENCION

Descripcion del plan de intervencion

Al analizar el diagnostico realizado, se ha establecido que algunos de los factores que
influyen en el aprendizaje de los y las estudiantes, para la asignatura de fisica, esta
relacionado con el tipo de evaluacién, ya que, es su mayoria son pruebas de seleccién
multiple, en donde la participacion de los y las estudiantes en este proceso, se traduce en
la seleccion de una alternativa correcta. Otro factor que se ha encontrado, es la premura
en la que se debe evaluar, calificar e informar los resultados de dichas evaluaciones, ya
que, la institucion educacional cuenta con un calendario establecido en el que se han
organizado todas las instancias de evaluaciones sumativas. De lo anterior, la intervencion
que se implemento se relaciona con la evaluacion auténtica, en donde los y las estudiantes
fueron mas participe del proceso evaluativo y, por otra parte, esto mismo permitié la
realizacién de instancias de reflexién en relacion a su propio desarrollo por medio de la
autoevaluacion, lo que se traduce en la realizacion de metacognicion. También, se realizd
evaluacion de pares, en donde los y las estudiantes, una vez analizaron la participacion y
aportes de sus comparfieros y comparieras de grupo, debieron reflexionaran sobre su
participacion en los respectivos grupos de trabajo, en temas como su aporte al grupo y las

falencias en comparacion con lo que sus comparieros eran capaces de aportar.

5.1  OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

5.1.1 Objetivo General

Desarrollar conciencia del aprendizaje, en la asignatura de Fisica de los y las estudiantes
del Plan Diferenciado de Il medio, por medio de la aplicacion de evaluacion auténtica,
autoevaluacion, evaluacion de pares y heteroevaluacion, a través de procesos
metacognitivos.
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5.1.2 Objetivo Especificos

e Desarrollar conciencia sobre la importancia del aprendizaje.

e Valorar la forma en que se ha desarrollado el aprendizaje, por medio de las diversas

actividades propuestas.

e Tomar conciencias sobre la importancia del trabajo colaborativo para el desarrollo del

aprendizaje.

e Reflexionar sobre su propio trabajo en relacion al realizado por sus compafieros.

e Valorar sus errores o falencias como parte del proceso de aprendizaje.

5.2

POBLACION BENEFICIADA

En relacién a la poblacién beneficiada de esta intervencion e innovacion, esta se aplico en

la asignatura del Plan Diferenciado de Fisica. Este curso es un electivo y estaba

conformado por alumnos y alumnas de Tercero medio A y de Tercero medio B.

Para resumir la estrategia realizadas y lo que se esperaba mejorar con esta intervencion,

se ha resumido en la tabla 5.1:

Tabla5.1

Resumen del plan de intervencion.

Involucrados

Justificacion de

Estrategia de

Mejora Esperada

“Plan Diferenciado
de Fisica”.

en esta intervencion,
ya que, en el
planteamiento  del
problema se habia
observado que ellos
y ellas, presentaban
calificaciones

metacognitivo con
losy las estudiantes.

Participacion Mejora
Estudiantes de | Losvy las estudiantes | Desarrollar un | Lograr que los y las
tercero medio del | son los involucrados | proceso estudiantes sean

mas conscientes de
su  proceso de
ensefianza
aprendizaje.
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deficientes en la
asignatura de fisica.

53  DESCRIPCION DEL PLAN DE INTERVENCION

Para el desarrollo de esta intervencion, se establecid la realizacion de trabajos grupales
principalmente, pensando en el desarrollo de algunas habilidades del siglo XXI como la
comunicacion, colaboracion y auto regulacién, tal como lo plantea Pico y Rodriguez
citado por Matzumura et al. Considerando lo anterior, los grupos de trabajo fueron de no
mas de tres alumnos y alumnas. Por otro lado, al finalizar cada actividad, los y las
estudiantes debieron realizar un proceso metacognitivo, en donde reflexionaron de su
proceso de aprendizaje y participacion, desarrollando autoevaluaciones dicotémicas, ya
que, “todo aprendiz, por el hecho de serlo, realiza constantemente juicios de valor sobre
sus propios logros y resultados de aprendizaje. Incorporar estas reflexiones al proceso de
evaluacion enriquece considerablemente la planificacion de los procesos de ensefianza-
aprendizaje.” (Prieto & Ballestero, s.f., p. 5). Se elegi0 este instrumento de
autoevaluacion, pues, “es un instrumento que relaciona acciones sobre tareas especificas,
organizadas de manera sistematica para valorar la presencia o ausencia de estas y asegurar
su cumplimiento durante el proceso de aprendizaje.”’(Sierra et al., s.f). Por otra parte, se
ha establecio la aplicacién de evaluacién de pares, ya que,
“se trata de un ejercicio de valoracion del trabajo desarrollado por los compafieros
y compafieras en actividades de tipo cooperativo, en las que no sélo el profesor es
consciente de los defectos y errores que los alumnos encuentran en el aprendizaje
y no siempre es capaz de dar respuesta a las dificultades que se presentan.
Depositar la mirada sobre las tareas realizadas por los companeros” (Prieto &
Ballestero, s. f., p. 6)

Para finalizar la intervencion, los y las estudiantes, debieron responder un formulario
Google, en donde realizar6n una autoevaluacion final de su trabajo desarrollado en esta
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intervencion, pero, ademas realizaran una heteroevaluacién del proceso desarrollado por
la docente. Esta autoevaluacion y heteroevaluacion, se realizo por medio del cuestionario
en la que el tipo de preguntas que se debieron responder, por una parte, considera uso de

escala tipo Linkert y por otro, preguntas abiertas.

Se ha seleccionado la utilizacién de herramientas Google, ya que, es un conjunto de:
“aplicaciones gratuitas desarrolladas por la empresa Google. Con la tUnica
condicion de poseer una cuenta, algo que se consigue en pocos minutos, el usuario
dispone de la posibilidad de crear documentos de textos, presentaciones de
diapositivas, hojas de calculo, formularios, dibujos y tablas. La caracteristica
principal de la aplicacion es que permite elaborar los textos de forma colaborativa,
compartirlos, publicarlos en red, editarlos simultdneamente entre varios usuarios,

etc.” (Prieto & Ballestero, s. f., p. 8).

A continuacion, se presenta un resumen de las actividades (Tabla 5.2), en donde se
considera la instancia en que se aplicaron las diversas actividades y quien fue el

responsable en la aplicacion de los mismo.

Tablab.2
OBJETIVOS ACTIVIDADES TIEMPO RESPONSABLES
ESPECIFICOS
Desarrollar Realizacién de Durante los meses

conciencia sobre la
importancia del
aprendizaje.

reflexion sobre la
importancia del
aprendizaje, el
trabajo colaborativo
y la responsabilidad
tanto individual
como grupal.

de octubre,
noviembre y
diciembre.

Profesora a cargo de
la asignatura de
Fisica.
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Valorar la forma en
que se ha
desarrollado el
aprendizaje, por
medio de las
diversas actividades
propuestas.

Aplicacion de
autoevaluacion una
vez realizado cada
trabajo  evaluado.
Una de las
actividades fue
grupal en dénde se
utilizara la
gamificacion, para

ello, en grupo debid
disefiar y elaborar
un  juego  tipo
monopoly
relacionado con el
“Cambio
climatico”, una vez
construido, este fue
evaluado por la
profesora en cuanto
a aspectos formales
Yy, por otra parte, al
finalizar esta
actividad cada
integrante del grupo
debid
autoevaluarse.

Durante los meses
de octubre y
noviembre.

Profesora a cargo
de la asignatura de
Fisica.

Alumnos y
alumnas.

Tomar conciencias
sobre la
importancia del
trabajo colaborativo
para el desarrollo
del aprendizaje.

Aplicacion de
evaluacion de pares,
una vez realizado el
trabajo grupal.

Los grupos fueron
de tres estudiantes.
Para el desarrollo de
esta actividad, los y
las estudiantes
debieron evaluar el

Durante los meses
de octubre y
noviembre.

Profesora a cargo
de la asignatura de
Fisica.

Alumnosy
alumnas.
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desempefio de sus

comparfieros de
grupo por medio de
una rubrica, esta
actividad fue

confidencias entre
el o laalumnay, la

profesora. Lo
anterior, fue
realizado d para
evitar conflicto

entre ellos y ellas y,

mantener la safia

convivencia.
Reflexionar sobre | Aplicacion de | Durante los meses
su propio trabajo en | evaluacion de pares, | de octubre y Alumnos y alumnas
relacion al realizado | al trabajo | noviembre.
por sus | desarrollado  por
comparieros. uno de sus

comparieros 0

compafieras de

curso. Esta

actividad fue

individual. Por otro

lado, para esta

instancia

evaluativa, se

resguardé que el
alumnos o alumna,

que realiz6 la
actividad

evaluativa, no
tuviese ninguna

relacion directa con
el alumno o alumna
evaluada. El
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instrumento
utilizado fue una
pauta de cotejo en
donde, ademas,
cada alumno o
alumna debio
detallar de forma
escrita, las
observaciones
realizadas al trabajo
de su compafiero o
comparfiera.

La actividad, se
realizd antes de la
entrega  definitiva
de la investigacion
relacionada con
algin tema sobre
“Fisica moderna”.

Por  Ultimo, el
alumno  evaluado
pudo hacer los

ajustes necesarios a
su trabajo para la
entrega  definitiva,
la cual fue
calificada por la
profesora.

Valorar sus errores
o falencias como
parte del proceso de
aprendizaje.

Aplicacion de
cuestionario por
medio de

Formulario Google.
Para el desarrollo de
esta actividad, los
alumnos  debieron
reflexionar sobre su

Primera semana de
diciembre.

Profesora a cargo
de la asignatura de
fisica.

Alumnosy
alumnas.
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proceso de
aprendizaje, evaluar
el desempefio de la
docente 'y dar
sugerencias que
permitirian mejorar
el proceso.
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5.4.- ANALISIS DE FACTIBILIDAD DE LA INTERVENCION

De acuerdo con la informacidn entregada en el diagndstico, en el que se evidencia que los
bajos resultados académicos de los alumnos y alumnas de tercero medio en la asignatura
de Fisica, se relacionan a la forma en que son evaluados, ya que, en esta asignatura como
en las del area cientifico matematico, los y las docentes privilegiaban el uso de pruebas
tradicionales de seleccion mdltiple. Por tanto, se ha reflexionado y establecido que, para
mejorar estos resultados, y considerando ademas el tipo de estudiantes que existian al
interior de esta sala de clases, al igual que lo vivido producto de la pandemia y las clases
virtuales. Se hizo necesario cambiar la forma en que eran evaluados los y las estudiantes,
hacia formas evaluativas mas auténticas, en donde ellos y ellas sean mas participativos de
este proceso y a la vez, realicen procesos metacognitivos, lo que les permitio ser mas
conscientes de su propio aprendizaje a través de autoevaluaciones y evaluaciones de pares,
en donde ademas reflexionaron sobre su propio trabajo desarrollado al mirar en de sus

comparieros y comparieras.

En cuanto a la viabilidad de esta intervencion, esta fue factible puesto que se contaba con
6 horas semanales para la realizacion. Por otro lado, en relacion a los recursos necesarios,
no se utilizaran recursos econdémicos, solo se contd con aquellos que disponia el
establecimiento para la implementacién, como la sala de computacién, proyector y

material impreso.
En relacién a los obstaculos que pudieron entorpecer el desarrollo de esta implementacion,

estos estuvieron asociados a los y las estudiantes y, los distintos niveles de autocritica y,

por otro lado, la disponibilidad de los recursos.
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VI.-

6.1-

Para la implementacion de esta innovacion, en la que se considerd la aplicacion de
evaluacion auténtica, en donde los y las estudiantes debian realizar una serie de

actividades, siendo ellos y ellas los actores principales del proceso y, la docente un agente

facilitador.

IMPLEMENTACION DE LA INTERVENCION

APLICACION DE LA INTERVENCION +INNOVACION

Los principales aspectos del proceso de aplicacion, se detallan en la tabla 6.1.

Tabla 6.1
Métodos de evaluacion y verificacion
OBJETIVO | DIMENSIO | ACCIONES | META ESTANDA META METODO
N PARA INMEDIAT | R MINIMO IMPACTO | VERIFICA-
LOGRAR A CION
OBJETIVO
Desarroll | Se evalu6 | Reflexion | Losy las | Que la Losy las
ar la sobre la | estudiante | mayoria | estudiante '—iSt"f‘ de
concienci | participac | importanc | stomen |delosy | s realicen C‘_Jtel‘? _
asobrela |iondeél |iaytoma |concienci | las el proceso | dicotomic
important | o la de a sobre la | estudiante | de a.
e del estudiante | concienci | importanc | s se autoevalu
aprendiza | en cada asobre el |iadesu autoevall | aciony
je actividad | proceso propio en de este
desarrolla | de aprendiza | forma coincida
da. autoevalu | je. conscient | con lo
acion. e. observado
por la
docente
en el
desarrollo
de las
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actividade
S.
Valorar la | Metacogn | Reflexion | Participac | Reconoce | Identifica
formaen |icion. ar sobre | i6n activa | r los cion de Paut.a de
que se ha su delosy |aspectos | los cotejo.
desarrolla aprendiza | las que mas | aspectos
doel jeylas estudiante | le han del
aprendiza dificultad | sencada | complica | proceso
je, por esquese |grupode |doenla |de
medio de ha trabajoy, | actividad | aprendiza
las encontrad | que desarrolla | je, que
diversas oy, como | reflexione | da. mas han
actividade lo ha n sobre dificultad
S soluciona | como se oalosy
propuesta do para esta las
S. finalizar [ producien estudiante
con éxito |doel s. Por
cada una | aprendiza otro lado,
deellas. | je. ser capaz
de
soluciona
rlos o
solicitar
la ayuda
necesaria.
Tomar Trabajo Losylas | Losylas | Losylas [Los y las| Listade
concienci | colaborati | estudiante | estudiante | estudiante | estudiante | cotejo
assobrela | vo s,unavez | srealicen | srealizan | s realicen
importanc realizado | de forma la una
ia del el trabajo | conscient | evaluacio | reflexion
trabajo grupal ela n de sobre el
colaborati desarrolla | evaluacio pares. | proceso
vo para el nla n de sus desarrolla
desarrollo evaluacio | compafier do y sean
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del n de 0s de conscient
aprendiza pares. grupo, en es del
je relacion aporte de
al trabajo cada
desarrolla integrante
do. del grupo
de
trabajo.
Valorar Metacogn | Losylas [Losylas [Losylas [Losylas | Autoeval
sus icion estudiante | estudiante | estudiante | estudiante | uacion.
errores 0 srealizan |s s solo S
:‘;Iﬁ]r:)uas auj[c,)evalu demuestra | sean demuestra
parte del acionuna | n cc_)n capaces n que se
proceso vez acciones, |de han
de finalizada | que reconocer | superado
aprendiza las graciasa | sus en
je. actividade | su errores. diversas
S proceso areas
propuesta | de como el
s por la reflexion trabajo
docente. | muestran colaborati
que son VO, ser
mas mas
conscient conscient
esen es de la
relacion a forma en
la forma que
de lograr trabajan
los individual
aprendiza mente y
jes. colectiva
mente.
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Reflexion
ar sobre su
propio
trabajo en
relacion al
realizado
por  sus
comparier
0S.

La
autoevalu
acion a
través de
la
evaluacio
n de
pares.

Una vez
realizado
un trabajo
de
investigac
ion,
individual
, sobre
diversos
temas
relaciona
dos con la
fisica
moderna,
cada
estudiante
comparte
su
informe
con uno
de sus
comparier
0S 0
comparier
as, para la
realizacio
n de una
evaluacio
n de
pares.

Cada
estudiante
al realizar
la
evaluacio
n de
pares,
reflexiona
sobre su
trabajo
desarrolla
doy
realiza un
proceso
metacogn
itivo para
identificar
los
aciertos y
errores en
su propio
trabajo de
investigac
iony, de
esta
forma ser
capaz de
remediarl
0s antes
de ser
entregado
sala
docente
para la
calificaci
on.

Losy las
estudiante
s realizan
la
evaluacio
n de
pares.

Losy las
estudiante
s realicen
la
evaluacio
n de pares
y el
proceso
metacogn
itivo.

Lista de
cotejo.
Rubrica.
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6.2. EVALUACION DEL PLAN DE INTERVENCION +INNOVACION

Para evaluar el plan de intervencion + innovacion, que se desarrollo en la asignatura de
Fisica del Plan diferenciado de 11l medio, los y las estudiantes debieron responder un
formulario Google, en donde reflexionaron sobre el aprendizaje adquirido, la
responsabilidad tanto en trabajos grupales como individuales, la realizacion de
metacognicion con mira hacia la mejorar su aprendizaje. Ademas, en este proceso
reflexivo, debieron analizar las instancias de autoevaluacion y evaluacion de pares y

realizar sugerencias a la docente para mejorar el proceso de ensefianza.

A continuacion, se presenta los resultados de esta evaluacion:

Evaluacion del aprendizaje

Figural
Evaluacion del aprendizaje de los y las estudiantes en actividad grupal

@ (1)Bajo
® (2) Medio
(3) Alto

Preceptos Tedricos Hallazgos

Se considera evaluacion auténtica, a | En cuanto a los hallazgos que encontraron
todas las formas evaluativas en la que los | al analizar este grafico, se observa que hubo
y las estudiantes realizan actividades | un 37,5 % de los alumnos y alumnas

distintas a las realizadas con lapiz y | encuestados, consideré que su aprendizaje
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papel. Durante la implementacion de esta

innovacién, se realizaron varias

actividades grupales de investigacion y
con el

gamificacion  relacionadas

“cambio climdtico”, y como lo establece

(s.f), el

significativo, cuando él o la estudiante,

Chaarur. aprendizaje sera

se sientan atraidos y motivados para
aprender.

(Charur, s. f.)

fue alto en este tipo de actividades. Por otro
62,5%

aprendizaje fue regular, sin embargo, se

lado, un consider6 que su
observa que ninguno de los y las estudiantes
consider6 que en este tipo de actividades no

hay aprendizaje.

Figura 2

Evaluacion del aprendizaje de los y las estudiantes en actividad individual vy, si

este fue relevante y/o significativo.

@ (3) Totalmente de acuerdo
® (2) De acuerdo
(1) En desacuerdo

Preceptos Tedricos

Hallazgos

Zilberstein, citados por Hernandez et al
(2016), establece que el proceso de
ensefianza aprendizaje, se centra en el

desarrollo de varias habilidades, entre las

Al analizar este gréafico, se observa que la
mayor parte de los alumnos encuestados, es
decir el 62,5%, considera que su aprendizaje
fue relevante y significativo. Por otro lado,

solo es 12,5 % de los alumnos y alumnas
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que se encuentran la autorreflexion y la
autocritica.
Durante  esta  intervencion,  se
propusieron, asi como actividades
grupales también otras individuales, en
donde los y las estudiantes debieron que
investigar, elaborar un informe vy
exponer su tema desarrollado. De lo
expuesto anteriormente, se establece que
el aprendizaje obtenido en la realizacién
de actividades investigativas:
“y de trabajo independiente,
estan estrechamente
relacionados. Ambos implican el
desarrollo de la actividad
cognoscitiva de los estudiantes
mediante la ejecucion de las
tareas que les sean orientadas. El
método investigativo genera la
busqueda de informacion en
fuentes determinadas; el trabajo
independiente conlleva a la
realizacién de actividades por
parte de los alumnos, bajo la
direccion del docente, pero
haciéndolas por si mismos, lo que
debe lograrse gradualmente a

partir de las acciones que

consider6 que su aprendizaje no fue
relevante. Sin embargo, se quiere rescatar
que el 25% de los y las estudiantes,
consideran que su aprendizaje fue quizas
relevante y/o significa, lo anterior permite
reflexionar y establecer lo que al cambiar la
estrategia y hacer esta mas didacticas y/o
motivadoras, permitiria que, para estos
alumnos y alumnos, su aprendizaje pase a

ser relevante y significativo.
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planifique el profesor” (Infante &
Miranda, 2016, p. 219)

Evaluacion de la responsabilidad

Figura 3

Evaluacion de la participacion en trabajo grupal

@ (1)Bajo
@ (2) Medio
(3) Alto

WV

Preceptos Tedricos

Hallazgos

En el trabajo colaborativo, Ramirez y
Rojas (2020) indican que la estructura
tradicional de la sala de clases se
transforme y, los y las estudiantes toman
un rol protagonista del proceso de
ensefianza — aprendizaje, pues ellos y
ellas deben pasar de una forma de
aprendizaje pasivo a otro mas
colaborativo ,ya que, debera cumplir
metas comunes, lo cual permite el
desarrollo de otras habilidades para la
realizacion de este tipo de trabajo “a la

vez, asumen la democracia participativa,

Al analizar este gréafico, se observa que el
87,5 % de los y las estudiantes considera
que su participacion en las diversas
actividades grupales fue alta y el 12,5 %
indica que su participacion en este tipo de
actividades fue de un nivel medio. Por otro
lado, ninguno de los y las encuestadas

indica que su participacion fue baja.
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en tanto socializan reglas de trabajo y
asignacion de roles. En consecuencia, a
través de la colaboracion” (Ramirez &
Rojas, 2014, p. 92), el grupo escolar
“analiza en conjunto problemas con
mayores y mejores criterios” (Buguefio y
Barros, 2008:1), ya que, son los
estudiantes quienes tienen la oportunidad
para opinar, debatir, plantear hipdtesis,
alternativas de solucion o plantear
nuevos problemas para ser abordados en

clase, o en cualquier escenario educativo.

Figura 4

El o la estudiante evalué si fue responsable en las actividades individuales, en
relacion al aprovechamiento del tiempo disponible.

@ (3) Totalmente de acuerdo
@ (2) De acuerdo
(1) En desacuerdo

Preceptos Tedricos

Hallazgos

En el trabajo colaborativo, para el

cumplimiento de los objetivos en los

El grafico muestra que el 12,5% de los y las

estudiantes reconoce que no aprovecho el
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tiempos establecidos, es necesario que
los y las estudiantes se organicen, es aqui
donde se hace necesario que el grupo de
estudiantes se coordinen y distribuyan el
trabajo como lo establece Ramirez y
Rojas (2020)

tiempo de forma responsable, por otro lado,
el 50% establece que lo aprovecho, pero no
en su totalidad y el 37,5% indica que se

desarrolld el trabajo responsablemente.

Metacognicion

Tabla 6.2

Toma conciencia de las dificultades encontradas durante el proceso de
aprendizaje y como estas pueden ser resueltas.

Resultados

mayor perseverancia en mis estudios

mi responsabilidad y atencién en clases

ejercitar mas por mi cuenta

Ejercicios

Constancia
Mayor compromiso

Una mejor fluides al dicertar y concentrarme mas en los temas complejos como lo son la fisica moderna

Tengo gue mejorar mas mi atencion en las clases, y entender mejor las materias

Considero que deberia mejorar el estudiar més las cosas que no entiendo al 100%, para que me queden
claras, un caso son las formulas, si no me acuerdo del todo o no las entiendo deberia esforzarme mas

Preceptos Tedricos

Hallazgos

En el desarrollo de metacognicién, los y
las estudiantes son conscientes de su

propio aprendizaje y ellos mismos se

Al analizar las respuestas dadas por los y las
estudiantes, se observa que ellos y ellas

fueron capaces de realizar este proceso
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guian hacia el logro de los mismos. Osses | metacognitivo identificando la dificultad
y Jaramillo (2008), plantean que, en la | que se les presentd para lograr el
metacognicion la persona esta consciente | aprendizaje, pero, ademas fueron capaces
de su propio proceso de aprendizaje, sabe | de buscar la solucion para el logro de las
lo que debe hacer, sabe cémo realizarlo, | distintas metas propuestas.

por tanto, debe saber las estrategias que
le permitiran la realizacion de alguna

actividad establecida.

Reflexion sobre la instancia de autoevaluacién y evaluacion de pares.

Tabla 6.3

De su opinidn sobre la realizacion de las diversas instancias autoevaluativas y
evaluacion de pares (fundamente su respuesta).

me gustaban las autoevaluaciones, siento que eran una manera de demostrar lo que yo opinaba de mi
misma

yo creo que esta muy bien para que podamos ser honestos con nuestro trabajo en clases

Fue una buena forma de reconocer si entre nosotros estabamos trabajando bien

es muy buena la realizacién de ambas evaluaciones, ya que da una mirada mas objetiva la de evaluacidn
de pares y uno tendria que ser honesto con la autoevaluacion. (aunque muchas veces no sea asi)

Estubo muy bien, ya que es una forma muy diferente la cual nos puede servir para muchas cosas en el
futuro las cuales estaremos mejor preparados

A mi en lo personal me gusta ya que uno puede evaluarse y probarse y ver en qué trabajo

Pienso que aplicar evaluaciones de este tipo es positivo, porque de esta forma podemos no solo evaluar
nuestro propio desempefio, sino que otros también pueden hacerlo desde su propia perspectiva, lo que al
finy al cabo nos ayuda a mejorar en los aspectos donde podemos fallar
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Preceptos Tedricos

Hallazgos

En la autoevaluacion, Vallejos y Molina
(2014), establecen es un proceso en donde
los y las estudiantes, sobre la base de las
desarrollar  la

metas  propuestas,

autorregulacién y reflexion sobre su
participacion, lo cual permite desarrollar
competencias de autorregulacion.

Ahumada (2005), por otro lado, establece
que, con este tipo de actividades, los y las
estudiantes son mas conscientes del nivel
de logro de sus aprendizajes y, por otra
parte, Ahumada refuerza lo planteado por
Vallejos y Molina, sobre la importancia de
la autoevaluacion y coevaluacién, puesto
que estas son responsabilidad de los y las
estudiantes, por tanto, deben tener
conciencia sobre su propio aprendizaje y a

la vez sobre el de sus pares.

Al analizar las respuestas entregadas por
los y las estudiantes, se observa que ellos
y ellas valoran este proceso, puesto que
deben estar conscientes tanto de su

trabajo como el de sus comparieros.
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Figura 5

De la heteroevaluacion hacia la docente y las actividades propuestas.

En relacion a las actividades realizadas para el desarrollo de las unidades
tratadas y, si estas fueron adecuadas y permitieron el aprendizaje

@ (3) Totalmente de acuerdo
@ (2) De acuerdo
(1) En desacuerdo

Preceptos Tedricos

Hallazgos

En relacion a la evaluacién docente, se

debe tener claro que: “se trata de un
debe

fundamentalmente a la estimacion del

proceso que orientarse
nivel de calidad de la ensefianza a fin de
contribuir progresivamente a su mejora.”
(Tejedor, 2012, p. 319). De lo anterior, se
puede establecer que este tipo de
evaluacion es una oportunidad para que
los y las docentes reflexionen sobre la
forma en que se entregan y reciben los

contenidos, los y las estudiantes vy, si se

En la realizacion de esta heteroevaluacion,
se observa que el 62,5% de los y las
estudiantes, considera que las actividades
son adecuadas para el logro de los
objetivos. Por otro lado, el 37,5% no esta
totalmente de acuerdo con la afirmacion
anterior, lo que permite a la docente
reflexionar sobre estas y pensar en la
posibilidad de investigar nuevas estrategias
para que la totalidad de los y las estudiantes
logren aprendizajes significativos con

estas. Sin embargo, se quisiera destacar que
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estan desarrollando las habilidades

propuestas.

no existen alumnos o alumnas que han

considerado que estas no fueron adecuadas.

Figura 6

De las evaluaciones realizadas y su relacion a los contenidos tratados en cada una

de las unidades.

@ (3) Totalmente de acuerdo
@ (2) De acuerdo
(1) En desacuerdo

Preceptos Tedricos

Hallazgos

En la literatura actual, existen textos que
seflalan que la evaluacién tradicional,
solo considera los resultados finales de
las diversas actividades que los y las
estudiantes deben realizan, dejando de
lado los procedimientos que estos
mismos deben llevar a cabo para obtener
tales resultados. Como lo indica
Mumford et al.(1998) citado por
Fernéndez et. al, en el que plantea que:

En relacién a la aplicacion de evaluaciones
maés auténticas y los contenidos tratados en
las diversas unidades, se observa que el
37,5% de los y las estudiantes considera que
esta de acuerdo y el 62,5% esta totalmente
de acuerdo. Por otro lado, se destaca que no
hubo alumnos y alumnas que estuviese en
desacuerdo con la relacién evaluacion

autentica y contenidos tratados.
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“los  métodos tradicionales
tienden a centrarse solo en la
evaluacion de los resultados y no
en el proceso de asimilacion y
aplicacion de £s0s
conocimientos; asi como la
existencia de diferentes
habilidades e incluso diferentes
tipos de inteligencias que no son
evaluadas por este tipo de test”

(2022, p.186).

Con base en los resultados obtenidos y una vez aplicada esta intervencion + accion, se
puede establecer que se cumplieron los objetivos, ya que, se ha logrado que los y las
estudiantes sean mas conscientes de la forma en que estan aprendiendo y la valoren.
Ademas, reconocen la importancia del trabajo colaborativo para lograr las metas y/u
objetivos propuestos, reflexionen sobre sus logros y desventajas, a la vez que reconocen
la forma de cdmo superar estos ultimos. Todo lo anterior, se vio reflejado, ademas, en las

calificaciones obtenidas.

6.3.- FORTALEZASY LIMITACIONES DE LA INTERVENCION

En relacion a las fortalezas de esta intervencion, se puede evidenciar que los objetivos
fueron logrados y me ha permitido reflexionar sobre la importancia que instaurar este tipo
de metodologia, mas activa, en la institucién educacional, ya que, esta intervencion sélo
fue considerada para una asignatura en especifico. Por otro lado, es importante destacar
que, en el proceso de autoevaluacion, en un comienzo se observo que varios de los
alumnos y alumnas, tal como lo establecié Wheater, Langan y Dunleavy 2005, citado por

3

Prieto y Ballesteros, s.f,, “inflaban “ su evaluacién , pero también se observd que lo
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anterior era por falta de formacion en este tipo de actividades, ya que, consideraban que
la evaluacion es solo responsabilidad del docente, sin embargo, una vez siendo mas
habitual esta forma de evaluacion, ellos y ellas presentaban autoevaluaciones mas acorde
con lo observado por la docente.

En cuanto a las limitaciones, se puede establecer que ésta tuvo relacion con la organizacién
de la institucion, pues hubo que ajustar el calendario y acomodar este al cronograma

establecido.
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VIl.- CONCLUSIONES

Lo expuesto a lo largo de esta intervencion — accion, ha permitido llegar a las siguientes
conclusiones:

En cuanto al aprendizaje de los y las estudiantes, si sus calificaciones indican que estas
estan descendidas, el o la docente debe reflexionar sobre las mismas y buscar nuevas
estrategias cuyo fin sea el aprendizaje, sobre todo después de la pandemia de Covid — 19,
que afect6 a todo el mundo y que aun, en menor forma , sigue presente; ya que, en casi
dos afios, la forma de educar se debi6 replantear y buscar nuevas estrategias, las cuales
Ilegaron de la mano de la tecnologia, por tanto al regresar a la presencialidad, era necesario
seguir avanzando en esta area y no retroceder hacia las clases expositivas, en donde €l o
la docente eran los protagonistas y, los y las estudiantes meros receptores de los
contenidos. Es por ello que se propuso un tipo de evaluacion mas auténtica, en donde los
y las estudiantes pasan a ser los protagonistas y, los y las docentes los facilitadores del
aprendizaje, encargado de la planificacion de nuevas estrategias mas atractivas e
innovadoras para los y las estudiantes, en donde, ademas el fin no sea “estudiar para la
prueba”, sino mas bien participar activamente en el logro de las distintas actividades
propuestas y de esta forma, al ser mas participe del proceso, también sean méas conscientes

de la importancia de aprender.

Por tanto, la utilizacion de esta nueva forma de ensefiar permitié que los y las estudiantes

tomaran conciencia del proceso y lo valoraran, ya que, tenia sentido para ellos.

En cuanto a las consecuencias de lo anterior, se puede establecer que la evaluacion
auténtica, es efectivamente una forma méas dinamica que aporta grandes beneficios al
proceso de ensefianza — aprendizaje, ya que, en esta los y las estudiantes son evaluados no
solo en su resultado final, como es el caso de una evaluacién tradicional, sino el proceso

que desarrollan, por tanto, es un aprendizaje continuo.
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Por otro lado, es importante destacar el papel que, en esta investigacion — accion, juega la
autoevaluacion, la evaluacion de pares y la heteroevaluacion, ya que, todas estas fueron
instancias en donde él y la estudiantes, comparten el proceso evaluativo con la docente y
por tanto, pese a las dificultades encontradas al inicio del proceso, lo cual se relaciona con
la falta de familiaridad de ellos y ellas en este proceso, sin embargo, una vez que se
instaura como algo méas habitual, se observa que toman conciencia de sus falencias y
aciertos. De igual forma, es importante destacar el proceso en el que se pidi6 a los y las
estudiantes, que evaluaran el proceso realizado por la docente, el cual permitio la reflexion
sobre el proceso desarrollado, en cuanto a los aciertos y falencias, con mira a la mejora

del proceso.

De todo lo anterior, se puede establecer que los objetivos generales y especificos de esta

Investigacion — Accidn, se cumplieron.

Para finalizar, es importante indicar que esta Investigacion — Accion y los resultados
obtenidos, permiten proyectar esta para los proximos afios, pero, ademas realizar un
proyecto a nivel institucional, para cambiar, de forma progresiva la forma en que se estan

evaluando los y las estudiantes.

67



VIIL.- BIBLIOGRAFIA

¢Que requisitos debe cumplir un establecimiento para obtener el Reconocimiento
Oficial? | Ayuda Mineduc. (s.f.). Recuperado 4 de septiembre de 2022, de
https://ayudamineduc.cl/ficha/que-requisitos-debe-cumplir-un-establecimiento-
para-obtener-el-reconocimiento-oficial

A, P. A. (2005). La Evaluacion Auténtica: Un Sistema Para La Obtencion De Evidencias
Y Vivencias De Los Aprendizajes. Perspectiva Educacional, Formacion de
Profesores, 45, 11-24.

Abad, G. H. (2020). Gestidn de las emociones en tiempos de pandemia y su impacto en el
rendimiento académico. ucv Hacer, 9(4), 55-64.
https://doi.org/10.18050/revucvhacer.v9i4.586

Abela, J. A. (s. f.). Las técnicas de Andlisis de Contenido: Una revision actualizada. 35.
Ahumada, Pedro. (2005). La Evaluacion Auténtica: Un Sistema Para La Obtencion De
Evidencias Y Vivencias De Los Aprendizajes. Perspectiva Educacional,

Formacion de Profesores, 45, 11-24.

Albujar, L. A. (s. f.). ¢(CUALES SON LAS HABILIDADES DEL SIGLO XXI? UPCH.

Recuperado 18 de marzo de 2023, de
https://ougeg.cayetano.edu.pe/empleabilidad/cuales-son-las-habilidades-del-
siglo-xxi

Aliaga,Lizette & Figueroa,Tania. (2012, septiembre 27). Evaluacion: Pilar fundamental
de la educacion. Educrea. https://educrea.cl/evaluacion-pilar-fundamental-de-la-
educacion/

Aravena, Marcela, Kimelman, Eduardo, G., Micheli, Beatriz, Torrealba, Rodrigo, &
Zuhiga, Javier. (s. f.). INVESTIGACION EDUCATIVA I. 2006, 448.

Arias-Odon, F. (2006). El Proyecto de Investigacion: Introduccion a la metodologia
cientifica 5ta. Edicion. Premio Nacional 2006.

Barraza, E. (2006). Ahumada, A. P. (2005). Hacia Una Evaluacion Auténtica del
Aprendizaje. México: Huidos Educador. Perspectiva Educacional, Formacion de
Profesores, 47. https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=333328828007

Bravo, A., & Fernandez Del Valle, J. (2000). La evaluacién convencional frente a los
nuevos modelos de evaluacion auténtica. Psicothema, ISSN 0214-9915, Vol. 12,
N°. 2, 2000, pags. 95-99, 12.

68



Brown, Sally (2015). La evaluacion auténtica: el uso de la evaluacion para ayudar a los
estudiantes a  aprender. RELIEVE, 21 (2), art. M4. DOI:
http://dx.doi.org/10.7203/relieve.21.2.7674.

Buitrago Ramirez, M. T., Cabezas Landeros, M., Castillo Urrego, J. I., Moyano Nieto, A.
M., & Pinzon Tovar, M. A. (2019). Evaluacion auténtica: Un camino hacia la
transformacion de las practicas pedagdgicas. Revista Educaciéon y Desarrollo
Social, 12(1), 74-89. https://doi.org/10.18359/reds.3359

Castillo, M. J. L. del. (2020). Autonomia del alumno: Implicaciones para el profesor:
Learner autonomy: implications for the teacher. ENSAYOS. Revista de la Facultad
de Educacion de Albacete, 35(2), 267-280.
https://doi.org/10.18239/ensayo0s.v35i2.2207

Castro, A. de, & Dominguez Merlano, E. (Eds.). (2018). Aulas develadas. 3. Universidad
del Norte Editorial.

Charur, C. Z. (s. f.). DISENO DE ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE GRUPAL.

Corde. R, Angeles y Pozuelo. E, Francisco. (2007). Las plantillas de evaluacion (rubrica)
como instrumento para la evaluacion. Formativa Un estudio de caso en el marco
de la reforma de la ensefianza universitaria EEES.

De Castro, A. & Dominguez M.,E..(2018). Aulas develadas 3: la practica, con
investigacion, se cambian.

Diaz, Y., Baena, M., & Baena, G. (2018). NUEVOS ESCENARIOS DE APRENDIZAJE,
UN RETO PEDAGOGICO. Atlante Cuadernos de Educacién y Desarrollo, mes.
https://www.eumed.net/rev/atlante/2018/05/nuevos-escenarios-aprendizaje.html

Fernandez, D. M. M., Grandez, C. R., Paucar, E. C., Segura, J. P., & Terrones, R. H. C.
(2022). Evaluacion auténtica y autonomia estudiantil. Universidad y Sociedad,
14(S2), Article S2.

Guerrero, J. (?022). LOS 5 PILARES DE LA EDUCACION — UNESCO. DOCENTES
AL DIA. https:// docentesaldia.com/2022/02/07/ los-5-pilares-de-la-educacion-
unesco/

Infante, R. C. H., & Miranda, M. E. I. (2016). EL METODO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE DE TRABAJO INDEPENDIENTE EN LA CLASE ENCUENTRO:
RECOMENDACIONES DIDACTICAS. 37(101).

Juarez-Hernandez, L. G., & Ramirez, M. de la L. B. (2020). Paradigmas de evaluacion:
Del tradicional al socioformativo. Didlogos sobre educacién. Temas actuales en
investigacion educativa, 11(21), 1-14.

69


http://dx.doi.org/10.7203/relieve.21.2.7674

Londofio-Restrepo, L. (2015). Relaciones de poder en la evaluacion de los aprendizajes
con docentes en formacion. ENTRAMADO, 11, 156-174.
https://doi.org/10.18041/entramado.2015v11n1.21123

Matzumura-Kasano, J. P., Gutiérrez-Crespo, H., Pastor-Garcia, C., & Ruiz-Arias, R. A.
(2019). Valoracion del trabajo colaborativo y rendimiento académico en el proceso
de ensefianza de un curso de investigacion en estudiantes de medicina. Anales de
la Facultad de Medicina, 80(4), 457-464.
https://doi.org/10.15381/anales.v80i4.17251

Osses Bustingorry, S., & Jaramillo Mora, S. (2008a). METACOGNICION: UN CAMINO
PARA APRENDER A APRENDER. Estudios pedagogicos (Valdivia), 34(1),
187-197. https://doi.org/10.4067/S0718-07052008000100011

Pérez Galan, R., Cebridn Robles, D., & Rueda Galiano, A. B. (2014). Evaluacion de pares
y autoevaluacion con rabricas: Caso de estudio en el grado de Educacion Primaria.
REDU. Revista de Docencia Universitaria, 12(4), 437.
https://doi.org/10.4995/redu.2014.5632

Prieto, E. C., & Ballestero, J. I. G. (s. f.). AUTOEVALUACION, COEVALUACION Y
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES. 14.

Ramirez, E. del R. R., & Rojas, R. F. (2014). El trabajo colaborativo como estrategia para
construir conocimientos. Revista de Antropologia y Sociologia : Virajes, 16(1),
Article 1.

Sampieri Hernandez, Roberto, Fernandez Collado, Carlos., & Baptista Lucio, Maria del
Pilar. (2010). METODOLOGIA de la investigacion (Quinta edicion). McCGRAW-
HILL / INTERAMERICANA EDITORES, S.A. DE C.V.

Tejedor, F. J. (2012). Evaluacion del desempefio docente. Revista Iberoamericana de
Evaluacion Educativa, 5(1), 318-327.

Terry D. Tenbrink (2006). EVALUACION GUIA PRACTICA PARA PROFESORES.
MC. GRAW- HILL

Toranzos, Lilla Verdnica (2014). Evaluaciéon educativa: hacia la construccion de un
espacio de aprendizaje. Propuesta educativa, num. 41, pp. 9 — 19 Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales Buenos Aires, Argentina.

Vallejo Ruiz, M., & Molina Saorin, J. (2014). La evaluacion auténtica de los procesos
educativos.  Revista  Iberoamericana de  Educacién, 64, 11-25.
https://doi.org/10.35362/rie640403

70


https://doi.org/10.18041/entramado.2015v11n1.21123

Yolanda Diaz Mendoza, Marcelo Arturo Baena Castro y Gisela Regina Baena Castro
(2018): “Nuevos escenarios de aprendizaje, un reto pedagogico”, Revista Atlante:
Cuadernos de Educacion y Desarrollo (mayo 2018). En linea:
https://www.eumed.net/rev/atlante/2018/05/nuevos-escenarios-aprendizaje.html

71


https://www.eumed.net/rev/atlante/2018/05/nuevos-escenarios-aprendizaje.html

IX.-

ANEXOS

72



ANEXO 1: CONSENTIMIENTO INFORMADO DE RECTORIA

Urdeeriidad del Desarrade

Vwrnd & Ve

Conseatimicote laformndo
La Sereua 9 de agosso 2022,

Setor: Rafoed Patifo Dl

Restor Culeo g
SetorTIINLERR o

La presente ticne poe abjetivo selicitar permiss pars realizar un esudwo de imestigacion €8 =
institucida. Acteimenne estoy inscrits o ¢l Magister en lmvestigacion Cumcalar y Evaliosida de b
Universidad Del Desarvolio y me encissetro cn proceso de rediacine i fesss de maestria El estudio so
tituls “Evaliciéo Asténtica, ma evalsaco mm‘.twku.ﬁ-—immnn‘n
vecligar (profisores del drea cientifico maemitioo del nivel 111 medio y abumnos def saismo sivel)
rnndiumumlmudm&h&mfh«uymFusM““m*bm

e of com vol [rars panicipar, Ambas actvidad o0 readizanin foer del hosano
de clases y via Moet. Poe owo lado, solic \zaciion pera | reaizncion de wm asdlisis dosvenental
Gl reglamento de evaluoodn

En ¢l caso de los slumnos. so es envises usa cum de ocnsmtimicnto informado 3 Jos pedres y
sobicrmde penmisy pans participe de forma voliesa en osta acevidad, para s
furrveda y devaeltn (copin adjumta) S s otongs la apeobacun, los estadiantes participen)ss se dceran
m.hmmaa.vmuaw.mmmmmnwmau
Focus Growp ¥ exts scsdin & realizark en ua fiempo sproxisado de 30 minnos.
Los restfnados, tamo de b entrovida coro del Focus Group, se comidenrin cu ¢l proyestn & tesis
y pennasecesin absol fidesciales y andmi S of mismo se peblica, sobo se
d 42 los resultnd bisados. Poe oro lado, ni s colegso, ni Jos pearticip
individuales incusminin en costos
Summmﬁn&ceﬂhmunypwhhya.emudqummioa
mawm,-mwwwmoWMMMmm
memettn. Pusde comumicarss cosmao & me deccidn de common ehestrimion. ool yuddsl

Si exh de ocwendo, per Eavor fimme o continuacida y deveelva esta pescion. A ss vez, envie um carna

de permiso femeada com ¢l membeete de su do su timienio pera qee yo
Tleve & cabo este estadio,

HODE AGOSTO DE 2022 .

® o w capofinns y focka
G & A
* ve

73
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ANEXO 3: GUION DE ENTREVISTA

ulh

Universidad del Desarrollo
Facultad de Educacion

Pauta de entrevista semiestructurada sobre evaluacion
Objetivo:

Identificar y describir las estrategias evaluativas utilizadas por los profesores del
area cientifico matematico.

Registro de Entrevista N°

Participante(s)
entrevistado(s)

Tipo de entrevista Semi estructurada
Entrevistador Pamela Guerrero Bernal.
Fecha:

Ubicacion

Pregunta o instruccion | Registro de respuestas e impresiones del entrevistador
al participante

1. Cuéntame, ;,como ha
sido tU experiencia en
los afios que trabajas
en este colegio?

2. Si la evaluacion es
inherente al proceso
de ensefianza
aprendizaje,
cconsideras que esto
es correcto, 0 es mas
bien un proceso
aparte?
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Me podrias contar
¢cOmo construyes los
instrumentos de
evaluacion, para tus
alumnos?

Me podrias dar tu
opinién, en relacion
al reglamento de
evaluacion de este
colegio, y si
consideras que éste
permitiria la
aplicacion de otros
instrumentos
evaluativos que no
sean solo las pruebas
tipo test.

¢Qué formas de
evaluacion conoces y
que podrian servirte
para evaluar a tus
estudiantes?

¢ Qué sabes sobre
evaluacion auténtica?

La evaluacion
auténtica intenta
averiguar qué sabe el
estudiante o qué es
capaz de hacer,
utilizando diferentes
estrategias y
procedimientos
evaluativos
(Ahumada, 2005).
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¢ Qué opinas de este
tipo de evaluacion?

Me podrias dar un
ejemplo, de cdmo
podrias implementar
este tipo de
evaluacion en tu
asignatura.

¢Consideras que hay
algin punto
importante, en
relacion a la
evaluacion, que
debemos considerar
en esta entrevista?

10.

¢Hay algo que te
gustaria agregar en
relacion a esta
entrevista??
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ANEXO 4: PAUTA DE COTEJO PARA ANALISIS DOCUMENTAL

uih

Universidad del Desarrollo

Facultad de Educacion

LISTA DE COTEJO PARA REVISION DEL REGLAMENTO DE

EVALUACION

Reglamento de evaluacion

Criterios

Sl

NO

observaciones

Declara la organizacion del proceso evaluativo
(trimestral o semestral)

Declara la cantidad de evaluaciones sumativas
y su ponderacion.

Existe una proporcionalidad entre la cantidad
de notas y el nimero de horas de la asignatura.

Permite ajustes con respecto a la cantidad de
calificaciones que pueda realizar durante el
afo, de acuerdo con criterios pedagdgicos.

Se indica las condiciones bajo la cual se
desarrollaran aquellas evaluaciones que,
debido a diversas situaciones, son rendidas por
los alumnos en un periodo distinto al resto de
los estudiantes.

Indica el tipo de evaluacién que se desarrolla
en la institucion (Diagnostica, acumulativas,
formativas y sumativas)

En relacion a la evaluacion diagndstica, indica
los niveles de logro.

Declara el tipo de instrumentos que se podran
utilizar para evaluar a los alumnos y alumnas.

Declara la escala con que se evaluara a los
alumnos y alumnas.
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Indica la forma en que se dara a conocer a los
apoderados, los procesos, progresos y logros
de aprendizaje de los estudiantes.

Establece los criterios para que los alumnos
sean promovidos al curso siguiente en linea
con lo dispuesto en el Articulo 10 del Decreto
67/2018.

Establece los requisitos y modos de operar que
se utilizara para promover a estudiantes con un
porcentaje menor al 85% de asistencia.

Establece qué criterios se considerara para
analizar la situacion de los estudiantes que no
son promovidos automaticamente, en linea con
lo dispuesto en el Articulo 11 del Decreto
67/2018.

Establece los criterios para resolver situaciones
especiales de evaluacion y promocion.

Determina como se desarrollara el proceso de
discusién y analisis para determinar si son
promovidos o repetiran de curso.
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ANEXO 5: PAUTA DE ENTREVISTA FOCUS GROUP.

uhh

Universidad del Desarrollo
Facultad de Educacion

Pauta de entrevista semi estructurada Focus Group
Objetivos:

Identificar la percepcion de los alumnos de tercero medio, en relacién a la forma con
gue son evaluados en las distintas asignaturas del area cientifico matematico.

Introduccion

Para el desarrollo de esta actividad grupal, se han considerados los siguientes pasos a
sequir:

1. Visualizacién del video “El valor de la superacion y la aceptacion personal”

2. Sedainicio a la sesién por medio de preguntas abiertas y se les da la palabra para
que puedan intervenir de forma libre.

3. Una vez realizada la primera intervencion, por parte de los alumnos se plantean
las siguientes interrogantes.

N° Pregunta

1 ¢ Cémo se siente cuando son evaluados en las distintas asignaturas?

2 ¢Consideran que todos tienen las mismas habilidades, por tanto, deben ser
evaluados todos de la misma forma?
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ANEXO 6: RUBRICA EVALUACION GRUPAL JUEGO DIDACTICO

Rubrica Evaluacion grupal Juego didactico
Cambio climético Il medio

Nombres Curso Puntaje Nota

Instrucciones: Cada grupo debe evaluar su trabajo desarrollado.

Objetivo Habilidades
Realizar una coevaluacion del trabajo | Construir, aplicar, analizar y sintetizar
realizado en la construccion del juego
didactico, tipo MONOPOLI en donde se
aplique los contenidos relacionados con
el cambio climético.
Valores y actitudes Tiempo:
Respeto, responsabilidad y | Tiempo: 45 minutos
compromiso.
Criterios Indicadores Punt | Comenta
aje rios
3 2 1 0
1| Del El grupo | Solo Solo uno | El grupo
aprovechami | aprovech | algunos de |de los | no
ento del | o todo el | los compafie | aprovec
tiempo tiempo integrantes | ros ho
online. asignado | del  grupo | aprovec
durante la | aprovechar | hd el
clase on el tiempo | tiempo
online asignado en | en clase
para el | clase online | online
desarrollo | para el | para el

82



de la | desarrollo desarroll
actividad. | de lajo de la
actividad. activida
d.
Del Todos los | Solo Solouno | No  se
aprovechami | integrante | algunos de | de  los | aprovec
ento del | s del | los compafie | ho el
tiempo grupo integrantes | ros tiempo.
asignado aprovech | del grupo | aprovec
durante la | aron el | aprovechar | hd el
clase. tiempo on el tiempo | tiempo
asignado | asignado en | en clase
durante la | para el | e para el
clase para | desarrollo | desarroll
el de lajo de la
desarrollo | actividad. activida
de la d.
actividad.
De los | Todos los | Solo Solo uno | No
materiales integrante | algunos de | de  los | presenta
S los integrant | ron
presentan | integrantes | es material
los presentan presento | es.
materiale | los los
S materiales | material
necesario | para el | es.
s para el | desarrollo
desarrollo | de la
de la | actividad.
actividad.
De lajUna vez|Una vez|Solo se|No se
limpieza finalizada | finalizada la | deja preocup
laclase, el | actividad, limpia la | a por la
grupo se | se dej6 | mesa limpieza
preocup6 | limpio el | utilizada | de la
de dejar | espacio, sin | para el | sala.
limpio el | embargo, se | desarroll
espacio dejé restos | 0 de la
utilizado, | de activida
sin dejar | materiales | d.
restos de | en algunas
material | de las
en dependenci
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ninguna | as del
de las | establecimi
dependen | ento.
cias  del
colegio.
De la | Todos los | Solo Solo uno | Ninguno
participacié | integrante | algunos de |de los|de los
n en el|s del | los integrant | integran
desarrollo de | grupo integrantes | es tes
la actividad. | trabajaron | trabajaron participa | participa
en el [ en el | en el | en el
desarrollo | desarrollo | desarroll | desarroll
de la | de lajo de lajo de la
actividad. | actividad. activida | activida
d. d.
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ANEXO 7: EVALUACION DE PARES

EVALUACION DE PARES

Unidad: Fisica Moderna

Nombre: Habilidades:

e Reconocimiento
e Comprension

e Aplicacion

O.A:
Curso: Evaluar el trabajo de desarrollado por uno de sus
Fecha: comparieros.
Tiempo:
45 minutos.
Indicador 2 1 0 Observaciones

puntos | punto | puntos

Aspectos Formales
Portada: Logo del
departamento de ciencias
ubicado al costado superior
izquierdo, titulo, imagen,
nombre, curso, asignatura,
nombre de la profesora 'y
fecha.

Tamafio de hoja: Carta

Tipo de letra (Calibri, Arial
0 Times New Roman)

Tamafio de la letra (11 6 12)

Cantidad de hojas del trabajo
)

Bibliografia

Desarrollo

Resumen (5 lineas), presenta
objetivo (s) del tema a
desarrollar y breve
descripcion.

Palabras claves (3)

El tema desarrollado
presenta:

Claridad

Coherencia
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Ortografia

Redaccién

Uso de normas APA

Puntaje total
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ANEXO 8: VALORACION DE LA CLASE.

*

1.

Valoracion de la clase

Estimado estudiante, la siguiente encuesta tiene por objetivos:

1.

Evaluar

el aprendizaje adquirido en la asignatura de Fisica (Plan diferenciado).

2.
Evaluar
la asignatura de Fisica.

Se solicita que responda de forma clara y responsable

Indica aue la nreaunta es nhlinataria
Indica gque la pbregunia es obligatoria

Nombre: *

Evaluacién el aprendizaje adquirido en la signatura de Fisica.
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2.

4.

1. En relacion a los contenidos tratados y relacionados con el Cambio
Climatico, considero que mi aprendizaje ha sido de un nivel:

Marca solo un évalo.

() (1)Bajo
() (2) Medio
() (3)Alto

2

E relacion al trabajo grupal desarrollad , en la unidad del Cambio
Climatico, considero que mi participacion fue de un nivel:

Marca solo un ovalo.

() (1)Bajo
() (2) Medio
() (3)Alto

3. Enrelacion a la investigacion relacionada con la Fisica Moderna, considero
que fui responsable en el aprovechamiento del tiempo asignado para en el
desarrollo de esta.

Marca solo un dvalo.

() (3) Totalmente de acuerdo

O (2) De acuerdo
() (1) En desacuerdo
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5.

4.  Enrelacion a la elaboracion del PPT relacionado con la Fisica moderna,
considero que fui responsable en el aprovechamiento del tiempo asignado
para el desarrollo de esta actividad.

Marca solo un évalo.

(3) Totalmente de acuerdo
(2) De acuerdo

(1) En desacuerdo
5 Enrelacion a la exposicion del tema relaci nado a la Fisica moderna,

considero que mi aprendizaje ha sido relevante o significativo.

Marca solo un dévalo.

(3) Totalmente de acuerdo
(2) De acuerdo

(1) En desacuerdo

A continuacion, debe responder cada una de las siguientes preguntas de
forma clara y responsable.

1. Indique cuales han sido los aprendizajes mas relevantes que ha obtenido
en la signatura:
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: : 0
9 3 Dura te el desarrollo de la clase, ¢ Cuales s n los contenidos en que se ha
sentido mas motivado a desarrollar?

8. 2. Indigue algunos aspectos que considera que es importante que usted mejore
para el logro de los objetivos propuestos:

Evaluacidén de la asignatura de Fisica

A continuacion, usted debera evaluar la asignatura de Fisica (plan diferencia) y/o a la
docente a cargo.

Se solicita que sus respuestas las realice de forma responsable.
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10. Dé su opinion sobre la realizacion de las diversas instancias de autoevaluacion *
y evaluacion de pares (fundamente su respuesta).

1. 1. En relacion a las actividades realizadas para el desarrollo de las unidades
tratadas, considero que estas fueron adecuadas y permitieron el aprendizaje de las
mismas.

Marca solo un dvalo.

() (3) Totalmente de acuerdo

() (2) De acuerdo
() (1) En desacuerdo
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12. 2. En relacion a las tareas desarrolladas en clase, estas se estructuran y
redactan de forma clara y estan suficientemente explicadas.

Marca solo un dvalo.

O (3) Totalmente de acuerdo

() (2) De acuerdo
() (1) En desacuerdo

*
13. 3. Las pruebas objetivas de evaluacion se ajustan a los contenidos

tratados en cada unidad y a las tareas propuestas.

Marca solo un évalo.

() (3) Totalmente de acuerdo

() (2) De acuerdo
() (1) En desacuerdo



. . 0 *
15. 1. | dique aspectos, que a su juicio, se debe mejorar por parte de la docente,

para el logro de los objetivos de cada unidad tratada.

14. 4. La docente, aborda los contenidos de las unidades de forma clara ;
precisa.

Marca solo un dévalo.
(3) Totalmente de acuerdo

(2) De acuerdo

(1) En desacuerdo

A continuacion, debe responder cada una de las siguientes preguntas de
forma clara y responsable.

16. 2. De sugerencia de actividades que permitirian, a su juicio, una mayor
comprension de los contenidos tratados durante el ano.
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