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. RESUMEN

A partir del diagnostico levantado, a través de una metodologia cualitativa, donde
se evidencio que se expresa una falta de articulacion entre el curriculo inclusivo declarado
en distintos instrumentos curriculares y las evaluaciones a un curso X de ensefianza
media de un colegio particular subvencionado de la comuna de La Florida es que se
propuso como objetivo de intervencion: Articular el curriculum inclusivo propuesto por el
establecimiento con la construccion coherente de instrumentos evaluativos auténticos a

través de las caracteristicas de la metodologia de A+S.

A partir de las actividades realizadas y el levantamiento de datos recogidos
mediante la entrevista semi estructurada a docentes y coordinacion académica, junto a la
encuesta realizada a estudiantes se considera que si hubo un cumplimiento del objetivo
general, donde los instrumentos evaluativos auténticos propuestos permitieron evaluar la
diversidad a través de la utilizacion de la metodologia Aprendizaje de Servicio, la cual
permitid generar una interaccion que propicié la integracion de este tipo de instrumentos.
En cuanto a los objetivos especificos propuestos también se puede evidenciar que hubo
un cumplimiento de los objetivos, aunque por motivos externos no se logré avanzar a la
fase final de la intervencion, la cual consistia que los estudiantes, en conjunto con el
docente, pudiesen generar las redes de contacto con las instituciones para aplicar el
disefio de las intervenciones pensadas por los estudiantes para utilizar sus conocimientos

al servicio de la comunidad.

De este modo, en el establecimiento se buscd dar coherencia a los instrumentos
evaluativos, a la metodologia utilizada y que estas vayan en linea del proyecto educativo
del curriculum inclusivo declarado. Si bien la institucién ha avanzado en la integracion de
metodologias activas como lo es el ABP, el recurso propuesto de APS busca estar
contextualizado a las necesidades y caracteristicas del establecimiento, quienes cuentan
con un voluntariado, pero solamente asociado a pastoral y, totalmente, desconectado a
nivel curricular. La posibilidad de seguir avanzando en las otras fases del APS permitiria

conectar a los estudiantes curricularmente con la comunidad.



. INTRODUCCION

El presente trabajo responde a la necesidad de comprender la posible problematica
propuesta: ;Como se expresa la falta de articulacion entre el curriculo inclusivo declarado
en distintos instrumentos curriculares y las evaluaciones a un curso X de ensefianza

media de un colegio particular subvencionado de la comuna de La Florida?

Este problema junto con la pregunta de investigacion propuesta tiene relacién con
la necesidad actual de articular dos conceptos que debieran trabajar coordinados, sin
embargo, en la practica por diversos factores pierden la alineacién, lo que conlleva a

dificultar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Moreno Olivos indica que “algunos autores consideran a la evaluacion como «la
piedra de toque» del curriculum escolar, lo que significa que si cambiamos todos los
demas componentes pero dejamos intacto el sistema de evaluacion empleado por el
docente, no debemos esperar cambios en el aula porque nada nuevo ocurrira. Es asi de
simple y de complejo el asunto”. (2013, p.4). Ante esto es importante que si se realiza un
diagnéstico, modificacion o intervencion se pueda ver de un modo articulado y, asi, tener
una incidencia real en aquellas transformaciones que demanda el mundo actual respecto a
los aprendizajes, mas aun cuando respecta a la inclusion, la cual se abordara mas

adelante.

. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

3.1 Descripcion del contexto

El establecimiento en el cual se implementara la investigacidon- accion y posterior
innovacion corresponde a un colegio que fue particular subvencionado y que bajo la
nueva normativa pertenece a una fundacion educacional ubicada en la comuna de La
Florida, pero que funciona como una red donde tiene establecimientos ubicados en
distintas comunas periféricas de Santiago,estd ubicado en un sector vulnerable, sin
embargo, su indice de Vulnerabilidad Escolar no es tan alto, siendo esta correspondiente a

un 54% de IVE (indice de Vulnerabilidad Escolar). Este antecedente es importante, puesto



que se conecta con una de las metas del establecimiento que es la superacién social de
los estudiantes a través de la educacion y que estos puedan ingresar a la educacion

superior, por lo que muchas decisiones curriculares estan mediadas por este factor.

La institucion educativa resalta dentro de la red a la que pertenece, puesto que
posee excelencia académica, debido a sus altos resultados académicos en el SIMCE, los
cuales estan sobre la media de la red y de los colegios de su misma categoria y nivel
socioecondmico de la comuna. Se encuentra en el nivel medio de la categoria de
desempenos propuestos por el MINEDUC. Esta categoria mide el 67% de niveles de
aprendizajes y un 33% de indicadores de desarrollo personal y social ajustados al contexto
social al que pertenece cada establecimiento y se establece una categoria de desempefo

para monitorear los progresos y movilizar estrategias de mejora.

Entre los resultados del nivel observado 1I° medio, se encuentra la siguiente

evidencia:

©Ff Resultados Educativos

NIVELES »4°B »6°B »8°B

Indicadores de Desarrollo
Niveles de Aprendizaje
Personal y Social

Las pruebas Simce evallan aprendizajes que deberian lograr los estudiantes dentro de un curso
y asignatura determinada. Los siguientes resultados presentan el puntaje promedio del
establecimiento

a4
Lectura
10
293

Matematica

Presione aqui, si los resultados presentan simbolos. (1) significativamente mas bajo. (+) similar.
(1) significativamente més alto.

(Agencia de Educacion, s.f)

O Resultados Educativos

NIVELES »4°B »6°B »8°B

Indicadores de Desarrollo
SIMCE Niveles de Aprendizaje
Personal y Social

Los Niveles de Aprendizaje permiten conocer qué tan adecuados son los aprendizajes de los
estudiantes, en un curso y asignatura. A continuacién, se presenta el porcentaje de estudiantes
del establecimiento en tres niveles de aprendizaje
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Matematica
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(Agencia de Educacién, s.f)
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(Agencia de Educacion, s.f)

Estos resultados coinciden con encontrarse en el nivel medio dentro de la categoria
de desempefios y teniendo como meta el establecimiento mantener o subir dentro de estos
criterios. Esta informacién es importante, puesto que los analisis de los resultados y toma
de decisiones en el establecimiento se basan en base a los datos obtenidos por la Agencia
de Calidad de la Educacién, Diagndéstico Integral de Aprendizaje (DIA), Prueba de Acceso
a la Educacién Superior (PAES), ex PSU y pruebas de nivel obtenidas de la red o de
confeccién propia del establecimiento. Esto pone en jaque parte de lo que se declara en su
Proyecto Educativo Institucional (PEI) donde se busca una educacion integral e inclusiva.
Lo mencionado con anterioridad, sera materia de analisis, discusion y reflexion en el

transcurso de la investigacion.

Su PEI se encuentra reformulado, siendo su ultima actualizacion el 2018, debido a
que plantea una necesaria reestructuracién ante las necesidades del mundo actual, las

cuales se plantean en las ideas que se desarrollaran a continuacion.

Respecto a la mision y vision declaradas en el PEIl se menciona que: “visualizamos
nuestro colegio en 5 afios mas como un establecimiento que desarrolle habilidades y
competencias para la vida y se dirja al desarrollo ético, moral, solidario,
afectivo,intelectual, artistico y fisico de las personas mediante la transmision y cultivo de
valores, conocimientos y destrezas enmarcados en libertades fundamentales y en el

respeto de derechos personales y sociales”. (2018, p.8).



Entre las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas declaradas en su
FODA en la seccion de gestion curricular se senala resumidamente y respectivamente
que: dentro de sus fortalezas se encuentra que se cuenta con profesionales especialistas y
dispuestos a su capacitacién, junto con recursos didacticos y programacion clara anual. En
cuanto a las debilidades planteadas se sefiala que: no se ha logrado sistematizar desde
coordinacion la observacion de docentes, lo cual ha llevado a un analisis tardio de
resultados y remediales poco adecuadas. En relacién a las oportunidades se sefala que
existe una voluntad a la capacitacion y trabajo colaborativo, mientras que en sus
amenazas se reitera la falta de sistematizacién en el seguimiento de los procesos y un
continlo cambio en las formas de recibir y vivir la comunicacion de parte de los

estudiantes, lo cual agrega dificultad al dialogo intergeneracional.

En relacién al ideario buscado de los estudiantes sefala que: “acoge a los nifios y
nifas que deseen recibir una educacion inclusiva, que los prepare para integrarse a la
sociedad y ser un aporte positivo a ella”. También declara que su objetivo principal es ser
un aporte para la movilidad social y el desarrollo de valores. Por ultimo se sefala que el
establecimiento se rige por Bases Curriculares. Planes y Programas entregados por el
Ministerio de Educacion y la normativa de evaluacion propuesta. En cuanto a los métodos
sefala que estos deben ser de tipo activo que abarque las distintas formas de aprender del

estudiante.

Para finalizar su PEI la institucion declara que entre sus metas se encuentra: 1.
Entregar a los estudiantes habilidades y destrezas que les permitan desarrollarse en el
mundo actual.

2. Educar en el contexto de valores cristianos.

3. Garantizar una experiencia educativa desafiante e inclusiva.

4. Educar en un ambiente seguro.

5. Educar para una vida sana de los estudiantes.

6. Establecer comunicacién eficiente con los padres y fortalecer las alianzas con

estos.

7. Elevar los resultados académicos constantemente respetando la individualidad y

diversidad de estilos de aprendizaje.

8. Ensefiar a convivir a través de la convivencia ciudadana y el fortalecimiento de la

democracia.

Todas estas metas son sumamente relevantes para la investigacion, puesto que

marcan el rumbo a seguir de las decisiones que se han implementado y se iran



estructurando a futuro en el establecimiento. También se conecta con una de las metas del

colegio que consiste en tener un colegio mas inclusivo.

Respecto a la linea de investigacién-accidbn que se seguira se considerara
principalmente el punto 1, 3 y 7, los cuales seran relevantes para comprender la pregunta

de investigacioén y las futuras intervenciones que se podrian realizar.

En relacién al area académica se deben considerar los datos de aprobacion
académica y los promedios SIMCE, puesto que esta evidencia se conectara con la gestién
curricular que se analizara con posterioridad. El indice de aprobacién es del 99.1% y de
reprobacion se ha mantenido constante siendo un 0.9%. En el establecimiento
practicamente no existe tasa de desercion, sino que cambios de comuna o ciudad que no
se vuelve relevante para un analisis estadistico. Por otro lado, los resultados SIMCE
(Sistema Nacional de Medicién de los Aprendizajes) se han visto marcados al alza,
destacando principalmente los segundos medios. Cuando se analizan los resultados
SIMCE se puede concluir que el colegio se encuentra por sobre el promedio de los otros
colegios de la comuna con el mismo nivel socioeconémico y, ademas, tiene mayor puntaje

de toda la red de colegios que agrupa la fundacion.

Por dultimo, es importante sefialar que para el objeto de analisis se
considerara documentacion que permite develar mayor informacion del contexto a través
de un analisis documental al PEI, Reglamento de Evaluacion y Promocién Escolar y, por

ultimo, las planificaciones de cada docente entrevistado.

3.2 Antecedentes

El siglo XXI es una era en continlo cambio de dinamicas sociales y formas de
entender el mundo, pero también lleno de nuevos desafios que cada institucion, individuo
o sociedad ha tenido que enfrentar y colocarse metas para reformular la forma en la cual
se estd viviendo. Es en este punto en que las Naciones Unidas proponen cumplir el
Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS 4) para garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos,

segun plantea la organizacién y se sefala en el texto de (Olivos, 2013, p. 4)
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La UNESCO senala que “Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad es, a menudo, una empresa colectiva en la que todos los participantes hacen
esfuerzos concertados para cumplir con sus responsabilidades (2017, p.8). Esta idea
Bolivar la considera en su texto: Un curriculum inclusivo en una escuela que asegure el
éxito para todos (2019) donde senala que para lograr escuelas realmente inclusivas
necesitamos ir mas alla del curriculum escolar, sino que comenzar las esferas sociales del
individuo (familia, barrio, municipio, etc.). Esta perspectiva sera considerada como punto
de partida para comprender los mecanismos de abordaje de la inclusion en el

establecimiento.

Se ha hablado mucho de inclusién educativa en este ultimo tiempo, incluso se ha
legislado al respecto, pero todavia poco se ha avanzado al respecto, ¢por qué es
importante que un curriculum inclusivo se conecte con una evaluacion inclusiva? Es de
vital importancia que el curriculum vaya en linea con la evaluacion, puesto que el primero
corresponde a las intenciones educativas declaradas, mientras que el segundo a cémo
ponemos en evidencia la efectividad de estas intenciones, mas aun cuando se habla de
evaluacion auténtica. Es importante considerar que tanto lo declarado como el proceso de

aprendizaje y su medicion vayan en linea para poder analizar los resultados.

Los nuevos decretos buscan avanzar hacia un curriculum inclusivo como el que
propone Bolivar, en donde se consideren mas aspectos entendiendo al individuo como un
ser social y no desde la enajenacion de este. Muchas de las reformas educativas hoy
propuestas y en vigencia han avanzado hacia una escuela inclusiva, a través de la
implementacién de diversos decretos, tales como el decreto 67 y 83 que senalan
respectivamente que: se debe considerar el proceso de aprendizaje, el progreso de
aprendizaje y el producto de aprendizaje, siendo estos factores los que influyen en el

proceso de evaluacion, calificacién y promocion de los estudiantes (Mineduc, 2018).

Por otro lado, el decreto 83 avanza hacia la diversificacion de la ensefianza y se
aprueban criterios y orientaciones de adecuaciones curriculares para estudiantes con
necesidades educativas especiales (Mineduc, 2016). Es importante considerar que se ha
avanzado desde tener una evaluacion diferenciada a una evaluacion diversificada que es
la que promueven los actuales decretos y que van en linea de la inclusion. Ambos
decretos van en la linea de lo que plantea Bolivar, van en la linea no de la igualdad, sino
que de la equidad planteada y declarada desde el curriculum y que seran analizados para
ver su alineacién entre el curriculum inclusivo propuesto y la existencia de una evaluacién

auténtica que corresponda a los principios declarados. De este modo, poder implementar
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aprendizajes activos que permitan una correcta conexién entre lo declarado y lo evaluado.
Esto permitira a los estudiantes vivir un proceso de aprendizaje que vaya en sincronia y

acorde a las necesidades del mundo actual.

3.3 Planteamiento del problema

La investigacion tiene como finalidad responder: ;Cémo se articula el curriculo
inclusivo declarado por el establecimiento y las evaluaciones auténticas en un curso X de

ensefanza media de un colegio particular subvencionado de la comuna de La Florida?

Esta pregunta se plantea a través de la visualizacion de la problematica: 3 Cémo se
expresa la falta de articulacién entre el curriculo inclusivo declarado en distintos
instrumentos curriculares y las evaluaciones a un curso X de ensefianza media de un

colegio particular subvencionado de la comuna de La Florida?

Es importante considerar que la problematica propuesta esta tomada desde la idea
que el establecimiento promueve una propuesta de curriculum inclusivo, si bien no declara
abiertamente la utilizacion de una evaluacién auténtica, si esta teorizado que las practicas
que promueven un curriculum inclusivo estan asociadas a la caracterizacion propia de la

evaluacion auténtica o alternativa.

Por lo planteado anteriormente, es que también no se acota el universo de
evaluaciones a un area en especifico como puede ser Unicamente las evaluaciones
sumativas, formativas, de proceso, etc., puesto que la evaluacion auténtica toma el
conjunto de evaluaciones y da la libertad de utilizacion de acuerdo al contexto, por tanto,
cuando se examine el contexto investigado pueden aparecer tanto evaluaciones

sumativas, de proceso, formativas, coevaluacion, autoevaluacion, etc.

También cabe considerar que el analisis de informacién recolectado sera tomando
la muestra de X curso de ensefianza media, pero que tanto su diagnoéstico como

intervencion tiene la posibilidad de ser replicado en otros cursos del nivel.

3.4 Justificacion del problema

12



Este estudio tiene como objetivo poder comprender las relaciones que se
establecen entre el curriculum inclusivo declarado y la medicién de este para asi poder
implementar el Aprendizaje Activo que permita una concordancia entre curriculum inclusivo

y evaluacion auténtica.

Esta investigacion podra beneficiar a los distintos actores que son parte del
proceso educativo. Por un lado, el principal beneficiario seria el estudiante, puesto que
podra tener una concordancia entre la forma en la cual aprendié y como su proceso sera
evaluado. Por otro lado, el docente también sera beneficiario, puesto que la conexién entre
curriculum inclusivo y evaluacion auténtica permitira ir en la linea de las nuevas reformas
educativas y permitira aplicar un criterio de ‘justicia” (Bolivar, 2019) hacia el estudiante al
monitorear el proceso de aprendizaje y que este vaya en linea con el curriculum declarado.
Por dltimo, dentro de los beneficiarios indirectos se encontraria la familia, el
establecimiento y la sociedad en su conjunto. Estos tres agrupados como un conjunto,
puesto que su beneficio tiene relacion con efectos provocados al estudiante y como el
estudiante como ser social tendra su respectiva implicancia en las distintas esferas
personales y sociales. También considerar al establecimiento, el cual podra encontrar en
esta concordancia una oportunidad de mejora de los aprendizajes y, por tanto, de los
resultados y los objetivos declarados en su PEIl que guardan relacion con propiciar un
curriculum inclusivo y desarrollar estudiantes que se puedan desenvolver en sociedad y

elevar los resultados académicos respetando la individualidad y diversidad de aprendizaje.

Este ultimo punto es relevante, pues la necesidad del colegio de elevar los
resultados académicos para que los estudiantes puedan optar a la universidad y, de este
modo, ver una forma de escalafén social se conecta también con la implicancia social de
esta investigaciéon. Este es un colegio que, como se dijo anteriormente, tiene un IVE de
54%, por lo que para los estudiantes se ve una oportunidad el poder optar a una carrera

profesional y poder desenvolverse en el mundo laboral.

De esta forma, poder combinar inclusién y evaluacién auténtica en una misma
oracion tiene el potencial de poder respetar las individualidades de cada estudiante para

promover una educacién que garantice la justicia y el desarrollo de sus aprendizajes.

Esta investigacion podria tener el alcance de ser aplicado a otros niveles,
asignaturas, colegios, etc. Solo se debe tener en cuenta la realidad educativa de cada
establecimiento y que los Aprendizajes Activos tienen la versatilidad suficiente para poder

ser aplicado en contextos disimiles entre si.
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Por ultimo, como parte de la premisa de la investigacién-accion que sefala Latorre
haciendo referencia a Eliott (1993) quien propone un cambio en la teoria-practica diciendo
que se debe avanzar desde la practica, teoria, practica reformulada y luego teoria
reformulada. Al partir desde la practica, avanzar a la teoria y luego volver constantemente
a la practica permite que el quehacer docente tenga un aterrizaje en la realidad, la teoria
es util, pero virtual si no es llevada a una practica y sobre todo una que pueda ser
reformulada constantemente, por lo que se aplicara esta forma de entender la

investigacion-accion en el establecimiento.

3.5 Marco teodrico de referencia

La evaluacion y el curriculum son parte de los ejes centrales que mueven la
practica docente y que, a la vez, impacta en los estudiantes. Ambos conceptos han tenido
multiples acepciones y definiciones a lo largo del tiempo e incluso dependiendo del
enfoque y racionalidad desde la cual se posicione el autor variara también su definicién,
por lo que es importante acotar y precisar el punto de vista desde el cual se abordaran
estos términos. Considerando estos factores podemos tener en consideracién lo que
plantea Diaz: “A pesar de decirse objetiva, la evaluacion depende, por lo general, del punto
de vista de quien evalua” (Diaz & Mario, 2015, p. 20). Esto implica que si bien se anotaran
algunos conceptos, a lo largo de la investigacion a través del analisis documental y
entrevista se podra reconocer el punto de vista de quien evalia y como evallua, pero
también considerando que todo este analisis esta sujeto al contexto investigado en
particular, tal como senala Santos Guerra: “El profesor actia en un contexto que
condiciona su practica de la evaluacion” (2003, p. 69), por tanto, es importante conocer

y reconocer el contexto de los actores considerando sus puntos de vistas.

Debido a lo polisémico de ambos conceptos es preciso sustentar teéricamente y
acotar algunos conceptos relevantes con sus respectivos “apellidos” al momento de
nominarlos, pues no es lo mismo hablar de evaluacion, que precisar respecto a la
evaluacion auténtica, asimismo, no es lo mismo hablar por si solo de curriculum que de

curriculum inclusivo.
Estos conceptos tendran suma relevancia en la investigacion, puesto que se busca

evidenciar la articulacion entre ambos conceptos, por lo que es necesario también aclarar

que se entiende por articulacién. Pero ¢ por qué buscar la articulacion entre la evaluacion

14



auténtica y un curriculum inclusivo? Esto debido a que no siempre hay una directa
correlacion entre lo que se dice y lo que se hace, asi como también muchas veces hay una
distancia entre la teoria y la praxis. Ya sefalaba Moreno Olivos que “algunos autores
consideran a la evaluacién como «la piedra de tope» del curriculum escolar, lo que
significa que si cambiamos todos los demas componentes pero dejamos intacto el sistema
de evaluacién empleado por el docente, no debemos esperar cambios en el aula porque
nada nuevo ocurrird. Es asi de simple y de complejo el asunto”. (2013, p.4). En este
sentido, parte de la complejidad de la investigacion es examinar estos dos términos que en
teoria se encuentran relacionados, pero que en la realidad muchas veces estan
desconectados, pues cambia uno, pero no el otro. También se puede dar que desde la

declaracion de intenciones cambian, pero no desde la praxis.

El concepto de evaluacion ha tenido muchas transformaciones y definiciones a lo
largo del tiempo, sin embargo, su vigencia y necesidad se ha mantenido constante. “La
evaluacion se considera hoy fundamental, ya sea para diagnosticar y mejorar los curriculos
o los procesos de ensefianza aprendizaje, para jerarquizar las instituciones o para valorar
el papel de sus actores y tomar decisiones”. (Diaz & Mario, 2015, p. 21). Ante la
importancia de sus transformaciones, se trabajara desde la division planteada por Moreno

Olivos quien divide este concepto en tres categorias en el ambito educativo:

1. La evaluacion como tecnologia (técnico), esto quiere decir que la
evaluacion es vista como una tecnologia desarrollada por técnicos o expertos en
medicion y usada por otros para tomar decisiones especificas o introducir cambios.
La tecnologia ha sido refinada para ser mas eficiente, estandarizada y codificada, y
la evaluacion, generalmente ha sido vista como externa y separada de la
ensefanza y el aprendizaje”. (Moreno Olivos, 2013, p. 6). En este sentido, la
evaluacion vista como tecnologia plantea una separacién entre el docente y el
estudiante, pues esta mediada por externalidades, asi como también lo relevante
reside en la calificacion mas que en el aprendizaje mismo. “ el éxito o fracaso de
los individuos o de las instituciones educativas se determina a partir de las
puntuaciones obtenidas por los alumnos en dichas pruebas”. (Moreno Olvios, 2013,
p.7). En resumen, la evaluaciéon como tecnologia tiene el foco en la medicién de los
aprendizajes, aunque esto implique la pasividad de los actores involucrados y
aunque esté mediado por externalidades.

2. La evaluacion como practica cultural, toma distancia de la idea técnica de
la evaluacion, pues tal como sefiala Moreno Olivos: “Si aceptamos que la

evaluacion es un asunto practico, todos los participantes habran de ser
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considerados sujetos y no objetos.(2013, p. 9). En este sentido, el autor propone
que es el practico (docente) quien tiene la obligacion de interpretar el curriculum,
rechazando la autoridad del texto y dandole su propio significado y aplicabilidad.
Bajo esta linea se considera que el foco estd en la ensefianza no en los
aprendizajes. Esto marca uno de los primeros quiebres entre los posicionamientos
tedricos y practicos de cada uno, puesto que mueven desde epistemologias,
objetivos y estrategias distintas, las cuales pueden corresponder a una forma
ideoldgica de comprender y aplicar tanto el curriculum como la evaluacion tanto
desde el estado, establecimiento o el mismo docente en su aplicacién. En resumen,
tal como plantea el autor “La tarea de desarrollar procedimientos alternativos de
evaluacién trasciende los aspectos técnicos de medicidén, coordinacion y destreza
para entrar en el area de las relaciones y la comunicacion entre las partes
implicadas en el ejercicio de la evaluacion”. (Moreno Olivos, 2013, p. 12). Es en
este criterio entonces donde surge la evaluacion auténtica que se comprendera y
definira mas adelante en base a concepciones de distintos autores.

3. La evaluacion como practica socio-politica, bajo esta perspectiva el
analisis toma un enfoque historiografico, puesto que entiende las evaluaciones bajo
un contexto situacional. “La historia de la evaluacion amplia nuestra comprension
de su empleo como un mecanismo para ejercer el poder, para seleccionar y
clasificar a los individuos segun sus méritos, funciones que siguen vigentes aun
cuando el papel de la evaluacion se ha ampliado y diversificado, a partir de los
cambios que la sociedad ha sufrido. (Moreno, Olivos, 2013, p. 12). Desde los
mecanismos de seleccion en la Edad Media, el ingreso a la universidad hasta los
parametros actuales se considera que la evaluacion implica una toma de
decisiones a partir de juicios de valor, lo que conlleva a lo planteado por Olivos, o
sea, un ejercicio de poder. El autor sefiala que bajo esta perspectiva es necesario
que los criterios de evaluaciébn sean transparentes para no restringir las
oportunidades y que los criterios sean conocidos por todos los involucrados para
avanzar del secretismo que tuvo afios anteriores las evaluaciones. “La evaluacion
como practica socio-politica desconfia del statu quo, responsabilizandose de las
desigualdades e injusticias sociales, en ese sentido pretende ser transformadora de
la realidad y se enfoca en lo que el curriculum hace y no en como hacer el

curriculum. (Moreno Olivos, p. 15).

Este cambio de perspectiva implica un posicionamiento a través de la toma de
decisiones conscientes o inconscientes al momento de implementar el curriculum y

articularlo con la evaluacion. Esta investigacion busca revelar la practica mas que las
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intencionalidades, puesto que discursivamente se puede estar parado en una vereda,
mientras que en la practica se puede estar posicionado en la del frente. Sin embargo, de
igual modo, se considerara lo declarado para observar la congruencia que pueda existir
entre el discurso y la praxis respecto a la articulacion entre una evaluacion auténtica y un

curriculum inclusivo.

Tal como se menciond el foco estara puesto en la evaluacion auténtica, también
llamada o etiquetadas como «auténticos», «alternativos», «directos», «basados en
actuaciones» (Bravo y Fernandez, 2000, p. 96). Para Bravo y Fernandez estos términos se
entienden como: “un conjunto de alternativas a la evaluacién tradicional, donde la
respuesta no esta limitada a la eleccién de una de las alternativas presentadas y donde el
contexto es significativo” (2000, p.97). Este tipo de evaluaciéon no es nueva, si pensamos
que ya se hablaba de esto anterior al periodo del 2000, sin embargo, la novedad puede
radicar en la forma en que se validan los instrumentos y se puede utilizar a gran escala o

validar desde instituciones para apelar a la masividad del instrumento.

Dentro de las caracteristicas diferenciadoras que proponen los autores Bravo y
Fernandez (2000), haciendo referencia a lo propuesto por (Mumford, Baughman, Supinski
y Anderson, 1998) se puede considerar que hay una amplia distancia entre las
evaluaciones convencionales, que siguiendo las definiciones de Moreno Olivos
perteneceria a la perspectiva técnica, mientras que la evaluacion auténtica perteneceria a
la perspectiva practica, o sea, tiene caracteristicas y posicionamientos diametralmente
opuestas, cada una con sus ventajas y desventajas variando de su uso y necesidades a

las que se ve enfrentada cada evaluacion.
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Tabla {

Diferencias entre las dos lineas de evaluacion (Mumford, Baughman, Supinski y Anderson, 1998)

EVALUACION TRADICIONAL

EVALUACION AUTENTICA

OBJETIVO

MEDIDA

INFERENCIAS

DESARROLLO

VENTAJAS

DESVENTAJAS

+ Clasificar a las personas en funcion de la puntuacion alcanzada en el test.

» Tareas muy especificas y concretas (items).
» Las respuestas sefialan habilidades subyacentes.
+ Puntuacion objetiva.

* Discrimina a las personas en funcion del nivel alcanzado en cierta habi-
lidad a partir de las puntuaciones obtenidas.

+ Especificar los constructos que se pretenden evaluar con el test.
» [tems que maximicen la discriminacion entre las personas.
+ ltems relacionados entre si.

+ Coste bajo.

+ Puntuacion objetiva.

» Fiabilidad.

* Imparcialidad.

» Validez predictiva.

+ Generalizacion de inferencias.
+ Validez de constructo.

» Puntuacion en escala relativa, seglin grupo normativo.

* No recoge toda la complejidad de las habilidades evaluadas.

« Insensible a las diferencias cualitativas.

« Limitada informacién diagnéstica.

* No estd directamente relacionado con los conocimientos y habilidades
del mundo real.

+ Evaluar el nivel de desarrollo de la habilidad a través de la actuacion ma-
nifestada.

» Tareas mis amplias (ej. resolucion de un problema).
» Las respuestas sefialan el dominio de una’s habilidad/es.
+ Puntuacion a partir del juicio de expertos.

+ Discrimina a las personas en funcién del dominio demostrado en habili-
dades especificas.

+ Especificar el tipo de actuacién y conocimiento relevantes para cierta ha-
bilidad.
« Tareas realistas y referidas a un dominio especifico.

+ Puntuacion en escala absoluta segiin el eriterio de referencia (dominio de
habilidad).

* Recoge la complejidad de las habilidades.

* Refleja las diferencias cualitativas.

* Buena informacion diagnostica.

+ Alta validez ecologica.

+ Coste alto.

+ Puntuacion subjetiva.

+ Muestra del dominio no representativa.

« Efectos del contexto sobre las puntuaciones.

« Escasa generalizacion de las inferencias.

* Injusta para las personas pertenecientes a bajo nivel socioeconomico.

(Bravo y Fernandez, 2000, p. 98)

Las caracteristicas sefialadas en el cuadro anterior coinciden en parte con las

propuestas por Vallejos y Molina (2014) quienes senalan que la evaluacion alternativa

responde a la necesidad de otorgar mayor autonomia al estudiante a través de

metodologias activas. En este sentido, este modelo de ensefianza propone que sea capaz

de otorgar mas importancia al trabajo auténomo del alumno a través de la incorporacién de

metodologias activas. Este ultimo concepto se abordara al finalizar esta propuesta tedrica,

pues ira acorde a todo lo abordado en la investigacion.

Una idea que clarifica el concepto de evaluacion auténtica es la que indica que:

“Se propone asi la necesidad de buscar en el curriculo las prioridades en

relacién a los resultados pretendidos, con el propdsito de ajustar el sistema de

evaluacion y favorecer un aprendizaje mas significativo. Por lo tanto, una

evaluacion auténtica busca evaluar lo que se hace, identificando el vinculo de

coherencia entre lo conceptual y lo procedimental; y, sobre todo, conduce a

establecer el deseado vinculo de coherencia entre la ensefianza y la evaluacion en

distintos contextos de aplicacion”. (Vallejos y Molina, 2014, p. 15)
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Lo sefialado tiene coherencia con lo propuesto en esta investigacion, pues se
plantea que para favorecer un aprendizaje significativo debe haber una relacién y una

busqueda en el curriculum del ajuste y priorizacién de este.

Por otro lado, se plantea que la evaluacion auténtica implica una autoevaluacién
por parte del alumno, teniendo en cuenta que la meta es la promocion explicita de sus
capacidades de autorregulacion y reflexibn sobre su propio aprendizaje. (...) Asi,
hablariamos de una evaluacién de proceso y también formativa, en la que tienen
lugar los procesos de evaluacién, coevaluacion y autoevaluacion”. (Vallejos y Molina,
2014, p.15). Las descripciones otorgadas de este tipo de evaluacion y la perspectiva
practica en la que se encuentra contribuira a comprender si efectivamente se encuentran
articulados con la idea de curriculum inclusivo. Es por esto, que es preciso comprender
ambos conceptos: curriculum inclusivo y articulacion, los cuales seran abordados

respectivamente.

La definicién de curriculum al igual que la de evaluacién ha variado a través del
tiempo y también tiene multiples definiciones dependiendo de la perspectiva tedrica desde
la cual se esté posicionado. Sin embargo, es importante comprender este concepto desde
la realidad chilena y lo que propone MINEDUC respecto a este concepto para luego

profundizar con las definiciones propuestas por (Gimeno, 2007).

Comenzar indicando que MINEDUC (2015) a través de sus bases curriculares

sefala que:

“Las Bases Curriculares constituyen el documento principal del curriculum
nacional. Su concepcidon se enmarca en lo que establece nuestra Constitucién y en
lo que ha sido nuestra tradicién educativa. Por una parte, cumple la misién de
ofrecer una base cultural comun para todo el pais, mediante Objetivos de
Aprendizaje establecidos para cada curso o nivel. De esta forma, asegura que
todos los alumnos y todas las alumnas participen en una experiencia educativa
similar y se conforme un bagaje cultural compartido que favorece la cohesién y la
integracién social. Por otra parte, se reconoce que esta base curricular admite ser
complementada; por ende, se entrega a los establecimientos educacionales la
libertad de expresar su diversidad, construyendo, a partir de ella, sus propuestas de

acuerdo a sus necesidades y a las caracteristicas de su proyecto educativo”.
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Esta caracterizacion respecto al curriculum que entregan las bases curriculares dan
un acercamiento a lo que declara el establecimiento al indicar que promueven un
curriculum inclusivo, pero que, a la vez sigue los lineamientos del curriculum nacional. En
este sentido, es importante sefalar que dentro de este curriculum se precisan dos leyes
que buscan promover la inclusividad, las cuales son el decreto 67 (asociado a la
diversificacion de la evaluacion y promociéon escolar) y el decreto 83 (asociado a la
diversificacion de la ensefanza). De este modo, las acciones lideradas por el
establecimiento van en pro del cumplimiento del curriculum vigente y el cumplimiento de

los decretos, junto con declarar en su PEI la promocion de un curriculum inclusivo.

Es importante mencionar que el articulo 30 de las Bases Curriculares plantean que:

“Estas Bases Curriculares contintan y reafirman el sentido que tiene toda
educacion, que es contribuir al desarrollo completo e integral de todas las personas
en sus dimensiones espiritual, ética, moral, afectiva, intelectual, artistica y fisica,
mediante la transmision y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas. De este
modo, podran desarrollar su potencial y vivir su vida en forma plena, participando
activamente en una sociedad libre, democratica y pluralista, y contribuyendo
responsablemente al desarrollo del pais. Los objetivos de las Bases se enmarcan
en los Objetivos Generales estipulados por la Ley General de Educacion, tanto
para el ambito personal y social como para el &mbito del conocimiento y la cultura”.
(MIneduc, 2015).

Esta mirada integral que tiene el planteamiento del curriculum chileno tiene un
acercamiento a la definicion de curriculum propuesta por (Gimeno, 2007), la cual dista de
la mirada tayleriana del curriculum como plan (1973) y se acerca a la propuesta de
Stenhouse (1987) de ver el curriculum como un todo que permita asegurar la trayectoria
de los aprendizajes. De este modo, se debe comprender el concepto con el cual se
abordara curriculum de un modo mucho mas amplio, tal como sefiala Gimeno y como
posteriormente se abordara desde la mirada de Bolivar respecto al curriculum inclusivo. Es
Gimeno quien sefala los cuidados y clasificaciones que se debe tener al momento de
definir y precisar el concepto de curriculum: “No debemos olvidar que el curriculum no es
una realidad abstracta al margen del sistema educativo en el que desarrolla y para el que
disefa. Cuando definimos el curriculum estamos describiendo la concrecion de las
funciones de la propia escuela y la forma particular de enfocarlas en un momento social-
historico determinado. (2007, p. 16). Esta manera de entender el curriculum por parte de

Gimeno Sacristan es sumamente relevante para el planteamiento de este concepto, pues
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tal como sefnala también se considerara la perspectiva de la complejidad de delimitar este
concepto a una unica racionalidad. En este sentido, el autor sefiala que: “curriculum es
una realidad previa muy bien asentada a través de comportamientos didacticos, politicos,
administrativos, econdémicos, etc. detras de los que se encubren muchos supuestos,
teorias parciales, esquemas de racionalidad, creencias, valores, etc. que condicionan la
teorizacién sobre el curriculum (2007, p.14). De este modo, se considerara la mirada de
curriculum desde los planteamientos nacionales, pero también considerando sus
limitaciones y el aporte bidireccional que tiene este hacia su entorno inmediato (didactica,

administracion, racionalidades, etc.).

Considerando lo propuesto por Gimeno Sacristan (2017) se debe entender que
toda la practica pedagodgica gira en torno al curriculum, sin embargo, para efectos de la
investigacion se tendra el foco en el subsector de comprender el curriculum desde un
subsistema practico pedagdgico, desde el cual se entiende que el curriculum para el autor
es parte del conjunto de interacciones configuradas entre estudiantes y profesores
condicionadas por el marco institucional del que se es parte e influenciada por otros
subsistemas, tales como: 1. Subsistema del ambito politico-administrativo 2. Subsistema
de participacién y control 3. La ordenacion del sistema educativo 4. Sistema de produccion
de medios 5. Los ambitos de creacion culturales, cientificos, etc. 6. Subsistema técnico
pedagdgico: formadores, especialistas e investigadores en educacion 7. Subsistema de la
innovaciéon. En definitiva, todos estos subsistemas aportan integradamente al foco que
tendra la investigacion al momento de examinar el curriculum, siendo en particular las

nociones de curriculum inclusivo.

Tal como se sefialé con anterioridad el establecimiento declara ser parte del
curriculum nacional, pero poniendo énfasis en el desarrollo de un curriculum inclusivo,
para precisar este concepto se le denominara de distintos modos como acota Bolivar
(2017): “curriculum inclusivo”, “democratico” o “para la justicia social”’. Al entender estos
conceptos el autor precisa que: “lograr escuelas mas justas e inclusivas no es solo tarea
escolar, sino social (familia, barrio, municipio), esto implica un conjunto de estrategias
paralelas de caracter local, no limitadas al medio escolar, como redes con otras escuelas e

incrementar la accién conjunta con la comunidad”. (Bolivar, 2017, p. 828).

Es importante sefalar que el curriculum nacional a través de sus decretos (67 y 83)
han buscado avanzar hacia un curriculum inclusivo, sin embargo, tal como sefala Bolivar
haciendo alusién a Shaeffer (2019), el concepto educacion inclusiva hoy se entiende de un

modo mucho mas amplio, o sea, abarca los obstaculos de acceso a la educacién, mas alla
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de un enfoque de nifios con discapacidades y otras necesidades especiales. De este
modo, Bolivar cita a Lumby y Coleman (2016) para comprender que estas necesidades
especiales van mas alla de lo cognitivo, sino que abarca factores sociales, tales como:
geénero, sexualidad, religién, emigracion, etc. De este modo, es relevante considerar todas
estas definiciones y propuestas de entendimiento del curriculum inclusivo, pues Chile cada
dia se ha vuelto un pais mas diverso, cuya diversidad también se ve a través de los

nuevos desafios y necesidades que tiene el aula chilena.

Al comprender este curriculum con foco en la justicia social se busca que no baste
solo con democratizar el acceso, pues hoy la educacién chilena ha avanzado hacia el
aseguramiento gratuito de la ensefianza hasta la educacion media y con algunos requisitos
a la educacién universitaria. Es por esto que se debe considerar para garantizar la equidad
el acompafiamiento de las trayectorias escolares, las cuales se encuentran directamente
relacionadas con la aplicacion del curriculum y de la evaluacion, como también de otros
factores como la didactica. En ese sentido, para asegurar esta trayectoria a través de la
inclusién se tomaran las palabras de Bolivar “Una educacion inclusiva, en sentido amplio,
comprende todas las competencias clave que posibilitan realizarse personalmente,
integrarse socialmente y participar de modo activo en la vida publica” (2017, p. 831), estos
componentes son los que seran parte de las categorias para el analisis documental:
realizacion personal, integraciéon social y participacién activa. Por otro lado, para
complementar el analisis se considerara la clasificacion propuesta por Ainscow, Dyson,
Goldrick & West (2013) quienes senalan que para tener escuelas realmente inclusivas se
deben considerar tres dimensiones interrelacionadas entre si: 1. Factores internos a la
escuela (ensefianza y organizacién del aprendizaje) 2. Factores entre escuelas (compartir
conocimientos y experiencias entre el profesorado que trabaja en similares condiciones 3.
Factores mas alla de las escuelas (factores demograficos, sociales, econdmicos y
culturales que conforman la caracterizacion de la escuela. A través de esta triada se

problematiza respecto a la inclusion propuesta por la escuela analizada.

La importancia e impacto de la inclusion educativa a través del curriculum se ha
podido evidenciar en distintas experiencias, sin embargo, se tomaran dos casos
significativos. El primero corresponde a una experiencia colombiana con capacidad de ser
replicada en otros contextos y el segundo a una experiencia en la educacion universitaria,

pero con posibilidad de replicar en otros espacios.

Respecto a la primera experiencia mencionada e implementada es en el Politécnico

Jaime Isaza Cadavid donde se busca generar un curriculum y practicas cada vez mas
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incluyentes, para esto Agudela Mecias y Sierra Restrep sefalan que: “Es importante
entender que educar en la diversidad significa ejercer desde el PEI principios de equidad,
diversidad, tolerancia, solidaridad, convivencia, libertad y respeto, a la vez que se debe
tener una actitud humanista caracterizada por la eliminacién de barreras actitudinales,
sociales y fisicas entendiendo al ser humano como un todo diferente. (2010, p.2). En este
sentido, se coincide en la forma en la cual se abordara el analisis en esta investigacion,
pues también se considera importante el posicionamiento del PEl y su respectivo

cumplimiento.

Otro punto en comun que se considera importante al considerar esta experiencia,
son los factores contextuales que sefiala el actor y que se considera se refleja también en
Chile. Mecias y Restrepo indican que: “El deterioro de la inversion publica en la educacion
y la mercantilizacién en la oferta educativa ha conducido a generar una educacion pobre
para los pobres y educacion costosa para los ricos; situacion de la que se deriva la
defensa de la Educacion Publica con calidad., una educacion que no discrimine bajo
ningun aspecto y que ademas esté enmarcada en principios de igualdad, equidad y justicia
social”’. (2010, p.8) Esta caracterizacion es parte de un diagnéstico que se ve en Chile
desde una critica social que ha pasado de boca en boca y que es parte de las criticas y

necesidad de reformulacion del sistema educativo actual.

En el estudio sefalado se consideran que es un estudio mas bien critico, que su
alcance no llega al posicionamiento de una intervencion, sin embargo, dentro de sus

conclusiones se indica que:

“Como se puede ver, la Institucion y por ende la Coordinacion de Ciencias Basicas
como dependencia de la Facultad de Ciencias Basicas, Sociales y Humanas, en los
principios estructurales de sus lineamientos pedagdgicos, enmarca los principios de
inclusion y respeto a la diversidad, sin embargo solo esta en el papel, su realidad
connota lo contrario porque en sus practicas refleja la exclusién y el poco interés
por la atencion a la diversidad, el docente cuando invisibiliza al estudiante y cuando
€l mismo es invisibilizado por la Institucion a través de sus directivos, da cuenta de

esas practicas excluyentes todavia bastante arraigadas”. (2010, p.15).

Dentro de las conclusiones planteadas se ve lo que se postula como
problematizacion dentro de esta investigacion, lo cual tiene que ver con lo planteado en el
papel en contraposicion con la practica docente, lo cual se nomina como falta de

articulacion curricular. Dentro de esta critica que realizan los autores también se realiza
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una propuesta: “Por tanto la tarea de la Institucion y de todos sus actores es posibilitar que
tanto en el disefio curricular como en sus practicas pedagogicas se evidencian los
postulados de inclusion planteados en el marco de educacién para la diversidad, no
quedando plasmados en el papel si no llevandolos a la realidad en su practica. La
institucion se debe considerar como un escenario y agente fundamental de cambio el cual
ha de ser planificado, sistematico y pertinente. (Mecias y Restrepo, 2010, p. 17). De este
modo, lo que se busca en la presente investigacién tiene que ver con detectar esta

articulacion y sistematizacion de los procesos para atender la diversidad del aula.

Por otro lado, se tiene la experiencia de la ciudad de Tunja en Colombia también
donde se menciona la dificultad de abordar la inclusion en las entidades publicas, para eso
se utiliza una metodologia de estudio de caso y biografico- narrativo para develar las
dificultades que se presentan en las adaptaciones curriculares y el establecimiento de
ajustes razonables. En este estudio se sefala que dentro de los hallazgos encontrados se
encuentra la dificultad que tiene la escuela en conjunto con sus profesionales de recibir
personas con discapacidad, generando en el espacio situaciones de acoso y aspectos

negativos en la salud mental de los estudiantes.

La muestra fue compuesta por una estudiante con discapacidad, su madre de
familia, su docente de apoyo, la docente de aula, y uno de sus companeros de clase de
una institucién educativa de caracter publico de la ciudad de Tunja.(Barén, A, él al., 2020,
p.6). Entre las conclusiones que se llegaron a partir de las entrevistas realizadas y el
estudio de caso realizado se encontr6é que: “Respecto a las adaptaciones curriculares, es
posible decir que, aunque se implementaron algunos ajustes fisicos y de contenido, aun
existe una brecha entre lo que hay y deberia hacerse para lograr la equidad que la
estudiante deberia tener con sus companeros de la institucion. En este sentido, y
estructuralmente hablando, hacen falta adecuaciones como los bafos y el pupitre, y de
contenido, como los ajustes de las areas especificas en las que la estudiante presente
dificultad”. (Bardn, A, él al., 2020, p. 13).

Los dos articulos previamente mencionados plantean dificultades que se fueron
encontrando al momento de abordar la inclusibn, mas que desde una intervencion
innovadora desde el levantamiento de un diagndstico y comprension de donde surge esta

problematica y que dimensiones estan en juego.

Para finalizar la comprension de los factores mencionados es preciso entender el

enfoque desde el cual se entendera el concepto de articulaciéon, pues como se definid
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previamente se busca comprender la articulacién entre el curriculum inclusivo y la

evaluacioén auténtica.

Por tanto cuando se habla de articulacién se entendera en base a lo propuesto por
Moya (2012) al plantear la pregunta: ;Qué se entiende por articulacion al interior del
sistema educativo? Para responder esta interrogante sefala que: “articular al interior del
sistema educativo es  concebir dispositivos  mediadores entre  componentes
considerados como entidades diferentes. La articulacion se constituye en un
verdadero marco referencial que condiciona o viabiliza las practicas docentes, por lo
tanto, se presenta como una vision holistica y comprensiva del proceso constructivo del
conocimiento que tiene lugar en la escuela” (p. 165). También cabe senalar lo que
considera Moya (2012) al indicar que no se articula tnicamente contenidos, sino el sistema
en su totalidad, por eso la relevancia de examinar el PEI, pues marca los lineamientos y

objetivos del establecimiento.

Para establecer los mecanismos de articulacion que se utilizara para la relacién
entre el curriculum inclusivo y evaluacién auténtica se considerara lo propuesto por Moya
(2012), quien lo divide en: Articulacién vertical (permite asegurar la coherencia entre lo
propuesto por los lineamientos curriculares del Ministerio de Educacion y su relacion entre
cada uno de sus niveles), Articulacion horizontal (corresponde a aquella que se articula
mediante un PEI para que cada uno de sus actores puedan participar organizadamente y
generando comunidades de aprendizaje y colaboracion), Articulacién interdisciplinar
(abarca la articulacion dentro de una disciplina superando la idea de “pasar contenido”),
Articulacion interdisciplinar (tiene por finalidad coordinar multiples disciplinas). Para efectos
de la presente investigacion se consideraran los cuatro tipo de articulacién como un todo,
pues es preciso examinar el curriculum nacional (articulacion vertical), el PEI (articulacion
horizontal), los lineamientos curriculares mediante el analisis de las planificaciones de
cada una de las muestras tomadas de las asignaturas: ciencias, inglés y matematicas
(articulacion interdisciplinar) y, por ultimo, la forma en que estas asignaturas se conectan

para propiciar un curriculum inclusivo (articulacién interdisciplinar).

Por ultimo es importante considerar la conceptualizacion del aprendizaje de
servicio, abreviado como APS o A+S, propuesta metodolégica que ha estado en boga
durante los ultimos afios en Chile y siendo utilizado, principalmente, en instituciones de
caracter religioso como lo es la UC y distintos recintos educativos. EI APS permite ir en
sincronia de los ODS, en este sentido como se declara en Aprendizaje servicio:

compromiso social en accion: “Solo con sensibilizar al alumnado respecto de las injusticias
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y desigualdades y generar en él una valoracién favorable a los Objetivos de Desarrollo

Sostenible, ya estariamos haciendo, sin duda, una buena cosa” (Battle, Roser, s.f, p. 17).
Tal como se sefal6 en los antecedentes, la necesidad de la intervencion va en la

linea de lograr adecuarse a las necesidades del mundo actual, donde, a través de de los

ODS se proponen desafios para para el siglo XXI, en este caso, enfocados en el ODS 4,
educacién de calidad.

Para comprender el foco desde el cual se enmarca el APS es importante
caracterizarlo, por tanto, se vera desde 3 caracteristicas esenciales, planteadas por
Nieves, Maria (s.f):

1. Un servicio solidario desarrollado por los estudiantes.
2. Destinado a cubrir necesidades reales de la comunidad.
3. Planificando institucionalmente en forma integrada con el curriculum, en

funcién de los aprendizajes de los estudiantes.

Los cuadrantes del aprendizaje y el servicio’

VAN

III. SERVICIO
COMUNITARIO S
INSTITUCIONAL g | V- APRENDIZAJE-
= SERVICIO
v
) I APRENDIZAJE
c INTEGRADO +
1
II. INICIATIVAS o 1. TRABAJOS
SOLIDARIAS DE CAMPO
ASISTEMATICAS

N4

(Nieves, Maria, s.f)

De este cuadro, se puede observar entonces que el APS se desmarca del servicio
comunitario y de iniciativas solidarias asistémicas y se acerca a la idea de un aprendizaje
integrado, el cual como se abordara la intervencion va en linea con el curriculum
académico y el PEI propuesto. Tal como se sefala en el texto Aprendizaje y servicio

solidario: algunos conceptos basicos: “cuadrante del aprendizaje-servicio (IV) ubicamos a
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aquellas experiencias que ofrecen simultaneamente una alta calidad de servicio y un alto
nivel de aprendizaje. En otras palabras, definimos al aprendizaje-servicio por una doble
intencionalidad y un doble impacto: en lo pedagdgico y en lo social” (Nieves, Maria, s.f,
p.5). Por este motivo, se abordd el APS desde lo curricular, pero también desde lo

evaluativo.

En resumen, el aprendizaje de servicio consistiria en ser una innovadora practica
educativa que combina objetivos de aprendizaje curricular con objetivos de servicio a la
comunidad, con la intencion de mejorar las realidades donde se realiza el servicio, y que
considera a quien recibe el servicio como un elemento central y no como un simple
receptor de actos de caridad. (Aramburuzabala, Garcia-Peinado y Elvias, 2013). De este
modo, “las acciones de APS (Aprendizaje de servicio) se dirigen a personas que viven en
escenarios de desventaja social, exclusion y/o riesgo de exclusion, centrando sus
actuaciones en situaciones de injusticia social relacionadas con la equidad, el respeto a la
diversidad, la interculturalidad, la diversidad funcional, las dificultades de aprendizaje, la

inclusion educativa y los derechos humanos” ( Aramburuzabala, 2013).

De esta forma, se puede ver que la implementacion de aprendizaje de servicio
tiene la posibilidad de transformar la practica docente, pasando de lo tradicional a un
aprendizaje activo y, por ende, a una evaluacion alternativa que permita reflejar el proceso.
Este cambio implica transformar los tiempos y el proceso de aprendizaje- ensefanza,
donde el rol mas activo lo tiene el estudiante y el docente es encargado de monitorear y
supervisar el proceso. También es colaborativo, por lo que el feedback puede ser grupal y,

por ende, ya no se invierte el tiempo en disefiar y revisar instrumentos individualizados.

IV. DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA

4.1 Propésito del diagnéstico

El levantamiento de informacién que tendra este diagndstico busca los siguientes
objetivos:

Obijetivo general:

- Evaluar los mecanismos de articulacion entre el curriculum inclusivo y la evaluacion
auténtica.

Obijetivos especificos:
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- Analizar la articulacion entre el curriculum inclusivo declarado por el
establecimiento y su relacion con las evaluaciones implementadas.
- Conocer la articulacion existente entre el curriculum inclusivo declarado y la

evaluacién auténtica.

4.2 Metodologia del diagnéstico

El paradigma utilizado pertenece a lo interpretativo, porque se trata de comprender
la perspectiva de los actores y darle una interpretacion. Para Pérez y Serrano (1994) este
paradigma implica que la teoria se construye desde la reflexién, praxis e interpretacién, por
lo mismo se utilizaran instrumentos tales como: entrevista semiestructurada y analisis
documental. Por otro lado, es importante considerar que la investigacién sera desde la
perspectiva de investigacion-accién propuesta por Latorre (2005), en la cual se avanza en

un continuo entre teoria y praxis.

Por lo anterior, la metodologia empleada sera de caracter cualitativo, pues los
datos seran recopilados a través de la entrevista individual semiestructurada a distintos
docentes del curso investigado, a coordinacion académica y a un representante del area
de psicopedagogia para obtener la informacion utilizando un guién y protocolo de
entrevista, luego a través de la transcripcion se procedera a categorizar, codificar y
analizar, por tanto se emplea el analisis de contenido para el procesamiento de los datos,
bajo una mirada inductiva, puesto que se busca como sefiala Ballestin y Fabregues en
tomar “la experiencia como punto de partida para generar conocimiento. Trata de
establecer leyes desde estas observaciones de partida mediante la generalizacion del

comportamiento o fendmeno observado® (2018, p. 21).

Por otro lado, se utilizara el analisis documental sobre elementos que inciden en lo
observado entre el curriculum y la evaluacién, esto permitira recopilar informacion desde la
praxis educativa y se podra descomponer los elementos que estan presentes en el
curriculum inclusivo y sus evaluacione para esto se recogeran los siguientes datos:
planificaciones de cada docente entrevistado, evaluaciones implementadas, PEl y
reglamento de evaluacion y promocién escolar utilizando una lista de cotejo para identificar
los elementos propuestos por la teoria y dividiéndolo en los tres conceptos que mueven el

eje de la investigacién: curriculum inclusivo, evaluacion auténtica y articulacion. Por tanto,
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se utilizarad el analisis de contenido, sin embargo, para el analisis de estos datos se
abordara mediante una modalidad deductiva, puesto que tal como indica Ballestin y
Fabreguez “opera desde lo conocido a lo desconocido” (2018, p.20), es por esto que se
estableceran las categorias previas acotadas en la lista de cotejo y luego se procedera a

su revision.

Finalmente, el objetivo general busca: Evaluar los mecanismos de articulacion
entre el curriculum inclusivo y la evaluacion auténtica. . Este objetivo permitira englobar los
objetivos especificos, pues a partir de estos se podra emitir juicios valorativos que

permitiran sacar conclusiones a partir de lo analizado.

Objetivo especifico: Analizar la articulacion entre el curriculum inclusivo declarado
por el establecimiento y su relacion con las evaluaciones implementadas. Este objetivo se
correlaciona con las estrategias, pues examinara las evaluaciones implementadas y como
fueron realizadas, bajo qué objetivos y lineamientos para establecer su relacién con el

curriculum.

Objetivo especifico: Conocer la articulacién existente entre el curriculum inclusivo
declarado y la evaluacién auténtica. Se busca dejar en evidencia las caracteristicas de
cada uno de estos elementos a través del analisis documental donde se precisara si se

corresponde lo declarado en el curriculum y la evaluacién implementada.

Los objetivos y el disefio son acordes, porque tanto la entrevista y el analisis
documental permiten conocer, analizar, evaluar para luego disefar a partir de los datos
obtenidos del curriculum y las evaluaciones realizadas una propuesta de intervencién que

permita aportar a la problematizacion senalada.

Por ultimo, sefalar que los instrumentos propuestos fueron validados a través de
una revisién y pilotajes entre pares, o sea, docentes que trabajan en la labor educativa y

que son parte del MICE (Magister en Innovacion Curricular y Evaluacion educativa).

4.3 Actores involucrados
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Los actores seleccionados para la aplicacion de la entrevista individual

semiestructurada y el analisis documental de sus respectivas practicas fueron escogidos

en base a los siguientes criterios:

Tienen conocimientos a nivel del curriculum y evaluacién en el nivel
examinado.

Tienen dominio en la toma de decisiones a nivel del curriculum y evaluacion
en el nivel examinado.

Tienen la posibilidad de intervenir y transformar su practica desde sus
distintos focos de intervencion.

Tienen conocimiento respecto al disefio, implementacién y supervisién de la

aplicacién de decretos que abordan la inclusion.

Los actores claves para la implementacién de la entrevista seran:

Coordinacién académica: Se espera que pueda aportar informacién desde

el disefio a la implementacién del curriculum, pues es quien vela por la
cobertura curricular y lleva a cabo planes de mejoramiento a través de la
observacion de clases y analisis de resultados de las evaluaciones
implementadas.

Docentes de X curso de ensefianza media: Se espera que puedan aportar

informacién desde la adecuacién del curriculum y la bajada que esta tiene al
aula con su respectiva correspondencia a la evaluacion implementada.
Cabe acotar que se solicité a multiples docentes ser parte de la entrevista,
sin embargo, por motivos de tiempo y personales solo dos docentes
accedieron de un universo de ocho docentes que realizan clases en este
Curso.

Integrante del equipo de psicopedagogia: Se espera que pueda aportar
informaciéon desde la perspectiva de las adecuaciones curriculares y
evaluativas a partir de los decretos que abordan la inclusion a nivel

nacional.

4.4 Instrumentos de recogida de la informacion

Para abordar del modo mas integral posible la recoleccion de informacién en el

diagnéstico se implementaran los siguientes instrumentos, los cuales ambos aportaran

30



informacién a cada uno de los objetivos especificos propuestos y, por ende, también al

objetivo general:

- Entrevista individual semiestructurada, se espera que este recurso pueda
aportar informacion desde la perspectiva de cuatro diferentes actores para
aportar a la triangulacion de datos.

- Anadlisis documental, se espera conocer y analizar las caracteristicas del
curriculum declarado y si existe una articulacién con la evaluacion auténtica
a través del analisis documental. Para esto se analizaran los siguientes
textos: PEIl, Reglamento de Evaluacién y Promocién Escolar vy
planificaciones de los docentes entrevistados. Toda esta informacion

también busca aportar a la triangulacion de datos.

Tal como sefiala Aravena, et.al “En el caso de una investigacion en educacion, la
triangulacién puede recoger datos desde fuentes diferentes y complementarias” (2006, p.
En este sentido, se considerara la triangulacion de datos, puesto que se buscara distintas
fuentes de informacion para poder levantar el diagndstico. A la vez se utilizara la
saturacion tedrica, puesto que una vez que se comiencen a repetir los datos tanto de la
entrevista como del andlisis documental se dejard de realizar la revisidbn esperando
encontrar nuevos componentes, pues se considerara saturado, de acuerdo a lo propuesto

por Glaser y Strauus y sefialado en Investigacion Educativa | de Aravena, et, al.

4.5 Resultados y analisis del diagnéstico

Durante el levantamiento de datos del diagnéstico se buscaba responder la
pregunta: ;Coémo se articula el curriculo inclusivo declarado por el establecimiento y las
evaluaciones auténticas en un curso X de ensefanza media de un colegio particular
subvencionado de la comuna de La Florida?. Para llegar a responder esta pregunta se
implementd la entrevista semiestructurada a tres docentes de distintas asignaturas del
mismo curso Yy un analisis de tipo inductivo, pues las categorias se iban levantando en la
medida que aparecian en las palabras de los actores. Por otro lado, se implemento el
analisis documental del PEIl, Reglamento de Promocion y Evaluacion Escolar y las
planificaciones de cada docente involucrado en la investigacién a través de un analisis

deductivo, pues las categorias se establecieron previamente a través de la lista de cotejo.
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En la informacién recogida se pudo ver que cada docente desde su propia vivencia
encontraba distintas causas del problema propuesto, es por esto que se vera desde la
perspectiva particular de cada docente y, posteriormente, desde los resultados globales.
Por otro lado, desde el analisis documental se vera el porcentaje de cobertura de los
indicadores propuestos en la lista de cotejo por area y luego en un sentido global. Todos
estos datos aportaran informacion para comprender el problema propuesto: ;Como se
expresa la falta de articulacién entre el curriculo inclusivo declarado en distintos
instrumentos curriculares y las evaluaciones a un curso X de ensefianza media de un
colegio particular subvencionado de la comuna de La Florida?, cuyo objetivo general es:
evaluar los mecanismos de articulacion entre el curriculum inclusivo y la evaluacion

auténtica.

Entre las limitaciones encontradas para efectuar este analisis fue que los docentes
sefialan no tener tiempo para acceder a la entrevista, es por esto que se logré entrevistar a
tres de ocho docentes de la asignatura del curso. Por otro lado, se busco entrevistar a la
psicopedagoga encargada del proceso de diversificacion curricular en el establecimiento,
pero se pudo obtener informacion de un representante que trabaja también en el equipo
psicoeducativo apoyando en estas labores. Por Ultimo, a los estudiantes no se les
considerd para el levantamiento de datos, puesto que se busca comprender desde la
gestion del establecimiento como se representa el problema, sin embargo, seran

considerados para la intervencion.

R | nte A entrevi :

Se vislumbra que considera dos ejes de las causas del problema, por un lado las
dificultades de abordar la diversidad en el aula y, por otro, las dificultades de implementar

la evaluacion auténtica.

En la primera arista del problema que respecta a la diversidad del aula ve como
posibles dificultades: 1. Curriculum poco aterrizado a la realidad, en este sentido, se refiere
al abordaje del curriculum nacional. 2. Escasez de herramientas y conocimientos, se
refiere a un sentir personal, pero que también se considera colectivo 3. Escasez de tiempo
- siendo este un indicador que se repite en multiples entrevistas-. 4. Cantidad de
estudiantes por sala - haciendo referencia que este numero dificulta abordar la diversidad,

pues son muchos y muy diversos entre si.
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Desde el punto de vista de la evaluacién auténtica ve como dificultad 1. Mayor
cantidad de trabajo 2. Mayor cantidad de tiempo que se debe invertir - haciendo alusién al
tiempo de organizacion, planificacion y monitorizaciéon. 3. Combinacién de recursos

distintos - lo asocia a la falta de conocimiento para combinar distintos recursos-.

En el cuadro presentado a continuacion se puede ver lo expuesto por el docente A:

Curriculum poco Escasez de Escasez de Cantidad de Mayor cantidad Mayor cantidad Combinacion de
aterrizado a la herramientas y - estudiantes por - de tiempo que recursos

. i tiempo de trabajo. , X
realidad conocimientos sala. invertir. distintos

4 $ 4 } A $ t

tales coma:
Dificultad para Dificultades de
Causas del
abordar diversidad | (] implementacion de la
problema S .
en el aula. evaluacion auténtica.

Problema :'; Falta de articulacion entre el curriculum inclusivo propuesto y una
propuesto evaluacion auténtica.

tales como

Respecto al docente B entrevistado:
En relacion a la dificultad de abordar la diversidad el aula la docente considera: 1.

Desnivel académico de los estudiantes y que se condice con factores culturales, senala,
por ejemplo, que se espera que estudiantes de estratos socioecondmicos altos viajen al
extranjero, por tanto hay mayor preocupacion por su asignatura, a diferencia de estratos
socioecondmicos bajos, ante lo cual no se considera el contexto a la hora de abordar el
curriculum 2. Falta de acompafamiento al docente 3. Escasez de tiempo 4. Cantidad de
estudiantes por sala.

Respecto a las dificultades para implementar la evaluacion auténtica se repiten
algunos factores que la docente ve para abordar la diversidad en el aula, tales como: 1.
Cantidad de estudiantes por sala 2. Factores sociales y culturales 3. Mayor cantidad de

tiempo que invertir.

En el cuadro presentado a continuacién se puede ver lo expuesto por el docente B:
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f/;::> Factores
J culturales .
Desnivel Falta de Eeeendl Cantidad de Cantidad de Mayor cantidad Factores
académico de acompafiamient tiempao estudiantes por estudiantes por de tiempo que sociales y
los estudiantes. o al docente. po. sala. sala. invertir. culturales.
} ] ' t } } '
tales como: | _tales como:
|
Dificultad para. Canaaaad Dificultades de
abordar diversidad <::| |:> implementacién de la
en el aula. evaluacién auténtica.

i

Problema |—> Faltla de articulacién entre el curriculum inclusivo propuesto y una
propuesto v ion auténtica.

R | n ntrevi :

En relacién a la dificultad de abordar la diversidad el aula la docente considera: 1.
Escasez de tiempo 2. Exceso de contenidos de la asignatura 3. Falta de capacitacion
docente. Entre las principales dificultades encontradas se puede ver las que tienen que ver
con el subsector de lo politico-administrativo (Gimeno, 2007), puesto que se considera

como un factor la escasez de tiempo y la gran cantidad de contenidos para abordarlos.

Respecto a las dificultades para implementar la evaluacion auténtica se repiten
algunos factores que la docente ve para abordar la diversidad en el aula, tales como: 1.
Escasez de tiempo 2. Dificultad de cobertura de todo el curriculum 3. Falta de
capacitacion. En este sentido, se considera que todos estos factores inciden en la falta de

articulacion del curriculum inclusivo propuesto y una evaluacién que vaya acorde.

Falta de Exceso de contenidos Escaszez de
capacitacidn del curriculum de la tiempo.
docente. asignatura.

Problema |:>
propuesto

| tales como:

Dificultad para
abordar diversidad
en el aula.

fr

Escasez de Falta n_ie N Dificultad de
g capacitacion cobertura
tiempo. -
docente. curricular.
| tales como:

<:| Causas del
problema

Dificultades de
implementacidon de la
evaluacién auténtica.

Falta de articulacion entre el curriculum inclusive propuesto y una
evaluacion auténtica.

Respecto a coordinacién académica:




Se vislumbra que considera dos ejes de las causas del problema, por un lado las
dificultades de abordar la diversidad en el aula y, por otro, las dificultades de implementar

la evaluacion auténtica.

En la primera arista del problema que respecta a la diversidad del aula ve como
posibles dificultades: 1. Exceso de estudiantes por sala 2. Escasa preparacion y formacion
docente 3. Exceso de metodologia expositiva. 3. Falta apertura a lo nuevo (salir del
modelo tradicional). Estos son los factores que también se repiten en las entrevistas
realizadas y que tiene que ver con decisiones personales de cada docente, pero también
con factores llamados ’politico-administrativo” (Gimeno, 2007) que inciden en las

decisiones pedagdgicas que toma el establecimiento y cada docente.

Desde el punto de vista de la evaluacién auténtica ve como dificultad: 1. Escasez
de tiempo de los docentes 2. Escasa preparacion docente 3. Cambiar el enfoque tedrico a
uno practico. De este modo, entre los elementos que se destacan tienen que ver con la
esfera de la innovacion (Gimeno, 2007) buscar salir de lo tradicional y avanzar hacia lo
nuevo. Asi también se busca salir de lo técnico y avanzar hacia lo practico (Moreno Olivos,
2013)

Salir del modelo Cantidad de

. herramientas y estudiantes por preparacion cambio de
tradicional.

conocimientos sala. docente. enfoque.

+ T + 1 : + *

tales como: tales como:
Dificultad para Dificultades de
L - 1 Causas del
abordar diversidad < b implementacién de la
en el aula. evaluacién auténtica.

Problema ,—D Falta de articulacion entre el curriculum inclusivo propuesto y una
propuesto evaluacion auténtica.

tiempo.

Escasez de
tiempo docente.

Escasez de
Escasez de ‘ ‘

Escasez de ‘

Necesidad de ‘

Respecto a integrante del area psicoeducativa:

En relacién a la dificultad de abordar la diversidad el aula la docente considera: 1.
Escaso enfoque hacia lo practico 2. Escasez de organizacion efectiva 3. Escasez de
conexion con otros estamentos 4. Resistencia al cambio. Respecto a las herramientas que

permitirian conectar con la definicion propuesta de inclusion se puede ver considera
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importante una conexion con los distintos estamentos de la comunidad, participacién de
apoderados, pero que todos estos factores tienen una resistencia por parte de los
estudiantes y los estamentos a abrir el contexto educativo. En este sentido, debe haber un

mayor desarrollo en el subsistema de participacion y control (Gimeno, 2007).

Respecto a las dificultades para implementar la evaluacion auténtica se repiten
algunos factores que la docente ve para abordar la diversidad en el aula, tales como: 1.
Autoconciencia del estudiante. 2. Escasez de empoderamiento de los estudiantes. 3.
Escasa participacion de los distintos estamentos. Para abordar la diversidad se hace
hincapié en aumentar la participacion y visibilidad entre pares. De este modo, se repite al
igual que al abordar la diversidad, debe haber un mayor desarrollo en el subsistema de
participacién y control (Gimeno 2007). Es importante sefalar que, a diferencia de los otros
datos recolectados, el foco de la problematica aca reside en los estudiantes y docentes,

mientras que desde la perspectiva docente el foco esta en la gestion y organizacion del

sistema.
[ | Escasez de
Escasa Escasez de conexion con Resistencia al Escasez de Escasez de Escasez de
organizacion enfoque hacia lo e — i autoconsciencia empoderamiento participacion de
efectiva. practico. e ’ del estudiante. del estudiante. los estamentos.
§ f } h ' ¥ 1
tales como: tales como:
Dificultad para Dificultades de
L - 1 Causas del ,—‘>
aborldarldlver3|dad <4| implementacion ds la
en el aula.

evaluacion auténtica.

i

Falta de articulacidn entre el curriculum inclusive propuesto y una ‘

Problema ¢ AL
evaluacion auténtica.

propuesto

| =

Para finalizar y dar un panorama general al analisis de las entrevistas
semiestructuradas realizadas se consideraran los resultados considerando su frecuencia
de aparicion, es por esto, que al considerar que el problema propuesto en la investigacion
es multifactorial, se esquematizan los resultados y se identificara con colores la frecuencia

de aparicion.

Causas del problema: Factores que inciden para abordar |a diversidad en el aula:
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Escasez de tiempo. Escasez de

Escasez de herramientas y
enfoque hacia conocimientos del

lo practico. docente.

Frecuencia Color Escasez de Falta de .
. organizacién acompafiamiento
asociado o otros docente.
Aparece 1 estamentos.
vez. Factores que inciden
Aparece 2 para abordar la Bxesode
- - estudiantes por
veces. . diversidad en el aula sala.
scasa
Aparece 3 organizacién
efectiva.

veces 0 mas.

Curriculum poco
aterrizado a la
realidad.

Resistencia al
cambio.

Desnivel
académico de los

Necesidad de salir Excgso de estudiantes.
del modelo contenidos de la
tradicional. asignatura.

Tal como se puede observar en el esquema propuesto los factores que mas se repiten
tiene que ver con factores ‘politico-administrativo” (Gimeno, 2007) que inciden en las
decisiones pedagogicas implementadas y que, por tanto, se consideraran para la posterior
implementacién. También es importante considerar que la mayoria de los factores que
inciden vy dificultan la implementacion de la diversidad en el aula se asemejan, pero cada

actor ve una dificultad distinta.

Causas del problema: Factores que inciden en la implementacién de la evaluacién
auténtica

Mayor cantidad de
Escasez de trabajo Mayor cantidad de
participacién de ll?mpo f‘“e
invertir.

los estamentos.

Frecuencia Color Escasez de Escasez de tiempo

asociado empoderamiento de docente.
los estudiantes.

A 1 . .

v Factores que inciden en

Aparece 2 la implementacion de la B
veces. -~ evaluacion auténtica sl
Aparece 3

veces 0 mas.

Factores sociales y
culturales.

Escasez de
preparacién
docente.

Dificultad de
combinar recursos
Dificultad de Falta de distintos.
abordar cobertura capacitacién
curricular. docente.

37



En cuanto a los factores que inciden en la implementacion de la evaluacién
auténtica y que también se relacionan con la articulacién con el curriculum inclusivo se
encuentran principalmente factores que coinciden con lo “politico-administrativo” (Gimeno,
2007). Es por esto que se reitera que la problematica abordada es multifactorial, pues
inciden multiples motivos para comprender la falta de articulacion entre el curriculum
propuesto y la evaluacién auténtica, pero cada actor lo ve de un modo distinto la

problematica.

Respecto al analisis documental del Reglamento de Evaluacién y Promocién Escolar:

Entre los resultados obtenidos al analizar el Reglamento de Evaluacion y
Promocion escolar se puede ver que en relacion presencia- ausencia de los 18 indicadores
propuestos aparecen 6 de estos, los cuales representan un 33,33% del total. Al desglosar
estos resultados se puede apreciar que los criterios relacionados con articulacion no se
observan ni declarados ni con mecanismos de verificacion de la articulacion. Por otro lado,
en relacion a la inclusion y evaluacion auténtica se mantiene pareja su aparicion, sin
embargo, prepondera los criterios propios de evaluacion auténtica. Aun asi se puede
observar que la mayoria de los criterios propuestos no se encuentran observados como se

precisa en el grafico. Para mas detalle de los criterios revisar anexo n°7.

Resultados lista de cotejo de Reglamento de Evaluacion y
Promocion Escolar

B Noaparece [ Aparece

8
6
4
2
0
Evaluacién auténtica Inclusion Articulacion
Criterios
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Respecto al analisis documental del PELI:

En los resultados observados del PEI se puede ver que se evidencian 6 de los 16
indicadores propuestos, representando un 37,5% de la muestra total. Destaca al igual que
en el Reglamento de Evaluacién que no aparece ninguno de los indicadores relacionados
con articulacion y se mantiene pareja la aparicion de los indicadores de evaluacion

auténtica e inclusion. Revisar Anexo n°8 para ver mayor detalle de los criterios.

Resultados lista de cotejo de PEI

B Noaparece [ Aparece

8
6
4
2
0
Evaluaciéon auténtica Inclusion Articulacion
Criterios

Respecto a las planificaciones de cada docente:
Docente A:

En los resultados observados de la planificacién semestral del docente A se puede
ver que se evidencian 13 de los 18 indicadores propuestos, representando un 72,22% de
la muestra total (Ver anexo n°9). Este seria el porcentaje mas alto de todo el analisis
documental realizado, por lo que se podria observar en el caso de las planificaciones de
las docentes que la aplicacion de los indicadores observados depende de la voluntad,
motivacion y conocimientos - criterios que se develan y se complementan con la entrevista

realizada-.
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Resultados de planificacion semestral docente A

B No aparece [ Aparece

Evaluacion auténtica Inclusion Articulacion

Criterios

Docente B:

En los resultados observados de la planificacién semestral del docente B se puede
ver que se evidencian 8 de los 18 indicadores propuestos, representando un 44,4% de la
muestra total (Ver anexo n°10). Se puede ver que los indicadores propuestos se mantienen
relativamente parejos en relacion a la evaluacion auténtica e inclusion, mientras que la
articulacion se mantiene baja, siendo un 1 de 3 lo abarcado. Estos datos se pueden
contraponer con los del docente A, mientras que se asemejan a los resultados obtenidos
en la revision del docente C. Al considerar la entrevista semiestructurada aplicada a los
docentes B y C se repiten algunas categorias como: falta de tiempo y conocimiento para

abordar la inclusion y evaluacién auténtica.
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Resultados de planificacion semestral docente B

B No aparece [ Aparece
10

Evaluacion auténtica Inclusion Articulacion

Criterios

Docente C:

En los resultados observados de la planificacion semestral del docente C se puede
ver que se evidencian 8 de los 18 indicadores propuestos, representando un 44,4% de la
muestra total (Ver anexo n°11). Se puede ver que los indicadores propuestos se muestran
disparejos en contraste con el docente B, puesto que aunque tienen el mismo porcentaje
de aparicion, estos se dan en categorias distintas, siendo mayoritaria la evaluacion
auténtica y articulacién, pero mas baja la inclusion. Estos datos se pueden contraponer
con los del docente A, mientras que se asemejan a los resultados obtenidos en la revisién
del docente C. Al considerar la entrevista semiestructurada aplicada a los docentes By C
se repiten algunas categorias como: falta de tiempo y conocimiento para abordar la
inclusion y evaluacion auténtica, sin embargo, es curioso como la articulacion se ve mas
alta, siendo que la inclusion se da en un porcentaje mucho mas bajo en relacion al resto de

los criterios.
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Resultados de planificacion semestral docente C

B No aparece [ Aparece

8
6
4
2
0
Evaluacion auténtica Inclusion Articulacion
Criterios

En resumen, este analisis y recoleccién de datos permitio confirmar parte de la
problematica propuesta, mostrando una clara baja en la articulacién, pero también en la
inclusion que declara el establecimiento. En este sentido, es un aspecto interesante a
considerar que la evaluacion auténtica si bien desconocida por algunos de los
participantes y no mencionada con su nombre técnico en los documentos del
establecimiento aparece constantemente como una herramienta que se utiliza, por tanto,

sera un factor a considerar en la fase de implementacioén.

V. DISENO,DESARROLLO Y EVALUACION DE LA
INTERVENCION+INNOVACION

5.1 Descripcion del plan de intervencién

A partir de la problematica propuesta: Como se expresa la falta de articulaciéon
entre el curriculo inclusivo declarado en distintos instrumentos curriculares y las
evaluaciones a un curso X de ensefianza media de un colegio particular subvencionado
de la comuna de La Florida? y los resultados obtenidos es que se ha decidido implementar
el Aprendizaje de Servicio (A + S o también llamado APS) en un curso y asignatura X del
establecimiento- la cual no se sefiala para resguardar la identidad del docente-.
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Como respuesta a la pregunta de investigacion se pudo evidenciar que la problematica
propuesta efectivamente se manifestaba en el establecimiento visualizando esta desde
tres criterios que inciden en la implementacion de la intervencioén: articulacion, curriculum

inclusivo y evaluaciones.

Respecto al curriculum inclusivo se sefiala que hay diversos factores que dificultan su
implementacion y seguimiento, siendo estos los que tienen relacién con los subsectores
que propone Gimeno (2007): 1. Subsistema del ambito politico-administrativo 2.
Subsistema de participaciéon y control 3. Los ambitos de creacion culturales, cientificos,
etc. 4. Subsistema técnico pedagdgico: formadores, especialistas e investigadores en
educaciéon 5. Subsistema de la innovacion. Estos subsistemas se ven reflejados en los
hallazgos encontrados respectivamente, tales como: Escasez de tiempo y estudiantes por
sala; escasez de participacion de la comunidad y distintos estamentos; aspectos culturales
y contextuales; escasa formacion docente en temas de inclusién; falta mayor apertura a

salir de lo tradicional para dar paso a la innovacion.

Respecto a la evaluacion auténtica se puede decir que es un tipo de evaluacién que
permite desarrollar al educando considerando su diversidad, por lo tanto, para el desarrollo
de un curriculum inclusivo se precisa que las evaluacione estén vistas desde una practica
cultural o socio-politica, puesto que permitiria como sefala la literatura abarcar la
diversidad del individuo. Sin embargo, al igual que en lo que respecta a la inclusion se
puede ver que existe buena voluntad y motivacién para incorporar metodologias activas y

evaluaciones alternativas.

Respecto a la articulaciéon se puede decir que los resultados del analisis documental
muestran una escasa articulacién, mientras que los actores entrevistados sefalan que
existe escasa articulacibn o que no se encuentra presente en la escuela. Entre los
principales aspectos recalcan que no existe una promocién y educacién que promueva la
articulacion, como tampoco los espacios y monitoreo, por lo que queda a criterio y voluntad
de cada docente la articulacién entre el curriculum inclusivo y las evaluaciones auténticas.
A partir de lo observado se puede ver que se precisa una mayor articulacion desde lo
vertical y lo horizontal (Moya, 2012).

A partir de los resultados obtenidos es que se considerara lo que sefiala la literatura
respecto a la importancia de los aprendizajes activos y, en especial, del aprendizaje de
servicio que permite mejorar las realidades donde se realiza el servicio y es un elemento

que permite avanzar hacia la justicia social (Aramburuzabala, Garcia-Peinado y Elvias,
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2013). - entendiendo que bajo esta investigacién cuando se utiliza este término también

se hace referencia a la inclusion-.

De este modo, el aprendizaje de servicio consistiria en ser una innovadora practica
educativa que combina objetivos de aprendizaje curricular con objetivos de servicio a la
comunidad, con la intencidon de mejorar las realidades donde se realiza el servicio, y que
considera a quien recibe el servicio como un elemento central y no como un simple
receptor de actos de caridad. (Aramburuzabala, Garcia-Peinado y Elvias, 2013). De este
modo, “las acciones de APS (Aprendizaje de servicio) se dirigen a personas que viven en
escenarios de desventaja social, exclusion y/o riesgo de exclusion, centrando sus
actuaciones en situaciones de injusticia social relacionadas con la equidad, el respeto a la
diversidad, la interculturalidad, la diversidad funcional, las dificultades de aprendizaje, la

inclusion educativa y los derechos humanos” ( Aramburuzabala, 2013).

De esta forma, se puede ver que la implementacién de aprendizaje de servicio
tiene la posibilidad de transformar la practica docente, pasando de lo tradicional a un
aprendizaje activo y, por ende, a una evaluacion alternativa que permita reflejar el proceso.
Este cambio implica transformar los tiempos y el proceso de aprendizaje- ensefianza,
donde el rol mas activo lo tiene el estudiante y el docente es encargado de monitorear y
supervisar el proceso. También es colaborativo, por lo que el feedback puede ser grupal y,

por ende, ya no se invierte el tiempo en disefiar y revisar instrumentos individualizados.

De este modo, a partir de los antecedentes obtenidos del diagndstico se puede
proceder a avanzar en el objetivo de implementacion de la intervencion: Disefar una
estrategia que permita articular el curriculum inclusivo con la evaluacién auténtica a través
de metodologias innovadoras para promover un aprendizaje que tenga concordancia entre
lo declarado y lo realizado. Este objetivo sera cubierto a partir de la implementacion de un
programa que permita aplicar el APS (Aprendizaje de servicio) para subsanar la falta de

articulacion y promover la inclusion desde una perspectiva de justicia social.

A partir de lo mencionado anteriormente, se plantean los siguientes objetivos de la
intervencion, los cuales seran aplicados a un curso de ensefianza media compuesta por 44

estudiantes, donde se trabajara directamente con el docente de la asignatura.

Objetivos: Técnica o instrumento:
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Ballestin y Fabraguéz (2018)

Objetivo General: Articular el curriculum inclusivo
propuesto por el establecimiento con la construccion
coherente de instrumentos evaluativos auténticos a
través de las caracteristicas de la metodologia de
A+S.

Encuesta a estudiantes.

Entrevista semiestructurada a
docente.

Objetivo Especifico: Promover la articulacién del
curriculum inclusivo propuesto a través de la
evaluacion auténtica al implementar un proyecto A+S.

Analisis documental

Objetivo  Especifico: Describir la percepcién e
involucramiento de los estudiantes y docente
involucrado respecto a la herramienta utilizada de A+S
para la articulaciéon entre el curriculum inclusivo
propuesto y los instrumentos evaluativos auténticos.

Encuesta a estudiantes.

Entrevista semiestructurada a
docente.

Objetivo Especifico: Evidenciar la articulacion del
curriculum a través de los instrumentos evaluativos
auténticos al implementar un proyecto de A+S
manifiesto en las planificaciones y registros de clase.

Analisis documental

Se espera que se impacte del siguiente modo a los actores involucrados directamente e

indirectamente:

Involucrados Justificacion de | Estrategia de Mejora Esperada
Participacion
Mejora
Docentes Si  bien esta Otorgar | Que los docentes
implementacion sera | herramientas puedan abordar el
realizada solo en | conceptuales, curriculum 'y la

distintas asignaturas
y niveles, puesto
que abarca la forma

una asignatura, tiene | procedimentales y | evaluacion de sus
el potencial de ser | actitudinales para | OA de una forma
replicada en | abordar el a A+S que refleje el

aprendizaje de
todo/as, pero desde
una perspectiva de
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en como se abordan
los OA desde el
curriculum.

justicia social, o sea,
que los aprendizajes
se conecten con un
plan de mejora que
emane desde los
mismos estudiantes.

Estudiantes Los estudiantes son Ideacion y | Que los estudiantes
quienes tendran las | aplicacion de A+S se involucren con
herramientas sus saberes a partir
técnicas y de una necesidad
conceptuales para observada.
abordar el A S a
través de una
propuesta que
emane desde sus
necesidades.

Equipo directivo Participa desde la Aceptar y Permite que el
toma de decisiones | acompanar la | equipo directivo
y aceptacién de la | aplicaciéon del A+ S | vaya en la linea de
implementacion de aceptar propuestas
esta estrategia. que estén acordes a

los lineamientos
propuestos por el
PEI de un

curriculum inclusivo.

Equipo
psicopedagogico

Participa desde el
acompafamiento de
la implementacion
de esta estrategia
permitiendo generar
un aprendizaje para
todos/as desde la
I6gica de evaluacion
diversificada. .

Acompafiamiento

de

implementacién

A+S

la
de

Permite generar
una participacién y
evaluaciéon auténtica
asociada a la
evaluacion
diversificada que va
en linea con las
necesidades del
equipo
psicoeducativo.
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CARTA GANTT

Hitos del proyecto

Abril a
septiemb
re

Octubre | Noviemb

re

Diciembr
e

Enero

Marzo

Diagndstico

X

Informacion y
discusion de los
resultados del
diagnéstico.

. Analisis de
factibilidad de la
propuesta

Capacitacion al
docente

Socializacion del
proyecto a los
estudiantes y
aplicacion del
mismo.

Investigacién de los
estudiantes

Ideacion de
proyecto de A+S

Presentacion de
pitch

Conexion con redes
comunitarias

No se
logré
este hito.

Autoevaluacion y
coevaluacion del
proyecto en los
estudiantes.

Evaluacion de la
propuesta:
Aplicacion de
encuestas.

Evaluacion de la
propuesta:
Aplicacién de
entrevista.

Tabulacién de
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resultados y
evaluacion final de
la intervencion

5.2 Analisis de factibilidad de la intervencion

La intervencion propuesta tiene por objetivo: Articular el curriculum inclusivo propuesto por
el establecimiento con la construccion coherente de instrumentos evaluativos auténticos a

través de las caracteristicas de la metodologia de A+S.

Para lograr este objetivo pueden haber elementos que pueden facilitar y obstaculizar en

distintos niveles.
Facili

1. Conocimiento de otras metodologias activas como el ABP.

2. Reconoce las caracteristicas identitarias del PEI propuesto “Esta institucion
educacional fomenta el trabajo social de la comunidad y estudiantes, a
través de un trabajo valdrico sdlido e intencionado en todos los procesos de
ensefanza aprendizaje y de convivencia diaria y cotidiana”.

3. Existe una instancia de voluntariado a cargo de la pastoral, la cual no se
encuentra ligada a los contenidos disciplinares y puede ser una oportunidad
de conectar la entrega a la comunidad a partir de los conocimientos

disciplinares.
Dificultades:

1. Desconocimiento de la metodologia A+S y percepcion de parte de los
docentes y equipo educativo de escasas herramientas metodologicas de
aprendizaje activo.

2. Escasa utilizacion de instrumentos evaluativos auténticos.

- Nivel operativo:

Facilidades:
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1. La metodologia tiene caracteristicas simples de entender para ser aplicada.

2. La metodologia permite generar diversas redes con otras instituciones.
Dificultades:

1. Tiempo de clase en aula que puede ser insuficiente para la explicaciéon de la
propuesta, seguimiento con los estudiantes y evaluacion del proceso.
2. Posible falta de motivacion de los estudiantes por la intervencion.

- Nivel econémico:
Facilidades:

1. La etapa en la cual se implementara A+S no requiere de un coste

econdmico ni para la escuela ni para los estudiantes.

Dificultades: No observadas.

5.3 Aplicacion de la intervencién + innovacién

La intervencion fue llevada a cabo en un escenario en el cual se estaba retomando
la normalidad escolar, por lo que recientemente se habia regularizado la asistencia al
colegio y habian disminuido las restricciones sanitarias post pandemia, donde en el
transcurso del afio multiples veces los cursos tuvieron que ser cerrados y continuar en
linea. Bajo ese escenario es que se aplico la intervencion, donde los docentes también se
encontraban con una alta carga laboral, debido a que les correspondia evaluarse por
primera vez en la evaluacién docente, aplicar un proyecto ABP bajo la solicitud del afio
anterior y, también, lidiar, con la reorganizacion constante debido a los cierres de cursos

ante las medidas sanitarias.

Ante todo lo mencionado anteriormente, es que solo un docente aceptd ser parte
de la intervencion. Una vez obtenidos los resultados del diagndstico se realizdé un analisis
de factibilidad el cual fue discutido con el docente y coordinacion para ver la viabilidad de
la intervencién. Luego se realizé una capacitacién al docente, al cual se le entregd las
herramientas e informaciéon respecto al Aprendizaje de Servicio y las evaluaciones
auténticas asociadas que permitia esta estrategia, por lo cual se le entregé el material para
ser trabajo, el cual fue retroalimentado y aprobado por el docente y coordinacién
académica. Se le hizo entrega de ppt de las clases, guia de trabajo para los estudiantes,
rabricas de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion para la presentacion del

pitch, el el cual los estudiantes presentaban cual era el area vy la justificaciéon para brindar
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una solucién a un problema comunitario a partir de la investigacién previamente realizada

y del problema detectado.

Los hitos realizados hacia el docente fueron: 1. Informacién y discusién de los
resultados del diagnéstico 2.0. Analisis de factibilidad de la propuesta de intervencion. 3.
Capacitacién al docente 4. Acompafiamiento al docente 5. Evaluacion del proyecto de

intervencion mediante una entrevista semiestructurada.

Los hitos realizados con los estudiantes fueron:

Planificacién inicial:

1. Identificar cual es el objetivo de la clase que se busca abordar a través del A+S y
qué contenidos se abordaran (procedimental, actitudinal, cognitivo y/o valérico)

2. Socializar con los estudiantes las caracteristicas del A+S

Disefio y monitoreo:

1. Plantear el objetivo a los estudiantes y que ellos completen una matriz de
factibilidad técnica del proceso (buscan una solucién a un problema comunitario
usando sus conocimientos).

2. Realizan una co-evaluacion de la matriz de factibilidad realizando un intercambio
entre grupos.

3. Con la retroalimentacion de sus pares realizan correcciones y preparan la
presentacién de su pitch.

Presentan pitch ante al curso con retroalimentacion del docente.
Evaluacion:
-Realizan una autoevaluacion de su aporte en el proceso.

- Reciben feedback del docente a cargo a través de lista de cotejo propuesta.

Respecto a todos los hitos propuestos se alcanzé la fase tedrica de ideacion con
los estudiantes para poder aplicar el Aprendizaje de Servicio, si bien se pudo incorporar la
evaluaciéon auténtica para evaluar los aprendizajes, debido al tiempo no se pudo aplicar la
parte practica, donde se generaba el puente con las instituciones para que a través de sus
conocimientos pudiesen brindar una ayuda a la comunidad, por lo que esto solo quedd en

la fase de ideacion.
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5.4 Evaluacién del plan de intervencién + innovacion:

Respecto a los objetivos abordados y la validacion de los cumplimientos de estos
se puede ver que la implementacion de la estrategia fue parcialmente efectiva, puesto que
se cumplieron los objetivos especificos, sin embargo, la escasez de tiempo influyé en el
cumplimiento total del objetivo general, pues se llegé a la fase donde los estudiantes
proponian una intervencion utilizando sus conocimientos, pero no se alcanzé a generar la

red de contactos con las instituciones.

Ta como se puede ver en las preguntas realizadas a coordinacion académica a
través de una entrevista semi-estructurada es que se considera que hay una valoraciéon de
la intervencion propuesta, donde da un feedback positivo de la intervencién, por otro lado,
el docente involucrado considera que la intervencién propuesta fue util y le brindd
estrategias para abordar la diversidad en el aula. Por ultimo, los estudiantes involucrados
fueron encuestados y tuvieron una percepcion positiva de la intervenciéon tanto en las
respuestas cerradas como abiertas. Los tres instrumentos utilizados con sus respectivas

citas e interpretacidn se encuentran detallados en los cuadros a continuacion:

Entrevista: Coordinacion académica

Pregunta: Objetivo Indicador Cita/Ejemplo Interpretacion
En base a lo Articular el 1. Las 1. “Permiten Ambas preguntas
explicado sobre el curriculum evaluaciones son considerar la van orientadas en
proceso y inclusivo variadas y asumen | diversidad de los recoger la
resultados de la propuesto la diversidad de estudiantes, ya que | apreciacion
intervencion, 4En por el cada estudiante. permite que ellos respecto a como
qué medida establecimi tomen decisiones las evaluaciones
consideras que las | ento con la en cuanto al propuestas
evaluaciones evaluacion desarrollo de su recogen la
implementadas auténtica a proyecto, pueden diversidad de los
permiten considerar | través de decidir como estudiantes vy, asi,
la diversidad de los | las conformaran sus se logre articular
estudiantes? caracteristic grupos, existe la con el curriculum
asdela posibilidad de inclusivo
¢En qué medida metodologi elegir el contenido | propuesto. Ante
consideras que la a de la asignaturalo | esto se destaca lo
intervencién innovadora cual da la opcion variado de las
propuesta logra de A+S. de seleccionar el evaluaciones y la
articular el tema que sientan capacidad de los
curriculum inclusivo mas cercano o que | estudiantes de
propuesto con la conozcan mas. El asumir roles de
evaluacién disefio y la posible | acuerdo a sus
auténtica? intervencion nace habilidades, pero
(Pregunta de cierre) de lo que cada también ser
grupo considere conscientes de su
que puede ser un propio desempeno.
mejor trabajo, lo En este sentido,
que permite toma
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distribuir tareas en
relacion a las
habilidades de
cada uno de los
participantes en el
grupo. La coy
autoevaluacion
ayuda a los
estudiantes a
determinar su
propio desempefio
y el de sus
companeros”.

“detras de este
producto (pitch)
cada grupo puede
dividir su trabajo en
partes para el
disefo, grabacion ,
edicion entre otros
del resultado final ,
lo que favorece
que cada uno
puede involucrarse
desde sus
conocimientos
especificos de esa
tarea”

2. “La propuesta
logra desarrollar un
proyecto en el cual
los estudiantes
tienen la
oportunidad de
desarrollar su
habilidades
particulares y el
trabajo con otros,
autoevaluarse y
regular su propio
desemperio, por
ello creo que
apunta a la
articulacién de un
curriculum inclusivo
que apunte a que
la educacion sea
equitativa para
todos los
participantes,
ademas los vincula
directamente con
las necesidades
que ellos
identifican en su
propio entorno lo
que hace que sea

caracteristicas de
la evaluacion
auténtica como lo
es la discriminacion
de las habilidades
en base a su
demostracion
(Bravoy
Fernandez, 2000).
También se
considera la
autoevaluacion y
coevaluacion como
herramientas para
medir el
aprendizaje las
cuales son parte de
la evaluacion
alternativa (Vallejos
y Molina, 2014).

De este modo, las
evaluaciones
implementadas
favorecen la
contemplacién de
la diversidad del
estudiantado y, por
tanto, desarrolla un
curriculum
inclusivo.
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¢En qué medida
consideras que la
intervencion
considera a la
comunidad en las
evaluaciones
implementadas o
viceversa?

¢ En qué medida
consideras que las
evaluaciones
consideran el
contexto del
estudiante? ¢ por
qué?

aun mas
significativo para
cada uno,
reflexionando
criticamente y
siendo parte activa
de las soluciones”.

2. Integra ala
comunidad en las
evaluaciones o

“Es considerada,
debido a que los
alumnos tienen la

Un aspecto
relevante del
aprendizaje de

viceversa. oportunidad de servicio es
investigar , decidir | considerar a la
con qué institucién | comunidad como
trabajar y cual es el | eje central, por lo
objetivo de la que desde
intervencion, coordinacion se
pudiendo sacar indica que es
conclusiones del considerada, pues
impacto de la tarea | los proyectos
realizada” emanan de una
necesidad y
contextualizacion
previa para decidir
con qué institucion
se trabajara.
3. Las “El estudiante Parte importante

evaluaciones
consideran el
contexto del
estudiante.

decide la institucion
a trabajar
considerando como
le afecta en su
propio contexto,
potenciando la
vision critica de
como afecta a su
entorno inmediato,
ademas busca que
desde su vision
establezca
soluciones a la
problematica. El
proyecto ayuda en
todas sus fases a
tomar decisiones
en base a sus
conocimientos y su
entorno, decidir
cuales seran los
medios de difusién
entre otras”.

del Aprendizaje de
Servicio y la
evaluacion
auténtica tiene que
ver con que tanto
el aprendizaje
como la evaluacién
esté
contextualizada,
por tanto, se
cumple con el
objetivo de
considerar el
contexto de su
entorno.

¢En qué medida
consideras que las
evaluaciones
propuestas ponen
el foco en las
habilidades mas

Promover la
articulacion
del
curriculum
inclusivo
propuesto a

La evaluacion
pone el foco en las
habilidades, mas
que en el
contenido.

“Cada grupoy
estudiante en todas
las etapas puede
decidir como
trabajar su
proyecto, apela a

Parte importante
de la diversidad
que promueve la
evaluacion
auténtica y el
aprendizaje de
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que en el
contenido? ¢ por
qué?

¢En qué medida
consideras que en
las evaluaciones
propuestas el foco
esta en el proceso
mas que en el
resultado?

través de la
evaluacion
auténtica al
implementa
run
proyecto
A+S.

Su organizacion y
trabajo colaborativo
entre pares , esto
ayuda a que cada
grupo pueda
organizar su
desemperfio en el
trabajo, focaliza su
foco en identificar
necesidades de su
entorno , asi como
favorecer el
desarrollo del
pensamiento critico
como personas
que participan
activamente en su
comunidad. En
este caso el
contenido pasa a
Ser un recurso mas
que ayuda a que
los estudiantes a
desarrollar un
aprendizaje mas de
accion en donde
deben poner en
juego variadas
habilidades.
Incluso se pueden
observar la
habilidad técnica y
de manejo de
recursos digitales
en la elaboracién
del pitch , donde
también se
evidencia
habilidades de
seleccién de la
informacion ,
sintesis, lenguaje
oral, etc”.

servicio tiene que
ver con el
desarrollo de
habilidades por
sobre el contenido.
En este caso se
valora que estas
habilidades se
disponen de modo
colaborativo y que
las puedan poner
en evidencia a
través de distintas
actividades
practicas e
instrumentos de
evaluacion. De
este modo, el
contenido
abordado se pone
en practicay en
funcién de la
comunidad.

El centro de las
evaluaciones esta
en el proceso y no
en el resultado.

“Cada parte de un
proyecto pone a los
estudiantes a
tomar decisiones
en cuanto a
facilidades y
dificultades que
pueden enfrentar,
todo este camino
significa un gran
aprendizaje , que
deriva en la
capacidad de
autonomia en el
desarrollo de una

Otro aspecto
importante de la
diversidad que
atiende la
evaluacion
auténtica y el
aprendizaje de
servicio tiene que
ver con que el foco
esta en el proceso
por sobre el
resultado. Si bien
se lleva a distintos
productos finales
donde los
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¢En qué medida
consideras que es
efectivo ofrecer
variedad de medios
para recoger los
avances de los
estudiantes?
¢,Como lo
observas?

tarea en los
alumnos. Pudieron
planificar,
implementar, hacer
analisis de datos ,
mucho antes de
llegar a un
producto final.
Existen etapas
reflexién sobre la
tematica que estan
trabajando, se
potencia el trabajo
colaborativo ,
organizado y
sistematico.
Evaluacion
formativa. toma
relevancia , asi
como que los
estudiantes
evallen su propio
desempeio y el de
sus pares, siempre
con el foco
reflexivo de
mejorar su
desempefio y
entender como va
Su proceso de
aprendizaje”.

estudiantes pueden
demostrar sus
destrezas el foco
estaenla
retroalimentacion
que se otorga
desde la
planificaciéon hasta
la implementacion.
Cada una de estas
etapas permiten
poder guiar desde
el proceso y
diversidad de cada
estudiante, donde
tanto desde la
autorregulacion
que dala
autoevaluacion
como el feedback
que se recibe
desde el docente y
companeros se
puede avanzary
reflexionar antes
de llegar a un
resultado.

Se propone
variedad de medios
para recoger los
avances de los
estudiantes

“Excelente, es
importante recoger
con todos los
medios disponibles
evidencias del
aprendizaje de los
estudiantes, sobre
todo con recursos
gue sean cercanos
a ellos, les hagan
sentido.La
innivacion es
relevante en la
ensefianza hoy en
dia”.

Para atender la
diversidad de los
estudiantes es
necesario tener
variedad de medios
que permitan
recoger sus
avances, es por
esto, que se realiza
la valoracion de la
innovacion
implementada
tanto al ensefar
como al evaluar.

Definicion ev.
auténtica.La
evaluacion
auténtica: implica
una autoevaluacion
por parte del
alumno, teniendo
en cuenta que la
meta es la
promocion explicita
de sus capacidades

Evidenciar
la
articulacion
del
curriculum
a través de
los
instrumento
s

Los instrumentos
evaluativos son
auténticos.

“Si, ya que apuntan
aello,
considerando que
los estudiantes en
todo momento
deben ir tomando
decisiones de los
temas a abordar,
las acciones y
decisiones en
relacion a aus

Si bien todos los
descriptores
anteriores
corresponden a las
caracteristicas de
evaluacion
auténtica
propuestas por
Vallejos y Molina
(2014) y Bravo y
Fernandez (2020)
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de autorregulacion
y reflexiéon sobre su
propio aprendizaje.
(...) Asi, hablamos
de una evaluacion
de proceso y
también formativa,
en la que tienen
lugar los procesos
de evaluacion,
coevaluacion y
autoevaluacion”.
(Vallejo, Molina,
2014, p.15). En
base a esta
definicion,
¢consideramos que
los instrumentos
evaluativos
utilizados son
auténticos? ¢ por
que?

¢Através de qué
medios de
coordinacion se
pudo evidenciar el
uso de
instrumentos
evaluativos
auténticos por parte
del docente?

evaluativos
auténticos
al
implementa
run
proyecto de
A+S
manifiesto
en las
planificacio
nesy
registros de
clase.

proyecto, deben
organizar su
trabajo, en
conjunto con otros,
todo bajo
lineamientos claros
que les permiten la
organizacion y la
claridad de lo que
deben hacer. Hay
un objetivo claro , y
deben ir definiendo
los pasos que
seguiran para
llegar a la meta”.

es importante
recoger la
apreciacion basada
en evidencia desde
coordinacion y si
considera que los
instrumentos
evaluativos
utilizados son
auténticos, de este
modo, considera
que si se
corresponden,
pues todo esta
alineado en
explicitar las metas
del proceso.

El registro de clase
evidencia el
proceso de A+S'y
el uso de
instrumentos
evaluativos
auténticos.

“A través del
leccionario y el
material enviado
para su impresion”.

Los instrumentos
evaluativos
utilizados y el
desarrollo del
proyecto fue
evidenciado
mediante el
registro en el
leccionario y el
material enviado a
coordinacion.

Entrevista de salida:

Fecha: 20 de enero

Docente a cargo

Pregunta: Objetivo Indicador Cita/Ejemplo Interpretacion
En base a lo Articular el | Las evaluaciones “Considero que Se valora que la
explicado sobre el curriculum son variadas y todo el proyecto si | herramienta de
proceso y inclusivo asumen la considera la aprendizaje de
resultados de la propuesto diversidad de cada | diversidad, ya que | servicioy las
intervencion, ;En por el estudiante. en toda la etapa se | evaluaciones
qué medida establecimi abordan diferentes | auténticas
consideras que las | ento con la formas de empleadas
evaluaciones evaluacion evaluacion, primero | pudieron fomentar
implementadas auténtica a parte escrita, luego | la diversidad, pues
permiten considerar | través de pensar en un pitch, | seles dio la
la diversidad de los | las la grabacion del oportunidad a los
estudiantes? caracteristic video o el material | estudiantes de

as dela para el ppt, en demostrar sus
¢En qué medida metodologi general si aplicala | habilidades a partir
consideras que la a diversidad, no en de diversas
intervencion innovadora cada etapa en dimensiones y de
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propuesta logra
articular el
curriculum inclusivo
propuesto con la
evaluacion
auténtica?
(Pregunta de cierre)

¢En qué medida
consideras que la
intervencion
considera a la
comunidad en las
evaluaciones
implementadas o
viceversa?

¢En qué medida
consideras que las
evaluaciones
consideran el
contexto del
estudiante? ¢4 por
queé?

¢En qué medida
consideras que las
evaluaciones tienen
un propdsito claro y
contextualizado?
¢por qué?

de A+S.

particular, pero si

la colaboracion con

en el proyecto en Sus pares.
su totalidad”.
Integra a la “Todo el proyecto El docente

comunidad en las
evaluaciones o
viceversa.

se basa en ayudar
a la comunidad, asi
que asi el proyecto
lo contempla, pero
las evaluaciones
no tanto, porque la
comunidad no
evalua las partes
del proyecto y, de
hecho, es al revés
los estudiantes
evaltan a la
comunidad”.

considera que toda
la intervencion
consiste en ayudar
a la comunidad, sin
embargo, la
intervencion solo
se desarrollé hasta
una etapa inicial
por los tiempos
propuestos, por lo
que solo los
estudiantes
evaluaban
tedricamente la
factibilidad de su
propuesta de
servicio. Ahora,
para una
implementacion
total de A+S hay
una etapa en la
cual la comunidad
evalla la
intervencion.

Las evaluaciones
consideran el
contexto del
estudiante.

“Cuando les pedi
que hicieran el
proyecto‘tenian
que si o si ver su
contexto, de hecho,
la mayoria de los
estudiantes
querian generar
ayuda en parques,
donde veian
mucha basura o
deterioro ambiental
fue lo que mas se
genero, asi que
esta todo el
contexto
involucrado”.

El docente
considera a partir
de su experiencia
que los estudiantes
se volcaron hacia
Su propio contexto,
lo cual es relevante
para el desarrollo
de una evaluacion
auténtica (Vallejos
y Molinda, 2014),
como también para
la implementacién
de un A+S.

Las evaluaciones
tienen un propdésito
claro, con un
problema bien
contextualizado.

“La mayoria de las
evaluaciones
tenian un propdsito
claro, pero la
rubrica no estaba
tan clara para los
estudiantes, sobre

Este aspecto es
relevante y un
aspecto a mejorar,
pues la rubrica en
cierto aspecto
podia llegar a ser
muy técnica y poco
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todo en la
elaboracioén del

accesible a los
estudiantes.

proyecto”.
¢ En qué medida Promover la | El centro de las “Todo el rato esta Tanto la evaluacién
consideras que en articulacion | evaluaciones esta puesto en el auténtica y el
las evaluaciones del en el proceso y no | proceso, porque si | aprendizaje de
propuestas el foco curriculum en el resultado. bien los servicio tiene que
esta en el proceso inclusivo estudiantes tienen | ver con que el foco
mas que en el propuesto a que realizar esta en el proceso
resultado? través de la entregas el foco por sobre el
evaluacion estaenla resultado. Si bien
auténtica al retroalimentacion se lleva a distintos
implementa constante, que productos finales
run ellos vayan donde los
proyecto evaluando su estudiantes pueden
A+S. proceso, el de los demostrar sus
otros y también mi | destrezas el foco
evaluacion”. estaenla
retroalimentacion
que se otorga
desde la
planificacion hasta
la implementacion.
Cada una de estas
etapas permiten
poder guiar desde
el proceso y
diversidad de cada
estudiante, donde
tanto desde la
autorregulacion
que da la
autoevaluacion
como el feedback
que se recibe
desde el docente y
comparieros se
puede avanzar y
reflexionar antes
de llegar a un
resultado.
¢En qué medida Se propone “Encuentro muy Se valora la
consideras que es variedad de medios | efectivo que sea posibilidad de
efectivo ofrecer para recoger los mas de una forma, | medios y recursos
variedad de medios avances de los 0 sea, que tengan para recibir la
para recoger los estudiantes la opcién de evidencia de
avances de los hacerlo en video o | aprendizaje de los
estudiantes? la presentacion de | estudiantes,
¢,Como lo una clase o una ademas indica que
observas? entrega fisica o es una cualidad
digital creo que es | habitual de su
mejor, es mas propia practica
cémodo para ellos | docente.
y para uno”.
¢En qué medida Describir la | Logro de “Yo creo que si Se considera
consideras que la percepcion | articulacién entre el | logra articular, efectiva la
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intervencion
propuesta logra
articular el
curriculum inclusivo
propuesto con la
evaluacion
auténtica?
(Pregunta de cierre)

¢En qué medida la
planificacion te fue
util para la
implementacion de
la intervencion?

¢ En qué medida la
capacitacion te fue
util para la
implementacion de
la intervencion?

del docente
involucrado
respecto a
la
herramienta
utilizada
para la
articulacion
entre el
curriculum
inclusivo
propuesto y
las
evaluacione
s
auténticas.

curriculum porque tuve realizacion de la
inclusivo y los variedad de intervencioén para
instrumentos herramientas para | lograr el propdsito.
evaluativos usados | poder realizar mis
durante la clasesy
intervencion evaluaciones para

abordar el

curriculum de una

forma mas

inclusiva”.
Reunién de “Me pareci6 super | En este punto

planificacion con
docente encargado
de la ejecucién de
la intervencion

util porque me
ayudo a organizar
mis tiempos y
saber con cuanto
tiempo contaba
para la realizacion,
porque a fin de afo
es locura y tengo
pocas horas con
los cursos”.

aparece un factor
que fue relevante
en el diagndstico:
el tiempo, esto es
interesante, pues si
bien se logré a
través de una
planificacion
conversada con el
docente optimizar
los tiempos y
alcanzar a realizar
toda la
intervencion, lo
ideal hubiese sido
contar con mayor
cantidad de horas
para llegar a otras
etapas mas
completas de la
intervencion, pues
se movio en un
plano mas tedrico
que practico.

Reunién de
capacitacién con el
docente encargado
de la ejecucioén de
la intervencion

“Me sirvi6 para
entender de que se
trataba el
aprendizaje de
servicio, porque no
lo conocia,
organizarme con
las fechas y
acomodarme a mis
clases, los temas,
por lo que fue
bastante util como
para aprender y
para la
implementacion.
Ademas el material
era variado, no
solo era un ppt,
sino que también
videos y otros
insumos”.

Se considera util la
capacitacion al
igual que la
planificaciones,
porque lo ayudo a
generar un orden
ante uno de los
problemas
propuestos
previamente que
tenia que ver con
escasez de tiempo,
pero también con
falta de
herramientas, por
lo que dos causas
del problema
levantado fueron
subsanadas a
partir de una
planificacién y
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¢ Qué elementos de
la intervencion
destacas que
podrian contribuir a
tu practica docente
y al desarrollo de
un curriculum
inclusivo?

capacitacion
efectiva.

Satisfaccion del
docente respecto al
desempefio en la
utilizacion de A+S

“Hay cosas de las
que vimos que ya
utilizaba en clases
como la
autoevaluacion y
coevaluacion, pero
no siempre ni tan
ordenado, ahora
también me sirvio
vincular los
contenidos y que
estuvieran
contextualizado
para los
estudiantes y
también vinculado
con las
evaluaciones, me
siento satisfecho,
porque aprendi
cosas que no sabia
o otras que sabia,
pero lo ocupaba
distinto o no sabia
que se llamaba
evaluacion
auténtica o, por
ejemplo, el
aprendizaje de
servicio, porque
solo habia
trabajado con
ABP”.

Considera que hay
instrumentos
evaluativos que ya
empleaba, pero
que la intervencion
le contribuyé a
ordenarlo, pero
también a aportar
conocimientos.
También un
aspecto relevante y
motivo de eleccion
de esta
intervencién es que
los docentes han
trabajo con ABP,
pero no conocian
mas herramientas
ni tampoco
mecanismos para
evaluar de modo
auténtico.

Definicion ev.
auténtica. En base
a esta definicion,
sconsideras que
los instrumentos
evaluativos
utilizados son
auténticos? ¢ por
qué?

¢,De qué modo
quedo plasmada la
evidencia respecto
al proceso de A+S
y los instrumentos
evaluativos
auténticos?

Evidenciar
la
articulacion
del
curriculum
a través de
los
instrumento
s
evaluativos
auténticos
al
implementa
run
proyecto de
A+S
manifiesto

Los instrumentos
evaluativos son
auténticos.

“Si, porque calza
con la definicion”

Si bien no entrega
mucha informacion,
se puede
desprender de las
otras preguntas
que cumple con las
caracteristicas de
evaluacion
auténtica, como lo
es poner el foco en
el proceso y
habilidades.

El registro de clase
evidencia el
proceso de A+S'y
el uso de
instrumentos
evaluativos
auténticos.

“Anoté como
siempre todo en el
libro de clases,
también algunos
estudiantes me
enviaron por correo
sus trabajos y le
envié el material

Se deja evidencia
del proceso llevado
a cabo a través de
las planificaciones
entregadas al
docente y
coordinacion,
también a través
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en las
planificacio

nesy
registros de

clase.

para imprimir a

utp”.

del libro de clases
y el correo
personal del
docente.

Encuesta a estudiantes (fue traspasada la cita textual de lo respondido por los alumnos/as)

Pregunta:

Objetivo

Indicador

Cita/Ejemplo

Interpretacion

¢ Consideras que la
estrategia de

Aprendizaje de Servicio

y las evaluaciones
implementadas
permiten abordar los
contenidos de clase
considerando la
diversidad e inclusion
estudiantil? ¢ Por qué?
Explica.

Avrticular el
curriculum
inclusivo
propuesto
por el
establecimie
nto con la
evaluacion
auténtica a
través de las
caracteristic
as de la
metodologia
innovadora
de A+S.

Las evaluaciones
son variadas y
asumen la

diversidad de cada

estudiante.

“Si porque con
los implementos
agregados es
mas y mucho
mas divertida la
materia pasada”

“Si, porque te da
mas formas de
ser evaluados y
siento que te
hace entender
mucho mas.”

“Ya que no nos
tratan como
ninos si no
como alumnos o
jévenes”

“si, ya que todos
pueden aportar
de igual
manera”

“Si porque
algunas
personas
aprenden con
otra formas de
aprendizaje”

“Si porque lo
que se hacia en
las evaluaciones
es lo que se
pasaba en
clases y eso
hacia que
aprendiera para
despues en la
evaluacion
mostrar que si

Tal como se
puede ver en las
palabras de los
estudiantes se
evidencia un
cumplimiento del
objetivo, puesto
que esta
estrategia y las
evaluaciones
auténticas
incorporadas
permiten
considerar “otras
formas de
aprendizaje” tal
como sefalan
los estudiantes,
también se
consideran parte
del aprendizaje y
ser tratados
como personas
conscientes de
su aprendizaje”.
En este sentido,
sefalan que la
iniciativa los
ayudo a poder
comprender
mejor.
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habia
aprendido”

“Si,me ayudo
bastante,porque
cada uno de los
temas
trabajados en
clases me
ayudé a
aprender
nuevas cosas
de biologia de
animales etc,
también me
abordo a mi
estudios para
mas adelante
que quiero
estudiar algo
relacionado con
animales
(veterinaria)”

¢ En qué medida
consideras que se
incluye a la comunidad
en las evaluaciones
implementadas?

¢ En qué medida te
sientes identificado con
las evaluaciones?

¢En qué medida la
estrategia Aprendizaje
de Servicio (A+S) te ha
permitido aplicar los
conocimientos.

¢ En qué medida las
evaluaciones han

Integra a la Excelente: 7 En esta
comunidad en las Muy bueno:6 pregunta se ve
evaluaciones o Satisfactorio: 9 el logro del
viceversa. Medio: 6 objetivo medio
Deficiente: 0 alto, puesto que
la mayoria se
encuentra en
nivel
satisfactorio y
excelente en la
valoracion de la
intervencion.
Las evaluaciones Excelente: 6 En relacion al
consideran el Muy bueno:7 sentido de
contexto del Satisfactorio:11 | pertinencia con
estudiante. Medio: 2 las evaluaciones
Deficiente: 2 para el
cumplimiento del
objetivo se
puede ver que
se encuentra en
un nivel alto.
Las evaluaciones - Informarme En esta

tienen un propésito
claro, con un
problema bien
contextualizado.

acerca de las
ODS, porque es
importante
mantenerte
informado
acerca de estos
temas

- Pitch por qué

pregunta abierta
los estudiantes
senalan distintas
instancias de las
evaluaciones
propuestas que
le permitieron
lograr mejores
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reflejado tu
aprendizaje?

me ayudod en
saber mas
sobre el tema
tratado y me
gusta mucho
hacer videos
explicativos y
fue gran ayuda
porque también
todos en
nuestro grupo
presentaron y
dijimos temas
muy buenos y
que tienen muy
buena
ensefianza

- El peach, por
qué fue un
trabajo ya sea
grupal,nos
dimos cuenta de
pensar en forma
objetiva sobre el
tema de
reviatilizar areas
verdes ,fue un
buen proyecto .
- Para mi fue el
pitch, porque
eraunaideay
explicacion
breve, la cual al
ser resumida
me ayudaba a
entender mejor
el objetivo de
nuestro
proyecto para
lograr combatir
la sequia en el
panul, ademas
todos los del
grupo tuvimos
protagonismo
por lo que fue
un trabajo
equitativo y
rapido.

- Me resultéd
mas Util la ODS
porque nos
informa en
cémo ayudar a
los demas y
ayudarnos en
cémo podemos
aplicarlo.

- Pitch porque

aprendizajes vy,
también, cumplir
con el objetivo
general
propuesto, pues
desde la
diversidad
evaluativa se
logré captar su
diversidad de
aprendizaje.
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me ayudo a
saber mas
sobre el tema
tratado y me
gusta mucho
grabar videos
porque todos
aportamos en
algo

- Los trabajos
en grupos, me
ayudé a conocer
nuevas

opiniones
¢En qué medida las Promover la La evaluacion pone | Excelente: 8 En este
evaluaciones han articulacion el foco en las Muy bueno: 5 apartado se
reflejado tus del habilidades, mas Satisfactorio: 11 | puede ver una
habilidades? curriculum que en el contenido. | Medio: 1 valoracion alta
inclusivo Deficiente:3 donde las
propuesto a evaluaciones
través de la permiten el
evaluacion desarrollo de
auténtica al habilidades, lo
implementar cual se conecta
un proyecto con las
A+S. caracteristicas
de la evaluacién
auténtica.
¢En qué medida El centro de las Excelente: 7 Este indicador
consideras que el foco evaluaciones esta Muy bueno: 9 del objetivo
de las evaluaciones en el proceso y no Satisfactorio: 7 especifico se ve
estaba mas en el en el resultado. Medio: 4 medio-alto, por
proceso que en los Deficiente: 1 tanto, se ve que

resultados?

¢ En qué medida las
evaluaciones te
permitieron hacer una
autorreflexion de tu
proceso de
aprendizaje?

¢En qué medida
consideras que las
evaluaciones fueron
diversas?

el foco estaba
en el proceso
como es parte
de la evaluacion
auténtica.

Se socializan
previamente los
mecanismos de
evaluacion y los
estudiantes son
parte a través de
una autoevaluacion
o coevaluacion.

Excelente: 11
Muy bueno: 4
Satisfactorio: 6
Medio: 4
Deficiente: 3

Los estudiantes
ven esta
pregunta con un
indice alto, pues
al utilizar
autoevaluacion y
coevaluacion
pudieron realizar
una
autorreflexion de
sus
aprendizajes.

Se propone

variedad de medios

para recoger los
avances de los

Excelente: 10
Muy bueno: 6
Satisfactorio: 6
Medio: 5

Los estudiantes
ven esta
pregunta con
una valoracion

64




estudiantes

Deficiente: 1

media alta,
inclinada hacia
lo alto, pues se
utilizaron
variedad de
herramientas
auténticas
evaluativas, en
las cuales
podrian
demostrar su
aprendizaje
mediante
diversos medios.

¢ En qué medida las
evaluaciones han
reflejado tus
aprendizajes?

¢ En qué medida
consideras que las
evaluaciones
implementadas
permiten llegar a la
diversidad del curso?

Describir la
percepcion e
involucramie
nto de los
estudiantes
involucrados
respecto a la
herramienta
utilizada
para la
articulacion
entre el
curriculum
inclusivo
propuesto y
las
evaluaciones
auténticas.

Metacognicién

Excelente: 11

Este objetivo

lograda por los Muy bueno: 5 tuvo un
estudiantes. Satisfactorio: 5 cumplimiento
Medio: 5 alto en el cual la
Deficiente: 2 percepcion del
reflejo de los
aprendizajes se
considera de
modo positivo.
Logro de Excelente: 9 En relacion a la
articulacion entre el | Muy bueno: 6 percepcion de
curriculum inclusivo | Satisfactorio: 8 involucramiento
y los instrumentos Medio: 4 de los
evaluativos usados Deficiente: 0 estudiantes con

durante la
intervencion

la herramienta
utilizada se
puede ver que la
percepcion
positiva es alta.

VI. CONCLUSIONES

La aplicacién del proyecto de innovacion permitido cuestionar y reflexionar sobre la

practica pedagogica y las evaluaciones implementadas y como esas van en linea del

proyecto educativo propuesto por el establecimiento, quienes declaran “propiciar un

curriculum inclusivo” (PEI del establecimiento). De este modo, a partir de la problematica

levantada donde se evidencié que: se expresa la falta de articulacion entre el curriculo

inclusivo declarado en distintos instrumentos curriculares y las evaluaciones a un curso X

de ensefianza media de un colegio particular subvencionado de la comuna de La Florida,

se propuso el objetivo general de: Articular el curriculum inclusivo propuesto por el

establecimiento con la construccion coherente de instrumentos evaluativos auténticos a

través de las caracteristicas de la metodologia de A+S.
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A partir de las actividades realizadas y el levantamiento de datos recogidos
mediante la entrevista semi estructurada a docentes y coordinacion académica, junto a la
encuesta realizada a estudiantes se considera que si hubo un cumplimiento del objetivo
general, donde los instrumentos evaluativos auténticos propuestos permitieron evaluar la
diversidad a través de la utilizacion de la metodologia Aprendizaje de Servicio, la cual
permitid generar una interaccion que propicio la integracion de este tipo de instrumentos.
En cuanto a los objetivos especificos propuestos también se puede evidenciar que hubo
un cumplimiento de los objetivos, aunque no se logré avanzar a la fase final de la
intervencion, la cual consistia que los estudiantes, en conjunto con el docente, pudiesen
generar las redes de contacto con las instituciones para aplicar el disefio de las
intervenciones pensadas por los estudiantes para utilizar sus conocimientos al servicio de
la comunidad. Si bien el motivo por el cual no se cumplid este ultimo paso fue,
principalmente, por escasez de tiempo del docente, pues al finalizar el afo hubo aplicacién
de pruebas externas: DIA y troncales (estandarizadas), las cuales debian ser aplicadas en
su asignatura, donde el docente tenia solo 2 horas pedagdgicas a la semana, aunque este
antecedente ya habia sido visibilizado como dificultad al plantear la intervencién, la
problematica consistié en solicitudes fuera del cronograma visualizado en coordinacion

previa y en la capacitacion realizada.

De este modo, se puede ver que si bien hubo dificultades externas la intervencion
pudo ser realizada, teniendo una percepcidén positiva de los actores involucrados y
cumpliendo con los objetivos propuestos. Es asi como se hicieron las actividades, faltando

solo un hito del solicitado, pero aun asi alcanzando los resultados.

Respecto a las proyecciones que permite esta intervencién va en linea de los
decretos vigentes y los cambios que se han propuestos para el sistema educativo, en el
cual todos los actores educativos nos tenemos que hacer parte. Es asi como tanto el
decreto 67 y el decreto 83 son los que han propiciado la evaluacion y ensefianza
diversificada, pero que tal como se detectd en el diagndstico los docentes consideran que
se encuentran escasos de tiempo y herramientas pedagdgicas para implementar estos

decretos en sus salas de clases.

Por tanto, es importante profundizar en la linea de la utilizacion de metodologias
activas de ensefianza-aprendizaje, las cuales sean coherentes con los instrumentos
evaluativos auténticos. Siendo este aspecto central en la linea investigativa y de
intervencion que se propuso, pues no se puede proponer una evaluacién auténtica si la

ensefianza no es diversificada, pues no estaria correlacionado el proceso con la los
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instrumentos evaluativos propuestos, asi como también, de modo inverso, seria dificultoso
promover una ensefanza diversificada, pero utilizar solamente instrumentos

estandarizados de medicion.

De este modo, en el establecimiento se buscd dar coherencia a los instrumentos
evaluativos, a la metodologia utilizada y que estas vayan en linea del proyecto educativo
del curriculum inclusivo declarado. Si bien la institucién ha avanzado en la integracion de
metodologias activas como lo es el ABP, el recurso propuesto de APS busca estar
contextualizado a las necesidades y caracteristicas del establecimiento, quienes cuentan
con un voluntariado, pero solamente asociado a pastoral y, totalmente, desconectado a
nivel curricular. La posibilidad de seguir avanzando en las otras fases del APS permitiria
conectar a los estudiantes curricularmente con la comunidad, donde tal como declararon
en la encuesta: “ser tratados como jovenes y no como nifos” (estudiante encuestado) les
permite una mayor valoracién y autoestima para enfrentarse a sus arendizajes y
evaluaciones. Es asi como esta iniciativa tiene el potencial de ser utilizado y continuar su
proceso de investigacion en otro nivel, en otra asignatura, coordinando con mas miembros
de la comunidad, es decir, tiene un enorme potencial para ser recorrido y, por tanto,
también de ser medido mediante diversos instrumentos auténticos para evaluar los

aprendizajes de los y las estudiantes.

VI. ANEXOS

Anexo n°1: Pauta y protocolo de entrevista semiestructurada

Protocolo y Pauta Entrevista Cualitativa

Protocolo MICE

1. Objetivo y temas a tratar:

Objetivo general: Evaluar los mecanismos de articulacion entre el curriculum inclusivo y la

evaluacion auténtica.

Objetivos especificos:

- 1.Analizar la articulacion entre el curriculum inclusivo declarado por el establecimientoy
su relacién con las evaluaciones implementadas.

- 2. Conocer la articulacién existente entre el curriculum inclusivo declarado y la evaluacidn
auténtica.

2. Clasificacion de la entrevista:
a. Meétodo: Oral
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Técnica: Entrevista semiestructurada
Fecha: Mes de agosto
Duracién: 40 min
Lugar: Zoom
Contexto: Proceso de investigacidon- accién
Tipo de participantes: Coordinacidn, docente, area de psicopedagogia.

Criterio de seleccién de participantes: Son actores involucrados desde las distintas

areas del disefio e implementacion del aprendizaje en el aula.

OBJETIVO TRANSVERSAL A TODAS LAS ENTREVISTAS:

Parrafo introductorio:

El objetivo de esta entrevista es poder conocer experiencias, perspectivas y opiniones para
poder contribuir a realizar un diagnéstico efectivo para la investigacion realizada.

El estudio estara centrado en comprender la articulacion existente entre el curriculum
inclusivo y una evaluacién auténtica. La razon por la que se realiza esta investigacién tiene

que ver con poder impactar en una mejora a través del diagnéstico levantado.

Esta entrevista sera grabada solo para procesar la informacion, sin embargo, después de
su utilizacion sera borrada y se conservara la identidad y participaciéon de cada uno de los

participantes.

Objetivos especificos:
1. Analizar la articulacion entre el curriculum inclusivo declarado por el establecimiento y su

relacién con las evaluaciones implementadas.
2. Conocer la articulacidn existente entre el curriculum inclusivo declarado y la evaluacién auténtica

Anexo n°2: Entrevista docente A

Entrevistado: Docente A
Fecha de entrevista: 16 de agosto

Pregunta: Categoria | Subcateg | Descripto | Cita/ejemplo: Interpretaci

orias: rdela on:
categoria:

1. ¢Como | Dificultades |- Escasez | Veren Respuesta a Ante las

ha sido su para de tiempo | marco pregunta 1: preguntas

experiencia abordar la - Poco tedrico, “lo que me pasa | planteadas

implementan | diversidad aterrizaje | pagina en X es que los emerge la

do el del aula. ala para tiempos son muy | categoria de

curriculum realidad abordar el | acotados, no las

nacional al - Poco concepto alcanzo a hacer dificultades

momento de apoyo de todo, yo trato de para abordar
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abordar la - Escasez | diversidad | hacer las la diversidad
diversidad del de desde la actividades mas del aula, las
aula? ;Cémo herramien | inclusion. | didacticas, lo mas | cuales tienen
se ha sentido tas Pagina diversificado, pero | que ver con
en esta - Cantidad | 18-19. no me da el factores
implementaci de tiempo para hacer | contextuales
on? estudiante o ver todo... hago | del
s por sala actividades muy establecimie
- Escasez didacticas y no nto, pero
6. ,Qué de completo el también del
desafios conocimie curriculum o sigo | sistema
considera nto el curriculum muy | educativo,
que existe al acotado, pero a tales como:
momento de pura prueba”. tiempo
evaluar el asignado
curriculo “Otro desafio es para la
nacional llevarlo a la preparacion
considerando realidad, porque y revision de
la diversidad algunos temas es | clases,
del aula? poco cercano cantidad de
llevarlo a los estudiantes
estudiantes” por sala.
También
Respuesta a emergen
pregunta 2: subcategoria
“lo encuentro s mas
complicado por la | personales,
realidad, en pero que es
cuanto a tener 44 | un factor que
alumnos por sala, | se repite en
la diversidad de otras
estudiantes que entrevistas
tenemos es muy | como:
grande por lo escasez de
mismo, no todos | conocimiento
los nifios tienenla |y
misma necesidad, | herramientas
porque
adaptarme a cada
nifo me cuesta
mucho, tanto por
tiempo, puede
porque no sepa
como tratar
diferentes tipos
de necesidades...
puede que por
falta de
conocimiento
también mia”.
4. ;Qué Instrumento | - Pruebas | Ver anexo | “Generalmente Entre los
instrumentos | s internasy | en marco utilizo rubricas, instrumentos
de medicién evaluativos | externas. | tedrico siempre uso utilizados se
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utiliza utilizados pagina 12- | rubricas para ve aquellas
habitualment - Rlbricas | 13 para evaluar trabajos, | mas
e para medir ver las trato de hacer representativ
el distintas trabajos practicos, | as de la
aprendizaje? concepcio | informes para la evaluaciéon
¢ Podria nes desde | educacion como
contarme las cuales | superior que si 0 | tecnologia
respecto a se si lo tienen que (Moreno
los tres posiciona hacer, varias Olivos,
ultimos un rubricas y 2017),
instrumentos instrument | pruebas”. puesto que
utilizados en ode se utiliza
el curso? evaluacion | “La ultima mayoritariam
¢, Por qué evaluacion que ente por
selecciono hice fue una comodidad y
estos prueba, no una practicidad
instrumentos rabrica”. pruebas
? tanto
“Era mas que internas
nada calculo y me | como
resulta mas facil externas. Si
para mi evaluarlo | bien se
con pruebas, utiliza la
porque asi puedo | rubrica es un
ver si el instrumento
estudiante que se utiliza
entiende como se | para trabajos
usan las formulas | que el
y solo, no en docente
grupo, para considera
asegurarme que | quele
cada estudiante complica
entienda lo que mas el como
esta haciendo”. medir el
aprendizaje.
“El colegio aplica
una prueba que
es de nivel que se
supone que
aborda todos los
contenidos vistos
del 1° semestre y
del afo anterior,
esa evaluacion no
la hice yo, la hizo
el colegio”
3. Enlos Falta - Falta Ver anexo | Pregunta 3: La respuesta
objetivos articulacion | verificacié | en marco | “Se nos dice a es bien
declarados entre n del tedrico nosotros como se | directa al
en el PEl del | curriculum | cumplimie | pagina 22 | tiene que aplicar, | sefialar que
establecimien | inclusivoy | nto para pero no el cdbmo, | considera
to se habla evaluacion | - Faltan precisar el | ahi cada profesor | que se
de propiciar auténtica capacitaci | concepto trata de hacer la encuentra
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un curriculum
inclusivo
desarrollar
estudiantes
que se
puedan
desenvolver
en sociedad y
elevar los
resultados
académicos
respetando la
individualidad
y diversidad
de
aprendizaje.
¢,Cémo
considera
que se lleva a
cabo este
objetivo en
las
evaluaciones
implementad
as? ¢Qué
desafios
presenta el
cumplimiento
de este
objetivo?/

8. ;Como
considera
que se
encuentra
articulado el
curriculum
inclusivo
propuesto y
las
evaluaciones
? Explique.

Pregunta de
seguimiento
dela 8:

¢ Entonces,
por qué crees
que no se
encuentra
articulado?

¢ Qué falta
para mejorar

ones
-Descono
cimiento
del PEL.

- Falta
socializaci
on del PEI
- Falta
tiempo

de
articulacio
n.

inclusiéon y se
supone que hay
que aplicar el
DUA, yo
encuentro que
hay un vacio, nos
dicen que lo
hagamos, pero
faltan
herramientas para
aplicarlo, ademas
falta tiempo”.

Pregun

“Yo creo que poco
articulado, porque
no creo que se
verifique si esta
cumpliendo o no
se esta
cumpliendo,
porque lo que
dice el proyecto
nunca he visto en
ninguna instancia
que se revise si el
colegio lo esta
realizando, eso
tendria que ser
por area, cosa
que jamas he
visto que se haga,
COMo que Yo Si
hago una prueba,
yo la mando, pero
jamas me dicen..
oye, pero donde
se estan
abordando los
estilos de
aprendizaje o las
necesidades
distintas, puede
que alguna vez si,
pero no
actualmente”.

Prequnta de

seguimiento:
“Podrian hacer

capacitaciones vy,
en general, los
profesores

poco
articulado y
se precisan
los motivos,
los cuales
tienen que
ver
principalmen
te conla
falta de
verificacion,
conocimiento
y
socializacion
, estos
factores van
de lamanoy
se enlazan
con una
responsabilid
ad de
articulacion
vertical y
horizontal
propuestas
por Moya
(2012)
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esta tampoco saben el
articulacion? proyecto del
colegio, puede
que me digas que
dice tal cosa que
yo jamas haya
visto, porque
tampoco es algo
que se socialice
entre el colegio y
los docentes.
9. Si pudiese | Transforma | - Mayor Para la “Si bien lo Dentro de
transformar la | cion del inclusivida | definicién | declara que es las
formaen la curriculum |d de inclusivo, no propuestas
cual se y - curriculum | siento que se esté | observas se
aborda el evaluacione | Visibilizar |y aplicando tanto, tiene
curriculumy |s los estilos | evaluacion | por lo menos en principalmen
se evalua, de ver anexos | media, quizas se | te
squé aprendizaj [ en marco | dice que lo aplica, | mecanismos
transformaria e tedrico, pero podria que tienen
? ¢por qué? respectiva | agregar el como que ver con
- Alternar | mente las | lo aplica, porque | la
tipos de paginas: no siento que se | articulacion
10.¢Le evaluacio |17y 11. haga, no es algo | interdisciplin
gustaria nes. queyoveaenel |are
agregar o] colegio que se interdisciplin
modificar - esté aplicando, tal | ar (Moya,
alguna idea Interdiscip vez especificar 2012),
de lo linariedad mas, qué hago yo | puesto que
previamente para verificar que | se busca
expuesto? - si estamos siendo | respectivam
Democrati inclusivos”. ente la
zar la conexion con
eleccion “Tratando de otras
del variar como asignaturas,
instrument obligadamente no | pero también
ode hacer solo un tipo | articular los
medicion. de evaluacion o propdsitos
que te vayan de la propia
pidiendo que sea | asignatura
interdisciplinario” | entre lo

“Preguntar al
estudiante como
le gustaria que lo
evaluen y yo bajo
el instrumento al
nivel que le estoy
pidiendo”.

propuesto en
el curriculum
con
evaluaciones
que permitan
una mayor
inclusion (ev.
auténtica)
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Pregunta 10:
“Trabajar mas con

otros profesores
es algo que tengo
pendiente, siento
que es algo super
bueno, sé que
cuesta por el
tiempo, pero lo
tengo al debe”.

7. ¢Hacia Avances - Para la “Yo creo que Respecto
dénde le que ha Aplicacién | conceptual | cuando sali6 el hacia dénde
gustaria que | tenido el del izacién de | decreto 67 donde | gustaria que
el establecimi | decreto 67 | evaluacion | no se nos pide avanzara el
establecimien | ento en - Intento auténtica tener tantas establecimie
to avanzara torno a la de ver marco | evaluaciones fue | nto se toma
para abordar | evaluacién | evaluacio | tedrico un buen avance y | la idea de
el curriculum | auténtica. nes pagina: 14 | no estamos una
nacional a transversa | y 15. apresurados por | articulacion
través de la les (ABP) eso de tener que | vertical
evaluacién - Trabajo evaluar a cada (Moya,
auténtica? departam rato, fue un buen | 2012), pues
ental primer paso y en | se considera
avanzar ahora yo | como los
creo que en el decretos han
tiempo, es que aportado al
me pasan dos curriculum,
cosas, estoy pero también
haciendo una
actualmente un perspectiva
ABP, peroconlo | de
que se volvié ala | articulacién
jornada completa | interdisciplin
no lo hemos are
podido intradisciplin
implementar, ar (Moya,
entonces falta 2012), pues
que se de la se busca
instancia para respectivam
que se pueda ente un
trabajar trabajo
evaluaciones coordinado
transversales entre
porque hay varios | asignaturas,
temas que se ven | pero también
alavez, avanzar | un trabajo
en un trabajo departament
interdisciplinario al, o sea,
entre focalizar el
asignaturas”. trabajo por
area.
5. La Dificultades | - Dificultad | Para la “No, no creo, Entre los
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evaluacion
auténtica:
implica una
autoevaluacio
n por parte
del alumno,
teniendo en
cuenta que la
meta es la
promocion
explicita de
sus
capacidades
de
autorregulaci
6n vy reflexiéon
sobre su
propio
aprendizaje.
(...) Asi,
hablamos de
una
evaluacion
de proceso
y también
formativa, en
la que tienen
lugar los
procesos de
evaluacion,
coevaluacion
y
autoevaluacio
n”. Tomando
esta idea,
¢,Ha podido
apreciar
estas
caracteristica
S en sus
evaluaciones
? ¢De qué
forma las ha
podido
evidenciar?

Pregunta de
seguimiento:
&y por qué
crees que ha
sido dificil
utilizarlo
como
herramienta?

de
implementa
cion de la
evaluacion
auténtica

para
combinar
distintos

recursos.

- Dificultad
al implicar
mayor
cantidad
de trabajo.

- Dificultad
al implicar
mayor
cantidad
de tiempo.

conceptual
izacion de
evaluacion
auténtica
ver marco
tedrico
pagina: 14
y 15.

porque
mencionaste que
implica
autoevaluacioén y
si todo eso
implica la
evaluacion
auténtica no es
un recurso que
esté aplicando, lo
uso, pero no
frecuentemente,
lo hago solo
cuando son
trabajos, no
cuando son
pruebas”.

Respuesta de
pregunta de
seguimiento:

“Me cuesta
mezclar ambos
conceptos,
autoevaluacion
que sea aplicado
a una prueba, me
pasa eso, sé
aplicarlo en un
trabajo, pero en
prueba me cuesta
entenderlo”.

“Yo creo que en
general los profes
usan poco la
autoevaluacion
porque implica
mas trabajo,
porque no es solo
revisar un
instrumento, es
revisar mas de

uno-.

“Implica mas
tiempo porque por
lo general son
instrumentos que
entrego por
separado, de
hecho, lo hago

factores que
se sefalan
que dificultad
la
implementaci
6n de la
evaluacion
auténtica
tiene que ver
tanto con
factores
contextuales
como
personales,
siendo
respectivam
ente, por un
lado la
escasez de
tiempo ante
la mayor
cantidad de
trabajo vy, por
otro lado, la
dificultad de
pensar en la
idea de
combinar
recursos que
en
apariencia
se ven
opuestos
como puede
ser, por
ejemplo una
autoevaluaci
6n con una
prueba.
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solo en el electivo
porque me sobra
mas el tiempo,
porque tengo mas
horas”

Anexo n°3: Entrevista docente B

Entrevista: Docente B
Fecha: 15 de agosto

Pregunta: Categoria Subcategori | Descript | Cita/ejemplo: [ Interpretaci

as: or de la on:

categoria

1. (,Como ha | Dificultades | - Desnivel Ver en “Siempre es Entre las
sido su para académico. marco complejo principales
experiencia abordar la tedrico, implementarlo | dificultades
implementan | diversidad - Poco pagina porque la encontradas
do el del aula. tiempo para realidad, como | se puede ver
curriculum curricular abordar el | te explico... la | las que
nacional al para abordar | concepto | mayoria tiene tienen que
momento de la asignatura. | de un nivel de X ver con el
abordar la diversidad | asignatura subsector de
diversidad -Expectativas | desde la inferior a lo que | lo
del aula? (Se esperan | inclusion. | deberia... 0 politico-admi
¢,Coémo se ha los mismos Pagina sea, tengo que | nistrativo
sentido en resultados 18-19. solucionar (cantidad de
esta para vacios”. estudiantes y
implementaci todos/as) tiempo),
6n? “A los nifios como

-Desconocim que les va bien | también
2. ;Qué iento de la en X asignatura | aquellos que
desafios realidad a es porque les tienen que
considera nivel interesa, ver con el
que existe al curricular. porque creen subsistema
momento de que les va a cultural y
evaluar el - Cantidad de serviry en el cientifico
curriculo estudiantes curriculum (Gimeno,
nacional en aula. nacional no 2007),
considerando esta puesto que
la diversidad - Factores considerado hay factores
del aula? culturales importante, como el

que dificultan porque tengo desnivel

el pocas horas de | académico o
Pregunta de aprendizaje. clases”. lugar de
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seguimiento:
¢ Podrias
profundizar
un poco en
ese tema
cultural?
Porque
entiendo que
apelas alo
economico, a
lo social,

¢ qué areas
consideras
que puede
influir?

“Se espera la
misma
respuesta de
todos los
estudiantes, te
ejemplifico, mi
profe de
didactica
trabaja en un
colegio de Las
Condes y
cuando nos iba
a evaluar
esperaba que
hablaramos
todos en inglés,
pero yo trabaja
en Puente Alto,
también en la
evaluacion
docente me
piden eso”.

Pregunta 2:
“Mi mayor
desafio son los
nifios que
tienen TEA,
porque ya una
instruccion en
espafiol es
complejoy la
cantidad de
nifnos en el aula
no me deja
estar atentos a
estos ninos”.

“El tema
cultural porque
yo he trabajo
en otros
colegios y no
es lo mismo,
pero el hecho
de que ya sea
un colegio en
Nufioa, que no
es la gran
cosa, el inglés
es casi como
lenguaje y los
nifos lo toman

origen social
que la
docente
considera
que influyen
en el
proceso.
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tan en serio o
mas que otras
asignaturas”.

Pregunta de
seguimiento:
“El tema del
idioma se le da
mas relevancia
en otros
lugares, porque
se espera que
€s0s nifos
salgan del pais
y en otras
comunas no se
aspira a eso,
porque el nifio
de Puente Alto
no se espera
que no sé,
vaya a
Inglaterra”.

3.Enlos
objetivos
declarados
en el PEI del
establecimie
nto se habla
de propiciar
un curriculum
inclusivo
desarrollar
estudiantes
que se
puedan
desenvolver
en sociedad
y elevar los
resultados
académicos
respetando la
individualidad
y diversidad
de
aprendizaje.
¢,Cémo
considera
que se lleva
a cabo este
objetivo en
las
evaluaciones

Dificultades
de
cumplimient
o del PELI.

- Baja de
estandares
académicos
por parte del
colegio.

- Falta de
acompafiami
ento mayor
en
ensefanza
media que
en basica

Ver anexo
€en marco
tedrico
pagina 22
para
precisar
el
concepto
de
articulacio
n.

“Siento que se
bajan los
estandares de
los nifios,
porque
encuentro
insdlito que
hayan nifios de
5to basico que
no sepan
leer...
entonces...se
habla de la
diversificacion
en el aula en
las
evaluaciones,
pero yo no
puedo si estoy
evaluando
comprension
auditiva y si le
tengo que
diversificar la
evaluaciéon no
le puedo hacer
dibujar, no le
puedo hacer
pasar esa
evaluacion

Se senala
que el
curriculumy
las
evaluaciones
se
encuentran
poco
articulado y
se precisan
los motivos,
los cuales
tienen que
ver con la
falta de
acompafiami
ento y la baja
de
estandares
académicos,
junto con la
socializacion
del PEl,
estos
factores van
delamanoy
se enlazan
con una
responsabilid
ad de
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implementad cuando el articulacién
as? ¢;Qué objetivo es vertical y
desafios otro, entonces | horizontal
presenta el se respeta la propuestas
cumplimiento diversidad, por Moya
de este pero también (2012)
objetivo?/ se permite

mucho, no sé si
Prequnta de es una mala
seguimiento: interpretacion
En ese de la ley”.
sentido, ¢, qué
crees que Respuesta a
permitiria pregunta de
que el seguimiento:
desarrollo del
curriculum “A mi no me ha
sea tocado trabajar
inclusivo? con el equipo

psicoeducativo,

porque

curiosamente

no trabajan

tanto en media

como en

basica, si

sabemos

quienes son los

nifios del

listado, pero

tampoco hay

un

acompafamien

to tanto como

en basica”.
5. La Dificultades | - Cantidad de | Para la “La Los factores
evaluacion para estudiantes conceptu | coevaluacion que se
auténtica: implementar | en el aula. alizacion | no lo he podido | sefialan
implica una una de ver de forma como
autoevaluaci | evaluacion - Factores evaluacié | explicita, si hay | dificultad
on por parte | auténtica culturales y n veces en que para
del alumno, sociales auténtica | un compafiero | implementar
teniendo en ver marco | corrige al otro, la evaluacion
cuenta que la - Poca tedrico pero siento que | auténtica
meta es la consideracié | pagina: no se daria de | coinciden
promocion n de 14y 15. forma tan con los que
explicita de relevancia de honesta” describe la
sus la asignatura. literatura,
capacidades “La evaluaciéon | puesto que
de - Falta formativa si, la | tal como
autorregulaci seriedad y autoevaluacién | sefala
6n y reflexiéon honestidad no. La (Bravo y
sobre su evaluacion Fernandez,
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propio formativa la 2000) esta
aprendizaje. trabajo de evaluacién
(...) Asi, forma individual | tiene dentro
hablamos de y grupal, de sus
una generalmente desventajas
evaluacion utilizo mas quiz | un coste alto
de proceso online para que | (tiempo),
y también vayan viendo pero también
formativa, en su error de injusta en
la que tienen inmediato, por | relacion a
lugar los ejemplo, términos
procesos de gramatica, econdmicos,
evaluacion, escriben la lo cual se
coevaluacion respuesta y les | conecta con
y da el error de lo sefialado
autoevaluaci forma por el
on”. automatica y docente
Tomando después lo quien senala
esta idea, revisamos en que los
¢, Ha podido grupo”. factores
apreciar culturales y
estas sociales
caracteristica influyen al
S en sus implementar
evaluaciones esta
? ¢.De qué evaluacion
forma las ha alternativa.
podido
evidenciar?
4. ;Qué Instrumento | - Prueba de | Ver anexo | “Evaluamos Entre los
instrumentos | s alternativas. | en marco | proceso con instrumentos
de medicion | evaluativos tedrico revision de utilizados se
utiliza utilizados - Ev. de pagina tareas, hicimos | ve aquellas
habitualment proceso: 12-13 una prueba de | mas
€ para medir Revision de | para ver alternativas representativ
el cuadernos las escritas y una as dela
aprendizaje? distintas de evaluacion
¢ Podria -Prueba de concepcio | comprension como
contarme comprension | nes auditiva”. tecnologia
respecto a auditiva desde las (Moreno
los tres cuales se | “Escogimos el | Olivos,
ultimos posiciona | de proceso 2017),
instrumentos un porque en la puesto que
utilizados en instrumen | pandemia se se utiliza
el curso? to de dejé un poco mayoritariam
¢ Por qué evaluacié | de lado, por el | ente por
selecciond n. tema de lo comodidad y
estos poco practico practicidad
instrumentos que era estar pruebas
? evaluando la tanto

tarea, el internas

cuaderno. El como

tema de externas. A
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comprension
auditiva es
porque no
entienden
instrucciones
basicas y
gramatica
porque la idea
es que trabajen
la produccion

pesar de
esto, se
integran
algunos
procesos que
se alejan de
la evaluacion
como
tecnologia y
se acerca a

escrita”. la evaluacion
como
practica,
como es el
uso de la
evaluacion
de proceso.
8. ;Como Articulacion | - Se intenta Ver anexo | “Siento que se | Se sefala
considera entre diversificar. en marco | trata de que hay
que se curriculum tedrico diversificar lo intentos de
encuentra inclusivo y - Choque pagina 22 | mas posible las | diversificacio
articulado el evaluacion entre lo para evaluaciones, n, sin
curriculum auténtica administrativ | precisar pero no al embargo,
inclusivo oylo el 100%, como hay un
propuesto y pedagdgico. | concepto | que te dicen choque entre
las de que tu lo
evaluaciones articulacié | evaluacion administrativ
? Explique. n. tiene que o (vertical) y
considerar a lo
todos los pedagdgico
estudiantes, (horizontal).
pero de (Moya,
repente lo 2012). De
administrativo y | este modo,
lo pedagogico | esta
no se condice discrepancia
tanto”. dificulta la
inclusion.

“Un ejemplo
muy concreto
que se dio a
fines del
semestre, el
decreto dice
que tu tienes
solo una nota
que tu puedes
evaluar con
una notay se
llamé la
atencién por
€so, porque
algunos profes
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tenian solo una
nota, que como
al nifio se le
evalla con solo
una nota,
entonces por
un lado te
dicen no es
necesario, pero
luego te dicen
que hisiste todo

el semestre”.
9. Si pudiese | ldeas para - Trabajar Para la “Quizas Respecto
transformar la interdisciplin | conceptu | trabajar de hacia dénde
la forma en la | transformaci | ariamente alizaciéon | forma mas gustaria que
cual se on del de interdisciplinari | avanzara el
aborda el curriculumy [ - Trabajo evaluacié | a, como el ABP [ establecimie
curriculumy [ evaluacione | colaborativo | n que estamos nto se toma
se evalla, S entre auténtica | ocupando en la idea de
&qué docentes. ver marco | otro nivel y que | una
transformaria tedrico se puedan dar | articulacién
? ipor que? - Asignar pagina: cuenta que no | vertical e
mas tiempo 14y 15 estan tan interdisciplin
aisladas las aria (Moya,
7. ¢ Hacia - Que no se asignaturas y 2012),
doénde le limite el van generando | puesto que
gustaria que aprendizaje intereses que hay factores
el a la cantidad ni siquiera ellos | que tiene
establecimie de notas. saben y esto que ver
nto avanzara puede hacer desde las
para abordar - Aumentar la mas decisiones
el curriculum colaboracién interesante el técnico-
nacional a curriculum para | administrativ
través de la - Aumentar la los nifios”. as y otras
evaluacion capacitacion que tienen
auténtica? “El trabajo que ver con
- Dar mayor colaborativo ya | la posibilidad
confianza al entra como una | de un trabajo
profesorado. mejora para coordinado y

diversificar,
siento que todo
es muy formal
en el colegio,
muy prueba,
muy ranking y
creo que se
puede generar
aprendizaje de
otra forma,
creo que al
comienzo es
mucha pega,
pero si a los

colaborativo
entre
asignaturas.
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profes nos dan
los tiempos,
nos capacitan
bien, a los
profes se les
ocurre cosas
super buena,
pero si nos
dieran el
espacio para
compartir
conocimientos
por ejemplo,
que nos
pudiéramos
aportar con
cosas y
complementar”.

Anexo n°4: Entrevista docente C

Entrevista: Docente C
Fecha: 23 de agosto

Pregunta: Categoria Subcategori | Descriptor | Cita/ejemplo [ Interpretaci
as: de la : on:
categoria:

Dificultades | - Escasez de | Veren “Uno trata de | Entre las
¢Coémo  ha | para tiempo. marco abarcar principales
sido su | abordar el tedrico, todos los dificultades
experiencia | Curriculum | - Exceso de | pagina para | tipos de encontradas
implementan nacional. contenidos. abordar el personas que | se puede ver
do ol cpnce_pto de | hayenla Igs que

] diversidad sala, pero tienen que
curriculum desde la uno se siente | ver con el
nacional  al inclusion. presionada | subsector de
momento de Pagina por el lo
abordar la 18-19. curriculum politico-admi
diversidad nacional, nistrativo
del aula? porque son (Gimeno,

. muchos los 2007),
(;Co.mo se ha contenidos, puesto que
sentido  en las se considera
esta habilidades, como un
implementaci el tiempo no | factor la
on? te da para escasez de

abarcar a tiempoy la
todas las gran

personas que | cantidad de
hay en la contenidos
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sala, unase |para

siente pillada | abordarlos.

o te dedicas

a que todos

entiendas o

avarcas el

curriculum

completo,

como que no

se dan las

dos cosas a

la vez”.
En los Dificultades | - Escasez de | Ver anexo “Ha costado | Al
objetivos para aplicar | herramientas | en marco acostumbrars | implementar
declarados un tedrico € a que no un
en el PEl del | curriculum pagina 22 todo es curriculum
establecimie | diversificado | “Contenidos | para prueba, para | diversificado
nto se habla acumulativos | precisar el que puedan se sefalan
de propiciar concepto de | demostrar lo | algunas
un curriculum articulacion. | que uno trata | dificultades
inclusivo - Dificultades de que tienen
desarrollar propias de la ensefarles”. | que ver mas
estudiantes asignatura. con la parte
que se “Ha ido de gestion y
puedan progresando, | del
desenvolver pero nos curriculum
en sociedad falta, porque | dela
y elevar los uno no tiene | asignatura,
resultados todas las pero también
académicos herramientas | con factores
respetando la para hacer personales
individualidad cosas como es la
y diversidad diferentes 0 | escasez de
de en mi caso herramientas
aprendizaje. hay ciertos
¢,Cémo contenidos
considera que me es
que se lleva dificil hacer
a cabo este otras cosas
objetivo en que no sea la
las prueba, en
evaluaciones otras
implementad asignaturas
as? ¢Qué puede ser
desafios mas facil”.
presenta el
cumplimiento Respuesta a
de este pregunta de
objetivo? seguimiento:
Pregunta de “Cuando
seguimiento: haces
En ese trabajos en
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sentido, parejas, en
scualesla grupo, siento
mayor que no es la
dificultad con forma que el
la que te nifio me
encuentras demuestre si
para aprendio
diversificar algo, aca
este todos los
contenido en contenidos
particular? son
progresivos,
hay
contenidos
que son base
para que
puedan
seqguir
entendiendo
otras cosas,
no asi otros
ramos, aca
son
acumulativos
¢Qué Instrumento | - Prueba Ver anexo “Hice una Entre los
instrumentos | s - Prueba de | en marco prueba, instrumentos
de medicion | evaluativos | alternativas. | tedrico necesitaba utilizados se
utiliza utilizados. pagina 12- | saber que ve aquellas
habitualment - Evaluacién | 13 para ver | cada uno mas
e para medir externa. las distintas | hubiese representativ
el concepcion | entendido as dela
aprendizaje? - es desde esa parte”. evaluacion
¢, Podria Evaluaciones | las cuales como
contarme formativas. se “Tuvieron tecnologia
respecto a posiciona prueba (Moreno
los tres un externa, la Olivos,
ultimos instrumento | prueba 2017),
instrumentos de troncal y el puesto que
utilizados en evaluacion | DIA, pero se utiliza
el curso? esas pruebas | mayoritariam
¢ Por qué eran con ente por
selecciond alternativas, comodidad y
estos no las hice practicidad
instrumentos yo, pruebas
? abarcaban la | tanto
priorizacion, | internas
entonces como
hubo externas. A
contenidos pesar de
que no esto, se
alcancé a integran
ver”, algunos
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procesos que

“Hice se alejan de
evaluaciones | la evaluacion
formativas como
antes, tecnologia y
trabajos en se acerca a
parejas, la evaluacion
trabajaron como
con una practica,
aplicacion en | como es el
la tablet”. uso de la
evaluaciéon
de proceso.

La Implementa | - Uso de Para la “Coevaluacio | Se sefala

evaluacion cion de la coevaluacion | conceptuali | n si trato de que hay

auténtica: evaluacion zacion de hacerla, la intentos de

implica una auténtica. evaluacién | autoevaluaci | diversificacid

autoevaluaci - Uso de auténtica on no, n, sin

on por parte evaluacién ver marco también embargo, no

del alumno, de proceso. | tedrico porque siento | es

teniendo en pagina: 14 y | que uno tiene | sistematico,

cuenta que la -No uso la 15. que ver el sino que

meta es la autoevaluaci curso en el ocasional.

promocion on. que esta”

explicita de

sus

capacidades “La

de evaluacion

autorregulaci de proceso

on vy reflexién YO No soy

sobre su una persona

propio que me

aprendizaje. quede

(...) Asi, sentada, voy

hablamos de viendo como

una van,

evaluacién felicitando a

de proceso los que

y también avanzan, eso

formativa, en siempre lo

la que tienen hago”.

lugar los

procesos de

evaluacion,

coevaluacion

y

autoevaluaci

on”.

Tomando

esta idea,

¢, Ha podido

apreciar

estas
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caracteristica

S en sus
evaluaciones
? ¢De qué
forma las ha
podido
evidenciar?
¢,Coémo Desafios - Dificultad Ver en “Estoy Se reiteran
considera para para cubrir marco integrando las
que se | implementar | todo el tedrico, cosas a mis | dificultades
podria la curriculum. pagina para | clases, pero | para abordar
abordar la | diversidad. abordar el siento que en | la diversidad
diversidad - Escasez de | concepto de | la evaluacion | en el aula,
del aula a tiempo. diversidad me cuesta un | tales como:
través del desde la poco el tema | escasez de
curriculum y inclusion. y para poder | tiempoy
la Pagina cubrir el dificultad de
evaluacion? 18-19. curriculum abordar todo
¢Qué uno tiene que | el curriculum,
desafios conocer, a mi | lo cual tiene
presenta el me gustaria | que ver con
establecimie que me aspectos
nto? ensefaran técnico-
otras formas | pedagdgicos.
de hacerlo y,
a veces, a
uno no le da
el tiempo
para eso”.
¢ Hacia Posibilidade | - Mayor Para la “Siento que Respecto
donde le | s de avance | apoyoy conceptuali | es dificil hacia donde
gustaria que | para capacitacion. | zacion de abarcar todo | gustaria que
el articular el evaluacion | lo que nos avanzara el
establecimie | curriculum auténtica pide el establecimie
nto avanzara | inclusivo ver marco curriculum nto se toma
para abordar | con la tedrico nacional”. la idea de
el curriculum | evaluacién pagina: 14y una
nacional a | auténtica. 15 “Hay cosas articulacién
través de la que no se vertical e
evaluacién alcanzan a interdisciplin
auténtica? ver y ahora aria (Moya,
después de 2012),
Pregunta de la pandemia | puesto que
seguimiento: los chicos hay factores
vienen con que tiene
¢ Qué crees tantos vacios | que ver
que se y tengo que | desde las
podria haber empezar a decisiones
mejorado con llenar vacios | técnico-
lo que ha y ponernos al | administrativ
implementad dia conlo as. También
o] el que nos dejo | que se
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establecimie
nto?

¢ Qué
expectativas
tenias para
poder
avanzar?

la pandemia”.

“Este ano se
implementé
la co-docente
y jefes de
departament
o que no ha
resultado
mucho, el
establecimie
nto ha
tratado de
hacer cosas”.

Respuesta
pregunta de
seguimiento:

“No es
mucho el
aporte que
me dan,
porque yo
tenia otras
expectativas
y no siento
que me estan
brindando lo
que pensaba
que podria
ser”.

“Uno por
tiempo no
puede
sentarse a
investigar
cosas
nuevas y
estas
personas
tienen
tiempo,
porque
tienen tiempo
destinado
para eso
podrian ser
un apoyo en
ese sentido.
No que te lo
impongan,
sino que te lo

pueda
otorgar
mayor apoyo
y
capacitacion.
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den como

una opcién
mas”.
éComo - Falta Ver anexo “‘Hemos ido Se senalan
considera que | Dificultades | avanzar. en marco avanzando aspectos
se encuentra | para tedrico con el tema positivos que
articulado el | abordar la - Considerar | pagina 22 de las han
curriculum articulacion | factor para evaluaciones | permitido
inclusivo entr,e pandemia. precisar el , porque nos | avanzar,
oropuesto  y purrlcglum . copceptgtde han hecho pero también
las mcluswg y - Cansancio. | articulacion. cursos y nos |se
evaluaciones? evaluacione ensefian un consideran
i ) S poco, pero factores
¢Por qué? auténticas. nos falta contextuales
avanzar que dificultan
mas”. la
articulacion
“‘No creo que |enel
vayan tan de | presente
la mano, como en el
estamos futuro. Es por
avanzando esto que se
que se van considera
acercando, que falta
pero avanzar.
tampoco creo
que sea tan
distinto, de a
poco, porque
la pandemia
nos pego a
todos,
estamos
todos
cansados y
sobrepasado
s”.
Anexo n°5: Entrevista a coordinacion
Entrevista: Coordinacion
Fecha: 9 de agosto
Pregunta: Categoria Subcategori | Descriptor | Cita/ejemplo | Interpretacié
as: de la : n:
categoria:
¢,Coémo ha Dificultades - Excesode | Veren “Ha costado | Entre los
sido su para abordar | cantidad de marco que los principales
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experiencia
como
coordinador
a
abordando
el
curriculum
nacional y
los desafios
dela
diversidad
del aula?

la diversidad
del aula.

estudiantes
por sala.

- Escasa
preparacion
y formacion
docente.

tedrico,
pagina
para
abordar el
concepto
de
diversidad
desde la
inclusion.
Pagina
18-19.

profesores
puedan
trabajar y
conocer la
diversidad
que tienen en
sus aulas y
que puedan
trabajar de
manera
adecuada,
hay varios
factores que
yo creo
pueden
incidir en eso,
bueno, la
cantidad de
estudiantes
que hay en
sala, hay
44... son
hartos y yo
creo que la
formacion de
los
profesores,
porque
tenemos
distinta
gamas de
profesores,
distintas
universidades
, un grupo
etario
bastante
amplio,
muchos no
conocian
algunas
estrategias
de
diversificacio
nenelaulay
hemos tenido
que irde a
poco
implement
andolas con
el equipo
psicoeducativ

o...

elementos
que se
repiten son la
cantidad de
estudiantes
por salay la
formacion
docente.

En este
sentido, se
abarca la
problematica
desde un
subsector
politico-
social (la
configuracion
de
estudiantes
por sala) y
desde un
subsistema
técnico-
pedagdgico
(al abordar la
preparacion y
formacion
docente).
(Gimeno
Sacristan,
2017)
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En los
objetivos
declarados
en el PEI
del
establecimie
nto se habla
de propiciar
un
curriculum
inclusivo
desarrollar
estudiantes
que se
puedan
desenvolver
en sociedad
y elevar los
resultados
académicos
respetando
la
individualida
dy
diversidad
de
aprendizaje.
¢,Cémo
considera
que se lleva
a cabo este
objetivo?
¢Qué
desafios
presenta el
cumplimient
o de este
objetivo?

Dificultades
para
implementar
un curriculum
inclusivo
declarado en
el PEI

- Uso
excesivo de
la
metodologia
expositiva.

Ver anexo
€en marco
tedrico
pagina 22
para
precisar el
concepto
de
articulacién

“Yo creo que
el sello del
PEI de
preparar a los
ninos
académicam
ente esta
como bien
desarrollado,
en cuanto
que esta bien
asumido por
los profes, es
como cultura
del
colegio...incl
usivo si, yo
creo que
trabajamos
en ser
inclusivos en
muchas
cosas, pero
en el aula
todavia
estamos
trabajando
con muchas
metodologias
que quizas
no apunta
netamente a
desarrollar
totalmente la
inclusion,
mucha
metodologia
expositiva,
donde el
profesor es el
que entrega
el
conocimiento,
el estudiante
se dedica
mucho solo a
responder,
faltan otras
actividades o
metodologias
donde
dejemos a los
ninos crear
un poco mas,

La categoria
principal que
emerge es el
cuestionamie
nto a la
metodologia
en aula
siendo un
problema que
sea
principalment
e expositiva.
De este
modo, se
debe
modificar el
curriculum
desde el
subsector de
la
innovacion.(
Gimeno,
2007)
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donde ellos
puedan
desenvolvers
e y también
ser parte de
un proceso,
ser parte de
un decir
estoy de
acuerdo, de
esta manera
lo podemos
trabajar( ...)
no son todos
los
profesores,
pero si hay
muchos
profesores
que siguen
con esa
metodologia
y es
necesario ir
avanzando
un poco mas
para hacer
esto un poco
mas inclusivo

y mas
diverso”.

Instrumentos | - Uso de Ver anexo | “Hay una Entre los
¢,Coémo se evaluativos comision en marco comision que | instrumentos
evalua la utilizados evaluativa. tedrico trabajan con | utilizados se
promocion para la pagina 12- | el estudiante | ven aquellas
de un promocion -Oportunidad | 13 para ver |y que mas

. escolary es para ser las ponemos en | representativ
estu'dlante riesgo de promovido. distintas la balanza los | as de la
en riesgo de | rgpeticion. concepcion | pro y contras, | evaluacién
repeticion - Notas o es desde | porque la como
en el inasistencias. | las cuales | repitencia es | tecnologia
establecimie se excepcional, | (Moreno
nto? posiciona por lo que Olivos,
un tenemos que | 2017), puesto
instrument | tener que se
ode evidencia consideran
evaluacion. | para decidir factores
junto a los como las
profes y los notas para
profesionales | tomar la
que decision y
trabajaron prueba
con el tradicional.
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estudiante,
que lo
beneficia
mas: que
pase o que
repita”.

“Los
profesores
dan todas las
oportunidade
s alos
estudiantes
para que
puedan
salvar el ano,
estan las
pruebas, las
opciones de
trabajo, pero
siasi ytodo
el estudiante
igual le va
mal entramos
a la comision

Sin embargo,
se ha
incorporado
un nuevo
elemento que
es el uso de
la comision
evaluativa
para cumplir
con el
decreto 67 y
83 propuesto
por Mineduc.

a decidir qué

pasa con

ellos si el

tema es de

notas o de

asistencia”.
¢, Considera | Dificultades - Buscaruna |Parala “Encuentro Los factores
s que el para abordar | clase mas definicion que no, que se
curriculum la articulacion | inclusivay no | de primero en sefialan
inclusivo entre solo la curriculum | evaluacion, como
declarado curriculum evaluacion. y hemos dificultad
se inclusivo y evaluacion | avanzado para
encuentra evaluacioéon - Escasez de | ver anexos | bastante, de implementar
articulado auténtica. tiempo €en marco lo que la evaluacion
con las docente tedrico, hablabamos | auténtica
evaluacione respectiva | antes, de coinciden con
S mente las diversos tipos | los que
auténticas? paginas: de describe la

17y 1. instrumentos | literatura,

Pregunta de y entender puesto que
seguimiento Ver anexo | para qué me | tal como
: Si en marco sirve cada senala
pudieses tedrico instrumento, | (Bravoy
proponer pagina 22 | cuando es Fernandez,
alguna para mas 2000) esta
estrategia precisar el | adecuado evaluacién
de mejora concepto aplicarlo, tiene dentro
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para la
articulacion,
(qué
estrategia
implementar
ias?

de
articulacion

pero nos falta
generar
dentro de la
evaluacion
algo mas
inclusivo,
cuesta harto
dentro de los
profesores,
les es un
poco dificil”’
(...) “Generar,
por ejemplo,
lo que te
mencionaba
hace un rato,
no es solo yo
evaluo una
prueba,
después
hago un
trabajo y
después una
obra de
teatro estoy
evaluando de
manera
inclusiva,
sino que
entender que
una clase de
90 minutos,
tiene que
tener
distintos
momentos
que hace que
la totalidad
de
estudiantes
que tenemos
ahi puedan
lograr el
objetivo que
yo me
propuse y
para eso
necesito
dentro de la
clase
planificar
ciertas
estrategias
explicitas

de sus
desventajas
un coste alto
(tiempo),
pero también
injusta en
relacion a
términos
econdmicos,
lo cual se
conecta con
lo sefialado
por el
docente
quien sefala
que los
factores
culturales y
sociales
influyen al
implementar
esta
evaluacion
alternativa.
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para poder
lograr esa
diversificacio
n, yo creo
que ahi falta”.

Respuesta de
pregunta de
seguimiento:
Primero
necesitamos
tiempo,
porque yo
tengo un
profe de 44
horas, que en
verdad no
puedo pedirle
mas, porque
no da...
entonces
necesitamos
profes que
tuviesen
menos horas
en aula,
menos aun y
tuviesen mas
horas en que
pudiesen
realizar
trabajo
pedagodgico
colaborativo
en donde
pudiéramos
sentarnos a
conversar,
reflexionar,
llegar a
acuerdos e
implementarl
0s, siempre
topamos en
eso del
tiempo (...)
las
competencias
de los
profesores
estan, tienen
interés por
aprendery en
poder

94




generar
nuevas
estrategias,
eso es un
punto super
positivo, esa
inquietud
esta, no en
todos lados
esta, aca los
profes
siempre
estan
dispuestos a
hacerlo, hay
un buen
equipo de
trabajo, pero
nos falta ese

tiempo”.
Pregunta 8: | Ideas parala | - Mayor Ver en “Yo creo que | Entre los
¢ Hacia transformacio | apertura alo | marco necesitamos | elementos
dénde le n del nuevo. tedrico, un poco mas | que se
gustaria que | curriculumy pagina de apertura a | destacan
el evaluaciones | - Realizar para probar tienen que
establecimie | hacia un foco | actividades abordar el | nuevas cosas | ver con la
nto mas practicas. concepto distintas, esfera de la
avanzara inclusivo. de siento, claro, | innovacién
para - Salir del diversidad | lo que (Gimeno,
abordar el modelo desde la hacemos no | 2007) buscar
curriculum tradicional. inclusion. funciona...yo | salir de lo
nacional y la Pagina creo que los | tradicional y
evaluacién 18-19. estudiantes avanzar
de un modo aprenden hacia lo
mas pueden nuevo. Asi
inclusivo? desarrollarse, | también se
tienen la busca salir
opcion de de lo técnico
optar a y avanzar
estudios hacia lo
superiores, practico
pero siento (Moreno
que se Olivos, 2013)
necesita una
apertura a
hacer cosas
distintas, a
hacer
actividades
mas de

proyectos, a
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que los
chiquillos
participen
mas entre
ellos, quizas
no solo con
Su curso, sino
que con otros
cursos,
distintos
niveles,
donde se
hagan mas
cosas
practicas,
donde
participen
mas en como
quieren
aprender o
como les
gusta
aprender,
porque ellos
son chiquillos
de una
generaciéon
super
distinta,
entonces
ellos
necesitan
hacer las
cosas,
vivenciarlas,
sentir que es
significativo,
entonces, yo
creo que nos
falta esa
apertura, salir
de ese
modelo tan
tradicional...
los chiquillos
del colegio,
tienen esa
inquietud por
las artes...”.

Pregunta
n°7: En

qué crees
que el

Avances que
ha tenido el
establecimien
to

Consolidacio
n de equipo
psicopedago

Ver anexo
en marco
tedrico

pagina 22

“Yo creo que
tenemos un
equipo que
brinda

Se
mencionan
multiples
avances que
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establecimie
nto ya ha
avanzado
para
fomentar
esta
articulacion
entre el
curriculum
inclusivo y
las
evaluacione
s
auténticas?

Pregunta de
seguimiento
: En este
sentido, ¢se
ha tratado
de
sistematizar
estas
practicas
que me
comentas?

Pregunta de
seguimiento:
sistematizaci
on.

gico.

- Inquietud y
nuevas

experiencias.

Pregunta de
seguimiento:

- Falta
sistematizaci
on.

- Falta
trabajar
coordinadam
ente.

para
precisar el
concepto
de
articulacion

orientacion a
los profes,
que se haido
consolidando
a medida que
ha pasado el
tiempo,
porque habia
un momento
donde no
teniamos
nada, donde
teniamos una
pura
psicopedago
ga que
apoyaba,
porque no
tenemos
profes tan
preparados
en el tema,
pero ahora
tenemos un
equipo que
es bastante
mas solido,
este equipo
este ano a
diferencia de
otros, estan
entrando al
aula,
apoyando a
los ninos,
siendo esto
super
beneficioso,
apoyando a
los
profesores in
situ en lo que
estan
haciendo”.
“Los
profesores
también
aportan
desde la
mirada mas
jévenes, que
tienen la
inquietud y
llegan con

ha tenido el
establecimien
to desde que
inicio, sin
embargo,
estos
avances falta
sistematizarlo
s para poder
seguir
avanzando.
Lo que
principalment
e ha
permitido
progresar ha
sido la
consolidacién
del equipo
psicopedago
gicoy el
aporte de
nuevas
experiencias
de docentes
nuevos y
mas jovenes.
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nuevas
experiencias
nutren
también el
ambiente de
los que
estamos ahi,
que somos
mas viejos
quizas y de
entregar esa
nueva
experiencia,
en el colegio
los
profesores
tienen la
disposicion
de recoger lo
positivo de
las otras
personas, de
los otros
colegas,
entonces eso
es bueno,
porque se
genera ahi un
trabajo
colaborativo

(.).

Pregunta de
seguimiento:
“De alguna
manera si, se
intenta,
siempre
hacemos el
intento de
reconocer las
buenas
practicas, las
mostramos,
las
comentamos,
pero no
hemos
logrado
sistematizarla
S, COMO
cosas
aisladas,
cada profesor
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en suisla en
su lugar,
tenemos
profes de
lenguaje que
pueden
compartir o el
de
matematicas
porque son
mas
cercanos,
pero a nivel
institucional
no hemos
logrado
sistematizar,
tenemos las
ganas, pero
es complejo,
porque
necesitamos
espacios y
tiempos para
poder
reunirnos,
conversar,
reflexionar,
hacer analisis
con los
profesores,
yo creo que
ha sido mas
facil
implementarl
0 en basica,
porque a los
profes de
media nos
cuesta
mucho,
porque la
mayoria de
los profes de
media tienen
horario
completo y
no esta la
instancia
para poder
reunirse y
poder
trabajar,
ahora con los
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jefes de
departamento

esperabamos
que se
pudiese
sistematizar
algunas
practicas en
el area de
lenguaje y
matematicas,
pero no ha
sido lo que
nosotros
esperabamos
, creemos
que en algun
momento
tener a los
profes de
departamento
va a ayudar a
sistematizar
ciertas
practicas
exitosas,
esperamos
que en las
practicas a
futuro pueda
generar cierta
articulacion
en las
asignaturas”.

¢Qué
estrategias
considera
que se han
implementa
do para
fomentar la
inclusion en
la escuela?

Estrategias
que se han
implementad
O para
fomentar la
inclusién

- Asignar
mayor tiempo
para las
evaluaciones

- Variar los
tipos de
evaluaciones

Diversificacio
n de algunos
docentes.

Ver en
marco
tedrico,
pagina
para
abordar el
concepto
de
diversidad
desde la
inclusion.
Pagina
18-19.

“Hay algunas
estrategias
que son
simples
porque son
generales
como... que
nos son tan
estratégicas
como darle
mas tiempo a
los nifos,
plantear que
las
evaluaciones
no puedan
ser todas
iguales, sino

En relacién a
lo que ya se
ha
implementad
0 para
fomentar la
inclusion en
el
establecimien
to se toma la
idea de una
articulacion
vertical e
interdisciplina
ria (Moya,
2012), puesto
que hay
factores que
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que tienen
que ser de
distintos
tipos,
diversificadas
durante todo
el proceso
tanto
formativo
como
sumativo,
deben ser
diversas, no
sé puede ser
evaluar un
libro como
una prueba o
evaluar un
libro con una
maqueta o
con una
disertacion o
representacio
n teatral, por
ahi, pero no
es algo que
esté instalado
en todos los
docentes,
son algunos
docentes los
que logran
generar esta
diversificacio
n en el aula”.

tiene que ver
desde las
decisiones
técnico-
administrativ
as y otras
que tienen
gue ver con
la posibilidad
de un trabajo
coordinado y
colaborativo
entre
asignaturas.
También la
posibilidad de
variar las
evaluaciones
y asignar
mas tiempo,
sin embargo,
desde lo
horizontal no
se encuentra
articulado,
puesto que
depende de
la voluntad
de cada
docente y no
como una
decision
pedagdgico-
administrativ
a.

Anexo n°6: Entrevista a area psicoeducativa

AREA PSICOEDUCATIVA

Pregunta: Categoria | Subcategor | Descriptor | Cita/ejemplo: | Interpretacion:

ias: de la

categoria:

¢,Coémo ha Dificultade | - Aterrizar Ver en “La principal Entre las
sido su s de los marco dificultad es mayores
experiencia | implement | contenidos a | tedrico, ver coOmo dificultades que
apoyando acion del la practicay | pagina para | aterrizamos lo | se consideran
enla curriculum | necesidades | abordar el esperado, los | esta que el
implementa | nacional de los concepto de | contenidos a curriculumy la
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cion del estudiantes. | diversidad la practica y inclusion se
curriculum desde la las abordan desde
nacional? -Organizacio | inclusion. necesidades | una mirada
¢ Qué n efectiva de | Pagina de los reactiva mas
desafios ha un plan de 18-19. estudiantes que de una
encontrado? trabajo eneldiaa planificacion
dia”. previa, por eso
Pregunta de se vuelve
seguimiento “Ejemplificar importante
: ¢ Qué de acuerdo a | aterrizar los
entiendes lo esperado contenidos a
por de organizar las
efectividad? un plan que necesidades de
efectivamente | los estudiantes
sea efectivo, y sistematizar
Yo creo que este trabajo.
€so siempre
va a costar”
Respuesta a
pregunta de
seguimiento:
“Somos mas
bien reactivos
en aplicarlo,
ahi va para mi
la efectividad,
porque todos
los temas que
tiene que ver
con mi X area
esperamos a
que pasen
distintos
fendmenos
para actuar”.
Falta - Ver anexo “se pregunta Respecto a la
En los concientiz | diversificacio | en marco mucho, no implementacion
objetivos acionenla (ndela tedrico solo de articulada de la
declarados | diversificac | ensefianza | pagina 22 profesores, evaluacion
en el PEI i6n de la para sino que de auténtica se
del ensefianza precisar el apoderados o | senala que falta
© o concepto de | externos que | diversificar la
establecimie articulacion. | llegan ensefianza y
nto se habla preguntando | generar
de propiciar sobre una conciencia y
un Ver en evaluacion una cultura de
curriculum marco distinto y eso | aprendizaje
inclusivo te,orllco, ya no va mas, dlstlpta. En este
pagina para | porque hay sentido, el
desar.rollar abordar el que buscar entrevistado
estudiantes concepto de | distintas considera que
que se diversidad formas de debe haber un
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puedan desde la poder captar cambio desde
desenvolver inclusion. que se puede | el subsistema
en sociedad Pagina trabajar sobre | cultural-
y elevar los 18-19. un quetlvo y C|gnt|f|co
habilidades de | (Gimeno, 2007)
resultados los
académicos estudiantes(...
respetando ) mi contexto
la de colegio
individualida aun falta
dy cgnmepfuzar,
diversidad ejemplificar,
que eso se
de aplique
aprendizaje. realmente,
¢, Como que no
considera impliquen
que se lleva fiscalizacion,
a cabo este que sea parte
- de una cultura
objetivo? »
¢ Queé
desafios
presenta el
cumplimient
o de este
objetivo?
- Conectar | - Conexién Ver en “Es esencial Respecto a las
La literatura | estamento | de marco conectar los herramientas
sefiala que s del estamentos. | tedrico, distintos que permitirian
para lograr | colegio. pagina para | estamentos conectar con la
escuelas - abordar el del colegio, definicion
Participacién | concepto de | como también | propuesta de
realmgnte de diversidad decia la inclusion se
inclusivas apoderados | desde la pregunta, no | puede ver
necesitamo inclusion. solo centrarse | considera
s irmas alla - Actividades | Pagina en lo importante una
del distintas 18-19. curricular, sino | conexién con
curriculum que enlo los distintos
escolar. sino - cultural. La estamentos de
’ Resistencia participacion la comunidad,
que a la apertura también del participacion de
comenzar de abirir el apoderadoy | apoderados,
las esferas contexto actividades pero que todos
sociales del educativo. distintas estos factores
individuo donde los tienen una
(familia, estudiantes resistencia por
barrio puedan parte .de los
. mostrar su estudiantes y
municipio, contexto los estamentos
etc.). ¢De social, porque | a abrir el

103




qué forma hay harta contexto
considera resistencia a educativo. En
que estos abrir esa . este sentido,
principios se realidad hacia | debe haber un
el contexto mayor
conectan educativo de desarrollo en el
con la la misma subsistema de
escuela? familia, siendo | participacién y
¢De qué que es donde | control
forma cree mayor parte | (Gimeno,
que se pasan de sus | 2007).
, dias, yo creo
podria . ,
] que ahi esta
mejorar las la
herramienta complejidad,
s que porque para
permitan un que se abran
curriculum los espacios
inclusivo? pergonal,
social, se
necesitan
articular las
distintas
areas, por
ejemplo,
convivencia
escolar con
los desafios
del bullying,
en nuestro
colegio que
también
contamos con
una
trabajadora
social”.
La - - Para la “Creo que Para abordar
evaluacion | Sistematiz | Concientizac | conceptualiz | faltaria un las
auténtica: acion ion del acion de poco mas caracteristicas
implica una autoconocim | evaluacion elementos de | dela
autoevaluac | - iento. auténtica ver | autoevaluacié | evaluacion
ion por Limitacion marco n que si se auténtica se
parte del es de - tedrico aplican, pero | sefiala que hay
alumno, parte de Empoderami | pagina: 14 y | quizas otra algunas
teniendo en | los ento del 15 forma de limitaciones
cuenta que | estudiante | conocimient brindarle a los | autoimpuestas
la meta es S. o del estudiantes por los
la estudiante. otra forma de | estudiantes,
promocion ser mas pero que
explicita de conscientes y | podrian ser
sus capaces de solucionadas
capacidade empoderarse | desde la
s de de su concientizacion
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autorregulac
iony
reflexion
sobre su
propio
aprendizaje.
(...) Asi,
hablamos
de una
evaluacion
de proceso
y también
formativa,
en la que
tienen lugar
los
procesos de
evaluacion,
coevaluacio
ny
autoevaluac
ién”.

conocimiento
y . .
autoconocimie
nto”

y el
empoderamient

o del
conocimiento y
autoconocimien
to de los
estudiantes.

Tomando

esta idea,

¢, Ha podido

apreciar

estas

caracteristic

as en las

evaluacione

s? ¢De qué

forma las ha

podido

evidenciar?

Si pudiese - - Mayor Para la “Creo que Para abordar la

transformar | Participaci | participaciéon | definicion de | para fomentar | diversidad se

la formaen | 6n del curriculumy | la diversidad, | hace hincapié

la cual se estudiante. evaluacion la expresion en aumentar la

aborda el ver anexos dentro de la participacion y

curriculumy | - en marco misma aula visibilidad entre

se evalua, Visibilizaci tedrico, propondria pares. En este

squé onde la respectivam | quizas que se | sentido, debe

transformari | diversidad ente las realicen haber un mayor

a? i por entre paginas: 17 | mayores desarrollo en el

qué? pares. y 1. instancias subsistema de
diversas participaciéon y

centradas en
la
participacion
de la
diversidad,
€so quiere
decir no

control (Gimeno
2007).
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solamente la
evaluacion
distinta,
también
instancias
diferentes
donde se
ponga en
practica de los
mismos
estudiantes
para que vean

que quien

esta al lado

suyo puede

responder

totalmente

diferente”.
¢,Cémo Articulacié | Aprendizaje | Ver anexo “Se dan las Si bien alo
considera n entre de la en marco instancias largo de la
que se curriculum | diversidad. tedrico para entrevista se da
encuentra inclusivo y pagina 22 perfeccionars | una mirada
articulado el | evaluacion | Lineamiento | para ey aprender | critica, el
curriculum es. s precisar el temas de entrevistado
inclusivo educativos. | concepto de | diversidad y valora este
propuesto y articulacion. | diferencias, espacio de
las eso es pan de | didlogo y

evaluacione
s? ¢ Por
qué?

Pregunta de
cierre:

iLe
gustaria
agregar o
modificar
alguna idea
delo
previamente
expuesto?

cadadiayen
eso se ha
formado un
lineamiento
general, no
podemos
decir que
cierto profesor
no esté al
tanto de cierta
informacion,
hay una linea
general”.

Pregunta de
cierre:
Solamente
agregar que el
tema de
estudio es
muy
importante, yo
soy critico con
todo lo que
hago, pero lo
hago con

considera que
el
establecimiento
ha dado
herramientas
para el
aprendizaje de
la diversidad y
ha planteado
lineamientos
educativos que
permitan
avanzar en
estos temas.
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esperanza.

Anexo n°7: Lista de cotejo de analisis documental de Reglamento de Evaluacién y

Promocién Escolar (Analisis deductivo)

Documento: REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR
Fecha de revision: 27 de agosto

Objetivo: [ Categoria: | Subcategoria: Indicadores/descriptores Si | No | Comentarios

1. Analizar | Inclusién Diversificacidon Se refiere a implementar variedad de X

la evaluaciones que permitan reflejar los

articulacié | Ver anexo en aprendizajes asumiendo la diversidad de

nentreel | marco cada estudiante.

curriculu | teorico Integracion Integra a la comunidad en las X

m pagina: 18-19 evaluaciones o viceversa.

inclusivo Herramientas Se refiere a que hace alusién a las X

declarado distintas herramientas o redes que

por el permitirian la inclusividad.

estableci Implementacién | Se refiere a distintas formas de evaluarla | X

miento y implementacion de la inclusidn.

su Verificacidn Se refiere a las distintas formas de X Se dade un

relacion verificar la implementacién de la modo parcial,

con las inclusion. pues entrega el

evaluacion rol de supervisar

es las actividades

implemen pedagadgicas a

tadas. coordinacion
académica, pero
sin el foco en la

2. inclusion.

Conocer la Articulacién Se refiere a la articulacién entre el X

articulacié curriculum inclusivo propuesto y las

n evaluaciones.

existente Decretos Se refiere a la descripcion y formas de X Se hace alusién a

entrfe el cumplimiento de los decretos que ambos articulos

curriculu abordan la inclusién: 67 y 83 y la explicacion

m _ de ambos. Sin

vl decretf) 8d3 tiene
una mirada

evalluaf:lén antigua donde se

auténtica. pretendia
adecuar

evaluaciones a
estudiantes con
necesidades
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educativas
especiales,
mientras lo que
hoy se busca es
diversificar toda
la ensefianza.
Evaluacion Habilidades Se refiere a que la evaluacion pone el No se declara ni
auténtica foco en las habilidades, mas que en el verbaliza que el
(Referida a contenido. foco esté en las
los habilidades.
postulados Proceso Se refiere a tener el centro de las No se habla de
propuestos evaluaciones en el proceso y no en el evaluacion de
por: (Bravo resultado. proceso, pero si
y de evaluacién
Fernandez, formativa, la cual
2000) contribuye al
proceso.
Ver anexo Democratizacion | Se refiere a que tanto estudiantes como
en marco docentes deciden en conjunto
tedrico mecanismos de evaluacion.
pagina: Socializacion Se refiere a que se socializa previamente Se mencionan
14-15 los mecanismos de evaluacién y los como
estudiantes son parte a través de una instrumentos
autoevaluacion o coevaluacion. que tienen la
posibilidad de
ser utilizados.
Situacional Se refiere a que las evaluaciones
consideran el contexto del estudiante.
Meta Se refiere a que las evaluaciones tienen
un propdsito claro, con un problema bien
contextualizado.
Medio Se refiere a proponer variedad de medios Hace alusidn a
para recoger los avances de los variedad de
estudiantes. métodos y
formas que
permitan
generar
aprendizaje.
Interdisciplinarie | Se refiere a la conexion que pueda existir
dad entre una o mas disciplinas al evaluar.
Articulacién | Declaracién Se refiere a que declara abiertamente la No se
correlacion que tendrd el curriculum mencionan
Ver anexo en inclusivo con las evaluaciones aspectos que
m?fﬂfo auténticas/alternativas. estén
teorico Mecanismos Se refiere a que hace alusién a las formas relacionados con
pagina: 22 que utilizara para articular el curriculum la articulaciéna
inclusivo con las evaluaciones auténticas. y, por tanto,
Verificacion Se refiere a que hace alusidn al cdmo se tampoco se
verificara la articulacion entre el precisan sus
curriculum inclusivo con las evaluaciones mecanismos ni
auténticas. formas de
verificacion.

Porcentaje de cobertura del Reglamento de evaluaciéon y promocion escolar: 6 de 18 indicadores:

33,33%
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Anexo n°8: Lista de cotejo de analisis documental de PEI (Analisis deductivo)

Documento: PEI
Fecha de revision: 28 de agosto

Objetivo: Categoria: Subcategoria: Indicadores/descriptores Si | No Comentario
s
1. Analizar | Curriculum Inclusion Se refiere al abordaje del estudiante X Se habla de
la desde sus distintas esferas sociales mas inclusion,
articulacié | (Angulo 1994 alla del curriculum escolar, pero desde
n entre el y Bolivar, considerando a la familia, barrio, una
curriculum | 2019) municipio, etc. perspectiva
inclusivo de los
Ver anexo en N
declarado - aprendizajes
marco teodrico
por el pagina: 18-19 ,no de
establecimi como el
entoy su curriculum
relacion se integra a
con las las distintas
evaluacion esferas del
es individuo.
implement Integracion de la Se refiere a cdmo la escuela aportaose | X Hace alusién
adas. comunidad. inserta en la comunidad a través del a formar
curriculum o viceversa. individuos
formados en
2. Conocer valoresy a
la través de
articulacio estos valores
n existente generar el
entre el aporte.
curriculum Diversificacion Se refiere a la capacidad de variar las X
inclusivo formas de abordar el curriculum desde
declarado su ensefianza, evaluaciones, etc.
yla Ejecucion Se refiere a la alusién a las formas de X
evaluacion ejecutar el curriculum inclusivo.
auténtica. Contextualizacién | Se refiere a la adecuacién del X Se

curriculum inclusivo al contexto propio
de la escuela.

contextualiz
ael
desempefio
académicoy
social de la
escuela, sin
embargo, no
se sefala la
adecuacion
del
curriculum
inclusivo a
este
contexto en
particular,
sino que de
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un modo

genérico.
Herramientas Se refiere a la alusién de herramientas Utilizan
sugeridas o por implementar el inclusidon y
curriculum inclusivo. diversificaci
6n de

aprendizajes
como
similares y
es aqui
donde
hacen
alusion a
metodologia
s activas, las
cuales son
descritas.

Verificacion

Se refiere a la alusiéon a mecanismos de
verificaciéon del cumplimiento del
curriculum inclusivo.

Se detalla el
rol de cada
miembro del
establecimie
nto, sin
embargo, no
se
mencionan
mecanismos
ni actores
encargados
dela
supervision
del
curriculum
inclusivo.

Decretos

Se refiere a la alusidn a los decretos
actuales de inclusion: decreto 67 y 83

Evaluacion
auténtica
(Bravoy
Fernandez,
2000)

Ver anexo en
marco
tedrico
pagina:
14-15

Habilidades

Se refiere a que la evaluacién pone el
foco en las habilidades, mds que en el
contenido.

Se hace
alusion a los
aprendizajes
significativos
,sin
embargo, el
foco esta en
lamallay
cobertura
curricular,
mas que en
las
habilidades.

Proceso

Se refiere a tener el centro de las
evaluaciones en el proceso y no en el
resultado.

Se menciona
el proceso,
sin embargo,
en todo el
andlisis de
resultados y
menciones
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no esta en el
centro.
Situacional Se refiere a que las evaluaciones X
consideran el contexto del estudiante.
Meta Se refiere a que las evaluaciones tienen X
un propdsito claro, con un problema
bien contextualizado.
Medio Se refiere a proponer variedad de X
medios para recoger los avances de los
estudiantes.
Articulaciéon Declaracion Se refiere a que declara abiertamente X Todo lo que
(Moya, Y, la correlacién que tendrd el curriculum refiere a
2012) inclusivo con las evaluaciones articulacion
auténticas/alternativas. no se
\r;earrigi);%;:o Mecanismos Se refiere a qu.e. hacle aIusién_ alas X mencionay,
pagina: 22 formas que utilizard para articular el por tanto,
curriculum inclusivo con las tampoco se
evaluaciones auténticas. precisan sus
Verificacion Se refiere a que hace alusién al cémo X mecanismos
se verificara la articulacidn entre el ni formas de
curriculum inclusivo con las verificacion.
evaluaciones auténticas.

Porcentaje de cobertura del PEIl: 6 de 16 indicadores: 37, 5%

Anexo n°9: Lista de cotejo de analisis documental de planificacion docente A

Documento: PLANIFICACION SEMESTRAL DOCENTE A
Fecha de revision: 24 DE AGOSTO

Objetivo: | Categoria: Subcategoria: Indicadores/descriptores Si | No | Comentarios
1. Analizar | Inclusién Diversificacidon Se refiere a implementar variedad de X Se mencionan
la evaluaciones que permitan reflejar los instrumentos
articulacié | Ver anexo en aprendizajes asumiendo la diversidad de variados que
n entre el marco cada estudiante. permiten reflejar
curriculu tedrico la diversidad del
m pagina: 18-19 estudiante.
inclusivo Integracion Integra a la comunidad en las X
declarado evaluaciones o viceversa.
por el Herramientas Se refiere a que hace alusion a las X Si bien el
estableci distintas herramientas o redes que docente lo
miento y permitirian la inclusividad. incorpora en sus
su clases, tal como
relacién menciona en la
con las entrevista, no se
evaluacion ve reflejado en la
es planificacion.
implemen Implementacion | Se refiere a distintas formas de evaluarla | X
tadas. implementacién de la inclusidn.

Verificacidn Se refiere a las distintas formas de X

verificar la implementacion de la

2. inclusion.
Conocer la
articulacid
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n
existente
entre el
curriculu
m
inclusivo
declarado
yla
evaluacion
auténtica.

Articulacién Se refiere a la articulaciéon entre el
curriculum inclusivo propuesto y las
evaluaciones.
Decretos Se refiere a la descripcidn y formas de No se hace
cumplimiento de los decretos que alusion directa a
abordan la inclusion: 67 y 83 los decretos, sin
embargo, a
través de la
implementacion
se puede
vislumbrar
algunas
caracteristicas
propias de cada
decreto.
Evaluacion Habilidades Se refiere a que la evaluacion pone el
auténtica foco en las habilidades, mas que en el
(Referida a contenido.
los Proceso Se refiere a tener el centro de las Se mencionan
postulados evaluaciones en el proceso y no en el multiples formas
propuestos resultado. de considerar el
por: proceso.
(Arteagay Democratizacion | Se refiere a que tanto estudiantes como Tanto en la
Fernindez, docentes deciden en conjunto entrevista como
2000) mecanismos de evaluacién. enla
planificacion se
Ver anexo dan espacios de
en marco didlogos para
tedrico que los
pagina: estudiantes
14-15 escojan los

tiempos y tipos
de evaluacion.

Socializacion

Se refiere a que se socializa previamente
los mecanismos de evaluacion y los
estudiantes son parte a través de una
autoevaluacidén o coevaluacion.

Se menciona la
utilizacion
parcial de
autoevaluacion y
coevaluacion.

Situacional

Se refiere a que las evaluaciones
consideran el contexto del estudiante.

No se declara el
contexto del
grupo curso ni
de cada
estudiante
abordando sus
particularidades,
pero desde las
evaluaciones se
intenta dar
variedad.

Meta

Se refiere a que las evaluaciones tienen
un propasito claro, con un problema bien
contextualizado.

El docente
trabaja desde el
ABP para
algunas
evaluaciones,
por lo que se
plantea un
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problemay
contexto cuando
se implementa
esta

metodologia.
Medio Se refiere a proponer variedad de medios | X Propone
para recoger los avances de los variedad de
estudiantes. medios para
recoger
informacién
desde el proceso
a la evaluacion
sumativa.
Interdisciplinarie | Se refiere a la conexion que pueda existir | X Al trabajar desde
dad entre una o mas disciplinas al evaluar. el ABP se trabaja
coordinadament
e con otras
asignaturas, sin
embargo, no es
constante.
Articulacién | Declaracién Se refiere a que declara abiertamente la X No se declara
correlacion que tendrd el curriculum abiertamente la
Ver anexo en inclusivo con las evaluaciones articulacién, sin
marco auténticas/alternativas. embargo,
teorico Mecanismos Se refiere a que hace alusion a las formas | X nombre
pagina: 22 que utilizara para articular el curriculum mecanismos que
inclusivo con las evaluaciones auténticas. permiten la
Verificacion Se refiere a que hace alusién al cémo se X inclusion a
verificara la articulacién entre el través de la
curriculum inclusivo con las evaluaciones evaluacion

auténticas.

auténticay su
verificacién a
través de
distintos
instrumentos de
evaluacion, mas
que una
supervision
institucional.

Porcentaje de cobertura de planificacion docente A: 13 de 18 indicadores: 72,22%

Anexo n°10: Lista de cotejo de analisis documental de planificacion docente B

Documento: PLANIFICACION SEMESTRAL DOCENTE B
Fecha de revision: 25 DE AGOSTO

Objetivo: | Categoria: Subcategoria: Indicadores/descriptores Si | No | Comentarios
1. Analizar | Inclusién Diversificacidon Se refiere a implementar variedad de X Hace referencia
la evaluaciones que permitan reflejar los a variedad de
articulacié | Veranexo en aprendizajes asumiendo la diversidad de evaluaciones
nentre el | marco cada estudiante. siguiendo los
curriculu tedrico criterios DUA
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m
inclusivo
declarado
por el
estableci
miento y
su

relacion
con las
evaluacion
es
implemen
tadas.

2.

Conocer la
articulacié
n
existente
entre el
curriculu
m
inclusivo
declarado
yla
evaluacion
auténtica.

pagina: 18-19 (Disefio
Universal de
Aprendizaje).
Integracion Integra a la comunidad en las
evaluaciones o viceversa.
Herramientas Se refiere a que hace alusidn a las
distintas herramientas o redes que
permitirian la inclusividad.
Implementacion | Se refiere a distintas formas de evaluar la Menciona
implementacion de la inclusion. distintos
mecanismos que
permiten evaluar
lainclusién a
través
principalmente
de elementos
formativos y de
proceso.
Verificacidn Se refiere a las distintas formas de Se verifica
verificar la implementacion de la principalmente
inclusion. desde la
evaluacion
constante
interna de la
asignatura, mas
que la externa.
Articulacién Se refiere a la articulacion entre el
curriculum inclusivo propuesto y las
evaluaciones.
Decretos Se refiere a la descripcidn y formas de No se hace
cumplimiento de los decretos que alusion directa a
abordan la inclusién: 67 y 83 los decretos, sin
embargo, a
través de la
implementacion
se puede
vislumbrar
algunas
caracteristicas
propias de cada
decreto.
Evaluacion Habilidades Se refiere a que la evaluacion pone el Se hace alusioén a
auténtica foco en las habilidades, mas que en el las habilidades
(Referida a contenido. especificas que
los se busca lograr
postulados con cada
propuestos evaluacion.
por: Proceso Se refiere a tener el centro de las Se mencionan
(Arteaga y evaluaciones en el proceso y no en el distintas
Fernandez, resultado. instancias que
2000) permiten
monitorear el
Ver anexo proceso.
en marco Democratizacion | Se refiere a que tanto estudiantes como
tedrico docentes deciden en conjunto

mecanismos de evaluacion.
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pagina: Socializacion Se refiere a que se socializa previamente X
14-15 los mecanismos de evaluacidn y los
estudiantes son parte a través de una
autoevaluacidn o coevaluacion.

Situacional Se refiere a que las evaluaciones X
consideran el contexto del estudiante.

Meta Se refiere a que las evaluaciones tienen X
un propdsito claro, con un problema bien
contextualizado.

Medio Se refiere a proponer variedad de medios | x Se mencionan
para recoger los avances de los variedad de
estudiantes. métodos

principalmente
desde lo
formativo y de
proceso, poco
desde lo
sumativo por la
cantidad de
horas que tiene
la asignatura.

Interdisciplinarie | Se refiere a la conexidn que pueda existir X No se

dad entre una o mas disciplinas al evaluar. mencionan

espacios de
trabajo
interdisciplinario
Articulacién | Declaracién Se refiere a que declara abiertamente la X No se menciona
correlacion que tendrd el curriculum directamente la
Ver anexo en inclusivo con las evaluaciones articulacion,
marco auténticas/alternativas. pero si se
teorico Mecanismos Se refiere a que hace alusion a las formas | x mencionan
pagina: 22 que utilizara para articular el curriculum formas de
inclusivo con las evaluaciones auténticas. articulary

Verificacion Se refiere a que hace alusién al cémo se X verificar esto a
verificara la articulacién entre el través de la
curriculum inclusivo con las evaluaciones evaluacion
auténticas. propia de la

asignatura.

Anexo n°11: Lista de cotejo de analisis documental de planificacion docente C

[ Porcentaje de cobertura de planificacién docente A: 8 de 18 indicadores: 44,44%

Documento: PLANIFICACION SEMESTRAL DOCENTE C
Fecha de revision: 26 DE AGOSTO

Objetivo: | Categoria: Subcategoria: Indicadores/descriptores Si | No | Comentarios

1. Analizar | Inclusién Diversificacidon Se refiere a implementar variedad de X Hace referencia
la evaluaciones que permitan reflejar los a variedad de
articulacié | Ver anexo en aprendizajes asumiendo la diversidad de evaluaciones
nentre el | marco cada estudiante. siguiendo los
curriculu | tedrico criterios DUA
m pagina: 18-19 (Disefio
inclusivo
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declarado
por el
estableci
miento y
su
relacion
con las
evaluacion
es
implemen
tadas.

2.

Conocer la
articulacio
n
existente
entre el
curriculu
m
inclusivo
declarado
yla
evaluacion
auténtica.

Universal de
Aprendizaje).

Integracion

Integra a la comunidad en las
evaluaciones o viceversa.

Herramientas

Se refiere a que hace alusidn a las
distintas herramientas o redes que
permitirian la inclusividad.

Implementacion

Se refiere a distintas formas de evaluar la
implementacion de la inclusidn.

Menciona
distintos
mecanismos que
permiten evaluar
lainclusién a
través
principalmente
de elementos
formativos y de

proceso.
Verificacion Se refiere a las distintas formas de Se verifica desde
verificar la implementacion de la el trabajo
inclusion. interno de la
asignatura, pero
también el
trabajo
departamental.
Articulacion Se refiere a la articulacién entre el
curriculum inclusivo propuesto y las
evaluaciones.
Decretos Se refiere a la descripcion y formas de No se hace
cumplimiento de los decretos que alusién directa a
abordan la inclusion: 67 y 83 los decretos, sin
embargo, a
través de la
implementacion
se puede
vislumbrar
algunas
caracteristicas
propias de cada
decreto.
Evaluacion Habilidades Se refiere a que la evaluacién pone el Se hace alusién a
auténtica foco en las habilidades, mas que en el las habilidades
(Referida a contenido. especificas que
los se busca lograr
postulados con cada
propuestos evaluacion.
por: Proceso Se refiere a tener el centro de las Se mencionan
(Arteaga 'y evaluaciones en el proceso y no en el distintas
Fernandez, resultado. instancias que
2000) permiten
monitorear el
Ver anexo proceso.
en marco Democratizacion | Se refiere a que tanto estudiantes como
tedrico docentes deciden en conjunto
pagina: mecanismos de evaluacion.
14-15 Socializacién

Se refiere a que se socializa previamente
los mecanismos de evaluacidn y los
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estudiantes son parte a través de una
autoevaluacion o coevaluacion.

Situacional

Se refiere a que las evaluaciones
consideran el contexto del estudiante.

Meta

Se refiere a que las evaluaciones tienen
un propdsito claro, con un problema bien
contextualizado.

Se mencionan
instancias
concretas para
que los
estudiantes
puedan utilizar
lo aprendido en
una evaluacién
contextualizada
a una situacion,
mas que no es
propia del
contexto del
estudiante, sino
que es mas
cercano a un
problema
hipotético.

Medio

Se refiere a proponer variedad de medios
para recoger los avances de los
estudiantes.

Se mencionan
variedad de
métodos
principalmente
desde lo
formativo y de
proceso, poco
desde lo
sumativo por la
cantidad de
horas que tiene
la asignatura.

Interdisciplinarie
dad

Se refiere a la conexidn que pueda existir
entre una o mas disciplinas al evaluar.

No se
mencionan
espacios de
trabajo
interdisciplinario

Articulacidn

Ver anexo en
marco
tedrico
pagina: 22

Declaracion

Se refiere a que declara abiertamente la
correlacion que tendrd el curriculum
inclusivo con las evaluaciones
auténticas/alternativas.

Mecanismos

Se refiere a que hace alusién a las formas
que utilizard para articular el curriculum
inclusivo con las evaluaciones auténticas.

Verificacion

Se refiere a que hace alusién al cémo se
verificara la articulacion entre el
curriculum inclusivo con las evaluaciones
auténticas.

No se menciona
directamente la
articulacion,
pero si se
mencionan
formas de
articulary
verificar esto a
través de la
evaluacion
propia de la
asignatura, pero
también a través
de un trabajo
departamental.

Porcentaje de cobertura de planificacién docente A: 8 de 18 indicadores: 44,44%
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Anexo n°12: Autorizaciones

1.

Autorizacion de coordinacion académica

':;u‘?.: |

LW}

Universidad del Desarrollo

Consentimiento Informado
(Participante de investigacion)

He sido invitado/a a participar en una investigacion accion, la cual tiene como propdsito:
Evaluar los mecanismos de articulacion entre el curriculum inclusivo declarado vy la evaluacidn
auténtica a través de un andlisis realizado a curso X de ensefianza media para comprender el
vinculo entre ambos conceptos.

Mi participacian se llevara a cabo de manera remota y presencial mediante la recoleccion de
datos documentales y entrevista. Las respectivas entrevistas seran a tres miembros de la
comunidad y tendran una duracion maxima de 40 minutos. Me han explicado que la
informacién recogida a través de estas entrevistas y revision documental serd confidencial,
no individualizada, y que los nombres de las y los participantes seran asociados a un numero
de serie, esto significa que las respuestas no podran ser conocidas por otras personas ni
tampoco ser identificadas en la fase de publicacion de resultados,

Estoy en conacimiento gue toda la informacién obtenida en este estudio es confidencial,
cuyo acceso estd limitado al equipo de investigadores, titulares del proyecto, quienes son
responsables de resguardar y manejar bajo estricto anonimato la informacion obtenida. Por
tanto, los datos recogidos serdn utilizados sin ningun tipe de informacidn que me
individualice.

Entiendo que mi participacion es voluntaria y no habra retribucidn por ella, que puedo
solicitar las respuestas entregadas por mi, si asi lo reguiero, y me puedo retirar en cualquier
etapa, sin tener que dar una justificacion de la causa y en el momento que lo considere
pertinente. De ser asi, esto no tendrd consecuencia alguna y mis datos seran eliminados de
los registros en el caso, por ejemplo, gue ya haya respondido la entrevista.

5i tiene alguna pregunta durante cualquier etapa del estudio puede comunicarse con la
investigadora responsable al correo |guzmanj@udd.cl, en el momento gue lo estime
pertinente para cualquier asunto relativo a mi participacidn. Ademas, en caso de cualguier
otra consulta sobre mis derechos como participante de este estudio puedo contactarmecon
el Dr. Francisco Ceric, Presidente del Comité de Etica Institucional UDD, feeric@udd.clo con la
Sra. Ximena Ballivian, secretaria del Comité de Etica de la Universidad del Desarrollo al e-
mail xballivian@udd.cl {Direccidn de Investigacién UDD). Dicha institucionno tiene acceso a
mis datos obtenidos del estudio.

En pleno conocimiento de esto:

E Si. Acepto voluntariamente participar en este estudio y he recibido una copia del
presente documento.

Firma participante:

W

|
Fecha: E'i-" -,*fzf,_@
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2. Autorizacion docente 1:

unh

niversidad del Desarrollo

Urvwiriidand o Esiibesia

Conzentimiento Informado
(Participante de
investizacion)

He sido invitade/a g participar en una investigacion accion, la cual tiene como propdsito:
Evaluar los mecanismos de articulacion entre el curriculum inclusive declarado v la
evaluacion auténtica a través de un analisis realizado a curso X de ensefianza media para
comprender &l vinculo entre ambos conceptos.

Wi participacion se llevara a cabo de manera remota ¥ presencial mediante la recoleccion
de datos documentales y entrevista. Las respectivas entrevistas seran a tres miembros de
la comunidad vy tendran una duracion maxima de 40 minutos. Me han explicado gue la
informacion recogida a través de estas entrevistas y revision documental sera
confidencial, no individualizada, v gue los nombres de las v los participantes seran
asociados a8 un ndmero de serie, esto significa que las respuestas no podran ser
conocidas por otras personas ni tampoco ser identificadas en la fase de publicacion de
resultados.

Estoy en conocimiento gue toda la informacion obtenida en este estudio es confidencial,
cuyo acceso esta limitado al equipo de investigadores, titulares del proyecto, guienes son
responsables de resguardary manejar bajo estricto anonimato |a informacion obtenida. Por
tanto, los datos recogidos seran utilizados sin ningun tipo de informacion que me
individualice.

Entiendo que mi participacion es voluntaria v no habrad retribucion por ella, gue puedo
solicitar las respuestas entregadas por mi, si asi lo requiero, y me puedo retirar en
cualguier etapa, sin tener gue dar unma justificacion de la causa y en el momento que lo
considers pertinente. De ser asi, esto no tendrd consecusncia alguna y mis datos serdn
eliminados de los registros en el caso, por ejemplo, que ya haya respondido la entrevista.

Si tiene alguna pregunta durante cualquier etapa del estudio pusde comunicarse con la
investigadora responsable al correo lguzmanj@udd.cl, en el momento que lo estime
pertinente para cualquier asunto relativo a mi participacion. Ademads, en caso de cualguier
otra consulta sobre mis derechos como participante de este estudio puedo contactarme
con el Dr. Francisco Cefic, Presidente del Comité de Etica Institucional VDD, fceric@udd.cl
o con la Sra. Ximena Balligian, secretaria del Comité de Etica de Iz Universidad del
Desarrollo al 2- mail xballivian@udd.cl {Direccion de Investigacion UDD). Dicha institucion
no tiene acceso @ mis datos obtenidos del estudio.

En pleno conocimiento de esto:

X 54 Acepto voluntariamente participar en ezte estudio ¥ he recibido una copia del
prezente documento.

Il

Firma participants:

Facha: 20/08
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3. Autorizacion docente 2:

LD

|UI'||‘!‘9I'5-H'|FIU liH Deezarnpiia

[P M e

Conzentimiente Informada
(Participante de
investizacion)

He sido invitadosa a participar en una investigacion accion, |la cual tiene como propdsito:
evaluar los mecanismos de articulacion entre el curriculum inclusive declarado y |z
evzluacion auténtica a traves de un znalizis rezlizado a curso X de ensefianza mediz para
comprender el vincule entre ambos conceptos.

Mi participacion se llevars a cabo de manera remota y presencial mediante la recoleccicn
de datos documentales y entrevista. Las respectivas entrevistas sersn a tres mismbros de
Iz comunidad y tendran una duracion miExima de 40 minutos. Me han explicado gue |z
informacion recogida a treves de estas entrevistas y revision documental sers
confidencial, no individualizada, y que los mombres de las y los participantes seran
ssociados a un ndmero de serie, esto significa gue las respusstas no podran ser conodidas
por otras personas ni tampoco seridentificedas en la fase de publicacion de resultados.

Estoy en conodimiento que toda |z informacion cbtenida en este estudio es confidencial,
cuyo scceso estz limitado 2l equipo de investizadores, titulares del proyecto, quisnes son
responsables de resguardar y manejar bajo estricto anonimiato |z informacidn obtenida.
Por tanto, los datos recogidos seran utilizados sin ningun tipo de informacidn que me
individuzlice.

Entiendo gue mi participacion es woluntaria y no habra retribudion por ella, que puedo
solicitar las respuestzs entregadas por mi, s asi o reguisro, y me pusdo retirar en
cuzalquier etapa, sin tener gue dar una justificacion de |z causz y en el momento qus lo
considers pertinents. De ser 250, esto no tendré consecuencia alguna y mis datos serén
eliminados de los registros en el caso, por ejemplo, gue ya haya respondido 3 entrevista.

&l tiene alguna pregunta durante cualquier etapa del estudio puede comunicarse con la
inwestigadora responsable al correo |guzmanjEudd.d, en e momento que lo estime
pertinents para cualguier ssunto relativo & mi partcipacion. Ademas, en caso de
cualguier otra consulta sobre mis derechos come participante de este estudio puedo
contactarme con el Dr. Frandisoo Ceric, Presidente del Comité de Etica Institucionazl UDD,
frerc@udd.d o con la Se. Ximena Ballivian, secretariz del Comité de Etice de la
Universidad del Desarrollo al e- mail xballivian@udd.cl [Direccién de Investigacion UDD).
Dicha institucion no tiene acceso & mis detos obtenidos del estudio.

En pleno conocimiento de esto:

X 5i Acepto voluntariamente participar en este estudio v he recibids uns

copia del prezente 3 g ﬁ documento

Firma participants:
Farha: 170872
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4. Autorizacion docente 3:




5. Autorizaciéon miembro de equipo psicoeducativo:

EAEET a1
i Tt de d mapare 8

Consentimicnio Informada
{Farticipanie de
inveuligacion)

He sido invitadofa a participar en una investigacidn accion, la cual tiene como propdsito:
Evaluar lps mecanismos de articwlacidn entre el currfewlum inelusive declarado v la

evaluacion auténtica a través de um andlisis realizacko a curso X de ensefanza media para
comprender el vinculo entre ambos conceptos.

Mi participacitn se llevard o cabo de manera remota y presencial mediante la recoleccion
de datos documentales y entrevista, Las respectivas entrevistas serdn a tres miembros de
la comunidad y tendrin una duracion maxima de 40 minutos. Me han explicado gue fa
informacion recogida a travis de ectas entrevistas y revisidn documental serd
canfidencial, no individualizada, y que los nombres de las y los participantes serdn
asociadot a un nimers de serle, esto significa que las respuestas no podrdn ser

ConoCidas por otras personas ni tampoco ser identificadas en la fase de publicacién de
resultadaos,

Estoy en conocimienta que toda a informacidn obtenida en este estudio es confidencial,
CUYD acceso esta limitado al equipo de investigadores, titwlares del provecto, quienes son
responsables de resguardar y manejar bajo estricto anonimato lainformacicon obtenida. Por

tanto, los datos recogidos serdn utilizados sin ningln tipo de informacidn que me
individualice.

Entiendo que mi participacion es voluntaria y no habrd retribucion por ella, que pueda
solicitar las respuestas entregadas por mi, si asi lo requiero, y me puedo retirar en
cualquier etapa, sin tener que dar una justificacion de la causa y en 8l momento que lo
considere pertinente. De ser asi, esto no tendrd consecuencia alguna ¥ mis datos seran
eliminadas de los registros en el caso, por ejemplo, que ya haya respondido la entrevista,

Si tiene alguna pregunta durante cualguier etapa del estudio puede comunicarse con la
investigadora responsable al correo |guzmanj@udd.cd, en el momento que lo estime
pertinente para cualquier asunto relative a mi participacion, Ademds, en caso de cualquier
otra consulta sobre mis derechos como participante de este estudio puedo contactarme
con el Dr. Francisco Ceric, Presidente del Comité de Etica Institucional UDD, feeric@udd.cl
o con la Sra. Ximena Ballivian, secretaria del Comité de Etica de la Universidad del
Desarrollo al e- mail xballivian @udd.cl (Direccidn de Investigacian UDD). Dicha institucidn
no tiene acceso a mis datos obtenidos del estudio.

En pleno conocimiento de esto:

_f_ Si. Acepto voluntarismente participar en este estudio ¥ he recibido una copin del
plesenle documento.

Firma participante:
reenn 25/08( 22

Firma [rvestigador(a) a cargo:
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