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I. Resumen

En el presente trabajo se dara a conocer la intervencion realizada en un colegio particular pagado de
la region metropolitana, en relacién con la clase de orientacidn en la ensefianza media.

A través de cuatro reuniones con alumnos de 8° a 3° medio, se buscé recopilar intereses en relacion
con los ejes de esta clase. Como fin ultimo, la intervencion intentd nutrir la planificacion de la clase
de orientacion informando los intereses de los alumnos de este segmento a los profesores jefes. Este
tema es relevante para la psicologia educacional ya que se busca otorgar mayor importancia a esta
clase que tiene un enfoque formativo y en donde se abordan temas de relevancia para el desarrollo
socioemocional de los jévenes.

A continuacion, se presentara a la institucion en donde se llevé a cabo la intervencion, se mostraran
los primeros planteamientos del problema para luego presentar la intervencion que se realiz6, sus

alcances y reflexiones finales.
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1. Introduccion:

El proceso de intervencion se llevd a cabo en un colegio particular pagado de la region
metropolitana, en los niveles de 8° a 3° medio. La intervencion se baso en el trabajo con los
estudiantes de estos niveles, dandoles la oportunidad de participacion a través de la recoleccion de
los intereses para nutrir la planificacion de la clase de orientacion.

En primer lugar, se identifico la problematica y luego de analizarla, se desarrolld el trabajo con los
estudiantes. La propuesta busca relevar la participacion de los estudiantes, consultando con ellos
mismos aquellas tematicas principales a trabajar en la instancia de la clase de orientacién, siendo
este un espacio distinto, con caracter formativo y desarrollando habilidades socioemocionales,
convirtiéndose en un aporte para el logro de los aprendizajes declarados por el Ministerio de
Educacion y dando relevancia al desarrollo del estudiante como un ser integral.

El proceso de intervencion incorporé adaptaciones, las cuales se evidencian a lo largo de este
informe.

Lo relevante del proceso fue hacer consciente a los actores que participaron, acerca de la
importancia de generar espacios de participacion de los estudiantes, con el fin de enriquecer su
propio proceso de aprendizaje socioemocional, generando una conexion entre los estudiantes y su
profesor jefe, ya que se estaria contextualizando el espacio de la clase.

A continuacion, se presentard a la institucion en donde se realiz6 la intervencion, para luego
continuar con el desarrollo de del proceso. Finalmente, se prestaran las reflexiones finales y los

aprendizajes adquiridos.

2. Presentacion de la institucion:

El centro educativo donde se realiza la intervencion psicoeducativa esta ubicado en la ciudad de
Santiago, en la comuna de Vitacura. Es un colegio particular pagado y catélico.

En el proyecto educativo del colegio se expresa que la institucion promueve una educacion de
excelencia tanto en lo académico como en el desarrollo espiritual, personal y social. Fomenta la
laboriosidad, la creatividad, el pensamiento reflexivo y critico, la responsabilidad, el gozo por
aprender.

Actualmente, el colegio cuenta con una matricula de 2.660 alumnos. Los niveles que imparte son
desde pre kinder a 4°’medio, divididos en tres Unidades. La | Unidad sostiene desde pre kinder hasta
los 4° bésicos, la Il Unidad, desde los 5° hasta 8° béasico y en la Il Unidad, se encuentra la

ensefianza media. La educacion que imparte es cientifico- humanista y los alumnos tienen un



horario de 41 horas pedagogicas (45 minutos) semanales. Los cursos de 1° basico a 12° tienen
matricula de 38 alumnos.

Segun los resultados de la prueba estandarizada SIMCE, el colegio se encuentra en una categoria de
desempefio alto, tanto en ensefianza basica como ensefianza media. En cuanto a los resultados de la
PSU (hasta el afio 2019), se encuentra dentro de los 50 primeros lugares a nivel nacional.

En cuanto a estudiantes que se encuentran con condicion de vulnerabilidad escolar, un 8% o menos
lo presenta.

El establecimiento se encuentra clasificado dentro del grupo socioeconémico alto.

3. Descripcion de la demanda:

La demanda fue realizada por la jefa de la I1l unidad, (que corresponde a los cursos de 9°a 12° 1° a
4° ensefianza media), hasta diciembre del 2018 y luego fue confirmada por quien asume el cargo de
jefe de la Il unidad hasta la fecha. Inicialmente, sefiala que hace falta trabajar en las clases de
orientacion aspectos asociados al rendimiento académico como la gestion y autogestion del
aprendizaje, otorgando mas relevancia al desarrollo de estrategias de atencién, efectividad y
autoeficacia. Ademas, sefiala que en la clase de orientacién se deberian abordar los temas
socioemocionales que promueven una formacion integral en los estudiantes, en sus palabras “que
tributan a la vida”. Estos temas deberian ser abordados de manera interdisciplinaria, lo cual ella
percibe que no se estaria logrando. La jefa de la Il unidad estd en conocimiento de que la
formacion inicial en tematicas de rol del profesor jefe y orientacién no estan consideradas, por lo
cual las herramientas para desarrollar una clase de orientacion se verian afectadas, debido a que
dentro del rol de profesor jefe se encuentra la realizacion de esta clase.

Respecto de la planificacion de la clase de orientacion, inicialmente se sefiala que los tiempos
destinados para ello corresponden a una semana en el mes de enero y dos jueves de cada mes
durante el afio, considerando que en 9° y 10° existe el programa de estudio dado por el Ministerio
de Educacion, mientras que en 11° y 12° se realiza un programa propio de orientacién. La jefa de la
tercera unidad menciona que es dificil la planificacién en el mes de enero con todos los profesores
por motivos de participacion en otras actividades del colegio. En estas instancias los profesores
jefes planifican en conjunto con el equipo de psicorientacion. Este equipo esta conformado por una
psicopedagoga para todos los alumnos de ensefianza media, que presenten Necesidades Educativas
Especiales (NEE), ademéas con una psicologa para 9° y 10°, otra psicologa para 11° y 12° y una
psicologa vocacional que se enfoca en los niveles de 10° a 12°. Desde su perspectiva, en relacion

con la planificacion, tanto por observaciones de aula como por inferencias de la practica, no se



cumple siempre con esta aplicacion. Ademas, plantea que visualiza un desafio para la clase de
orientacion que corresponde a la realizacion de una evaluacion de los objetivos de aprendizaje.

El jefe de la 11l unidad estuvo de acuerdo con la demanda presentada inicialmente por la antigua
jefatura; sefiala que es una necesidad destinar la intervencion a la clase de orientacion para

fortalecerla, otorgando aprobacidn a la propuesta de trabajo.

4. Antecedentes tedricos:

A continuacion, se busca responder a los cambios que ha tenido la asignatura de orientacion desde
sus inicios, junto con revisar y visualizar la importancia de la participacion de los estudiantes en

esta asignatura.

Se busca mostrar al estudiante como centro de nuestro estudio, como un ser en formacion. Esta
revision, al estar centrada en la asignatura de orientacion educativa, tiene un gran objetivo el cual
consiste en generar espacios formativos para los estudiantes. Asimismo, es de relevancia para este
estudio conocer como influyen la ensefianza formativa al alumnado y la importancia de ella en los

procesos de ensefianza-aprendizaje.

Se ahondara en aspectos relacionados tanto con las esferas de politicas educativas, curriculum,

planes y programas de estudio y formacion integral en el estudiante.

4.1 Cambios en el curriculum nacional y origenes de la clase de orientacion

Segun lo planteado por Cox (2011), el curriculum nacional de nuestro pais ha sufrido varios
cambios en cuanto a su implementacion, contenidos y orientaciones. El autor también plantea que
se visualiza un imperioso animo de no solo considerar los aspectos relativos al conocimiento, sino
que de igual manera a los valores y las habilidades. Se transita en un conjunto de cambios a nivel
conceptual y también de cémo aplicar el curriculum; se empieza a visualizar un mayor

protagonismo del Ministerio de educacion.

La clase de orientacidn tiene sus origenes en el afio 1980 en Chile, a partir de la promulgacion del
decreto N° 4002, en donde se establecen objetivos, planes y programas para la educacién general
basica. En ese entonces, se esperaba responder al desarrollo de habitos y actitudes sociales de los
alumnos de esos niveles, y el espacio para estos objetivos era el consejo de curso, el cual no contaba
con una estructuracion como la de hoy en dia (MINEDUC, 2017). Dos afios mas tarde, en 1982, en

la educacion media, se genera el consejo de curso concebido como un espacio de reunion entre el



profesor jefe y su curso, donde la funcion es resolver aspectos que se presentan como grupo, tales
como vinculacion con la comunidad y aspectos del desarrollo de la personalidad y desarrollo del
grupo (MINEDUC, 2017).

En los inicios de los 907, se promulga en Chile la Ley Organica Constitucional de Ensefianza
(LOCE), en la cual se establece el marco curricular, incorporandose los Objetivos Fundamentales
Transversales (OFT). Estos se centran en el desarrollo personal, en la conducta moral y social de los
alumnos (MINEDUC, 2017). El marco curricular enfatiz6 en la idea de que la Orientacion es un
subsector de aprendizaje en donde la escuela debe ser capaz de integrar experiencias de aprendizaje
para entregar al estudiante. Se intent6 desarrollar en los estudiantes el conocimiento de si mismos,
valorar aspectos de su vida como el ambito familiar, escolar y social, aspectos de la convivencia

escolar y otros aspectos de la vida de los estudiantes, que tuvieran sintonia con su etapa evolutiva.

Al promulgarse la Ley General de Educacion (LGE) se empieza a hablar de Bases curriculares. Al
incorporar la asignatura de orientacion se espera responder y contribuir al sentido formativo que la
LGE otorga a la educacion escolar y las bases curriculares se elaboran con el fin de apoyar el logro
de estos objetivos (MINEDUC, 2017). Las Bases curriculares para orientacion se estructuran de 1° a
6° basico y de 7° basico a 2° medio. En esta Ultima categoria se abordan cinco ejes, (MINEDUC,
2017): crecimiento personal, bienestar y autocuidado, relaciones interpersonales, pertenencia y

participacion democratica y gestion y proyeccion del aprendizaje.

En nuestro contexto educativo, se establecen los programas de estudio de la asignatura de
orientacion hasta el segundo nivel de ensefianza media. Segin lo indagado y la informacién
proporcionada, el lugar en donde se realiz6 la intervencion, se rige por estos y para los niveles de
tercero y cuarto medio posee un programa propio. Para su realizacion, se destina un horario

especifico para esta clase.

4.2 Promover la participacion de los estudiantes en la planificacion de la asignatura.

De acuerdo con el MINEDUC (2017), con el fin de enriquecer, implementar y apropiarse del
curriculum nacional, es que se propone la planificacion como una herramienta clave para el logro de
los objetivos propuestos. Ojeda y Ferrer (2010), plantean que la planificacion académica es
fundamental para el logro de los objetivos que se propone la institucién. La describen como una
accion racional y organizada desde donde se desprenden acciones interconectadas entre si, que
buscan influir en el curso de ciertos acontecimientos, logrando alcanzar una situacion determinada.

De esta manera, proponen que la planificacion esté& estrechamente asociada al concepto de calidad.



Asociado a este ultimo concepto, el MINEDUC (2017) propone que el desarrollo integral de los
jévenes en etapa escolar es parte de lo que hacen todas las asignaturas a través de las actividades de
aprendizaje y del proceso de evaluacidn que realiza el cuerpo docente y la comunidad educativa de
forma alineada. En este sentido, lo transversal intenta convertir la educacién a un desarrollo integral
de aprendizaje que mezcla el entorno educativo con la experiencia y los valores que se consideran

mas apropiados para coexistir de mejor manera socialmente (Torres y Fernandez, 2015).

Roselld (2009), expone que la planificacion estd asociada fuertemente a la reflexion, la cual integra
el antes, durante y después de la clase. Es reflexionar acerca de lo que realmente necesitan aprender
los alumnos en la escuela, reflexionar sobre las estrategias que se utilizan y sobre como aprenden

los estudiantes.

Uno de los elementos a considerar en el presente proyecto corresponde a un aspecto que integra
tanto el proceso de planificacion de asignatura y la participacion de los estudiantes en los procesos
educativos en los cuales se encuentran inmersos. Salazar y Marquez (2012), sefialan que es
fundamental recoger las experiencias de los estudiantes, siendo ellos mismos los protagonistas del
presente. Enfatizan en que, si no se integran sus necesidades, la institucién se encerrara en si misma,

generando un distanciamiento con los estudiantes.

Tal como lo establece La Convencion de los Derechos del Nifio (CDN), el objetivo de la educacion,
constituye que “El Estado debe reconocer que la educacion debe ser orientada a desarrollar la
personalidad y las capacidades del nifio, a fin de prepararlo para una vida adulta activa,
inculcarle el respeto de los derechos humanos elementales y desarrollar su respeto por los valores

culturales y nacionales propios y de civilizaciones distintas a la suya” (UNICEF, 1989; Pag.15).

La UNICEF (1989) en la Convencién sobre los Derechos del Nifio (CDN), establece que los
diferentes paises que se acogen a ella tienen que resguardar y afianzar la promocion y prevencién de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes (Mundaca y Flores, 2014 citado en Del Rio, 2019) y
en su articulo 12° establece que “El nifio tiene derecho a expresar su opinién y a que ésta se tenga

en cuenta en todos los asuntos que le afectan” (UNICEF, 1989, pag. 6).

La participacién de los estudiantes de acuerdo con la UNICEF (2013), es el Unico modo de
comprender lo que los estudiantes esperan de los adultos, a través de la escucha activa y
considerarlos plenamente en sus perspectivas. Propone que se debe generar mecanismos para que
participen en la sociedad de una manera mas informada, activa y libre. En el mismo sentido, la

UNICEF (2013) postula que los adolescentes quieren y pueden ser parte de las posibles soluciones



de los problemas que afectan a su entorno, por eso es tan importante que sus opiniones sean

relevadas.

Roger Hart (citado en UNICEF, 2012) considera que la participacién es la facultad para exponer
decisiones gque sean aceptadas por el ambiente social y que impactan a la propia vida y/o a la vida

comunitaria de la cual se forma parte.

Doval, Martinez y Raposo (2013), por su parte, se enfocan en darle voz a los estudiantes,
considerando la opinion de estos como fundamental para el crecimiento de las escuelas. Sefialan
que la escuela tiene el desafio de integrar las necesidades y opiniones de todos los miembros.
Considera a los alumnos como actores y miembros de una comunidad, los que pueden tomar
conciencia critica acerca de una realidad concreta. El integrar lo que los estudiantes piensan o
necesitan implica cambios a nivel escolar, ya que ellos por lo general no saben bien cémo

participar; histéricamente no han sido invitados a hacerlo ni a ser escuchados.

Una de las opciones para promover la participacion es el taller. De acuerdo con Betancourt,
Guevara y Fuentes (2011), este es un espacio que permite organizar las actividades de modo que
promueva la blasqueda de soluciones de las interrogantes que estan expuestas, y favorezca el
desarrollo de la creatividad y la accion conjunta. Las autoras proponen que se debe propiciar un
espacio en donde se permita la movilidad de los participantes y en donde los recursos que se
necesiten estén bien organizados, de forma que se logre el objetivo propuesto. Plantean que el taller
debe tener un momento practico, como condicidn para que la actividad se Ilame taller, las cuales

pueden ser tedricas o intelectuales.

5. Diagnostico:

En relacion con la demanda inicial propuesta por los dos jefes de la Il Unidad, se procedi6 a
realizar entrevistas semiestructuradas a diversos actores de esta, como docentes y miembros del
equipo de psicorientacién. En especifico, se entrevisto al jefe de psicorientacion, a una psicéloga de
1°y 2° medio, y dos profesoras jefe de la 11l Unidad. Estas entrevistas fueron realizadas en el mes
de octubre del afio 2018. Ademas, se realizd un focus group con estudiantes de 111 medio, el cual se
llevé a cabo la primera semana de noviembre del afio 2018. Las preguntas estaban enfocadas a
conocer su percepcion acerca de la clase de orientacion, las planificaciones de la clase y la
participacion de los alumnos en este espacio. En el focus group con los estudiantes, se pregunté por

la percepcidn hacia la clase y los contenidos de esta, junto con los cambios que sugieren.



Una vez terminada la recoleccién de datos, se procedio a realizar un anéalisis de contenido en donde
se generaron codigos, categorias y dimensiones. De este analisis se concluyd que las principales
dimensiones son catorce, las cuales se analizaron a través de la matriz de Vester, obteniendo asi las
dimensiones que tenian mayor influencia con el fin de lograr determinar el problema focal y sus
respectivas causas y consecuencias. Como resultado de este andlisis se obtuvo que el problema
focal se centra en que la planificacion de la clase de orientacion es deficiente, lo cual podria ser
explicado por: la falta de herramientas de profesor jefe para realizar la clase de orientacion, falta de
unificacion de un objetivo comln de esta clase y que las tematicas trabajadas en esta clase estan
descontextualizadas, puesto que los intereses de los estudiantes no son incorporados.

Es fundamental en este sentido la negociacion (ver en anexo n°1) y los acuerdos establecidos que

se realizaron con el jefe de la 11l unidad, ya que permitié delimitar la propuesta.

6. Planteamiento del problema:

Una vez realizado el analisis de contenido se logro visualizar que el problema focal corresponde a
mejorar las planificaciones de la clase de orientacion. En la estructura del arbol de problemas (ver

arbol en anexo n°2). se identifican tres causas que llevan a este problema focal.

La primera causa corresponde a la carencia de formacion inicial del profesor jefe en las teméticas

del area formativa, ya que en los estudios de pregrado no se profundiza en estas.

La segunda causa que se identificé fue la falta de claridad de un objetivo comun. Esto se refiere a
que en las entrevistas los docentes manifiestan la falta de una linea de trabajo unificada en el area de
formacion, donde se espera que todos los profesores conozcan y estén alineados con un mismo

discurso referentes al objetivo de la clase.

La dltima causa estaria asociada a que los temas de la clase de orientacion estan
descontextualizados, observandose deficiencias en cuanto a la incorporacion de tematicas que sean
de interés de los propios estudiantes.

Siguiendo con la estructura del arbol de problemas es posible identificar cuatro consecuencias (las
cuales se visualizan en la parte superior del arbol). Una de ellas corresponde a la escasa
transversalidad en el trabajo de los contenidos de la clase y la importancia de su presencia en otras
asignaturas del curriculum. Esto estaria relacionado con la falta de objetivo comln antes

mencionado y su vez, se generaria una escasa formacion integral de los estudiantes.



Una segunda consecuencia tiene relacion con una sensacion de malestar del docente que realiza la
clase de orientacion. Esto podria explicarse por la sensacion de falta de herramientas en el ambito
socio formativo, obtenido en el analisis de contenido de las entrevistas semi estructuradas
realizadas.

Una tercera consecuencia es la falta de aprovechamiento de la clase de orientacion por parte de
quien la realiza.

La ultima consecuencia es la baja participacion de los estudiantes en las actividades relacionadas
con la clase de orientacion.

La intervencion se llevard a cabo en la Gltima de las causas mencionadas (temas de la clase de
orientacion descontextualizados) en relacién con el problema focal, ya que al incluir los intereses de
los estudiantes se podria contribuir a la mejora de las planificaciones de la clase de orientacion.

Es posible intervenir en esta causa dado el tiempo y disponibilidad con el que cuenta el equipo
interventor y los actores involucrados (estudiantes y profesores jefes). Es un aspecto posible de

abarcar considerando la contribucion que se espera realizar a la institucion.



7. Disefo de la intervencion:

A continuacion, se presenta el marco logico de la intervencion realizada, la cual cuenta con los
objetivos para llevarla a cabo y las actividades propuestas.

Tabla 1.
MML Resumen de objetivos Indicadores Medio de verificacion Supuestos
Fin Planificacion de la clase de orientacion 100% de los intereses son considerados  Lista de cotejo contrastada
en ensefianza media del colegio en las planificaciones generadas por los  con el listado de intereses
intervenido cuenta con intereses de los docentes de ensefianza media para la identificados.
alumnos incorporados. clase de orientacion.
Objetivo Profesores jefes de la ensefianza media 100% de profesores jefes mas Registro de recepcién Espacio de reunién
general més miembros del equipo de miembros del equipo de psicorientacion firmada por los profesores otorgado por jefe de
psicorientacion cuentan con material que  que participan de la actividad reciben jefe y equipo de unidad.
resume los intereses y posibles informe que integra los intereses de los  psicorientacién que
actividades para mejorar la planificacién  alumnos y de como planificar la participan en la intervencién.
de las clases de orientacion. asignatura con esos intereses
Objetivo Los intereses de los alumnos de 8° a 3° 100% de alumnos contemplados en la Lista de asistencia. El jefe de unidad otorga
especifico medio, respecto a la asignatura de intervencion participa de las instancias espacios para trabajar con
ne 1. orientacion son identificados de recoleccion de temas de interés. los alumnos.

Cada nivel cuenta con una
sistematizacién de los intereses de los
estudiantes.

Un documento por nivel de
ensefianza media que
contengan los intereses de
los alumnos que participan
de la actividad.




Actividad Taller disefiado, presentacion de ppt y
1.1 disefio de preguntas para trabajo en
plataforma digital.
Encuesta disefiada.
Actividad Realizar el taller en los cursos de 8° a 3°
1.2 medio.
Actividad Sistematizar la informacién obtenida de  Recursos: 20 papelégrafos, 8 plumones,
13 los talleres con los cursos de la un set de post it.
ensefianza media.
Objetivo Intereses de los estudiantes de 8° a 3° 100% del equipo educativo son Registro de recepcion de la Espacio de reunién
especifico medio, que participaron de la actividad informados acerca de las tematicas de informacion. otorgado por jefe de
ne2. son entregados e incorporados en las interés de los alumnos. unidad
planificaciones de la clase de orientacién Planificaciones de la
por los profesores jefe y equipo de asignatura con los intereses
psicorientacion de la 111 Unidad. de los estudiantes integrados.
Actividad Disefio de la reunion de la informacién a
2.1 socializar con el equipo educativo
Realizar reunién con ocho profesores Recursos: pc y data.
jefes mas los participantes del equipo de
psicorientacion de la tercera unidad para
compartir lo obtenido en los talleres con
Actividad los estudiantes de ensefianza media.
2.2
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8. Implementacion y evaluacion del proceso de intervencion:

Como se ha mencionado, la propuesta de intervencion tiene relacidn con recopilar los intereses de
los estudiantes de 8° a 3° medio, para incorporarlos en la planificacién de la clase de orientacion y
de esta manera lograr mayor pertinencia en los contenidos que se pretenden abordar.

Para ello, la implementacion se realiz6 en cinco fases.

La primera fase, significo producir el didlogo con el jefe de la Il unidad, donde se buscé validar y
compartir los objetivos de la propuesta de intervencion, dentro de los cuales se encuentran los
tiempos que se requieren y 1os recursos.

La segunda fase, consisti6 en comunicar la propuesta a través de correos electronicos
institucionales a cada profesor jefe (en total veinte profesores) de estos cursos, solicitando la
participacion de tres alumnos de su jefatura, los cuales serian elegidos por ellos mismos, de acuerdo
con su criterio en relacién con lo que podian aportan en la propuesta de intervencion. Los
profesores jefes acogieron de buena forma la propuesta y sefialaron los nombres de los estudiantes.
La tercera fase, consistid en reclutar a los estudiantes de manera personal; de esta manera se cité a
cada uno de ellos, se motivd y explicito el objetivo, la hora y el lugar de la cita.

En la cuarta fase, se realizd la intervencion con los estudiantes en la fecha y hora sefialadas. En
relacion con esta etapa, es posible sefialar que se convocé a sesenta estudiantes y se contd con la
presencia de cincuenta y seis. Se realizaron cuatro sesiones; una sesion con cada uno de los cuatro
niveles. La sala que estaba reservada para la actividad contaba con una mesa ovalada y con 20 sillas
alrededor. Al llegar, los alumnos se sentaron por curso. Al inicio de la actividad, se presento el
objetivo, el cual consistia en que pudieran conocer los cinco ejes de la asignatura y que plasmaran
sus intereses en relacion a estos ejes, de manera colaborativa entre ellos. Como el tiempo era
acotado (45 minutos), se les pidi6 que trabajaran por curso y que identificaran los temas de interés y
los plasmaran en papelégrafos que estaban disefiados para el taller. Al finalizar cada sesion con los
estudiantes, se aplicd una breve encuesta en la plataforma google drive, en donde ellos podian
seguir sefialando los intereses de los niveles préximos a ellos (niveles inferiores y superiores). Las
apreciaciones del equipo interventor fueron positivas, se logré el objetivo de la intervencion,
aungue quedo6 la sensacion de la falta de tiempo para seguir conversando sobre sus intereses. Sin
embargo, es posible sefialar que los estudiantes conformaron un equipo de trabajo por curso (en
cada nivel), y lograron identificar minimo cinco tematicas de interés por cada eje tematico. Se

generd un buen ambiente de colaboracion entre ellos.
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Con el fin de seguir promoviendo la participacion de mas estudiantes y para informar acerca de lo
obtenido en las sesiones, se realizd y socializé en cada sala de clases de los cursos participantes un

afiche (ver en anexo n° 3) que resumia lo trabajado con los estudiantes (se realizé un afiche por

nivel) y un codigo QR, para que siguieran incorporando intereses aquellos estudiantes que lo
quisieran hacer. Respecto de este punto, es importante sefialar que no hubo participacion de los
estudiantes, ya que coincidi6 con la crisis social que vivié Chile en octubre del 2019; esta crisis
afecto tanto la asistencia como la participacion en actividades fuera de lo académico.

La quinta fase consistid en realizar una sistematizacion de la informacion obtenida (ver en anexo
n° 4) de los estudiantes, con el objetivo de que los docentes reciban esta informacion siendo
utilizada como insumo en la jornada de planificacion de la clase de orientacion, la cual se realizo el
17 de diciembre del 2019. En esta actividad participaron 18 de los 20 profesores jefe.
Posteriormente, se aplico una encuesta de percepcion a cada uno de los profesores participantes (ver
en anexo n°5), acerca del insumo recibido sobre los intereses de los alumnos. El 100% de los
profesores que participaron de la actividad realizaron la encuesta, y la totalidad de ellos considera
que conocer los intereses de los alumnos es de gran ayuda para realizar la planificacion de las clases
de orientacién. También, la mayoria valora la metodologia utilizada con los estudiantes.

Como equipo de intervencidon, no podemos asegurar que los intereses de los alumnos se hayan
incorporado en las planificaciones de la clase de orientacion, por lo tanto, no se cuenta con el medio
de verificacion que se pensaba utilizar ya que solo se pudo contar con una sesion de inicio de las
planificaciones (la realizada en diciembre). Esto implica que no es posible evaluar el logro de lo que
el equipo interventor se comprometid, es decir a incluir los intereses de los alumnos en las
planificaciones de la asignatura de orientacion. Lo que si podemos asegurar es que los profesores
jefes recibieron el insumo sistematizado, para una vez retomada las sesiones de planificacién,

puedan incorporar los intereses de los alumnos.

A raiz de las crisis vividas durante este Gltimo periodo, que han afectado al pais, se ha tenido que
suspender la instancia de devolucion de la intervencion realizada con el jefe de la Il unidad, sin
embargo, es de nuestra mayor consideracion tener este espacio de reunion para realizar la
devolucidn del trabajo de intervencion y ademas recoger impresiones respecto de esta misma. Se
espera que este espacio pueda generarse una vez que la crisis sanitaria y las condiciones
contextuales lo permitan. Es importante transmitir que esta instancia ya se acordd con el jefe de la
unidad. Ademas, se elabord una propuesta de lista de cotejo para que €l pueda evaluar si estan

integrados los intereses en las planificaciones que se generen en el futuro.
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9. Evaluacion de los objetivos de la intervencién (ver Plan de evaluacion en anexo n° 10):

En relacion al Fin de la intervencion, el cual corresponde a que las planificaciones de la clase de
orientacion en ensefianza media del colegio intervenido cuenta con intereses de los alumnos
incorporados, no es posible evaluar el grado de cumplimiento, ya que no se cuenta con el medio de
verificacion que correspondia a la lista de cotejo (ver anexo n°6) la cual hubiese sido aplicada por
el jefe de unidad a fines del primer semestre del presente afio. Uno de los motivos por los cuales no
es posible medir el logro de este objetivo es, por un lado, la crisis social vivida desde octubre del
2019, la cual impidié realizar la validacion de la lista de cotejo con el jefe de la Il unidad, ya que el
calendario escolar se vio afectado y no fue posible concretizar el encuentro. Por otra parte, la crisis
sanitaria ha impedido el normal funcionamiento del colegio; y no ha sido posible planificar la

asignatura de orientacién con los insumos entregados.

Respecto del objetivo general, que corresponde a que los profesores jefes de la ensefianza media
mas miembros del equipo de psicorientacion cuentan con material que resume los intereses y
posibles actividades para mejorar la planificacién de las clases de orientacion, es posible
sefialar que se encuentra logrado, ya que se cuenta con ambos medios de verificacion considerados
para evaluar este objetivo, por una parte, esta el insumo sistematizado acerca de los intereses de los

estudiantes (ver en anexo n°4) entregado en la reunién que se realizé el 17 de diciembre del 2019,

con los profesores jefe del 2020, en el contexto de planificacion de la asignatura de orientacion.
También se cuenta con el registro de recepcion firmada por los profesores jefe que participaron en

la intervencion (ver en anexo n°7).

El logro del objetivo especifico n°1, que corresponde a que los intereses de los alumnos de 8° a 3°
medio, de la asignatura de orientacion son identificados, se refleja en el insumo obtenido con los
alumnos representantes de cada curso y nivel, con relacion a la recopilacién sus intereses para la
clase de orientacion de acuerdo con sus cinco ejes tematicos. Se realizaron cuatro sesiones en total,
una con cada nivel. En total, se cont6 con la participacion de cincuenta y seis estudiantes, en el
tiempo y espacio que se requerian (estas sesiones se detallaron anteriormente). Otro medio de

verificacion corresponde a la lista de asistencia de los alumnos participantes (ver en anexo n°8).

El objetivo especifico n°2, que corresponde a que los intereses de los estudiantes de 8° a 3° medio,
que participaron de la actividad son entregados e incorporados en las planificaciones de la
clase de orientacion por los profesores jefe y equipo de psicorientacion de la Il Unidad, se

alcanza parcialmente, ya que posible sefialar que los medios de verificacion utilizados corresponden
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a el registro de recepcion firmada por cada profesor/a jefe (ver en anexo n°7).,la encuesta aplicada a

los mismos (ver anexo n°5) que contd con cinco preguntas tipo Likert (preguntas 1-4) y preguntas
abiertas (preguntas 5 y 6) enfocadas a conocer la percepcion de los profesores jefe respecto de
incorporar los intereses de los alumnos en esta clase. Participaron quince de veinte profesores jefe.

Los resultados de la encuesta (ver anexo n°9) sefialan que la totalidad de los profesores que la

contestaron valoran la metodologia aplicada con los estudiantes en cuanto a la recopilacion de
intereses y el insumo entregado para mejorar las planificaciones. Hubo una valoracion positiva
respecto de la incorporacion de los intereses de los alumnos en la clase. Ninguna respuesta de la
encuesta refleja alguna disconformidad con la intervencidn y con la propuesta de integrar mas a los
estudiantes en relacion a sus intereses y que estos sean integrados a las planificaciones.

Es necesario mencionar que no se cuenta con el medio de verificaciébn que considera las
planificaciones con los intereses de los estudiantes incorporados, por las razones mencionadas

anteriormente.
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10. Conclusiones:

En relacion con el objetivo general, es posible sefialar que se logré que los profesores cuenten con el
material que resume los intereses de los alumnos, sin embargo, no es posible asegurar el logro de que
estos intereses sean integrados en las planificaciones, ya que no hubo instancias para planificar
utilizando este insumo, por parte de los profesores que estaban considerados para la intervencién. A
pesar de lo anteriormente expuesto, se propicié un espacio para que los alumnos lograran reflexionar y
compartir entre ellos los aportes que pueden entregar a la clase de orientacion. Esto es importante, ya
gue no habian tenido esta posibilidad anteriormente. Por otro lado, los profesores y el jefe de la IlI
unidad valoraron el insumo entregado y la metodologia utilizada con los estudiantes. Hubo un cambio
de percepcidn de los adultos formadores, en cuanto a la integracion de la vision de los estudiantes en las
planificaciones de la clase de orientacion. En relacion con esto, Rosello (2009) y la UNICEF (2012)
proponen que hay que hacer cambios importantes en las instituciones, porque seguir haciendo lo que se
hace regularmente lleva al fracaso, por eso es necesario que las instituciones aprendan y no sélo que
ensefien. Una de las formas de cambiar positivamente en los colegios es integrando las voces de los
alumnos, de manera que ellos sean parte de lo que se esta planificando, para que les haga sentido y

logren involucrarse en los aprendizajes que tienen caracter formativo.

En cuanto a los obstaculos, la intervencion se vio afectada por la crisis social iniciada en octubre del
2019 y crisis sanitaria del presente afio, ya que no se logr6 contar con una mayor participacion de los
estudiantes en la recopilacion de los intereses, especificamente en la actividad de los “poster”” dejados en
cada sala. No se logré porque ellos volcaron su atencién a la demanda de la crisis social. Ademas, no se
logré asegurar gue sus intereses se hayan integrado efectivamente en las planificaciones, ya que no hubo
tiempo para planificar las clases durante al menos el segundo semestre del 2019 (por el cierre de afio

anticipado) y el primer semestre del 2020.

Otro obstaculo, significd la imposibilidad de cerrar el proceso formalmente con el jefe de la 11l unidad,
porgue no se lograron dar las condiciones necesarias por la crisis sanitaria. Se espera cerrar el proceso

una vez retomado el regreso a clases; esta reunién ya se acordd verbalmente con él.
Es importante destacar que el jefe de la 111 unidad valoré la intervencion realizada, abrié espacios para

que esta se pudiera generar y replicar en el futuro. Para él es muy importante lo que los alumnos puedan

aportar a la asignatura; considera que la participacion estudiantil y el aspecto socio formativo, otorgado
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en este espacio de aprendizaje, es parte del proyecto educativo del colegio, por lo que esta contribucion

esta muy sintonizada con sus proyecciones como jefe de la unidad.

Continuando con la perspectiva del jefe de la Il unidad con relacién al aprendizaje socioemocional, los
siguientes autores Berger, Alamos, Milicic y Alcalay (2014), lo definen como un aspecto clave en la
educacion que dan las escuelas, y debe fomentarse para favorecer el desarrollo integral de los
estudiantes considerando el contexto en donde se desenvuelven. Por otro lado, Toro y Berger (2012), lo
describen como un proceso continuo, permanente y que dura toda la vida. Proponen que este
aprendizaje se da en contexto, es decir, no se puede desarrollar de la misma forma en todos los lugares,
ya que hay que entender los codigos sociales que se presentan en cada lugar. Los mismos autores
plantean que el aprendizaje socioemocional tiene efectos positivos en las personas y que favorece la

promocién del desarrollo humano.

En relacién con las limitaciones, es posible mencionar que los alumnos que participaron en la actividad
fueron elegidos por los profesores jefe, no fue una muestra aleatoria. Es decir, el criterio de seleccion
fuer determinado por cada profesor jefe, en base a la percepcion que tiene de sus alumnos. Otra
limitacién, tiene relacion con la cantidad de alumnos que participaron; se pensaba contar inicialmente
con sesenta estudiantes de un total de 800, por motivos de tiempo y espacio. Esta cantidad no logra
representar lo que piensan la mayoria de los estudiantes, por lo que, en un futuro, se podria realizar esta
actividad con la totalidad de los cursos en una clase de orientacion, asegurando de esta forma la
cobertura de recopilacion de intereses. Una tercera limitacion que es posible identificar tiene relacion
con las caracteristicas de la institucion en donde se realiz6 la intervencion; es un colegio catdlico, se
valora el desarrollo del pensamiento critico, tiene una estructura organizacional especifica que puede ser
distinta en otros contextos. Por ultimo, hubiese sido valioso lograr obtener la percepcion de los
estudiantes acerca de lo que implica que sus intereses sean considerados para la planificacion de la clase
de orientacién que, por los motivos mencionados anteriormente, no se pudo obtener.

Otra limitacién es que el colegio no da mayor tiempo para generar planificaciones de la clase de
orientacion, siempre esta carente de este espacio; reconoce la importancia que tiene, pero el tiempo es

muy acotado.

Si se pudiera volver a intervenir en esta institucion, se podria haber abarcado mayor nimero de
estudiantes y que estos hayan sido seleccionados de manera aleatoria, porque al haber muchos
estudiantes, puede que algunos no se sientan escuchados ni vistos por los profesores. Por otro lado, se

podria haber trabajado més con los profesores; hablar de la participacion estudiantil y sensibilizar acerca
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de la importancia de esta. En este sentido la motivacion en los profesores jefe, que son los principales
responsables de realizar la clase de orientacion, es fundamental para que se den las condiciones minimas
para el desarrollo de la clase. Para Sanz (2010) la labor del profesor involucra tanto su asignatura de
docencia como también velar por el desarrollo personal y social del estudiantado y afectar en sus
aprendizajes, de este modo es un cometido formador que tiene como responsabilidad como tutor en su

grupo curso.

Con relacion al aspecto metodolégico, se podria haber realizado un mayor nimero de entrevistas a
profesores y alumnos, con el fin de tener més informacion respecto de la demanda inicial, sin embargo,

esto no fue posible ya que los tiempos negociados con la contraparte eran acotados.

11. Reflexiones finales:

En cuanto a los aprendizajes adquiridos, es posible mencionar que, en primera instancia en la fase de
diagndstico, se logré conocer y aplicar el andlisis de contenido, siendo una herramienta para desarrollar
el arbol de problemas, integrando nuevas herramientas para ser utilizadas en nuevas oportunidades de

intervencién educacional.

Un segundo aprendizaje considera a la herramienta de marco Idgico. Esta permitid estructurar la
intervencion y dar una secuencia de ruta para esta.

Con relacion a la implementacion es posible sefialar que hay que buscar oportunidades de trabajo y
adaptarse a las circunstancias del momento. Desde el mes de octubre del 2019 hasta el dia de hoy, han
existido muchos cambios en el colegio; el mismo calendario institucional sufrié modificaciones por la
crisis social, por lo que el cronograma de la intervencion también cambid. Esto hace pensar en que hay
que seguir adelante de la forma que se pueda, sin forzar la intervencion, ya que esta perderia sentido.
Sumado a lo anterior cabe destacar la importancia de ejecutar un trabajo sistematico, para lograr los

avances segun los plazos establecidos.

En cuanto a la intervencién, tanto el sentido como el objetivo tuvo una evolucion; dejé de ser
especificamente enfocado de las planificaciones de la clase de orientacién, pasando a tener una
orientacion hacia la promocion de la participacion de los estudiantes. Esto fue mas significativo para la
institucién y para la formacion del equipo interventor, ya que se le otorga un sentido mas social y

profundo para los estudiantes.
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El tema de la participacion no es que no se converse en el colegio, pero lamentablemente no hay tantos
espacios para que los estudiantes den a conocer su opinion sobre los temas que les interesan. El espacio
de la clase de orientacion es uno de ellos, y por lo mismo es importante que se planifique considerando
lo que piensan y como piensan que es la mejor forma de aprender.

Dentro del rol de psicdlogo educacional, la presente intervencion demuestra la importancia de contar
con la mirada de los distintos estamentos de la comunidad educativa, entendiendo que cada comunidad
posee una particularidad en su forma de proceder o de actuar. Asi mismo las propias particularidades de
la institucion y del contexto hacen evidente la capacidad de ser flexible, para mejorar los procesos de
aprendizaje y formacién en los estudiantes; en esta intervencidén fue muy necesaria la capacidad de
adaptarse a las diferentes situaciones que se presentaron. En relacion con lo anterior, es posible asegurar

que es un desafio constante para llevar a cabo las intervenciones que el contexto presenta o propone.

Con respecto al proceso de evaluacion con la contraparte, si bien esto no se logr6 realizar por las
razones anteriormente expuestas, estd la disposicion de realizarla cuando las condiciones asi lo
permitan. EXiste un convencimiento de que se debe contar con el involucramiento y compromiso del
jefe de la Il unidad para que la intervencion realizada tenga sentido en un futuro y pueda de esta
manera replicarse. Asimismo, a partir de lo rescatado en la reunion con los profesores jefes méas los
resultados de la encuesta aplicada en esa instancia, es posible sefialar que existe una buena disposicion y
apertura para que esta intervencion se pueda seguir realizando afio a afio, incluso adaptandola de

acuerdo con las condiciones que se presenten.
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Anexo N° 1- Validacion social
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Anexo N° 2 Arbol de problemas

Escasa formacién
integral de los alumnos

Desgaste del profesor
jefe al hacer la clase de
orientacion

Escasa transversalidad
de los contenidos de la
clase de orientacion
con otras asignaturas

Malestar por parte de
quien realiza la clase de
orientacion

aprovechamiento de la
clase de orientacion
por parte del profesor

Falta de herramientas
del profesor jefe para
realizar la clase de
orientacién

Falta de
formacién inicial
de PJ

Carencia de
retroalimentacion
hacia el profesor jefe
en la realizacién de la
clase de orientacién

Falta de

jefe

=

Planificacién de la
clase de orientacién
deficiente

Falta de unificacion de
un objetivo comun de
la clase de orientacion

Baja participacion de
los estudiantes en las
actividades

Temas
descontextualizados en
la clase de orientacién

Falta de claridad del
objetivo de la clase de
orientacion

Temas de interés de los
estudiantes no
incorporados
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Anexo N° 3- Ejemplo de poster/ afiche dispuestos en cada sala de clases de 8° a 3° medio.

m W o=
- ~ o= 2 )
Sl sl INTERESES CLASE DE ORIENTACION

Estos fueron los intereses de algunos de tus compafieros pora trabajor en |o cdose de orientocion de cruerde g coda eje o unidad de aprendizaje.

ey

CRECIMIENTO
PERSONAL

-lomada durante
crientexion sobre
preguntas de
reflexion personal

=Conversar en
grupos peguefios
sobre temas
personales

-Motivacion,

=Actividades
individuales

=iCémo es el future?

=,

HENESTAR ¥
AUTO-CUIDADD

Concentizacion de
salud mental, con
focoenla
autoestima.
=Charla de primeros
oundlios Juegos y
dinémicas
deportivas
Reforzar la vida
saludable (cherla de
expertos)
Enfotjue en &

departe,
alimentacion, ekc.
=Droges y
autocuidada,
-Educacion sexual.

RELACIONES
INTERDERSOMNALES

=Simpatizar con el
otro.

=Hacer juegos para
UNIrse Como curso,

-Hacer actividades
para incluir o los
profesores al curso.
Establecer un
reglamente en el
curso de respeto,
inclusion.

=Ayuda mutua,
aumentar lazos

FARTICIRASIEN
clupacaMa

-Generar espacdios para
la directiva
Fortalecer CODECU.
-Pramover la
porticipadon de todos
(no solo la directiva).
=Actividades
organizadas por la
directive.
=Hacer actividades en
grupos donde se
compartan ideas.
=Aprender a trabajar
£n equipo.
Velorar las ideas de los
deméis.
=Respetar rol de la
directiva

-

GEITION ¥ PROVECCION DEL
APREHIMZAJE

=Que se hable acerca de
los ejes énos gustan més
las pruebas o trabajos?
-Conversatorio del curso
entero acerca de los
planes individucles de
futurs.
=Tacticas de estudio.
=Presencia de profesores
especializados en el
tema.
=Organizadon del
tiempo (sobre todo en
12).
-Conocer fortalezas de
estudio.
-Proyecdén vocacdonal.

Cuéntanos ti tombién que intereses te gustaria trobajor. ITi porticipacidn es
fundomentall (plazo hasta el 20 de noviembre)
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Anexo n° 4 Intereses recopilados de los estudiantes de ensefianza media acerca de la clase de orientacion

Eje Nivel Nivel Nivel Nivel

8° Qo 100 11°
CRECIMIENTO ] -Métodos -Mostrar casos de -Jornada durante orientacién sobre
PERSONAL -Conocer intereses anticonceptivos trayectorias no preguntas de reflexion personal
(unidad 1) propios y compartirlo -Conocer mis limites y convencionales. ).

con el curso.
-Trabajar en el
proyecto de vida
(pensar qué queremos
hacer en la vida).
-Actividades para
conocernos a Nosotros
mismaos.
-Conocer diferentes
opciones de carreras y
trabajo para reforzar
gustos y cualidades.
-Apoyar a lograr las
metas y sus limites.

dar a conocer a los
demas.

-Autoestima: como
prevenir la baja
autoestima (2).

-Empoderamiento:

autoconocimiento y

confianza en uno mismo
(2).

-Definir quien realmente
soy y qué es lo que me
gusta.

-Buscar formas de
motivacion de los
alumnos, como metas
personales.

Casos reales de
personas felices a
través de videos.
-Conocimiento y

reflexion personal.
Dibujos y escritura,
videos.
Discusion grupal.

-Autoestima y
problemas
relacionados.
Charlas.

-Dar seguridad a los
alumnos de seguir sus
reflexiones y
opiniones.
Juegos para motivar.
-Charlas
vocacionales,
intereses y
motivacion.
actividades de
reflexion propia para
encontrar vocacion.

No guias- dibujo "monito
humano™ para reconocer
caracteristicas

- ¢Como es el futuro? (2).
Hablar sobre las carreras
-Conversar en grupos pequefios
sobre temas personales
-Motivacién.

Videos

-Actividades individuales (3).
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-Conocer la
perspectiva de los
demas (fortalezas,

debilidades, talentos)

(3).

BIENESTAR Y
AUTOCUIDADO
(Unidad 2)

-Actividades deportivas,
conocerlas y determinar
beneficios (3).

-La importancia de la
alimentacion sana (2).
-Precauciones de tener
relaciones sexuales
(involucrando aspectos
psicologicos y
emocionales (2)
Prevencién de drogas y
alcohol, y el cuidado
gue hay que tener
“carretiando”.
-Aprender a tomar
buenas decisiones con
respecto a la salud (2).

-Alcohol y drogas: consumo
responsable (3). Mostrar casos
con consecuencias reales.
CoOmo reaccionar ante excesos
y problemas personales con
otros.

-Aprender a valorarse como
persona.
-Alimentacion: saber y
conocer una buena nutricion,
comer bien (3). Mostrar casos
de mala alimentacién. Tipos
de dieta (vegan/
peceterianismo, etc).
-Sexualidad: orientacion
sexual. Volver a ensefiar
aspectos fisicos e integrar el
ambito psicoldgico y afectivo.
Enfermedades de transmision
sexual (4). Inicialmente
separar hombres y mujeres
para quitar tabs. Cémo poner
un condon.

- Salud mental: mostrar y
conocer aspectos normales y
no normales de la
adolescencia, como manejar el
estrés (3).

Vida sana: drogas,
mala alimentacion,
estrés, motivacion,
estrés, vida deportiva,
metas, suefio,
desarrollo interior, uso
de las tecnologias (3).
Videos de las
consecuencias de no
seguir una vida sana.
Representaciones
actuadas.
-Bienestar y salud:
Hacer test de
autocuidado.

Dar a conocer casos
reales.
-Promover el deporte
a través de juegos al
aire libre.
-Drogas y alcohol
-Alimentacién.
Concurso de cocina
saludable.
-Anticonceptivos:
salir de lo tedrico.
Actividades practicas.

-Concientizacion de salud
mental, con foco en la
autoestima.

Charlas y testimonios del tema
(en general para todos los
temas).

-Charla de primeros auxilios
-Juegos y dinamicas deportivas
-Reforzar la vida saludable
(charla de expertos) (2).
-Enfoque en el deporte,
alimentacion, etc. (2).
-Drogas y autocuidado (2).
Mirada mas real, mas cercana,
videos explicativos
-Educacion sexual.
Charla més actividad
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RELACIONES
INTERPERSONALE
S (unidad 3)

-Recomendacion de trato
a los amigos.
-Actividades de
conocimiento entre
compaiieros (2).
-Charlas sobre
orientacion sexual y
precauciones para no
bromear o molestar
sobre eso.
-Charla sobre bullying-
campafia o prevencion
(2).
-Aprender a valorar las
diferencias.
-Conocer distintas
realidades para valorar
la propia realidad.
-Motivar a los
estudiantes a hacer
actividades juntos fuera
de clases.
-Aprende a respetar las
opiniones y espacios de
los demas.
-Hablar y conocer al
NUEVvo Ccurso.
-Trabajo en equipo o
juegos entre el curso.

-Fortalecer el lazo entre el
curso y el profesor: respeto,
solidaridad, cercania.
-EL PJ sea parte del curso,
que exista una relacion
cercana profesor-alumno.
-Relaciones sanas entre
amigos y parejas 82).
-Bullying: jornada.
-Cbémo evitar relaciones
toxicas.

Buscar formas de mejorar el
trato entre pares.
-Aprender algunos "modales"
para llevarnos mejor. Turnos,
saludar, preguntar como estan
los demas.

-Abordar temas de
contingencia:
matrimonio
igualitario,
transexualidad,
cyberbulling,
generar conciencia
sobre los temas
controversiales.
Debates,
mostrar noticias
importantes.
-Mejorar la union del
Ccurso. Juegos para
unir al curso.
Actividades propias
del curso, como
pizzaton, postreton,
etc.

Juegos en donde todos
compartan con todos.
-Salidas a terreno a
sectores mas
vulnerables para
aprender a compartir
con todas las
personas.
-Informacion sobre el
mundo actual.
Charlas de personas
externas o videos, con
todo el nivel.

Trabajar el bullying y
sus formas:

-Simpatizar con el otro.
Dinamica de conocimiento,
centrado en los sentimientos,
problemas, etc.

-Hacer juegos para unirse como
curso (2).

Al aire libre.

-Hacer actividades para incluir a
los profesores al curso.
-Establecer un reglamento en el
curso de respeto, inclusion (2).
Charlas en grupos, debates,
juegos de equipo.

-Ayuda mutua, aumentar lazos
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ciberbullying, acoso
sexual, identidad
sexual, orientacion.
Impacto.
Videos
-Inclusién.
Videos, peliculas.

PERTENENCIA Y
PARTICIPACION
CIUDADANA
(unidad 4)

-Informacion acerca de la
vida adulta.
-Informacion sobre los
diferentes partidos
politicos.
-Conocer los intereses de
otras personas para crear
metas compartidas.
-Poner temas de
conversacion donde se
pueda debatir y
cuestionar diferentes
puntos de vista.
-Considerar la opinion de
todos para las actividades
de curso (2).
-Apoyar las elecciones
del curso.

-Informar sobre las
organizaciones dentro
del colegio (codecu,
ramas CDE, directivos).
-Aprender a tomar
decisiones y valorarlas.

-Educacion civica:
formar una opinion
justificada e informada y
aprender a expresarla
respetuosamente.
-Politica y el dia de hoy
igualdad de género

-Trabajar temas del
colegio, como
reglamento, el CDE,
Scout, feminismo,
uniforme, aros, pelo.
Trabajo de 5-6
personas, debates.
-Dar la seguridad y
valor de poder
convivir en una
comunidad sana en
donde todos sean
respetados.
-Feminismo, cambio
climéatico y
contaminacion.
-Ayudarnos a cumplir
nuestras metas.
Videos
motivacionales y
debates.
-Discusién sobre
temas de
contingencia.
Mostrar reportajes y
noticias, debates.

-Generar espacios para la
directiva (2).
-Fortalecer CODECU.
Que se discuta en orientacion
decisiones por tomar del
CODECU.
-Promover la participacion de
todos (no solo la directiva).
-Actividades organizadas por la
directiva.

-Hacer actividades en grupos
donde se compartan ideas.
-Aprender a trabajar en equipo.
-Valorar las ideas de los demas.
-Respetar rol de la directiva
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-Ayudarnos a elegir la
directiva, que
verdaderamente
represente al curso.
-Establecer metas de
Ccurso.

-Tutorias acerca de como
estudiar mejor.
-Organizar repasos.
-Organizar los tiempos,
considerando los tiempos
de recreacion (2).
-Aprender a manejar el
estrés y qué se puede
mejorar.

-Que se considere como
aprende cada estudiante.
-Aprender a hacer
resumenes
-Explicar a los alumnos
cosas relacionadas con
NEM, ejesy
transversales.

-Dar a conocer el plan de
profundizacion.
-Que nos guien hacia el
futuro.

-Tratar temas globales de
actualidad.
-Informen sobre carreras
universitarias.
-NEM y Ranking y todo lo
gue abarcan (2)
-Cémo manejar el estrés y
ansiedad académica.
-Conocer tu tipo de
aprendizaje (visual/ auditivo,
etc).
organizacion del tiempo.

-Compartir entre
nosotros las técnicas
de estudio que mas nos
sirven.

-Que nos ensefien
métodos para
organizar nuestro
tiempo de estudio (3).
-Que nos ayuden a
hacer grupos de
estudio.
-Ensefianza de
métodos de
aprendizaje y
concentracién en
clases.
-Tutores: que nos
ayuden a estudiar
mejor (2).
-Test de estudios
Informarnos
cientificamente de
factores del
aprendizaje.

-Que se hable acerca de los ejes
¢nos gustan més las pruebas o
trabajos?
-Conversatorio del curso entero
acerca de los planes individuales
de futuro. (2)
-Técticas de estudio. (2)
-Presencia de profesores
especializados en el tema.
-Organizacion del tiempo (sobre
todo en 12). (3)
-Conocer fortalezas de estudio.
-Proyeccion vocacional.
-Explicar ponderaciones, PSU,
NEM, RANKING, ETC.
-Capacitacion carrera
universitaria.

TODAS LAS UNIDADES
USAR VIDEOS
EXPLICATIVOS.




Anexo N° 5 Encuesta sobre el material que contiene los intereses de los estudiantes

Estimado profesor/a:

Favor marque la alternativa que mas lo/a represente de las siguientes preguntas y
afirmaciones que se presentan a continuacion. Estas estan enfocadas a conocer su opinion respecto a
la actividad realizada durante el mes de octubre con tres alumnos de cada curso, en donde se

recopil6 los intereses de la clase de orientacion.

No es necesario poner su nombre, y los resultados serdn analizados para la intervencion del
magister de psicologia educacional de la Universidad del Desarrollo (interventoras Constanza

Herrera y Loreto Isla).

1) Me parece relevante conocer los intereses de los alumnos en relacion a la clase de

orientacion.

Totalmente en
desacuerdo

En desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de
acuerdo

2) Creo que incorporar los intereses de los alumnos es importante para mejorar la

planificacién de las clases de orientacion.

Totalmente en
desacuerdo

En desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de
acuerdo

3) Estoy dispuesto/a a recopilar los intereses de los alumnos en relacion a la clase de

orientacion, para incorporarlos a la planificacion.

Totalmente en
desacuerdo

En desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de
acuerdo

4) La metodologia de participacion de los estudiantes en la recopilacién de intereses de

orientacion es de utilidad para mejorar la planificacion de esta clase.

Totalmente en
desacuerdo

En desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de
acuerdo

5) ¢De qué manera se puede seguir promoviendo la participacién de los estudiantes en la
recopilacion de los intereses de esta clase?
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6) El material entregado acerca de los intereses de los alumnos, me seré de utilidad para
planificar las clases de orientacidén de mi nivel.

Totalmente en En desacuerdo De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

Si evalu6 de acuerdo o totalmente de acuerdo, por favor indique en qué le puede ser de
utilidad:

iMuchas gracias!



Anexo N° 6: LISTA DE COTEJO

Curso:

Revision de planificaciones de orientacion para identificar intereses de los estudiantes incorporados.

Nivel
gO

Eje tematico

Criterio para evaluar

Presente

Ausente

% de

incorporacion

CRECIMIENTO
PERSONAL
(unidad 1)

-Métodos anticonceptivos

-Conocer mis limites y dar a conocer a los demas.

-Autoestima: como prevenir la baja autoestima (2).

-Empoderamiento: autoconocimiento y confianza en uno mismo (2).

-Definir quien realmente soy y qué es lo que me gusta.

BIENESTAR Y
AUTOCUIDADO
(Unidad 2)

-Alcohol y drogas: consumo responsable (3). Mostrar casos con
consecuencias reales. COmo reaccionar ante excesos y problemas
personales con otros.

-Aprender a valorarse como persona.

-Alimentacidn: saber y conocer una buena nutricion, comer bien
(3). Mostrar casos de mala alimentacion. Tipos de dieta (vegan/
peceterianismo, etc).

-Sexualidad: orientacion sexual. Volver a ensefiar aspectos fisicos e
integrar el &ambito psicoldgico y afectivo. Enfermedades de
transmision sexual (4). Inicialmente separar hombres y mujeres para
quitar tabus. Como poner un condon.

- Salud mental: mostrar y conocer aspectos normales y no normales
de la adolescencia, como manejar el estrés (3).

RELACIONES
INTERPERSONALE
S (unidad 3)

-Fortalecer el lazo entre el curso y el profesor: respeto, solidaridad,
cercania.

-EL PJ sea parte del curso, que exista una relacion cercana profesor-
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alumno.

-Relaciones sanas entre amigos y parejas 82).

-Bullying: jornada.

-Cémo evitar relaciones toxicas.

Buscar formas de mejorar el trato entre pares.

-Aprender algunos "modales” para llevarnos mejor. Turnos, saludar,
preguntar cémo estan los demas.

PERTENENCIA'Y
PARTICIPACION
CIUDADANA (unidad
4)

-Informar sobre las organizaciones dentro del colegio (codecu,
ramas CDE, directivos).

-Aprender a tomar decisiones y valorarlas.

-Educacion civica: formar una opinién justificada e informada y
aprender a expresarla respetuosamente.

-Politica y el dia de hoy

GESTION Y
PROYECCION DEL
APRENDIZAJE
(Unidad 5)

-Dar a conocer el plan de profundizacion.

-Que nos guien hacia el futuro.

-Tratar temas globales de actualidad.

-Informen sobre carreras universitarias.

-NEM y Ranking y todo lo que abarcan (2)

-Como manejar el estrés y ansiedad académica.

-Conocer tu tipo de aprendizaje (visual/ auditivo, etc).

- Organizacién del tiempo.
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LISTADE COTEJO

Curso:
Revision de planificaciones de orientacion para identificar intereses de los estudiantes incorporados.

Nivel Eje temético Criterio para evaluar Presente | Ausente % de
10° incorporacion
CRECIMIENTO -Mostrar casos de trayectorias no convencionales.
PERSONAL

-Casos reales de personas felices a través de videos.

ni 1 — —
(unidad 1) -Conocimiento y reflexién personal.

Dibujos y escritura, videos.

Discusion grupal.

-Autoestima y problemas relacionados.

Charlas.

-Dar seguridad a los alumnos de seguir sus reflexiones y
opiniones.

Juegos para motivar.

-Charlas vocacionales, intereses y motivaciéon. actividades
de reflexion propia para encontrar vocacion.

-Conocer la perspectiva de los demas (fortalezas,
debilidades, talentos) (3).

BIENESTAR Y -Vida sana: drogas, mala alimentacidn, estrés, motivacion,
AUTOCUIDADO (Unidad 2) | estrés, vida deportiva, metas, suefio, desarrollo interior, uso
de las tecnologias (3).

-Videos de las consecuencias de no seguir una vida sana.
Representaciones actuadas.

-Bienestar y salud:
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-Hacer test de autocuidado.

-Dar a conocer casos reales.

-Promover el deporte a través de juegos al aire libre.

-Drogas y alcohol

-Alimentacion. Concurso de cocina saludable.

-Anticonceptivos: salir de lo tedrico.

-Actividades practicas.

RELACIONES
INTERPERSONALES
(unidad 3)

-Abordar temas de contingencia: matrimonio igualitario,
transexualidad, cyberbulling,

-Generar conciencia sobre los temas controversiales.

-Debates

-Mostrar noticias importantes.

-Mejorar la union del curso. Juegos para unir al curso.
Actividades propias del curso, como pizzat6n, postreton,
etc.

-Juegos en donde todos compartan con todos.

-Salidas a terreno a sectores mas vulnerables para aprender
a compartir con todas las personas.

-Informacion sobre el mundo actual.

Charlas de personas externas o videos, con todo el nivel.

Trabajar el bullying y sus formas: ciberbullying, acoso
sexual, identidad sexual, orientacién. Impacto.

-Videos

-Inclusion.

-Videos, peliculas.

-Conocer tu tipo de aprendizaje (visual/ auditivo, etc).

organizacion del tiempo.

PERTENENCIAY
PARTICIPACION

-Trabajar temas del colegio, como reglamento, el CDE,
Scout, feminismo, uniforme, aros, pelo.

39




CIUDADANA (unidad 4)

Trabajo de 5-6 personas, debates.

-Dar la seguridad y valor de poder convivir en una
comunidad sana en donde todos sean respetados.

-Feminismo, cambio climético y contaminacion.

-Ayudarnos a cumplir nuestras metas.

Videos motivacionales y debates.

-Discusion sobre temas de contingencia.

-Mostrar reportajes y noticias, debates.

-Ayudarnos a elegir la directiva, que verdaderamente
represente al curso.

-Establecer metas de curso.

GESTION Y
PROYECCION DEL
APRENDIZAJE (Unidad 5)

-Compartir entre nosotros las técnicas de estudio que mas
nos sirven.

-Que nos ensefien métodos para organizar nuestro tiempo
de estudio (3).

-Que nos ayuden a hacer grupos de estudio.

-Ensefianza de métodos de aprendizaje y concentracion en
clases.

-Tutores: que nos ayuden a estudiar mejor (2).

-Test de estudios

Informarnos cientificamente de factores del aprendizaje.
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LISTADE COTEJO

Curso:

Revision de planificaciones de orientacidn para identificar intereses de los estudiantes incorporados.

Nivel
11°

Eje tematico

Criterio para evaluar

Presente

Ausente

% de

incorporacio

n

CRECIMIENTO
PERSONAL
(unidad 1)

-Jornada durante orientacion sobre preguntas de reflexion
personal (2).

-No guias- dibujo "monito humano" para reconocer
caracteristicas

- ¢Como es el futuro? (2).

Hablar sobre las carreras

-Conversar en grupos pequefios sobre temas personales

-Motivacion.

Videos

-Actividades individuales (3).

BIENESTAR Y
AUTOCUIDADO (Unidad 2)

-Concientizacion de salud mental, con foco en la
autoestima.

Charlas y testimonios del tema (en general para todos los
temas).

-Charla de primeros auxilios

-Juegos y dinamicas deportivas

-Reforzar la vida saludable (charla de expertos) (2).

-Enfoque en el deporte, alimentacién, etc. (2).

-Drogas y autocuidado (2).

Mirada mas real, mas cercana, videos explicativos

-Educacion sexual.
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RELACIONES
INTERPERSONALES
(unidad 3)

Charla més actividad

-Simpatizar con el otro.

Dinamica de conocimiento, centrado en los sentimientos,
problemas, etc.

-Hacer juegos para unirse como curso (2).

Al aire libre.

-Hacer actividades para incluir a los profesores al curso.

-Establecer un reglamento en el curso de respeto, inclusion

(2).

Charlas en grupos, debates, juegos de equipo.

-Ayuda mutua, aumentar lazos

PERTENENCIA Y
PARTICIPACION
CIUDADANA (unidad 4)

-Generar espacios para la directiva (2).

-Fortalecer CODECU.

Que se discuta en orientacion decisiones por tomar del
CODECU.

-Promover la participacién de todos (no solo la directiva).

-Actividades organizadas por la directiva.

-Hacer actividades en grupos donde se compartan ideas.

-Aprender a trabajar en equipo.

-Valorar las ideas de los demas.

-Respetar rol de la directiva

GESTION Y
PROYECCION DEL
APRENDIZAJE (Unidad 5)

Que se hable acerca de los ejes ¢nos gustan mas las pruebas
o trabajos?

-Conversatorio del curso entero acerca de los planes
individuales de futuro. (2)

-Tacticas de estudio. (2)

-Presencia de profesores especializados en el tema.

-Organizacion del tiempo (sobre todo en 12). (3)

-Conocer fortalezas de estudio.

42



-Proyeccidn vocacional.

-Explicar ponderaciones, PSU, NEM, RANKING, ETC.

-Capacitacion carrera universitaria.

TODAS LAS UNIDADES USAR VIDEOS
EXPLICATIVOS.

43



Ane °Tlh ion fi
x0 N° 7 lista de recepcion firmada de los profesores que participaron en la reunion

Con el fin de resguardar la identidad de las personas involucradas, se decide omitir esta

informacion.

Estimados profesores:

al firmar este documento, confirman que r
de los alumnos ordenados por eje tematico, el cual les permitira integrarlos a las

planificaciones de la clase de orientacién.

Curso
9°A

9B
9°C

[11°D

12°A
12°B
| 12°C

12°D
12°E

E

Nombre profesor
Francisco Hurtado

Carolina Leiva
Omar Jofré
Teresita Sierra
| van Silva
| Francia Flores

RyanBell

[ T}Ier Harmsen
P, Michael Thomas C.S.C

! Paul Boudreault

~ T Caleb Cobbin -

| carolina Roessler
| Claudia Pefia

‘Dalia Fuentes

| Claudia Carter

Oriette Zarate
Rodrigo Vargas
Cynthia Juica

“Gonzalo Alvarez

ecibieron el insumo que resume los intereses

/:j'_’, “-

(\

= 'Aivaro Carvajal =
B A==

17 de diciembre, 2019.
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Anexo n°8: Lista de asistentes a taller de alumnos
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RECOPILACION INTERESES CLASE DE ORIENTACION
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Nombre
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Anexo N°9 Resultados encuesta de percepcién aplicada a los profesores

Muy de acuerdo De acuerdo En desacuerdo Muy en
desacuerdo
Pregunta 1 15 0 0 0
Pregunta 2 14 1 0 0
Pregunta 3 11 4 0 0
Pregunta 4 11 4 0 0
Pregunta 5 Modalidad
pregunta
abierta
Pregunta 6 7 8 0 0
Pregunta 6.1 Modalidad
pregunta
abierta

Fuente: Elaboracion propia equipo interventor

Resultados encuesta de percepcion docentes

Preguntal Pregunta 2 Pregunta 3 Pregunta 4

16

14

12

10

0o

[=3]

S

o8]

m Muy de acuerdo  m Deacuerdo m En desacuerdo  mMuy en desacuerdo
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Respuestas cualitativas de la encuesta

P5. ¢De qué manera se puede seguir

promoviendo la participacion de los

estudiantes en la recopilacion de los
intereses de esta clase?

P6.1 El material entregado acerca de los
intereses de los alumnos, me sera de
utilidad para planificar las clases de
orientacion de mi nivel

P6. 2Si evalué de acuerdo o totalmente de
acuerdo, por favor indique en qué le puede ser de
utilidad:

focus group es una buena alternativa

Totalmente de acuerdo

En participacidon de un mayor nimero de alumnos y
en las actividades y en la utilidad y pertinencia de
seleccidn de ideas y actividades

Siempre pidiendo su opinidn al respecto.
Haciéndolos mas protagonistas de la
planificacién de orientacién.

Totalmente de acuerdo

Que sean los alumnos mds participes de estas
instancias y planificar o intencionar mas temas con
ellos.

Generar espacios donde se escuchen
estudiantes y actores del nivel

Totalmente de acuerdo

Existen actores expertos que entregan informacion
de los intereses de los estudiantes

En la medida que los alumnos observen
gue sus ideas son consideradas, creo que
se motivardn mas

De acuerdo

Tener mas claridad de los intereses de los alumnos

Haciendo mas actividades como esta,
quizas en la misma clase de orientacion

Totalmente de acuerdo

Para que los alumnos se motiven mas

Dar todas las instancias y metodologias
posibles para propiciar esto
(Cuestionarios, trabajos entre pares,
focus group, encuesta final, etc.)
Proponiendo temas de interés de los y
las estudiantes

De acuerdo
Totalmente de acuerdo

Para que sea un punto de inicio para planificar
Porque permite tener de primera fuente los
intereses de los y las estudiantes, presentando mas
formalmente las caracteristicas de la juventud que
preparamos y formamos.

Retroalimentacion de ellos en el
transcurso del afio

De acuerdo

Nos ayuda en poner énfasis y dejar al lado cosas
gue no les interesa tanto si tenemos que escoger
entre temas
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A través de Focus Group, encuentros de
interés

De acuerdo

Para poder incorporar los temas que les interesa a
los alumnos en clases de orientacidn, sus preguntas
focalizarian su participacion e intereses

Evaluando sesidn a sesidn en el horario
de orientaciéon. Haciendo Focus Group

Totalmente de acuerdo

Servird para hacer las actividades mas a la medida
de los alumnos. Para incorporar no solo los
contenidos sino la metodologia atractiva para ellos

haciéndolos participar de las clases, en
las cuales ellos deseen o muestren
interés. Darles a ellos que puedan
planificar y realizar alguna actividad,
guiada por su profesor jefe.

Totalmente de acuerdo

En estos tiempos es importante saber los temas de
interés de los nifios y adolescentes, ellos requieren
espacios para poder expresar, conocer y aplicar
ciertas metodologias que utilizar. Mejorar su
desarrollo social en su grupo curso.

invitandolos a participar de la formacion
del itinerario formativo, pidiéndoles que
se involucren en la organizacion de las
actividades. Ejemplo: padre-hijo

Totalmente de acuerdo

Puede mejorar el proceso de aprendizaje y
fortalecer aspectos del aprendizaje, asociado a
temas actitudinales

Evaluando cada cierto periodo lo que se
ha hechoy lo que falta

De acuerdo

Modificar planificaciones, interviniendo de forma
oportuna

Encuestando sus intereses de manera
periddica e incorporandolos en el
proyecto de curso y en la planificacion
de orientacion

De acuerdo

Porque se incorpora lo que los alumnos esperan vy la
clase de orientacion tiene una mayor relevancia
para ellos, por la propia participacion de los
alumnos y sus intereses.

Que la gestion de la encuesta y el
procedimiento de los resultados sea
hecha por ellos

De acuerdo

Si bien la planificacidn ya estd hecha, creo
importante considerar los intereses de los alumnos,
eso que les importa, sus inquietudes, para que las
sesiones de orientacion sean mas significativas
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Anexo N°10 Tabla 2. Plan de evaluacion.

Objetivo Resumen de Indicadores Definicion de Fuentes de Metodologia de Frecuencia de Responsables
objetivos indicador datos recoleccion de recoleccion de
datos datos
Fin Planificacion  100% de los Define el nimero de Lista de El jefe de unidad ~ Semestral a partir Jefe de la 1l
de laclase de intereses son los intereses cotejo (ver enconjunto conel del 2020. Unidad.
orientacion considerados identificados en anexo jefe de
en ensefianza  en las incorporados para la N°6 psicorientacion
media del planificaciones clase de orientacion, revisara que las
colegio generadas por  con relacidn al total de planificaciones
intervenido los docentes los intereses contengan los
cuenta con de ensefianza identificados. intereses que
intereses de media para la fueron
losalumnos  clase de identificados en el
incorporados.  orientacion. trabajo con los
alumnos.
Objetivo Resumen de Indicadores Definicion de Fuentes de datos  Metodologia de Frecuencia Responsables
objetivos indicador recoleccion de datos  de
recoleccio
n de datos
Objetivo Profesores jefes  100% de Define la cantidad  Registro de Se refiere a que los Anual Equipo
general  delaensefianza  profesores jefes de profesores jefe  recepcidon firmada  profesores reciben (fines de interventor.
media mas méas miembros y miembros del por los profesores  informe por medio de  afio).
miembros del del equipo de equipo de jefe que participan  una reunién y firman
equipo de psicorientacion psicorientacion en la intervencién  lista de recepcion al

psicorientacion
cuentan con
material que
resume los
intereses y
posibles
actividades para

que participan de
la actividad
reciben informe
que integra los
intereses de los
alumnos y de
cémo planificar

que reciben la
informacion de los

intereses de los
alumnos con
relacién a la

totalidad de los

profesores jefe de

(ver en anexo
n°7).

Informe que
contiene los
intereses de los
estudiantes de 8° a

finalizar la sesion.
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mejorar la la asignatura con  la ensefianza 3° medio (ver en
planificacion de  esos intereses. media. anexo n°4).
las clases de
orientacion.
Objetivo Resumen de objetivos  Indicadores Definicion de Fuentes de Metodologia de Frecuencia Responsables
indicador datos recoleccion de datos  de
recoleccion
de datos
Objetivo  Los intereses de los 100% de Define la cantidad Un Una vez terminada la  Semestral. Equipo
especifico alumnos de 8°a 3° alumnos de alumnos que documento  sesion se les pedird a interventor.
ne 1. medio, de la asignatura contemplados  participan en por nivel los alumnos que
de orientacion son enla instancias de de firmen la lista de
identificados. intervencion recoleccidn de los ensefianza  asistencia.
participa de intereses, en media que
las instancias  relacion con el total ~ contengan
de recoleccion  de los alumnos de los
de temas de ensefianza media. intereses
interés. de los
alumnos
que
participan
de la
actividad.
Lista de
asistencia
(veren
anexo
n°8).
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Objetivo  Resumen de Indicadores  Definicion de Fuentes de Metodologia de Frecuenciade Responsables

objetivos indicador datos recoleccion de datos  recoleccion de

datos

Objetivo  Intereses de los  100% del Define la cantidad de  Registro de Al finalizar la sesion  Anual Equipo
especifico estudiantes de equipo profesores jefe mas recepcion de la  de entrega de los interventor.
no2, 8° a 3° medio, educativo miembros del equipo  informacion intereses para la

que son de psicorientacion (verenanexo  planificacidn, se les

participaronde  informados  que son informados n°7) pide a los

la actividad son
entregados e
incorporados en
las
planificaciones
de la clase de
orientacion por
los profesores
jefe y equipo de
psicorientacion
de la 11l
Unidad.

acerca de las
tematicas de
interés de los
alumnos.

acerca de los
intereses de los
alumnos, con relacién
al total de profesores
jefe y miembros el
equipo de
psicorientacion de la
ensefianza media.

Planificaciones
de la
asignatura con
los intereses
de los
estudiantes
integrados.

Encuesta de
percepcion
(ver en anexo
n°s)

participantes que
firmen el registro de
recepcion.

Se les solicita que
contesten preguntas
relacionadas con la
percepcion acerca de
la informacion de los
intereses de los
alumnos.

Fuente: Elaboracion propio
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