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RESUMEN

Este estudio se enmarca en el contexto de una escuela publica monogénero en la
ciudad de Cafiete, Chile, caracterizada por su alta vulnerabilidad y diversidad estudiantil.
Utilizando un enfoque de investigacion-accion, este estudio explora la implementacion
de la Evaluacion Formativa en la asignatura de Lenguaje y Comunicacion de Primer Afio
Basico, con el objetivo de mejorar las habilidades de comprension lectora.

La evaluacion formativa se presenta como una herramienta pedagdgica que, a
través de la retroalimentacion continua y el monitoreo del aprendizaje, puede potenciar
significativamente el rendimiento académico y la participacion estudiantil. Los resultados
preliminares indican que su uso sistematico y bien estructurado fomenta la comprension
lectora efectiva y la inclusion educativa.

Este trabajo contribuye a la literatura existente al demostrar como practicas
evaluativas innovadoras pueden ser adaptadas a contextos educativos con necesidades
complejas, ofreciendo perspectivas valiosas para educadores y formuladores de politicas

interesados en reformas pedagdgicas centradas en la equidad y la calidad educativa.
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ABSTRACT

This study is framed in the context of a single-gender public school in the city of
Cariete, Chile, characterized by its high vulnerability and student diversity. Using an
action research approach, this study explores the implementation of Formative
Assessment in the subject of Language and Communication in the First Basic Year, with
the aim of improving reading comprehension skills.

Formative assessment is presented as a pedagogical tool that, through continuous
feedback and learning monitoring, can significantly enhance academic performance and
student engagement. Preliminary results indicate that its systematic and well-structured
use promotes effective reading comprehension and educational inclusion.

This work contributes to the existing literature by demonstrating how innovative
evaluative practices can be adapted to educational contexts with complex needs, offering
valuable perspectives for educators and policy makers interested in pedagogical reforms

focused on equity and educational quality.
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INTRODUCCION

En la actualidad, la calidad de la educacion se enfrenta a desafios constantes y
cambiantes, que requieren soluciones innovadoras y efectivas. Este informe presenta una
investigacion realizada en un contexto educativo vulnerable, con alta diversidad y
necesidades especificas, centrada en el uso de la evaluacion formativa en la asignatura de
Lenguaje y Comunicacion para estudiantes de primer afio basico. A través de un enfoque
metodologico de investigacion-accion, se busca abordar la problematica del bajo
rendimiento en comprension lectora, identificada mediante evaluaciones estandarizadas.
La evaluacion formativa, caracterizada por su capacidad para integrarse en el proceso de
ensefianza y aprendizaje y proporcionar retroalimentacion continua, Se propone como una
herramienta fundamental para mejorar la ensefianza y el aprendizaje en el aula.

La escuela objeto de estudio, ubicada en la ciudad de Cariete, region del Bio Bio,
representa un microcosmos de los desafios educativos generales, con un alto indice de
vulnerabilidad y una marcada heterogeneidad en su poblacion estudiantil. La
investigacion explora cdmo la adopcion de la evaluacion formativa por parte de los
docentes puede facilitar un monitoreo mas efectivo del aprendizaje y contribuir
significativamente al desarrollo de habilidades de comprension lectora. El objetivo de
este estudio es no solo entender el impacto de estas précticas evaluativas en el contexto
inmediato, sino también generar conocimientos y estrategias que puedan ser aplicados en
entornos similares.

Este informe se estructura en torno a un diagndéstico del uso actual de la evaluacion
formativa en la escuela, seguido por el disefio, desarrollo y evaluacion de una intervencion
dirigida a fortalecer esta practica evaluativa. Los hallazgos buscan contribuir al debate
académico y préactico sobre la evaluacion educativa, y servir como guia para futuras
implementaciones en contextos desafiantes, enfatizando la importancia de adaptar las

estrategias educativas a las necesidades especificas de la comunidad escolar



PROBLEMA DE INVESTIGACION

2.1 Descripcion del contexto
El establecimiento en donde se realiza la Investigacion - Accion se encuentra

ubicado en la ciudad de Cafiete, region del Bio Bio. Fundada en el afio 1869, con més de
150 afios al servicio de la comunidad. Es una escuela monogénero de caracter pablico
sostenida por la llustre Municipalidad de dicha ciudad. Atiende a nifios desde NT1 a
Segundo Afio Basico sin jornada escolar completa y desde Tercero a Octavo Afio Basico
con jornada escolar completa desde el afio 2011. Tiene una matricula efectiva de 399
estudiantes, de los cuales 334 estan en la categoria de prioritario, y con un indice de
vulnerabilidad escolar (IVE) de un 95%. El desafio de la escuela es superar sus procesos

educativos, apuntando a entregar aprendizajes de calidad.

Aspectos sociales-demograficos

La escuela en la cual se realizara dicha investigacion, atiende a estudiantes con
edades que oscilan entre 4 y 14 afios de edad, provenientes de distintos sectores tanto
urbano como rural. La escolaridad de las familias se concentra de acuerdo al siguiente
gréfico:

Escolaridad de padres, madres y apoderados(as)
de los niveles Prebasica y Primer Ciclo

y <

= Educacion Basica = Educacion Media Técnico Profesional Universitario

Gréfico N°1. Nivel de escolaridad (creacion propia)
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En la actualidad cuenta con: 1 director, 1 Jefe Tecnico, 1 Coordinador de
Convivencia Escolar, 1 Encargado de Curriculum, 23 docentes de aula, 4 Educadoras de
Parvulo, 7 Educadores de Integracion (Decreto 170), 4 profesionales PIE (Fonoaudidlogo,
Psicologo, Asistente Social y Terapeuta Ocupacional), Monitores: 1 de area Educacion
Fisica, 2 asistentes de Aula (SEP), 3 Asistentes de parvulos, 1 Secretario Administrativo,
1 Apoyo Administrativo, 1 Bibliotecario (SEP), 1 Encargado de Laboratorio de Ciencia,
1 Auxiliar de Clinica Dental, 5 inspectores y 2 auxiliares de servicios menores. En relacion
a las redes de apoyo, la escuela cuenta con el Servicio de Salud, Carabineros de Chile PDI
y OPD.

Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Los propdsitos principales que declara esta escuela dentro de su Proyecto
Educativo Institucional, como son la misién y visién del establecimiento pretenden ser
reconocida por lo académico y deportivo, formadora, inclusiva e integradora basada en
un sistema educativo de calidad, segura y saludable contribuyendo al desarrollo integral
de sus alumnos, respetando las diferencias individuales, con una sélida alineacién en los
principios y valores humanos, que permita el desarrollo de habilidades y destrezas

cientificas, matematicas, linglisticas, deportivas artisticas, civicas y culturales.

Sus sellos institucionales apuntan a formar estudiantes integrales, no sélo en la
formacion cognitiva, sino que con principios y valores consistentes en la relacion con
otros y en la sociedad en que conviven. Estudiantes que sean agentes de cambio, para
fortalecer el compromiso del cuidado y proteccion del medio ambiente, generando redes
asociativas para la gestion ambiental local, y ademas potenciar sus habilidades deportivas
reforzando habitos y actitudes positivas en el aspecto como alimentacién, el desarrollo

de una sana afectividad y sexualidad.

De acuerdo al presente contexto, se llevara a cabo la investigacion en el Primer

Afio Basico A-B, cada uno compuesto por 30 estudiantes, y enfocada especificamente en

9
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la Asignatura de Lenguaje y Comunicacion. Dentro de este grupo, 3 estudiantes presentan
un diagnostico que indica necesidades educativas permanentes (NEEP), y 5 estudiantes
de cada curso presentan necesidades educativas transitorias (NEET). Durante el proceso
de dialogo sostenido con las docentes responsables de estos cursos se ha manifestado el
nivel de complejidad para abordar el desarrollo de la comprension lectora, debido a la

marcada heterogeneidad presente en el grupo de estudiantes.

2.2 Planteamiento del Problema
El problema de investigacion surge de acuerdo al andlisis de los ultimos reportes

de evaluaciones externas estandarizadas de SIMCE y Diagndstico Integral de Aprendizaje
(DIA) en los cuales se evidencia un bajo nivel de logro en la Comprension Lectora en la
asignatura de Lenguaje y Comunicacion. Siendo una habilidad fundamental para el
aprendizaje en las demas areas curriculares, puesto que afecta el rendimiento académico
general. De acuerdo al informe se desprenden los siguientes resultados de los estudiantes

de Primer Ciclo Basico.

Resultados segun ejes de habilidad

Localizar informacion Interpretar y relacionar Reflexionar

42% 33% 38%

Tabla N°1. Resultados segun ejes de habilidades, Agencia de Calidad de la Educacion.

Estos resultados son de gran preocupacion, ya que se evidencia que ninguna
habilidad lectora supera el 50% de logro, por ende, gran parte de los estudiantes se
encuentra con menos posibilidades de convertirse en lectores competentes y construir
significados de los textos escritos. Es fundamental entender la importancia de la
comprension lectora, ya que no sélo permite leer e interpretar lo que se lee, sino que
ademas se desarrolla el pensamiento critico pudiendo reflexionar y formar una opinion.
Por lo tanto, “el uso activo del conocimiento previo pertinente y la capacidad de
seleccionar y emplear de manera flexible y autorregulada estrategias de lectura” (Diaz, F.,
& Hernandez, G, 2006, p.275). Estas dos habilidades son esenciales para un lector

10



ufh

Universidad del Desarrollo
Facultad de Educacion

competente porque le va a permitir enfrentarse a diferentes tipos de textos y ademas a
ciertas condiciones de estudio. Ademas, una buena comprension lectora, permite
desarrollar habilidades de comunicacién efectiva para comunicarse en forma clara y
coherente aumentando el vocabulario y brindando la capacidad de aprender en forma
autobnoma es por eso que “la importancia de la lectura por cuanto es uno de los
condicionantes del éxito o fracaso” (Adams, 1990, citado en Mufioz, 2011; Bravo,
Villalon y Orellana, 2002; Fajardo, Hernandez y Gonzalez, 2012).

En este contexto descrito, surge la problematica de investigar como se esta
incorporando la evaluacion formativa como herramienta de uso frecuente en el monitoreo
de los aprendizajes en los estudiantes por parte de las docentes en sus practicas
pedagdgicas. Teniendo en cuenta que el decreto 67/2018 expresa claramente que la
evaluacion formativa tiene como proposito fundamental diagnosticar y monitorear el
proceso de aprendizaje de los estudiantes y debido a esto es necesario integrarla en la
ensefianza.

La Evaluacion Formativa, en particular, permite a los docentes en forma continua,
reunir datos sobre el rendimiento de sus alumnos permitiendo adaptar metodologias y
apoyar a aquellos que lo necesitan. “La funcion de la evaluacion formativa es conocer las
debilidades entregar feetback a los estudiantes, también permite el didlogo entre
estudiantes, docente y padres de familia”, (Joya, M. 2018, p.19).

Sin embargo, el uso de esta practica evaluativa en el monitoreo de las diversas
experiencias de aprendizaje no se realiza de manera frecuente en el establecimiento en
estudio, siendo la evaluacion sumativa el proceso que mas se utiliza para certificar el logro
de los aprendizajes basados en la calificacion y para el estudiante solamente aprobar una

asignatura.

Por lo que se desprende la siguiente pregunta de Investigacion:

11
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2.3 Pregunta de Investigacion
¢El uso de la evaluacion formativa como herramienta de monitoreo potencia el
aprendizaje en la asignatura de lenguaje y comunicacion y fortalece las habilidades de

comprension lectora en los estudiantes de Primer Afio Basico?

2.4 Objetivos de la Investigacion
2.3.1 Objetivo general

v" Fortalecer el uso de la Evaluacion Formativa en docentes de Primer Afio Basico,
como herramienta de monitoreo al aprendizaje y ejercitacion de habilidades de
comprension lectora al servicio de los estudiantes de Primer afio basico de un

Establecimiento Municipal.

2.3.2 Objetivos especificos

v’ Establecer practicas pedagdgicas que integren en forma permanente la Evaluacion
Formativa en el proceso de ensefianza — aprendizaje las docentes de Primer Afio

Bésico.

v" Fomentar el intercambio de experiencias entre docentes, a través de comunidades
de aprendizaje para que aprendan de las estrategias exitosas de evaluacion

formativa utilizadas por sus colegas.

v Concientizar a los docentes de la importancia de la evaluacién formativa como

herramienta de monitoreo al aprendizaje y ejercitacion de la comprension lectora.

v' Fortalecer en la investigadora las capacidades de liderazgo y conocimientos sobre
el uso de la evaluacion formativa como herramienta de monitoreo en las practicas

pedagdgicas.

12
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2.4 Justificaciéon del Problema

Los bajos resultados que se evidencian en evaluaciones estandarizadas externas e
internas en comprension lectora y el escaso uso de la Evaluacion Formativa como
herramienta de monitoreo al aprendizaje de estas habilidades como se describe en este
contexto educativo es que se considera necesario y pertinente abordar e investigar, con el
fin de innovar en su uso permanente para entender mejor que es lo que se espera 'y qué es
lo que deben lograr los estudiantes. De esta manera posibilitara a los docentes tomar
decisiones para la reorientacion en las areas que se requieran, adaptando procesos
metodoldgicos a los progresos y necesidades de aprendizajes observados.

Si no se atiende a esta problematica, los docentes seguirdn enfatizando en las
evaluaciones sumativas como herramienta para asignar calificaciones del logro de los
aprendizajes impidiendo que los estudiantes descubran sus fortalezas y que se espera de
ellos.

Es importante que se planifiquen instancias de evaluacién formativa, tanto inicial
o diagnostica como de monitoreo durante o después de las clases, como parte de los planes
0 secuencias de aprendizaje que se preparen, de modo que el seguimiento del aprendizaje
sea una practica pedagogica sistematica que esté integrada a la ensefianza de los docentes
del establecimiento. Como lo plantea Dunn y Mulvenon (2009) cit. en Torres, A quienes
la consideran como “un abanico de procedimientos de evaluacidn, integrados en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, orientados a modificar, mejorar y comprender el
aprendizaje de los estudiantes”. (p.2)

Tomando en cuenta lo anteriormente expuesto, es que esta investigacion no solo
favorecera a los alumnos, permitiéndole interactuar con sus compafieros y profesores, sino
que también a los y las docentes al:

“identificar las estrategias de aprendizaje que le faciliten el logro de las metas
propuestas, entendiendo por estrategias los procesos de toma de decisiones (conscientes
e intencionales) en los cuales él elige y recupera, de manera coordinada, los

conocimientos que necesita para cumplir con una determinada demanda u objetivo,
13
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dependiendo de las caracteristicas de la situacion educativa en que se produce la accion.
(Monereo, C y otros 1999, cit. en Torres, R. 2013, p.3)

El concientizar sobre la importancia de evaluar formativamente, adquirir las
competencias para un buen desempefio pedagogico reconociendo sus fortalezas y
debilidades en la tarea evaluativa en post de mejorar habilidades de comprensién lectora
es fundamental para generar un cambio en las précticas evaluativas de proceso
permitiendo monitorear y valorar el progreso de sus estudiantes, identificar areas de
mejora y proporcionar retroalimentacion precisa y oportuna en el desarrollo lector y no
solamente centrarse en evaluar el nivel de logro alcanzado al final de un proceso de

ensefianza-aprendizaje.
2.5 Marco Tedrico

Evaluacion

La evaluacion es una disciplina que ha sufrido grandes transformaciones ya sea
de tipo conceptual como funcional a lo largo de la historia, pero principalmente, a lo largo
del siglo XX. Existen diferentes enfoques en torno a este concepto y cada uno con sus
propias perspectivas y escenarios educativos de la época en particular. Algunos de ellos

son:

El enfoque cognitivo, centrado en la comprension, el pensamiento y el
aprendizaje. Por lo tanto, la evaluacion desde este punto de vista, pretende medir el
conocimiento, la capacidad de aplicar el pensamiento critico. El enfoque
constructivista, en este marco tiene la intencion de dar a los estudiantes una oportunidad
para seguir aprendiendo; esto también exige que el docente reconozca las diferentes
individualidades, capacidades, destrezas, habilidades y actitudes.

14
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Desde estos enfoques es importante destacar el papel de las instituciones
educativas en el proceso evaluativo y los docentes desempefian un rol crucial en el
reconocimiento de las diferencias individuales de los estudiantes. Los autores Arias, S. 'y
colaboradores (2019), sefialan en base a lo planteado por Pérez (1993) que “la escuela
debe centrarse en el aprendizaje significativo y en la capacidad de aprender a pensar, mas
que en el dominio de los datos bésicos. Es importante determinar coémo y por qué llega

un nifio a una respuesta”. (p.9).

En contraparte con el enfoque conductista, que pone énfasis en la medicién

objetiva y cuantitativa de los resultados que se observan.

Los autores Arias Lara, Sergio Alejandro; Labrador L., Nahiam P.; Gamez

Valero, Blanca. (2019), mencionan:

La evaluacion desde esta postura se concibe como un proceso de caracter sumativo,
centrado en productos finales con resultados medibles y cuantificables. Los criterios
de evaluacion son los objetivos establecidos con anterioridad, denominados:
especificos instruccionales, entre otros, formulados en término de conducta

observable, medible y cuantificable. (p. 4).

Evaluacion formativa

Realizar evaluacion formativa, en el aula o en un nivel mas amplio, no es sencillo,
pero si no se consigue dar ese giro a la evaluacion, su utilidad como herramienta de
mejora sera reducida. Por ello, dar a los docentes elementos que les permitan orientar su
trabajo de evaluacion en sentido formativo es importante y complejo mas aun si la
evaluacion esta centrada en un enfoque tradicional, “la evaluacion se convierte en una
comprobacion del aprendizaje y en un medio del control social” (Guerra, 1996, p.18). El
aprendizaje tiene distintos grados para un mismo contenido, de la misma forma en que
existen diferentes grados de comprender un texto o de los niveles de profundizacion de

algun concepto. El aprendizaje se aprende de forma paulatina y va a depender del tiempo

15
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educativo de los estudiantes. Pero con la ayuda del docente, éste puede comprender,
reformular o modificar lo que ya sabia, consolidar lo aprendido y seguir aprendiendo. En
este contexto, “la evaluacion debe entenderse, no como un hecho aislado y puntual, sino
integrada en el propio proceso de ensefianza y aprendizaje, como una accion educativa
continuada y un seguimiento de la calidad de las consecuciones progresivas de los
alumnos” (Barberd, E. 2003, p.135). La evaluacion formativa cumple este objetivo, ya
que permite evaluar el progreso, el avance de los estudiantes en su proceso de

aprendizaje.

La evaluacion formativa como proceso de retroalimentacion

Esta herramienta pedagdgica tiene un enfoque centrado en proporcionar
retroalimentacion continua y significativa a los estudiantes, con el objetivo de fomentar
un aprendizaje mas efectivo y por ende mejorar su rendimiento académico. Por lo tanto,
se erige como un instrumento valioso para empoderar tanto a docentes como a estudiantes
en la basqueda conjunta de aprendizajes exitosos. Segun el decreto 67/2018, el cual
declara la orientacién para la implementacion de la Evaluacién, Calificacion y Promocion
Escolar, menciona promover una retroalimentacion oportuna y apoyar el progreso de los
estudiantes es necesario fortalecer la integracion de la evaluacién formativa para
monitorear en forma constante y sistematica el aprendizaje de los estudiantes para
promover el desarrollo de habilidades y competencias tomando decisiones pedagdgicas
en forma oportuna. Por ende, incorporarla en las secuencias de aprendizaje planificadas,
cumple su funcion de monitoreo durante el proceso de ensefianza — aprendizaje. Este
DECRETO 67/2018 menciona las siguientes estrategias para promover el uso formativo

de la evaluacion durante la ensefianza, éstas son:

» compartir y reflexionar con los estudiantes sobre los objetivos de aprendizaje y los
criterios que permitan describir cdmo se ven dichos aprendizajes cuando alcanzan

el nivel de desarrollo esperado, mediante el andlisis conjunto de modelos y

16
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ejemplos de desemperfios de distintos niveles de logro, u otras formas que les

permitan desarrollar una nocion clara de lo que se espera que aprendan;

» hacer preguntas que fomenten la reflexion y discusion en clases, de manera de
poder visibilizar los procesos de pensamiento de los estudiantes, y a partir de esto

ir ajustando la ensefianza;

» en linea con lo anterior, hacer actividades que permitan observar los
procedimientos y desempefios que se busca desarrollar, para ajustar la ensefianza
a partir del aprendizaje que se va evidenciando clase a clase;

» definir instancias de retroalimentacion sistematicas hacia los estudiantes o entre

ellos, resguardando espacios para esto antes de las evaluaciones sumativas;

» generar espacios de auto- y coevaluacion de modo que se desarrolle la capacidad
de los estudiantes para evaluar sus propios productos y desempefios, fortalecer su
autorregulacion y su capacidad analitica y critica respetuosa en sus procesos de

aprendizaje. (pp. 14).

Aunque puede existir una ruta de estrategias para promover este uso formativo de
la evaluacion, cada uno de ellos requerira que el docente tenga un nivel de comprension e
interiorizacion que respalde su capacidad para decidir qué parte del proceso necesita
ajustarse, reforzarse o no aplicarse necesariamente en un momento dado. Por lo tanto, las
formas de entender la evaluacién desde esta perspectiva no limitarian esta caracteristica
de convertirla en un proceso sistematico. Anijovich (2010), define la evaluacion formativa
como “una oportunidad, cuyo propdsito es que los alumnos pongan en juego sus saberes,
visibilicen sus logros y aprendan a reconocer sus fortalezas y debilidades como

estudiantes” (p.13).

Comprension Lectora

La comprension de los textos esta presente en todos los escenarios y en todos los

niveles educativos y se le considera una actividad crucial para el aprendizaje escolar. Pero
17
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para realizar un andlisis de este tema es necesario considerar los siguientes tipos de
conocimientos que se encuentran involucrados en ella, segin Diaz B., F. y Hernandez R.,
G.(1999), estés son:

Las habilidades linglisticas necesarias de tipo léxicas, sintactico, semantico y

pragmatico.

El conocimiento conceptual (esquemas) que se activa y se pone en marcha cuando el

lector se enfrenta a la informacién nueva incluida en un texto.

Las habilidades estratégicas, metacognitivas y autorreguladoras para introducirse a

niveles profundos de comprension y aprendizaje.

El conocimiento de que los textos pueden comprender una amplia variedad de géneros

y estructuras textuales.

El conocimiento de que los textos tienen propoésitos variados y que deben contemplarse
dentro de actividades o précticas sociales y comunicativas de distintos tipos. (p. 274-
275).

Por lo tanto, la comprensién lectora se considera una de las capacidades basicas
gue debe dominar toda persona para su desarrollo personal y profesional, por lo tanto, es
una etapa imprescindible de adquirir y dominar en educacion primaria para la formacion
integral de los estudiantes. Sin comprension lectora no puede haber aprendizaje. Una
definicion es la expone Pugliese, M, 2021, p.21 que sefiala que la Comprension Lectora

es:

una competencia clave para la adquisicion de conocimientos porque implica niveles de
representacion mental muy complejos que no solo dependen de las habilidades
cognitivas que el nifio posee para entender el texto, sino de los ambientes

enriquecedores que se generen en el aula de clase.
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Pero también hay objetivos que se deben considerar y que apuntan a enriquecer
el vocabulario y la capacidad de comprension y expresion en una variedad de situaciones
de la vida cotidiana. Los estudiantes estan expuestos a una variedad de discursos, ya sean
a traves de los medios de comunicacion, orales y del &mbito escolar. Bases Curriculares,
2012.

Y segln las Bases Curriculares (2012), desde lo que plantea el autor Blythe. (1999), en
la Asignatura de Lenguaje y Comunicacion, eje de Comunicacion Oral en su dimensién

de Comprension se sefiala que:

comprender implica ser capaz de asimilar el conocimiento y utilizarlo de una
forma innovadora, es decir, quien comprende demuestra que entiende el topico de
un texto y al mismo tiempo puede discutirlo, ampliarlo y utilizar lo aprendido en

diversas situaciones. (p.299).

La comprension lectora en Primer Afio Basico se puede evaluar
observando el aprendizaje adquirido por los nifios en relacién a siete aspectos 0 rasgos
especificos. Segin Medina, Guajardo, Fundacion Educacional Arauco. (2010). Estos
rasgos son:

v" Comprension de estructuras textuales: reconocer las claves contextuales de los
textos (titulo, autor, diagramacion, ilustracion y comprender su funcionalidad y
propdsito).

v' Comprension literal: extraer informacion que aparece explicita en el texto.

v' Comprension inferencial: integrar la informacién del texto con los
conocimientos previos; implica deducir, comparar, considerar relaciones causa-
efecto, predecir y/o anticipar resultados.

v' Comprension critica: expresar una opinion acerca del texto leido, reconociendo

valores y emitiendo juicios.
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Tomar conciencia de los propios procesos de comprension: este rasgo se puede
observar planteando preguntas como: ¢como lo supiste?, ;como te diste cuenta?
y ¢qué te hizo pensar en eso?

Reorganizar la informacion: ordenar una secuencia de acontecimientos,
distinguiendo qué sucedio6 primero, luego, después y por ultimo.

Manejo del cddigo: identificar los sonidos de las palabras (conciencia

fonoldgica) reconocer la asociacién fonema — grafema.
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DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA

3.1 Objetivos del Diagndstico
3.1.1 Objetivo General

v" Diagnosticar el uso de la evaluacion formativa como herramienta de monitoreo al
aprendizaje y ejercitacion de habilidades de Comprension Lectora en los

estudiantes de Primer Afio Basico.

3.1.2 Objetivos Especificos

v' Identificar el dominio del uso formativo en las practicas evaluativas de las

docentes de Primer Afio basico.

v" Identificar la importancia que le dan las docentes de Primer Afio Basico al uso
permanente de la evaluacion formativa como herramienta de monitoreo en la

ejercitacion de habilidades lectoras.

v" Diagnosticar el nivel de comprensién lectora en que se encuentran los estudiantes

de Primer Afo Basico.

3.2 Planificacion del Diagndstico

3.2.1 Actores Claves
Los actores claves que estan directamente relacionados al problema descrito en

esta investigacion y pueden aportar informacién son las docentes de Primer Afio Basico.
Fueron escogidos debido a que ambas son especialistas en el area, imparten clases en la
Asignatura de Lenguaje y Comunicacion, estan asignadas a los mismos cursos paralelos
y utilizan una metodologia de trabajo centrada en el desarrollo de la lectoescritura basada
en el Método Integrado de Lectura y Escritura (MILE). Ademaés, las docentes cuentan

con una experiencia de ensefianza en el Primer Ciclo Basico durante los dltimos 10 afios.
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3.2.2 Estrategia Metodoldgica

La presente Investigacion se sustenta en la metodologia de Investigacion —
Accidn, caracterizada por su enfoque heuristico, que posibilita el estudio en profundidad
de la realidad educativa con el objetivo de mejorar, comprender y, al mismo tiempo,
promover su transformacion. Elliot, (1993, cit. en Latorre, 2003) define la Investigacion
- Accion en términos generales como “un estudio de una situacion social con el fin de

mejorar la calidad de la accion dentro de las mismas”. (p.24)

Este disefio metodoldgico permitira explorar y analizar las practicas de los
docentes con los cuales se trabajara en el presente estudio mediante un proceso reflexivo,
con el proposito de perfeccionar sus enfoques y estrategias evaluativas. “La investigacion
accion es el modo en que grupos de personas pueden organizar las condiciones en las que
pueden aprender de su propia experiencia y hacer que esta experiencia sea accesible a

otros”. (Kemmis y MacTaggart, 1988 p.14)

Para recopilar informacion en la etapa diagndstica y lograr una comprension
exhaustiva del uso de la evaluacion formativa como monitoreo del aprendizaje, las causas

y/o alcances del problema en estudio.

Se utiliz6 una técnica especifica de recogida de informacion basada en la
conversacion, a través del siguiente instrumento: Entrevista Semiestructurada. Debido
a que “posibilita obtener informacidn sobre acontecimientos y aspectos subjetivos de las
personas, creencias y actitudes, opiniones, valores o conocimiento que de otra manera no
estaria al alcance del investigador” (Latorre, 2003, p.70). La pertinencia de este
instrumento se fundamenta en que permite generar una conversacion dinamica y flexible
que el entrevistado(a) pueda responder en funcidén de su logica comunicativa, para
rescatar todas las ideas propias que son mas dificiles de descubrir sin la utilizacion de

dicho instrumento.

Debido a la flexibilidad de este instrumento se pueden introducir algunas

preguntas adicionales, en el caso de ser necesario, para profundizar en algunas ideas
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claves y obtener informacién relevante de los (as) participantes. Asimismo, y como
menciona Greele (1990), cit. en De Toscano (2009) la entrevista semiestructurada,
“posibilita que este analisis se dé a través de la experiencia que del tema poseen cierto
numero de personas que a la vez son parte y producto de la accion estudiada”. Por lo
tanto, las preguntas fueron de tipo estructurales, de acuerdo a algunos criterios
enmarcados en los conceptos centrales de dicha investigacion que son: Evaluacion

Formativa y Comprension Lectora.

El proceso de validacion de dicho instrumento se llevd a cabo a través de una
evaluacion realizada por tres revisores expertos, ellos fueron docentes en calidad de
estudiantes del Programa de Magister en Innovacion Curricular y Evaluacion Educativa,
a los cuales se les selecciond por su experiencia, disposicion y motivacion (Anexo 1). Se
les explico el contexto y los objetivos de dicha investigacion con el fin de entregar una
mayor comprension del problema a investigar. La inclusion de estos expertos puede
asegurar un enfoque integral y diverso en dicha evaluacion del instrumento seleccionado,
aportando su conocimiento y experiencia en el area pertinente brindando una perspectiva

solida y fundamental. Segun Escobar-Pérez (2008), actualmente el juicio de expertos:

es una practica generalizada que requiere interpretar y aplicar sus resultados de manera
acertada, eficiente y con toda la rigurosidad metodoldgica y estadistica, para permitir que la
evaluacion basada en la informacion obtenida de la prueba pueda ser utilizada con los

propositos para la cual fue disefiada. (p.27).
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3.3 Resultados del Diagnéstico

Para lograr la consecucion de los objetivos especificos en esta fase diagnostica,
se aplicd una entrevista semiestructurada a las docentes de Primer Afio Basico (Anexo
2), con su debido consentimiento informado (Anexo 3). Para el analisis del primer
objetivo que es: Identificar el dominio del uso formativo en las practicas evaluativas de
las docentes de Primer Afo basico, se emplearon tres cddigos, a través de las
transcripciones realizadas, (ver Anexo 4), los cuales enriquecieron la comprension de las
practicas descritas en este estudio. Estos cédigos se basan en: Evaluacién Formativa -
Dominio de la evaluacién formativa - Précticas evaluativas en primer afio basico. De

acuerdo a esto, el analisis procede de la siguiente forma:

Evaluacion Formativa: las docentes entrevistadas manifiestan que la evaluacién
formativa es un proceso que se da en la ensefianza al momento de definirla y expresan
que es un “proceso que se realiza durante la ensefianza de algiin conocimiento cierto, de
algun contenido, donde uno va guiando al alumno, lo va formando” (entrevistada
00:08.56 25 de julio de 2023), pero no como un proceso de ensefianza-aprendizaje como
lo expresa Lelmer y otros (2008), la evaluacion formativa es un procedimiento utilizado
por docentes y estudiantes durante el proceso de ensefianza-aprendizaje que aporta

informacion necesaria para realizar los ajustes que se requieran (p.2).

Sus enfoques se centran en guiar al estudiante y a monitorear su progreso en los
aprendizajes hacia el logro de soluciones y en actividades especificas, ademas enfatizan
en el desarrollo de las habilidades del estudiante, en lugar de obtener una calificacion
“eso es lo que mas se prioriza, el aprendizaje del estudiante y ayudarle o guiarlo en el

logro de una solucién o de un aprendizaje, no en el obtener una nota” (entrevistada 01:08
25 de julio de 2023)

Dominio de la evaluacion formativa: las docentes participantes evaltan este
aspecto mencionando que aun no se cuenta con un dominio y/o competencia

técnica/préctica de la implementacion de la evaluacién formativa. La incorporacion de su
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uso es reciente y atin en proceso de aprender sobre esta practica “lo que le mencionaba,
eeeh no encuentro, asi como un buen dominio, porque estamos recién como
implementandola, pero yo considero que seria importante poder trabajar la evaluacion
formativa, hacerla una practica para todas las asignaturas” (entrevistada 03:34 25 de julio
de 2023). Se le da la importancia a la Evaluacion Formativa como una practica valiosa
para mejorar el proceso de ensefianza y de aplicarla frecuentemente en todas las
asignaturas y en diferentes situaciones de ensefianza. Sin embargo, las docentes no
reconocen que esta sistematizacion de la informacion que se recibe durante este proceso,
mediante la aplicacion de instrumentos técnicamente elaborados permite obtener
informacion fundamental y concreta de los logros alcanzados de los estudiantes. Por
consiguiente, Rimolo (2013) expresa que la importancia de la evaluacidon formativa para

el docente es:

“replantear u orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje, segun la informacion recopilada,
adaptar los procesos didacticos a los progresos y necesidades observadas en los estudiantes
para brindar acompafiamiento oportuno e implementar procesos de auto y coevaluacion,

orientados a la reflexion sobre su propio desempeiio” (p.3).

También es importante para los y las estudiantes, aspecto que no es mencionado
por las docentes que participaron de la entrevista, ya que le da la posibilidad al estudiante
de conocer su situacién con respecto al logro de su proceso de aprendizaje. Segun
Cabrera, (2003), para los estudiantes, “la evaluacion formativa supone una constatacion
de sus avances en los aprendizajes, proporciona informacion que les sirve para

autorregular sus estrategias de aprendizaje a fin de conseguir mejores resultados” (p.128).

Practicas evaluativas en Primer Afo Basico: en este cddigo las docentes
entrevistadas manifiestan que las evaluaciones sumativas son las que mas utilizan al
evaluar el logro de los aprendizajes de sus estudiantes, “nosotras con mi colega paralela,
generalmente utilizamos la evaluacién sumativa, a través de pruebas escritas de tipo
mixta, por ejemplo incorporamos items de seleccion multiple, unir frases con imagenes

eeh secuenciar la historia con nimeros” (entrevistada 07:10 25 de julio de 2023).
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También expresan que utilizan guias de aprendizaje o fichas con textos breves
para trabajar la comprension lectora e ir reforzando a sus estudiantes antes de aplicar la
evaluacion sumativa, “por ejemplo Si vamos a realizar una evaluacion sumativa, también
aplico una evaluacion formativa antes de... como una retroalimentacion cierto, reforzar
lo que se vio, a través de guias de aprendizaje, asi nosotras trabajamos la evaluacion
formativa a través de guias” (entrevistada 07:48 25 de julio de 2023). Sin embargo, no
hacen mencidn a realizar actividades o aplicar estrategias concomitantes con el proceso
que involucra la finalidad pedagdgica de la evaluacion formativa, que es regular el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Por tanto, no es crucial, la valoracion de los resultados
y reforzar un contenido uno o dos dias antes de la evaluacion de los aprendizajes como
se hace mencidn en la entrevista. Como ya lo preconizara en los afios sesenta M.Scriven,
la evaluacion formativa supervisa el proceso del aprendizaje. Ademas, segun, Diaz F.

(2006), en la evaluacion formativa,

también existe un interés por enfatizar y valorar los aciertos o logros que los alumnos van
consiguiendo en el proceso de construccion, porque se considera que ellos consolidan el
aprendizaje y le da al alumno la oportunidad de saber qué criterios se estan siguiendo para

valorar su aprendizaje (p.406-407)

En cuanto al analisis del segundo objetivo que es: identificar la importancia que
le dan las docentes de Primer Afio Bésico al uso permanente de la evaluacion formativa
como herramienta de monitoreo en la ejercitacion de habilidades lectoras. Se empleo el
siguiente codigo: herramienta de monitoreo en la ejercitacion de habilidades lectoras.

Evaluacion formativa como herramienta de monitoreo en la ejercitaciéon de
habilidades lectoras: las docentes participantes expresan que desarrollan la comprension
lectora a través de estrategias conocidas para ellas, realizando predicciones, lectura en
voz alta, estrategia antes, durante y después de la lectura, en base a imagenes “para los
nifios pequefiitos que sean estos libros Aloum que tienen hartas imagenes de colores
cuando uno le va a leer a un nifio siempre tiene que buscar un texto que sea como bien

colorido, para que le llame la atencion y que tenga como iméagenes” (entrevistada
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21:50.38 25 de julio de 2023). Se les dificulta la incorporacion de la evaluacién formativa
como herramienta de monitoreo, debido a que expresan no saber disefiar un instrumento
con criterios e indicadores bien definidos, “es hacer una muy buena rubrica o pauta de
cotejo, hacer algo bueno que me sirva, para ir corrigiendo a mis estudiantes en clase,
mejorando la ensefianza y para que ellos mejoren si en realidad ese es el fin” (entrevistada

25 de julio de 2023).

Para dar cumplimiento al tercer objetivo de esta etapa de diagnostico gque es:
Diagnosticar el nivel de comprension lectora en que se encuentran los estudiantes
de Primer Afio Basico se aplicé una Prueba Escrita de la estrategia de Lectura 'y Escritura
y matematica (LEM). Segun, Sotomayor (2006), “‘es una estrategia que coloca como foco
de intervencion exclusivamente la implementacion curricular en lenguaje y matematica”
(p. 260). Por lo tanto, valida sus instrumentos de evaluacién a través del Ministerio de
Educacion. (ver Anexo 5). La participacion fue de 16 estudiantes y se aplicd un
consentimiento informado a los padres, madres y apoderados para su posterior aplicacion.

(ver Anexo 6).

Esta prueba consta de 13 items de diferente nivel de complejidad. Mide las
siguientes habilidades: 1) extraccion de informacion explicita (literal) de un texto; 2)
extraccion de informacion implicita (inferencial) de un texto; 3) reflexion y comprension
de un texto, de acuerdo con su estructura y propésito comunicativo; 4) desarrollo de

destrezas de lectura inicial.
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A continuacion, se presenta el gréfico con el porcentaje promedio que obtuvo el

curso que rindio dicha evaluacion.

Porcentaje promedio de respuestas por

habilidad.
DESARROLLO DE DESTREZAS DE LECTURA INICIAL.
EXTRACCION DE INFORMACION IMPLICITA.
REFLEXION SOBRE EL TEXTO.
|

EXTRACCION DE INFORMACION EXPLICITA. 82,75% '
LT T T

Basandose en los datos extraidos de dicha prueba, se puede concluir que la
mayoria de los estudiantes han demostrado un buen desempefio en la habilidad de extraer
informacidn explicita en funcién de un propdsito determinado (82,75%) y el desarrollo
de destrezas de lectura inicial, en la cual reconocen palabras, identifican letras y sonidos
en un (80,5%), lo cual es un pilar fundamental para la comprension lectora. Esto sugiere
gue la mayoria de los estudiantes son competentes para identificar, discriminar y entender
la informacion relevante del texto, un factor alentador, ya que la comprension de la

informacion basica es fundamental segun el objetivo esperado

Sin embargo, tienen un nivel aceptable en la identificacion de informacion
implicita (66%), en donde deben analizar e identificar informacion indicada a través de
deducciones basadas en lo que se menciona en el texto. Por ende, todavia hay un margen
para mejorar esta habilidad, ya que la comprensidn de los distintos elementos de un texto

es necesaria para realizar inferencias para la construccion de significados.
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La habilidad de reflexion del texto con un 29,5% de logro es la més descendida,
lo que indica que los estudiantes tienen dificultades para relacionar la informacion del
texto con elementos externos y posteriormente realizar una reflexién profunda sobre el

contenido leido, con el fin de establecer juicios criticos sobre aspectos de contenido o de

forma.
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3.4 Conclusiones
En base a la informacion entregada en el proceso de recogida de los datos, se

pueden mencionar los siguientes hallazgos:

Que las docentes entrevistadas concuerdan en que la evaluacion formativa es un
proceso que ocurre durante la ensefianza y no después de ella. La conciben como un
proceso intrinseco a la ensefianza que se centra en guiar y monitorear el progreso de los
estudiantes y puede realizarse en una o varias clases dependiendo del contenido. Sin
embargo, reconocen que aun estan en proceso de aprender y desarrollar un dominio
completo en su implementacion para aprovechar plenamente sus beneficios, ya que
principalmente utilizan la evaluacion sumativa, incorporando las guias de aprendizaje
como una herramienta de retroalimentacion y refuerzo antes de la evaluacion final. Este
hallazgo confirma la problematica inicial del contexto educativo que se presenta en esta
investigacion identificindose una brecha entre la comprensién conceptual de la

evaluacion formativa por parte de las docentes y su aplicacion practica.

Las docentes, implementan estrategias conocidas para trabajar el desarrollo de la
comprension lectora, que incluyen la realizacion de predicciones, visualizacion y lectura
en voz alta, estrategias antes, durante y después de las lecturas. Pero expresan dificultades
para disefiar instrumentos con criterios e indicadores bien definidos como herramientas
para el monitoreo en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Les resulta desafiante crear
rabricas y listas de cotejo, entre otros que les permita evaluar de manera efectiva el

progreso de sus estudiantes y realizar retroalimentaciones oportunas.

En cuanto a los estudiantes, en general los resultados muestran un progreso
satisfactorio en el desarrollo de la comprensién lectora en su primer afio basico. Sin
embargo, también se evidencian areas de mejora, especialmente en la reflexion sobre el
texto y la extraccion de informacién requerida. Estos resultados sirven como una guia

para enfocar los esfuerzos educativos en el fortalecimiento de estas habilidades y asegurar
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un progreso continuo en la comprension lectora a medida que los estudiantes avanzan en

su educacion.

Por consiguiente, surge como una posibilidad I6gica para la siguiente etapa de
esta investigacion que dice relacion con la fase de intervencion, la creacion de
instrumentos de evaluacion con criterios e indicadores bien definidos. Estas pueden ser:
rabricas y/o listas de cotejo que puedan utilizarse para evaluar el progreso de los
estudiantes y monitorear la ejercitacion de habilidades de comprension lectora

descendidas.
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IV. DISENO, DESARROLLO Y EVALUACION DE LA INTERVENCION +
INNOVACION

4.1 Descripcion del plan de intervencion

Considerando los resultados arrojados por la evaluacion diagnostica en donde el
objetivo fue diagnosticar el uso de la evaluacién formativa como herramienta de
monitoreo al aprendizaje y ejercitacion de habilidades de Comprension Lectora en los
estudiantes de Primer Afo Basico, las docentes manifiestan que la elaboraciéon de
herramientas destinadas a evaluar el avance de sus estudiantes y llevar a cabo
retroalimentaciones con un enfoque eficaz se les presenta como un desafio sustantivo,
debido a factores como el tiempo, debilidades en el disefio de instrumentos evaluativos
de proceso, arraigo en la evaluacion tradicional de tipo sumativa y falta de capacitaciones
en el area de evaluacion.

De acuerdo con lo anterior, para dar solucion a la problematica descrita, se
propuso una intervencién que consistio en la creacion de instrumentos de evaluacion
formativa con criterios e indicadores bien definidos como rubricas y/o listas de cotejo
que puedan utilizarse para evaluar el progreso de los estudiantes y monitorear la
ejercitacion de habilidades de comprension lectora.

Con esta innovacion se buscara evidenciar tanto un aumento en el rendimiento
académico como también en la participacion activa de los estudiantes en su proceso de

aprendizaje.
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4.2. Objetivos de la Intervencion
4.2.1 Objetivo General

v" Potenciar el uso de la evaluacion formativa entre las docentes, enfocandose en el
monitoreo continuo del aprendizaje y en el desarrollo de habilidades de

comprension lectora de los estudiantes de primer afio basico.

4.2.2 Objetivos Especificos

v Disefiar de forma colaborativa un plan para favorecer el uso de la evaluacion
formativa que permitan a las docentes monitorear de manera continua y efectiva

el progreso de los estudiantes de Primer Afio Bésico.

v" Implementar el plan para favorecer el uso de la Evaluacion Formativa basadas en
el uso de estrategias pedagogicas, asegurando que las docentes utilicen estos
instrumentos de manera sistematica y coherente en el aula, desarrollando

habilidades de comprension lectora de los estudiantes de Primer Afio Basico.

v Evaluar el impacto de las estrategias y los instrumentos de evaluacion formativa

en el aprendizaje de los estudiantes de Primer Afio Basico.
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4.3 Poblacion beneficiada

La siguiente descripcion resume la poblacion beneficiada y las mejoras

anticipadas con esta propuesta de intervencion:

Tabla: Actores beneficiados

Involucrados

Justificacion de la
Participacion

Estrategia de Mejora

Mejora Esperada

Estudiantes

Esta propuesta
evaluativa, a través
del uso continuo de
rubricas y listas de
cotejo,  beneficiara
directamente a los
estudiantes al
monitorear el
desarrollo de sus
habilidades de
comprension lectora.
No solo les permitira
identificar sus
fortalezas y areas de
mejora, sino que
también fomentara un
rol mas activo y
consciente en su
proceso de
aprendizaje. De esta
manera, los
estudiantes  podran
tomar control de su
propio progreso en la

comprension lectora,

Participacion activa
durante el proceso de
evaluacion formativa
en el desarrollo de
habilidades de

comprension lectora.

Adquisicion de
competencias y
desempefios en las
habilidades de
comprension lectora,
a través de un rol mas
activo del

aprendizaje.
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lo que redundara en
mejoras

significativas no solo
en la asignatura de
Lenguaje, sino
también en otras

areas del curriculo.

Profesora
Investigadora

El rol de la docente
generalista que lidera
en la intervencion de
la practica evaluativa
reviste una
importancia esencial,
ya que no solo asume
la responsabilidad de
planificar, sino
también de proponer
una innovacién
sustancial a las
metodologias

tradicionales

empleadas por los
docentes en el

establecimiento.

Liderar la elaboracion
de un plan de

evaluacion formativa,

a través de
instrumentos

evaluativos para
monitoreo del
desarrollo de
habilidades lectoras

por parte de las
docentes de Primer

Afio Basico.

Adquirir las
competencias
profesionales
relacionadas de la
implementacion

sistematica en aula de

la evaluacion
formativa como
herramienta de

monitoreo de las
habilidades de
comprension lectora,
pero no sélo se
pretende

familiarizarse con las
técnicas y estrategias
pertinentes, sino que,
ademas, liderar y
guiar un proceso de
trabajo colaborativo
con las docentes de
Primer Afio Basico,
reforzando la

cohesion y eficiencia
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de las estrategias
docentes vinculadas a
la ensefianza de la

comprension lectora

y procesos
evaluativos de
proceso.

Profesoras de 1° Afio | Las docentes son las | Elaboracion de un | Uso frecuente de

Bésico

principales

involucradas, ya que
estan  directamente
relacionadas con el
proceso ensefianza-
aprendizaje de los
estudiantes de Primer
Afo Basico. Ademas,
requieren adquirir las
competencias
necesarias para
favorecer el logro de
aprendizajes de las
habilidades de
comprension lectora.
Esta propuesta al
aplicarse en forma
sistematica permitira
en las docentes crear
un ciclo continuo de
mejora y atender las
dificultades de sus

estudiantes en tiempo

plan de evaluacion
formativa, a través de
una rabrica y lista de
cotejo para el

monitoreo constante

con criterios e
indicadores bien
definidos para

evaluar el progreso de

los estudiantes vy
monitorear la
gjercitacion de
habilidades de

comprension lectora.

evaluar

formativamente a los

estudiantes para
tomar decisiones,
reorientando y

adaptando  procesos
metodoldgicos a los
progresos y
necesidades en el
desarrollo de
habilidades de

comprension lectora.
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real, adaptando Ia
ensefianza a  sus
necesidades

especificas.

4.4 Descripcion de las actividades de la intervencion

Para operacionalizar los procesos inherentes a la implementacion de la
innovacion, se estableci6 un plan de desarrollo estructurado en 3 fases distintas. Cada una
de estas fases estan intrinsecamente relacionada con los objetivos especificos de la

intervencion.

Esta planificacion estratégica asegura una ejecucion efectiva y coherente,
permitiendo un seguimiento detallado del progreso en relacion con los hitos establecidos
y facilitando la adaptacién a cualquier contingencia o cambio en el entorno.

Para facilitar una comprension clara y estructurada del plan de intervencion, se
presenta un Diagrama de Gantt que ilustra visualmente la secuencia y duracion de las
fases claves y a continuacion una tabla que profundiza las actividades y técnicas o

instrumentos de evaluacion utilizados.

DIAGRAMA DE GANTT

T e

LMWJVLMWJVLMWJVLMWJVLMWJVLMWJVLMWJVLMWJVLMWJYV

Disefio Colaborativo . . .
Implementacion del Plan . . . .
Evaluacion y Encuesta . .
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Tabla: Cronograma del Plan de Intervencién

OBJETIVO MARZO 2024 TECNICAO
INSTRUMENTO
DE
EVALUACION
Disefiar de forma | Descripcion: Se llevaran a cabo tres | Nota de Campo
colaborativa un plan | sesiones de trabajo colaborativo para Anadlisis de
para favorecer el uso | disefiar y poner en marcha el plan con los documentos.

de la evaluacion
formativa que
permitan a las

docentes monitorear
de manera continua
y efectiva el
progreso de los
estudiantes de

Primer Afio Bésico.

docentes participantes en la intervencion.

Sesién 1: Introducciéon y Diagnoéstico

Inicial.

En esta sesion, se dara la bienvenida a las
docentes y se presentara el propdsito del
proyecto y el cronograma de trabajo
colaborativo. Se realizara un taller para
introducir los conceptos y beneficios de la
evaluacion formativa, proporcionando
ejemplos practicos. Posteriormente, se
aplicara un cuestionario para diagnosticar
las précticas actuales de evaluacion y las
necesidades especificas de las docentes.
Las participantes discutiran los resultados,
compartiendo sus experiencias y desafios.
La sesion concluira con un resumen de los
puntos clave discutidos y la preparacion
de tareas para la siguiente sesion, como la
recopilacion de ejemplos de materiales y

evaluaciones actuales.
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Sesion 2: Diserio Colaborativo de

Instrumentos de Evaluacion.

La sesion se iniciara con una breve
revision de la sesion anterior y se
presentardn los objetivos del dia. Se
mostraran y analizaran distintos tipos de
instrumentos de evaluacion formativa,
como rubricas y listas de cotejo. Las
docentes  trabajardn  para  disefiar
instrumentos  especificos para la
comprension lectora, asegurando que se
adapten a las diversas necesidades de los
estudiantes. Presentaran sus disefos,
recibiendo retroalimentacion constructiva
para mejorar sus instrumentos.

Sesion  3:  Planificacion de la

Implementacion.

Esta sesion comenzara con una revision de
los instrumentos de evaluacion disefiados
anteriormente. Se discutira cémo y
cuando implementar estos instrumentos
en el aula y se desarrollara un plan de
accion  detallado, incluyendo  un
cronograma 'y la asignacion de
responsabilidades. Las docentes
realizaran simulaciones para practicar la
implementacién de los instrumentos en
situaciones hipotéticas y se ajustaran

basandose en el feedback recibido. Al
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final de la sesion, se definiran tareas
individuales para la implementacion real
en el aulay se preparara la agenda para la
sesion de monitoreo y ajuste.

Participantes y tamafio de grupo:
Docentes de Primer Afio Basico y

Profesora General Basica (investigadora)

OBJETIVO

ABRIL 2024

TECNICA O
INSTRUMENTO
DE
EVALUACION

Implementar el plan
para favorecer el uso
de la evaluacion
formativa basadas en
el uso de estrategias
pedagogicas,

asegurando que las
docentes utilicen
estos  instrumentos
de manera
sistematica y
coherente en el aula,
desarrollando

habilidades de
comprension lectora
de los estudiantes de

primer afo basico.

Descripcion: La intervencion se llevard a
cabo a lo largo de cuatro semanas vy, al
final de cada semana, las profesoras
utilizaran  diversos instrumentos de
evaluacion formativa, tal como se detalla
a continuacion.

1° semana: Actividad de Lectura vy

Evaluacion: Durante la semana, los
estudiantes participaran en actividades de
lectura que incluiran leer en voz alta,
escuchar lecturas realizadas por la docente
y discutir el contenido del texto en grupo.
Estas actividades estaran disefiadas para
habilidades de

lectora. Al

desarrollar sus

comprension finalizar la
semana, los estudiantes completaran una
tarea como

especifica, responder

preguntas sencillas sobre el cuento o

Portafolio de
evidencias.

Rdbrica portafolio

40




ufh

Universidad del Desarrollo
Facultad de Educacion

dibujar una escena del mismo, para
evaluar su comprension.

Uso de la Rubrica para Evaluar

Comprension Lectora: Las docentes

utilizardn la rabrica para evaluar las
respuestas y los dibujos de los estudiantes.
Cada criterio se calificara de acuerdo a los
niveles de desempefio definidos. Las
docentes proporcionaran
retroalimentacion individualizada,
destacando lo que cada estudiante hizo
bien y sugiriendo &reas para mejorar.

2° semana: Actividad de Lectura y

Evaluacion: Los estudiantes participaran
en diversas actividades de lectura,
incluyendo lectura en voz alta, escuchar a
la docente leer y discutir el contenido del
texto en grupo. Estas actividades ayudaran
a desarrollar sus habilidades de
comprension lectora. Al final de la
semana, los estudiantes realizardn una
tarea  especifica, como  responder
preguntas sencillas sobre la historia o
dibujar escenas del texto, para demostrar
su comprension.

Uso de la Lista de Cotejo para Evaluar

Comprensiéon de Lectura: Las docentes

utilizaran la lista de cotejo para evaluar las

tareas y actividades de los estudiantes.
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Cada criterio se marcard como cumplido o
no cumplido segun la observacion directa
de las respuestas y los comportamientos
de los estudiantes durante las actividades
de lectura. Esta evaluacion permitira a las
docentes registrar de manera precisa qué
habilidades de comprension lectora ha
desarrollado cada estudiante y cudles
necesitan mas atencion.

3° semana: Actividad de Lectura y

Evaluacion: Los estudiantes participaran
en diversas actividades de lectura,
incluyendo leer en voz alta, escuchar
lecturas realizadas por la docente y
discutir el contenido del texto en grupo.
Estas actividades ayudaran a desarrollar
sus habilidades de comprension lectora.
Al final de la semana, después de la Gltima
actividad de lectura, los estudiantes
recibirdn el ticket de salida para
completar.

Uso del Ticket de Salida para Evaluar

la Comprension: Las docentes recogeran

los tickets de salida al final de la leccion.
Evaluaran las respuestas de los estudiantes
utilizando criterios claros y objetivos,
como la precision en la identificacion de
personajes, la correcta secuenciacion de

eventos, la capacidad para expresar
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opiniones y la calidad de los dibujos
explicativos. Esto les proporcionara una
vision  instantdnea del nivel de
comprension lectora de cada estudiante.

4° semana: Realizacion de la Prueba: La

prueba se realizara al final de la semana,
después de que los estudiantes hayan
tenido suficiente exposicion al texto a
través de actividades de lectura en voz
alta, discusiones en grupo y tareas
relacionadas. Las docentes crearan un
ambiente relajado y positivo para
minimizar la ansiedad de los estudiantes.
Se explicara claramente a los estudiantes
qué se espera de ellos durante la prueba y
se les ofrecera apoyo si es necesario.

Evaluacion de la Comprensiéon Lectora:

Las docentes corregirdn las pruebas
utilizando criterios claros y especificos
para cada pregunta y actividad. Se
evaluard la precision en la identificacion
de personajes y eventos, la capacidad para
secuenciar correctamente los eventos de la
historia, la comprension de la trama y la
habilidad para expresar opiniones sobre el
texto. La evaluacion podré incluir tanto
respuestas escritas como dibujos vy

explicaciones orales.
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Participantes y tamafio de grupo:
Afo

Profesora General Bésica (investigadora),

Docentes de Primer Basico,

estudiantes de ler Ao Basico.

OBJETIVO MAYO 2024 TECNICAO
INSTRUMENTO
DE
EVALUACION
Evaluar el impacto | Descripcién: Una vez concluida la Evaluacion
de las estrategias y | intervencion, se evaluard de la siguiente informal.

los instrumentos de
Evaluacién

Formativa en el
aprendizaje de los
estudiantes de

Primer Afio Bésico.

manera:

1° semana: Evaluacién a estudiantes: Se

utilizard una evaluacién a través de una
prueba informal escrita para medir como
laintervencion afectara el desarrollo de las
habilidades de comprensidn lectora en los
alumnos de primer afio de educacion
béasica.

2° semana: Encuesta de Satisfaccion

docentes: Se llevara a cabo una encuesta
de satisfaccion dirigida a los profesores
que participaran en la implementacion,
con el fin de conocer su opinién sobre la
utilizacion de la evaluacion formativa y su
relevancia en el seguimiento constante del
aprendizaje y el fomento de habilidades de
comprension lectora en los estudiantes de
primer afo basico.

Participantes y tamafio de grupo:
Afio  Basico,

Docentes de Primer

Encuesta de

satisfaccion.
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Profesora General Bésica (investigadora),

estudiantes de ler Ao Basico

4.5 Analisis de Factibilidad de la Intervencion

La evaluacion es una herramienta pedagdgica fundamental para el seguimiento y
mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje. De acuerdo con los hallazgos de la
evaluacion diagndstica realizada, es posible identificar una deficiencia de las docentes en
la elaboracidn de instrumentos que les permita monitorear constantemente el logro de los
aprendizajes de sus estudiantes. Esta situacién subraya la importancia de adoptar e
implementar herramientas evaluativas formativas que puedan actuar no solo como
indicadores de desempefio, sino también como medios de uso frecuente para guiar el
proceso de aprendizaje, identificando areas de mejora y adaptando la ensefianza. En este
sentido, la intervencion a realizar es viable a nivel técnico, ya que se dispone de los
recursos tanto materiales como humanos con los que cuenta el establecimiento y ademas
los instrumentos seran disefiados basandose en evidencias revisadas en las sesiones de
trabajo dispuestas dando cumplimiento al primer objetivo de la programacién de dicha
intervencion, esto significa que estaran fundamentados en investigaciones pedagdgicas,
lo que asegura que seran técnicamente solidos. En el caso de la viabilidad operativa, los
instrumentos que se disefien en conjunto con las docentes podran ser utilizados sin
requerir una capacitacion extensa, se redactaran con criterios e indicadores bien definidos
y apuntados a las habilidades de comprension lectora para que no consuman demasiado
tiempo de instruccion, tampoco se asignaran horas adicionales a la carga horaria de las
participantes, ya que se organizara el trabajo dentro de las horas designadas para los
talleres de ciclo establecidos en el establecimiento y la intervencion se aplicara en la
jornada de clases, en donde también participaran los estudiantes de Primer Afio Bésico.
Con respecto a lo econdémico, también es viable, puesto que la mayoria de los recursos

se encuentran en el establecimiento.
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4.6 Aplicacion de la Intervencion + Innovacion

Con el objetivo de potenciar el uso de la evaluacion formativa entre los docentes,
enfocandose en el monitoreo continuo del aprendizaje y en el desarrollo de habilidades
de comprension lectora de los estudiantes de primer afio basico, se implementaron
estrategias innovadoras y colaborativas. Estas acciones se llevaron a cabo considerando
la participacion de todos los actores involucrados en la institucion, y se disefiaron
especificamente para abordar los desafios identificados. Las iniciativas se estructuraron

en base a objetivos especificos, los cuales se describen detalladamente a continuacion.

Tabla: Acciones objetivo n°1: Disefiar de forma colaborativa un plan para favorecer el
uso de la evaluacion formativa que permitan a las docentes monitorear de manera continua

y efectiva el progreso de los estudiantes de Primer Afio Basico.

formativa.

cronograma de trabajo colaborativo. Se realiz6 un
taller para introducir los conceptos y beneficios de la
evaluacion formativa, proporcionando ejemplos
practicos. Posteriormente, se aplicé un cuestionario
para diagnosticar las practicas actuales de evaluacion
y las necesidades especificas de las docentes. Las
participantes discutieron los resultados en grupos
pequefios, compartiendo sus experiencias y desafios.
La sesion concluyé con un resumen de los puntos

clave discutidos y la preparacion de tareas para la

Acciones Descripcion Emergentes
Sesiones de | Descripcion: Las tres sesiones de
trabajo Se llevaron a cabo tres sesiones de trabajo | colaboracién se
colaborativo colaborativo para disefiar y poner en marcha el plan | realizaron sin
para elaborar un | con las docentes participantes en la intervencion. problemas y
plan para | Sesion 1: Introduccion y Diagnoéstico Inicial conforme al
favorecer el uso | En esta sesion, se dio la bienvenida a las docentes y | cronograma
de la evaluacion | se present6 el propdsito del proyecto y el | establecido.
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siguiente sesion, como la recopilacion de ejemplos
de materiales y evaluaciones actuales.

Sesion 2: Disefio Colaborativo de Instrumentos de

Evaluacion

Se inicid con una breve revision de la sesion anterior
y se presentaron los objetivos del dia. Se mostraron
y analizaron distintos tipos de instrumentos de
evaluacion formativa, como rabricas y listas de
cotejo. Las docentes trabajaron en grupos pequerios
para disefiar instrumentos especificos para la
comprension lectora, asegurando que se adaptaran a
las diversas necesidades de los estudiantes. Cada
grupo presentd sus disefios al resto de las
participantes, recibiendo retroalimentacién
constructiva para mejorar sus instrumentos.

Sesion 3: Planificacién de la Implementacién

Esta sesion comenzO con una revision de los
instrumentos de evaluacion disefiados
anteriormente. Se discuti6 cémo y cuando
implementar estos instrumentos en el aula y se
desarroll6 un plan de accion detallado, incluyendo
un cronograma y la asignacion de responsabilidades.
Las docentes realizaron simulaciones para practicar
la implementacion de los instrumentos en
situaciones hipotéticas y se ajustaron basandose en
el feedback recibido. Al final de la sesién, se
definieron  tareas individuales para la

implementacion real en el aulay se prepar6 la agenda

para la sesion de monitoreo y ajuste.

47




ufh

Universidad del Desarrollo
Facultad de Educacion

Participantes y tamafio de grupo: Docentes de
Primer Afo Basico y Profesora General Basica

(investigadora).

Tabla: Acciones objetivo n°2: Implementar el plan para favorecer el uso de la Evaluacién
Formativa basadas en el uso de estrategias pedagodgicas, asegurando que las docentes utilicen

estos instrumentos de manera sistematica y coherente en el aula, desarrollando habilidades de

comprension lectora de los estudiantes de Primer Afio Basico.

Acciones

Descripcién

Emergentes

Implementacion
del

favorecer el uso

Plan para
de la evaluacién
formativa en el
desarrollo de las
habilidades  de

Comprension

Lectora de los
estudiantes  de
Primer Afio
Bésico.

Descripcion:

La intervencion se llevé a cabo a lo largo de
cuatro semanas Yy, al final de cada semana,
las  profesoras  utilizaron  diversos
instrumentos de evaluacion formativa, tal
como se detalla a continuacion.

1° semana: Actividad de Lectura vy

Evaluacion: Durante la semana, los
estudiantes participaron en actividades de
lectura que incluyeron leer en voz alta,
escuchar lecturas realizadas por la docente
y discutir el contenido del texto en grupo.
Estas actividades estuvieron disefiadas para

desarrollar sus habilidades de comprension

lectora. Al finalizar la semana, los
estudiantes  completaron una  tarea
especifica, como responder preguntas

sencillas sobre el cuento o dibujar una

escena del mismo, para evaluar su

comprension.

Durante la implementacion
de la intervencién, aunque
surgieron dificultades como
ausencias de estudiantes
debido a problemas de salud
y condiciones climaticas
adversas, se logro aplicar
todos los instrumentos de
evaluacion formativa
planificados. A pesar de la
percepcion inicial de las
docentes sobre la
disponibilidad limitada de
tiempo, pudieron adherirse
al plan sin dificultades
significativas, garantizando
asi una implementacion
completa y exitosa de la

intervencion.
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Uso de la Rudbrica para Evaluar

Comprension Lectora: Las docentes

utilizaron la rubrica para evaluar las
respuestas y los dibujos de los estudiantes.
Cada criterio se califico de acuerdo a los
niveles de desempefio definidos. Las
docentes proporcionaron retroalimentacion
individualizada, destacando lo que cada
estudiante hizo bien y sugiriendo areas para
mejorar.

2° semana: Actividad de Lectura vy

Evaluacion: Los estudiantes participaron
en diversas actividades de lectura,
incluyendo lectura en voz alta, escuchar a
la docente leer y discutir el contenido del
texto en grupo. Estas actividades ayudaron
a desarrollar sus habilidades de
comprension lectora. Al final de la semana,
los estudiantes realizaron una tarea
especifica, como responder preguntas
sencillas sobre la historia o dibujar escenas
del texto, para demostrar su comprension.

Uso de la Lista de Cotejo para Evaluar

Comprension de Lectura: Las docentes

utilizaron la lista de cotejo para evaluar las
tareas y actividades de los estudiantes.
Cada criterio se marc6 como cumplido o no
cumplido segun la observacién directa de
las respuestas y los comportamientos de los
estudiantes durante las actividades de

lectura. Esta evaluacion permitié a las
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docentes registrar de manera precisa qué
habilidades de comprension lectora habia
desarrollado cada estudiante y cuales
necesitaban mas atencion.

3° semana: Actividad de Lectura vy

Evaluacion: Los estudiantes participaron
en diversas actividades de lectura,
incluyendo leer en voz alta, escuchar
lecturas realizadas por la docente y discutir
el contenido del texto en grupo. Estas
actividades ayudaron a desarrollar sus
habilidades de comprension lectora. Al
final de la semana, después de la Ultima
actividad de lectura, los estudiantes
recibieron el ticket de salida para
completar.

Uso del Ticket de Salida para Evaluar la

Comprensidn: Las docentes recogieron los
tickets de salida al final de la leccion.
Evaluaron las respuestas de los estudiantes
utilizando criterios claros y objetivos, como
la precision en la identificacion de
personajes, la correcta secuenciacion de
eventos, la capacidad para expresar
opiniones y la calidad de los dibujos
explicativos. Esto les proporcioné una
vision instantanea del nivel de comprension
lectora de cada estudiante.

4° semana; Realizacidon de la Prueba: La

prueba se realiz6 al final de la semana,

después de que los estudiantes tuvieron
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suficiente exposicion al texto a través de
actividades de lectura en voz alta,
discusiones en grupo y tareas relacionadas.
Las docentes crearon un ambiente relajado
y positivo para minimizar la ansiedad de los
estudiantes. Se explicd claramente a los
estudiantes qué se esperaba de ellos durante
la prueba y se les ofrecid apoyo si era
necesario.

Evaluacidn de la Comprensidon Lectora:

Las docentes corrigieron las pruebas
utilizando criterios claros y especificos para
cada pregunta y actividad. Se evalu6 la
precisién en la identificacion de personajes
y eventos, la capacidad para secuenciar
correctamente los eventos de la historia, la
comprension de latramay la habilidad para
expresar opiniones sobre el texto. La
evaluacion incluyo6 tanto respuestas escritas
como dibujos y explicaciones orales.

Participantes y tamafio de grupo:
Docentes de Primer Afio Basico, Profesora
General Basica (investigadora), estudiantes

de ler Afio Bésico.

Tabla: Acciones objetivo n°3: Evaluar el impacto de las estrategias y los instrumentos de

evaluacion formativa en el aprendizaje de los estudiantes de Primer Afio Basico.

Acciones Descripcion Emergentes

Evaluar el | Descripcion: Se logré desarrollar esta
impacto de las | Unavez concluida la intervencion se evaluo | actividad a pesar de que las

estrategias y los | de la siguiente manera: fechas estimadas de
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instrumentos de
evaluacion

formativa en el
aprendizaje  de
los estudiantes de
Primer Afio

Bésico.

Evaluacidon a estudiantes: Se utilizé una

evaluacion para medir como la intervencion
afecto el desarrollo de las habilidades de
Compresion Lectora en los estudiantes de
Primer Afio Bésico.

Encuesta de Satisfaccion docentes: Se

Ilevé a cabo una encuesta de satisfaccion
dirigida a las profesoras que participaron en
la implementacion, con el fin de conocer su
opinion sobre la utilizacion de la
evaluacion formativa y su relevancia en el
seguimiento constante del aprendizaje y el
fomento de habilidades de comprension
lectora en los estudiantes de Primer Afio
Basico.

Participantes y tamafio de grupo:
Docentes de Primer Ao Basico, Profesora
General Basica (investigadora), estudiantes

ler. Afio Basico.

aplicacién tuvieron que ser
modificadas, debido a las
reiteradas inasistencias de
los estudiantes y porque
algunas de las participantes
presentaron licencia médica

por problemas de salud.

4.7 Evaluacion del Plan de Intervencion + Innovacion

Para medir el efecto de la intervencion en la institucion educativa, especialmente en los

estudiantes de primer afio basico y en los docentes involucrados en el proceso, se

realizaron distintos procedimientos que involucraron la aplicacion de herramientas para

registrar los resultados en cada fase. A continuacion, se presentan los resultados

alcanzados para cada objetivo especifico.

Evaluacion Objetivo Especifico 1: Disefiar de forma colaborativa un plan para favorecer

el uso de la Evaluacién Formativa que permitan a las docentes monitorear de manera

continua y efectiva el progreso de los estudiantes de Primer Afio Basico.
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Para evaluar el primer objetivo especifico, se llevo a cabo un exhaustivo andlisis
documental y de notas de campo (ver Anexo 7 y 8). Este andlisis se basé en las
observaciones registradas durante las tres sesiones de trabajo colaborativo entre las
docentes de Primer Afo Basico y la Profesora General Basica, quien actué como
investigadora.

En la primera sesion, se dio la bienvenida a las docentes y se presento el propdsito
del proyecto y el cronograma de trabajo colaborativo. Se realizé un taller introductorio
sobre los conceptos y beneficios de la Evaluacién Formativa, proporcionando ejemplos
practicos para contextualizar la teoria (Black & Wiliam, 1998). Posteriormente, se aplicd
un cuestionario diagndéstico para identificar las practicas actuales de evaluacién y las
necesidades especificas de las docentes. Las participantes discutieron los resultados en
grupos pequefios, compartiendo experiencias y desafios. Esta dinamica inicial permitio
una comprension clara de las necesidades y expectativas del grupo, como lo evidencia de
la nota de campo: “Las docentes mostraron un alto interés en adaptar sus practicas de
evaluacion, identificando la falta de herramientas efectivas como un desafio comun”
(Nota de campo, Sesion 1).

La segunda sesién comenz6 con una breve revision de la sesion anterior y la
presentacion de los objetivos del dia. Se mostraron y analizaron distintos tipos de
instrumentos de Evaluacién Formativa, como ribricas y listas de cotejo. Las docentes
trabajaron en grupos pequefios para disefiar instrumentos especificos para la comprensién
lectora, asegurando que se adaptaran a las diversas necesidades de los estudiantes. "En el
trabajo colaborativo ocurre un proceso de co-construccion del conocimiento, en donde
los saberes y experiencias de los docentes se retroalimentan, discuten y reformulan,
generando nuevas propuestas para la mejora. Al ser propuestas validadas por el colectivo,
los profesores sienten mas seguridad de implementarlas en el aula, favoreciendo asi, la
innovacion de sus practicas pedagdgicas” (Vaillant, 2016, citado en CPEIP, 2021, p.11).
La importancia del trabajo colaborativo entre docentes en el disefio de herramientas de

evaluacion, es fundamental para mejorar e innovar la préctica docente.
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Cada grupo presentd sus disefios al resto de las participantes, recibiendo
retroalimentacion constructiva. Segun la nota de campo: “La retroalimentacion fue clave
para mejorar los instrumentos disefiados, destacando la importancia del trabajo
colaborativo” (Nota de campo, Sesion 2).

La tercera sesion se centrd en la planificacion de la implementacion de los
instrumentos disefiados. Se revisaron los instrumentos de evaluacion y se desarroll6 un
plan de accion detallado, incluyendo un cronogramay la asignacion de responsabilidades.
Las docentes realizaron simulaciones para practicar la implementacion de los
instrumentos en situaciones hipotéticas y ajustaron sus estrategias basandose en el
feedback recibido. "Las estrategias de ensefianza deben incluir la planificacion de
evaluaciones formativas, asi como la implementacion de simulaciones y ajustes en
funcién del feedback recibido. Esto permite a los docentes identificar dificultades y
ajustar sus practicas para mejorar los resultados educativos" (Meckes et al., 2018, p. 30.
citen CPEIP, 2021.)

Este proceso se reflejo en las notas de campo: “Las simulaciones permitieron a
las docentes visualizar posibles desafios y adaptar sus enfoques de manera proactiva”
(Nota de campo, Sesion 3).

La participacion de las docentes fue destacable, alcanzando un 100% de asistencia
y participacion activa en las sesiones, lo que evidencia un alto compromiso con el proceso
colaborativo. Este nivel de participacion supera la meta minima establecida del 60%,
indicando un fuerte interés y motivacion por parte de las docentes para mejorar sus
practicas de evaluacion (Bernard, 2017).

Tras realizar un analisis exhaustivo de los documentos pertinentes y las notas de
campo, se concluye que el objetivo planteado se llevé a cabo de manera efectiva durante
las tres sesiones de trabajo colaborativo. La participacion activa y el compromiso de las
docentes superaron las expectativas iniciales, logrando un disefio colaborativo del plan
de Evaluacion Formativa que permitird monitorear de manera continua y efectiva el

progreso de los estudiantes de Primer Afio Basico.

54



ufh

Universidad del Desarrollo
Facultad de Educacion

Este andlisis permitio recopilar informacion detallada sobre las acciones realizadas por
las profesionales durante las sesiones de trabajo colaborativo, asi como los hechos més
significativos acontecidos en dicho proceso. Esta evaluacién proporciona una vision
integral del disefio colaborativo del plan para favorecer el uso de la evaluacion formativa,
destacando los avances realizados y los aspectos a fortalecer en futuras intervenciones

educativas.

Evaluacion Objetivo Especifico 2: Implementar el plan para favorecer el uso de
la evaluacion formativa basadas en el uso de estrategias pedagdgicas, asegurando que las
docentes utilicen estos instrumentos de manera sistematica y coherente en el aula,
desarrollando habilidades de comprension lectora de los estudiantes de Primer Afio
Basico.

Con el propésito de evaluar el segundo objetivo especifico, se llevé a cabo un
proceso de seguimiento que se fundamento en la aplicacion de una rabrica (ver Anexo 9),
la cual se utiliz6 para evaluar el portafolio de actividades realizado por ambas docentes
con los estudiantes de Primer Afio Basico, cada curso integrado por 30 estudiantes cada
uno, dando un total de 60 estudiantes. De esta forma la intervencion se realiz6 por un
periodo de cuatro semanas en donde las docentes al término de cada semana aplicaron

diferentes instrumentos de evaluacion formativa.

Una vez aplicada la rubrica para evaluar el portafolio de actividades y
evaluaciones formativas, se procedié a tabular la informacién obtenida para ser

representada e interpretada a través de gréaficos.

Uso de Instrumentos de
Evaluacion Formativa

100 100 100 100

0 ;_ _.2__ ;_ ;_

Rubrica Lista de Cotejo Ticket de Salida Evaluacion Escrita
\ m Docentes %
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Uso de Instrumentos por Docentes:

Rubrica: ElI 100% de las docentes utilizo la rubrica para evaluar (ver Anexo 10). Esto
indica una alta adherencia al uso de criterios claros y consistentes para la evaluacion de
los trabajos de los estudiantes. Se observa que el 100% de las docentes ha utilizado la
rabrica, superando tanto el estindar minimo como las metas inmediata e impacto.

Lista de Cotejo: EI 100% de las docentes empleo listas de cotejo como herramienta de
evaluacion (ver Anexo 11). Esta practica facilita la verificacion de la presencia o ausencia
de ciertos elementos en los trabajos de los estudiantes. EI 100% de las docentes ha
aplicado listas de cotejo, cumpliendo con el estdndar minimo, la meta inmediata y la meta
impacto.

Ticket de salida: ElI 100% de las docentes utilizd el ticket de salida para evaluar el
rendimiento de los estudiantes al final de una semana de trabajo (ver Anexo 12). EI 100%
de las docentes ha utilizado ticket de salida, alcanzando tanto el estandar minimo como
las metas inmediata e impacto.

Prueba de Comprension Lectora: EI 100% de las docentes implement6 pruebas de
comprension lectora como parte de la evaluacion formativa (Anexo 13). Esto demuestra
un compromiso con la evaluacion del nivel de comprension alcanzado por los estudiantes.
El 100% de las docentes ha utilizado Pruebas de Comprensién Lectora, alcanzando tanto
el estandar minimo como las metas inmediata e impacto.

Aplicacion de Instrumentos a Estudiantes:

Aplicacion de Evaluaciones
Formativas a Estudiantes

150

100

, I NN NN =

Rubrica Lista de Cotejo Ticket de Salida Evaluacion
Escrita

B Aplicacidn a estudiantes Estudiantes B Aplicacion a estudiantes %
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Rubrica: Se aplico la rdbrica a un 100% de los estudiantes. Esto refleja una cobertura
completa en la evaluacion detallada y por criterios de los portafolios de evidencias
presentados por los estudiantes. Todos los estudiantes fueron evaluados utilizando
rubricas, cumpliendo con la meta impacto del 100%.

Lista de Cotejo: La lista de cotejo fue aplicada al 98% de los estudiantes, indicando una
alta utilizacion para verificar el cumplimiento de los criterios especificos establecidos.
La lista de cotejo fue aplicada a casi la totalidad de los estudiantes, superando el estandar
minimo y la meta inmediata del 50%.

Ticket de Salida: Se implementd el ticket de salida con el 100% de los estudiantes, lo
que sugiere una préactica efectiva para evaluar la comprension inmediata al finalizar las
sesiones educativas. El 100% de los estudiantes fueron evaluados utilizando ticket de
salida, cumpliendo con la meta impacto del 100%.

Evaluacion Escrita: Se realiz6 evaluacion escrita con el 97% de los estudiantes,
cubriendo la evaluacion del conocimiento y habilidades adquiridas durante el periodo de
implementacién. La Prueba de Comprension Lectora fue aplicada a casi todos los
estudiantes, cumpliendo con el estandar minimo del 50% y la meta inmediata del 70%.

Los datos muestran una alta tasa de participacion y aplicacion de los instrumentos
de Evaluacion Formativa tanto por parte de las docentes como de los estudiantes (ver
Anexo 16). La utilizacidn sistematica y coherente de rubricas, listas de cotejo y otros
instrumentos evidencia un compromiso robusto con la mejora continua del proceso
educativo. Sin embargo, se observa un ligero descenso en el uso de algunos instrumentos
hacia el final del periodo de implementacion, lo que podria requerir atencion para
mantener la consistencia a largo plazo.

En resumen, la implementacién del plan para favorecer el uso de la Evaluacion
Formativa ha sido exitosa en términos de la aplicacion de herramientas adecuadas para
desarrollar habilidades de comprension lectora en los estudiantes de Primer Afio Basico.
La alta tasa de aplicacion de los instrumentos indica una integracion efectiva de las
estrategias pedagogicas disefiadas para mejorar el aprendizaje. Sin embargo, se
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recomienda mantener un monitoreo continuo para asegurar la sostenibilidad y efectividad

a largo plazo de estas précticas evaluativas en el aula.

Evaluacion Objetivo Especifico 3: Evaluar el impacto de las estrategias y los
instrumentos de Evaluaciéon Formativa en el aprendizaje de los estudiantes de Primer Afio
Bésico.

Para medir la efectividad de la implementacion, se realizd una evaluacion a los
estudiantes (ver Anexo 15), con el objetivo de alcanzar el tercer objetivo especifico, con
el fin de determinar el impacto de las estrategias de Evaluacién Formativa y el nivel de
comprension lectora al finalizar la intervencion. Esta evaluacion se llevd a cabo mediante
una prueba escrita. La participacion de los estudiantes fue completa, alcanzando el 100%,
lo que demuestra que se cumplié o incluso se super6 la meta de impacto del 90%
establecida. Tras aplicar la evaluacion, se tabul6 la informacion obtenida ver (ver Anexo

17) para ser representada e interpretada en el siguiente grafico:

RESULTADOS PRUEBA ESCRITA

Identificacion de palabras y frases
C- Literal

C. Inferencial

Secuencia de acciones
Causa-Efecto

Idea Principal
Personajes/Contexto

Reflexionar
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Se evaluaron las habilidades de comprension lectora de 60 estudiantes (1° Afio Bésico A

y B) en diversos aspectos fundamentales, con el objetivo de medir su competencia en

identificacion de palabras y frases, comprension literal, comprension inferencial,

comprension de la secuencia, comprension de causa y efecto, identificacion de la idea

principal, andlisis de personajes y contexto y opinion de algun aspecto del texto.

A continuacion, se presenta un analisis detallado de los resultados obtenidos y un

contraste con los objetivos de logro establecidos.

Desempefio en Habilidades Especificas:

1.

Identificacion de Palabras y Frases Los estudiantes mostraron una alta
capacidad en esta habilidad, con un puntaje ideal de 4 y un puntaje promedio
obtenido de 3.5, lo que representa un porcentaje de logro del 89%. La mayoria de
los estudiantes alcanzaron el puntaje maximo, demostrando una solida

competencia en la identificacion correcta de palabras y frases.

Comprension Literal En cuanto a la comprension literal, los estudiantes
obtuvieron un puntaje promedio de 3.88 sobre un ideal de 4, alcanzando un 97%
de logro. Esto indica una excelente habilidad para entender el significado directo

de los textos leidos.

Comprension Inferencial La comprension inferencial mostré resultados
igualmente altos, con un puntaje promedio de 3.88 sobre 4, lo que también
representa un 97% de logro. Los estudiantes demostraron una notable capacidad

para inferir informacién no explicitamente mencionada en los textos.

Comprension de la Secuencia Esta habilidad tuvo un puntaje ideal de 3 y todos
los estudiantes lograron el puntaje completo, alcanzando asi un 100% de logro.
Esto sugiere que todos los estudiantes pueden ordenar correctamente los eventos

de un texto.
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5. Comprension de Causay Efecto Los estudiantes obtuvieron un promedio de 1.84
sobre 2, con un porcentaje de logro del 92%. Aunqgue alto, este resultado indica
que aun hay espacio para mejorar la comprension de las relaciones causa-efecto

en los textos.

6. ldentificacion de la Idea Principal En esta habilidad, los estudiantes alcanzaron
el puntaje ideal de 2, logrando un 100% de logro. Esto refleja una excelente
capacidad para identificar la idea central de los textos.

7. Andlisis de Personajes y Contexto El analisis de personajes y contexto mostro
un puntaje promedio de 3.88 sobre 4, con un 97% de logro. Los estudiantes
demostraron una fuerte capacidad para analizar y entender los personajes y el

contexto de los textos leidos.

8. Opinion de algun aspecto del texto: La habilidad para emitir un juicio sobre
algun aspecto del texto, obtuvo un promedio de 1.16 sobre 2, alcanzando un 58%
de logro. Los estudiantes mostraron un alza en esta capacidad de opinar tanto de

forma como del contenido.

Contraste con los Objetivos Planteados:

1. Participacion de los Estudiantes: La evaluacion conto con la participacion de la
totalidad de los estudiantes (60 de 60), lo que representa un 100% de participacion,

superando asi el objetivo del 50% del estandar minimo.

2. Aumento de las Habilidades de Comprension Lectora: Los resultados
muestran un aumento significativo en las habilidades de comprension lectora. Con
porcentajes de logro del 97% en comprension literal, un promedio del 96% en
comprension inferencial y 58% en la habilidad de opinar y emitir un juicio, se

supera ampliamente el objetivo del 40% de la meta inmediata.
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En los resultados obtenidos, se evidencia un aumento significativo en las
habilidades de comprension lectora, particularmente en la capacidad de localizar
informacién y en la interpretacion y relacion de textos. Este avance puede ser atribuido
al uso constante de la evaluacién formativa, tal como se fundamenta en el marco tedrico
por autores como Dunn y Mulvenon (2009), quienes destacan que la evaluacion
formativa, a través de la retroalimentacidn continua, permite a los estudiantes identificar

sus areas de mejora y ajustar sus estrategias de aprendizaje de manera oportuna.

Por ejemplo, los resultados en la habilidad de interpretar y relacionar textos
mostraron un incremento del 30% en comparacién con la fase de diagndstico. Este
resultado se alinea con las propuestas de Anijovich (2010), quien afirma que la
evaluacion formativa ofrece una oportunidad para que los estudiantes visibilicen sus
logros y reconozcan sus fortalezas y debilidades. La implementacion de rubricas y listas
de cotejo como herramientas de monitoreo permitié a los docentes proporcionar una
retroalimentacion especifica y constructiva, lo que facilitd un aprendizaje méas profundo

y efectivo.

Asimismo, el aumento del 20% en la habilidad de reflexion entre los estudiantes
también puede ser interpretado bajo la luz de la teoria del aprendizaje autorregulado,
donde la evaluacion formativa juega un rol esencial al permitir que los estudiantes se
conviertan en agentes activos de su propio proceso de aprendizaje, ajustando sus

estrategias en funcion de la retroalimentacion recibida.

Ademas, en esta etapa se llevo a cabo una encuesta de satisfaccion (ver Anexo
14) dirigida a las dos docentes de Primer Afio Bésico y a la Profesora General Bésica
(investigadora) para evaluar su participacion en la intervencion (ver Anexo 19). Los

resultados fueron los siguientes:
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Efectividad general de las estrategias de Evaluacion Formativa:

En relacion con la efectividad general de las estrategias de evaluacion formativa
utilizadas, el 100% de las respuestas (3 de 3) consideran que fueron muy efectivas. Este
resultado indica un alto nivel de satisfaccion y percepcidn positiva sobre las estrategias
implementadas, sugiriendo que han sido adecuadas para alcanzar los objetivos de
aprendizaje establecidos.

¢Como evaluarias la efectividad general de las
estrategias de evaluacién formativa utilizadas?

Muy efectivas Poco efectivas Nada efectivas

Contribucion de los instrumentos de evaluacion formativa al desarrollo de
habilidades de comprension lectora: Cuando se trata de la contribucién de los
instrumentos de evaluacion formativa (rdbricas, y listas de cotejo) al desarrollo de las
habilidades de comprension lectora, nuevamente el 100% de las respuestas (3 de 3)
indican que estos instrumentos fueron muy efectivos. Esto subraya la importancia y el

impacto positivo que tienen las herramientas bien disefiadas en el proceso de aprendizaje.

(',EN QUE MEDIDA CONSIDERAS QUE LOS
INSTRUMENTOS DE EVALUACION
FORMATIVA (RUBRICAS, LISTAS DE COTEJO,
ETC.) CONTRIBUYERON AL DESARROLLO DE
LAS HABILIDADES DE COMPRENSION
LECTORA DE TUS ESTUDIANTES?

§;1§3 0y

Muy efectivas Poco efectivas Nada efectivas
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Utilidad de las rabricas y listas de cotejo para evaluar la comprension
lectora: Sobre la utilidad de las rubricas y listas de cotejo para evaluar la comprension
lectora, todas las respuestas (3 de 3) califican estos instrumentos como muy efectivos.
Este resultado reafirma que las rabricas y listas de cotejo son herramientas valiosas y

efectivas para medir y mejorar la comprension lectora de los estudiantes.

¢Como valoras la utilidad de las rubricas y listas de
cotejo para evaluar la comprension lectora?

o B N W

Muy efectivas Poco efectivas Nada efectivas

Mejoras en la comprension lectora después de implementar estrategias y
herramientas de evaluacién formativa: En cuanto a las mejoras observadas en la
comprension lectora de los estudiantes después de implementar estas estrategias y
herramientas de evaluacion formativa, el 100% de las respuestas (3 de 3) reflejan que se
han observado mejoras significativas. Este resultado sugiere que la implementacion de
estas estrategias no solo es percibida positivamente, sino que también tiene un impacto

tangible en el desarrollo de habilidades de los estudiantes.

¢Has observado mejoras en la comprension lectora de tus
estudiantes despues de implementar estas estrategias y herramientas
de evaluacion formativa?

’ - Ay
Muy efectivas
Poco efectivas

Nada efectivas
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Contribucién de la evaluacion formativa al aprendizaje de los estudiantes:
Finalmente, sobre si la evaluacién formativa ha contribuido al aprendizaje de los
estudiantes, todas las respuestas (3 de 3) indican que la contribucidn ha sido muy efectiva.
Este resultado destaca la importancia de la evaluacion formativa como una herramienta

clave para promover el aprendizaje y el desarrollo de habilidades de los estudiantes.

En resumen, los datos reflejan una percepcion unanimemente positiva sobre la
efectividad de las estrategias de Evaluacién Formativa y sus instrumentos. La totalidad
de las respuestas indican que estos métodos son muy efectivos, contribuyen
significativamente al desarrollo de habilidades de comprension lectora, y han provocado
mejoras observables en el rendimiento de los estudiantes. Esto subraya la importancia de

continuar utilizando y perfeccionando estas estrategias en el entorno educativo.

Al evaluar cada uno de los objetivos establecidos, podemos concluir que la
intervencion llevada a cabo para abordar la pregunta: ¢El uso de la Evaluacion Formativa
como herramienta de monitoreo, potencia el aprendizaje en la asignatura de Lenguaje y
Comunicacion y fortalece las habilidades de comprension lectora en los estudiantes de
Primer Afio Basico?, fue efectiva ya que la evaluacion formativa un proceso continuo de
recopilacion y analisis de informacion sobre el progreso de los estudiantes con el fin de
proporcionar retroalimentacion constante que pueda mejorar y guiar su aprendizaje. Este
tipo de evaluacion se centra en identificar las fortalezas y areas de mejora, permitiendo a
los educadores ajustar sus métodos de ensefianza y a los estudiantes tomar medidas para
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mejorar su rendimiento. Segun Black y Wiliam (1998), "la evaluacion formativa se ocupa
de evaluar a los alumnos de manera continua y utilizar esta informacion para modificar
la ensefianza y mejorar el aprendizaje™ (p. 140).

De acuerdo a lo anterior se han evaluado los objetivos establecidos llegando a la
siguiente conclusion:

El primer objetivo especifico se llevo a cabo de manera efectiva con alta
participacion y compromiso de las docentes, superando las expectativas iniciales. Se
logré un disefio colaborativo de un plan de Evaluacion Formativa que permitira
monitorear de manera continua y efectiva el progreso de los estudiantes de Primer Afio
Basico. La evaluacién destaca los avances logrados y los aspectos a mejorar en futuras
intervenciones educativas.

En el segundo objetivo especifico los datos muestran una alta tasa de
participacion y aplicacion de los instrumentos de evaluacion formativa tanto por parte de
los docentes como de los estudiantes. La utilizacion de rabricas, listas de cotejo y otros
instrumentos evidencia un compromiso con la mejora continua del proceso educativo.
Sin embargo, se observo un leve descenso en el uso de algunos instrumentos hacia el final
del periodo de implementacion, lo que podria requerir atencion para mantener la
consistencia a largo plazo. La implementacion del plan para favorecer el uso de la
evaluacion formativa ha sido exitosa. La alta tasa de aplicacidn de los instrumentos indica
una integraciéon efectiva de las estrategias pedagogicas disefiadas para mejorar el
aprendizaje y desarrollar habilidades de comprensidn lectora en los estudiantes de primer
afio basico. No obstante, se recomienda mantener un monitoreo continuo para asegurar

la sostenibilidad y efectividad a largo plazo de estas practicas evaluativas en el aula.

El tercer objetivo especifico muestra un desempefio destacado de los estudiantes
en la comprension lectora. Las metas de participacion y mejora en las habilidades de
comprension se cumplieron ampliamente, con un 97% de logro en comprension literal e
inferencial, 100% en comprensién de la secuencia y 98% en interpretacion de

informacion grafica. La implementacion del plan ha sido exitosa, integrando
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efectivamente las estrategias pedagogicas disefiadas para mejorar el aprendizaje. Sin
embargo, es necesario mantener un monitoreo continuo para asegurar la sostenibilidad y
efectividad a largo plazo de estas practicas evaluativas. Los resultados de la encuesta de
satisfaccion docente refuerzan la percepcion positiva y el impacto tangible de las
estrategias de evaluacion formativa en el proceso educativo.

En resumen, aunque se han logrado avances significativos a partir del uso de la
evaluacion formativa para desarrollar las habilidades de comprension lectora en los
estudiantes de primer afio basico, aun hay areas donde se puede mejorar para garantizar
un impacto ain mayor en el aprendizaje y el desarrollo de los estudiantes mediante la
ejecucion de las acciones planificadas, se logré alcanzar exitosamente el propdsito
principal de la investigacion (ver anexo 17): Potenciar el uso de la evaluacion formativa
entre los docentes, enfocandose en el monitoreo continuo del aprendizaje y en el
desarrollo de habilidades de comprension lectora de los estudiantes de primer afio basico.

Este aumento en la aplicacion de la evaluacion formativa para promover las
habilidades de comprensidn lectora podria influir significativamente en la mejora de los
procesos de evaluacion del curriculum establecidos por el Ministerio de Educacién
(Mineduc). La evaluacion formativa no solo proporciona retroalimentacion continua
sobre el progreso de los estudiantes, sino que también permite ajustar y adaptar las
estrategias de ensefianza segun las necesidades especificas de aprendizaje. Esto puede
resultar en una ensefianza mas efectiva y personalizada, alineada con los estandares
educativos establecidos por el Mineduc.

Entre los resultados importantes del aumento en la utilizacion de la evaluacion
formativa, para fomentar las habilidades de comprensién lectora, en la mejora de los

procesos de evaluacién del curriculum podemos mencionar los siguientes

1. Personalizacion del Aprendizaje: La evaluacion formativa permite una atencion mas
personalizada al progreso individual de cada estudiante. Al proporcionar
retroalimentacion continua y especifica, los docentes pueden identificar las areas de
fortaleza y debilidad de cada estudiante de manera mas precisa. Esto facilita ajustes en la
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ensefianza para abordar las necesidades particulares de comprension lectora de los
estudiantes, asegurando un aprendizaje més efectivo y adaptado.

2. Alineacion con Estandares Educativos: Utilizar la evaluacion formativa para mejorar
la comprension lectora asegura que las practicas educativas estén alineadas con los
estandares educativos establecidos por el Ministerio de Educacién. Al monitorear de
manera continua el progreso hacia los objetivos de aprendizaje especificos, los docentes
pueden asegurar que las actividades y estrategias de ensefianza estan cumpliendo con los

requisitos curriculares.

3. Mejora Continua de la Ensefianza: La evaluacion formativa no solo beneficia a los
estudiantes, sino que también proporciona a los docentes una retroalimentacion valiosa
sobre la efectividad de sus métodos de ensefianza. Al observar como los estudiantes
responden a diferentes enfoques y técnicas de evaluacién, los educadores pueden ajustar

y mejorar sus practicas pedagdgicas para maximizar el aprendizaje.

4. Desarrollo de Habilidades Transversales: La evaluacion formativa trasciende la
mera comprension lectora al promover el desarrollo de habilidades transversales
esenciales, como la autoevaluacion, la reflexion critica y la colaboracion. Estas
competencias son cruciales no solo para el éxito académico de los estudiantes, sino
también para su desarrollo personal a lo largo de su trayectoria educativa y en su vida

futura.

El uso frecuente de la evaluacion formativa para mejorar la comprension lectora
no solo optimiza los procesos educativos en el aula, sino que también fomenta un
desarrollo integral de los estudiantes. Esta estrategia estad plenamente alineada con los
objetivos educativos establecidos por el Ministerio de Educacion, contribuyendo asi a

una formacion méas completa y efectiva.

67



ufh

Universidad del Desarrollo
Facultad de Educacion

V. CONCLUSIONES: LIMITACIONES Y PROYECCIONES

El presente estudio de investigacion-accion ha permitido examinar
detalladamente la implementacion y efectos de la Evaluacion Formativa en la asignatura
de Lenguaje y Comunicacion en un contexto educativo vulnerable y monogénero. A
través de un ciclo de diagndstico, disefio de intervencion, implementacion y evaluacion,
este trabajo ha proporcionado una comprensién profunda de cémo la evaluacion
formativa puede ser utilizada como una herramienta potente para mejorar la comprension

lectora en estudiantes de Primer Afio Bésico.

Los resultados obtenidos demuestran que la aplicacion sistematica y estructurada
de la evaluacion formativa contribuye significativamente a mejorar la comprension
lectora. Los estudiantes mostraron avances notables en la capacidad de extraer
informacidn, interpretar y relacionar contenidos, asi como en la reflexion critica sobre los

textos leidos.

La integracion de la evaluacion formativa en las practicas docentes ha permitido
una mayor adaptabilidad y respuesta a las necesidades especificas de los estudiantes,
fomentando un ambiente de aprendizaje mas inclusivo y equitativo. Esta metodologia ha
habilitado a las docentes para hacer ajustes pedagogicos pertinentes en tiempo real, lo

gue ha enriquecido la experiencia educativa de los estudiantes.

La participacion en el proyecto ha fortalecido las competencias de las docentes en
el uso de estrategias de evaluacion formativa. Ha sido evidente el aumento en su
confianza y competencia para implementar practicas evaluativas que son criticas para el

monitoreo y apoyo del aprendizaje estudiantil.
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LIMITACIONES

Aunque los resultados han sido en gran medida positivos, el estudio también ha
identificado desafios, como la necesidad de mas recursos y formacion continua para los
docentes en técnicas de evaluacion formativa. Especificamente, la efectividad de la
Evaluacion Formativa estd condicionada por la presencia de recursos didacticos
apropiados y accesibles, tales como material de apoyo pedagdgico y tecnologias de la
informacidn que faciliten el proceso evaluativo continuo y dindmico.

Es crucial que el establecimiento educativo continle apoyando estas iniciativas con
recursos adecuados y capacitacion regular.

Asimismo, deberia institucionalizarse un programa de desarrollo profesional que
no solo se enfoque en la formacidn inicial de los docentes en técnicas de evaluacion
formativa, sino que también asegure actualizaciones regulares y talleres de capacitacion
para abordar las innovaciones pedagbgicas y los cambios curriculares. La
implementacién de estas recomendaciones sera vital para sustentar la mejora continua
del proceso de ensefianza y aprendizaje, optimizando asi los beneficios de la Evaluacion

Formativa en el contexto educativo.

PROYECCIONES FUTURAS

Este estudio resalta la necesidad de expandir la aplicacion de la evaluacién
formativa méas alla de la asignatura de Lenguaje y Comunicacion, explorando su
implementacion en diversas areas curriculares. Se sugiere investigar los efectos a largo
plazo de esta metodologia sobre el rendimiento académico general y el desarrollo de
habilidades de orden superior.

Para profundizar en el impacto sostenido de la evaluacion formativa, seria
beneficioso realizar estudios longitudinales que monitoreen la evolucién de las
habilidades de comprension lectora y otras competencias criticas a lo largo del tiempo.
Ademas, estudios comparativos que apliquen intervenciones similares en diferentes
disciplinas o niveles educativos podrian ofrecer una vision mas completa sobre como las

practicas evaluativas variadas afectan el aprendizaje de los estudiantes. Este enfoque se
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alinea con la investigacion de Dunn y Mulvenon (2009), que indica que los efectos de la
evaluacion formativa pueden variar significativamente segun el contexto educativo y la
materia de estudio.

Estas investigaciones futuras podrian ayudar a formular politicas educativas mas
efectivas y adaptadas a las necesidades de aprendizaje diversificadas, asegurando que la
evaluacion formativa se utilice como una herramienta estratégica para mejorar la

educacion en multiples contextos.

Este estudio ha demostrado que la evaluacion formativa no solo mejora los
resultados académicos, sino que también transforma la cultura de ensefianza y
aprendizaje, haciendo que la educacidn sea mas receptiva y adaptada a las necesidades

individuales de los estudiantes.
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VIl. ANEXOS

Anexo 1: Revision por expertos y expertas
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Metodologia de Aplicacion instrumento de recoleccién de Informacion
PROPOSITO:

Realizar una entrevista a un profesional destacado en el campo de estudio, con el
proposito de obtener informacion relevante y enriquecer el contenido de mi trabajo de
investigacion, en términos de perspectivas, ejemplos practicos y conocimientos sobre el

tema en estudio.
OBJETIVO DE LA ENTREVISTA:

Indagar el uso de la evaluacion formativa como herramienta de monitoreo al
aprendizaje y ejercitacion de habilidades de Comprension Lectora en los estudiantes de

Primer Afio Bésico.
Descripcion del Problema:

El problema de investigacion surge de acuerdo al andlisis de los Gltimos reportes
de evaluaciones externas estandarizadas, SIMCE y Diagndstico Integral de Aprendizaje
(DIA, en los cuales se han evidenciado un bajo nivel de logro de la Comprension Lectora
en la asignatura de Lenguaje y Comunicacion en los estudiantes del establecimiento.
Teniendo en cuenta que el decreto 67/2018 expresa claramente que la evaluacion
formativa tiene como propoésito fundamental diagnosticar y monitorear el proceso de

aprendizaje de los estudiantes y debido a esto es necesario integrarla en la ensefianza.

El uso de esta practica evaluativa en el monitoreo de las diversas experiencias de
aprendizaje no se realiza de manera frecuente en el establecimiento en estudio, siendo la
evaluacion sumativa el proceso que mas se utiliza para certificar el logro de los
aprendizajes basados en la calificacion y para el estudiante solamente aprobar una

asignatura.

En este contexto descrito, surge la problematica de investigar como se esta
incorporando la evaluacion formativa como herramienta de uso frecuente en el
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monitoreo de los aprendizajes en los estudiantes por parte de los docentes en sus

practicas pedagogicas.
Ficha de la entrevista

1. Bienvenida - Saludo Inicial

Estimado(a) docente. En primer lugar, agradezco su participacion en esta
entrevista, cuyo objetivo es: Indagar el uso de la evaluacion formativa como herramienta
de monitoreo al aprendizaje y ejercitacion de habilidades de Comprension Lectora en los
estudiantes de Primer Afio Basico. Como estudiante de Magister guardaré reserva de la

informacidn que usted me entregue.

2. Lectura del consentimiento informado y firma de este.

Antes de comenzar, le invito a que apaguemos cualquier aparato tecnoldgico que
pudiese interferir en el desarrollo de esta entrevista. Ademas, es necesario dar lectura al

consentimiento informado y su firma.
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Anexo 2: Entrevista semiestructurada

PREGUNTAS

Tema: Evaluacion Formativa

1.;Qué entiende por evaluacion formativa?

2.;Qué tan frecuente utiliza la evaluacion formativa en el monitoreo de aprendizajes para
fortalecer el desarrollo de habilidades de comprension lectora en la asignatura de Lenguaje y
Comunicacion?

3.¢Qué indicadores utiliza para determinar el nivel de logro de los estudiantes a través de la
evaluacion formativa en el desarrollo de habilidades lectoras?

4.;Qué opina usted sobre la importancia de la evaluacion formativa como herramienta de
monitoreo del aprendizaje y la ejercitacion de habilidades de comprension lectora en tus
estudiantes? ¢ Por qué?

5.¢Cémo evalla su propio dominio y/o competencia técnica/practica en la implementacion
de la evaluacion formativa en Primer Afio Bésico.? ;qué acciones toma para seguir
mejorando en este aspecto?

6.¢Cuales son los desafios que enfrenta usted como docente al implementar la evaluacion
formativa en el area de comprension lectora en sus estudiantes de Primer Afio Basico.

7.¢Cémo involucra a sus estudiantes en el proceso escolar en evaluaciones formativas?

8.¢Cudles cree usted que son las barreras mas comunes que impiden una implementacion
efectiva de la evaluacion formativa en el desarrollo de la comprension lectora?

9.¢Qué cambios ha realizado usted en sus précticas de evaluacion formativa en la
comprension lectora a lo largo del tiempo? ¢Por qué?

10.¢Cémo cree que la evaluacion formativa podria impactar en el desarrollo de habilidades
de comprensidn lectora en los estudiantes de Primer Afio Bésico?
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11.;Qué sugiere usted que se tendria que mejorar para el uso frecuente de practicas
evaluativas de proceso en el area de comprension lectora en los estudiantes?

12.;Cémo involucra a sus estudiantes en el proceso de evaluacion formativa de la
comprension lectora? ;Qué estrategias utiliza para motivar su participacion activa?

13.¢Queé dificultades ha observado en los estudiantes al participar en actividades formativas
relacionadas con la comprension lectora?

Tema: Comprension Lectora

1. ;Cbémo conceptualizas la Comprension lectora en el contexto educativo?

2. ¢Cuales son los principales instrumentos o estrategias que utilizas para evaluar el
progreso y las habilidades de comprensidn lectora en sus estudiantes?

3.¢Cudles son los objetivos que considera importantes para desarrollar la comprension
lectora de sus estudiantes?

4.;Como utiliza la retroalimentacién y la ejercitacion de habilidades de comprension lectora
en sus estudiantes?

5.¢como se mantiene actualizado(a) en cuanto a las nuevas tendencias y enfoques en la
ensefianza y desarrollo de la comprension lectora?

6.¢Qué estrategias utiliza para fomentar el desarrollo de la comprension lectora en sus
estudiantes?
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Anexo 3: Consentimiento Informado Entrevistados(as)

Consentimiento informado para docentes

He sido invitado/a a participar en una investigacién de titulo “Evaluacion Formativa como
herramienta de monitoreo al aprendizaje en la asignatura de Lenguaje y Comunicacién para fortalecer
habilidades de Comprension Lectora en los estudiantes de Primer Afio Bésico”, la cual cuenta con el
respaldo y financiamiento de la Universidad del Desarrollo y cuyo(a) investigador(a) responsable es Paula
Andrea Luna Mardones.

Entiendo que este estudio busca:

v Fortalecer el uso de la Evaluacién Formativa en docentes de Primer Afio Basico, como herramienta de
monitoreo al aprendizaje y ejercitacion de habilidades de Comprension Lectora al servicio de los
estudiantes de Primer afio basico de un Establecimiento Municipal.

Sé que mi participacion se llevara a cabo de manera voluntaria y consistira en responder una
entrevista, en modo presencial, que demorara alrededor de 60 minutos. Me han explicado que la
informacion recogida a través de esta entrevista serd confidencial, individualizada, y que los nombres de
las y los participantes serdn asociados a un nimero de serie, esto significa que las respuestas no podran
ser conocidas por otras personas ni tampoco ser identificadas en la fase de publicacién de resultados.

Estoy en conocimiento que toda la informacion obtenida en este estudio es confidencial, cuyo
acceso estd limitado al equipo de investigadores, titulares del proyecto, quienes sonresponsables de
resguardar y manejar bajo estricto anonimato la informacién obtenida. Por tanto, los datos recogidos seran
utilizados sin ningdn tipo de informacién que me individualice.

Entiendo que mi participacién es voluntaria y no habra retribucion por ella, que puedo solicitar
las respuestas entregadas por mi, si asi lo requiero, y me puedo retirar en cualquier etapa, sin tener que dar
una justificacion de la causa y en el momento que lo considere pertinente. De ser asi, esto no tendré
consecuencia alguna y mis datos serdn eliminados de los registros en el caso, por ejemplo, que ya haya
respondido la entrevista.

Si tiene alguna pregunta durante cualquier etapa del estudio puede comunicarse con el(la)
investigador(a) responsable al correo (email IR), en el momento que lo estime pertinente para cualquier
asunto relativo a mi participacion. Ademas, en caso de cualquierotra consulta sobre mis derechos como
participante de este estudio puedo contactarmecon el Dr. Francisco Ceric, Presidente del Comité de Etica
Institucional UDD, fceric@udd.clo con la Sra. Ximena Ballivian, secretaria del Comité de Etica de la
Universidad del Desarrollo al e- mail xballivian@udd.cl (Direccién de Investigacion UDD). Dicha
institucionno tiene acceso a mis datos obtenidos del estudio.

En pleno conocimiento de esto:

Si. Acepto voluntariamente participar en este estudio y he recibido una copia del
presente documento.

Firma Participante: Firma Investigador(a) a cargo:
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Anexo 4. Tabla formato de transcripcion de la entrevista

Nombre (s) del entrevistado (s): M.F.S Edad: 41 afios

Establecimiento: Municipal Fecha de entrevista:25 de Julio

Lugar de la entrevista: Establecimiento
Nombre del entrevistador: Paula Luna Mardones
Nombre del transcriptor: Paula Luna Mardones

(Otros de interés)

Corpus

Codificacion

Memos

(P.L): ¢Qué entiende por evaluacion formativa?

(M.F): lo que yo entiendo por evaluacién formativa es
gue es un proceso que se realiza durante la ensefianza
de algun conocimiento cierto, de algin contenido,
donde uno va guiando al alumno, lo va formando y va
realizando o monitoreando para que los nifios realicen
las actividades y logren soluciones, es mas para que
guiar y el nifio aprenda eeh algun contenido determinado
en una actividad y esto puede ser en una clase o en varias
clases dependiendo cierto del contenido que se esté
trabajando, el tipo de estrategia y se puede cuantificar
para ir viendo cuanto de los alumnos van
aprendiendo pero no se puede calificar, porque va
como la formacion para el desarrollo de habilidades de
los estudiante. Eso es lo que mas se prioriza, el
aprendizaje del estudiante y ayudarle o guiarlo en el
logro de una solucién o de un aprendizaje, no en el
obtener simplemente una nota.

PL: 2.,Qué tan frecuente utiliza la evaluacion
formativa en el monitoreo de aprendizajes para
fortalecer el desarrollo de habilidades de
comprension lectora en la asignatura de Lenguaje y
Comunicacion?

MF: eeh, bueno, se utiliza frecuentemente la
evaluacion formativa, sobre todo en lo que se refiere

Proceso de ensefianza

Guia y monitorea el
proceso de alguna
actividad o contenido

No se califica.
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a la comprension lectora, porque leemos un texto con
los estudiantes, luego vamos haciendo preguntas cierto,
ya sea de nivel explicito e implicito, eeh reconociendo
personajes, el ambiente donde se desarrolla la historia,
como es un primero basico hemos visto algunos textos
como cuentos, ya identifican un cuento, un poemay su
estructura general. Hasta ahi todavia porque ellos deben
conocer diferentes textos, pero hasta el momento hemos
trabajado el cuento, poema y adivinanzas. Y ahora ya
vamos a ver una receta.

PL: 3;Qué indicadores utiliza para determinar el
nivel de logro de los estudiantes a través de la
evaluacion formativa en el desarrollo de habilidades
lectoras?

(M.F): los indicadores que yo utilizo son de forma mas
general, como yo conozco a mis estudiantes, por
ejemplo, yo sé que quien esta en un nivel inicial y cual
esta mas avanzado. “Aquel que comprende mas esta en
un nivel avanzado y al que tiene poca comprension
lectora esta en un nivel inicial”.

PL: 4.,Qué opina usted sobre la efectividad de la
evaluacion formativa como herramienta de
monitoreo del aprendizaje y la ejercitacion de
habilidades de comprension lectora en tus
estudiantes? ¢Por qué?

(M.F): Yo pienso que si es efectiva, yo hace muy poco
gue la estoy implementando, no soy una experta en la
evaluacion formativa, pero considero que si es una
herramienta de monitoreo para el aprendizaje de los
estudiantes, porque nos permite saber si ellos estan
aprendiendo o no, si van adquiriendo habilidades, si van
avanzando o estan como ahi nomé&s. me va a permitir
tomas decisiones en cuanto a sus aprendizajes y poder
reforzar a los que estan como mas descendidos también.

PL: 5;Cémo evalla su propio dominio y/o
competencia técnica/préactica en la implementacion
de la evaluacion formativa en Primer Afio Basico.?

Utilizacion frecuente

Niveles de aprendizaje
en forma general

importancia y
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¢qué acciones toma para seguir mejorando en este
aspecto?

(M.F): ahi es donde lo que le mencionaba, eeeh no
encuentro, asi como un buen dominio, porque estamos
recién como implementandola, pero yo considero que
seria importante poder trabajar la evaluacién formativa,
hacerla una practica para todas las asignaturas. Considero
gue no, que estoy como implementando esto, no experta,
pero si me gustaria aprender mas a implementar esta
practica.

Bueno yo leo, busco material sobre la evaluacion
formativa, eeeh trato de ir aprendiendo lo que voy
leyendo y también incorporandola a mi s clases.

PL: 6¢Cuales son los desafios que enfrenta usted
como docente al implementar la evaluacion formativa
en el area de comprension lectora en sus estudiantes
de Primer Afo Basico?

(M.F): eeh que ellos adquieran una buena
comprension lectora, porque si ellos adquieren una
buena comprensién lectora en lenguaje también su
rendimiento va a ser bueno en todas las asignaturas
porque si el nifio no comprende lo que lee, tampoco va
a poder resolver un problema en matematica o en
ciencias cierto, en historia, en todas las asignaturas,
entonces eeeh es un gran desafio, si que ellos puedan
mejorar. Yo pienso que como pueden mejorar leyendo
diferentes textos, pero cortos, un parrafo y preguntas. No
es necesario presentarle un tremendo texto, no, con los
chiquititos un parrafo y preguntas porque asi lo hemos
estado trabajando con los nifios, se les hace facil, estan
atentos. La disciplina es importante, porque asi estan
concentrados en lo que se esté leyendo. Entonces aqui
el desafio es que los estudiantes a través de la
implementacion de la evaluacion formativa obtengan una
buena comprension lectora, ojala todos pudieran estar en
un nivel avanzado.

Bajo dominio en el uso
de la  evaluacion
formativa o de proceso.

Adquirir competencias
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PL: 7. ¢(Cémo involucra a sus estudiantes en el
proceso escolar en evaluaciones formativas?

(M.F):: eeh mm. Que ellos participen cierto, dandoles
confianza que ellos puedan leer, los que estan leyendo
fluido que son como 3 o 4, que ellos también le puedan
leer a sus compafieros, entonces esa es la forma de irlos
involucrando

¢Qué tipo de evaluaciones realizas? ¢me puede
comentar si  realiza evaluaciones formativas?
¢cudles?

(M.F): nosotras con mi colega paralela, generalmente
utilizamos la evaluacién sumativa a través de pruebas
escritas de tipo mixta, por ejemplo, incorporamos items
de seleccion mdltiple, unir frases con imégenes eeh
secuenciar la historia con nameros.

También utilizamos fichas de comprension lectora. Por
ejemplo, si vamos a realizar una evaluacion sumativa,
también aplico una evaluacion formativa antes de una
prueba, como una retroalimentacion cierto, reforzar lo
gue se vio, a través de guias de aprendizaje, asi nosotras
trabajamos la evaluacion formativa a través de guias. Por
ejemplo, hoy tenemos prueba de matematica, ayer
preparamos la guia, la evaluacion formativa, para
hacer un reforzamiento para que ellos estén bien
preparados para la evaluacion de hoy, para hacer la
sumativa.

PL: 8¢;Cual cree usted que son las barreras maés
comunes que impiden una implementacion efectiva de
la evaluacién formativa en el desarrollo de la
comprension lectora?

(M.F):: casi siempre yo creo que como en todo es el
tiempo, de preparar ese material. Seria bueno que por
ejemplo aqui la UTP te entregue ese material y que uno
lo aplique nomas porque en qué momento lo hacemos
si tenemos que preparar el material, planificar, etc..
ligerito se va la mafiana. Entonces seria bueno queee mm
nosotros no preparemos la evaluacién formativa, sino

Evaluaciones
sumativas

Fichas de comprension
lectora antes de la
evaluacion  sumativa
como repaso.
reforzamiento
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que a través de la UTP pueda llegar a los profesores. ;Y
cual serian las barreras? El factor tiempo. Porque en
otros colegios, los particulares, ellos te entregan todo...
una colega me comentaba que tenian un banco de
pruebas, un banco de guias aca nosotros debemos hacer
todo y eso nos retrasa el proceso

PL: 9:,Qué cambios ha realizado usted en sus
précticas de evaluacion formativa en la comprension
lectora a lo largo del tiempo? ¢ Por qué?

(M.F):: si he realizado cambios, por ejemplo, en la
comprension lectora eeeh, de leer un texto extenso he
visto que no me ha dado resultado, sino que debe ser un
texto breve, un parrafo, depende también la edad de los
estudiantes y trabajar la comprension lectora desde el
titulo del texto que tenga una imagen colorida que les
llame la atencion. Antes solo realizaba preguntas de
comprension a nivel explicito, pero con el tiempo he ido
aprendiendo a realizar preguntas del nivel implicito,
o0 sea a llevarlos mas alla, por ejemplo, que crees ti que
Luis sentia tristeza por ejemplo qué harias td, como
ayudarias a Luis. Eso es lo que yo he ido implementando
a desarrollar mas preguntas de este tipo, implicitas.
Porque ellos piensan un poco mas, descubren. En las
pruebas Simce, cuando le preguntaban el por qué.
Anteriormente los estudiantes que yo tuve, por ejemplo,
eeh respondian porque si. Responden muy cortito, no
fundamentan porque no tienen una buena comprension
lectora y ahora con el tiempo leen menos debido a la
tecnologia y eso los va limitando.

PL: 10 ¢(Como cree que la evaluacion formativa
podria impactar en el desarrollo de habilidades de
comprension lectora en los estudiantes de Primer Afio
Basico?

(M.F): por supuesto que si, al desarrollarlas
continuamente, yo creo que ahi se lograria que ellos
tuvieran una buena comprension lectora lo que implicaria
el fortalecimiento en todas las demés &reas. No solamente
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para lenguaje sino llegar a comprender un texto en
ciencias, historia.

PL: 11;Qué sugiere usted que se tendria que mejorar
para el uso frecuente de préacticas evaluativas de
proceso en el area de comprension lectora en los
estudiantes?

(M.F):: eeh creo que podria realizarse un trabajo mas
en equipo a nivel de escuela o de ciclo. Que todos
trabajemos la evaluacion formativa, porque de que va a
servir que yo solamente la trabaje en primer afio, seria
bueno que se implementara a nivel de escuela.

PL: 12 ¢Como involucra a sus estudiantes en el
proceso de evaluacion formativa de la comprension
lectora? ¢;Qué estrategias utiliza para motivar su
participacion activa?

La lectura que uno les hace uno le va poniendo mucho
énfasis en los signos de interrogacion y exclamacion.
Subir el tono de la voz, utilizando elementos en las
personificaciones, como pelucas, por ejemplo.
Motivarlos a que les guste la lectura. Mmm.. pero todo
parte de una lectura modelada, porque ahi ellos van
aprendiendo también. Esto va favoreciendo la
participacion de ellos, que puedan opinar, que ellos
puedan argumentar eeh también enviandoles textos
cortitos para que ellos puedan trabajan en sus casas con
su familia.

PL: ¢ Qué dificultades ha observado en los estudiantes
al participar en actividades formativas relacionadas
con la comprension lectora?

(M.F): hay algunos que son més participativos, pero hay
otros que son mas timidos, quizas porque les da como no
sé si serd miedo la palabra a que los otros nifios se burlen
por ejemplo y que de repente también las respuestas son
como repetitivas, opinan como lo mismo que
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Influencia  de
dindmica grupal.

la

85




ufh

Universidad del Desarrollo
Facultad de Educacion

escucharon que el otro compariero dijo, como que asi
nomas, los que no comprenden muy bien.

COMPRENSION LECTORA

PL: 1.,Como conceptualizas la Comprension lectora
en el contexto educativo?

(M.F): que al leer un texto cierto, los estudiantes
comprendan lo que leen y como se da cuenta uno que
ellos comprenden, en las preguntas que uno hace y
ellos respondan de acuerdo al texto.

PL: 2¢;Cuéles son los principales instrumentos o
estrategias que utilizas para evaluar el progreso y las
habilidades de comprension lectora en sus
estudiantes?

(M.F): eeeh el trabajo que hacemos grupal con los
nifios, en forma individual, y en pares el instrumento
gue utilizo es la pauta de observacién, eeh las pautas de
evaluacion como las listas de cotejo.

PL: 3.;Cuéles son los objetivos que considera
importantes para desarrollar la comprensién lectora
de sus estudiantes?

(M.F): el primer objetivo importante es que ellos lean de
manera fluida y que ellos puedan leer diferentes textos.
Porque si ellos no leen fluido no van a poder desarrollar
una buena comprension lectora.

PL: 4 ¢(Como utiliza la retroalimentacion y la
ejercitacion de habilidades de comprension lectora en
sus estudiantes?

(M.F): la utilizacién a través de la evaluacion formativa,
vamos monitoreando los aprendizajes de los estudiantes
y permitiendo que ellos mismos vayan aprendiendo,
cierto y los demas también. Este monitoreo lo hago en
base a preguntas de forma oral.
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PL: 5.;,c6mo se mantiene actualizado(a) en cuanto a
las nuevas tendencias y enfoques en la ensefianza y
desarrollo de la comprension lectora?

(M.F): leyendo las bases curriculares los programas
de estudio, siempre estar leyendo cierto,
informandose eeeh sobre lo nuevo que viene, porgue
uno ya hace tiempo que ya estudi6é entonces como que
cada vez van apareciendo nuevas estrategias sobre todo
lo que es la comprension lectora. Entonces de esa forma
uno se va actualizando, leyendo. También en el trabajo
colaborativo entre pares.

PL: 6..Qué estrategias utiliza para fomentar el
desarrollo de la comprension lectora en sus
estudiantes

(M.F): eeh eso que te conversaba denante, eeh que uno le
lea un texto cierto y poner énfasis eeh cambiando el tono
de la voz, cierto, subir el tono bajar el tono, eeh que sean
textos sobre todo para los nifios pequefiitos que sean
estos libros Album que tienen hartas imagenes de
colores cuando uno le va a leer a un nifio siempre tiene
gue buscar un texto que sea como bien colorido para que
le llame la atencion y que tenga como imagenes. No por
ejemplo éstos que solo traen letras. Este libro album de
la fundacion Arauco permite desarrollar la
comprension a traves de las imégenes, predicen a
través de la visualizacion.

A través de esa imagen por ejemplo, cuando se le
presenta un texto la imagen de la portada se le van
realizando preguntas de que se tratara, que creen ustedes..
entonces uno los lleva como a sofiar a través de la imagen
siempre. Dentro de la lectura nos detenémos para ir
comprobando las predicciones y haciendo preguntas de
lo que viene. Que sucedera? Como dejandolos aahh.a que
ellos piensen vayan mas alla.

Autoaprendizaje.

Uso de recursos
visuales.

Prediccion y
visualizacion.
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Nombre (s) del entrevistado (s): C.M Edad: 28 afios

Establecimiento: Municipal Fecha de entrevista:27 de Julio

Lugar de la entrevista: Establecimiento
Nombre del entrevistador: Paula Luna Mardones
Nombre del transcriptor: Paula Luna Mardones

(Otros de interés)

Corpus Codificacion Memos
(P.L): ¢ Qué entiende por evaluacion formativa?

C.M: Yo entiendo que es una evaluacion que se utiliza | Proposito de la

solo para registro interno del profesor y utilizarla | evaluacion

como retroalimentacion de la préctica pedagogica en
favor del alumno. Porque se puede reestructurar con ella
la planificacion y también me sirve a mi para
reestructurar las précticas que utilizo entonces si el
nifio encuentro que yo en la evaluacion formativa que
estoy haciendo para ir evaluando, cémo va el proceso del
aprendizaje, si yo encuentro que no me estd dando
resultado yo puedo reformularme todo el objetivo de
aprendizaje y puedo reformular toda la didactica,
estrategias y evaluaciones que vienen para el alumno.

PL: 2.;Qué tan frecuente utiliza la evaluacion
formativa en el monitoreo de aprendizajes para
fortalecer el desarrollo de habilidades de
comprension lectora en la asignatura de Lenguaje y
Comunicacion?

C.M: yaa a ver, especificamente para fortalecer las
habilidades de comprension lectora. la evaluacion
formativa la hago una o dos veces al mes, depende de
la disponibilidad de tiempo del cambio de las
actividades y de un monton de factores de la asistencia
de los nifios cuando mejor asistencia la aplico porque no
saco nada con aplicarla cuando tengo baja asistencia.

Reestructuracion de la
planificacion.

Frecuencia  de la
evaluacion formativa

Factores que afectan la
implementacion.
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PL: 3¢;Qué indicadores utiliza para determinar el
nivel de logro de los estudiantes a través de la
evaluacion formativa en el desarrollo de habilidades
lectoras?

C.M: dltimamente hemos estado utilizando los
indicadores que da la fundaciéon Arauco porque con
ese programa se supone que debiéramos trabajar vy
estamos haciendo una muestra piloto, entonces utilizo
los niveles de logro que propone fundar.

PL: 4.;,Qué opina usted sobre la efectividad de la
evaluacion formativa como herramienta de
monitoreo del aprendizaje y la ejercitacién de
habilidades de comprension lectora en tus
estudiantes? ¢Por qué?

C.M: aah yo opino que es super practica porque es una
herramienta que me permite a mi hacer
reformularme en caso de que yo, de que el aprendizaje
no esté surgiendo efecto no sea significativo para los
nifios. Porque si no me reformulo quiere decir que
estoy enseflando sobre lo que yo creo que es lo
correcto y no sobre lo que estd realmente
funcionandole al nifio.

Entonces son dos cosas que yo tengo que evaluar lo
que yo creo que es o correcto y lo que funciona con los
nifios y la evaluacion formativa me permite sintetizar
esas dos cosas, unirlas y hacer un compendio y
reformular lo que tengo que reformular o eeh avanzar
como lo tengo planificado.

PL: 5;Cémo evalla su propio dominio Yy/o
competencia técnica/préactica en la implementacion
de la evaluacion formativa en Primer Afio Bé&sico.?
¢qué acciones toma para seguir mejorando en este
aspecto?

C.M: Es dificil evaluarse, porque uno siempre piensa
gue esta haciendo lo mejor posible, pero cuando
escucho a colegas que comparten evaluaciones y que

Indicadores externos
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comparten opiniones sobre la evaluacién formativa
eeh soy capaz de reconocer si algo me sirve, si algo no
me sirve y uno siempre va aprendiendo entonces no
puedo decir que yo lo hago perfecto. Porque uno
siempre aprende de otro. Yo encuentro que tengo
competencias, pero eso no me limita a seguir adquiriendo
nuevas habilidades, soy una persona que esta siempre
abierta a aprender mas.

PL: 6¢Cuales son los desafios que enfrenta usted
como docente al implementar la evaluacion formativa
en el area de comprension lectora en sus estudiantes
de Primer Afo Basico?

C.M: el desafio méas grande es el tiempo, porque cuando
uno aplica una evaluacion formativa tiene que tener
tiempo para analizar los resultados y ese tiempo eeeh
tiene que hacerlo con cuidado, tiene que eeh ordenar
datos, eeh ver las expectativas, medir las expectativas
que uno tiene también, evaluar los indicadores de logro
si lograron o no se lograron como te digo, reformularse o
avanzar sobre la practica y para eso se necesita tiempo.

PL: 7. ¢Cémo involucra a sus estudiantes en el
proceso escolar en evaluaciones formativas?

CM: ya, al alumno cuando se le explica al nifio, porque
ellos siempre trabajan en base a una nota, entonces hay
muchos alumnos que preguntan y ¢es con nota?
Entonces, cuando uno les explica que no es con nota eeh
hay alumnos que bajan el nivel de interés, de
concentracion o de esfuerzo. Entonces uno les explica a
los alumnos que eso es para saber si aprendieron, le
explica lo que es el proceso en realidad. Explicar para
que el sepa que lo esta haciendo bien, si han aprendido,
en qué les va mejor, que es lo que hay que mejorar o
reforzar, que es lo que la profesora ensefid y ellos no
aprendieron porgue a veces ellos por temor o por falta de
confianza no tienen la capacidad de decirle a la profesora
gue no entendieron. Porque cuando uno pregunta si
entendieron todos dicen que si, y hay que insistir en eso
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entonces esa evaluacion formativa le sirve a la profesora
para que saber realmente como estan.

PL: 8¢Cual cree usted que son las barreras maés
comunes que impiden una implementacion efectiva de
la evaluacion formativa en el desarrollo de la
comprension lectora?

CM: la falta de tiempo para tabular todo, ese es un
factor importantisimo, yo creo que la falta de tiempo
a nosotros como docentes, como duefias de casa, Como
mamas.. eso nos afecta mucho. Entonces eeeh si bien
no es que le hagamos el quite yo que soy un poco
minuciosa, yo si lo voy a hacer lo tengo que hacer bien.
Entonces me quita tiempo o le quito tiempo a mi casa
o le quito el tiempo a una buena planificacion o a
buscar material mas especifico, mas diversificado, pero
el tiempo, siempre el tiempo. Y ademas el espacio para
poder trabajar con tranquilidad en las horas de
planificacion de la ensefianza

PL: 9..Qué cambios ha realizado usted en sus
précticas de evaluacion formativa en la comprensién
lectora a lo largo del tiempo? ¢ Por qué?

CM: la evaluacion formativa de comprension lectora, le
he hecho siempre pero siempre eeh ha sido sistemética en
el tiempo por ejemplo con un primero yo hago una
evaluacion formativa una vez al mes, cuando va
avanzando, porque en primero al principio la
comprension lectora es oral y auditiva, en el segundo
semestre ya es una comprension lectora eeh puntual.
Entonces yo creo que he mantenido como durante mucho
tiempo la misma estrategia, porque como siempre he
trabajado con primeros y segundos entonces como que
esas estrategias siempre me han dado resultados, la
manejo mas y como te digo, como siempre falta tiempo,
uno al tener una experticia en un proceso, lo va aplicando
y lo va repitiendo.

PL: 10 ¢(Como cree que la evaluacion formativa
podria impactar en el desarrollo de habilidades de

Limitacion de tiempo

Adaptacion  de la
evaluacidn a los niveles
de habilidades.
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comprension lectora en los estudiantes de Primer Afio
Basico?

C.M: eeeh, yo creo que puede mejorar bastante porque
uno puede ir organizando el desarrollo de las
habilidades de menos a mas, de las méas simples como
explicitas hasta las habilidades en que tiene que
reflexionar y dar su opinién.

PL: 11;Qué sugiere usted que se tendria que mejorar
para el uso frecuente de préacticas evaluativas de
proceso en el area de comprension lectora en los
estudiantes?

C.M: hay que compartir estrategias entre los docentes,
como hago la evaluacidn, que espero de ella, para qué me
sirve y como la tabulo y aparte de que para que me sirve
usarla, porque no saco hada con decir aah no le falta esto
, le falta lo otro, pero mi préximo objetivo no entra esto
no tengo tiempo porque si lo hago eeh me van a decir que
pase, tengo menos aprendizajes esperados de los que
debiera tener, entonces hay un montén de cosas, tengo
gue usarla porque si no la uso para que la hago.

PL: 12 ¢{Cbémo involucra a sus estudiantes en el
proceso de evaluacion formativa de la comprension
lectora? ¢Qué estrategias utiliza para motivar su
participacion activa?

CM: los hago participar mucho en forma oral, pero
también organizo trabajos grupales eso les gusta. Y los
que son mas avanzados van colaborando con sus
comparieritos

PL:13. (Qué dificultades ha observado en los
estudiantes al participar en actividades formativas
relacionadas con la comprension lectora?

C.M: lo que yo veo es que cuando uno les hace preguntas
de comprensidén lectora, muchos a veces tienen
desconocimiento de algunos temas entonces van
repitiendo las mismas respuestas que van dando los
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demas compafieritos. Entonces se me hace un poco dificil
poder verificar si estan entendiendo, eeeh o
comprendiendo el tema eeh que se esté trabajando.

COMPRENSION LECTORA

PL:1.;,Como conceptualizas la Comprension lectora
en el contexto educativo?

C.M: la comprensién lectora el nifio debe saber leer y
entender lo que lee si no entiende lo que lee, no
comprende nada o sea primero tiene que entender la
idea del texto para comprender el texto.

PL: 2¢Cuales son los principales instrumentos o
estrategias que utiliza para evaluar el progreso y las
habilidades de comprension lectora en sus
estudiantes?

C.M: aaah las lecturas tiene que ir de menos a mas,
tiene que haber una progresién tanto en la cantidad de
lineas y parrafos en la lectura como en la ampliacion del
vocabulario si eso no va de la mano.

PL: 3.;Cuéles son los objetivos que considera
importantes para desarrollar la comprensién lectora
de sus estudiantes?

CM: un buen manejo del lenguaje todas las
asignaturas se le van a hacer mas sencillas. Va a
comprender las instrucciones en ciencias, historia,
matematicas, va a tener un buen razonamiento l6gico —
matematico, va a respetar la puntuacion todo

PL: 4 ¢(Como utiliza la retroalimentacion y la
ejercitacion de habilidades de comprension lectora en
sus estudiantes?

.C.M: laretroalimentacion que hago con los nifios es para
eeh es como realizar una autoevaluacién con ellos,
cuando yo hago una prueba de comprension lectora por
ejemplo y hago una retroalimentacidn, vemos en qué se
equivocaron, los nifios tienen que ir reconociendo y
viendo las estrategias que no aplicaron como el
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subrayado, buscar la idea principal, el respetar los puntos,
el volver a leer el texto. Entonces, todo eso me sirve a mi
para que el nifio se haga una autoevaluacién y una
autocritica de su trabajo.

PL:5. ¢;cdmo se mantiene actualizado(a) en cuanto a
las nuevas tendencias y enfoques en la ensefianza y
desarrollo de la comprension lectora?

C.M: Generalmente uno se actualiza cuando le hacen
cursos de capacitacion, eso es lo mas importante y
cuando no hay capacitaciones seguidas, uno tiene que
ser autodidacta y aprender y preocuparse por buscar eeh
y actualizarse, porque uno tiene que actualizarse, uno no
se puede quedar en el pasado.

PL: 6..Qué estrategias utiliza para fomentar el
desarrollo de la comprensién lectora en sus
estudiantes

C.M: siempre mantengo una biblioteca de aula y cada
Vez que nosotros terminamos un trabajo terminamos una
evaluacion le digo a los nifios que pueden tomar los
libros que ellos deseen y se vayan a su puesto y observen
las imagenes y se imaginen de qué se trata el cuento, la
historia cuando ya van manejando el sistema lector.

Reconocimiento de
errores de los
estudiantes.

Aprendizaje
autodidacta

Uso de biblioteca de
aula

Fomento de la lectura
independiente.
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Lenguaje y Comunicacién
PRIMER ANO BASICO
2023

Mi nombre

NTAacanlacen AL
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Tesuts 1
Escutha stentamests el texts y responde las pragustas.

Mariposa

Mariposa del sire,
qué hermoss eres,
mariposa ded aire
dorads y verde.

Lut dal candil,
mariposa del aire,
jquedate ahi, shi, a8
o te quieres parar,
paranle oo quiEres.
Madpos del aine
dorads y wende.

Luz d= candil,
mariposa del wire,
jquedate ahi, ahi, shil
jluedate shi!

Mariposa, jeskas shi?

Tadarkcn Bartiy ians
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L. jCudl es el titulo de este texto? Mancs,

e
e
E] Mariposa.

1, Qué texbo es? Marca.

Un poema.
Um cuento.
E Um articulo imformativo.

1, j0e quién se habla en el vexto? Marca.
A B C.

L ¥,

¥
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4, jDe gué colores es Lz mariposz del texto? Marca.

A, | werdey roja.

B. | Doradayroja.

EI Dorada y verde.

3. jQwé sucede con la mariposa del texte? Marca.

Mo quigre walar.
Mo quigre pararse.
E Mo quiere tluminar.

§. Une las vocales, como 2n 2l ejempla.

Mariposa, luz del candil

©
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Texto 2

Escucha y observa el texto con atencidn. Luega, responde |as preguntas.

El soldadito de plomo

Entre los juguetes gue tenian, habiz un soldadito de plomo al

Habia una wez, dos hermanitos gue teniam muchos juguetes.
A que |2 faltaba una plerna.

El soldadito era £l juguete preferida de los dos nifios ¥ lo
guerian muchisimao. También lo gueria mucho una bailarina. EL
soldadito estaba enamarado de |2 bailarina, pero nunca se lo
. habia diche. El soldadito pensaba que la baflarina ne lo tha a

7 i guerer, porgue le faltaba una plerna.

Un dia, em que habia mucha wente, el saldadite sallé valando
por la ventama. Un nifio o encontrd en la calle y, al ver que le
faltaba uma pterna, hizo un barco de papely lo pusa 2 navegar

=

rio abajo. El papel mojado del barce se rompid y el seldadito fue
a parar al fonde del mar.

El soldadite de plomo estaba desesperado, pensando que )

no wolveria a wer i a la baiflarina nt @ Los mifios. De pronta, un

pez enorme abrid su boca y se lo comid. A
Loz nifos, al wer que no estaba el soldadito, se pusieron -

muy tristes, al fgual que log juguetes. La bailarina, que estaba Nr

enamorada del soldadito, no paraba de llorar porque pensaba J

que munca mas lo weria. =

Por caswalidad, un pescador atrapd 2l pez gue se habia tragade al soldadrto v
lo vendid a una pescaderia. La mama de los nifos comprd el pescado para cenar.
J¥ qué creen que encontrd dentra del pescado? (AL soldadits de ploma!

Lot nifios estaban muy contentos por tenar de nueyo a su juguete mas querida.
La ballarina, llema de felscidad, abrazé al soldadite. Entonces, el soldadito se
atrevid a decirle que estaba enamorada de ella.

Log juguetes hicieron una gran flesta para celebrar el regreso del soldadite. EL
soldadito v la ballarinz batlaron toda 12 noche v slquieron siempre juntas.

H. . Aredersen ETsaloacoa o ploamo. (Tradacchkyn Bkre).

-
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1. jljwé texbo es? Marca.

Un poema.
Um cuento.
lII Um articulo imformativo.

3. jCudl era el juguete preferido de los miftos? Marca?
H B.

3 =~
a i ‘|| —
e Ir
i, )
£ ; )
Lz bailarina. Un oS,

i*r.!

"&%

EL saldadsta.

1. jPor qué el soldadito saleh volando por |2 ventanat Marca.

Forque habia mucho viento.
Farque obre juguste Lo empujd.

[I] Paorgue los nifios Lo tiraron por La wenkana.

{5

Wt
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10, (Qué quiere decir que “el soldadito de plomo estaba desesperado, pensande que na velveria
averni ala bailaring ni a Loz nifios=?

| & | Cue estaba enojado.
| B. (e estaba contento.

| C. | CQueestaba muy preccupado.

11, e qué maners volvid el soldadito a la casa? Marca,

En wn barco de papel. Dentro de un pescado. Un pescador Lo Uevd.

11, Seglnelcuento, jquién hizo un barco de papel?

A | Un mifho.
E. | L2 ballarina.
C. | El soldadita de plama.

@
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13. Une letras como en el ejemplo.

El soldadito de plomo

©

102




ufh

Universidad del Desarrollo
Facultad de Educacion

Anexo 6: Consentimiento Informado para apoderados(as)
Consentimiento informado para apoderados(as)

A través del presente documento se me informa e invita a mi hijo a participar del estudio
“Fortalecer el uso de la Evaluacion Formativa en docentes de Primer Afio Basico como herramienta
de monitoreo de aprendizaje y ejercitacion de habilidades de comprension lectora al servicio de los
estudiantes de primer afio basico de un establecimiento municipal.” Este es un proyecto de
investigacion cientifica a cargo del(a) académico(a) XX que cuenta con el respaldo y financiamiento
de XX. El objetivo del proyecto es: Diagnosticar el nivel de comprension lectora en que se encuentran
los estudiantes de primer afio basico.

Se me ha informado que la participacion de mi hijo(a) en este programa no tiene ningun
costo ni riesgo asociado.La informacion registrada serd confidencial y los nombres de los
participantes no podran ser conocidos por otras personas en la fase de publicacién de resultados.
Los profesores no conoceran las respuestas ni los resultados individuales de los estudiantes que
participen. Las encuestas que responda mi hijo(a) serdn absolutamente confidenciales y su
participacion en grupos focales se registrard mediante seudonimo para eliminar la posibilidad de
gue se conozca su identidad. El(La) profesora XX y su ayudante tendran acceso a los datos, y seran
responsables de almacenarlos de forma segura, con claves de acceso.

Se me ha informado que la participacién de mi hijo consiste en realizar una
evaluacion de Lenguaje y Comunicacion. Sin embargo, si no quiero que mi hijo
participe en las encuestas y grupos focales que contempla el estudio, debo
rellenar la seccidn inferiory devolver este documento firmado al colegio antes del
(fecha). No se recogeran datos de quienes no participen o se retiren del estudio. Por
el contrario, si quiero que mi hijo participe del estudio, no necesito firmar ni devolver
el documento.

En caso de acceder a que mi hijo participe de este proyecto, se me pide, como
apoderado, que contesteuna encuesta. Toda la informacion recaba en esta encuesta
sera absolutamente confidencial y los nombres de losapoderados no podran ser
identificados en la fase de publicacion de resultados del estudio. Solo el (la) profesora
XXy su ayudante tendran acceso a los datos, y ellas seran responsables de almacenarlos
de forma segura y de eliminar toda informacion que permita identificar a quienes
respondieron la encuesta.

Complete esta seccidn solo si usted no quiere que su hijo participe en la “Prueba para diagnosticar
nivel de Comprension Lectora”.

No quiero que mi hijo(a): del curso: participe en la “Prueba para diagnosticar nivel de
Comprension Lectora”.

Frima del Apoderado Fecha:
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Si tiene alguna pregunta durante cualquier etapa del estudio puede comunicarse con
Francisco Ceric, Presidente del Comité de Etica Institucional UDD, fceric@udd.cl, 562- 23279437,
o0 con la investigadora responsable del proyecto, Paula Luna Mardones académica de la Facultad

de Educacion UDD, plunam@udd.cl

ANEXO 7: Formato Notas de campo

Nota de Campo — Sesién 1 — Introduccién y Diagnéstico Inicial

Especificaciones Nota de Campo

Datos Generales

Fecha:

Hora: 17:00 hrs

Lugar: Biblioteca

Observador: Paula Luna Mardones
Participantes: Docentes de Primer Afio Bésico

Anotaciones del Observador(a) — Sesion 1

En la sesién inaugural del proyecto, las docentes fueron recibidas con entusiasmo y se les

introdujo al propésito y cronograma del trabajo colaborativo. Se inici6é con un taller dindmico

donde se presentaron los conceptos fundamentales y los beneficios de la evaluacién

formativa, ilustrados con ejemplos practicos. Posteriormente, se aplicd un cuestionario

disefiado para diagnosticar las practicas actuales de evaluacion y las necesidades especificas

de las participantes. Este ejercicio permitid que las docentes discutieran en grupos pequefios,

compartiendo experiencias y desafios comunes.

La sesién concluy6 con un resumen de los puntos clave abordados v la asignacién de tareas

para la proxima reunién, enfocandose en la recopilacién de ejemplos de materiales y

evaluaciones utilizadas actualmente. Las participantes mostraron un alto nivel de compromiso

y expectativas positivas para las sesiones futuras.
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Nota de Campo - Sesion 2: Disefio Colaborativo de Instrumentos de Evaluacion

Especificaciones Nota de Campo

Datos Generales

Fecha:

Hora: 17:00 hrs

Lugar: Sala de Clases

Observador: Paula Luna Mardones
Participantes: Docentes de Primer Afio Basico

Anotaciones del Observador(a) — Sesion 2

La sequnda sesién se centrd en el disefio colaborativo de instrumentos de evaluacién

formativa. Comenzamos con una revision breve pero efectiva de los objetivos establecidos en

la sesi6n anterior. Se presentaron y analizaron diversos tipos de instrumentos, como rubricas y

listas de cotejo, destacando su utilidad en la evaluacion de la comprension lectora.

Las docentes trabajaron en grupos pequerios para disefiar instrumentos especificos,

asegurando gue estos se adaptaran a las variadas necesidades de los estudiantes. Cada grupo

presentd sus propuestas al resto de las participantes, quienes ofrecieron retroalimentacion

constructiva para mejorar la efectividad de los instrumentos disefiados.

La sesion culmind con un ambiente de colaboracién enriguecedora y un compromiso

renovado hacia la implementacion practica de los instrumentos disefiados en el aula.

Nota de Campo - Sesion 3: Planificacion de la Implementacion

Especificaciones Nota de Campo

Datos Generales

Fecha:

Hora: 17:00 hrs

Lugar: Biblioteca

Observador: Paula Luna Mardones
Participantes: Docentes de Primer Afio Basico

Anotaciones del Observador(a) — Sesién 3

En esta sesion estratégica, se inicié con una revision exhaustiva de los instrumentos de

evaluacion disefiados en sesiones anteriores. Se procedid a discutir detalladamente los
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métodos y tiempos 6ptimos para implementar estos instrumentos en el aula, resultando en la

formulacién de un plan de accién meticuloso.

Las docentes participaron activamente en simulaciones practicas para ensayar la

implementacidn de los instrumentos en diferentes escenarios hipotéticos, ajustando sus

enfoques con base en el feedback obtenido durante las simulaciones. Al finalizar la sesién, se

definieron responsabilidades individuales para la implementacidn real en el aula y se

establecid una agenda clara para la préxima sesion de monitoreo y ajuste.

La sesidon concluy6 con un ambiente de entusiasmo y confianza entre las participantes,

reflejando un sélido compromiso hacia el éxito del proyecto vy el desarrollo continuo de las

habilidades de evaluacién formativa.

ANEXO 8: Analisis documental notas de campo.

Sesidon 1: Introduccion vy Diagnostico Inicial.

- Fortalezas: La sesion comenz6 proporcionando contexto claro al proyecto y
estableciendo expectativas. El taller inicial fue Gtil para introducir los conceptos de
evaluacion formativa mediante ejemplos préacticos, estableciendo asi una base comun de

conocimientos.

- Areas de Mejora: Seria beneficioso profundizar mas en las necesidades
especificas de las docentes utilizando los resultados del cuestionario. Aunque se
discutieron en grupos pequefios, se podria explorar una retroalimentacion inicial mas

personalizada para abordar desafios individuales.

Sesion 2: Disefio Colaborativo de Instrumentos de Evaluacion.

- Fortalezas: La sesion anterior se reviso eficazmente, facilitando una transicion

fluida hacia el disefio colaborativo de instrumentos de evaluacién. El uso de grupos
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pequefios asegurd la adaptacion de los instrumentos a diversas necesidades de los

estudiantes, promoviendo asi la personalizacion y la inclusion de multiples perspectivas.

- Areas de Mejora: Seria util ampliar la discusion sobre como integrar estos
instrumentos efectivamente en diferentes contextos educativos y ajustarlos segun las

dinamicas especificas del aula.

Sesidn 3: Planificacion de la Implementacion.

- Fortalezas: La sesion se centro en la implementacidn préctica de los instrumentos
disefiados, utilizando simulaciones para practicar y ajustar estrategias antes de la

implementacidn real. Esto foment6 la reflexion y la mejora continua.

- Areas de Mejora: Podria profundizarse mas en la alineacion de los objetivos de

aprendizaje con los instrumentos disefiados y el plan de accion. Ademas, considerar
estrategias para la evaluacion continua y el ajuste dinamico de los instrumentos durante

su implementacion en el aula seria beneficioso.
Conclusiones:

Las sesiones analizadas muestran un progreso estructurado y reflexivo en el
disefio y la planificacion de evaluaciones formativas. Las estrategias como el disefio
colaborativo y las simulaciones practicas demostraron ser efectivas para involucrar a los
participantes y alinear el proceso con los objetivos del proyecto. Para futuras sesiones, se
recomienda una retroalimentacion inicial mas personalizada y una continua atencion en
la adaptacién de los instrumentos segun las necesidades especificas del contexto

educativo.
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ANEXO 9: FORMATO RUBRICA OBJETIVO 2

Rubrica para evaluar el Uso de Instrumentos de Evaluacion Formativa

Para evaluar el uso de instrumentos de evaluacion formativa por parte de las docentes, se

presenta la siguiente rabrica con un rango de criterios del 0 al 3:

Cotejo

emplea listas de
cotejo en todas
las actividades
pertinentes,
verificando
todos los
elementos
necesarios.
Participacion
100%.

emplea listas de
cotejo en la
mayoria de las
actividades
pertinentes.
Verificacion en
la mayoria de
los elementos
necesarios.
Participacion
75%-99%.

emplea listas de
cotejo en
algunas
actividades,

pero no siempre

se verifican
todos los
elementos
necesarios.

Participacion
50%-74%.

CRITERIOS MUY BUENO | BUENO (2) | SUFICIENTE | INSUFICIENTE
3) 1) ()

Uso de Rubrica | La docente | La docente | La docente | La docente rara
utiliza la rabrica | utiliza la rabrica | utiliza la rabrica | vez  utiliza la
en todas las | enlamayoriade | en algunas | ribrica o los
actividades las actividades | actividades criterios no son
evaluativas, evaluativas, con | evaluativas, claros.
asegurando criterios  claros | pero los criterios | Participacion
criterios clarosy | en lamayoriade | no siempre son | <50%.
consistentes. los casos. | claros.

Participacion Participacion Participacion
100% 75%-99%. 50%-74%.
Uso de Listade | La docente | La docente | La docente | La docente rara

vez emplea listas
de cotejo o no
verifica los
elementos
necesarios.
Participacion
<50%.
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Uso de Ticket La docente | La docente | La docente | La docente rara
de Salida utiliza tickets de | utiliza tickets de | utiliza tickets de | vez utiliza tickets
salida al final de | salida al final de | salida al final de | de salida o no los
todas las | la mayoria de | algunas sesiones | utiliza de manera
sesiones las sesiones | educativas. efectiva.
educativas, educativas. Participacion Participacion
evaluando Participacion 50%-74%. <50%.
efectivamente la | 75%-99%.
comprension
inmediata.
Participacion
100%.
Uso de La docente | La docente | La docente | La docente rara
Evaluacién implementa implementa implementa vez implementa
Escrita evaluaciones evaluaciones evaluaciones evaluaciones

escritas en todas
las actividades
necesarias,
cubriendo todas
las habilidades
evaluadas.
Participacion
100%.

escritas en la
mayoria de las
actividades
necesarias.

Participacion
75%-99%.

escritas en
algunas
actividades
necesarias.
Participacion
50%-74%.

escritas o no cubre
todas las
habilidades
necesarias.
Participacion
<50%.
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ANEXO 10: Rdbrica para Evaluar Comprension Lectora en Estudiantes de ler Afio

Bésico.
CRITERIOS Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1 (Béasico) | Nivel 0
(Excelente) (Adecuado) (Insuficiente)
Identificacion de | Identifica Identifica Identifica No identifica los
personajes correctamente correctamente algunos personajes  del
los personajes | los  personajes | personajes texto.
principales y | principales del | principales con
secundarios del | texto. ayuda.
texto.
Comprension de | Comprende Comprende la Comprende No comprende

la Trama

completamente

la secuencia de

secuencia de

eventos y la

parcialmente la

secuencia de

la secuencia de

eventos o la

eventos, la estructura basica | eventos del estructura basica
estructura y la del texto. texto. del texto.
relacion entre
los elementos
del texto.
Expresion de Expresa Expresa Expresa No expresa
Opiniones opiniones opiniones opiniones opiniones
profundas y bien | relacionadas con | limitadas sobre | relacionadas con
fundamentadas | el contenido del | el contenido del | el contenido del
sobre el texto de manera | texto. texto.
contenido del claray
texto. coherente.
Uso del Utiliza un Utiliza un Utiliza un Utiliza un
Vocabulario vocabulario vocabulario vocabulario vocabulario
amplioy variado y béasico muy limitado e
preciso, adecuado para la | adecuado, pero | inapropiado
adecuado para la | edad, aunque para la edad.
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con algunas

imprecisiones.

muestran una buena

excelente representacion
representacion del contenido
del contenido del texto.

del texto.

edad y el con algunos
contexto del errores menores.
texto.
Calidad de los Los dibujos son | Los dibujos son
Dibujos detallados, claros y
Explicativos creativos y muestran una

Los dibujos son
parcialmente
clarosy
muestran una
conexion basica
con el contenido

del texto.

Los dibujos no
estan
relacionados
con el contenido
del texto o son

muy simples.

Anexo 11: Lista de Cotejo

Arfio Bésico

Lista de Cotejo Dicotémica para Evaluar Comprension Lectora en estudiantes de 1°

Nombre: Fecha:

Curso:

CUMPLIDO

NO CUMPLIDO

1.- Identificacion de Personajes

Identifica correctamente al personaje principal del

cuento.

2.- Comprension de la Trama

Describe el inicio, desarrollo y final del cuento en

orden.

3.- Secuencia de Eventos

Ordena correctamente al menos tres eventos

importantes del cuento.

4.- Comprension de Vocabulario

Define palabras nuevas o desconocidas del cuento.

5.- Expresion de Opiniones
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Puede decir qué parte del cuento le gusté mas y por

qué.

6.- Dibujos Relacionados

Realiza un dibujo que representa correctamente una
escena importante del cuento

Anexo 12: Ticket de Salida — Comprension Lectora

«->Tjcket de salida<----

[ B B N B B O B B N
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ANEXO 13: Formato Evaluacion Escrita Intervencion.

Prueba de Comprensién Lectora

Nombre: Fecha: Curso:

I.- Encierra en una circunferencia la alternativa correcta:

1. ¢Qué animal es el protagonista del libro "EI negrito zambo"?
a) Un ledn b) Un zorro ¢) Un conejo

2. ¢Donde vive el negrito zambo?
a) En un arbol b) En una cueva c) En una madriguera

3. ¢Qué dia de la semana se celebra el carnaval en la historia?
a) Lunes b) Miércoles c) Domingo

4. ¢Qué es lo que mas le gusta hacer al negrito zambo?

a) Cantar b) Bailar c) Dormir

I1.- Lee cada afirmacion y marca si es Verdadero (V) o Falso (F):

1.- El negrito zambo tiene muchos amigos en la selva.
2.- El zorro ayuda al negrito zambo a prepararse para el carnaval.
3.- El negrito zambo gana el concurso de disfraces en el carnaval.

I11.- Responde las siguientes preguntas:

1.- ;Qué aprende el negrito zambo al final del libro?

2.- ¢Por qué crees que el carnaval es importante para los personajes del libro?
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ANEXO 14: Encuesta de Satisfaccién Docente

Encuesta de Satisfaccion para Docentes

Estimada Docente,

Agradezco su participacion en la intervencion para mejorar las habilidades de
comprension lectora de los estudiantes de Primer Afio Basico. Por favor, evalle las
estrategias y herramientas de evaluacion formativa utilizadas durante el proyecto
respondiendo las siguientes preguntas:

Seccion A: Evaluacion de las Estrategias y Herramientas de Evaluacién Formativa:
1. ¢Cbomo evaluaria la efectividad general de las estrategias de evaluacion formativa
utilizadas?
o Muy efectivas
o Poco Efectivas

o Nada efectivas

2. ¢En qué medida consideras que los instrumentos de evaluacion formativa
(rabricas, listas de cotejo, etc.) contribuyeron al desarrollo de las habilidades de
comprensidn lectora de tus estudiantes?

o Muy efectivas
o Poco Efectivas

o Nada efectivas

3. ¢Como valoras la utilidad de las rabricas y listas de cotejo para evaluar la
comprension lectora?
o Muy efectivas
o Poco Efectivas

o Nada efectivas
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Seccion B: Impacto en el Aprendizaje de los Estudiantes:
4. ¢Has observado mejoras en la comprension lectora de tus estudiantes después de
implementar estas estrategias y herramientas de evaluacion formativa?
o Muy efectivas
o Poco Efectivas
o Nada efectivas
o
5. ¢Las estrategias de evaluacion formativa crees que contribuyeron al aprendizaje
de tus estudiantes?
o Muy efectivas
o Poco Efectivas

o Nada efectivas

iMuchas gracias!
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ANEXO 15: Evaluacion Escrita Objetivo 3

Evaluacion de Comprensién Lectora
"El topo que gueria saber quién se habia hecho eso en su cabeza™

Nombre: Fecha:

Curso:

I.- Identificacion de Palabras y Frases

1).- Lee la siguiente frase: "El topo encontré una pequefia en su cabeza."

¢Qué palabra completa correctamente la frase?
a) Hormiga

b) Rana

c) Bola

2).- Encuentra la palabra que rima con "pelo™:
a) Cielo

b) Tela

c) Pez

I1.- Comprension Literal

1).- ¢ Qué encontrd el topo en su cabeza?
a) Una mariposa

b) Una mancha

c¢) Una pelota

2).- ¢Quién ayudo al topo a buscar al culpable?
a) La ardilla

b) La tortuga

c) El zorro

I11.- Inferencia

El toFo que querfa saber
quién se habta hecho aciuello

en su cal:eza.

1).- ¢Por qué el topo queria saber quién se habia hecho eso en su cabeza?

a) Porque le dolia mucho
b) Porque queria saber qué habia pasado
c) Porque tenia miedo

2).- ¢ Qué crees que sucedera después de que el topo encuentre al culpable?

a) El culpable se disculpara
b) El topo se pondra feliz
c) El topo perdonara al culpable

IV.- Comprension de la Secuencia

1).- Enumera los siguientes eventos segn ocurrieron en la historia:

116



ufh

Universidad del Desarrollo
Facultad de Educacion

____El topo se despierta y descubre algo en su cabeza.
____El topo pregunta a varios animales quién se lo hizo.
____El topo finalmente encuentra al culpable.

V.- Comprension de Causa y Efecto

1).- ¢Por qué el topo estaba preocupado por lo que encontrd en su cabeza?
a) Porque pensaba que estaba enfermo

b) Porque no le gustaba lo que encontrd

c) Porque le dolia mucho

V.- Identificacién de la Idea Principal

1).- ¢Cual es el mensaje principal de la historia "El topo que queria saber quién se habia
hecho eso en su cabeza"?

a) Es importante saber lo que nos pasa

b) Todos los animales son culpables

c) El topo debe ir al médico

VI1.- Andlisis de Personajes y Contexto

1).- Describe cémo es el topo como personaje principal en la historia.
a) Valiente y fuerte

b) Curioso y preocupado

c) Perezoso y desinteresado

2).- ¢ Dénde ocurren la mayoria de los eventos en la historia?
a) En la ciudad

b) En el bosque

¢) En la montafia

VII1.- Interpretacion de Informacion Grafica
Observa la imagen que acompafa al texto. ;Qué esta haciendo el topo en la imagen y
como se siente?
a) Esta jugando y se siente feliz
b) Esta mirando hacia arriba y se siente asustado P y 4 7
c) Esta caminando y se siente cansado : /

4

oy

/".".‘.
( & @ ¢Como estuvo mi trabajo?
e

Excelente Regular Malo
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ANEXO 16: Tabulacion de Datos Rubrica Objetivo 2

USO DE INSTRUMENTOS POR DOCENTES

Instrumento Docentes %
Rubrica 2 100
Lista de Cotejo 2 100
Ticket de Salida 2 100
Evaluacion Escrita 2 100
APLICACION A ESTUDIANTES
Instrumento Estudiantes %
Rubrica 60 100
Lista de Cotejo 59 98
Ticket de Salida 60 100
Evaluacion Escrita 58 97
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ANEXO 17: Tabulacién Evaluacién Escrita Estudiantes

Items/estudiantes
Estudiante 1
Estudiante 2
Estudiante 3
Estudiante 4
Estudiante 5
Estudiante 6
Estudiante 7
Estudiante 8
Estudiante 9
Estudiante 10
Estudiante 11
Estudiante 12
Estudiante 13
Estudiante 14
Estudiante 15
Estudiante 16
Estudiante 17
Estudiante 18
Estudiante 19
Estudiante 20
Estudiante 21
Estudiante 22
Estudiante 23
Estudiante 24
Estudiante 25
Estudiante 26
Estudiante 27
Estudiante 28
Estudiante 29
Estudiante 30
Estudiante 31
Estudiante 32
Estudiante 33
Estudiante 34
Estudiante 35
Estudiante 36
Estudiante 37
Estudiante 38
Estudiante 39
Estudiante 40
Estudiante 41
Estudiante 42
Estudiante 43
Estudiante 44
Estudiante 45
Estudiante 46
Estudiante 47
Estudiante 48
Estudiante 49
Estudiante 50
Estudiante 51
Estudiante 52
Estudiante 53
Estudiante 54
Estudiante 55
Estudiante 56
Estudiante 57
Estudiante 58
Estudiante 59
Estudiante 60
% de logro

ntificacion de palabras y fras

pje ideal pje obtenido

4
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Anexo 18: Evaluacion (antes-durante-después) del Proyecto.

DESCRIPCION DE INTERVENCION PROGRAMACION TEMPORAL
Complete la siguiente tabla considerando los objetivos disefiados. Llene los casilleros

donde tenga contemplado realizar la actividad que lo conducira a lograr dicho

objetivo.

Objetivo

Marzo 2024

Disefiar de forma
colaborativa  un

plan para
favorecer el uso de
la evaluacion
formativa que
permitan a las
docentes

monitorear de
manera continua y
efectiva el
progreso de los
estudiantes de
Primer Afio
Basico.

Actividad: Se llevaron a cabo tres sesiones de trabajo colaborativo para
disefiar y poner en marcha el plan con los docentes participantes en la
intervencion.

Sesion 1: Introduccion y Diagnostico Inicial

En esta sesidn, se dio la bienvenida a las docentes y se presentd el
proposito del proyecto y el cronograma de trabajo colaborativo. Se realiz6
un taller para introducir los conceptos y beneficios de la evaluacion
formativa, proporcionando ejemplos practicos. Posteriormente, se aplico
un cuestionario para diagnosticar las practicas actuales de evaluacion y las
necesidades especificas de las docentes. Las participantes discutieron los
resultados en grupos pequefios, compartiendo sus experiencias y desafios.
La sesidon concluy6 con un resumen de los puntos clave discutidos y la
preparacion de tareas para la siguiente sesion, como la recopilacion de
ejemplos de materiales y evaluaciones actuales.

Sesion 2: Disefio Colaborativo de Instrumentos de Evaluacion

Se inici6 con una breve revision de la sesién anterior y se presentaron los
objetivos del dia. Se mostraron y analizaron distintos tipos de
instrumentos de evaluacién formativa, como rdbricas y listas de cotejo.
Las docentes trabajaron en grupos pequefios para disefiar instrumentos
especificos para la comprension lectora, asegurando que se adaptaran a
las diversas necesidades de los estudiantes. Cada grupo presentd sus
disefios al resto de las participantes, recibiendo retroalimentacion
constructiva para mejorar sus instrumentos.

Sesion 3: Planificacion de la Implementacion

Esta sesidn comenzo con una revision de los instrumentos de evaluacion
disefiados anteriormente. Se discutié como y cuando implementar estos
instrumentos en el aula y se desarroll6 un plan de accién detallado,
incluyendo un cronograma y la asignacion de responsabilidades. Las
docentes realizaron simulaciones para practicar la implementacion de los
instrumentos en situaciones hipotéticas y se ajustaron basandose en el
feedback recibido. Al final de la sesion, se definieron tareas individuales
para laimplementacion real en el aula 'y se preparo la agenda para la sesion
de monitoreo y ajuste.
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Participantes y tamafio de grupo: Docentes de Primer Afio Bésico y
Profesora General Bésica (investigadora)

Objetivo

Abril 2024

Implementar el
plan para
favorecer el uso de
la evaluacion
formativa basadas
en el uso de
estrategias
pedagdgicas,
asegurando  que
las docentes
utilicen estos
instrumentos  de
manera
sistematica y
coherente en el
aula,
desarrollando
habilidades de
comprension
lectora de los
estudiantes de
Primer Afio
Basico.

1° semana:

-Actividad de Lecturay Evaluacién: Durante la semana, los estudiantes
participan en actividades de lectura que incluyen leer en voz alta, escuchar
lecturas realizadas por la docente, y discutir el contenido del texto en
grupo. Estas actividades estan disefiadas para desarrollar sus habilidades
de comprensidn lectora. Al finalizar la semana, los estudiantes completan
una tarea especifica, como responder preguntas sencillas sobre el cuento
o dibujar una escena del mismo, para evaluar su comprension.

-Uso de la Rubrica para Evaluar Comprension lectora: Las docentes
utilizan la rubrica para evaluar las respuestas y los dibujos de los
estudiantes. Cada criterio se califica de acuerdo a los niveles de
desempefio definidos. Las docentes proporcionan retroalimentacion
individualizada, destacando lo que cada estudiante hizo bien y sugiriendo
areas para mejorar.

2° semana:

-Actividad de Lectura y Evaluacién: Los estudiantes participan en
diversas actividades de lectura, incluyendo lectura en voz alta, escuchar a
la docente leer, y discutir el contenido del texto en grupo. Estas
actividades ayudan a desarrollar sus habilidades de comprension lectora.
Al final de la semana, los estudiantes realizan una tarea especifica, como
responder preguntas sencillas sobre la historia o dibujar escenas del texto,
para demostrar su comprension.

-Uso de la Lista de Cotejo para Evaluar Comprension de lectura: Las
docentes utilizan la lista de cotejo para evaluar las tareas y actividades de
los estudiantes. Cada criterio se marca como cumplido o no cumplido
segun la observacion directa de las respuestas y los comportamientos de
los estudiantes durante las actividades de lectura. Esta evaluacion permite
a las docentes registrar de manera precisa qué habilidades de comprension
lectora ha desarrollado cada estudiante y cuales necesitan mas atencion.
3° semana:

-Actividad de Lectura y Evaluacion: Los estudiantes participan en
diversas actividades de lectura, incluyendo leer en voz alta, escuchar
lecturas realizadas por la docente, y discutir el contenido del texto en
grupo. Estas actividades ayudan a desarrollar sus habilidades de
comprension lectora. Al final de la semana, después de la Gltima actividad
de lectura, los estudiantes reciben el ticket de salida para completar.

-Uso del Ticket de Salida para Evaluar la Comprension: Las docentes
recogen los tickets de salida al final de la leccion. Evallan las respuestas
de los estudiantes utilizando criterios claros y objetivos, como la precision
en la identificacion de personajes, la correcta secuenciacién de eventos, la
capacidad para expresar opiniones y la calidad de los dibujos explicativos.
Esto les proporciona una vision instantnea del nivel de comprension
lectora de cada estudiante.
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4° semana:

-Realizacién de la Prueba: La prueba se realiza al final de la semana,
después de que los estudiantes hayan tenido suficiente exposicion al texto
através de actividades de lectura en voz alta, discusiones en grupo y tareas
relacionadas. Las docentes crean un ambiente relajado y positivo para
minimizar la ansiedad de los estudiantes. Se explica claramente a los
estudiantes qué se espera de ellos durante la prueba y se les ofrece apoyo
Si es necesario.

-Evaluacion de la Comprension Lectora: Las docentes corrigen las
pruebas utilizando criterios claros y especificos para cada pregunta y
actividad. Se evalla la precisién en la identificacion de personajes y
eventos, la capacidad para secuenciar correctamente los eventos de la
historia, la comprension de la trama y la habilidad para expresar opiniones
sobre el texto. La evaluacion puede incluir tanto respuestas escritas como
dibujos y explicaciones orales.

Participantes y tamafio de grupo: Docentes de Primer Afio Basico,
Profesora General Bésica (investigadora), estudiantes de ler. Afio Basico.

Objetivo

Mayo 2024

Evaluar el impacto
de las estrategias y
los instrumentos
de evaluacion
formativa en el
aprendizaje de los
estudiantes de
Primer Afio
Basico.

- Evaluacion a estudiantes: Se utilizé una evaluacion para medir como
la intervencion afect6 el desarrollo de las habilidades de comprensién
lectora en los estudiantes de Primer Afio de Educacion Bésica.

- Encuesta de Satisfaccion docentes: Se llev6 a cabo una encuesta de
satisfaccion dirigida a las profesoras que participaron en la
implementacion, con el fin de conocer su opinién sobre la utilizacion de
la Evaluacion Formativa y su relevancia en el seguimiento constante del
aprendizaje y el fomento de habilidades de comprension lectora en los
estudiantes de Primer Afio Basico.

Participantes y tamafio de grupo: Docentes de Primer Afio Bésico,
Profesora General Bésica (investigadora), estudiantes ler. Afio Basico.
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1. EVALUACION DEL PROYECTO (Primera Parte)

Objetivo

Evaluacion de la intervencion

Disefiar de
forma
colaborativa un
plan para
favorecer el
uso de la
evaluacién
formativa que
permitan a las
docentes
monitorear de
manera
continua y
efectiva el
progreso de los
estudiantes de
Primer Afo
Basico.

Actividades
Se llevarén a cabo tres sesiones de trabajo colaborativo para disefiar y poner
en marcha el plan con las docentes participantes en la intervencion.

Instrumento o técnica
» Nota de campo
> Anélisis de documentos

Base Tedrica que respalda dicha decision

» Nota de Campo
La nota de campo es un registro detallado de las observaciones y reflexiones
gue un investigador realiza durante su trabajo de campo. Segin Bernard
(2017), “las notas de campo son descripciones detalladas y sistematicas de
eventos, conversaciones y comportamientos observados en el entorno natural
del estudio, que sirven como base para el andlisis y la interpretacion de los
datos cualitativos” (p. 102).

Referencia: Bernard, H. R. (2017). Research methods in anthropology:
Qualitative and quantitative approaches (6th ed.). Rowman & Littlefield.

» Analisis de documentos

El andlisis documental es una técnica de investigacién que consiste en
examinar e interpretar documentos escritos con el fin de obtener informacion
relevante sobre un tema especifico. Segin Garcia y Martinez (2018), “el
analisis documental se centra en la identificacion, evaluacion y sintesis de
informacién contenida en documentos escritos, con el objetivo de construir
conocimientos a partir de fuentes primarias y secundarias” (p. 45).
Referencia: Garcia, J., & Martinez, L. (2018). Metodologias de
investigacion en ciencias sociales. Editorial Académica.

Objetivo

Evaluacion de la intervencion
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Implementar
el plan para
favorecer el
uso de la
evaluacién
formativa
basadas en el
uso de
estrategias
pedagdgicas,
asegurando
que
docentes
utilicen estos
instrumentos
de manera
sistematica vy
coherente en el
aula,
desarrollando
habilidades de
comprension
lectora de los
estudiantes de

las

Actividades: La intervencion se llevara a cabo a lo largo de cuatro semanas
y, al final de cada semana, las profesoras utilizaran diversos instrumentos de
evaluacién formativa, tal como se detalla a continuacion.
Instrumento o técnica
- Portafolio de evidencias.
- Rdbrica portafolio
Base Teorica gue respalde dicha decision
- Portafolio de evidencias: Es una recopilacién organizada de
documentos y materiales que demuestran las competencias y logros
de un individuo en un contexto educativo o profesional. Segin Barba
(2010), “un portafolio de evidencias es una coleccion deliberada de
trabajos de los estudiantes que muestra sus esfuerzos, progresos y
logros en areas especificas de aprendizaje y habilidades™ (p. 123).
- Rdbrica portafolio: La rabrica de portafolio es un conjunto de
criterios especificos y niveles de desempefio que guian la evaluacién
de los contenidos presentados en un portafolio. Segun Pérez (2015),
“la rabrica de portafolio proporciona un marco claro y consistente
para evaluar la calidad y el cumplimiento de los objetivos de
aprendizaje establecidos en los trabajos recopilados” (p. 78).

Primer Afo
Bésico.
Evaluacidn de la intervencién
Evaluar el | Actividades: Una vez concluida la intervencion, se evaluara a los estudiantes

impacto de las
estrategias y
los
instrumentos
de evaluacion
formativa en el
aprendizaje de
los estudiantes
de Primer Afio
Basico.

a través de una evaluacion escrita y a los docentes participantes de la
intervencion a través de una encuesta de satisfaccion:

Instrumento o técnica

- Evaluacion escrita.
- Encuesta de satisfaccion.

Base Tedrica que respalda dicha decisién

- Evaluacidn escrita: Se refiere al proceso mediante el cual se evalta
el conocimiento, habilidades y competencias de los estudiantes a
través de pruebas o actividades que implican la produccion de texto
escrito. Segin Gimeno Sacristdin y Pérez Gomez (1992), “la
evaluacion escrita se centra en la capacidad del estudiante para
expresar ideas de manera coherente y estructurada, asi como en la
precision y claridad de la informacion presentada” (p. 134).

- Encuesta de satisfaccion: La encuesta de satisfaccion es un
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instrumento utilizado para recoger opiniones y percepciones de los
participantes respecto a un servicio, producto o experiencia
especifica. Segun Garcia y Peird (1998), "la encuesta de satisfaccion
permite obtener informacién sobre el grado de satisfaccion de los
usuarios respecto a diferentes aspectos del servicio, identificando
areas de mejora y fortalezas del mismo" (p. 76).

2. EVALUACION DEL PROYECTO (Segunda Parte)

OBJETIVO DIMENSION ACCIONES META ESTANDAR | META METODO
LOGRAR INMEDIATA | MINIMO IMPACTO VERIFICACION
OBJETIVOS

Disefiar de | Disefio del Plan | Jornada de | Participacion Participacion Participacion Nota de Campo

forma de Intervencién. | Disefio del | en sesiones de | del 50% del 80%

colaborativa Plan de | trabajo Anélisis de

un plan para Intervencion. colaborativo documentos.

favorecer el del 60% de las

uso de la docentes

evaluacion involucradas.

formativa que

permita a las Disefio del plan | Disefio del | Disefio  del

docentes
monitorear de
manera
continua y
efectiva el
progreso  de
los estudiantes
de Primer Afio
Basico.

del 60% en la
1°-20y 3
sesion
incorporando
estrategias de
evaluacion
formativa.

plan del 50%

Plan del 80%

Implementar
el Plan para
favorecer el
uso de la
Evaluacion
Formativa
basada en el
uso de
estrategias
pedagdgicas,
asegurando
que
docentes
utilicen estos
instrumentos
de manera
sistematica y
coherente en
el aula,
desarrollando
habilidades de
comprension
lectora de los
estudiantes de
Primer  Afio
Basico.

las

Implementacion

Monitoreo del
Plan

Uso de rubrica
por el 50% de
las docentes.

Uso de listas de
cotejo por el
50% de las
docentes.

Uso de prueba
de
comprension
lectora por el
50% de las
docentes.

Uso de tickets
por el 50% de
las docentes.

Aplicacion de
instrumentos
de evaluacion
formativa a los
estudiantes en
un 70%

Uso de rubrica
por el 40% de
las docentes.

Uso de listas
de cotejo por
el 40% de las
docentes.

Uso de prueba
de
comprension
lectora por el
40% de las
docentes.

Uso de tickets
por el 40% de
las docentes.

Aplicacion de
instrumentos
de evaluacion
formativa a los
estudiantes en
un 50%

Uso de rubrica
por el 80% de
las docentes.

Uso de listas
de cotejo por
el 80% de las
docentes.

Uso de prueba
de
comprension
lectora por el
80% de las
docentes.

Uso de tickets
por el 80% de
las docentes.

Aplicacion de
instrumentos
de evaluacion
formativa a
los
estudiantes en
un 100%

Rubrica portafolio.
Portafolio de
evidencias.
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Evaluar el
impacto de las
estrategias  y
los
instrumentos
de Evaluacion
Formativa en
el aprendizaje

de los
estudiantes de
Primer  Afio
Basico

Evaluacion del
Plan.

Evaluacién del
plan de los
estudiantes.

Evaluacién del
plan a las
docentes

involucradas.

Participacion
del 70% de los
estudiantes en
la evaluacion
del nivel lector
alcanzado.

Aumento de las
habilidades de
comprension
lectora en un
40%

El 70% de las
profesionales

involucradas

considera que
el plan de
intervencion

contribuye de
forma positiva
en el
aprendizaje de
los estudiantes.

Participacion
del 50%

Aumento  de
las habilidades
de
comprension
lectora en un
30%

El 50% de las
profesionales
involucradas
considera que
el plan de
intervencion
contribuye de
forma positiva
en el
aprendizaje de
los
estudiantes.

Participacion
del 90%

Aumento de
las
habilidades de
comprension
lectora en un
90%

El 100% de
las
profesionales
involucradas,
considera que
el plan de
intervencion
contribuye de
forma positiva
en el
aprendizaje de
los
estudiantes.

Evaluacién

Estandarizada de

Comprension
Lectora.

Encuesta
satisfaccion.

de
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ANEXO 19: Tabulacién encuesta de satisfaccion docentes.

ITEMS

MUY
EFECTIVAS

POCO
EFECTIVAS

NADA
EFECTIVAS

¢ Como evaluaria la efectividad general
de las estrategias de evaluacién
formativa utilizadas?

3

0

0

¢En qué medida considera que los
instrumentos de Evaluacién Formativa
(rabricas, listas de cotejo, etc.)
contribuyeron al desarrollo de las
habilidades lectoras de sus
estudiantes?

¢Coémo valora la utilidad de las
rabricas y listas de cotejo para evaluar
la comprension lectora?

¢Ha observado mejoras en la
comprension lectora de sus estudiantes
después de implementar estas
estrategias y herramientas de
evaluacion formativa?

¢La evaluacion formativa, cree que
contribuy6 mas al aprendizaje de sus
estudiantes?
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