LD

Universidad del Desarrollo
Universidad de Excelencia

Proyecto de Intervencion:
Unidad de Orientacion Vocacional y Proyecto de Vida

Karina Vicencio Lehmann

Trabajo de grado para optar al Grado de Magister en Psicologia Educacional

Maria Teresa Ramirez
Felipe Del Real

Facultad de Psicologia
Magister en Psicologia Educacional

Santiago, 06 de Julio 2020



Resumen

El siguiente trabajo esta enmarcado en el proyecto de titulo para optar al grado de Magister,
el cual pretende ser un aporte para un colegio municipal de la comuna de Pefialolén. El foco del
proyecto esta puesto en como fortalecer el drea de orientacion vocacional y el proyecto de vida en los

estudiantes de la ensefianza media.

La siguiente investigacion estd enmarcada en la metodologia del Marco Légico, en donde en
primer lugar, se exponen los resultados del proceso diagnostico, el cual se realizé de un anélisis de
contenido. La informacién obtenida ha sido descompuesta en diferentes codigos, categorias y
dimensiones, para asi poder crear un arbol de problemas, con sus causas y afecto. Posteriormente se
realizo un disefio de intervencién enfocado a ser un aporte para la resolucion del problema, el cual se

pudo llevar a cabo con la aprobacion de la contraparte durante los meses de octubre a diciembre.

Finalmente, se expondran los resultados de la intervencidén los cuales han sido evaluacion de

manera positiva por parte de la comunidad educativa.
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Introduccion

Durante nuestras vidas, existen numerosos momentos en donde debemos tomar decisiones, desde
algunas que son muy pequefias, como por ejemplo como vestirse durante el dia o que se hard de
almuerzo. Pero también existen a otras de un nivel mas alto de complejidad como por ejemplo ;qué
hare al terminar el colegio? ;qué voy a estudiar? jen qué voy a trabajar? Elegir es complicado,
especialmente en aquellas decisiones que implican una reflexiéon de mayor envergadura por el
impacto que éstas puedas tener sobre nuestras vidas. Sin duda, no se obtendra una respuesta de manera
sencilla ya que esto necesita de una reflexion sobre nosotros mismos, aprender a conocernos mejor,

saber sobre nuestras capacidad, limitaciones, intereses e inquietudes (Rodriguez & Malpica, 2018)

En la adolescencia existen cuestionamientos que comienzan a tomar fuerza, torndndose cada vez
mas persistentes a medida que la persona avanza en su proceso evolutivo (Betancourth & Cerodn,
2016). Aquellas inquietudes son, en un primer momento, el inicio en la estructuracién de un proyecto

de vida

Lamentablemente en Chile, existe una cierta deuda en relacion a poder entregar a los estudiantes
un proceso de acompafiamiento hacia sus proyectos de vida y aspiraciones de estudios superiores, lo
cual se incrementa en los contextos mds vulnerables. Segtin Quintana (2014) los colegio o liceos de
un nivel socioeconémico bajo, presentan escasas estrategias de apoyo en este dmbito, por lo que, en
consecuencia, son estos estudiantes los que tiene menor presencia en la educacién superior. Es por
esto, que el siguiente proyecto pretende ser un aporte desde la psicologia educacional, en especial en

aquellos contextos que son mas vulnerados.

El siguiente trabajo esta enmarcado en el proyecto de titulo para optar al grado de Magister, el
cual pretende ser un aporte a una institucién educativa en donde su principal dificultad estd en el
escaso acompafiamiento que tienen los y las estudiantes de la ensefianza media, hacia la construccion

de su proyecto de vida.

El trabajo inicia con una breve descripcion de la institucién en la cual de trabajd, para después
dar paso a una sintesis bibliografica los antecedentes tedricos ligados al proyecto de vida y la
orientacién vocacional. Posteriormente se expondrd en mayor detalle los aspectos relacionados al
diagnostico del problema y planteamiento de éste. Para asi, finalmente, exponer el disefio de la

intervencion, su respectiva evaluacion, las conclusiones y reflexiones finales del trabajo.



Presentacion de la Institucion y Demanda

El establecimiento, es un colegio municipal dependiente de la Corporacion Municipal de
Penialolén (CORMUP) e imparte una ensefianza cientifica-humanista. Actualmente, hay una
matricula aproximada de 800 estudiantes. En el afio 2016 se incorpora la ensefianza media y en el afio

2019 egreso la primera generacion.

El establecimiento esta inserto dentro de unos de los sectores vulnerables de la comuna de
Penalolén. Durante el afio 2018 el indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE) del colegio era del 82,8%

y contaba con un 62% de alumnos prioritarios y un 23% de preferentes.

El énfasis del proyecto educativo es el desarrollo integral, la excelencia académica y la
preparacion para la Prueba de Seleccion Universitaria y el ingreso a la Universidad (Proyecto
Educativo Institucional, 2018). En relacion a la ensefianza media, nuestro objetivo final es lograr que
nuestros alumnos y alumnas adquieran las habilidades, competencias y valores que les permita
integrarse con €xito a la vida ya sea universitaria o laboral” (Proyecto Educativo Institucional, p. 04).
Es por ésta razon, que los estudiantes de ensefianza media reciben preuniversitario gratuito los dias
sabados, lo cual es obligatorio y aceptado por parte de estudiantes y apoderados al momento de

matricular a los jovenes.

Por ultimo es muy relevante mencionar, que la Corporacion Municipal de Pefialolén tiene un
convenio vigente de becas con la Universidad Adolfo Ibafiez, que consiste en que cualquier estudiante
que haya permanecido en alguno de los colegios municipales de Pefialolén durante toda la ensefianza
media, y que cuente con el puntaje necesario para entrar a esa universidad, en la carrera que

corresponda, podra hacerlo de manera gratuita.

La directora del establecimiento, refiere que existe una falta de preocupacion, por parte de
los estudiantes de la ensefianza media, sobre el proyecto de vida por parte de los estudiantes, en
especial en el aquel actual cuarto medio, lo cual preocupa al ser la primera generaciéon que engrasa
de la ensefianza media. Menciona que no existe una claridad de sus habilidades, de sus metas y
expectativas. Menciona que los estudiantes no saben hacia donde van y hacia dénde quieren ir,

existiendo poca motivacion en relacion a su futuro académico.



Segun relata la directora, para solucionar esta dificultad hace falta una intervencion desde el
area de la orientacion, ya que es algo que no se ha realizado de manera continua y sistematica, sino

mas bien, pequefias intervenciones aisladas.



Antecedentes Teodricos

El proyecto de vida, es un fenémeno dindmico a lo largo del ciclo vital, sobre las decisiones
o caminos, que decidimos tomar en relacion a nuestras metas y expectativas, sobre la familia, el
trabajo, los estudios, etc. los cuales estdn en constante construccién, modificacién y evaluacion por

nuestras necesidades y contextos (D’ Angelo, 2004; Betancourth & Cerén, 2017).

Por otra parte, el plan de vida en la formacion profesional, expresa aquellas direcciones y
objetivos, formulados como metas concretas a la que se aspira a realizar en un futuro profesional.
Meléndez (2016). Poder propiciar la eleccion profesional, sustentada con el conocimiento de las
posibilidades y realidades del mundo de las profesiones y de las propias posibilidades y necesidades,
constituye una tarea de orientacion y formacion permanente por parte de los profesores, sensibilizados

hacia la construccion de las lineas de desarrollo de los planes de vida de los jovenes (Meléndez, 2016).

La orientacién vocacional profesional, se entenderd entonces como un proceso planificado, en
donde se tendra el principal objetivo de acompaiiar, informar y asesorar a los estudiantes en la toma
de decisiones referida a la continuidad de estudios con perspectiva en la insercién laboral (Lagos &
Palacios, 2008). Como plantea Iriarte (2004), la finalidad de la orientacién vocacional, es la de ayudar
a integrar la comprensién de si mismos, del contexto que les rodea y trasladarla al proyecto de vida,
con el fin de conseguir tomar decisiones adecuadas no solo en relacién a la profesion, sino también

en lo personal y social (en Garcia-Bar6, 2017).

La eleccion vocacional de los estudiantes estd determinada por sus aptitudes, intereses o
motivaciones, por un lado, y la familia, el entorno social, cultural y econémico por otro (Rego-Agraso
& Rial-Sanchez 2017). Dentro de las conclusiones del estudio de Leiva (2014), este sefala que los
jovenes cuentan con un discurso compartido sobre los diferentes componentes que son importantes a
la hora de comprender un proyecto de vida, los cuales son: los valores, las expectativas, las
motivaciones y el sentido. Carcassés, Infante y Mildn (2018) refieren que es importante tener en
consideracion que el proceso formativo de la orientacion vocacional, se produce en dos planos, el
social y el individual. A esto Ducca-Cisneros (2018) le suma un tercer plano, el estructural, haciendo
referencia a el nivel socioecondmico, situacién de estudio de sus padres, mercado de trabajo entre

otros.



Para los y las estudiantes, las escuelas o colegios, son un espacio social donde se ponen en
movimiento (o accién) diferentes tipos de conocimientos, actitudes y habilidades, mediante
experiencias concretas que van permitiendo la construccién personal, favoreciendo sus constructos
sobre el proyecto de vida (Leiva, 2010; Castillo & Contreras, 2014). Los estudiantes tienen un papel
fundamental, asumiendo un rol participativo y activo, ya que irdn construyendo y reconstruyendo sus
estructuras mentales a partir de sus conocimientos previos y de la interaccién con el medio y los
procesos de aprendizaje. Por ende, el estudiante serd un actor central y deberd asumir un rol activo y
participativo debiendo usar su capacidad de reflexién y de toma de decisiones durante el desarrollo
de procesos de exploracion, observacién y andlisis de si mismo, de su personalidad, de sus
capacidades y defectos, asi” como de las redes y entornos sociales a los que pertenece, entre otros

aspectos que puedan ser relevantes para su proyecto vocacional (Fundacién Chile, 2015).

Los establecimientos educacionales, por ende, deben de facilitar el desarrollo de capacidades en
los estudiantes para la toma de decisiones auténomas, reflexionadas e informadas en cuanto al disefio
de trayectorias formativas (Fundacién Chile, 2015). Es por esto, que es muy importante poder
brindarles a los estudiantes un espacio para expresar el conjunto de expectativas, suefios, o temores
que tienen. La educacién media es una etapa clave del sistema escolar, es a aqui donde es posible
observar cémo se enfrentan las expectativas y aspiraciones de los jovenes con oportunidades

estructurales de inclusién y movilidad social (Puga, Atria, Ferndndez & Araneda, 2017).

Lamentablemente éste espacio no siempre se da en las escuelas (Leiva, 2010). Esto también lo
confirman Castillo y Contreras (2014), quienes sefialan que el curriculum de educacidn chileno, da
una oportunidad muy vaga de desarrollar el proyecto de vida de los jovenes. En las bases curriculares
de séptimo a segundo medio, es importante destacar que solo existan dos objetivos de aprendizaje
ligadas a los proyectos de vida, siendo que segtin el Mineduc (2017) refiere que la asignatura de
orientacién tiene como propdsito principal “...facilitar la construccién de sus proyectos de vida,
proporcionando e impulsando que impacten positivamente en los niveles individual y
sociocomunitario” (p.26). Y en cuanto se refiere a la asignatura de orientacién en los Il y IV medios,
ésta se incluye dentro de las horas de libre disposicion, lo que significa que éstas son definidas por

cada establecimiento conforme a su proyecto educativo (Mineduc, 2020).



Dado el caricter transversal que el actual marco curricular chileno otorga a la asignatura de
orientacion, se hace necesaria la voluntad y creatividad de los equipos directivos para introducir esta
tematica en otros espacios curriculares, lo que a su vez exige el compromiso y ademads la capacitacién
en el tema de otros profesores y no solo de los orientadores (Geoffroy, 2009). Por tanto, es preciso
incorporar un enfoque socio-critico al proceso de orientacion académica y profesional para
comprender cémo las estructuras econdmicas, sociales y politicas merman, en muchos casos, esa

capacidad de decisién y eleccion (Garcia, Olivares y Racionero 2017).

Un elemento central en los programas de orientacion debe ser la directriz psicolégica, la cual
debe tener un alto nivel motivacional (Castellanos, Pefia, Aravena & Echavarria, 2017). Segin
Lomeli, Lépez & Valenzuela. 2016) la autoestima, la motivacion y la inteligencia emocional resultan
tener importancia para la consolidacién del proyecto de vida de una persona. Segtiin Garcia-Yepes
(2017) las posibilidades reales de autorrealizacion estdn condicionadas por los recursos econémicos,
el contexto social y la relacién con el entorno, por lo que las intervenciones deben impactar para
fortalecer la autoestima y la motivacién frente a la propia trayectoria vital ya que impactaria en el
fortalecimiento de la autonomia al momento de tomar decisiones y de actuar de una manera critica

en favor de unos objetivos propuestos.

Segtn el estudio de Garcia—Baré (2017) dentro del sistema educativo espafiol, las charlas son las
actividades mds frecuentes para promover la orientacién vocacional, sin embargo, éstas no son
valoradas de manera positiva por los estudiantes, quienes refieren no haber recibido ningtn tipo de
orientacién vocacional, lo cual se pueda deber a que hayan sido tan escasas que pasaron
desapercibidas. Esto se puede corroborar en Chile, en donde se describe que los estudiantes refieren
no haber tenido estrategias de orientacidon vocacional mas alld de lo académico (Geoffroy 2009).
Frente a esto, surge la necesidad de pensar en estrategias que puedan ser sistemadticas en el tiempo, y
no una o dos intervenciones aisladas como ya se ha mencionado dentro de esta investigacién. Esto
mismo lo reafirma el estudio de Quintana (2014) quien refiere que la lo la mayoria de los estudiantes
describen haber tenido practicamente nulo acceso a estas estrategias, a excepcion de los

reforzamientos para la rendicién de la Prueba de Seleccién Universitaria.



Las formas de apoyo son muy variadas, pero muchas veces los profesores, no cuentan con
herramientas técnicas para acompaiiar el proceso (Quintana, 2014). Ya se he mencionado, que
actualmente en Chile, existe una cierta deuda en relacion a poder entregar a los estudiantes un proceso
de acompafiamiento hacia sus proyectos de vida y aspiraciones de estudios superiores, lo cual se
incrementa en los contextos mds vulnerables. Segin Quintana (2014) los colegios que son
clasificados como medios y altos, segin el nivel socioeconémico, tienen mayores estrategias de apoyo
para los estudiantes en el ambito vocacional en comparacién con aquellos colegio o liceos de un nivel
socioecondémico bajo, quienes presentan escasas estrategias de apoyo en este dmbito, por lo que, en

consecuencia, son estos estudiantes los que tiene menor presencia en la educacién superior.

Para ir finalizando, cuando hablamos de jévenes que han vivido en contextos que han sido
histéricamente vulnerados, nos encontramos con mayores factores de riesgo al momento de hablar de
la posibilidad de ingresar a la educacién superior, como por ejemplos, los factores de desercion. Segun
Puga et al (2017) es por esto que hay que disefiar y aplicar politicas para potenciar un rol promocional

y de apoyo en todos los agentes educacionales en los proyectos de vida de los estudiantes.



Diagnéstico

La informacién obtenida durante el proceso diagndstico en la escuela Matilde Huici Navas,
fue obtienen a partir de dieciocho entrevistas semi estructuradas, las cuales se realizaron a nueve
estudiantes de ensefianza media (octubre, 2018), a cuatro profesores jefes (octubre, 2018), a tres
apoderados (octubre, 2018) una a la orientadora de ensefianza media (octubre, 2018) y una a la jefa
de UTP (octubre, 2018) (Para revisar el plan de recoleccién de datos, ver el anexo 1). El método para
sistematizar los datos obtenidos, fue a través de un andlisis de contenido, por lo que la informacién
obtenida ha sido descompuesta en diferentes cédigos, categorias y dimensiones, de los cuales se

obtuvieron seis esquemas de codificacion y categorizacion.

A continuacion, se presentaran los puntos clave de los resultados obtenidos de una manera

sintética para lograr comprender el planteamiento del problema y disefio de la intervencion.

Primero, por parte del alumnado, existe una divergencia al hablar y reconocer las
habilidades y competencias, ya que algunos estudiantes refieren reconocer sus cualidades, mientras
que otros no lo perciben de la misma manera, presentando mayores dificultades para identificarlo. No
obstante, existe una correspondencia sobre la percepcion positiva que tiene la comunidad
educativa hacia los estudiantes, catalogindolos como jévenes responsables, respetuosos y con

habilidades sociales.

En segundo lugar, en cuanto a las acciones que genera el colegio para el acompafiamiento a
los estudiantes para el ingreso a la educacién superior, existe una mirada en comin entre los
entrevistados, en cuanto a que se consideran que son pocas las acciones que el colegio realiza para

que ellos puedan lograr éstas metas, percibiéndolo como una debilidad.

En tercer lugar, en cuanto a las estrategias de accién de orientacién vocacional hacia los
estudiantes, existe una gran correspondencia en las deficiencias en las planificaciones de
orientacion media. Esto ha generado que se venga haciendo un trabajo poco sistematico y en
ocasiones, poco atingente, lo cual tiene como efecto que los estudiantes se sientas confundidos en su

futuro vocacional, y en ocasiones desmotivados para poder lograrlo.



Planteamiento del Problema

En relacion al analisis de la informacion recolectada a través del diagndstico, es que se

elabord un arbol de problemas (Anexo 2) el cual sera explicado a continuacion.

El problema principal serd definido como el escaso acompafiamiento al proyecto de vida
de los estudiantes de la educaciéon media. Este problema, esta producido por dos causales directas:
la carencia de orientacion desde el establemente para promover los estudios superiores y el deficiente
apoyo familiar hacia los estudiantes. A su vez, la primera causa, es producida por una ausencia de
una planificacion de orientacion vocacional y proyecto de vida, profesores sin directrices claras y una
orientacion curricular enfocada solamente al area académica. La segunda causa directa, a su vez es
producida por una desinformacion de los padres en cuanto a los estudios superiores y a sus

expectativas confusas.

Todas estas causas, llevan al problema central, el cual tiene los siguientes efectos: en primera
instancia nos encontramos con el desconocimiento de coémo acceder a la gratuidad y a las diferentes
becas que ofrece el Estado, en segundo lugar, esta la confusion de los estudiantes en cuanto a sus

habilidades y/o intereses para lograr sus metas.

Para efectos de la intervencion, y en mutuo acuerdo con la contraparte, se decidi6 trabajar
bajo la raiz de “ausencia de una planificacion de proyecto de vida y orientaciéon vocacional” con el
fin de poder hacer un aporte al problema focal, dejando esto en claro con la contraparte, para no

generar falsas expectativas a la finalizacion de la ejecucion del proyecto.



Disefio de Intervencion
Fin
e Losestudiantes de [ a IV medio, del colegio Matilde Huici Navas se encuentran acompaiados

hacia su proyecto de vida vocacional y laboral.

Objetivo general

» Elestablecimiento cuenta y genera acciones concretas para guiar y acompaiiar el proyecto de
vida de los estudiantes de I° EGM a IV° EGM, generando espacios de didlogo, clarificando

dudas y mostrando diferentes perspectivas

Objetivos especificos

1. Desarrollar una planificacidon de actividades para al 4rea de orientacion vocacional para los

cursos de I EM a IV EM de 6 sesiones

2. Implementar un sistema de tutorias en el III EM para guiar y acompaifiar el proceso hacia la

educacién superior

A continuacidn, se presentard la siguiente matriz, con el objetivo de poder representar de manera

gréfica los objetivos, junto con sus respectivos verificadores, recursos y personal responsable.
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Tabla 2

Resumen Objetivos de Intervencion

Objetivo Indicadores Verificadores Recursos Responsables
0G. Se dispone de un (1) documento que Acta de entrega oficial del documento. Impresiones Ejecutor del
incorpore la sistematizacion de las Proyecto
actividades de orientacién
vocacional y programa de tutorias,
socializdndolo y validado por la
directora
Grado o indice de satisfacciéon por Reporte cualitativo a través de entrevista Grabadora Ejecutor del
parte de la directora sobre la semi estructurada Pauta de Proyecto
elaboracion y ejecucion del proyecto Entrevista
OE.l 6 sesiones de trabajo planificadas por Documento de recepcién Impresién Ejecutor del
Curso. Proyecto
6 sesiones piloteadas en I EM Registro en el libro de clases Plumones Ejecutor del
y I EM Impresiones Proyecto
Cartulinas
Carpetas
Grado de satisfaccion por parte de los  Reporte  cuantitativo través de la Impresiones Ejecutor del
alumnos aplicacién de una escala Likert proyecto
OE2 N° de estudiantes que participan de Registro en fichas de atencién Impresiones Ejecutor del
las tutorias Espacio con Proyecto
escritorio y sillas
Estudiantes perciben que las tutorias Reporte cuantitativo través de la Impresiones Ejecutor del
fueron de utilidad para acompaifiar su aplicacion de una escala Likert Proyecto

proceso hacia la educacién superior.

Fuente: Elaboracion Propia
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Implementacion y Evaluacion del proceso de intervencion

El proyecto comenz6 a ejecutarse el dia 17 de octubre del 2019, pero nada hacia presagiar lo que
pasaria un dia después, en donde empezaron a ocurrir manifestaciones y protestas en diferentes puntos
del pais. A consecuencia de esto, el afio escolar fue interferido por la suspensién de clases por

semanas, acorte de jornada escolar y cierre anticipado del afio académico.

En consecuencia, el proceso de implementacion del proyecto se vio claramente interferido, ya que los
tiempos eran escasos y las prioridades del establecimiento era poder cerrar el afio escolar lo antes

posible con las pocas horas lectivas que las nifias y nifios estaban teniendo.

Dada las circunstancias, se realizaron ajustes a la planificacion inicial. No obstante, las acciones que
se pudieron realizar fueron gracias a la voluntad de los propios docentes y estudiantes para que esto

pudiese suceder. Los ajustes que se dieron de la planificacion son los siguientes:

Tabla 3
Actividades planificadas v/s las implementadas

Actividades Planificadas Actividades Realizadas

Realizar un piloto en los I y I medios en torno a  Solo se pudo hacer el piloto en el II medio: Durante
las sesiones a utilizar en la hora de orientacion la implementacion se las sesiones, a pesar que no se
sobre proyecto de vida y orientacidon vocacional. realiz6 una evaluacion de proceso de manera
metodologica, existen apreciaciones subjetivas de la
investigadora sobre el proceso. Estas son el feedback
positivo de los estudiantes durante las sesiones, que
se valorizan por la participacion y motivacion

durante las actividades
Realizar una planificacion para la hora de Solo se pudieron realizar 4 de las 6 sesiones

orientacion de seis sesiones para de I a IV medio planificadas.

sobre proyecto de vida y orientacidon vocacional
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Implementar un sistema de tutorias para los
alumnos de III medio de manera voluntaria. El
objetivo de esta actividad es poder realizar un
acompafiamiento mas personalizado. Se planifican

dos sesiones por estudiante.

A pesar que hubo 12 alumnos del III medio para
participar en las tutorias, solo se pudieron realizar
con 5 estudiantes y de sola una sesion de 45 minutos,
siendo que se habia planificado 2 sesiones de 45
minutos cada una: Durante la implementacion se las
sesiones, a pesar que no se realiz6 una evaluacion de
proceso de manera metodologica existen
apreciaciones subjetivas de la investigadora sobre el
proceso que dan cuenta de un alto grado de
compromiso y motivacion por parte de los
estudiantes para ser parte de las tutorias, lo cual se
puede observar tras que los estudiantes propusieron

usar su recreo largo para poder realizar las tutorias

Fuente: Elaboracion Propia
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Evaluacion de los objetivos de la intervencion

Objetivo General — Parcialmente logrado: Para la recoleccion de datos, se utilizé una entrevista semi
estructurada (ver anexo 5) en donde se realiza un andlisis cualitativo, que permitié extraer informacion
sobre el proceso completo, logrando identificar las apreciaciones y satisfaccion con el trabajo realizado.

Dada el alto grado de satisfaccion y al tener mayor cantidad de apreciaciones positivas.

Objetivo especifico 1 - Logrado: Para la recoleccién de datos, se utilizé como instrumento una escala Likert,
la cual fue aplicada a los estudiantes una ve finalizadas los talleres. A continuacion de expondran sus

resultados de manera sintética.

Grdfico 1
Talleres
16
14
12
10
8
6
: I
2 i
0 . . . . . |
Considero que las Me parecieron Las metodologias  Las metodologias
sesiones fueronun  pertinentes los utilizadas utilizadas
aporte positivo para contenidos que se favorecieron mi favorecieron mi
planear mis abordaron dentro aprendizaje participacién
posibilidades luego del taller
de salir del colegio.
B De acuerdo B Medianamente de acuerdo
B Medianamente en desacuerdo B En desacuerdo
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Objetivo especifico 2 - Logrado: Para la recoleccion de datos, se utilizé como instrumento una escala Likert,
la cual fue aplicada a los estudiantes una ve finalizadas las turarias. A continuacion de expondrdn sus

resultados de manera sintética.

Grdfico 2
Tutorias
6
5
4
3
2
1
0
El sistema de tutorias me Recomendaria a mis amigos Me senti cémodo y acogido
ayudo a clarificar dudas a participar de esta por parte de mi tutora
sobre mi futuro vocacional iniciativa
m De acuerdo W Medianamente de acuerdo

B Medianamente en desacuerdo m En desacuerdo

Para revisar el plan de evaluacion revisar el anexo 3
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Conclusiones

A modo de sintesis, en cuanto al objetivo general, la directora del establecimiento refiere estar
satisfecha con el trabajo realizando durante todo este proceso, rescatando la calidad metodoldgica y el
aporte técnico que esto es para el area de orientacion. Sin embargo, la directora considera que el proyecto
lamentablemente no es sustentable en el tiempo, ya que no existe una persona con horas exclusivas para
realizar este tipo de intervenciones. No obstante, existe la percepcion, por parte de la implementadora, que
si el establecimiento logra organizar las funciones de el area de orientacion y desarrollo psicosocial, se

podria organizar el trabajo para llevarlo a cabo de una manera optima.

En cuanto al objetivo especifico 1, existe un alto grado de satisfaccion por parte de los estudiantes
hacia los talleres realizados en la hora de orientacion, viéndolos como un espacio de que logré favorecer su
reflexion en torno a su proyecto de vida, expectativas y dificultades. Cabe destacar que este tipo de
intervenciones en valorada por los estudiantes, teniendo las expectativas que se puedan realizar de una o
dos veces al mes. Esto es un feedback importante hacia la comunidad educativa, ya que demuestra la

necesidad de los estudiantes de poder seguir hablando sobre ésta tematica.

Po ultimo, se puede observar que las tutorias fueron un aporte para los estudiantes de tercero medio,
percibiéndolo como un espacio gratificante para resolver dudas sobre su futuro vocacional y profesional,
logrando un alto grado de satisfaccion por parte de los estudiantes. Uno se los aspectos a mejorar en esta
linea, seria el tiempo destinado para la realizaciéon de las tutorias, ya que desde la percepcion de la

implementadora existe la percepcion que faltd tiempo y sesiones para realizar un trabajo mas completo.

Sin duda, que uno de los grandes obstaculizadores para la intervencion fue la crisis social que
comenzo justo al comienzo de la intervencién, lo cual llevo a acotar y reformular las actividades de la
manera en como se tenian pensadas. No obstante, uno de los facilitadores que ayudaron a que se pudiesen
realizar algunas de las actividades propuestas fue gracias a la buena disposicion por parte de los docentes y
por la motivacién de los propios estudiantes para tratar el tema de proyecto de vida y orientacion vocacional,

ya fuese en la clase de orientacion o incluso en los propios recreos para realizar las tutorias.

Para finalizar, para una futura implementacion es importante tener en cuanta la posibilidad de poder
implementar actividades que tengan que ver con la formacién del proyecto de vida, de manera transversal
y no solo en la hora de orientacién o consejo de curso. Las acciones deben ser sistemdticas para que tengan

un impacto positivo en los estudiantes, y siempre considerar metodologias del dmbito participativas y
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colaborativas, ya que debido a lo que se puso observar durante el desarrollo de esta intervencion, es que los
estudiantes tienen mucho interés por conversar, discutir y reflexionar, sin embargo, esto no se puede hacer

si es que la comunidad educativa no les brinda el espacio y tiempo necesario para poder hacerlo.
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Reflexiones Finales

Dentro de los aprendizajes adquiridos de manera profesional, en primer lugar, es sumamente
importante poder tomar los temas de proyecto de vida desde una edad temprana en el ambito educacional,
y que ésta no se remita unicamente a la ensefianza media, ya que, para tener un trabajo con cimientos claro,
se necesita de un trabajo a largo plazo. Desde lo observado desde la implementacion del proyecto, es
necesario que los nifios y jovenes se vayan impregnado en torno a esta tematica desde pequefios, con la
intencion de generar un discurso positivo que se ira construyendo a lo largo del ciclo vital y no solo en un

momento en especifico.

Por otra parte, considero importante destacar la importancia de hacer parte a los alumnos de sus
propias experiencias, como personas activas, pensantes, reflexivas y constructivas y no inicamente como
agentes que solo reciben informacion. A lo largo de este trabajo, me volvi a encontrar con la fuerte idea de
la importancia que los estudiantes le encuentren un sentido a lo que estdn haciendo o aprendiendo, ya que,
de esta manera, la participacion y la motivacion se puede observar claramente a la hora de trabajar con los

estudiantes.

Asimismo, esto lleva a reflexionar sobre la importancia del aprendizaje integral y colaborativo
dentro del aula, ya que el proyecto de vida y orientacidon vocacional no es algo que se deberia trabajar solo
en la asignatura de orientacion, sino mas bien de manera trasversal. Ya que el proyecto de vida y orientacion
vocacional no solo esta relacionado con “lo que quiera ser cuando sea grande” sino también de la posibilidad
de poder conocer mis habilidades, gustos y competencias, y que mejor, que esto lo puedan reforzar todos
los docentes dentro del aula, a través por ejemplo de la evaluacion formativa, de la retroalimentacion y de
las expectativas positivas que ellos puedan tener acera de sus alumnos. Es por esto, para la futuro
implementacion de éste proyecto, propondria un trabajo adicional con los docentes enfocados en como sus
expectativas y su rol y actitud dentro de la sala, van a influir directamente en las creencias de sus estudiantes
que van a tener repercusiones, positiva o negativas, al momento de trabajar el proyecto de vida,

especialmente en aquellos sectores que son mas vulnerados.

Por ultimo, y de manera personal, uno de los grandes aprendizajes, fue lidiar con las emociones
que genero este proceso, especialmente con la tolerancia a la frustracion y el sentimiento de fracaso cuando
las cosas no resultaban como uno queria, especialmente después de la situacion a nivel pais. Sin embargo,

es importante resaltar que es aqui donde se ponen en juego aquellas competencias que se han ido
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desarrollado a lo largo de la historia de vida personal y profesional, pudiendo sortear aquellas dificultades
de una manera creativa, y de pronta accién para poder hacer siempre lo mejor posible con los recursos y

tiempos con los que uno cuenta.
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Anexo 1: Plan de Recoleccion de datos

Tabla 1 “Plan de recoleccion de datos”

Variable Definicion Componentes Operacionalizacién Técnica de Actor
de la variable recoleccion de  involucrado
datos

Habilidades y Habilidades: disposicion, propiedad, Componente Autopercepcion de sus  Entrevista semi  Estudiantes
competencias pericia, el talento o la aptitud para Afectivo capacidades personales estructurada
de los ejecutar algo correctamente (Schmidt, en relacion a sus Profesores
estudiantes de 2006). recursos personales. jefes EM
la ensenanza Competencias: adquisicion de
media. conocimientos, la ejecucion de destrezas

y el desarrollo de talentos que se

expresan en el saber, el saber hacer y el Creencias personales

saber ser, es decir, al conjunto de en relacion las

conocimientos, procedimientos, Creencias sobre  capacidades de los

ejecuciones, actitudes y valores los estudiantes estudiantes

coordinados, combinados e integrados en

el ejercicio profesional (Schmidt, 2006).
Proyecto de Proyecto profesional y vital supone que Componente Capacidad de Estudiantes
vida: Metas la persona esté en un constante estado de  Cognitivo reconocer aquellas Entrevista semi
personales y busqueda de sentido de su propia vida: metas que desean para  estructurada Apoderados
motivacion su forma de ser, las situaciones de su el futuro.
hacia éstas. entorno, la manera de relacionarse con su Orientadora

contexto, la incidencia de su pasado, lo Creencias sobre  Creencias (0

que desea y/o espera que sea su futuro los estudiantes suposiciones) en Profesores

(Romero, 2004).

relacion a lo que
quieren para el futuro
los estudiantes.
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Expectativas de

los apoderados
hacia el futuro
académico,
valdrico, y
laboral de sus
hijos
Expectativas
del equipo
directivo, de la
educacion
media.

Expectativas de

los estudiantes.

Esperanza o posibilidad, de conseguir
algo (RAE, 2018). De caracter predictor
sobre un comportamiento o accion futura
(Vega, Isidro de Pedro, 1996)

Esperanza o posibilidad, de conseguir
algo (RAE, 2018). De caracter predictor
sobre un comportamiento o accion futura
(Vega, Isidro de Pedro, 1996)

Esperanza o posibilidad, de conseguir
algo (RAE, 2018). De caracter predictor
sobre un comportamiento o accion futura
(Vega, Isidro de Pedro, 1996)

Componente
Motivacional

Componente
socio afectivo

Resultados

Creencias

Componente
socio afectivo

Metas o fines para
lograr los objetivos
propuestos

Entrevista semi
estructurada

Valores y significados
en relacion a sus metas

Entrevista semi
estructurada

Resultados esperados
en términos
académicos

Resultados esperados
en términos valoricos

Metas sobre las futuras
generaciones

Entrevista semi
estructurada

- Valores y
significados en
relacion a sus metas

Apoderados

Directora
UTP
Orientacion

Estudiantes
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Estrategias de
Orientacion
vocacional

Facilitar el desarrollo de capacidades
para que los estudiantes sean capaces de
tomar decisiones vocacionales
autéonomas, reflexionadas e informadas y
disefiar su trayectoria post colegio.
(Fundacion Chile. 2015)

Componente
Cognoscitivo

Ejecucion

Componente
Expectativas

Vison
multisistémica

Componente
motivacional

Entrevista semi
estructurada

Propuesta pedagogica
desde el PEI

Planificaciones: Que
se hace en la
actualidad.
Estrategias utilizadas

Metas en relacion a la
enseflanza media
(académicos y
valdricos)

Que acciones claves
identifican para lograr
sus metas y objetivos.

Propuestas y
sugerencias acorde a
sus intereses y
necesidades.

Directora
UuTP
Orientadora
Estudiantes
Docentes

Fuente: Elaboracion Propi
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Anexo 2: “Arbol de Problemas”

Tlustracioén 1: Arbol de Problemas

Estudiantes confundidos

Desconocimiento sobre becas -
respecto a sus habilidades e

y/o gratuidad

intereses
T | i)
Escaso acompafnamiento al
proyecto de vida de los
estudiantes.
quer:c@’dz/a Deficiente apoyo
; orlgn adClog | familiar hacia los
irectiva esde e estudiantes
colegio

Expectativas

Ausencia de una
planificacién de O.
Vocacional

Profesores sin
directrices claras

Foco Academicista

Desinformacioén de
los padres

confusas de los
padres hacia sus
hijos
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Anexo 3: Plan de evaluacion

Tabla 3
Evaluacion de los objetivos de la intervencion
Resumen de objetivos Indicadores Fuentes de Datos Metodologia de recoleccion de  Resultados
Datos
OG: El establecimiento cuenta ~ Se dispone de un (1) documento que Acta de entrega oficial del Reunioén con la contraparte Logrado
y genera acciones concretas incorpore la sistematizacion de las documento.
para guiar y acompaiiar el actividades de orientacion vocacional
proyecto de vida de los y programa de tutorias, socializandolo
estudiantes de I EMa IV EM, y validado por la directora
generando espacios de Grado o indice de satisfaccion por Reporte cualitativo a través ~ Aplicacion y andlisis de los Logrado
didlogo, clar}ﬁcando dudas y parte de la dlre(j‘tora §9bre la de entrevista semi resultados obtenidos a través de
mostrando diferentes elaboracion y ejecucion del proyecto
perspectivas estructurada la entrevista
OE 1: Desarrollar una 6 sesiones de trabajo planificadas por =~ Documento de recepcion Revision de documentacion Logrado
planificacion de actividades curso.
para al drea de orientacion 4 sesiones piloteadas en Iy Il EM Registro en el libro de
vocacional para los cursos de I clases
EM a IV EM de 6 sesiones Grado de satisfaccion por parte de los  Reporte cuantitativo través Aplicacion y andlisis de los Logrado
alumnos de la aplicacion de una resultados obtenidos a través de
escala Likert las encuestas.
OE 2: Implementar un sistema estudiantes que participan de las Registro en fichas de Revision de las fichas de Logrado

de tutorias en el III EM para
guiar y acompaar el proceso
hacia la educacion superior

tutorias

Estudiantes perciben que las tutorias
fueron de utilidad para acompaiiar su
proceso hacia la educacion superior

atencion

Reporte cuantitativo través
de la aplicacion de una
escala Likert

atencion

Aplicacion y andlisis de los
resultados obtenidos a través de
las encuestas aplicadas a los
estudiantes que hayan
participados de las tutorias.

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 4: Pauta de entrevista — directora

(Considera que se han abordado temas pertinentes para las necesidades y dificultades que

se veian enfrentados como colegio? ;Por qué?

(El trabajo realizado ha sido un aporte para el colegio? ;Por qué? Si pudiese ponerle una

notade 1 a7... ;Qué nota le pondria?

(Considera seguir implementado este proyecto en la escuela? ;Por qué?

(Se han cumplido las expectativas que tenia al aceptar la implementacion del proyecto?

(Por qué? Si pudiese ponerle unanotade 1 a7... ;Qué nota le pondria?

(El trabajo realizado tiene la calidad técnica que espetaba? ;Por qué? Si pudiese ponerle

unanotade 1 a7... ;Qué nota le pondria?
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Anexo 5: Material entregado al establecimiento
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PROPUESTA DE TRABAJO
PARA LA ENSENANZA
MEDIA

TO VIDA
TO PROYECTO

Convierte tu pasion en un Proyecto
de vida

PS. KARINA VICENCIO LEHMANN
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PRESENTACION

El siguiente proyecto, tiene como finalidad poder brindar un apoyo hacia el proyecto de vida de los jovenes
de ensefianza media. Para esto, el presente documento entrega en una primera instancia, un taller de
orientacion vocacional y proyecto de vida para ser aplicado por el docente dentro de la hora de orientacion
o consejo de curso; y una segunda parte, que consiste en tutorias individuales para resolver dudas
especificas y un acompaiamiento mas cercano a los jovenes de Il y IV medio.

La recopilacion de actividades y propuestas de trabajo, fueron extraidas del programa GPS Vocacional de

la Fundacién Chile, De la fundacién Astorga, y del programa de orientacion de INACAP

Antecedentes tedricos
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Desde el primer contacto con la cultura, el ser humano comienza a desenvolverse en contextos
personales, familiares, sociales, académicos, econdmicos y profesionales, con lo cual se permite cimentar
cada una de sus etapas evolutivas. En la adolescencia existen cuestionamientos que comienzan a tomar
fuerza, torndndose cada vez mas persistentes a medida que la persona avanza en su proceso evolutivo.
Aquellas inquietudes son, en un primer momento, el inicio en la estructuracién de un proyecto de vida

(Betancouth y Cerén, 2016)

Segin D’ Angelo (2004) el proyecto de vida, se construye a través de la interrelacion de los aspectos
fisicos, emocionales, intelectuales, sociales y espirituales del individual, en donde se estructura y expresa
la apertura hacia el dominio del futuro, sus direcciones y las dreas criticas que requieren de decisiones
vitales. De esta manera, la configuracion, contenido y direccién del proyecto de vida, estdn vinculados a la
situacién social del individuo, tanto en su expresién actual, como en la perspectiva anticipada de los
acontecimientos futuros. La sustentacion en valores del proyecto de vida personal, se complementa con el
planteamiento de metas importantes en los diferentes 4mbitos de la vida cotidiana, que es la expresion de
aspiraciones y expectativas en relacion a los valores asumidos y su posibilidad de realizacion en la situacién

real (D “Angelo, 2004).

Por ende, entenderemos el proyecto de vida, como un fenémeno dindmico a lo largo del ciclo vital,
sobre las decisiones o caminos, que decidimos tomar en relacién a nuestras metas y expectativas, sobre la
familia, el trabajo, los estudios, etc. los cuales estdn en constante construcciéon, modificacion y evaluacion

por nuestras necesidades y contextos (D’ Angelo, 2004; Betancouth y Cerdn, 2016).

Las escuelas o colegios, para los y las estudiantes, es un espacio social donde se ponen en movimiento
(o accioén) diferentes tipos de conocimientos, actitudes y habilidades, mediante experiencias concreta que
van permitiendo la construccion personal, favoreciendo sus constructos sobre el proyecto de vida (Castillo

y Contratas 2014; Leiva, 2010).

Desde el enfoque constructivista, el proyecto de vida es un proceso formativo dindmico, que busca que
el estudiante adquiera la capacidad y herramientas que le permitan tomar decisiones de manera auténoma,
que sea reflexionadas e informadas (Programa de Educacién Superior, Centro de Innovacion en Capital
Humano y Fundacién Chile, 2015). Asimismo, Leiva (2010) complementa la idea, sefialando que el
proyecto de vida también se va construyendo con aquello que vamos concretando en distintos 4mbitos y
situaciones. Sin embargo, ésta construccién no es algo que se del inicamente durante la etapa juvenil, ya

que los adultos a lo largo de su vida, también deben revisar y replantear sus proyectos vitales; pero es en la
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etapa de la adolescencia, donde se sientan las bases de ese proyecto, es el momento donde se toman las

decisiones mas importantes y que determinan en gran medida el rumbo de la persona (Leiva, 2010)

Es por esto, que un importante poder brindar un espacio para expresar el conjunto de expectativas,
suefios, o temores que tiene los jovenes, pero lamentablemente es un espacio que no siempre se da (Leiva,
2010). Asimismo, esto también lo confirma Castillo y Contreras (2014), quienes sefialan que el curriculum

de educacion chileno, da una oportunidad muy vaga de desarrollar el proyecto de vida de los jévenes.

Estrategias de Orientacion Vocacional es Contextos Vulnerables

La educacién media es una etapa clave del sistema escolar, es a aqui donde es posible observar cémo
se enfrentan las expectativas y aspiraciones de los jévenes con oportunidades estructurales de inclusion y
movilidad social (Puga, Atria, Ferndndez y Araneda, 2017). Por tanto, es preciso incorporar un enfoque
socio-critico al proceso de orientacién académica y profesional para comprender cémo las estructuras
econdmicas, sociales y politicas merman, en muchos casos, esa capacidad de decision y eleccién (Garcia,

Olivares y Racionero 2017).

Los estudiantes de estratos medios bajos, consideran la posibilidad de estudiar y trabajar al mismo
tiempo, o postergar el ingreso a la educacién superior por la necesidad de trabajar (Sepilveda y Valdebenito,
2014 en Canales et al, 2016), lo cual es concordante con el estudio realizado por Geoffroy (2009), quien
sefnala que el 55% de los alumnos de un liceo municipal de la comuna de Pefialolén, y un 46% de alumnos
provenientes de un liceo municipal de Maipu, sefialan que luego de egresar del establecimiento, trabajardn
y estudiardn al mismo tiempo. Por lo que, en primera instancia, es importante aplicar estrategias que
permitan desarrollar la educacién terciaria, pero también insertarse en el mundo laboral con miras a
sustentar los estudios y solventar sus necesidades de subsistencia, incorporando informacion relativa a las
dreas de conocimiento y carreras ofrecidas por el sistema de educacién superior, como también
posibilidades sobre insercion laboral, factores econdmicos y saturacién de las carreras, asi” como también
acerca de becas, ayudas econdmicas y facilidades para estudiantes que trabajan (Geoffroy 2009). Por ende,
y tomando en cuenta el contexto, esto en muy importante, ya que uno los factores de desercion, es la débil
orientacién vocacional y profesional, ligadas al trabajo y al estudio (Botello, 2014; Koch, Oliva, Valencia

y Salazar. 2015)

Segtn el estudio de Garcia — baro (2017) dentro del sistema educativo espaiiol, las charlas son las
actividades més frecuentes para promover la orientacion vocacional, sin embargo, éstas no son valoradas

de manera positiva por los estudiantes, quienes refieren no haber recibido ningin tipo de orientacién
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vocacional, lo cual se pueda deber a que hayan sido tan escasas que pasaron desapercibidas. Esto se puede
contrastar en Chile, con lo ya mencionado, en donde se describe que los estudiantes refieren no haber tenido
estrategias de orientacion vocacional mds alla de lo académico. Frente a esto, surge la necesidad de pensar
en estrategias que puedan ser sistemdticas en el tiempo, y no una o dos intervenciones aisladas como ya se
ha mencionado dentro de esta investigaciéon. Es importante que, dado el cardcter transversal que el actual
marco curricular chileno otorga a la orientacién, se hace necesaria la voluntad y creatividad de los equipos
directivos para introducir esta temdtica en otros espacios curriculares, lo que a su vez exige el compromiso
y ademds la capacitacion en el tema de otros profesores y no solo de los orientadores (Geoffroy 2009).
Especialmente por el componente de riesgo, como por ejemplos, los factores de desercion, es que hay que
disefiar y aplicar politicas para potenciar un rol promocional y de apoyo en todos los agentes educacionales

en los proyectos de vida de los estudiantes (Puga, Atria, Ferndndez, Araneda2017).

Otro elemento central en los programas de orientacion debe ser la directriz psicoldgica, la cual debe
tener un alto nivel motivacional (Castellanos, Pefia, Aravena y Echavarria. 2017). Segtin Lomeli et al (2016)
la autoestima, la motivacion y la inteligencia emocional resultan tener importancia para la consolidacion
del proyecto de vida de una persona. Segtin Garcia-Yepes (2017) las posibilidades reales de autorrealizacion
estan condicionadas por los recursos econdmicos, el contexto social y la relacién con el entorno, por lo que
las intervenciones deben impactar para fortalecer la autoestima y la motivacion frente a la propia trayectoria
vital ya que impactaria en el fortalecimiento de la autonomia al momento de tomar decisiones y de actuar

de una manera critica en favor de unos objetivos propuestos

Carcassés, Infante y Mildn (2018) refieren que es importante tener en consideracion que el proceso
formativo de la orientacién vocacional, se produce en dos planos, el social y el individual. A esto Ducca y
Cisneros (2018) le suma un tercer plano, el estructural, haciendo referencia a el nivel socioeconémico,
situacién de estudio de sus padres, mercado de trabajo entre otros. Sin embargo, el programa “GPS
Vocacional” de la fundacién Chile (2015) hace referencia de como la orientacién vocacional debe ser
trabaja desde cuatro planos bésicas: el individual, social, socio laboral y proyecto vocacional. Con esta
propuesta metodoldgica se busca el desarrollo de un aprendizaje grupal de autoderminacion, que facilite

una toma de decision informada y que tanga una consistencia con el proyecto de vida personal.

Con el objetivo de integral las ideas de los autores recién mencionados (Carcassés et al 2018, Ducca y
Cisneros 2018 y Programa de Educacién Superior et al 2015) es que se elabora la siguiente figura con el

objetivo de integrarlos y entenderlo de una manera mds simple:
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Busqueda de
identidad Valores

nivel socio
econémico

expecativas ‘ mercaedo la boral
‘ estudios de los

pades

destrezas y idiologias creencias
habilidades

Plano Individual Plano Social Plano contextual

Proyecto Vocacional

Para finalizar, el programa GPS Vocacional de la Programa de Educacidn Superior et al (2015) define
que el estudiante tiene un rol fundamental, que debe ser participativo y activo, ya que va construyendo y
reconstruyendo sus estructuras mentales a partir de sus conocimientos previos y de la interaccion con el
medio y los procesos de aprendizaje. El estudiante serd” un actor central y deberd” asumir un rol activo y
participativo debiendo usar su capacidad de reflexion y de toma de decisiones durante el desarrollo de
procesos de exploracion, observacion y andlisis de si mismo, de su personalidad, de sus capacidades y
defectos, asi” como de las redes y entornos sociales a los que pertenece, entre otros aspectos que puedan ser

relevantes para su proyecto vocacional (Programa de Educacién Superior et al, 2015.
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PARTE 1

TALLERES DE
ORIENTACION
VOCACIONAL Y
PROYECTO DE
VIDA




Segtn las bases curriculares de la asignatura de Orientacion, ésta posibilita un proceso de

acompanamiento al desarrollo de las y los estudiantes en términos personales, interpersonales y sociales,

desde un marco ético y politico representado por el respeto y promocion de los derechos humanos y de la

democracia, respectivamente; con el propdsito principal de facilitar la construccién de sus proyectos de

vida, propiciando e impulsando que impacten positivamente en los niveles individual y sociocomunitario

(Mineduc, 2016. P26).

Con el objetivo de ayudar a los estudiantes de la ensefianza media a que tengan un mayor y mejor nivel de

acompaifiamiento hacia sus proyectos de vida, posibilitando la capacidad de reflexion en torno a la toma de

decisiones que sean informadas y responsables para asi preparar a los estudiantes hacia el termino de su

etapa escolar, es que se elabora éste proyecto.

A nivel curricular, el proyecto estd asociado a los siguientes objetivos de aprendizaje del programa de

orientacion:
I medio 0OA1,9,10
II medio 0OA 19,10
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Estrategias de Evaluacion

La evaluacidon muchas veces es considerada erréneamente como la ultima instancia del proceso educativo.
Evaluar es un proceso continuo y dindmico que debe estar presente en todas las instancias educativas y, a

su vez, en diferentes momentos de la ensefianza y a través de diversas vias.

Para esta instancia se propone que la evaluacion tenga un caricter formativo, esto implica que se considera
parte del propio proceso de aprendizaje, y que permitird”, tanto al docente como al propio estudiante, ir
observando el progreso respecto a la capacidad de toma de decisiones y al disefio de la trayectoria
vocacional. Podréan ir ambos reflexionando en conjunto respecto a los avances y dificultades y tomar las

medidas necesarias para enfocar los esfuerzos en las dreas mds deficitarias.

Instrumentos de evaluacién sugeridos

Pauta de
obervacion

Lista de ‘ Portafolio

Cotejo

i%

Retroalimen
tacion

Para estas planificaciones se propone el uso de un portafolio de evidencias del estudiante, de tal manera
que cuente con un medio de registro del proceso de aprendizaje, de la trayectoria y del proyecto profesional.
Este instrumento permite ir configurando una carta de navegacion clara y satisfactoria para el estudiante,
registrar sus experiencias y reflexiones, y evaluarlas propias pricticas, estrategias, recursos y métodos que

pone en juego para lograr los objetivos de aprendizaje.
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El programa contempla el desarrollo de seis sesiones anuales aproximadamente, una mensual. La

metodologia de trabajo consiste en el desarrollo en cada sesion, de una o mas actividades después de las

cuales se completa una ficha que se archiva en la carpeta personal.

Ademas, se realizan otras actividades como:

» Sesiones plenarias para comentar los temas planificados para cada curso.

» Desarrollo de test de aptitudes, intereses, etc.

» Reuniones de apoderados.

» Investigaciones sobre instituciones de educacion superior.

» Entrevistas personales a los alumnos que manifiestan mayor confusion.

Un elemento importante del programa consiste en la preparacion de una “carpeta personal” o “Portafolio”

para cada alumno que permite crear un historial con las actividades de orientacién vocacional que el

alumno ha desarrollado en el colegio, la que es 1til para observar su evolucion. Esta carpeta le pertenece al

alumno, pero es administrada por el profesor encargado. En ella se archivan todas las fichas de las

actividades de cada sesion.

I Medio
Sesiéon | Tema Actividades Fecha Observaciones
1 Gustos e Intereses Me Voy de Viaje
2 Familia iSaque la foto! Parte 1
3 Familia iSaque la foto! Parte 2
4 Grupo de pares Repor-pares
5 La juventud Nuestro Maps
6 Proyecto Vocacional Financiamiento
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II Medio

Sesiéon | Tema Actividades Fecha Observaciones
1 Reconociendo mis
Aptitudes capacidades académicas
2 Aptitudes A mi me resulta Facil
3 Aptitudes El que quiere celeste que le
cueste
4 Plano Vocacional ([ Qué alternativa veo?
5 Mundo Laboral Vida y Trabajo
6 Plano Vocacional y Laboral La mejor Ruta
III Medio
Sesion | Tema Actividades Fecha Observaciones
1 Trayectoria de Vida “¢..y en qué estaria hoy? Pc y data
2 Familia Mi sistem Solar Pc yData
3 Trabajo y Sociedad Doble Click
4 Campo Ocupacional Construyendo Trayectorias
5 Laboral Laboral (Empleado y empleabilidad,
cudl es la diferencia?
6 Plano Laboral Pongale Chispeza
Planificacion IV° EM
Sesion | Tema Actividades Fecha |Observaciones
1 Aptitudes Mi primer Curriculum
2 Aptitudes. Mi primer Curriculum II
3 Aptitudes. La entrevista Laboral
4 Proyecto Vocacional Rayar la cancha
5 Visita Universidades -—-
6 Visitas CFT -
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PLANIFICACION

| MEDIO




Aprendizaje Esperado: El joven reconoce una matriz de gustos e intereses como propios, significativos y

duraderos.

Tiempo: 45 minutos.

Indicador de logro: El joven expresa de manera clara y organizada, sus intereses y/o gustos, reconociéndolos

como propios.

Inicio

El docente explica a los estudiantes que la actividad consiste en que cada uno pueda descubrir sus propios
gustos e intereses, porque esas elecciones y preferencias nos hacen tnicos y distintos a los demads, y dan

sentido a lo que hacemos y vivimos.

Para despertar el interés de los jévenes, el docente lee un extracto del libro “Las voces del desierto” de

Marlo Morgan.

Desarrollo

A continuacién, se invita a los estudiantes a realizar un ejercicio relacionado con el relato anterior, pero en

este caso deberan imaginar su propio viaje.

e ;Dénde me gustaria ir? ;Por qué? Puede ser un lugar real o imaginado.

e ;Cudles serian los 5 objetos preferidos que me gustaria llevar para poder hacer este viaje mas
placentero e interesante?

e ,Por qué elegi” esos objetos?

e ;Qué significan para mi?

Posteriormente, se sugiere que, a partir de los objetos y lugares mencionados por cada estudiante, se
reflexione grupalmente acerca de los motivos que llevaron a cada uno a seleccionar y priorizar dichos

elementos.

Para concluir la sesion, construya con ellos un relato de cudn importante es comprender desde donde surgen

las decisiones.

41




“Las voces del desierto’” de Marlo Morgan”

“Una mujer joven se acercé a mi con una bandeja llena de piedras. Probablemente era un trozo de carton
mds que una bandeja, pero habia un montén de piedras tan alto que no podia ver el recipiente. Outa me
miré muy serio y dijo: «Elige una. Eligela con acierto. Tiene el poder de salvarte la vida». Al punto noté
que se me ponia la carne de gallina, a pesar de que tenia calor y sudaba. Mis tripas reaccionaron con sonidos
caracteristicos. Los miuisculos contraidos de mi estdmago indicaban: «;Qué significa eso? jPoder para

salvarme la vida!».

Miré las piedras. Todas parecian iguales. En ninguna vi nada de particular. Sencillamente eran guijarros de
color gris rojizo y del tamafio aproximado de una moneda de cinco centavos o de un cuarto de délar. Deseé
que alguna brillara o pareciera especial. No tuve suerte. Asi” que fingi”: las miré como si realmente las
estuviera estudiando, y luego elegi” una de encima y la levanté con aire triunfal. En los rostros que me
rodeaban se dibujaron sonrisas radiantes de aprobacidn, y yo me alegré mentalmente: «;He escogido la

piedra correctal!s.

Pero ;qué iba a hacer con ella? No podia dejarla caer y herir los sentimientos de aquella gente. Después de
todo, aquella piedra no significaba nada para mi, aunque a ellos les pareciera importante. No tenia bolsillos
donde guardarla, asi” que me la meti” por el escote del atuendo que llevaba en ese momento, el tinico lugar
en que se me ocurrié ponerla. Pronto me olvidé de la piedra puesta a buen recaudo en el bolsillo de la

naturaleza.

Después de esto apagaron el fuego, desmontaron los instrumentos, recogieron sus escasas pertenencias y
salieron al desierto. Sus torsos morenos, casi desnudos, brillaban bajo el fuerte sol mientras se colocaban
en fila para el viaje. Al parecer la reunién habia concluido... sin almuerzo y sin premio. Outa fue el dltimo

en salir, pero también €l ech6 a andar.

Tras recorrer unos metros, se volvid y dijo:

— Ven. Nos vamos

— (A donde vamos? -pregunté.
— De walkabout.

—  (Addnde?

— al interior de Australia.

— jFantéstico! ;Cudnto durard eso?

42



— Aproximadamente tres cambios completos de la Luna. - ; Te refieres a caminar durante tres meses?

— Si, tres meses mas 0 menos.

— Suspiré profundamente. Luego anuncié a Outa, que permanecia inmévil en la distancia:

— Bueno, eso suena muy divertido, pero veras, no puedo ir. Hoy no es precisamente un buen dia para
que me marche. Tengo responsabilidades, obligaciones, un alquiler, facturas sin pagar. No he hecho
los preparativos. Necesitaria tiempo para arreglar las cosas antes de salir de excursién o de
acampada. Quizd” td no lo comprendas; yo no soy australiana, soy americana. No puedo ir a un
pais extranjero y desaparecer. Tus funcionarios de inmigracion se alarmarian y mi gobierno
enviaria helicopteros a buscarme. Quizés en otra ocasion pueda acompafiaros, si lo sé con suficiente

antelacion, pero hoy no. Hoy no me puedo ir con vosotros. Hoy no es mi buen dia, sencillamente.

Outa sonrid”.

-Todo estd en orden. Todo el mundo sabra lo que necesite saber. Mi gente oyo” tu grito de auxilio. Si alguien
de la tribu hubiera votado en tu contra, no harian este viaje. Te han puesto a prueba y te han aceptado. Es
un honor excepcional que no puedo explicar. Debes vivir la experiencia. Es muy importante que lo hagas
en esta vida. Es para lo que has nacido. La Divina Unidad ha intervenido; es tu mensaje. No puedo decirte

2

mas.

» Ven. Siguenos. -Dio media vuelta y se alejé caminando.

Yo me quedé alli parada,mirando el desierto australiano. Era vasto y desolado, aunque hermoso y, como
las pilas Energizer, parecia durar y durar y durar. El jeep seguia alli, con la llave puesta en el contacto. Pero
(por dénde habiamos venido? No habia visto carretera alguna durante horas, tan s6lo giros y mas giros. No
tenia zapatos, ni agua, ni comida. La temperatura del desierto en aquella época del afio oscilaba entre los
38 y los 55 grados centigrados. Me alegraba de que hubieran votado aceptarme pero ;y mi voto? Tenia la

impresion de que la decision no dependia de mi.

No queria ir. Me pedian que pusiera mi vida en sus manos. Acababa de conocer a aquella gente con la que
ni siquiera podia hablar. ;Y si perdia mi trabajo? Ya era bastante precario; no tenia la menor seguridad de

que algun dia cobrara una pensién. jEra una locura! jPor supuesto que no podia irme!

Pensé:«Seguro que hay dos partes. Primero juegan aqui,en este cobertizo, y luego salen al desierto y juegan
un poco mas. No irdn muy lejos; no tienen comida. Lo peor que podria ocurrirme es que quisieran que

pasara la noche ahi fuera.Pero no,simplemente con mirarme ya se habrdn dado cuenta de que no tengo
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madera de campista. {Soy una mujer de ciudad, de las que toma bafios espumosos! Pero -prosegui- puedo
hacerlo si es necesario. Me mostraré tajante puesto que ya he pagado una noche en el hotel. Les diré que
debo regresar mafiana antes de la hora en que he de dejar la habitacién. No voy a pagar un dia més s6lo por

complacer a esta gente estiipida y analfabeta».

Contemplé al grupo, que seguia caminando y que cada vez parecia mds pequefio. No tuve tiempo de usar
mi método Libra de sopesar pros y contras. Cuanto mds tiempo permanecia alli pensando en qué hacer, més
se alejaban ellos de mi vista. Las palabras exactas que pronuncié estdn grabadas en mi memoria con tanta
claridad como si fueran una hermosa incrustacion en lustrosa madera. «De acuerdo, Dios. {S€ que tienes un

peculiar sentido del humor, pero esta vez de verdad que no te entiendo!»

Con unos sentimientos que oscilaban rdpidamente entre el miedo, el asombro,la incredulidad y la paralisis

total, eché a andar en pos de la tribu de aborigenes que se llaman a si mismos los Auténticos.

No estaba atada ni amordazada, pero me sentia prisionera.Me parecia ser la victima de una marcha forzada

hacia lo desconocido”.

Después de leer el texto, el docente facilita la participacion de los estudiantes haciendo varias preguntas

respecto al mismo. Por ejemplo:

¢ ;Qué les llamo la atencién en relacion al motivo del viaje? ;Qué les pasaria si tuvieran que irse de esa

manera, rapidamente?

¢ ;Podrian dejar sus cosas y objetos personales?
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Guia de trabajo: Me voy de viaje

Nombre:

Fecha:

Curso:

(Dénde me gustaria ir? ;Por qué? Puede ser un lugar real o imaginado.

(Cudles serian los 5 objetos preferidos que me gustaria llevar para poder hacer este viaje mds placentero e

interesante?

45




(Por qué elegi esos objetos?

(Qué significan para mi?

46



Sesion 2 ¢ ;Saque la foto!”

Aprendizaje Esperado:

o Identifica las personas y relaciones familiares mdas influyentes en la construccién de su identidad

personal y proyecto profesional.

e Reconoce los estilos de vida, creencias, deseos, expectativas y valores familiares que operan como

referentes para su decision vocacional.
Tiempo: 2 sesiones de 45minutos.

Indicador de logro: Argumenta por qué las personas y relaciones familiares escogidas son las mads

influyentes en su identidad y proyecto profesional.

Parte 1

Inicio:

El docente explica a los estudiantes que la actividad se orienta a realizar un andlisis autobiografico, pues es

importante considerar esta informacién en la decisién vocacional.

Para despertar el interés de los jévenes, se sugiere recordar alguna de las cldsicas preguntas que hacen los
adultos a los nifios pequefios, por ejemplo ;Qué quiere ser cuando grande?. A partir de los comentarios y

respuestas es posible profundizar en lo que los padres proyectaban para el futuro profesional de sus hijos.

Desarrollo

Explique a los estudiantes que a continuacién construirdn un arbol genealdgico, que dé cuenta de los
trabajos, ocupaciones o desempeios laborales de los distintos integrantes de su familia. Se recomienda

explicar con ejemplos graficos la estructura y los elementos basicos de un arbol genealdgico.

Luego invite a los jévenes que identifiquen las personas que componen su familia nuclear y hasta dos o tres

generaciones anteriores (padres, abuelos, bisabuelos). Cada uno debera identificar aquellas personas de su
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familia directa que le resultan mds influyentes. También aquellas que cumplan igual condicién y que puedan
pertenecer a la familia extendida o a generaciones anteriores (vivos o no). Una vez que todos hayan
finalizado convoque al grupo a reunirse en circulo para compartir y comentar los principales hallazgos de
su trabajo, elaborando sus primeras hipdtesis respecto de las posibles ideas familiares que operan en su

decision. Para guiar la discusion se sugieren las siguientes preguntas:

e ;Existen familiares que se desempefian en las mismas dreas o trabajos?

e ,Existe algin miembro de su genograma que se desempefie en algtn trabajo muy distinto al

resto?

Cierre

1. A partir de los comentarios, profundice sobre sus historias familiares y las expectativas de su
entorno; motive a los estudiantes a preguntar e indagar en sus familias acerca de las historias
laborales. Instruya al grupo que continde el trabajo del arbol genealégico como tarea. Para ello, los

estudiantes deberan profundizar en su autobiografia durante dos semanas.

Se espera como resultado de esta sesion, que el joven construya la base de su drbol genealdgico e
identifique algunas hipétesis sobre las ideas o creencias familiares que afectan su decision

profesional.

Entre sesion Cada estudiante deberd continuar con la construccidn del drbol genealdgico. Para ello,
completard la informacién de cada uno de los integrantes de su familia, sefialando sus profesiones u oficios.
Profundizarad en aquellos miembros que le parezcan més influyentes y en aquellas historias que maés le
llamen la atencién, elaborando un relato breve con la informacion recogida. Interesa que el estudiante
elabore un maximo de 6 relatos, de no mas de 300 palabras cada uno, en los que dé cuenta del juicio de
aquellas personas respecto de su propia opcién laboral (satisfaccion- frustracion, conflicto, visién del resto

de la familia, etc.) Esto lo hard recogiendo en video y luego sintetizando por escrito las opiniones de los
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diferentes miembros de la familia. Este material serd subido a la pagina de Facebook e incorporado a su

portafolio.

Parte 2

Inicio:

Considere contextualizar esta sesion, explicando a los estudiantes que se continuard el trabajo realizado en

la clase anterior, para lo cual es requisito haber construido el 4arbol genealégico.

Desarrollo:

Solicite a cada estudiante que elabore al menos tres ideas-hipdtesis que expliquen las razones que llevaron
a ciertos familiares a tomar determinadas decisiones vocacionales.
A continuacién invite al grupo a compartir y comentar los principales hallazgos de su trabajo. Se sugieren

las siguientes preguntas:

e ;Qué ideas centrales marcan la conducta vocacional de sus familiares?
e ;Quiénes eligieron su trabajo por vocacion?
e ;Cudles son las tres enseflanzas clave a tomar en cuenta en la construccion su propio proyecto

profesional?

Cierre:

Se espera como resultado de esta actividad, que el joven cuente con tres ideas-hipétesis que relacionen la

decision vocacional con el andlisis de su arbol genealdgico.

Desafio para el portafolio

El desafio serd que los estudiantes incluyan su genograma como evidencia y las narraciones de sus

familiares, sefialando las ideas e hipdtesis principales que descubrieron respecto al trabajo realizado.
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ﬁesién 3 “Repor-Pares” \

Aprendizaje Esperado: Identificar los alcances que ha tenido en su desarrollo personal, intereses y

sociabilidad su participacién en diferentes grupos.
Tiempo: 45 minutos

Indicador de logro: Elabora un relato comprensivo de la historia de cémo ingreso al grupo acerca de: qué

%

hace, cémo se relaciona con los demads participantes, qué roles asume, etc.

\_

Inicio

Para despertar el interés de los alumnos, consulte al grupo ;Quién tiene o ha tenido un amigo que sea muy

distinto a uno?

Luego explique a los jovenes que la actividad se orienta a que cada uno pueda descubrir los alcances que
ha tenido su grupo de amigos, en su desarrollo personal, en sus intereses y en la manera de relacionarse con

sociedad.

Facilite la participacion de los estudiantes, promoviendo la identificacion de razones que justifican que su

grupo de amigos y agrupaciones son importantes para ellos.

Desarrollo

Se invita a los estudiantes, a presentar sus repor-pares al grupo curso, como se habia acordado en la clase
anterior, y posteriormente a conversar sobre como sus amigos han marcado su forma de ser. Para guiar la

discusién se sugieren las siguientes preguntas:
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e ;Acerca de tus caracteristicas, cudles son similares al resto de tu grupo de amigos? ;En qué te

diferencias de ellos?

o ;Existe algtin gusto y/o interés que creiste propio pero que en realidad es comun al grupo?

e ;Qué aspectos de tus amigos no compartes, pero los aceptas para continuar la amistad?

Cierre

Releve, a partir de la reflexién, grupal lo clave que es reconocer las caracteristicas del grupo de amigos y

tener claridad de aquellos aspectos que se estd dispuesto a transar, para continuar siendo parte de un grupo.
Desafio para el portafolio

El desafio serd que los estudiantes expresen, mediante imdgenes y textos, como es su grupo de amigos, qué
intereses tienen en comtun, cudles no, en qué se parece con su grupo de amigos y en qué se diferencian. Para

elaborar la evidencia podra guiarse por las siguientes preguntas:
¢ /Quiénes son mis amigos? ;Por qué?

e ;Cudles son nuestros intereses comunes?

e ;Cudles intereses tengo yo que se diferencian de mi grupo?
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Pauta para la actividad

Objetivo: Realizar un reportaje a tu grupo de amigos de manera entretenida para mostrarla al curso.

Duracion del reportaje: 5 minutos.

instrucciones:

¢ Conformar grupos de maximo 5 personas.

e Recolectar informacion respecto a sus integrantes para presentar su historia: cudntos son, qué
hacen, qué les gusta hacer juntos, hace cudnto se conocen, cémo se hicieron amigos, qué los une.

e Si los miembros del equipo son de diferentes grupos de amigos se sugiere escoger dos, para
compararlos y entregar informacién de ambos.

e El formato para presentar el reportaje puede ser una filmacién, un cuento o relato, una cancién, un
blog, una historieta, un dlbum de fotos o una representacion. Elijan aquella modalidad que més les
acomode o que tenga relacion con el origen del grupo de amigos.

e El reportaje debera ser presentado en clases.

e Todos los miembros del grupo deben participar en su construccién y presentacion.

e Se deben buscar diversas fuentes de informacién: realizar entrevistas a los distintos de amigos, a
los familiares que pueden recordar situaciones o hechos que los amigos han olvidado, revisar fotos,

lugares, entre otros.
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Sesion 5: “Nuestro Maps”

Aprendizaje Esperado: Analizar las ideas que predominan en el discurso social (instituciones, medios de

comunicacion, etc.) acerca de la adolescencia, la juventud y su lugar en la sociedad.

Tiempo: 45 minutos

Indicador de logro: Elaborar un perfil de los jovenes adolescentes en base a las ideas que predominan en el

discurso social: Instituciones, medios de comunicacion, etc.

Inicio:

El docente explica a los estudiantes que la actividad se orienta a conocer las ideas que predominan en el
discurso social sobre la adolescencia y su lugar en la sociedad: como definen a los adolescentes las familias,

las instituciones, el Estado, el gobierno, los medios de comunicacidn, entre otros.

Para despertar el interés de los jévenes, se puede preguntar cudles son las ideas que a su juicio predominan
en los discursos de distintos actores sociales del pais. Puede utilizar un spot publicitario dirigido a

adolecentes para abrir la conversacion o presentar el siguiente texto:

Los medios mapean a los jovenes como feos, sucios y malos

Por Gabriel Brener*

LR T3

“Los chicos de ahora no son como los de antes”, “esta juventud estd perdida”, suele escucharse en la mesa
de un bar, en alguna fila que hacemos a la vuelta de cualquier esquina. Ideas que se aferran, frases hechas

entre algunos adultos cuando son testigos del paso, la palabra, o la estética de un grupo de adolescentes.

“Ya no tengo ninguna esperanza en el futuro de nuestro pais si la juventud de hoy toma mafiana el poder,
porque esa juventud es insoportable, desenfrenada, simplemente horrible.” Esta confesién nos confirma que
este tipo de ideas sobre los jovenes no son recientes sino una construccion histérica. Su autor es Hesiodo y
se remonta al 720 a. C, aunque podria pertenecer al oscuro e inquisidor repertorio de frases que forman
parte de ciertas representaciones sobre los jovenes en esta época. Violentos, desinteresados, vagos,
imagenes que se desparraman por los medios de comunicacion en cadena nacional. Hace muy poco veia un

informe televisivo (GPS, en América TV) que mostraba algunos adolescentes fumando marihuana en la
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puerta de una escuela secundaria del barrio de flores. La hija de un amigo, alumna de esa escuela, me cuenta
que se trat6 de una cdmara oculta desde la casa de un vecino que, evidentemente, no los quiere mucho. Y
agregd un elemento interesante: “En el afio hacemos dos eventos culturales en que mostramos nuestras

producciones artisticas y estdn rebuenos, nunca nadie vino a publicar eso”.

La hija de mi amigo me hizo pensar en la importancia que tienen los modos de mapear a los otros. De la
misma manera en que un mapa de rutas nos da pistas sobre los caminos a seguir, y nos ayuda a viajar, los
modos de mirar y representar a los adolescentes no solo los describen sino también orientan nuestras
acciones frente a ellos. Mapeos que etiquetan y estigmatizan a los mds jovenes, que los congelan en
imagenes temerarias y amenazantes abonando a la construccién social de diversos miedos. Los medios
masivos de comunicacién son dispositivos estratégicos en la construccién de mapeos en torno de los
jovenes, las escuelas, las violencias y nos confirman una potente idea que el destacado soci6logo Pierre
Bourdieu anticipé hace algunos afios: los medios muestran ocultando. Una cdmara escondida para
estigmatizar adolescentes de una escuela, con la complicidad de un vecino, que mapea solo peligro, me
obliga a poner de manifiesto algo de mi condicién pedagdgica como docente, como adulto, tratando de
pensar en la formacion de nuestros jovenes alumnos desde una posicién de responsabilidad y no de
culpabilizacidn. Se trata de pibes que estdn atravesando un momento clave y fragil en su propia constitucion
como sujetos y nosotros, los adultos, podemos posicionarnos de muy diferentes maneras frente a ello. Las
cdmaras que los sefialan como feos, sucios y malos en mapeos que abonan la construccion del otro como
una amenaza permanente, cuando lo cierto es que estos jovenes estdn en plena construccién, ensayan
personajes, se equivocan, se apasionan, provocan, aunque esto resulte incémodo e incluso desconcertante

para los adultos que estamos alli.

Hay quienes dicen que algunos alumnos hacen politica, discurso que intenta desacreditarlos, paralizarlos,
pero oculta por lo menos dos cuestiones clave. Si luchar por mejores condiciones educativas, por un mejor
convivir, es algo politico, entonces animemos las esperanzas de reponer y jerarquizar el lugar de la politica,

tan ninguneado por propios méritos de muchos politicos y amarga y pesada herencia de los ‘90.

El asunto quizd se convierta en un valioso desafio si en vez de mirarlos (espiarlos) desde una ventana sin
ser vistos, podemos ofrecerles una mirada de frente, que se hace presente y se anima a posicionarse como
adulto referente, a pesar de lo incierto del resultado de cada apuesta. El asunto es hacernos cargo y recoger
el guante y animarnos a ensefiarles, cuidarlos, y ponerles los puntos, con la certeza de que ellos casi siempre

harén algo distinto con aquello que les damos, y esa diferencia es nuestro limite, y su fortaleza.
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Facilite la participacion de los estudiantes solicitando que den su opinidn y experiencia respecto a las ideas,

pre juicios, pre conceptos y prototipos sobre la adolescencia y los adolescentes.
Desarrollo

Se invita a los jévenes a profundizar en esta investigacion por medio de la construcciéon de un mapa

conceptual entre todo el curso, tomando como base la informacién que han revisado. Se sugiere explicar

qué sonl8 los mapas conceptuales y para qué se utilizan, antes de comenzar la actividad.

Construido el mapa conceptual, los estudiantes se retinen en grupos y formulan el perfil del joven adolecente
que a su juicio ve la sociedad, considerando formas de relacionarse, gustos, intereses, lenguaje, apariencia

fisica, fortalezas y debilidades.

Luego, se invita a los grupos a exponer sus trabajos y a indicar que aspectos les llamaron la atencion
respecto a las ideas que tiene la sociedad sobre la adolescencia. También sobre los puntos con los que estian

de acuerdo y en desacuerdo, y la razén de ello. Para guiar la discusién se sugieren las siguientes preguntas:

e ;Cudles son las imdgenes de la sociedad sobre la adolescencia qué mds les llama la atencion?
e Estdn de acuerdo? ;Por qué?

e ;Qué caracteristicas sumarian a este perfil?

Cierre

Para cerrar la actividad se debe destacar el propésito de la sesién (aprendizajes) utilizando los aspectos

relevantes de la reflexion grupal.
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4 A

Sesion 6
Aprendizaje Esperado: Identifican las diferentes formas de financiamiento para la educacién superior
Tiempo: 45 minutos

Indicador de logro: Estudiantes listan las opciones que mas le acomodan para financiar su educacion
Q)erior. /

Inicio:

El docente explica a los estudiantes que la actividad se orienta a conocer las diferentes formar a las que
pueden optar para financiar sus estudios universitarios o técnico profesional. De manera introductoria se
comienza la actividad explicando las diferentes vias para financiar los estudios: pagando de manera
particular, optando a el crédito con aval del estado, accediendo a la gratuidad y los diferentes tipos de becas

que existen.

Desarrollo:

Se solicitard a los estudiantes ordenarse en grupo de 3 o 4 personas. Se les explica a los estudiantes que a
cada grupo le tocard leer y comprender 2 o 3 tipos de becas que existen, y que luego de las deberdn explicar
a sus compaieros. La idea de esta dindmica es generar un proceso de aprendizaje cooperativo, en donde
cada grupo deberd hacer su trabajo para poder explicéirselo a sus compaiieros. (ver anexo: becas, gratuidad

y créditos)

Cierre: A modo de cierre, es importante que el profesor recalque la importancia que tiene poder conocer
que si existen formas de poder financiar los estudios superiores, que también es necesario que ellos como

estudiantes deben esforzarse para poder optar a alguna de estas opciones, especialmente para las becas.
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/Sesi(’)n 1 “Reconocimientos de capacidades académicas” \

Objetivo: Los jévenes identifican los diversos tipos de inteligencias, reconociendo su potencialidad y

capacidad particular
Tiempo: 45 minutos.

Indicador de logro: expresa de manera clara y organizada, sus intereses y/o gustos, reconociéndolos como

Qopios . /

Inicio:

La sesion se inicia solicitando a los estudiantes que levanten la mano quienes se definen como inteligentes.
Luego, solicite que levantan la mano ante cada caracteristica que vaya indicando: quienes se encuentran
buenos escuchando, hablando, buen amigo o amiga, con buena orientacién espacial, para los juegos de

ingenio, etc.

Luego de este ejercicio, compare con los estudiantes la cantidad de manos que se levantaron durante la
primera pregunta respecto de las otras preguntas. ;hubo diferencias significativas? Ademads, pregunte
quienes levantaron la mano alguna vez, desde la segunda pregunta en adelante, pero no lo hizo en la primera

(ante la pregunta de ser o no inteligente)

Desarrollo

Explique brevemente el concepto de inteligencia enfatizando que esta no es tinicamente la capacidad para
resolver problemas matematicos o logicos, o de retener grandes cantidades de informacién. Asimismo,
quienes demuestren, por ejemplo, mayores habilidades para entablar una conversacién o para desarrollar
juegos de ingenio, es porque tiene un tipo especifico de inteligencia mds desarrollado, por lo tanto, son

inteligentes, aun cando no lo reconozcan todavia.

La comisién cientifica de la asociacion de psicologia americana (1995) expresa que a inteligencia es la

habilidad de comprender ideas complejas, de adaptarse eficazmente al entorno, asi como | de aprender de
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la experiencia, en encontrar varias formas de razonar”, entendiendo que todos poseen esta capacidad

expresada de distintas maneras.

Invite a los estudiantes a responder el test de inteligencias mdltiples de Gardner (1995), indicdndoles que

para conocer el potencial que cada uno posee, deben contestar este breve cuestionario.

Al finalizar el cuestionario, deben tabular los resultados, y el mdximo puntaje alcanzado es el tipo de
inteligencia que tienen mas desarrollado. Es importante saber que pueden tener mas de un tipo de

inteligencia y que también pueden desarrollar los tipos de inteligencia en que obtienen menos puntajes

Cierre:

Para finalizar, se propone que el curso se agrupe por el tipo de inteligencia en el cual han destacado y asi
puedan generar una reflexién en grupo. Por ultimo se les solicita que realicen una lista de posibles carreras

técnicas y/ profesionales, que se asocien a ese tipo de inteligencia en particular.
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Aprendizaje Esperado: Considerar la corporalidad como un aspecto fundamental de la identidad personal.

Sesion 2: “A mi me resulta facil”’

Tiempo: 45 minutos

Indicador de logro: Reconoce en si mismo caracteristicas fisicas de su apariencia que resultan favorables

o desfavorables para el logro de una meta o tarea.

o /

Inicio

El docente explica a los estudiantes que la actividad se refiere a descubrir la importancia del cuerpo para la

identidad personal.

Para despertar su interés, se sugiere plantear algunas preguntas que instalen la relacion entre cuerpo y tareas,
evidenciando las caracteristicas corporales requeridas. Por ejemplo: ;qué capacidades fisicas debe tener

una persona para poder pilotear un avién, surfear, realizar instalaciones eléctricas?

Para pilotear un avién se demanda tener buena visién, no presentar daltonismo, no presentar problemas al
coraz6n, no marearse facilmente, tener buen estado de animo. Para surfear se requiere tener buen equilibrio,
buena condicion fisica, agilidad y tener buenos reflejos. Mientras que para hacer trabajos eléctricos se

requiere tener buena motricidad fina, orden, capacidad visual para leer planos.

El docente facilita la participacion del curso haciendo preguntas, solicitando que digan caracteristicas

fisicas o destrezas propias que sean “esencial” para algin tipo de trabajo.

Desarrollo

Se invita al grupo curso a realizar un juego de destrezas. El docente ird indicando una secuencia de ejercicios

que deberén realizar de manera individual y en un tiempo corto controlado.

e 1. Tocar el suelo sin doblar las rodillas.

e 2. Saltar 5 veces con un solo pie.
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e 3. Resolver mentalmente el siguiente ejercicio matemadtico: 9 x 7 - 3 y anotar el resultado en su
papel.

e 4. Correr lo més rdpido posible entre 2 puntos.

e 5. Memorizar 5 objetos que mencionard el profesor en voz alta. Efectuar la paloma y mantener el
equilibrio.

e 6. Encestar una pelota en el aro Escribir en orden los 5 objetos memorizados.

7. Por ultimo, levantar un objeto pesado

Concluida las pruebas, se invita a los alumnos a conversar respecto de la actividad. Se sugieren las

siguientes preguntas:

e ;A quién le costo realizar alguno de los ejercicios?

e ,Por qué razones? ;Qué descubrieron respecto a su cuerpo y sus destrezas?

e Al mirar a sus compaiieros, ;cambi6 la percepcion de su propia corporalidad o descubrieron algo
nuevo al tener un punto de comparacién?

e ;CAmo se sintieron al realizar o no poder realizar la tarea? ;Cudl fue su actitud frente a algo que

no pudieron hacer?

Cierre

Se sugiere finalizar la sesion relevando desde la reflexion de los estudiantes la importancia de ajustar las
expectativas respecto de las propias habilidades y potenciales de desarrollo, en funcién de elaborar planes

de accion viables y metas realizables.

Desafio para el portafolio

El desafio serd que los estudiantes elaboren un material donde se muestre cémo se perciben corporalmente.
Pueden usar fotografias, relatos, dibujos o las evidencias que quieran seleccionar, guidndose con las

siguientes preguntas:

(Cudles son mis limitaciones corporales y de accion?
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(Qué actividades se me hacen mds comodas o faciles de hacer dadas mis caracteristicas fisicas?

Dadas mis caracteristicas y potencial de desarrollo, ;En qué tipo de trabajo me proyecto?
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Aprendizaje Esperado: Reconocer motivaciones y deseos personales que fueron la base de los proyectos y

¢

esion 3 ;el que quiere celeste, que le cueste!

objetivos (realizados o incompletos).
Tiempo: 45 minutos

Indicador de logro: Describe las motivaciones y deseos personales que dan origen de sus proyectos.

o %

Inicio:

Se introduce el tema a través de una publicidad (https://www.youtube.com/watch?v=wuoHNZBUPrA) que

trata sobre un grupo de hombres prehistdricos participando en un focus group, en el que se les presenta la
idea de una rueda, objeto que cambiard la forma de trabajar. El video termina con la frase “Matar buenas
ideas puede afectar su futuro”. Luego los estudiantes deben proyectar su vida en 15 afios mds partiendo del

supuesto que abandonaron los estudios en octavo bésico.

El docente explica a los estudiantes que la actividad se refiere a reconocer las motivaciones y deseos, que

movilizan e impulsan a las personas a realizar proyectos y ponerse metas en sus vidas.

Para despertar el interés de los jovenes, se invita a ver un video que se refiere al surgimiento de ideas y a

su influencia en la vida personal y social.

Una vez finalizado el video, el profesor retoma la frase: “Matar buenas ideas puede afectar su futuro”, para

resaltar la importancia de reconocer y trabajar en las ideas y objetivos personales.

Desarrollo

Se invita a los estudiantes a imaginar que tienen 15 afios mas y que abandonaron sus estudios en 8 basico,
con este supuesto deben grabar un video de 2 minutos en que relaten en qué trabajan, cuanto ganan, dénde

viven y que oportunidad dejaron pasar que les habria cambiado la vida.
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Invite a compartir los videos y a preguntarse ;Cémo se imaginan su vida profesional a los 30 afios?

Cierre

A partir del ejercicio guie la reflexion relevando la importancia de ser perseverante y orientar las

decisiones al logro de metas.

Desafio para el portafolio

El desafio serd” que los estudiantes describan de manera individual, alguna meta que sea dificil de alcanzar
y respecto de la cual se encuentren proclives a abandonarla, e identifiquen aquellas oportunidades que no

pueden dejar pasar para lograrla.
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Sesion 4 ;Qué alternativa veo?

Aprendizaje Esperado: Comparar la oferta de estudio superior permitiendo una proyeccion realista y
auténoma para su proyecto profesional.

Tiempo: 45 minutos

Indicador de logro: Elabora un esquema o tabla de doble entrada que le permita comparara las distintas
ofertas de estudios pertinentes a su proyecto profesional.

Inicio:

En el inicio, el docente motiva al curso mediante el cortometraje El hombre orquesta, que cuenta la historia
de dos ‘hombres orquestas’ que se encuentran en una plaza haciendo su espectdculo y compiten por ganar
la moneda que tiene una nifia, abrumdndola con tantos sonidos y melodias. Esta situacion provoca que la

nifia lance la moneda por accidente y que ninguno de los dos logre obtenerla.

El docente explica a los estudiantes que la actividad se orienta a reflexionar acerca de la importancia de
analizar las ofertas de estudio con criterios objetivos para poder tomar una decision realista respecto a las

alternativas de estudio.

Una vez terminado el video se pide que los estudiantes den su opinién mediante diversas preguntas:

e ;Cudles son las razones que hicieron que a la nifia le costara decidir a quién entregar la moneda
e ;Qué les pasa a ustedes cuando reciben mucha informacién de las alternativas académicas futuras

al mismo tiempo?

Desarrollo:

Se invita a los jovenes a conformar pequefos grupos en los que deberdn sefialar la informacion que a su

juicio es clave para comparar entre las distintas alternativas formativas.
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Una vez que los grupos han construido sus esquemas, se solicita a los estudiantes que se retinan en un
circulo para compartir su trabajo con el objetivo de disefiar un mapa entre todo el curso, que podran usar
como una herramienta para analizar la oferta de estudio. Para orientar la construccion del mapa se sugieren

las siguientes preguntas:

e ;Qué aspectos claves debe tener una oferta de estudio para tomar una buena decisién?
e ;Hay puntos que se repiten?

e ;Dénde encuentro esa informacién?

Cierre:

Al momento de cerrar la actividad, destaque los contenidos que han sido tratados, y proponga que el
producto que elaboraron conjuntamente quede disponible para el grupo curso, ya que resume y organiza en
un esquema la informacién clave que deben manejar al momento de analizar las ofertas de estudios que le

interesan.

Desafio para el portafolio

El desafio serd” que los estudiantes analicen, una o dos opciones de carreras en las que estén interesados e
incluyan la informacion que entregan diferentes instituciones de educacién superior en el mapa construido

en clases.
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4 h

Sesion 5: Vida y Trabajo
Aprendizaje Esperado

¢ Definir el campo ocupacional de acuerdo a sus intereses.
e Aplicar criterios para recolectar, organizar y analizar informacion.

Tiempo: 45 minutos

klndicador de Logro: Define el campo ocupacional de su interés /

Inicio

Para despertar el interés de los alumnos, se les invita a comentar las siguientes interrogantes:

e ;Vivir para trabajar o trabajar para vivir?
e ;Por qué es dificil encontrar el equilibrio entre vida y trabajo y como se puede lograr este
equilibrio?

e (En qué les gustaria trabajar?

Desarrollo

El docente explica a los estudiantes que tener un mayor conocimiento de sus dreas de interés y de sus
fortalezas ayuda a la realizacion laboral y personal. En esta actividad cada uno elegiré el campo ocupacional
y el drea laboral en que le interesa desarrollarse, el trabajo en que se proyecta, y una meta que represente

sus expectativas.

Se sugiere que los estudiantes trabajen en duplas. Para guiar el ejercicio utilice el siguiente formato y el

material de apoyo sugerido a continuacioén:
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Se invita a los jévenes a compartir sus fichas dejandolas a la vista de todos. Invite a los jovenes a

NOMBRE:

Ficha de trabajo “Mi META es..."

Campo ocupacional y/o area de Mis fortalezas
interés
Ejemplo: Ejemplo:
Pregunta: ;En qué area quiero trabajar o ¢Qué fortalezas tengo para para
desarrollarme profesionalmente? desarrollarme en esta drea?
Respuesta: Respuesta:
+ Turismo / rea comercial + Habilidades comunicacionales y
+ Marketing y ventas sociales.

+ Me gustan las ventas.

+ Sé de geografia y ecoturismo.

+ Tengo facilidad para aprender idiomas
(inglés)

Trabajo en que me proyecto: (ejemplo)
Agente de ventas de servicios de turismo.
Define una META a corto plazo relacionada con el trabajo en que te proyectas.

Medible Especifica En tiempo Alcanzable
determinado

(Ejemplo)
Respuesta:
Buscar y definir las IES en que puede estudiar turismo.

recorrer la muestra y a presentar sus metas al grupo.

Para guiar el recorrido y la presentacion, se sugieren las siguientes preguntas:
+ ;Cudles son las ventajas y desventajas de proponerse metas?
+ ¢Cual es el siguiente paso para lograr sus metas?

Indique a los estudiantes que incluyan su ficha en su portafolio de evidencias

Cierre
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Para cerrar la actividad, se debe destacar el propdsito de la sesién (aprendizajes). Releve la importancia de
fijar metas para avanzar hacia un destino claro y el uso que pueden dar a la ficha trabajada para guiar el

disefio de sus proyectos profesionales. Por ultimo se explica el desafio para el portafolio.

Desafio para el portafolio

El desafio serd que los estudiantes entrevisten a una persona que trabaja en el campo y drea de interés que

eligieron.

Acorde a la entrevista, hagan un resumen que responda las siguientes preguntas:

e ;Qué carreras puedo estudiar para trabajar en el drea que me interesa?
e ;Qué es lo mas dificil o exigente de esa drea o trabajo?
e ;Qué es lo mas atractivo de esa drea o trabajo?

e *,;Qué es lo primero que debo lograr para trabajar en esa drea? ;Cudl es mi primera META?
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Material de Apoyo

Campo ocupacional Areas

Jardines infantiles y Educacién y

salas cunas, Trabajo social.
Educacion preescolar,

Educacién basica,

Educacion especial,

Educacién media,

Educacidn de adultos,

Asistencia social.

Mdsica, Artes Artes
graficas, Escénicas y
Audiovisuales.

Disefio de sistemas, TICs - Informatica
Programacion

informatica,

Procesamiento de

datos, redes y, sistemas

operativos.

Ciencias de la
bilogia, quimica,
Ciencias de la vida.

Proteccion del medio
ambiente, Clima,
Ciencias marinas,
Vulcanologia, Zoologia, Ciencias de la
Boténica, Microbiologia, tierra
Genética, Astronomia,

Control de la atmosfera

y contaminacioén del

agua.

Ejemplos de carreras

Educador de parvulos, Asistente de
parvulos, Pedagogia general basica,
Pedagogia media (matematicas, idiomas,
fisica, castellano, historia, ed. Fisica,
musica, biologia, filosofia) Pedagogia
diferencial,

Trabajo social, Orientacién familiar.

Fotografia, Produccién musical, Actuacién
teatral, Disefio, Danza, Produccién de
radio y televisién, Animacién digital y
disefio de video juegos, Cine, Licenciatura
en Artes, Ingeniero en sonido.

Programacion, informatica, analista
programador, Administracién de redes
computacionales, logisticas.

Astronomia y ciencias espaciales,
fisica y quimica, geologia, geografia,
meteorologia, biologia, Topografia,
Cartografia,

Matemdticas y estadistica.
Bioquimica,

Biologia marina, Medio ambiente.
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Produccién Agricultura y
agropecuaria, pesca, ganaderia,
Agronomia, Ganaderia, jardineria.

Horticultura y
jardineria, Parques
naturales, flora y fauna.
Pesca, cienciay
tecnologia pesqueras.

Servicios médicos Salud
Farmacia,

Rehabilitacién,

nutricion,

Salud metal,

Servicios dentales,

Cirugia, Cuidados de la

salud.

Agronomia, agricultura,

Veterinaria, auxiliar de veterinaria
ganaderia, Tecnologias pesqueras, técnico
forestal.

Ingenieria en pesca, Guarda parques.

Medicina, Enfermeria, Paramédico,
Pediatria, Psiquiatria, Alimentacién y
nutricion, Terapia ocupacional, Radiologia,
Patologia, Anestesiologia, Obstetricia

y ginecologia, Medicina interna,
Neurologia, Radiologia, oftalmologia,
Auxiliar de enfermeria, Fonoaudiologia,
Kinesiologia, Quimica y farmacia,
Laboratorista quimico, Técnico en
arsenaleria, Tecnologia médica, Asistente
de odontologia, Técnico de laboratorio
dental, odontologia.
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Periodismo e
informacion, Economia,
Lenguas y lingiiistica,
Historia, Etica

Juez, notarias, Tribunales
de justicia, Fiscalias,
Defensorias, Mediacién.

Comercio y
administracion,

Ventas, Gestion
inmobiliaria,

Gestion financiera y
administracion bancaria,
Administracién publica,
Administracién de
personal.

Hoteleria y
restaurantes, Viajes

y turismo, Deportes

y actividades
recreativas, Peluqueria y
Tratamientos de belleza.

Seguridad nacional y
defensa.

Humanidades,
Ciencias

sociales y del
comportamiento.

Derecho

Educacién
comercial

Turismo,
recreacion,
servicios
personales.

Fuerzas armadas,
Policia y orden
publico.

Sociologia, antropologia, Periodismo,
bibliotecologia, técnicas de
documentacién, Ciencias politicas,
Economia, Psicologia, Interpretey
traductor, Literatura, Historiador,
Arqueologia, Filosofia, Teologia,
Relaciones publicas.

Abogado, Técnico juridico.

Administracién bancaria, Administracién
comercial, Administracién de empresas
(mencidn en; control de gestidn, recursos
humanos, finanzas, marketing y ventas).
Administracion publica, Contador general,
Auditoria, Ingenieria comercial.

Hoteleria y turismo, relaciones publicas,
Asistente ejecutivo, Comercio exterior.

Hoteleria y Turismo, Deportes y
actividades recreativas, Tratamientos de
belleza y peluqueria, Arbitro de futbol.
Gastronomia, Administracién Hotelera,
Cocina internacional.

Maso terapia, Técnico en podologia,
Educacion fisica.

Fuerzas armadas y Carabineros,
Gendarmeria, Policia de investigaciones.
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Industria y produccion,
Minerias e Industrias
extractivas,
Construccion.

Arquitectura 'y
urbanismo, Arquitectura
estructural,

Paisajismo, Disefio de
ambientes.

Ingenieria y
profesiones afines.

Agroindustria

Arquitecturay
urbanismo

Ingenierias mecdénica, Electricidad,
Electrénica, Telecomunicaciones,
Ingenieria civil industrial, Prevencién de
riesgos, Construccion civil, Ingenieria
metaluirgica, Quimica, Mantenimiento
industrial, Mantenimiento de vehiculo,
Topografia,

Automatizacién y control industrial
Climatizacién, Dibujo técnico, Técnico en
alimentos.

Arquitectura, Paisajismo, Cartografia,
Dibujo arquitectdnico, Disefio de
interiores.
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/ Sesion 6: La mejor ruta \

Aprendizaje Esperado: Comprender la utilidad de un plan de accién e identificar el concepto de “objetivo”

como elemento orientador.

Tiempo: 45 minutos

Indicador de logro: Enuncia objetivos medibles, realistas posibles de evaluar.

%

Inicio:

El docente explica a los estudiantes que a partir de la meta profesional que ya definieron, en esta actividad
comenzaran a trabajar en la planificacion de sus proyectos profesionales. Para esto, invite a los estudiantes
a disefiar una estructura de proyecto con objetivos, tareas, recursos y plazos que les sirva como guia para

convertir sus metas en objetivos y planes de accion.

Desarrollo:

Una vez acordada la estructura de proyecto, el docente explica a los estudiantes que, a partir de la meta que
eligieron deberdn elaborar un plan de accién que considere dos alternativas: una ruta solo académica y una

ruta que incluya el desempeio laboral.

Se sugiere que los estudiantes trabajen en duplas y utilicen las siguientes preguntas:;Como empiezo mi

proyecto?

(Cudl es el orden de las cosas que debo hacer?

(Do6nde encuentro la informacién que necesito?

e ;Qué carreras podria estudiar para trabajar en el campo ocupacional que me interesa?

(Qué trabajos se relacionan o me sirven para avanzar en el camino que yo quiero?
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Cierre

Se espera como resultado de esta actividad, que el joven construya su plan de accion, y que éste muestre
distintas alternativas que le permiten llegar a su meta. Por tltimo, se explica al grupo el desafio con el

aprendizaje esperado trabajado durante la clase.

Desafios para el portafolio

El desafio serd que los estudiantes traspasen la informacién trabajada en clases a su portafolio de evidencias
y le agreguen qué instituciones imparten las carreras seleccionadas y cudles son los requisitos y plazos para

postular y los mecanismos de financiamiento.
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/Sesi(’)n 1¢;... y en qué estaria hoy? \

Aprendizaje Espetado: Comprender de qué manera influyeron en su trayectoria e identidad las principale

w«

decisiones en su vida.
Tiempo: 45 minutos
Indicador de logro: Identifica las consecuencias o resultados derivados de sus decisiones importantes.

o %

Inicio

El docente explica a los estudiantes que la actividad se orienta a descubrir cémo las decisiones tomadas en
las vidas de las personas influyen en el camino que se va eligiendo y en como se van formando como seres

humanos.

Para despertar el interés de los jévenes, se sugiere preguntar si alguna vez se han arrepentido de lo que han
hecho o dicho, si han tenido ganas de retroceder el tiempo, y qué consecuencias ha tenido una decisién. Es
importante que el docente guie la conversacion, evitando emitir juicios de valor respecto a las respuestas

de los jovenes, ya que podria inhibir la participacion de éstos. Se sugieren las siguientes preguntas:

e ,En qué situaciones han tenido ganas de retroceder el tiempo, para cambiar de rumbo?

e ;Qué es mas facil cambiar de decisién a tiempo o asumir los costos?

Desarrollo

En base a la conversacion se invita a los estudiantes a ver parte de la pelicula La chica que saltaba a través
del tiempo, disponible en el siguiente link: https:// www.youtube.com/watch?v=UpzBSOrYfWw. Se
recomienda introducir a los estudiantes sobre el relato que van a ver que consiste en la historia de una
adolescente llamada Makoto Konno, que disfruta de su juventud con sus amigos, tanto dentro como fuera
del liceo. Sin embargo, un dia descubre que es capaz de viajar en el tiempo cuando logra evitar un accidente,
saltando a un punto del pasado. Tras asimilar este don, Makoto comienza a utilizarlo para fines triviales,
abusando del mismo, toda vez que tanto los saltos en el tiempo como las acciones que realiza la afectan a

ella y a sus amigos Para guiar la actividad y analizar la pelicula se sugieren las siguientes preguntas:
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En base a la conversacion se invita a los estudiantes a ver parte de la pelicula La chica que saltaba a través
del tiempo. Se recomienda introducir a los estudiantes sobre el relato que van a ver que consiste en la
historia de una adolescente llamada Makoto Konno, que disfruta de su juventud con sus amigos, tanto
dentro como fuera del liceo. Sin embargo, un dia descubre que es capaz de viajar en el tiempo cuando logra
evitar un accidente, saltando a un punto del pasado. Tras asimilar este don, Makoto comienza a utilizarlo
para fines triviales, abusando del mismo, toda vez que tanto los saltos en el tiempo como las acciones que
realiza la afectan a ella y a sus amigos Para guiar la actividad y analizar la pelicula se sugieren las siguientes

preguntas:

e ;Qué ventajas o desventajas tenia la protagonista respecto de sus compaifieros? ;las supo usar?

e ;Qué causaba que sus dias fueran diferentes, aun cuando saltaba al mismo periodo de tiempo?

e ;Qué valor tenian las acciones y decisiones que tomaba Makoto en su dia?

e ;Cdmo le afectaban esas decisiones tanto a ella como a las personas que la rodeaban?

e ;Cdmo relacionarian esta pelicula con lo que ocurre en su vida?

¢ Cuando ustedes toman una decisién importante ;qué criterios privilegian? (afectivos, valdricos,
practicos)

e ;Qué efectos ha tenido una buena y una mala decisién en su vida?

e ;Hay alguna decision que puedan revertir y que signifique una mejora en sus vidas o satisfaccién

a futuro?

Cierre

Concluya con los estudiantes sobre las consecuencias y elementos de su vida que fueron resultado de una

decision relacionada con lo afectivo, valdrico, vocacional, social.

Desafios para el portafolio

El desafio serd que los estudiantes identifiquen las consecuencias de las decisiones que creen fueron criticas
en sus vidas y las relacionen con lo afectivo, valdrico, vocacional, personal, guidndose con las siguientes

preguntas:

e ;Cudl fue el grado de satisfaccion/insatisfaccion que obtuve al tomar esas decisiones?
e ;Qué consecuencias tuvieron esas decisiones en mi vida?

e ;Si he tomado una decisién equivocada, fui capaz de darme cuenta y revertirlo?
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e En qué cosas de mi vida veo los resultados de dicha decisi6n?
e Las respuestas y las consecuencias pueden manifestarlas en el formato que sea de su eleccion, un

relato, un dibujo, un cémic, etc.



@si(’)n 2: “Mi sistema solar” \

Aprendizaje Espetado: Distinguir entre los deseos personales y expectativas y compromisos que provienen

de su familia y de relaciones sociales.
Tiempo: 45 minutos

Indicador de logro: Elabora un listado diferenciando los deseos y compromisos que provienen de su familia

Qelaciones sociales, que han influido en su proyecto profesional. /

Inicio:

El docente explica a los estudiantes que la actividad se orienta a que cada uno pueda identificar lo que las

personas mads significativas de su familia, han planteado, piensan o esperan sobre su proyecto profesional.

Para despertar el interés de los jovenes, se los invita a ver el cortometraje The moon
https://www.youtube.com/watch?v=InsKokhM4eY. una vez que termina, el docente facilita la

participacién de los estudiantes haciendo varias preguntas: ;Qué les llamé la atencién de la pelicula?

e ;Qué esperaban el abuelo y el padre respecto a lo que debia hacer el nifio?

e ;Qué le paso al nifio cuando cay6 la gran estrella?

Desarrollo

Al igual que el nifo de la pelicula, se invita al grupo a descubrir y diferenciar las propias expectativas de

las que tienen los miembros de sus familias respecto a ellos.

* Los estudiantes deberdn identificar quienes son los familiares o personas cercanas mas
influyentes en las decisiones que toman.

* Los estudiantes deberdn escribir en tarjetas o post-it las expectativas y deseos que las personas
identificadas tienes respecto del futuro de ellos.

¢ Los estudiantes deberdn dibujar un sol y escribir en el su proyecto profesional.

Cierre:

A partir de la conversacién grupal concluya la sesién destacando la importancia de reconocer y comprender

la relacion o la tensidén que surge entre las expectativas personales y las familiares.
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Luego, se sefala que el desafio para el portafolio serd construir un sistema solar donde el centro (el Sol)

serd el proyecto del estudiante y las tarjetas o post-it los planetas.

Desafios para el portafolio

El desafio serd que los estudiantes sefialen qué es lo que, a su juicio, piensan las personas de su entorno

mds significativo, acerca de su proyecto vocacional.

Para ello deberdn realizar un diagrama del sistema solar, ubicando en el centro su proyecto vocacional y

alrededor de éste cinco orbitas.

En cada 6rbita deberdn ubicar las tarjetas o post-it que expresan los deseos y expectativas que tiene cada

familiar o persona significativa respecto de su futuro.

El estudiante ubicard las tarjetas respecto del sol, segiin la cercania o distancia que tengan con el proyecto

profesional que representa.
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ﬂsion 3: Doble Click \

Aprendizaje Esperado: Identificar las dindmicas y puntos criticos de la relacién entre la organizacion

contemporénea del trabajo.
Duracion: 45 minutos

Indicador de Logro: Describe las caracteristicas mds relevantes de la implicancia del trabajo en la vida de

/

las personas y en la sociedad.

Inicio

El docente explica a los estudiantes que la actividad busca que desarrollen una opinién propia respecto al
lugar y funcién social que ocupa el trabajo y el alcance que este tema tiene para su decision vocacional.
Para despertar el interés de los jovenes, se plantean algunas preguntas que permitan construir una definicion

del concepto de trabajo en el curso:

e ;Qué es para ustedes el trabajo?,;Cudles son las razones por las que el ser humano trabaja?

e ;Qué cualidades debe contener el trabajo para que se le considere como tal?

Desarrollo

Se invita a los estudiantes a ver un extracto de la pelicula La buena vida para, posteriormente, discutir al

respecto. Se sugieren las siguientes preguntas:

(Qué le ocurria a los protagonistas?, ;Qué historia les llamo mads la atencién, por qué?
e ;Cbmo era larelacion de cada personaje con su trabajo?

e ;Cbmo afectaba el trabajo de cada uno el logro de sus suefios personales?

e ;CAmo eran vistos por los demds, desde el &mbito laboral?

e ;Qué alternativas tienen los protagonistas respecto a sus suefios y su trabajo?

e ;Qué harian en el lugar de los protagonistas para alcanzar sus suefios?

e ;Cdmo relacionan esta pelicula con su proyecto vocacional?
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Cierre

Concluya esta actividad, facilitando que los estudiantes expresen su opinion sobre el lugar y funcién social
que tiene el trabajo, asi como el alcance que tiene haberse dado cuenta de este hecho, tanto en su decision

vocacional, como en su vida y proyecto profesional.

Desafios para el portafolio: El desafio serd que los estudiantes expliquen de qué manera las alternativas
profesionales asociadas a sus intereses determinarian su modo de vida. Pueden armar una caracterizacién

utilizando fotografias, relatos etc. Podran guiarse con las siguientes preguntas:

e ;De qué manera el tipo de trabajo podria condicionar mi vida?,

e ;Qué aspectos de mi realizacién profesional o personal estoy dispuesto a abandonar y cudles no?
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/Sesion 4: Construyendo Trauyectorias \

Aprendizaje Esperado: Analizar cémo la oferta educativa técnica y profesional se organiza en torno a

campos ocupacionales.
Duracion: 45 minutos

Indicador de Logro: Describe alternativas de formacién en funcion de campo ocupacionales e intereses

vocacionales.

o /

Inicio

Para despertar el interés de los jovenes, el docente les solicita que formulen una definicién de campo

ocupacional mediante una lluvia de ideas hasta lograr el consenso, considere las siguientes preguntas:

e ;Qué asocian al concepto de ‘campo’?
e ;Cbémo definirfan “ocupacional”?

¢ Uniendo ambos conceptos, ;Cémo definirian “campo ocupacional”?

En caso de ser necesario, puede proponer distintas definiciones existentes para que puedan elaborar
la propia. Proponga ejemplos relacionados con las especialidades técnicas de ensefianza media.
Una vez logrado un consenso en la definicion, escribalo en un lugar visible para todo el curso

(pizarrén, papeldgrafo, etc.)
Desarrollo

A partir de la discusién anterior, se invita a los jévenes a buscar informacién de la oferta formativa
relacionada con sus intereses y con las alternativas relacionadas con la especialidad de la formacién técnica
que cursan (en caso que corresponda). Disponga de informacion grafica (folletos, periddicos, publicidad
etc.) y acceso a informacién en linea (paginas web de instituciones de educacién superior). Sefiale que la

bisqueda de informacién debe tener sentido y relacién con el trabajo que les justaria desempefar a mediano

y largo plazo, incluya y desarrolle con ellos el concepto de rutas o trayectorias formativas2!. Utilice
ejemplos y supuestos para orientar el ejercicio, proyecte una linea de tiempo que considere una meta laboral

a 10 afos, con metas a corto y mediano plazo.

84



Una vez que los estudiantes dispongan de informacion, en grupos de 3 integrantes, deberdn relacionar las
distintas profesiones y programas de formacién con las opciones laborales de un mismo campo ocupacional.
Un mapa de carreteras donde hay vias principales y secundarias, asi como distintos tipos de vias para llegar
a un mismo destino, es una buena imagen de referencia. Es importante que los jévenes investiguen tanto la
educacién formal superior, como la oferta de capacitacion y los tipos de empleos que existen en ese campo,

de manera que distingan las trayectorias segtn sus prioridades.

Una vez que terminen de disefar las trayectorias formativas, se invita al grupo ampliado a reunirse en

circulo para compartir el trabajo realizado. Para guiar la conversacion se sugieren las siguientes preguntas:

(Fue facil construir las trayectorias?

e ;Qué similitudes identificaron? ;Qué aspectos tenian de diferente las opciones que vieron?

e ;Cudles son las diferencias mds relevantes?

e Cuando se observa que hay varias trayectorias formativas posibles, ;cambia la decisién o el modo

de enfrentarla?

Se espera como resultado de esta actividad, que el joven comprenda qué es un campo ocupacional y cémo

disefiar trayectorias formativas en pro de alcanzar un propdsito profesional.

Cierre

Al momento de cerrar la actividad corresponde relevar los contenidos que han sido tratados a partir de la

experiencia de los estudiantes. Releve las definiciones de campo ocupacional y trayectoria formativa.

Desafios para el Portafolio

El desafio serd que los estudiantes disefien més de una trayectoria relacionada con el campo ocupacional
que les interese. Para la elaboracién del mismo, podrdn usar dibujos, imigenes, diagramas etc., guiandose
con las siguientes preguntas: ;Qué informacién del campo ocupacional debo considerar para mi eleccion

vocacional?, ;Qué programas de educacion superior se ajustan a mi proyecto personal?
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ﬁesion 5: (Empleado y empleabilidad, cual es la diferencia? \

Aprendizaje Esperado: Comprender qué es la empleabilidad y cémo se visualiza en el desempefio laboral
relacionado con su proyecto profesional, pudiendo aterrizar su proyecto a lugares y tareas concretos de

empleo.
Duracion: 45 minutos

Indicador de Logro: Explica qué es la empleabilidad y como se relaciona con el desempefio laboral en

Qiterminados campos ocupacionales. /

Inicio

El docente explica a los estudiantes que la actividad consiste en revisar y reflexionar respecto de las
caracteristicas personales que favorecen la empleabilidad y cdmo influyen en el desarrollo profesional y
laboral de las personas. Video: (Qué es empleabilidad?, disponible en el siguiente link:
https://www.youtube.com/watch?v=dfbBoo5ftMi https://www.youtube.com/watch?v=Pz9V4riP1dc
Conexion a internet para revisar el video: en caso que no se tuviera, se recomienda buscar el video antes de

la sesion y guardarlo en un pendrive o en el computador.

Para despertar el interés de los jovenes, se los invita a ver el video ;Qué es la empleabilidad? donde se
habla sobre la empleabilidad, a qué se refiere y cémo se relaciona con el trabajo.
Una vez terminado el video, el docente facilita la participacion de los estudiantes Se proponen las siguientes

preguntas:

e ;Qué se entiende por empleabilidad?

e ;Qué capacidades personales facilitan la construcciéon de trayectorias laborales y desarrollo
profesional?

e ;De quién depende desarrollar capacidades que faciliten la empleabilidad?

e ;Qué capacidades personales complementan o impulsan el desarrollo profesional y laboral?

Desarrollo
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Se invita a los estudiantes a organizar grupos de 5 personas para analizar situaciones laborales en que las

capacidades personales aportan valor en su desempefio y desarrollo profesional.

Entregue a cada grupo un caso de desempeiio laboral, que permita inferir las capacidades personales que
favorecen la empleabilidad de las personas. Para desarrollar el ejercicio invitelos a revisar el video — Las

competencias de empleabilidad- disponible en https://www.youtube.com/ watch?v=Pz9V4rIP1dc

caso:

Un grupo 10 egresados de este curso (mencione la especialidad del curso que corresponda) ingresan a hacer
su practica profesional a una misma empresa y al mismo cargo, todos deben cumplir las mismas
responsabilidades y funciones. Son estudiantes con buenas calificaciones académicas y tienen expectativas

de quedar contratados por la empresa.

La empresa dispone de 10 cupos para contratar a los estudiantes que finalicen su practica profesional, pero

al concluir el proceso solo quedan contratados 2 de los 10 practicantes.

La empresa tomo la decisién de contratar considerando:

1. Una entrevista individual.

2. Una jornada de trabajo en equipo.

e ;Qué caracteristicas y/o capacidades personales pueden haber hecho la diferencia en el desempefio
para quedar contratados?

e ;Qué capacidades deben potenciar los egresados para mejorar su empleabilidad y poder
desarrollarse profesionalmente?

e Teniendo en cuenta que pronto serdn técnicos, ;cudles son las capacidades personales que les

ayudarian a desarrollarse laboralmente?

Cierre

El docente re-significa las opiniones de los participantes, de acuerdo al propdsito de la sesion (aprendizajes).
Se trata de comprender qué es la empleabilidad y como se visualiza en el desempeiio laboral y de aterrizar

el proyecto profesional de estudiante a lugares y tareas concretos de empleo.
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Desafios para el portafolio

El desafio serd que los estudiantes hagan una lista de las capacidades personales que le facilitarian un
desempefio exitoso y oportunidades de desarrollo profesional en dos de las posibles alternativas
profesionales. (Podran utilizar esquemas, mapa conceptuales, u otro tipo de instrumento que quieran

seleccionar), indicando fortalezas para enfrentar una entrevista de trabajo y aspectos a mejorar.
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ﬂesion 6: Pongale Chisoeza \

Aprendizaje Esperado: Describe las condiciones o caracteristicas del contexto que €l puede manejar, para

mejorar su desempeio.
Duracion: 45 minutos

Indicador de Logro: Identifica las acciones, que dependen del propio desempeiio, para cumplir exitosamente

/

una tarea o actividad.

Inicio
El docente explica a los estudiantes que la actividad consiste en identificar distintos aspectos que influyen
en el resultado de una entrevista de trabajo.

Para despertar el interés de los jovenes, se los invita a ver el video “la entrevista de trabajo”

Una vez terminado el video, el docente facilita la participacion de los estudiantes invitdndolos a compartir

sus opiniones. Se proponen las siguientes preguntas:

e ;Qué aspectos son clave antes de la entrevista laboral?
e ;Qué aspectos son clave durante la entrevista laboral? ¢ ; Se sienten preparados para enfrentar una

entrevista?

Desarrollo

Explique a los estudiantes que ademads de cuidar las formalidades en la presentacion y en la comunicacion
con el entrevistador, es fundamental que las respuestas sean precisas, claras y fundadas. Para esto, es
necesario saber comunicar las caracteristicas técnicas de su especialidad, el tipo de tareas y funciones que

pueden realizar y las habilidades que pueden desarrollar.

Se invita al grupo a hacer un listado de las funciones en que se pueden desempeiar y las capacidades
técnicas que tienen para realizarlo. Utilice la informacién disponible en las Bases formacién TP para guiar

el ejercicio.
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A continuacién se generan grupos de trabajo para concluir cudles son los “datos o Tips” que deben
considerar para enfrentar con mayor preparacion un proceso de seleccion de personal, una entrevista
individual o grupal, o hacer una carta de presentacién. Las conclusiones de cada equipo deberdn ser

presentadas al grupo ampliado.

Cierre

El docente re-significa las opiniones de los participantes, de acuerdo al propdsito de la sesion (aprendizajes).
Se trata de Identificar las acciones, que dependen del propio desempeio, para cumplir exitosamente una

tarea o actividad.
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PLANIFICACION
IV MEDIO




/Sesi(’)n 1 “Mi Primer Curriculum” \

Objetivo: Identifica sus fortalezas y debilidades, aceptdndose con capacidad de autocritica y manteniend

@)

una buena imagen de si mismo, para el mundo laboral y académico
Tiempo: 45 minutos

Indicador de logro: Tener claridad del nivel de desarrollo de ciertas capacidades propias que favorecen la

Kempleabilidad. /

Inicio:

Inicie la sesién mostrando la presentacion “cémo preparar mi primer curriculum”, la cual consiste en
explicar brevemente qué es un cv y la necedad de realizar una reflexion previa sobre ellos mismos para

lograr encontrar aquello en que destacan para obtener un empleo o practica.

Desarrollo:

Indique a los alumnos completar la ficha de trabajo N1, en donde deben anotar en las columnas aquellos
conocimientos y formacién que han recibido o la especialidad que han cursado en una segunda columna,
deben anotar qué les interesa del rubro al que aspiran trabajar, asi como las motivaciones personales que
tienen en relacién a lo estudiando o lo que desean para trabajar. Finalmente, en la tercera columna, deben
registrar aquellas habilidades y competencias extra curriculares, por ejemplo, conocimientos sobre
programacion, softwares que sepan utilizar, conocimientos sobre algtin tema en particular, habilidades para
trabajar con personas, entre otros. Esto tiene como propdsito el conocer las aspectos positivos y destacables

de su trayectoria académica y vital.

Cierre:

Indique a los estudiantes que deben completar la parte II de la ficha de trabajo. Esta consiste en encontrar,
dentro de una lista establecida, aquellas competencias que mas se asemejan con su personalidad y

formacion, debiendo anotar una situacion real que ejemplifique la presencia de dicha competencia.

**Se debe guardar la hoja de trabajo para la préxima sesion”
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Ficha de trabajo: Mi primer Curriculum

Nombre
Curso

Responde las siguientes preguntas:
1. ¢Cuadl es el rubro de la institucion que te gustaria trabajar?

2. Competa la tabla tomando en cuanto las siguientes recomendaciones
e En la primera columna debes reconocer los conocimientos que has adquiridos y la
especialidad cursada. Debes reconocer los conocimientos y/o habilidades que sean
pertinentes al rubro que quieres trabajar.
¢ En la segunda columna, debes escribir tus motivaciones para trabajar en el rubro que
postulas. Inatenta reconocer que te moviliza a querer trabajar ahi, para convencer a la
empresa que te llame a una entrevista laboral

Conocimientos y/o habilidades Motivacién para trabajar en el rubro

3. De la lista siguiente elige esas competencias o cualidades que te destacan. Estas son importantes

para realizar el resumen del curriculum que ubica luego de tus datos y antes de tu informacién
laboral y académica.
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Debes elegir aquellas que efectivamente te representen. Y luego poner un breve ejemplo por cada

eleccion. También puedes sumar otras cualidades o competencias que no aparezcan.

Capacidad para responsabilidad Capacidad para flexibilidad
trabajar en equipo planificar, organizar y

priorizar el trabajo
Compromiso proactividad autoaprendizaje creatividad
asertividad liderazgo Orientacion al Adaptacién a

servicio

diferentes ambientes

Escribe la eleccion que hiciste y el ejemplo que justifique esa eleccién.
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/Sesi(’)n 2 “Mi Primer Curriculum II”’ \

Objetivo: Incrementa continuamente sus conocimientos mediante la autoformacién y organizacidn

sistemadtica.
Tiempo: 45 minutos

Indicador de logro: Tener claridad del nivel de desarrollo de ciertas capacidades propias que favorecen la

/

empleabilidad.

Inicio:

Inicie la sesion repartiendo o solicitando la ficha de trabajo N1, recordando que sera utilizada en esta sesion.
Continde mostrando la segunda parte de la presentacion “cémo hacer mi primer curriculum”, en donde se
explica la estructura de un curriculum vitae y algunos consejos para redactarlo y escoger la informacién

adecuada.

Desarrollo:

Indique a los jévenes que deben crear un propio curriculum en base a la guia de trabajo N2 y la informacion

de la sesion anterior.

La idea de esta sesion es que los estudiantes logren extraer la informacién més relevante para agregarla a
su curriculum, asi como una redaccidon adecuada para este fin. Por otro lado, al ver la hoja de vida o
curriculum, los estudiantes pueden reconocer aquellos aspectos en los que deben trabajar para hacer de este

documento més atractivo, aumento sus posibilidades para encontrar un puesto de su iteres.

Cierre:

Solicite a dos alumnos que se ofrezcan para mostrar sus cv y recibir retroalimentacién de parte suya como
docente y de sus pares. De igual manera, se siguiere que todos los estudiantes entreguen sus cv (si no se
alcanza queda como tarea) con el objetivo que todos los estudiantes tengan una retroalimentacion del

docente.
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Ficha de trabajo: Mi primer Curriculum IT
Nombre

Curso

Fecha

Construye tu curriculum guidndote por la siguiente estructura.

Nombre

“egresado de educacion secundaria” /especialidad/profesion

Correo electronico/ teléfono

Resumen y objetivos profesionales

Experiencia educacional

Experiencia laboral

Certificaciones y otros conocimientos

Interés y actividades

Informacion adicional
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Sesion 3 “La entrevista Laboral”

Aprendizaje Esperado: El estudiante es el principal responsable de su desarrollo y se esfuerza por
superarse constantemente

Tiempo: 45 minutos

J

Inicio: Inicie la sesion recapitulando lo revisado las sesiones anteriores respecto a la importancia de hacer
conscientes los aprendizajes para poder aplicarlos a actividades concretas a las que se someterdn
eventualmente, con busqueda de practicas o empleos. El curriculum vitae es la presentacion inicial ante un
potencial empleador. El segundo paso es presentarse en persona; un elemento clave para que el empleador
apueste por ellos por sobre los demds candidatos. Luego, muéstrele una presentacion en donde se muestre

la estructura de un proceso d seleccion y los aspectos claves para dar una entrevista exitosa

Desarrollo: Indique a los estudiantes que completen la ficha de trabajo, en donde se realizan preguntas

guias para que los jovenes preparen las preguntas basicas que les realizan en cualquier entrevista

Cierre: Adopte ud. El rol de entrevistador, realizando una breve entrevista de trabajo a 2 o 3 estudiantes
en un juego de roles. Aclare que una entrevista individual en promedio dura 20 o 30 minutos, pero, por
temas de tiempo, se condensard a una mas corta. Una vez finalizada la entrevista, permita que los estudiantes

entreguen feedback a la persona entrevistada de manera constructiva.

Desafio para el portafolio: motive a sus estudiantes a completar fia parte II de la ficha de trabajo, la cual

consiste en recoger los aprendizajes de las retroalimentaciones para una eventual entrevista.
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Ficha de trabajo: La entrevista Laboral
Nombre

Curso

Fecha

Prepara tu entrevista de trabajo contestando las siguientes preguntas guias que sin las mas comunes que
podrian realizarte

1. Tienes muy poca experiencia laboral, ;Por qué deberia considerarte para el cargo?

2. Cuéntame sobre ti

3. (Qué aspectos crees que necesitas desarrollar mas? ; Por qué consideras esto? ;Qué estas
haciendo al respecto?

4. (Cudles son tus expectativas de renta?
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5. ¢Cudles so tus planes de aqui a cinco afios, que estas haciendo para alcanzar esa meta?

Instrucciones parte 11

Anota los aspectos relevantes que debes considerar para realizar una entrevista exitosa.

Héblame de ti
Que sabes de la empresa
Qué te motiva a postular al cargo

Cudl ha sido tu mayor logro hasta el momento

ook w b=

Cuéntame de una situacién en la que hayas fracasado ;Cémo lo solucionaste? ;Qué aprendiste de
esa experiencia?
6. (Cuales fueron las materias que as te gustaron y cuales fueron las que menos? ;por que?

7. Cuéntame una situacién en la que has tenidos un conflicto con alguien y como lo has solucionado
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8. Tienes poca experiencia... por qué deberiamos contratarte?
9. Desde quieres estar en cinco aios mas

10. Cuales consideras que son tus fortalezas y debilidades
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Sesion 4: Rayar la cancha

Aprendizaje Esperado: Identificar las emociones propias del proceso que vive, diferenciando las
preocupaciones propias de la decisidn de aquellas relacionadas con la pérdida y temor al cambio, de manera

que éstas no afecten significativamente su decision vocacional.

Tiempo: 45 minutos

Indicador de logro: Verbaliza claramente las emociones que le surgen ante el proceso que vive y las

decisiones que debe tomar.

Inicio: El docente explica a los estudiantes que la actividad se orienta a que cada uno pueda identificar las
emociones que surgen respecto al término de la etapa escolar y la construccién del proyecto profesional,

sefalando que muchas veces estos sentimientos se mezclan y dificultan la decisién vocacional.

Para despertar el interés de los jovenes, se les invita a realizar un Cadaver exquisit024, donde el grupo

escribird una composicién comtun en secuencia.

Se van a separar en 2 grupos de igual cantidad de integrantes y cada integrante del grupo debera escribir

una frase que resuma sus sentimientos frente al egreso de la etapa escolar.

Una vez que han terminado el ejercicio el docente los invita a reflexionar sobre lo que escribieron mediante

las siguientes preguntas:

* ;Qué es lo que mds les preocupa de salir del liceo? ¢ ;Conversan sus preocupaciones con sus familias?

Desarrollo:

Se invita al grupo a realizar su propio mapa sobre lo que les pasa frente al término de la ensefianza media
y la construccién de su proyecto vocacional. Este mapa serd disefiado en base imdgenes y palabras que
deberén clasificar dentro del mapa: Expectativas, Miedos o temores, Certezas, fortalezas y Brechas. Se pide

a los estudiantes que se retinan en grupos de 4 personas y a cada grupo se le entrega el material.
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Asfi, una persona escribe una frase y dobla la hoja para que no se vea lo que escrito, pero en la parte doblada
se escribe la ultima palabra de la oracion y le toca el turno a siguiente compafiero de tal manera que esa
segunda persona solamente pueda ver el final de la frase que escribid el primero. A medida que pase de
persona en persona, poco a poco la hoja adquiere la forma de un acordeon; y una vez finalizada la préctica,

se desdobla la hoja y se lee el texto completo.

Se invita a los estudiantes que, compartan aquellos aspectos importantes. Para guiar la discusion se sugieren

las siguientes preguntas:

* (Es posible diferenciar las emociones derivadas de la salida del liceo de aquellas asociadas a la

construccidn del proyecto vocacional?

* /Qué fortalezas tienen para enfrentar sus temores y alcanzar sus expectativas? ¢ ;Qué recursos requieren

para cerrar las brechas identificadas?

N
Expectativas )
\A o
Miedos y
Certezas temores
Frente al término ~
Fortalezas Suenos

de la ensefanza
media mis...

Cierre:

Para cerrar la actividad se debe destacar el propésito de la sesidon (aprendizajes). Por ultimo, se explica al

grupo el desafio para el portafolio relacionado con el aprendizaje esperado trabajado durante la clase.

Desafio para el portafolio
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El desafio sera que los estudiantes, en base a lo construido en clase disefien estrategias para cubrir las

brechas identificadas guidndose con las siguientes preguntas:

e ;Qué estrategias necesito para enfrentar mis temores sobre la salida del liceo?
e ;Cbémo puedo formular estrategias realistas?

e ;Qué acciones debo realizar?

e ;A quién puedo recurrir para pedir ayuda?

e ;Qué informacién necesito?
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PARTE 2

PROGRAMA DE
TUTORIAS




Objetivo General

Generar espacios de didlogo sobre su futuro, mostrando opciones, ajustando expectativas y clarificando

dudas.

Pasos para la implementacion

1y

2)

3)

4)

Invitar a los estudiantes interesados en el programa vocacional, a inscribirse de forma voluntaria con
sus profesores jefes, para participar de al menos cuatro encuentros anuales con un monitor vocacional.
Asignar a cada monitor un méaximo de tres estudiante. En la modalidad cientifico-humanista, la
asignacion considera aspectos como el perfil del estudiante, vinculo docente-alumno, entre otros
elementos

Entregar a cada monitor una guia de orientacién vocacional, con preguntas que apunten a la reflexién
y a la concientizacién de las posibilidades de cada estudiante sobre su futuro, ya que no solo es
importante conocer sus intereses sino también la informacion que tienen de las distintas carreras e
instituciones, los puntajes de corte para entrar a estudiar, las posibles becas a las cuales pueden postular,
entre otras

Iniciar las reuniones monitor-estudiante. Se realiza un total minimo de 4 sesiones al aflo, aumentando
la cantidad segtn las necesidades de los estudiantes. En cada sesion se trabaja un tema asignado, que
responde de manera general a los principales cuestionamientos de un estudiante de ensefianza media,

pudiendo existir variaciones segun las necesidades y el perfil de los alumnos.

Cada estudiante contard con una carpeta de trabajo, donde quedard registro de lo realizado en las diferentes

sesiones del programa, con el objetivo de poder revisarlo més tarde y hacer participe a su familia o figuras

significativas de este proceso.

Sugerencias de trabajo para monitores vocacionales

e Son recomendaciones que se realizan a los monitores del programa vocacional, para una mayor
efectividad de sus sesiones. Cada monitor las toma y decide como incorporarlas, acorde a las
necesidades y perfil de sus estudiantes:

e Revisar las carreras de interés para cada estudiante, comparando instituciones de educacién
superior, mallas curriculares y aranceles. Es importante que en este proceso el estudiante seleccione

mads de una opcion en Educacién Superior.
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e Revisar requisitos de admision para las diferentes carreras, por institucion. Considerando al menos
dos alternativas en Educacion Superior.

e Hacer tomar conciencia a los estudiantes sobre su grupo socioecondmico. Evaluar las distintas
posibilidades de becas y créditos a los que pueden acceder, acorde a éste.

¢ Invitar al estudiante a calcular cudnto es el monto ($) que necesita para sus estudios, considerando
arancel, locomocion, materiales y fotocopias, alimentacion.

o Invitar al estudiante a entrevistarse con un profesional de su carrera de interés o de carreras afines.
Se gestiona de forma colaborativa con el estudiante, en caso que surja su interés.

e Intencionar que los estudiantes tengan conversaciones con sus apoderados, donde el joven hable
con ellos sobre su situacién e intereses en estudios superiores. Para esto, puede utilizar las preguntas
del cuadernillo.

o Reflexionar con el estudiante, independiente de su situacion, sobre los posibles escenarios a los que
se enfrenta ;qué pasaria si no queda en lo que quiere? ;qué pasaria si cambia de opcién en el dltimo
momento? ;qué va a hacer si decide no hacer la PSU? ;Cémo se imagina en 5 y 10 afios mas? ;qué
se imagina haciendo? ;qué pasaria si al entregarle los puntajes no le fue como queria? ;qué

posibilidades tiene?

Pauta de Entrevista

Este cuestionario tiene como objetivo ayudar al estudiante a ajustar sus expectativas profesionales. Se
espera generar un espacio de conversaciéon donde se pueda obtener informacion acerca del proceso de

discernimiento que el alumno est4 realizando.

Es importante, para lograr este objetivo, estar dispuesto a escuchar, a realizar preguntas que estimulen la
reflexion y establecer un didlogo donde se aborden las distintas variables que influyen en la toma de
decision respecto a su futuro; como las variables econdémicas, académicas, familiares, motivacionales, redes

y expectativas

1- Revisar que quiere estudiar o hacer la estudiante
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2- Evaluar si existe ajuste de expectativas de acuerdo a NEM y puntaje de corte de la carrera.

3

En caso de que lo sea, continuar leyendo en el nimero 8.

4

En caso de que no lo sea, continuar leyendo el nimero 9.

5

En caso de que el estudiante atin no sepa que estudiar, continuar leyendo en el nimero 10.

6- En caso de que el estudiante quiera entrar a estudiar una carrera técnica o instituto, continuar leyendo

en el nimero 11.

7- En caso de que el estudiante no quiera continuar sus estudios superiores, continuar leyendo en el niimero

12.

8- Siel joven tiene claridad de lo que quiere estudiar y el puntaje le alcanza, es importante indagar en otras

variables que también influyen:

e ;Tus padres saben lo que quieres estudiar? ;lo has conversado con ellos?
e ,tTus padres o apoderados te apoyan en la decision?

e ;Sabes que requerimientos, ademds del puntaje, necesitas? ;te has acercado a la

universidad?

e ;Has conversado con alguien que haya estudiado o estudie eso que te gusta?

e ;Te has informado en profundidad en qué consiste la carrera?

e ;Has conversado con tus padres sobre el financiamiento de tus estudios superiores?

e ;sabes como vas a financiar la universidad?

e ,te has informado sobre las becas y créditos?

e En caso de tener buenas notas ;Has pensando en estudiar en otras instituciones donde
la exigencia es mayor?

e En caso de no entrar ;Cudl es tu segunda opcién?

9- Si el estudiante no cumple con el puntaje para cumplir con su expectativa, es importante profundizar en;

e ;Tienes otras posibilidades? ;te gustaria estudiar otra cosa o en otra institucion?
e ,Has revisado el puntaje de corte de esa carrera?

e ,;Has conversado con tus padres, sobre tus estudios superiores?
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e ;Sientes que tus padres te apoyan en tu decision?

e En caso de entrar a la universidad ;Has conversado con tu apoderado sobre el
financiamiento?

e ;Te has informado sobre becas y créditos?

e En caso de no entrar a lo que te gustaria ;Qué vas a hacer? ;vas a estudiar o tienes
pensado algo distinto?

e En caso de tener notas bajas ;Crees realmente que vas a poder entrar a estudiar lo que
quieres? ;Qué vas a hacer si no?

e En caso de tener notas bajas, ;Como vas a mantenerte en la carrera, si tus notas no

reflejan que tienes ciertos conocimientos basicos?.

10-Si el estudiante atin no sabe que estudiar, hay que ayudarla a pensar en sus posibilidades, por lo que se
recomienda analizar junto a la estudiante las notas de los electivos, conversando si las notas reflejan cuéles
son sus mayores habilidades (cual le gusta més, en cual tiene mejores notas, a que las atribuye, cual le gusta

mas estudiarlo, etc)

e ,Por qué crees ti que atin no te has decidido?

e ;Qué drea te gusta mas?

e ;Qué vas a hacer cuando salgas del colegio?

e ;VasadarlaPSU?

e ;Sabes donde te gustaria estudiar?

e En caso de no estudiar ;Qué vas a hacer?

e ;Has hablado con tus padres sobre esto? ;Qué te dicen?

e ;Qué te serviria para ayudarte a tomar una decisién?

e Ao largo del afio ;Qué has pensando? ;y qué es lo que te tiene insegura?
e Site imaginas en 5 afios mds ;Como te imaginas?

e Encaso de entrar a estudiar ; has pensando como financiar la carrera? ;te has informado

sobre becas y créditos?

11- Si el estudiante quiere entrar a estudiar en un instituto técnico que solo le piden PSU rendida, es
importante reflexionar sobre la importancia de las notas, ya que mas alla del nimero refleja ciertos habitos
que son importante para desempefiarse en el instituto (responsabilidad, hdbitos de estudios, orden,

constancia etc) indagar en:
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e ;Conoces los requisitos de admision? ;Qué te piden para entrar?

e ;Conoces cuantos cupos hay? ;Cudl es el corte si postulan mds de que los pueden

entrar?

e ;Conoces la malla de la especialidad?

e Has conversado con tus apoderados sobre esto?

e ;Sabes como vas a financiarla? ;Has revisado las becas?

e ;Has conversado con alguien que este estudiando ahi?

e ;Cuales son las posibilidades que tienes para trabajar con esta especialidad?

e ;Conoces el campo laboral?

e En caso de que el estudiante tenga bajas notas ;Crees que con esas notas (que reflejan
mds que solo un nimero) vas a poder mantenerte en la especialidad? ;Cémo vas a

mantenerte, si tus notas no reflejan que tienes ciertos conocimientos basicos?

12- Si el estudiante no quiere seguir estudiando, se debe reflexionar sobre:

e ;Qué vas a hacer?

e ;Sientes que con estd decision éstas cumpliendo tus expectativas?

e ;Cudles son las razones para tomar estd decision?

e ;Lo has conversado con tus padres?

e ,Has pensando que pasaria si cambiarfas de opinién? ; que estudiarias?

e ;Cdmo te imaginas en cinco aflos mas?

e Si vas a trabajar ;has pensado en qué y donde?

e ;Desde cuando tienes esta decision? ;Qué te ayudo a tomarla?

e ;Has pensando en la importancia de tener un titulo o una profesién hoy en dia?

e ;Has conversado con personas que no continuaron estudiante? ;qué te dicen?

N° de Lista
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Apellidos:

FICHA PERSONAL

Nombres:

Curso :

Curso de Ingreso al Colegio:

Nombre Apoderado:

Area o Carrera de Preferencia:

Sesion 1:
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