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INTRODUCCION

Actualmente, se ha demostrado que existe una necesidad latente, en los
procesos de ensefianza aprendizaje, de relacionar las distintas disciplinas del
curriculum. Ya no basta la ensefianza de cada disciplina de forma aislada, sino que
es necesaria la integracion interdisciplinar de ellas, porque en todos los procesos y
situaciones de nuestra vida cotidiana se integran conocimientos y habilidades de
mas de una disciplina. Para educar nifios integrales, es necesario, buscar
estrategias educativas y metodolégicas, que nos conduzcan al logro a objetivos que
integren las habilidades del siglo XXI, y habilidades de todos los niveles
taxonémicos, manteniendo un equilibrio entre estas, ya sean propias o integradas
entre las distintas disciplinas del curriculum.

La innovacion pedagdgica que se presenta tiene lugar en un colegio de
Talcahuano, establecimiento de dependencia- particular subvencionado que
imparte la ensefianza pre basica y basica. Esta institucion educativa hace un tiempo
estaba en la busqueda de estrategias que ayudaran a superar dificultades desde el
area de las matematicas, por lo cual, al tener la oportunidad de detectar de manera
mas detallada el nucleo de estas dificultades, y de poder generar estrategias y
actividades para resolverlo, permitié que desde el equipo directivo y los profesores
del establecimiento, existiera disposicion para diagnosticar un problema, para
posteriormente construir una intervencion educativa innovadora.

Luego de detectarse como problema principal una “Dificultad para relacionar
las matematicas con otras disciplinas escolares en estudiantes de octavo afio
basico”, y ser comprobado a través de procesos de entrevista cualitativas y

cuestionarios, se procedio a realizar la intervencion educativa. La intervencion
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consistié en la construccion de una propuesta curricular interdisciplinaria fundada
en ABP. Esta propuesta curricular fue construida por un grupo de 6 profesores de
asignatura y la jefa de UTP del establecimiento educacional, para ser aplicada
posteriormente a el curso de octavo afo basico del afio siguiente, ya que, a traves
de los afios, las dificultades en resultados de aprendizaje se repetian en este curso,
independiente de que los estudiantes y el afio en curso fuesen distintos.

El trabajo realizado en esta propuesta respondidé al objetivo general de:
Generar propuesta curricular interdisciplinaria fundada en el aprendizaje basado en
proyectos, en octavo afio basico de una escuela de Talcahuano;

y a los objetivos especificos de:

Disefiar colaborativamente un formato institucional para la planificacién y
ejecucion de proyectos interdisciplinarios basados en el ABP.

Construir una planificacion interdisciplinaria de forma colaborativa con la
mayor parte de los docentes de octavo afio basico.

Esta innovacion de investigacién-accion, nace de la premisa, de que es
oportuno y atingente generar trabajos de tipo interdisciplinario para lograr
desarrollar en los estudiantes aprendizajes significativos y habilidades de nivel
superior, disefiando actividades coherentes y debidamente fundamentadas y
orientadas desde los objetivos de aprendizajes vigentes en nuestro pais.

Con la intervencion que se presenta a continuacion se reafirma la importancia
de generar instancias de trabajo colaborativo e interdisciplinario entre profesores,
demostrando que son necesarios estos espacios para que exista interaccion entre

docentes de distintas disciplinas escolares.



1. Identificacion de la Intervencién

1.1Titulo de la intervencién innovadora en educacion:

Nombre del proyecto de innovacion:

Propuesta curricular interdisciplinaria fundada en el Aprendizaje Basado en

proyectos.

1.2 Resumen:

El propésito de esta investigacion fue la de diagnosticar una necesidad presente en
un colegio de Talcahuano de dependencia particular-subvencionada. Este
diagndstico, entreg6 pistas clave para determinar, la necesidad de construir de una
propuesta curricular interdisciplinaria fundada en ABP, para ser aplicada con
alumnos de octavo afio basico, ya que, el problema principal detectado, fue que los
estudiantes no lograban resolver problemas mateméaticos que se relacionaran con
otras disciplinas escolares, lo que no les permitia obtener buenos resultados de
aprendizaje, ni en pruebas estandarizadas. La metodologia seleccionada fue la de
investigacion-accion, que fue desarrollada en cuatro fases: 1) Diagndstico; 2)
Planificacion de estrategias, para resolver el problema de intervencién; 3)
Implementacién de estrategias y 4) Evaluacion del impacto de la innovacion
pedagdgica. El andlisis cuantitativo y cualitativo de la informacion recolectada
permite concluir que la construccion de la propuesta curricular interdisciplinaria
fundada en ABP, se fundo6 en los 8 pasos de Kotter y que existié una aceptacion

positiva por parte de los involucrados y participantes del proyecto.




1.3 Palabras clave
Estrategias, habilidades, trabajo colaborativo, interdisciplinariedad, formato de
planificacion, aprendizaje, reflexion, investigacion-accion, aprendizaje basado en

proyectos, objetivos de aprendizaje, portafolio interdisciplinario.

1.4 Area disciplinaria que aborda.

X Innovacién Curricular:

Innovacién Evaluativa

1.5 Nivel educativo.

Ensefianza basica.




1.6 Identificacion del establecimiento.

1.6.1 Descripcién del contexto:

Este centro educativo ha sido acreditado por el Ministerio de Educacion como
un establecimiento Confesional que promueve principios y valores biblicos
interpretados desde una vision Cristiana Evangélica, la que tiene como centro el
amor a Dios y al préjimo como una accién continua en nuestra sociedad, y que le
permite tener como sellos ser afectivos, acogedores y protectores en cada sus de
sus procesos de ensefianza aprendizaje. Esta vision esta reafirmada en cada uno
de sus reglamentos y protocolos, los cuales cada integrante de la comunidad
educativa conoce y se compromete a cumplir. La Escuela abre sus puertas a todas
aguellas familias, que voluntariamente se adhieren al Proyecto Educativo,
respetando las normas establecidas en su Reglamento interno. ElI Proyecto
Educativo Institucional (P.E.l.) de esta, contiene el marco global que identifica a la
Unidad Educativa y constituye la “Carta de Navegacién” para su quehacer
pedagogico. Es un compromiso y un deber de este Establecimiento Educacional,
entregar una educacion de calidad a los alumnos de Pre-basica a Octavo afio basico
en un ambiente afectivo y protector donde destaca la convivencia armoénica. El
Proyecto Educativo Institucional, contiene la Visién, Mision, Objetivos y los Planes
de Accidén a corto, mediano y largo plazo. Sefiala los desafios que esta asume,
fundamentados en la necesidad de entregar una educacion de buena calidad con
valores y principios cristianos, respeto a la diversidad de los nifios y nifias con una

mirada integradora sin diferencia de la condicién econémica y social.



El proposito de la escuela es formar personas capaces de responder a los

desafios sociales, culturales, econémicos, tecnoldgicos que la sociedad demanda.

El Establecimiento Educacional, de acuerdo con los fundamentos que se
plantean en la Ley de Subvencion Escolar Preferencial (SEP), “que todos los nifios
de nuestro pais pueden aprender”, ha asumido este compromiso y ha elaborado un
Plan de Mejoramiento Educativo (PME), el cual se inici6 a contar del afio 2008,
luego de la promulgacion de la Ley 20.248, permitiendo mejorar gradualmente los
aprendizajes. También, se ha ampliado la cobertura en Integracion Educativa,
agregando las NEE Transitorias contempladas en el Decreto 170/10, lo que permitié
formar un Equipo Multidisciplinario para la atencién de los nifios adscritos al
Programa de Integracion Educativa (PIE). Es importante destacar el grado de
compromiso de cada uno de los actores de la Comunidad Educativa (Directivos,
docentes, Asistentes de la educacion, Apoderados y alumnos) en el desarrollo del
PEI. Como todo proyecto no constituye un documento inamovible, sino mas bien un

texto que debe ser revisado y evaluado periodicamente

La ubicacion de la escuela estd en un sector urbano de la comuna de
Talcahuano atendiendo principalmente a nifios de los sectores: Las Salinas, San
Marcos y Sta. Cecilia. El establecimiento tiene una matricula de 217 estudiantes,
posee un 86% de vulnerabilidad, el 49% de los estudiantes son prioritarios y el 37%
es preferente. En cuanto al nivel escolar de los padres, un 20% posee estudios
superiores, el 40% ensefianza media completa, el 18% tiene ensefianza media
incompleta, un 12 % sOlo enseflanza basica y un 10% escolaridad basica

incompleta. La situacion actual del colegio permite apreciar una activa comunidad



escolar, un lugar limpio, bien mantenido y un trabajo escolar coordinado, en medio
de un buen clima organizacional, con clara distribucion de funciones y roles, lo que
mantienen una buena comunicacion y relaciones interpersonales entre los actores

del sistema educacional.

1.6.2 Misién y vision del establecimiento.

Mision Desarrollar en los estudiantes una formacion integral, con principios
y valores cristianosen un ambiente afectivo, protector y acogedor con

competencias y habitos que propicien una convivencia arménica con su entorno.

Visién: Ser reconocidos como una Institucibn formadora de personas
competentes y fieles a los principios entregados, teniendo plena disposicion

a reflejar su amor a Dios y al projimo.



1.6.3 Sellos identitarios de la escuela.

AFECTIVA: Propiciar en la comunidad educativa vinculos basados en el

amor.

ACOGEDORA: Satisfacer las necesidades de los/las estudiantes que les

permita sentirse gratos, comodos y parte importante de su Escuela.

PROTECTORA: Velar por que los derechos de los/las estudiantes no sean

vulnerados, resguardando su integridad y seguridad.



2 DEFINICION INICIAL DEL PROBLEMA DESDE LA TEORIA.

2.1Planteamiento del Problema:

El problema detectado en la institucion educativa es el siguiente: Dificultad
para relacionar las matematicas con otras disciplinas escolares en
estudiantes de 8vo bésico. Esta dificultad es preocupante, ya que esté relacionada
con el bajo desarrollo de habilidades de pensamiento superior y habilidades del siglo
XXI, siendo su adquisicibn necesaria en una sociedad globalizada, donde la
tecnologia y las ciencias avanzan rapidamente (Espinoza, 2017). Esto ocurre
porque desde el primer ciclo basico se ensefia la matemética de manera aislada a
otras disciplinas escolares, no se utliza material concreto, las clases son
mayoritariamente de tipo expositivo, no se trabajan proyectos escolares que
contemplen trabajo colaborativo entre disciplinas, no se promueve el pensamiento
critico, no se fomenta la creatividad y solo algunas asignaturas utilizan en sus clases
las TIC. El establecimiento para intervenir tiene como pilar principal, la disciplina
en el aula, lo que es una dificultad cuando se busca utilizar metodologias del
aprender haciendo. Lo anterior, ha generado una vision en los estudiantes, de que
las mateméticas son abstractas e independientes de otras disciplinas, es decir, no
reconocen la interdisciplinariedad que tiene la asignatura con otras; la
interdisciplinariedad se puede observar como una maniobra pedagodgica que trabaja
con varias disciplinas de forma mancomunada, teniendo como base el dialogo y la
colaboracion para crear nuevos conocimientos, ademas tiene como objetivo obtener
aportes sobre algun objeto de estudio nuevo, distinto a los comunes de cada

disciplina y que provocan limitaciones que no se mantienen en al trabajar de manera



conjunta. (Espinoza, 2017). Las estrategias de ensefianza mas recurrentes del
establecimiento tienen un enfoque de ensefianza directa (presentacion, practica y
prueba) (Trujillo, 2015), teniendo como principal insumo y herramientas para el
proceso de ensefianza aprendizaje, la utilizacion del texto del estudiante y la guia
didactica del profesor. Por lo anteriormente descrito, nace la inquietud de buscar
estrategias de mejora a este problema, ya que hay muchos tipos de estrategias que
no han sido implementadas por el establecimiento y que podrian generar las

mejoras buscadas por todos.

‘la interdisciplinariedad puede introducirse en los programas disciplinarios
tradicionales, pero esto ocurre mas por interacciones directas entre profesores de
diferentes disciplinas” (Espinoza, 2017:78).

Por lo tanto, teniendo como principal motivacion la importancia de que los
estudiantes reconozcan la interdisciplinariedad de las matematicas con otras
distintas disciplinas del curriculum y logren desarrollar de manera éptima desafios
matematicos que los incluyan, teniendo en cuenta, que la genuina innovacién nace
de la adicion de esfuerzos, de una asociacion de las diferentes contribuciones de

sus integrantes (Ramirez & Valenzuela, 2017),

Este trabajo se realizard de manera conjunta, con el mayor nimero de

asignaturas posibles, ya que:

“La interdisciplinariedad serd mas rica cuanto mas se enriquezcan las
disciplinas y estas a su vez, se enriquecen a través del contacto interdisciplinario
entre ellas” (Blanco & Corchuelo 2014: 6).
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2.2 Justificacion del Problema:

Dar solucién al problema detectado, es de suma relevancia para que los
estudiantes de 8vo afo basico logren desarrollar habilidades de pensamiento
superior en la asignatura, junto a las habilidades del siglo XXI que integran
creatividad, innovacion, pensamiento critico, comunicacion, colaboracion,
alfabetizacion digital y utilizacion de la informacién de diversas fuentes, que son
fundamentales a ser desarrolladas en tiempos actuales, ya que, el desarrollo de
estas, les permitiran desplegar de manera éptima desafios matematicos que van
desde problemas interdisciplinarios planteados en clases, hasta el desarrollo
colectivo de proyectos que podrian ser realizados utilizando como base, distintas
estrategias didacticas tales como el aprendizaje basado en proyectos (ABEP),
aprendizaje basado en retos (ABR), aprendizaje basado en juegos (ABJ) y el
aprendizaje basado en problemas (ABP), etc. Ademas de lo anterior, la solucién a
este problema ayudara a que los estudiantes logren desarrollar actitudes tales como
el trabajo en equipo, trabajo colectivo, compromiso con su aprendizaje, autonomia,

etc.

Teniendo en cuenta la opinion de Trujillo 2015, en la pagina web de
educacién 2020, hoy en dia seria muy dificil poder contribuir de forma significativa
al desarrollo de competencias utilizando solo un tipo de ensefianza, y mas si sélo
es de tipo directa, en donde se presenta la informacion, se practica con ella y luego
se realiza una evaluacién formal, generalmente escrita; ya que, en esta forma de
trabajo, no existe la oportunidad de avanzar en aspectos cruciales al desarrollo de

los estudiantes, como es la toma de decisiones (autonomia e iniciativa personal),
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utilizaciéon de medios virtuales y tecnologias de la informacién de forma critica e

investigativa (Trujillo, 2015).

También al desarrollar procesos de ensefianza aprendizaje utilizando sélo un
método tradicional, no se dan grandes oportunidades de relacionarse con otros,
siendo esta ultima, una actitud muy importante, ya que, con ello, se logra la
competencia social y ciudadana (Trujillo, 2015). Finalmente, y puntualizando en la
asignatura de mateméticas desde la cual nace la inquietud principal del problema,
es importante plantear las siguientes preguntas realizadas por Trujillo 2015: ¢ Se
pueden desarrollar competencias matematicas sin relacionarlas a un problema real?
o las competencias linglisticas sin la interaccidbn y/o comunicacién con otros?
(Trujillo, 2015). A modo de resumen, el dar solucibn a este problema podria
contribuir a ayudar a una comunidad educativa a mejorar los resultados de
aprendizaje en una porcién de sus estudiantes, siendo los estudiantes de octavo
afo basico en primera instancia los mas beneficiados, ya que seran los primeros en
desarrollar actividades interdisciplinarias en la institucién, desarrollando actitudes
como trabajar en equipo de forma colaborativa, reconociendo la interdisciplinariedad
de las disciplinas escolares, desarrollando habilidades de pensamiento superior y

del siglo XXI.

“El ABP trabaja con el mundo real de los alumnos. Promueve aprendizajes
auténticos. Es conveniente que la experiencia de aprendizaje sea lo mas real
posible para el alumno, es lo que hace que un aprendizaje sea auténtico. De este
modo el ABP incrementa la motivacion, el interés y el compromiso de los alumnos”
(Arrigui & Mafa, 2020:21)
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También el desarrollo del ABP:

“‘Mejora el desarrollo de habilidades cognitivas del nivel superior,
especialmente a lo relativo a la capacidad de los estudiantes para aplicar los
aprendizajes a contextos novedosos de resolucion de problemas” (Vergara, 2018:
11)

Es una estrategia:

“Eficaz en la ensefianza de procesos y procedimientos complejos, como la
planificacion, comunicacién, resolucién de problemas y toma de decisiones”
(Vergara, 2018: 11)

Por otro lado,

“No sabemos qué necesitaran saber nuestros alumnos en el mundo en que
viviran dentro de un par de décadas, pero lo que si sabemos es que viviran en el
mundo que hoy conocemos. Muchos de los problemas que hoy tenemos:
calentamiento global, violencia, prejuicios, desigualdad, seguirdn ahi dentro de
algunos afos. Si el mundo cambia sera porque ellos decidan hacerlo”. (Vergara,
2018:81).

13



3. DEFINICION DEL PROBLEMA DESDE EL DIAGNOSTICO INICIAL.

3.1 Planificacion del Diagnéstico.

Los actores claves vinculados al problema inicial son:

Estudiantes de octavo afio basico: Siendo ellos los actores principales en la
innovacion educativa, y en los que se espera lograr mejoras a corto y largo plazo en
el desarrollo de habilidades cognitivas de nivel superior y actitudes, especialmente
en el area de las matemaéticas.

Jefa de unidad técnico-pedagdgica: Cumpliendo un rol importante como
informante, es decir, facilitando informacién documental, tanto de planificaciones/
evaluaciones utilizadas por los docentes, y participando como entrevistada y
consultada en cuestionarios.

Profesora de matematicas: Cumpliendo un rol fundamental en el desarrollo de
la innovacion, ya que es la asignatura a su cargo la principalmente considerada para
lograr mejoras en el aprendizaje.

Profesora de reforzamiento de matematicas: Cumpliendo el rol de
investigadora en contexto NATURALISTA.

Profesores de asignatura de octavo afio basico: Siendo todos aquellos que
quieran participar en la realizacion del proyecto interdisciplinario para trabajar
colaborativamente y ser capacitados en las tematicas pertinentes. El desarrollo de
investigacion accion, no es un asunto aislado y que concierne solo a investigadores
externos, sino que forman parte de él todos los profesionales participantes del o los

problemas a mejorar (McKernan, 1999).
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Las estrategias metodoldgicas que se utilizaran para recolectar informacion

respecto al problema en esta etapa son:

Anadlisis de informacion: Se revisaran planificaciones, PME, PEI y otros
documentos del establecimiento con el fin de detectar, la presencia de trabajo
interdisciplinario, trabajo colaborativo y/o estrategias didacticas similares.

“Tanto el analisis documental como de informacion, cada uno desde su

propia perspectiva, son elementos basicos y complementarios del proceso

de suministro de la informacion” (Dulzaides &Molina, 2004: 1).

“El andlisis de informacion, por su parte, coloca su atencion en la informacion

que contienen los documentos, en su significado; asi como en las fuentes,

en su autoridad”’. (Dulzaides & Molina, 2004: 2)

Entrevistas semiestructuradas: Las entrevistas seran realizadas por
medios virtuales ya que:

“Para poder investigar y publicar en el momento actual es necesario

reorientar tanto en enfoque de los estudios como de las metodologias,

reinventar los proyectos y convertirlos en investigacion cualitativa en linea,
adecuando las técnicas de recogida de informacion” (Hernan, Gonzalez, &

Ruiz, 2020:2).

Se construird un formato general de entrevista que se ird modificando en
pequefios detalles en funcion del entrevistado. Esta entrevista sera realizada a
profesores de asignatura del segundo ciclo basico especificamente a lenguaje,
matematicas, historia, educacion fisica y UTP. Cabe destacar que estas entrevistas
seran validadas por expertos de grado de magister ya que:

“conviene comprobar la coherencia entre las preguntas de investigacion y la

metodologia en linea elegida. Para ello se necesita asesoramiento de
personas expertas y formacion”, (Hernan, Gonzalez, & Ruiz, 2020:3)
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“‘La evaluacion de expertos se asume como la opinién de una serie de

personas con competencias especiales sobre una tematica u objeto (Cabrero

y Llorente-Cejudo, 2013, p.14)” (Torres, Ramirez-Montoya, & Romero-
Rodriguez, 2018: 8).

Transcripciones textuales de entrevistas: Se transcribiran textualmente las

entrevistas con el fin de respaldar el grado de validez y confiabilidad en el desarrollo

diagnéstico, y se adjuntara los corpus textuales y enlaces de audio de cada una de

las entrevistas en los anexos, resguardando la confidencialidad respecto a los

participantes.

Categorizacion y codificacion axial de las entrevistas semiestructuradas:
Respecto a la lectura exhaustiva del corpus textual de las entrevistas
semiestructuradas, se realizard& una categorizacion, creacion de cdédigos
(codificacion axial) y registros de memorandos que ayudaran a tener un proceso
reflexivo y adecuado frente al proceso de diagnosticar el problema de intervencion
planteado. Por otro lado, al realizar estos pasos, también se consideraran procesos
gue ayudaran a reforzar la validez de las entrevistas semiestructuradas (Corral,

2017).

Cuestionarios ordinales con escala de Likert:

“Las escalas ordinales permiten ordenar “en mas que” o “menos que” objetos
adyacentes. El criterio para la ordenacion queda expresado como posicién
relativa o rango en el grupo: primero, segundo, tercero, cuarto, quinto... las
medidas ordinales no poseen valores absolutos, y la diferencia entre los
numerales adyacentes puede no ser igual” (Best, 1982: 186).
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Estos cuestionarios seran enviados a los profesores del establecimiento via
WhatsApp, ya que se realizaran también los cuestionarios por Google por el motivo
de que:

“en situaciones de emergencia sanitaria, la prioridad en el desarrollo de la
investigacion, la tienen la salud y el bienestar de las personas participantes

e investigadoras” (Hernan, Gonzalez, & Ruiz, 2020:3)
y al hacerlo de forma virtual, se minimizaran los riesgos de contagios por COVID
19 ya sea por contacto fisico o contacto con superficies de papel y lapiz. Al ser sélo
seis profesores los que participaran en el posible trabajo interdisciplinario, se
enviara la encuesta a profesores de ciclos distintos y a los participantes, con el fin
de que la muestra sea lo mas significativa posible a nivel institucional. El formato,

categorias y resultados detallados de las encuestas se expondran en los Anexos

del diagndstico.

Apoyo a la validez interna: Se realizara un proceso de comprobacion de
validez interna, consultando a los informantes si los hallazgos observados
corresponden a sus puntos de vista ya que:

“Los hallazgos realizados en una investigacion son creibles (tienen validez
interna) cuando los propios informantes y los lectores pueden reconocer su
experiencia en ellos” (Corral, 2017:198).

Andlisis de casos negativos: Se analizan los casos negativos; incluyendo los

datos que son contrarios a lo que apoye la existencia del problema a mejorar.

Triangulacién de métodos de recoleccion de informacién: Finalmente se

realizard una triangulacion de métodos y técnicas (triangulacion metodoldgica),
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siendo especificamente una triangulacion entre métodos (Inter métodos), ya que,
como se mencion0 en puntos anteriores, se utilizaron combinacién de métodos
opuestos para investigar un mismo fendbmeno, teniendo en cuenta que todos los
métodos podran fortalecerse entre ellos en los aspectos que sean mas débiles
(Corral, 2017), Se compararan los resultados de las diversas fuentes de recoleccion
de informacion, ya que esto dara:

“la base necesaria para mantener la credibilidad y el rigor de la investigacion

cualitativa. Hay que reducir la incertidumbre de utilizar una sola mirada

también cuando utilizamos internet” (Hernan, Gonzalez, & Ruiz, 2020: 3)

Por otro lado, la funcion principal de la triangulacién es prevenir o restar que
se haga presente el sesgo personal y /o interpretaciones del investigador en la
recoleccion de los datos (Corral, 2017); y finalmente debemos tener en
consideracion que

“Esta técnica permite reinterpretar el fendmeno, situacion o evento

problematico a la luz de evidencias provenientes de todas las fuentes de

informacion utilizadas y diferentes teoricos; realizar interpretaciones
consistentes y validas” (Corral, 2017: 203)
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3.2Resultados del Diagndstico.

La investigacion accion es valida porque es naturalista, la clave es el
restablecimiento de las perspectivas de los informantes/participantes y el testimonio
de que la interpretacion del investigador es creible para aquellas (Sandin, 2000).

‘La investigacion naturalista se refiere a las investigaciones de los
fendbmenos dentro de los contextos en que naturalmente se producen y en relacion
con ellos” (McKernan, 1999: 7)

Esto quiere decir, que en la investigacion accién el investigador reflexiona
frente a su propia practica pudiendo trabajar sobre ella, con mas integrantes de la
comunidad educativa en la que se desempenia, lo cual hace que la confianza del
grupo involucrado sea mucho mayor, a que si la investigacién la hiciera un
investigador externo. No se intenta controlar ni aislar las variables del entorno,
puesto que esta estrategia de investigacion no modifica las variables intervinientes
en la situacién educativa en que se desarrolla la intervencion. Ademas, se cumple
el criterio emergente de subjetividad critica, ya que el investigador, en este caso un
profesor, no es una figura externa y aislada al problema que se quiere mejorar, sino
que es participante y forma parte de los problemas que se buscan mejorar con la
investigacion accion,

“La investigacion accién — critica se ve como un proceso que da poder politico
a los participantes; la lucha es por formas mas racionales, justas y democraticas de
la educacion. Asi la creacion de la teoria en este modelo es asunto de todos los
profesionales en ejercicio, no de los pocos expertos que investigan la educacion
desde fuera”. (McKernan, 1999: 20).

Dado los cambios acelerados en cuanto al conocimiento, los profesionales

deben estar preparados para dar respuesta a una sociedad compleja y dinamica,

manteniéndose reflexivos y criticos de sus propias practicas educativas e
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investigando cientificamente su propia realidad inmediata, para identificar falencias
y transformarla en pos de mejoras sustantivas. La Investigacion accidon permite a
los profesores, la problematizacion situada, la reflexion sobre las practicas
pedagdgicas, el trabajo colaborativo, el desarrollo de innovaciones educativas, entre
otros aspectos, también se puede dar solucién a los problemas apremiantes que
enfrenta el profesorado en su contexto educativo.

Respecto a lo tltimo y enfocandose en el problema detectado en la institucion
educativa “Dificultad para relacionar las matematicas con otras disciplinas escolares
en estudiantes de 8vo basico”, se realizaron varios pasos; en primera instancia se
reflexiono respecto a preguntas iniciales: ¢ A quiénes afecta el problema?, ¢ Quiénes
participan en el problema? y ¢por qué se produce el problema?, preguntas que
llevaron a una reflexion, sobre las posibles causas que daban origen a la dificultad
de intervencion y que luego fueron parte de la base de la construccion de un arbol
del problema, en el cual, se indica de forma clara y ordenada, especificamente en
sus raices, las causas y sub causas del problema; en su parte media el problema
en si, y en sus ramas las posibles consecuencias. El arbol del problema puede
observarse en el anexo 1.

Una vez construido en su totalidad el arbol del problema, se realiz
recoleccion de informacién a través de analisis de documentos, especificamente en
planificaciones de los docentes del establecimiento y en documentos oficiales del
mismo, con el fin de observar la presencia o no de trabajo interdisciplinario y
colaborativo, ya que la ausencia de estas dos practicas, constituyen algunas de las
principales causas del problema. Frente a esta revision, se puede concluir que en

el establecimiento educacional, no existen lineamientos institucionales desde su
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proyecto educativo institucional, que promuevan o exijan algun tipo de trabajo
interdisciplinario o colaborativo entre asignaturas; también respecto a la revision de
planificaciones en las asignaturas participantes, se puede afirmar, que no se
encontr6 en ninguna de ellas, la presencia de trabajo colaborativo o
interdisciplinario, por lo cual, se logran comprobar, dos de las causas del problema
detectado en el establecimiento educacional (No es posible adjuntar planificaciones
por confidencialidad hacia el trabajo de los docentes participantes y por no contar
con la autorizacion desde la institucion). Para observar la tabla en donde se exponen
de manera total estos resultados, Ver anexo 2.

Luego de lo anterior se escogié como herramienta de recoleccion de datos
cualitativa la entrevista semiestructurada,
“La entrevista cualitativa genera un tipo de conocimiento imposible de obtener de
otro modo: proporciona una puerta de acceso al mundo de sentidos y significados
de los hechos sociales, junto con ser una herramienta insustituible para acceder a
la intersubjetividad de la experiencia humana. Por ello, no podemos abandonarla a
pesar de las dificultades actuales”. (Retamal, 2020: 2)
gue fue construida teniendo como base las causas y sub causas del problema, ya
gque en base a estas Ultimas se determinaron temas y categorias para la
construccion de la entrevista Ver anexo 3. Una vez construida la entrevista, se
procedi6 a realizar la validacion de expertos, en la cual participaron cuatro personas
con grados de magister quienes dieron revision y corrigieron aspectos de la
entrevista tales como la pertinencia de las preguntas y la redaccion, se adjunta una
de las validaciones. Ver anexo 4. Una vez realizada la depuracion del lenguaje en
la entrevista de base, se procedié a construir las baterias de preguntas para los

cuatro entrevistados a través de este instrumento de recoleccion de datos, variando

en aspectos minimos una entrevista respecto a la otra, Ver anexo 5. Luego se
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construy0 y se envio a cada participante una carta de consentimiento para la
realizacion de la entrevista, ver anexo 10. El desarrollo de las entrevistas permitio
poder observar desde puntos de vista distintas a las del investigador (la de los
entrevistados) que tan cercana o alejada de la realidad estaba el planteamiento del
problema de intervencion que se diagnostico en la institucion educativa (se pueden
observar los corpus textuales de las entrevistas y los enlaces de audio en los
anexos 6y 7. Por lo anterior, y dando la importancia que merecen todas las visiones
respecto al problema, se realizé un analisis en base a todas las causas y sub causas
gue se propusieron en el arbol del problema y se plasmaron con la vision de los
entrevistados, adjuntando citas textuales de cada uno, ya que el proyecto de
innovacion buscard remediar la mayor cantidad de causas y sub causas que
producen el problema, y que por supuesto estén al alcance. (Los anexos 8y 9
presentan un resumen de los cédigos y categorias que resultaron en la codificacion

de las cuatro entrevistas semiestructuradas).
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3.2.1 Analisis cualitativo del problema.

Respecto a la Causa 1 “Durante la trayectoria escolar de Ilos
estudiantes, estos no observan conexion entre las actividades de las clases
matematicas con las otras disciplinas del curriculo”. En el desarrollo de las
entrevistas y segun la observacion y experiencia de los entrevistados, no existe un
trabajo interdisciplinario que permita a los estudiantes a lo largo de su vida
académica en el establecimiento, observar algun tipo de conexion de las
matematicas con otras disciplinas. Lo anterior ocurre ya que, en ningln curso ni
etapa (pre escolar, primer ciclo basico o segundo ciclo basico) se desarrolla trabajo
colaborativo entre disciplinas. Este andlisis puede comprobarse en base a las

siguientes opiniones de los entrevistados.

Entrevistado 1: “ee interdisciplinario como te decia, es articular asignaturas, pero
tu lo nombras interdisciplinario cierto eee no lo manejo eee nunca hemos trabajado
ee no te podria eeee no podria profundizar en qué consiste yaa, pero si lo he
escuchado que es a través de proyectos cierto, en que intervienen varias

asignaturas eee eso mas que nada”

‘bueno ee estrategias haber estoy pensando, estrategiaaaas mmmmm ;qué
estrategias? ¢Qué estrategias estan utilizando los profesores de matematicas?
Espérame estoy pensando, uy se me fue, ¢haber? Estrategias ¢Qué estrategias

utilizan?”

‘eee de primero a cuarto como te decia al principio texto de estudio, guia de

aprendizaje, muy poco material concreto ee muy poco eeee, el segundo ciclo
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exactamente igual, la unidad de geometria ellos utilizan eee emm los equipos eee
computacionales, ee trabajaron mucho el afio pasado lo que fue el GeoGebra, ya
para matematicas ee ideacién de material por parte de los alumnos sobre todo en

geometria que se da mas facil ya, eso es no recuerdo mas en este momento”.

Entrevistado 2: En educacion fisica, “ee para planificar las clases eeh me guio eeh
siempre por por los lineamientos del ministerio y mmm las estrategias que utilizd
para realizar las clases son mas que nada eeh basada en juegos siempre basar en
algo gue sea atractivo para los chicos eeh guiandome por los alineamientos como

te decia del ministerio”.

Entrevistado 3: “Es mas libre tenemos que cumplir con los objetivos propuesto por
ministerio nada mas que eso nos regimos netamente por lo que nos da el ministerio

de educacion’.

Entrevistado 4: “Ya, en cuanto a herramientas, eh, siempre nuestra base es eh son
los objetivos de aprendizaje, ya. Siempre el, todo lo que es eh en cuanto a la a las
distintas metodologias y estrategias que nosotros, que yo utilizo para la asignatura
siempre apuntan eh a fortalecer los distintos ejes de, de lo que es la asignatura
propiamente tal, en cuanto a lo que es la lectura, eh, a fortal..., eh que es el forta,
fortalecimiento de las habilidades de lo que es de la comprension en cuanto a nivel
explicito, las distintas habilidades de inferencia, de opinion, de lo valorico, del
pensamiento critico ya, y obviamente también lo que es la comunicacion oral ¢si?,

€so0 es en cuanto a lo que es eh el lenguaje eh formal, general y lo que son los cada
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uno de los ejes que debemos trabajar es, en lo que es la asignatura. Ya pero

siempre obviamente en base a los programas de estudio”.

Respecto a la causa 1.1 “Predominio de un enfoque tradicional en los
procesos de ensenanza aprendizaje” Se comprueba, porque los profesores
manifiestan tener como herramientas e insumos principales en el desarrollo de sus
clases, el texto de estudio, guia didactica del profesor y el desarrollo de guias de
aprendizaje, sin la conexion de ellos al trabajo grupal (exceptuando la asignatura de

educacion fisica).

Entrevistado 1: “Bueno, dentro de las herramientas ee pedagdgicas tenemos ee
hace un par de afios atras que estamos con ee material concreto, ya..se le solicita
que construyan, también hemos adquirido nosotros material concreto, pero
realmente se utiliza poco, ellos estan comoooo, como te dijera ee no son poco son
muy poco, hay ya buscando la palabra jajja no les gusta mucho eso, eso es, ese es

el tema”.

‘insumos, aparte del texto de estudio, guias que ellos (docentes) confeccionan
cierto, guias de aprendizaje de acuerdo a la unidad que ellos estan pasando ya ee

”

eee...

Entrevistado 2: “Las estrategias utilizadas por mi en clases eeh son bien son bien
variadas por lo general con los chicos intentamos no hacer una clase muy
estructurada, pero si llevar a cabo los objetivos que cumplen que tenemos en cada

una de ellas ya y eso ha sido a tenido buenos frutos por lo nifios porque no se ven
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sometidos a una estructuracion o ellos no lo notan pero detras hay un trabajo que

si esta estructurado”

Entrevistado 3: “Eeh aparte del computador y la pizarra los implementos de de
geometria el internet software educativos también por lo general son mas softwares

educativos”.

“Desconozco, pero si eeh pero si las educadoras diferenciales trabajan harto con
material mucho material eeh bueno material educativo diferencial po , extra que
pueda aportar o tiene lo los microscopios o estan los computadores o estan los
juegos didacticos también y eso si lo manejan las chiquillas de del PIE entonces no

Sé qué tanto que tan buenos son ni que tanto ayudan”.

Entrevistado 4: “nos apoyan con los textos de estudio, preparamos guias de
aprendizaje, no s€, buscamos todas las alternativas posibles para que los chicos

alcancen estos objetivos. Asi que, eso”.

‘que escriban de repente un breve texto respecto de lo que ocurre en la clase eh, y
que lean, pero que lean mucho, que lean y que lean mucho, eso, €so
principalmente, pero en cuanto a insumos es todo lo que utilizamos y lo que la

escuela nos facilita”

“Y si necesitamos algun material especifico eh, nosotros lo solicitamos los recursos

y el apoyo esta. Asi que, eso’.

Respecto a la causa 1.2 “Predominio texto escolar como elemento guia

y articulador principal de las clases” Se comprueba lo anterior, ya que, que todos
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los profesores guian sus labores pedagdgicas, principalmente en el texto de estudio

y guia didactica del profesor.

Entrevistado 1: “Ellos utilizan la planificaciéon diaria, los textos de estudio del
estudiante y la guia didactica del profesor” (respecto a la pregunta: ¢Qué
herramientas y/o directrices son utilizadas por los docentes que realizan

matematicas en establecimiento a la hora de planificar y ejecutar sus clases?)

Entrevistado 2: “Lo que...haber las herramientas y utensilios que tenemos son en
educacion fisica son implementos deportivos por lo general y de repente eeh

algunos indoor y outdoor eeh ocupamos”

Entrevistado 3: En general yay el texto de estudio me habias dicho. “Si como como

ejercicios’.

Entrevistado 4: “Uy como insumos, bueno, creo que he dicho bastante de como
todo un poco pero lo mismo, textos de estudio que nos envia el gobierno, ee
elaboracion de guias de aprendizaje también, e presentaciones, distintos eh videos,
eh se les pide bastantes trabajos a los estudiantes, me gusta que los chicos eh em,
realizar exposiciones orales con ellos, que ellos diserten, expongan un tema e, que

presenten un discurso”

Causa 2 Inexistencia a nivel institucional de proyectos que promuevan
la interdisciplinariedad, En el desarrollo de la entrevista y en el desarrollo de las
preguntas a los entrevistados, que buscaban obtener informacion respecto a esta

situacion; se logra desprender que el establecimiento educacional no ha realizado
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ningun tipo de proyecto que promueva el trabajo interdisciplinario de manera formal;
por lo cual, esta también pasa a ser una causa importante dentro del problema

central del arbol.

Entrevistado 1: “No se han realizado”.

Entrevistado 2: “Hasta donde yo sé eeh no creo que no no se han implementado”.

“Emm en establecimiento Educacional no no lo conozco, ooh o tengo alguna vaga
idea de lo que significa, eeh se puede interpretar o lo puedo relacionar con el trabajo
de un equipo interdisciplinario ya que, que pueda trabajar en una empresa en un
colegio o cualquier lugar eeh podemos haber escuchado el trabajo de un equipo
interdisciplinario que son al final varias areas que trabajan en un fin comudn ya pero

no se en la escuela creo que no lo e visto implementado”

Entrevistado 3: “Por ejemplo, pasar un contenido que tenga que sea de sintesis
gue tenga relacion con los numeros pasar alguna formula eeh algo asi en eso nos
hemos puesto de acuerdo, las yo ver también en mis clases eeh ejercicios en

relacion con los que vieron en la clase de ciencias y ahi lo pasamos asi’.

Entrevistado 4: “Recuerdo uno de los afios la profesora Ana nos comenté que tuvo
toda la intencion de, de hacerlo, pero en cuanto a los tiempos, en cuanto a que
calcen los contenidos o preparar como una unidad completa con las distintas

asignaturas, eso yo me acuerdo de que nos complico’.

Sub causa 2.1 El trabajo interdisciplinario no forma parte del PEI la
escuela, Respecto a esta sub causa, en el desarrollo de la entrevista también se
desprende que a pesar de que el PEI, tiene sellos muy relevantes y significativos
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como “la mejora continua”, no existe ningun lineamiento que declare el trabajo

interdisciplinario.

Entrevistado 1: “Es mas bien libre, eso lo ven ellos”, es la respuesta frente a la
pregunta: ¢El trabajo interdisciplinario forma parte del Proyecto Educativo

Institucional del colegio?

Entrevistado 2: “Es mas bien libre, no forma parte de lo que dice el proyecto”.

Entrevistado 3: “Es mas bien libre”.

Entrevistado 4: “Aca en la escuela formalmente y como lo conversabamos denante

como que, 0 sea ho es parte de nuestro proyecto en si a nivel de escuela”

Sub causa 2.2 No existe en el establecimiento un formato de
planificacion, estrategias didacticas y/o evaluativas de tipo interdisciplinario.
Respecto a esta causa, también en el desarrollo de las entrevistas, se puede
observar que el establecimiento no consta a la fecha, con algun tipo de formato de
planificacion oficial para el trabajo entre distintas disciplinas, tampoco promueve
estrategias didacticas definidas y/o evaluativas ya que, existe un desconocimiento
de parte de los profesores y directivos respecto a este tipo de metodologias, que
son distintas al enfoque tradicional, y aunque se observa una gran disposicion a la
innovacion por parte del equipo de gestion, aun asi no se realiza, ya que esto
requiere un trabajo adicional al habitual, ademéas de que requeriria el desarrollo de

cursos de perfeccionamiento por al menos un integrante del equipo directivo.
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Entrevistado 1: “No y no, no se ha hecho”, es la respuesta frente a la pregunta:
¢Se han disefiado estrategias y/o planificaciones entre distintas areas

educativas?

Entrevistado 2: “Hasta donde yo sé eeh no creo que no no se han implementado”.
Entrevistado 3: ¢Conoce si se han disefiado estrategias o planificaciones en

distintas areas educativas? “Desconozco”.

Entrevistado 4: “En cuanto a planificaciones eh, me acuerdo que un afio, no me
acuerdo si fue hace 2,3 afios atras o 4 incluso no sé con esto de la pandemia,
estuvimos, habia como una idea de como trabajar en cuanto a las interdisciplinas,

pero nos complico un poquito el tema”

Causa 3: No se trabaja colaborativamente en aspectos referentes a las
disciplinas curriculares, También en el desarrollo de la entrevista, se puede
observar que a pesar que existen profesores que se apoyan mutuamente como
ocurre en un caso en que el profesor de la asignatura de lenguaje apoya a la
profesora de Historia a lograr la cobertura curricular, esto no cumple la funcién de
un trabajo interdisciplinario, ya que corresponde a una ayuda unidireccional y con

el fin de lograr mayor cobertura curricular.

Entrevistado 1: “ee mira hace dos afos atras que se comenzd, nosSotros
empezamos a trabajar, lenguaje e historia ya, lenguaje e historia ee ya que el
curriculum de historia es muy profundo cierto, eee es bastante extenso, la profesora

de historia siempre ha tenido problemas en en cuanto a la cantidad de contenido
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gue hay, entonces que es lo que ha hecho ella con el profesor de lenguaje es que

los textos que va a trabajar ella los ve el profesor de lenguaje”.

Entrevistado 2: “Mmm no no conozco ninguna estrategia de trabajo
interdisciplinario eeh podria pensar en en alguna pero no conozco ninguna como
eeh como se haya trabajado o como se deba trabajar no conozco ninguna en

profundidad eeh no podria decirte de alguna forma’.

Entrevistado 3: “A ver a ver a ver qué estrategias han resultado efectivas chuta ahi
me pillaste que pensar en algo que haya resultado efectivo es que hoy en dia por

ejemplo se da harto el asunto de de las tic”

“Por ejemplo, pasar un contenido que tenga que sea de sintesis que tenga relacion
con los numeros pasar alguna formula eeh algo asi en eso nos hemos puesto de
acuerdo las yo ver también en mis clases eeh ejercicios en relacién a los que vieron

en la clase de ciencias y ahi lo pasamos asi”.

Entrevistado 4: “;interdisciplinario? Bueno su nombre inter como que apunta a
varias disciplinas que se, lo que yo creo, no sé si, ho he estudiado esto
especificamente, pero de alguna manera yo creo que apunta a eso, que varias
disciplinas que se, se unen de alguna manera para alcanzar un objetivo
determinado, yo creo que por ahi va, y en cuanto a opinion no se si es bueno o
malo, si es bonito o feo, no sé porque, como le digo aca en la escuela, si bien hay,
le comentaba denante que con la profesora, de repente con la asignatura de historia

Nnos unimos un poquito con algunos contenidos, nos apoyamos tanto en la
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comprension, viajamos en el tiempo con los distintos escritores, o como le

comentaba denante, las creencias, las culturas, etc.”

Sub causa 3.1 Las actividades implementadas en clases, no se
relacionan con otras asignaturas. Efectivamente esta sub causa también se
puede comprobar en la entrevista ya que, a pesar de que un profesor pueda utilizar
un ejemplo distinto en clases a su disciplina (utilizar un problema cientifico para
hacer un calculo matematico), no se muestra a los estudiantes la relacion real y

concreta existente entre ellas.

Entrevistado 1: “Te decia que hace como 2 afios lenguaje historia estan trabajando

de esa forma, pero mas que nada ellos”.

Entrevistado 2: “Emm en establecimiento Educacional no no lo conozco”.

Entrevistado 3: “No mucho mas que nada eeeh eeh es la ayuda con los demas
docentes eeh que tenga que que se relaciona el contenido con las demas
asignaturas eso es lo que yo tenia entendido o no no se si estoy en lo correcto”.

Entrevistado 4: “y ahi, y ahi como estrategia de alguna manera si tu me dices como
gué acciones, yo pienso, organizo para alcanzar un objetivo, en lo concreto, a ver
como lo haria, no sé eh comprension de lectura pero variada en, en las clases, por
ejemplo puedo estar viendo poesia, pero no sé, no estar un mes con los chicos
leyendo poemas, sino que de repente, no sé, encontrar una narracién que tenga
gue ver con el texto que leyeron en la clase anterior o traer a colacién una noticia,

una carta, un texto cientifico, y de alguna manera ir variando”
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“Eso, eso principalmente. Pero de ahi en cuanto a nueva metodologia en forma, no
sé qué tan distinto porque de alguna manera al fin y al cabo después que te pide la

evaluacion, te pide una prueba y te pide leer la prueba”

Sub causa 3.2 La planificacién de estrategias interdisciplinarias
requiere mayor conexion y trabajo entre los profesores, que involucra tiempo
y recursos, no contemplados en las horas actualmente remuneradas. Se
observa, que los docentes al estar habituados a algunos tipos de metodologias de
tipo tradicional necesitarian ser capacitados sobre el trabajo interdisciplinario y ser

dotados de mayor tiempo para planificar y preparar recursos.

Entrevistado 1: “Dificultades mmmmm yo pienso que seria como en primera
instancia como eee costaria un poco acostumbrarse al trabajo multidisciplinario,
yaaa, como nunca lo hemos hecho, tendria que partir como a comienzo de afio,
cierto eee para hacer una buena planificacion del trabajo anual, cierto y asi obtener
buenos resultados”.

Entrevistado 2: No se refiere al tema.

Entrevistado 3: ‘pero para los docentes podria traer un problema en cuanto al
tiempo yo creo mas que nada emm en dejar tiempo para para reunidén o para poder
planificar cierto este trabajo interdisciplinario yo creo que en eso podria afectarles

un poco en invertir tiempo en eso en esa planificacion”.

“pero siempre va a estar el obstaculo de tiempo en cuanto a al a los profes por falta

de tiempo es super dificil la organizacion yyy y este afio también hemos estado
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super falta comunicacion también porque no hemos tenido tanto tiempo para para

tener mas reuniones o poder compartir mas experiencias de aula’.

Entrevistado 4: “Yo creo que, es como dificultades es lo mismo, no sé, yo creo, lo
gue le comenté igual denante el tema de los tiempos que de repente nos complica

un poco por los tiempos en general”

Causa 4: La potencialidad de desarrollo de habilidades y actitudes con
estudiantes en clases se ve como un elemento secundario, en relacién con la
Importancia del contenido. Respecto a este punto y observando lo mencionado
en la entrevista, se observa que existe claridad entre los docentes respecto a la
importancia de desarrollar habilidades y actitudes en los estudiantes, pero se
observa un desconocimiento de cuales son las estrategias adecuadas que se
necesitan para desarrollar en los estudiantes habilidades de pensamiento superior
y habilidades del siglo XXI, haciéndose necesario salir de la estructura tradicional y
buscar que los estudiantes investiguen, creen productos y evalien formas de

resolver problemas cotidianos de manera conjunta.

Entrevistado 1. “mmm ¢Qué estrategias de ensefianza aprendizaje? Mmmmm
¢ efectivas? Yo pienso que el refuerzo constante, ellos siempre estan reforzando,
nosotros tenemos un apoyo a los nifios con bajo rendimiento a través dee de

refuerzos o de talleres de refuerzo”.

“ee mira mas que hablar de porcentaje, el porcentaje que yo diria que siempre ha
sido nuestra meta aunque es un poco una utopia este tema que vamos a al 100%

siempre se dice que el 100%, pero sabemos que no se logra ya, entonces cudl es
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nuestra meta, que los contenidos sean bien afianzados por los alumnos, cosa que
no hemos logrado obtener buenos resultados en matematicas, siempre ha sido
nuestro talén de Aquiles ya, he nuestra asignatura de matematicas en un comienzo
era muy bajo en rendimiento y a través del tiempo y de los cambios hemos ido
mejorando un poco, pero no como quisieramos como que el contenido a tratar o los

contenidos anuales al afio siguiente no se observen que hayan sido satisfactorios”.

Entrevistado 2: “Qué porcentaje emm asi como en nimeros no lo no lo tendria no
lo tengo claro de esa manera no lo conozco pero yo creo que se cubre entre un 70
y un 80% de del trabajo curricular quizas mas”.

Entrevistado 3: “Como el 70 80% déjalo como en el 75% siempre hay una unidad
gue se pasa como la mitad que es por lo general la Ultima probabilidad siempre
gueda a la mitad ya entonces déjalo como un 75% mas 0 menos que que se pasa

los los objetivos”.

Entrevistado 4: “A ver, estrategias efectivas, ;pero en cuanto se refiere, a que los

nifios obtengan buenas calificaciones, en cuento a un buen puntaje SIMCE?”

‘A ver, bueno. Nosotfros de alguna manera, uno siempre tiene este, a ver como
llamarlo, esta el SIMCE detras, o sea sabemos que los resultados eh cierto van de
la mano el desempefio de uno siempre va a estar de la mano también con los cursos

SIMCE que uno tiene, y es asi cierto”
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Sub causa 4.1 Habitualidad de los estudiantes al modelo catedratico en
el aula, les dificulta visibilizar otras formas de trabajo o interconexion de él
entre las asignaturas. Ej: no estan acostumbrados a trabajar de forma grupal.
Respecto a este punto se visualiza que existen dificultades tales como: la
disposicion de profesores y/o apoderados a que los estudiantes trabajen de forma
grupal. Lo anterior, responde a un enfoque de trabajo de tipo tradicional, en donde
se ve el trabajo grupal como una pérdida de tiempo o desorden sin observar que
cada uno de los didlogos, intercambio de roles, interacciones que ocurren entre los
estudiantes en el desarrollo de este tipo de trabajos contribuye al desarrollo de

habilidades y actitudes en los estudiantes.

Entrevistado 1: “cuando el trabajo grupal se da en el aula, tiene buenos resultados,
pero el trabajo grupal domiciliario como tarea para la casa, eso no resulta hasta el
momento porque es eee ellos no comparten, les cuesta mucho a los apoderados
entender que el trabajar en equipo es beneficioso para los nifios ya, pero si ta lo
haces dentro del colegio si tiene buenos resultados”

Entrevistado 2: Ed fisica: “Me gusta el trabajo grupal me gusta el trabajo grupal
eeh porque uno puede destacar y darse cuenta de de las distintas actitudes que que

tiene cada uno de los ninos”

Entrevistado 3: Estrategias metodolégicas son “Como de de presentacion el
power point el texto escolar el cuadernillo de ejercicio algunas guias de refuerzo

”

€So".
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Sub causa 4.2 No se trabaja habitualmente aspectos actitudinales de los
estudiantes como la participacion, por lo que sus opiniones y participacion en
clases, puede estar entre cruzada con el miedo, la vergiienza o asumirla como
un castigo. Respecto a esta sub causa, se observa que no se comprueba en el
desarrollo de las entrevista, ya que en el relato de los entrevistados, se demuestra
gue existe una buena relacion entre profesores- estudiantes y entre estudiante-
estudiante por lo cual, aspectos como miedo y verglenza no deberian estar
presentes. La falta de trabajo que desarrolle aspectos actitudinales va fundada por
el hecho de que las practicas pedagogicas de los docentes del establecimiento se

enmarcan en un enfoque muy tradicional y catedratico.

Entrevistado 1: “Nosotros tenemos buena relacion entre los nifios, en general hay
muy buena convivencia escolar en el colegio, ya no nos podemos quejar de eso y
eso se ve tanto dentro como fuera del aula, ya ellos siempre son muy amigos, en
general no hay discriminacion eee entre ellos, se ayudan mutuamente yyy yyy hacen

un buen trabajo en equipo”

Entrevistado 2: “Buena considero que tienen una buena relacion, una buena
interaccion también, ee sobre todo dentro de la clase de educacion fisica que es

cuando los nifios mas se relacionan entre ellos”.

“Ee tenemos una buena participacion sobre todo en cursos menores del primer ciclo
yaa ee, en el desarrollo del crecimiento de los chiquillos van de repente perdiendo

un poco de animo”
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Entrevistado 3: “Es buena porque una que a parte que la escuela bien chiquitita
vive todos cerca entonces se conocen de siempre y y estan acostumbrados a verse
ellos mismos no solamente en la escuela si no que afuera’.

“Entonces a parte que igual hay harta familia en la escuela casi todos son primos y
se conocen entonces hay un ambiente totalmente familia ahi”.

Entrevistado 4: “La interaccion, interaccion perdon, entre los chicos y, mire aqui se
da algo bien particular que, que es como, somos como una familia. Generalmente
ocurre que eh nuestros estudiantes, de hecho, ocurre por ejemplo con chicos
nuevos, que de repente vienen con, no sé, eh dificultades en cuanto al aprendizaje
0 que han tenido problemas en cuanto a lo que es su comportamiento en otros
establecimientos y llegan aca y los chicos como que se, se suman, se unen a una,

a una familia practicamente”.

Sub Causa 4.3 percepcion a nivel institucional que el trabajo
colaborativo grupal, provoca desorden y pérdida de instruccion de contenido.
Esto se comprueba previamente segun el relato de los entrevistados, ya que,
aungue se admite que dentro del aula y con reglas claras se logra trabajar en grupo,
el solo hecho de salir de aula, ya hace perder a los estudiantes el norte del trabajo
gue estan realizando. Lo anterior, esta relacionado con la costumbre de que el
profesor tenga el control de cada una de las acciones que realizan los estudiantes
en el desarrollo de la clase, que los estudiantes no estan acostumbrados a tener
autonomia en el desarrollo de sus trabajos, ya que, no reconocen cémo funcionan

Sus procesos metacognitivos y no logran desarrollar una adecuada autorregulacién.
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Entrevistado 1: “es lo que siempre nosotros comentamos cuando tenemos que
hacer evaluaciones en consejo de acuerdo con las actividades que ellos hacen, el
profesor tiende a quejarse al respecto de ese tema’.

Entrevistado 2: “yo tengo una muy buena opinion del trabajo en equipo. pero de
repente innovar en los grupos oooh 0 0 poner en una situacion distinta a los chicos
donde no estén con las personas que se comunican siempre eeh yo creo que el

trabajo a lo mejor se torna un poquito mas lento”

Entrevistado 3: Opina que es bueno, pero no indica que lo practiquen.

39



3.2.2 Andlisis cuantitativo del problema.

Otro instrumento de recoleccién de datos que se utilizé para poder dar
mayor validez a los resultados del diagndstico del problema fue un cuestionario con
escala de Likert. El objeto de estudio, definiciébn de instrumentos, objetivo, temas y
subtemas de este cuestionario, se pueden observar de forma detallada en el anexo
11. El instrumento utilizado, puede observarse en el anexo 12, y el analisis detallado
de cada una de las preguntas, con sus respectivos graficos y porcentajes, puede

observarse en el anexo 13.
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En la siguiente tabla se expone un analisis de cada una de las preguntas

realizadas, contrastandolas con la

informacién obtenida en el

analisis de

informacion y las entrevistas semiestructuradas realizadas en esta investigacion:

Preguntas: Resultados: Andlisis.

El PEI (Proyecto La tabla nos indica En relacion con el
Educativo Institucional) que con respecto a la analisis documental del
del establecimiento preguntaqueel 16,7% PEI del establecimiento,

educacional en que se
desempefia, expresa el
trabajo conjunto entre

asignaturas

de los consultados

esta muy en
desacuerdo, el 33,3%
esta en desacuerdo,
el 16,7% esta de
acuerdo y el 33,3%

estd muy de acuerdo.

este no expresa el trabajo
conjunto entre
asignaturas, por lo cual,
al observar los

resultados, se puede
extraer que un porcentaje
alto de profesores no
tiene un conocimiento
profundo sobre el PEI del

establecimiento.
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Considera que existen

lineamientos por parte
del equipo de gestion que
promuevan el trabajo
conjunto entre

asignaturas.

La tabla nos indica
que con respecto a la
pregunta 2 que el
8,3% esta muy en
desacuerdo, el 16,7%
esta en desacuerdo,
el 16,7% esta
indiferente, el 16,7%
estd de acuerdo y el
41,7%

muy de

acuerdo.

Respecto a los
resultados obtenidos, en
donde el porcentaje mas
alto esta en de acuerdo,
pero mas de un 40% esta
entre indiferente, en
desacuerdo y muy en
desacuerdo, cabria tener

en cuenta ahondar, si

estos lineamientos se
entregan de forma
individual a algunos
profesores, se hacen
diferencias por ciclos
(NT, primer ciclo,

segundo ciclo, PIE), ya

gqgue no todos los

profesores observan

estos lineamientos.
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Observa que se realiza La tabla nos indica A pesar

trabajo colaborativo entre
distintas asignaturas en
el establecimiento en que

se desempeinia.

que con respecto a la
pregunta 3 que el
16,7% esta muy en
desacuerdo, el 25%
esta en desacuerdo,
el 16,7% esta de
acuerdo y el 41,7%

estd muy de acuerdo.

de que un
porcentaje sobre el 40%
de los profesores indica
gue esta de acuerdo con
el desarrollo de trabajo
colaborativo entre
asignaturas en el
establecimiento, hay un
porcentaje también sobre
el 40% entre los que estan
muy en desacuerdo y en
desacuerdo, por lo tanto,
también se hace
importante ahondar si
este trabajo se realiza en
ciclos distintos al

estudiado. Por otro lado,

esta informacion es
contradictoria a la
observada en las
entrevistas individuales
realizadas con los
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profesores en este

mismo estudio.

Considera que el trabajo
conjunto entre mas de
una

asignatura es

La tabla nos indica
gue con respecto a la

pregunta 5 que el

En esta pregunta hay una
respuesta positiva entre

los profesores, en donde

necesario para mejorar 8,3% de los se observa que ven el
los resultados de consultados estd trabajo interdisciplinario
aprendizaje en indiferente, el 25% como un aspecto
matematicas. esta de acuerdo y el positivo, ya que méas de
66,7% esta muy de un 90% de las respuestas
acuerdo. estd entre de acuerdo y
muy de acuerdo.
Cree que el trabajo La tabla nos indica En estarespuestase deja

conjunto entre distintas
asignaturas ayudaria al
desarrollo de habilidades
los

y actitudes en

estudiantes.

que con respecto a la
pregunta 6 el 16,7%
de los consultados
estd de acuerdo vy

83,3% estda muy de

acuerdo.

observar que los
profesores consideran de
manera positiva el trabajo
interdisciplinario  entre
asignaturas, ya que las
respuestas estan en el
100% entre de acuerdo y

muy de acuerdo.
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Existen recursos

disponibles en el

establecimiento en que

se desempefia, para
realizar trabajo en
conjunto con otras

asignaturas

La tabla nos indica
que con respecto a la
pregunta 7 que el
8,3% de los
consultados esta en
desacuerdo, el 25%
esta indiferente, el

16,7% esta de
acuerdo y el 50% esta

muy de acuerdo.

En esta pregunta existe
un porcentaje sobre el
30% de profesores que
esta entre desacuerdo e

indiferente respecto a la

tenencia de recursos
para el trabajo
interdisciplinario, cabe
ahondar Si este

porcentaje tiene relacion

con las preguntas
anteriores, en donde
profesores indican la
inexistencia de

lineamientos de trabajo
interdisciplinario en el

establecimiento.
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Usted se sentiria a gusto
realizando actividades
gue tengan como base el

trabajo colaborativo entre

asignaturas.

La tabla nos indica
que con respecto a la
pregunta 8 el 50% de
los consultados esta

muy de acuerdo y el

50% esta de acuerdo.

En esta pregunta se

observa que existe
disposicién de parte del
profesorado para realizar

trabajo interdisciplinario.

Considera que la
convivencia escolar
existente en el

establecimiento es
propicia para trabajar en
conjunto entre

disciplinas escolares

La tabla nos indica
que con respecto a la
pregunta 9 el 58,3%
de los consultados
esta muy de acuerdoy
el 41,7% esta de

acuerdo.

En esta pregunta se
observa que si existe un
ambiente propicio para
realizar trabajo

interdisciplinario.
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Considera gue el

desarrollo de habilidades

La tabla nos indica

que con respecto a la

En esta pregunta se

observa que el 100% de

y actitudes en los pregunta 10 el 100% los profesores esta muy
estudiantes es de los consultados de acuerdo con la
fundamental. indican que estan Muy importancia del
de Acuerdo. desarrollo de habilidades
y actitudes en los

estudiantes.
Considera que la La tabla nos indica Los profesores en un

cobertura curricular debe

cumplirse al 100%

que con respecto a la
pregunta 11 el 58,3%
de los consultados
indican que estan De

Acuerdo y el 25% se

muestra Indiferente.

porcentaje  alto dan
importancia fundamental
a la cobertura curricular,
mientras un porcentaje
un poco mas bajo es
indiferente, pero no se
observan respuestas que

opinen que este aspecto

no es relevante.
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Considera el desarrollo
de habilidades y
actitudes al planificar sus

clases.

En esta respuesta se
observa que todos los
profesores consideran el
desarrollo de habilidades
y actitudes al planificar

sus clases.
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El establecimiento

educacional en donde se con

desempefia fomenta el

trabajo colaborativo.

tabla nos indica que
respecto a la
pregunta 13 el 16,7%
de los consultados
indican que estan muy
en desacuerdo, el
8,3% en desacuerdo,
el 25% esta
indiferente, el 8,3% de

acuerdo y el 41,7%

esta muy de acuerdo.

En esta pregunta existe
un porcentaje sobre el
45% de profesores que

esta muy en desacuerdo,

en desacuerdo o]
indiferente, lo que
coincide en preguntas
anteriores que van

enfocadas en observar lo

mismo (lineamientos,
fomento de trabajo
colaborativo) y se
observa que existen

opiniones distintas, por
lo cual se vuelve a
recalcar laimportanciade
investigar si este tipo de
lineamientos se entregan
de manera personal a
algunos profesores, es
algo que se practica en

algunos ciclos, o se limita

al trabajo PIE.
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Sus afios de servicio
influyen en la
metodologia de
ensefianza que utiliza con

los estudiantes.

La tabla nos indica
que con respecto a la
pregunta 14 que el
los

16.7% de

consultados esta Muy

En esta pregunta existen
diferencias en opiniones,
estando el porcentaje

mas alto de respuestas

entre de acuerdo y muy

en desacuerdo, el de acuerdo.
8.3% esta en
desacuerdo, el 25%
se encuentra De
Acuerdo y el 50% esta
Muy de acuerdo.
Las herramientas e La tabla nos indica En esta pregunta se

insumos principales que
utiliza para realizar sus
clases corresponden al
texto de estudio y la guia

del profesor.

que con respecto a la
pregunta 15 el 8,3%
de los consultados
estd en desacuerdo,
el 66,7% esta de
acuerdo y el 25% esta

muy de acuerdo.

observa que sobre un
90% de los profesores
consultados utiliza como
herramienta principal

para sus clases el texto

de estudio y guia del

profesor, lo que se
condice con las
entrevistas realizadas

para este mismo estudio
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(siendo el texto de

estudio la herramienta

principal del desarrollo

de las clases).

Las metodologias vy
estrategias de ensefianza
gue utiliza consideran el

trabajo con colegas de

otras asignaturas.

La tabla nos indica
que con respecto a la
pregunta 16 el 8,3%
de los consultados

esta muy en
desacuerdo, el 16,7%
estd en desacuerdo,
el 8,3% esta
indiferente y el 58,3%
esta de acuerdo y el
8,3% estd muy de

acuerdo.

En esta pregunta se

observa que un
porcentaje de sobre el
60% indica que utiliza
este tipo de trabajo y el
otro porcentaje de
profesores admite que no
lo realiza, por lo cual es
importante ahondar en

las planificaciones de
distintos tipos realizadas
por los profesores y ver si
este tipo de actividades

estan plasmadas en ellas.

Estaria dispuesto a
implementar
metodologias que

incluyen el trabajo

La tabla nos indica
gue con respecto a la
pregunta 17 el 83,3%

de los encuestados

En esta pregunta, se

observa que el 100% de
tiene

los  profesores

disposicién al trabajo
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colaborativo con sus indican que estan Muy colaborativo, ya que las

colegas. de Acuerdoyel 16,7% respuestas estan entre
esta De Acuerdo. muy de acuerdo y de
acuerdo.

En el anexo 14, se puede observar un andlisis estadistico general de las

respuestas de los cuestionarios.
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3.2.3 Validez del disefio del cuestionario.

En el contexto del disefio de investigacion, el término validez significa el

grado en que las explicaciones cientificas de sucesos coinciden con la realidad.
(McMillan y Schumacher, 2005).
La validez se refiere a la verdad o falsedad de las propuestas creadas por la
investigacion. Las explicaciones sobre los sucesos observados se aproximan a la
realidad o verdad, y el grado en el que las explicaciones son precisas determina la
validez de la investigacion. Es decir, si realmente el cuestionario “mide lo que tiene
que medir’. Ademas, se considera que la validez es un concepto especifico de
situacion: la validez se evalua dependiendo de la finalidad, de la poblacion y de las
caracteristicas ambientales en las que se realiza la medicion. Por lo tanto, se
considera que el resultado de una prueba puede resultar valido en una situacién e
invalido en otra.

Para esta investigacion, se realizé la validacion del instrumento en diferentes
oportunidades comenzando con la validez de caso Unico, donde se aplico el
cuestionario a una persona de “confianza”, la cual poseia las mismas caracteristicas
de los sujetos que respondieron el cuestionario. También se llevd a cabo la
validacion de expertos, donde hubo una revision critica por parte de tres personas
con experiencia en metodologia de la investigacion, los cuales realizaron
observaciones a las preguntas elaboradas y se realiza la modificacion en relacion
con lo sefalado por estos. Debido a que la validez implica una interpretacion
apropiada y la utilizacion de la informacion recogida a través de la medicion, es

necesario tanto para usuarios como para investigadores juzgar el grado de validez
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gue se presenta, basado en la evidencia disponible y el conocimiento que tienen los
expertos referentes a las tematicas abordadas, y asi determinar que la seleccién de
preguntas, en este caso, fue adecuada para obtener informacion relevante sobre el
objeto de estudio. En otras palabras, los expertos se pronunciaron con respecto a
la relacion, pertinencia y claridad de cada uno de los reactivos del cuestionario. Por
lo tanto, la validez garantiza que los resultados que surgen a partir de las respuestas
del cuestionario puedan ser considerados y utilizados como medicion del fenémeno
estudiado y por otro lado, el instrumento refleja la teoria del fenomeno o del
concepto que mide, y de acuerdo a este planteamiento, se determina que estos
resultados fueron favorables en aportar informacion relevante para el objeto de
estudio, ya que a través de esta aplicacion se obtuvieron datos estadisticos claves
para la definicion del objetivo de esta investigacidon que especificamente es:
diagnosticar un posible problema educativo que sera resuelto con estrategias

innovadoras investigadas a través de la metodologia de investigacién-accion.
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3.2.4 Triangulacion de los instrumentos de recoleccion de informacion
utilizados.

A modo de sintesis, se puede observar que efectivamente en el centro
educacional no hay presencia de proyectos y actividades de tipo interdisciplinario.

Aunque en algunos relatos de los docentes, se evidencia que estos se han
apoyado para lograr una mayor cobertura curricular, o han utilizado como ejemplo
y/o fuente de informacion contenidos distintos a su asignatura; estas acciones no
corresponden a un trabajo interdisciplinario, sino a contextualizaciones, apoyo entre
colegas y utilizacion de otros medios de apoyo.

Al revisar los documentos del establecimiento; se observa que, en el PEI, no
estd expresado el trabajo conjunto entre asignaturas, condiciéndose esta
informacion con lo expresado por los docentes en las entrevistas semiestructuradas
y algunos cuestionarios, pero se contradice con lo contestado por algunos docentes
en este ultimo. En resumen, se observa el desconocimiento que tienen algunos
docentes frente al PEI del establecimiento educacional, pero estos ultimos son una
minoria.

También se pudo comprobar que existe un desconocimiento generalizado
sobre lo que es el trabajo interdisciplinario y sobre estrategias posibles para
implementarlo, (ver anexo 6 de corpus textuales, codigo azul marino
“conocimientos previos sobre el trabajo interdisciplinario”) y aunque se tienen
ideas sobre lo que podria significar, estas no corresponden a un conocimiento
adecuado para permitir su implementacion. Tampoco existe un formato oficial en
establecimiento educacional para la planificacion de clases y/o proyectos entre

varias asignaturas, y aunque existe libertad para realizar innovaciones educativas
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(siempre y cuando sean avisadas con antelacién y tengan el argumento teérico
necesario), estas no se realizan por desconocimiento y falta de tiempo.

Respecto a la efectividad de realizar un trabajo interdisciplinario, se puede
proyectar que la realizacion de este proyecto es una oportunidad que permitira ir
capacitando a los docentes del establecimiento, en conocimientos de tipo tedrico-
practico sobre el trabajo interdisciplinario.

También se pudo evidenciar la existencia de aspectos a favor del trabajo que
se espera realizar, destacando aspectos actitudinales de los profesores que son
personas motivadas y abiertas a cooperar por lo cual el tener disposicion e interés,
resulta de gran ayuda. (ver anexo 6 de corpus textuales, codigo fucsia
“disposicion a la innovacion”).

También la existencia de una buena relacion de convivencia escolar de parte
de los profesores, profesores y estudiantes; y estudiantes entre si, constituira a
facilitar el trabajo, ya que existe un ambiente propicio para el trabajo colaborativo,
incluso en contexto de pandemia (ver anexo 6 de corpus textuales, codigo
“convivencia escolar”).

Por todo lo anterior, una metodologia ideal a implementar en el
establecimiento es el aprendizaje basado en proyectos, del cual se hablar4d mas

adelante.
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3.3Actividades criticas/prioritarias a desarrollar para resolver el problema:

Para lograr dar solucion de forma general o parcial al problema detectado, se

realizaran las siguientes acciones:

1. Realizacidn de capacitaciones y/o talleres a los profesores participantes del
proyecto, siendo estos los profesores de historia geografia y ciencias
sociales, ciencias naturales, matematica, lengua y literatura, educacion fisica
y UTP, sobre distintas estrategias que permitirian realizar un trabajo conjunto
entre disciplinas, (ABP, ABJ, ABR, ABEP y el portafolio interdisciplinario) con
la intencion de decidir de manera conjunta, la opcién mas adecuada para el
establecimiento para la realizacibn de un trabajo colaborativo
interdisciplinario, pero explicandoles que al ser la primera vez que se realiza
este tipo de trabajo, el mas pertinente, seria el aprendizaje basado en
proyectos.

2. Creacion de un formato de planificacion interdisciplinaria oficial, para ser
utilizado en el establecimiento tanto en el desarrollo de este proyecto como
para trabajos futuros.

“toda planeacion educativa estd condicionada por la inmediatez y la
imprevisibilidad, por lo que la planificacion permite: por un lado, reducir el
nivel de incertidumbre, y por otro anticipar lo que sucedera en el desarrollo
de la clase, otorgando rigurosidad y coherencia a la tarea pedagogica’
(Espinoza, 2017: 81).

3. Realizacién de una planificacién interdisciplinaria, utilizando la metodologia
del aprendizaje basado en proyectos.

4. Puesta en practica del proyecto interdisciplinario planificado, en el curso de

octavo afo basico.
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5. Reflexion, analisis y evaluacion sobre las dificultades y aciertos observados
en el desarrollo del proyecto, ya sea en cuanto al avance en contenidos,

desarrollo de habilidades y refuerzo de actitudes en los estudiantes.

3.4 Agentes claves de la comunidad educativa que deben ser considerados

en laresolucion del problema.

. Estudiantes de octavo afio béasico: Desarrollando actividades
interdisciplinarias, cumpliendo un rol fundamental y activo en cada una de las

etapas del proyecto.

. Directora del establecimiento: Colaborando y autorizando las

actividades planificadas.

. Jefa de unidad técnico-pedagdgica: Colaborando y autorizando las

actividades planificadas.

. Profesora de matematicas: Participando, colaborando y disefiando la

actividad de ABP.

. Profesora de reforzamiento de matematicas: Liderando la innovacién

educativa en el establecimiento.

. Profesor de lenguaje: Participando, colaborando y creando en el

proyecto de innovacion.

. Profesora de ciencias sociales: Participando, colaborando y creando
en el proyecto de innovacion.
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. Profesora de ciencias naturales: Participando, colaborando y creando

en el proyecto de innovacion.

. Profesor de educacion fisica: Participando, colaborando y creando en

el proyecto de innovacion.
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3.5Metodologias 6ptimas para desarrollar en la etapa de intervencion.

Las metodologias Optimas para dar solucion al problema de intervencién son
todas aquellas que permiten el desarrollo de un trabajo de tipo interdisciplinario, ya

que

“Los problemas de la vida cotidiana y los fenémenos del mundo real son
complejos y es dificil lograr un conocimiento y una comprension cabal de los mismos
desde un solo punto de vista. Bajo esta premisa, las Bases Curriculares promueven
la interdisciplinariedad, es decir, la interrelacion entre diversas disciplinas en funcion
de un objetivo comun, con miras al desarrollo de habilidades como la capacidad de
relacionar, de resolver problemas, de elaborar proyectos, de cuestionar y de
investigar” (UCE, 2019:6)

También se debe tener en cuenta que:

“La formacién integral de nuestros estudiantes (conocimientos, habilidades,
valores, actitudes y sentimientos) necesitan de la interdisciplinariedad. Cada dia
mas el hombre que vivira en el siglo XXI, requerira que lo ensefiemos a aprender, a
ser criticos, reflexivos, dialécticos, a tener un pensamiento de hombres de ciencias,
y ello es posible lograrlo, traspasando las fronteras de las disciplinas” (Ledesma,
Rodriguez, Lazo, & Calderédn, 2016:7)

. Ademas de lo anterior, se debe estar conscientes que

“La integracion disciplinar permite fortalecer conocimientos y habilidades de
pensamiento complejo que faciliten la comprension profunda de ellos. Para lograr
esto, es fundamental que los docentes incorporen en su planificacion instancias
destinadas a trabajar mediante la metodologia del Aprendizaje Basado en Proyecto
(ABP) y en Resolucion de Problemas”. (UCE, 2019:6)

Por lo anterior, teniendo como base una investigacion exhaustiva sobre
distintas metodologias que permiten el desarrollo de un trabajo interdisciplinar, tales
como el aprendizaje basado en retos, el aprendizaje basado en juegos, el
aprendizaje basado en problemas, etc. se considerd, que la metodologia
interdisciplinaria optima para llevar a cabo en primera instancia es la del Aprendizaje

basado en proyectos,
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‘el ABP es una estrategia de innovacion pedagodgica donde el proceso de
aprendizaje se organiza en torno a proyectos que promueven habilidades del siglo
XXI, como la colaboracion, creatividad y pensamiento critico”. (Vuollo, 2018: pag
web)

ya que, permitira crear un proyecto interdisciplinario en base a trabajo
colaborativo de todos los colegas interesados en aprender a trabajar este tipo de

metodologia.

También, para la implementacion en el establecimiento educacional, se
tomaran en cuenta experiencias de otros contextos que también han implementado

esta metodologia, en los cuales:

“‘Se asume como tareas interdisciplinarias aquellas que son orientadas por
el profesor y como protagonistas principales tienen a los alumnos, logrando integrar
conocimientos y habilidades de varias asignaturas, superando la fragmentacion del
saber hasta hacer transferencias de contenidos y aplicarlos en la solucion de
problemas nuevos, desarrollando en el estudiante una personalidad integral y
proporcionandoles una vision globalizadora del mundo” (Ledesma, Rodriguez,
Lazo, & Calderdn, 2016 : 7).

El aprendizaje basado en proyectos es una metodologia que da la
oportunidad a los estudiantes de lograr y desarrollar ademas de los conocimientos
propios de cada disciplina, las competencias clave en el siglo XXI, correspondiendo
estas Ultimas a Habilidades, conocimientos y actitudes transversales a todas las
asignaturas y que logran responder a los requerimientos del mundo de hoy, ya que
permiten a los estudiantes la adquisicién de nuevas maneras de pensar, maneras
nuevas de trabajar, herramientas, y orienta formas de vivir el mundo académico y

social (UCE, 2019).

Resolviendo problemas reales mediante proyectos y/o actividades del
aprender haciendo, se puede observar que este tipo de metodologia no es del tipo

pasivo, al contrario, forma parte de estrategias de aprendizaje del tipo activo,
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(Trujillo, 2015) siendo estas las que generan los mejores resultados de aprendizaje
y desarrollo de habilidades cognitivas de nivel superior en estudiantes. Con este tipo
de estrategia de ensefianza, existen mejoras significativas en los distintos ambitos

gue componen los procesos de ensefianza aprendizaje.

A continuacioén, se exponen los principales cambios de enfoque que permite

este tipo de trabajo:

1. Elconocimiento no corresponde a algo perteneciente al profesor, siendo
el Unico transmisor de conocimiento, sino que este se crea a partir del
trabajo conjunto entre docentes y estudiantes, ya que requiere que este
conocimiento sea buscado activamente por todos los integrantes de un
proyecto. (Trujillo, 2015)

2. El estudiante, no solo recibe un conocimiento de forma pasiva, sino que
€l mismo construye sus aprendizajes, recogiendo informacion, analizando
datos y fuentes de informacion, reconociendo problematicas reales,
realizando hipoétesis, conjeturas y conclusiones, de manera critica.
Respecto a los proyectos interdisciplinarios que se quieran plantear a los
estudiantes, se debe tener en cuenta estos “deben tener significado para
el alumno, de modo que se motiven en su ejecucion y sean accesibles a
las posibilidades reales de ellos” (Ledesma, Rodriguez, Lazo, & Calderon,
2016) por otro lado, debe asegurarse que este enfoque interdisciplinar,
realmente logre involucrar colaborativamente tanto a estudiantes como
docentes entre si, creandose con ello verdaderas comunidades de

aprendizaje.

62



En esta metodologia es importante dar espacio para “desarrollar formas
de actividad y de comunicacion, que favorezcan la interaccion de lo
individual con lo colectivo” (Ledesma, Rodriguez, Lazo, & Calderon, 2016)
3. El profesor, es el encargado de crear las instancias de aprendizaje
necesarias para que los estudiantes puedan acceder a un trabajo de tipo

activo. (Trujillo, 2015)

Una actividad de ABP, puede iniciarse a través de una pregunta, 0 un
problema o un reto que deben superar; dados por el profesor y buscando que se
adecue a su contexto, conocimientos previos y que solucione alguna problemética

de tipo real, aunque sea de manera ficticia.

Para la solucion al problema planteado por el profesor, es importante que
los estudiantes tengan libertad en la busqueda de informacion en diversos medios
fisicos y digitales, y que puedan ellos mismos procesarla, elaborarla y compartirla.
Lo anterior, busca que se genere un proceso significativo para el estudiante
teniendo como eje principal la generacion de aprendizajes, y a medida, que ellos
vayan descubriendo esta aplicabilidad de los contenidos a su vida cotidiana,
mejorara su interés, motivacion y actitudes frente a un trabajo mayoritariamente de

tipo colaborativo (Trujillo, 2015).

Hay maneras de ensefiar que se entiende que aprender no es solo entender
y memorizar sino también buscar, elegir, discutir, aplicar, errar, corregir, ensayar,
también hay maneras de ensefiar que demuestran que “aprender” puede ser una

modalidad de “hacer”. Y maneras de ensenar que, esta demostrado cientificamente,
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no son efectivas para que los alumnos aprendan. Tomando como ejemplo el cono
del aprendizaje de Edgar Dale, como parte del aprendizaje activo, se indica que,
dentro de un periodo de tiempo de 10 dias, podremos recordar el 70% de lo que
decimos y escribimos, y el 90% de lo que decimos y hacemos, (Trujillo, 2015);
teniendo en cuenta lo anterior, vale la pena reflexionar sobre el tipo de metodologia
didactica que deberiamos escoger a la hora de buscar generar aprendizajes

significativos y duraderos en los estudiantes. (Truijillo, 2015).

“En el desarrollo de la ensefianza con el aprendizaje basado en proyectos,
tanto profesores como estudiantes trabajan colaborativamente y desarrollan
habilidades cognitivas superiores tales que involucran trabajo colaborativo,
pensamiento critico y comunicacion fluida” (Vuollo, 2018: pag web)

Actualmente en la asignatura de proyectos implementada desde el 2019 que

es muy parecida al aprendizaje basado en proyectos, se espera que

‘los y las estudiantes desarrollen una iniciativa a partir de un problema o
pregunta, integrando los aprendizajes y las habilidades que han adquirido. Con esto
fortaleceran la capacidad de autorregulaciéon del trabajo personal y el
autoaprendizaje, herramientas necesarias para enfrentar los desafios del futuro”
(Arratia, 2018: pag web).

El aprendizaje basado en proyectos es un método de ensefianza que implica
activamente a los educandos su aprendizaje, utilizando estrategias investigacion
gue les de acceso a resolver interrogantes o problemas contextualizados a su
entorno inmediato, todo lo anterior con el fin de crear soluciones reales y luego
reflexionar sobre los aprendizajes logrados, culminando con externalizar a un
publico distinto al creador de las soluciones encontradas y exponer a las

comunidades educativas o entes externos. (Educacion, 2020)
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“‘Ademas de volver a las y los estudiantes protagonistas de su aprendizaje,
el proceso que ocurre al resolver un desafio o pregunta esencial, es auténtico,
concreto y real”. (Olgui, 2020: pag web)

Por otro lado, en el contexto en que nos encontramos hoy en dia,
distanciados por la emergencia sanitaria procedente del virus llamado COVID 19, el
aprendizaje basado en proyectos adquiere gran relevancia, ya que la educacion
remota, es distinta a la tradicional que estabamos acostumbrados y al utilizar el ABP
se facilita la priorizacion curricular entregada por el ministerio de educacion,
permitiendo articular asignaturas Yy logrando con ello trabajo interdisciplinario/
colaborativo entre profesores de distintas asignaturas del curriculo educativo
chileno, por otro lado, promueve la autonomia de las y los estudiantes, siendo el
profesor “mediador” de los procesos, ya que el aprendizaje que se produce es
significativo para los estudiantes, logrando implicacion de parte de los estudiantes

y motivacion frente a sus aprendizajes (Olgui, 2020
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4. MARCO TEORICO DE LA INNOVACION.

En relacion con lo expuesto en el diagnéstico y en la respectiva revision
bibliografica realizada para el mismo, cabe destaca que la escuela de Talcahuano,
en la que se realizara la intervencion, es una institucion de dependencia particular
subvencionada de nivel béasico y nivel transicion, en la que se observan

caracteristicas que de dos enfoques curriculares.

La institucion, tiene como base principal de sus procesos de ensefianza
aprendizaje, el curriculum establecido por el ministerio de educacion, siguiéndolo
de forma rigurosa y literal, por lo anterior, los dos enfoques que se observan son los

siguientes:

Enfoque academicista: Este enfoque, considera saberes conceptuales
organizados en disciplinas. Esta tradicién tiene como base, ideas y preceptos como

que el curriculum, organiza sus saberes en disciplinas

“En el fondo el curriculum equivale a un programa o plan de estudios”
(Roman, 1998).

Respeto a la definicion anterior, en el establecimiento educacional se
organizan los procesos de ensefianza aprendizaje, siguiendo al pie de la letra, el
plan de estudios, sin hacer modificaciones o intervenciones personalizadas al
contexto, sino se considera al curriculum segun la definicion que nos entrega Bestor

en el texto Aprendizaje y curriculum.

“Bestor (1958) entendiendo por curriculum, un programa de conocimientos
verdaderos, validos y esenciales, que se transmiten sistematicamente en la escuela,
para desarrollar la mente y entrenar la inteligencia” (Roman, 1998).
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Modelo tecnoldgico positivista: Este modelo conduce el aprendizaje hacia
la obtencion de productos observables, medibles y cuantificables. Tiene como base
ideas del curriculum como medios finales, los cuales estan enfocados al logro de

objetivos que pueden ser medidos y cuantificados.

Teniendo en consideracion lo anterior, cabe sefialar que el modelo de

innovacion bajo el cual se trabajara es el de resolucion de problemas, este modelo

“tiene como centro al usuario de la innovacién, siendo este el punto de
partida” (Palomo, Pérez, Reyes, & Vargas, 2011:9).

El proceso va desde el problema al diagnéstico, luego a una prueba y
finalmente a la adopcion. Los profesores son quienes inician la innovacion de forma
participativa y buscando resolver problematicas reales que enfrentan los

estudiantes, para que las soluciones, sean halladas y construidas por los mismos.

Las innovaciones desarrolladas en este enfoque pueden recibir apoyo desde
el exterior, pero solo orientaciones, ya que son ellos quienes realizan la innovacién

quienes lideran y dirigen. (Palomo, Pérez, Reyes, & Vargas, 2011)

Frente al anterior modelo, el problema detectado, dificultad para relacionar
las matematicas con otras disciplinas escolares, se solucionara resolviendo este
problema a través de la realizacion de una propuesta curricular interdisciplinaria,
gue se llevara a cabo el segundo semestre académico 2021, y que tiene como

fundamento principal el aprendizaje basado en proyectos.
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A continuacion, se definen cada uno de los aspectos que influirdn en el
desarrollo de la propuesta curricular interdisciplinaria, destacando principalmente

las caracteristicas del ABP vy la interdisciplinariedad.

4.1 Habilidades del siglo XXI.

A medida que transcurre el tiempo, podemos observar que cada vez nos
enfrentamos a un mundo mas diverso que avanza de forma muy rapida (Bauman,
2004; Chul Han, 2020), estamos expuestos a niveles muy altos de informacion a
través de las redes sociales, paginas web entre otras (Fontes & Rodriguez, 2011).
Sin mencionar que, ademas podemos obtenerla a una velocidad que hace unos

afos, jamas hubiésemos imaginado,

“Asi la institucion educativa se desdibuja como la Unica fuente fiable de
conocimiento” (Vergara, 2018:144).

Los nifios y jovenes que hoy en dia tienen acceso a internet pueden obtener
todo tipo de informacion tan solo con escribir en el navegador de sus dispositivos
moviles, sin existir limites para ello; es por eso que la ensefianza de contenidos
totalmente definidos que era la base fundamental de la escuela hoy no es suficiente;

la informacién estd mucho més accesible que antes,

‘Las ultimas décadas del siglo XX desestabilizaron la idea de que el
contenido del aprendizaje podia ser permanentemente a lo largo de toda la vida”
(Vergara, 2018:80).

Hoy en dia la escuela debe convertirse en aquel lugar en donde existan
adultos que puedan acompafar a los nifios y jovenes en su proceso de aprendizaje,
de forma que puedan tener mediadores en la utilizacion de toda la informacion que

estos reciben diariamente, ayudandolos a que esta pueda ser procesada de forma
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optima y logren utilizarla de forma adecuada, siendo ellos los protagonistas de sus

procesos

“Los aprendices de hoy deben ser capaces de llegar a la vida adulta con un
entorno personal de aprendizaje que les permitira aprender a lo largo de toda la
vida” (Vergara, 2018:81)

También es de suma importancia

‘Dotar a los aprendices de la capacidad para construir estrategias de
conocimiento basadas en edificar un entorno personal de aprendizaje que permita
aprender lo que se necesite en el momento preciso” (Vergara, 2018:56).

La necesidad de este cambio de enfoque, en donde el profesor era un
transmisor de conocimientos hacia un mediador en los procesos de ensefianza

aprendizaje debe ocurrir considerando que:

“No sabemos qué necesitaran saber nuestros alumnos en el mundo en que
vivirdn dentro de un par de décadas, pero lo que si sabemos es que vivirdn en el
mundo que hoy conocemos. Muchos de los problemas que hoy tenemos:
calentamiento global, violencia, prejuicios, desigualdad, seguirdan ahi dentro de
algunos afios. Si el mundo cambia sera porque ellos decidan hacerlo”. (Vergara,
2018:81)

por esto los profesores de hoy, deben cumplir un rol fundamental en el
fomento del desarrollo de habilidades que permitan a los estudiantes desenvolverse
y desarrollarse de manera Optima sus contextos y que toda la informacion que
reciben diariamente contribuya a beneficiarlos tanto de manera individual como

beneficiar a quienes los rodean, teniendo presente que,

‘Los contenidos de la ensefianza que actualmente valoramos como
fundamentales para garantizar su bienestar, posiblemente cambiaran dentro de los
veinte proximos afios en los que nuestros alumnos se incorporen al mundo
profesional” (Vergara, 2018:81).
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Las habilidades del siglo XXI integran creatividad, innovacion, pensamiento
critico, comunicacion, colaboracion, alfabetizacion digital y utilizacion de la
informacion de diversas fuentes, que son fundamentales a ser desarrolladas en

tiempos actuales

“‘Cada dia mas el hombre que vivira en el siglo XXI, requerira que lo
ensefiemos a aprender, a ser criticos, reflexivos, dialécticos, a tener un pensamiento
de hombres de ciencias, y ello es posible lograrlo, traspasando las fronteras de las
disciplinas” (Ledesma, Rodriguez, Lazo, & Calderon, 2016:7)

Siendo estas habilidades las que ayudaran a nuestros nifios y jévenes a

desenvolverse de manera Optima en los desafios que aparezcan en sus vidas.

Hoy en dia, se debe guiar a los nifios a lograr habilidades que les permitan
manejar sus emociones de forma equilibrada, que les permitan trabajar en equipo
de forma colaborativa, dejando de lado el individualismo; habilidades que les ayuden
a analizar criticamente las olas de informacién que reciben diariamente y que sean
capaces de innovar, buscando soluciones a problematicas que en un futuro puedan

presentarse,

“Las habilidades que necesitaran los profesionales del siglo XXI se orientan
a competencias de relacion, liderazgo participativo, inteligencia emocional,
colaboracién, creatividad, resolucibn de problemas, pensamiento critico o
capacidad de negociacion” (Vergara, 2018:81)
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4.2 Interdisciplinariedad.

La interdisciplinariedad se puede observar como una maniobra pedagdgica
gue trabaja con varias disciplinas de forma mancomunada, teniendo como base el
didlogo y la colaboracion para crear nuevos conocimientos, ademas tiene como
objetivo obtener aportes sobre algin objeto de estudio nuevo, distinto a los comunes
de cada disciplina y que provocan limitaciones que no se mantienen en al trabajar
de manera conjunta. (Espinoza, 2017). Cuando en las escuelas se da la oportunidad
de generar trabajos de tipo interdisciplinario, este no es sélo beneficioso para los
estudiantes, sino también para quienes participan y la implementan, porque gracias
a ella es posible poder nutrirse de los conocimientos de los pares de la misma u
otras disciplinas, y asi lograr un perfeccionamiento aun mayor en aspectos

pedagadgicos. Por tanto,

“La interdisciplinariedad serd mas rica cuanto mas se enriquezcan las
disciplinas y estas a su vez, se enriquecen a través del contacto interdisciplinario
entre ellas” (Blanco & Corchuelo 2014: 6)

de esta manera,

“la interdisciplinariedad puede introducirse en los programas disciplinarios
tradicionales, pero esto ocurre mas por interacciones directas entre profesores de
diferentes disciplinas” (Espinoza, 2017:7).

Por consiguiente, es necesario que exista en las escuelas un enfoque

interdisciplinario.

Desde hace algunos afios, el ministerio de educacidon se encuentra
promoviendo este tipo de trabajos, que pueden ayudar a realizar procesos de

ensefianza aprendizaje mucho mas provechosos, sefialando que,
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“Los problemas de la vida cotidiana y los fendmenos del mundo real son
complejos y es dificil lograr un conocimiento y una comprension cabal de los mismos
desde un solo punto de vista. Bajo esta premisa, las Bases Curriculares promueven
la interdisciplinariedad, es decir, la interrelacion entre diversas disciplinas en funcion
de un objetivo comun, con miras al desarrollo de habilidades como la capacidad de
relacionar, de resolver problemas, de elaborar proyectos, de cuestionar y de
investigar” (UCE, 2019:6)

Por otro lado, siempre ha existido una relacion directa entre las distintas
acciones que realizamos cotidianamente, todo estd enlazado, aunque no nos
demos cuenta; es por ello la importancia de que los nifios y jovenes puedan
reconocerlo.

“La formacion integral de nuestros estudiantes (conocimientos, habilidades,

valores, actitudes y sentimientos) necesitan de la interdisciplinariedad” (Ledesma,
Rodriguez, Lazo, & Calderén, 2016:7).

En el trabajo interdisciplinario, los estudiantes asumen un papel protagonico,
distinto al que estamos acostumbrados a observar, ellos son quienes guian su
propio aprendizaje, utilizando cada una de las herramientas que les dotan cada una

de las disciplinas.

“Asumen como tareas interdisciplinarias aquellas que son orientadas por el
profesor y como protagonistas tienen a los alumnos, logrando integrar
conocimientos y habilidades de varias asignaturas, superando la fragmentacion del
saber hasta hacer transferencias de contenidos y aplicarlos en la solucién de
problemas nuevos, desarrollando en el estudiante una personalidad integral y
proporcionandoles una vision globalizadora del mundo” (Ledesma, Rodriguez,
Lazo, & Calderon, 2016: 7).

Finalmente, debemos tener claro que la genuina innovacion nace de la suma
de esfuerzos, es decir, de una asociacion de las diferentes contribuciones de sus
integrantes (Ramirez & Valenzuela, 2017), por lo anterior, para formar alumnos

integrales e innovadores, la interdisciplinariedad es una gran aliada.
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4.3 Aprendizaje Basado en proyectos (ABP).

Durante la revision del estado del arte, no se observa consenso en la
definicion del ABP y si se puede considerar a éste, como una metodologia de
aprendizaje, formula, enfoque, estrategia u otra definicion. Aun asi, es claro que
podria llegar a ayudar a lograr la tan anhelada calidad educativa y desarrollo de
habilidades de nivel superior en los estudiantes que todo docente e institucion

escolar, desea lograr. Vergara (2018)

“‘depende del lugar de donde partimos y hasta donde queremos llegar con
su uso. Asi, el ABP puede considerarse una técnica, un enfoque de ensefianza, un
modelo y hasta un tipo de aprendizaje y ensefianza” (Vergara, 2018: 9).

A raiz de lo anterior, sera menester hablar de que el aprendizaje basado en
proyectos es un insumo que da la oportunidad a los estudiantes de lograr y
desarrollar ademas de los conocimientos propios de cada disciplina, las
competencias clave en el siglo XXI, correspondiendo estas Ultimas a Habilidades,
conocimientos y actitudes transversales a todas las asignaturas y que logran
responder a los requerimientos del mundo de hoy, permitiendo a los estudiantes la
adquisicibon de nuevas maneras de pensar, maneras nuevas de trabajar,
entregandoles herramientas, y orientaciones para vivir el mundo académico y social

(UCE, 2019).

Siguiendo las palabras de Vuollo (2018), el

“ABP es una estrategia de innovacion pedagdgica donde el proceso de
aprendizaje se organiza en torno a proyectos que promueven habilidades del siglo
XXI, como la colaboracion, creatividad y pensamiento critico”. (Vuollo, 2018: pag
web)

y también se puede observar que:
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“el ABP, es una experiencia de aprendizaje donde los alumnos son llevados
mediante preguntas significativas a explorar, conocer y comprender el mundo real.
El ABP tiene como finalidad: lograr un aprendizaje significativo en el alumno a través
de la comprensién de la realidad que se le presenta y desarrollar capacidades del
alumno” (Arrigui & Mafa, 2020:15).

El ABP se caracteriza por utilizarse para ir resolviendo problemas reales
mediante proyectos y/o actividades del aprender haciendo, se puede observar que
este tipo de metodologia no es del tipo pasivo, al contrario, forma parte de
estrategias de aprendizaje del tipo activo, (Trujillo, 2015). En el ABP, el
conocimiento no pertenece al profesor, siendo el Unico transmisor de
conocimiento, sino que este conocimiento se crea a partir del trabajo conjunto entre
docentes y estudiantes, ya que este es buscado activamente por todos los

integrantes de un proyecto. (Trujillo, 2015)

El ABP, posee caracteristicas que lo distinguen de otras estrategias de

ensefianza aprendizaje, siendo algunas de ellas, las siguientes:

1. Siempre se centra en objetivos fundamentales del curriculo, siendo una
forma de movilizar de una manera distinta lo habitual lo que ensenan las
disciplinas, pero
“no se trata de hacer algo para aplicar lo que los alumnos aprendieron en la
ensefianza tradicional, sino que lo que se busca es aprender lo medular que
hay que aprender, pero a través del ABP” (Arrigui & Mafa, 2020:19).

En este sentido, el ABP es una buena opcion a la hora de desarrollar
las clases regulares, ya que al tener siempre como base los objetivos del

curriculum, no existira ningun tipo de retraso o laguna en los contenidos que

se exigen actualmente a través del ministerio de educacion.
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2. Esta basado en una o varias preguntas guias, también relacionadas con el
curriculo vigente. La idea es que estas preguntas resulten enormemente
motivadoras e impliquen a todos los participantes del proceso, ya que esta
es la innovacion principal que tiene en comparacion a las metodologias de
tipo tradicional. Aqui es donde la narrativa utilizada por el profesor asume un
rol fundamental.

‘el ABP, busca otra logica en el disefio didactico: una logica narrativa”
(Vergara, 2018:144)

3. Debe contener tematicas que involucren, motiven e impliquen directamente
a los estudiantes, para que estos
“‘identifiquen problemas, desarrollan y disefian soluciones y puedan crear un
producto final, como una presentacion, un informe, una invencion o un
modelo” (Vergara, 2018:10).

4. Debe estar todo el proyecto centrado en los estudiantes, siendo el docente
un facilitador y mediador de todas las creaciones, elecciones y decisiones
gue tomen estos. El profesor, es el encargado de crear las instancias de
aprendizaje necesarias para que los estudiantes puedan acceder a un trabajo
de tipo activo. (Truijillo, 2015)

5. Debe incluir la evaluacion auténtica en sus acciones, es decir, todo proceso
de enseflanza debe estar basado en temas reales y cotidianos de los
estudiantes, que deben a través del desarrollo del proyecto, ser resueltos,
culminando con una accion y producto real, que genere una transformacion
en el entorno. (Vergara, 2018).

“El ABP trabaja con el mundo real de los alumnos. Promueve aprendizajes

auténticos. Es conveniente que la experiencia de aprendizaje sea lo mas real
posible para el alumno, es lo que hace que un aprendizaje sea auténtico. De
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este modo el ABP incrementa la motivacion, el interés y el compromiso de
los alumnos” (Arrigui & Mana, 2020:21)

En el ABP, no existen asignaturas mas importantes que otras, este tipo de
estrategia da pie a que todos los estudiantes puedan desarrollar al maximo cada
una de sus habilidades, conocimientos e intereses, sin generar barreras, aqui los
contenidos se entienden como herramientas que se ponen a disposicion de los
alumnos. Con ellos se interrogan en torno a tematicas centradas en sus intereses
cercanos. Las distintas disciplinas estan al servicio de esta l6gica globalizada y no

al revés.

“No existen desigualdades entre las asignaturas mas alla de su capacidad concreta
para servir de herramientas a la respuesta de los estudiantes” (Vergara, 2018:144)

“Este tipo de aprendizaje apunta a trabajar con la integracion de las distintas areas
del conocimiento” (Arrigui & Mana, 2020:15)
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4.4 EI ABP y el contexto.

Tal como no existe un consenso para definir el ABP, tampoco existe una
pauta definida de lo que se pueda lograr, al desarrollar un proyecto utilizando este

tipo de estrategia, ya que

‘el progreso de un proyecto de ABP, depende del contexto en el que se
desarrolle, influyendo en su implementacion y éxito, el nivel educativo, el enfoque
concreto que se le dé, la profundidad de su uso, la implicacion del establecimiento,
el tiempo dedicado a él y su forma de implementacion. (Vergara, 2018: ).

Al trabajar el ABP, influyen de manera significativa las caracteristicas propias
de los contextos educativos, ya que, en un establecimiento al realizar el mismo
proyecto, se pueden obtener distintos resultados, sin que esto signifique mayor éxito

o fracaso segun sea el caso

“trabajar con el modelo de proyectos es una estrategia flexible que debe
adaptarse a las caracteristicas del grupo de personas que lo utilizan y también al
contexto donde se encuentra” (Vergara, 2018: 14).

El ABP, puede generar grandes cambios en el contexto en donde se
desarrolle, ya que este no solo se trabaja con los integrantes del contexto educativo,
sino también con los agentes externos a él, pertenecientes al contexto proximo y
lejano, ya que pueden formar parte de los proyectos apoderados, vecinos,
autoridades, profesionales de distintas disciplinas, etc. EI ABP rompe las paredes
de las aulas e institucion escolar, abriéndose a todas las posibilidades que el

proyecto le permita

“finaliza cuando se desarrolla una accion que genera una transformacion del
entorno y, de otro, porque el trabajo en colaboracién con la comunidad es garantia
de éxito de la transformacion” (Vergara, 2018: 14).
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Siun proceso de ABP, se lleva a cabo de forma interdisciplinaria, serd mucho
mas provechoso para el contexto escolar a que si se realiza de forma aislada por

un docente, ya que la utilizacion de esta estrategia

“‘puede ser un proceso de transformacion escolar que optimiza el desarrollo
integral de todos y cada uno de los estudiantes, mediante el incremento de la calidad
del centro docente en su conjunto y de los docentes, mediante una implicacion de
la comunidad escolar, transformando tanto los procesos de ensefianza y
aprendizaje, como la organizacion de la cultura en el centro y con un enfoque de
mejora sostenible” (Vergara, 2018: 13)

ademas, permite

“Organizar grupos de docentes de distintas asignaturas e incluso de niveles
educativos diferentes e invitarlos a que realicen actividades simultaneas en torno al
mismo tema buscando la realizacion de un producto final es un gran logro respecto
a los modelos tradicionales de ensefianza” (Vergara, 2018: 20)

4.5 ElI ABP y los estudiantes.

En el ABP, son los estudiantes los protagonistas de su propio aprendizaje,
son ellos quienes deciden los caminos a seguir, formas de trabajo y problemas que

les gustaria solucionar

“El enfoque de proyectos busca sumergir a los alumnos en una gran aventura
de la que ellos se saben protagonistas. Son ellos los auténticos protagonistas,
disefiando acciones, investigando, proponiendo retos e itinerarios diversos que los
llevan a un final comprometido con ellos y con la realidad que habitan” (Vergara,
2018: 20).

Los estudiantes deben motivarse e implicarse con los proyectos o temas a
trabajar, y para ello, estos, deben estar directamente relacionados con sus intereses

y sus vidas
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“Algo fundamental para que el proyecto pueda conectar con el alumnado es
que se plantee en términos lo suficientemente cercanos para ellos” (Vergara,
2018:47)

Todo lo que se logre al desarrollar un proyecto que tenga como base el ABP,
debe significar una mejora real a algun problema de su entorno inmediato, ya que

de esta forma

‘comprenderan mas profundamente aspectos que hasta ahora eran
invisibles para ellos, identificaran herramientas para actuar en su realidad mas
préxima y se sentiran capaces de cambiar algunos aspectos de la misma” (Vergara,
2018:137)

En el ABP, se busca generar en los estudiantes un sentido de justicia social,
que ya no estan ajenos a las cosas que pasan en el exterior; que puedan darse
cuenta de que son capaces de influir positivamente en sus entornos, que son
competentes a la hora de tomar decisiones, que pueden buscar soluciones a
problematicas reales y que puedan visualizar que los cambios en el mundo no estan
solo en manos de los mas privilegiados, sino que ellos mismos pueden generar un

cambio

‘educar es un acto de compromiso que invita a asumir el papel de
transformacién social que trae aparejado. Queremos alumnos criticos que
aumenten su comprension sobre la realidad que los rodea y que sean capaces de
intervenir en ella, en la medida de sus posibilidades. Esto solo es posible si somos
capaces de reflexionar sobre los valores que cada producto realiza en términos
comunitarios” (Vergara, 2018:137).

A pesar de que el ABP, no ha sido implementado de forma masiva, se ha

logrado observar que

“Los estudiantes que han aprendido mediante procesos de ABP tienen
resultados ligeramente mejores en pruebas de desempefio académico y en el
desarrollo de habilidades cognitivas de nivel inferior” (Vergara, 2018: 11),
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y también se ha observado que el trabajar utilizando esta estrategia de

enseflanza,

‘mejora el desarrollo de habilidades cognitivas del nivel superior,
especialmente en lo relativo a la capacidad de los estudiantes para aplicar los
aprendizajes a contextos novedosos de resolucion de problemas” (Vergara, 2018:
11)

por lo tanto, se ha podido comprobar que el ABP es una estrategia

“‘eficaz en la ensefianza de procesos y procedimientos complejos, como la
planificacion, comunicacién, resolucién de problemas y toma de decisiones”
(Vergara, 2018: 11)

todos muy relacionados con las habilidades del siglo XXI.

Respecto a la motivacion e implicacidn que los procesos de ABP generan en
los estudiantes, en los establecimientos en que se ha realizado el ABP, han

mejorado los procesos de asistencia, y participacion de los estudiantes

“El ABP, incrementa la asistencia de los estudiantes, mejora su autoestima
y actitudes hacia el aprendizaje” (Vergara, 2018: 11)

pero como en toda estrategia 0 metodologia de aprendizaje, siempre pueden
existir desafios y dificultades con algunos estudiantes, es por ello que se debe
acompanfar y monitorear de forma rigurosa el proceso de todos los estudiantes, para

gue de esta manera todos logren los objetivos propuestos

“Es necesario estar pendientes de que nadie se quede atras y apoyar a los
que tienen mas dificultades” (Vergara, 2018: 12).
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4.6 ElI ABP y la planificacion.

En la planificacion del ABP lo primero que se debe tener en cuenta es que
este, se debe planificar teniendo como base los objetivos de aprendizaje propuestos

para cada asignatura, ya si se trabaje de forma aislada o de forma interdisciplinaria

“Los retos mas importantes son los relacionados con el inicio y la direccion
de la investigacion, la gestion del tiempo y el uso productivo de la tecnologia. De
ese resultado puede derivar que el éxito del ABP depende del respaldo que se
preste a los estudiantes para reforzar sus competencias de aprender a aprender”
(Vergara, 2018:12).

A través del ABP:

“es posible disefiar una secuencia didactica, que partiendo de los intereses
y necesidades de los alumnos en torno a un tema determinado, haga posible
trabajar con los contenidos curriculares de cualquier materia o nivel de ensefianza,
haciendo que estos sirvan como herramientas para el aprendizaje” (Vergara,
2018:42)

y también es importante que se genere una articulacion entre los objetivos de
aprendizaje que se van a trabajar con el problema que se quiere resolver, ya que
no tendria sentido buscar solucionar un problema utilizando las herramientas

equivocadas

“Los contenidos deben estar al servicio del problema que se quiere resolver,
y no esté el que entrena una presentacién secuenciada y l6gica de los mismos”
(Vergara, 2018:59)

El trabajar con la estrategia de ABP, no excluye la utilizacién de otras
metodologias o enfoques de aprendizaje que puedan resultar complementarios y

provechosos a los objetivos que se requieren lograr

‘no debe ser excluyente con respecto al empleo de otras estrategias de
aprendizajes y tampoco rigido en cuanto a los materiales y procedimientos que
utiliza” (Vergara, 2018: 14)
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Incluso mientras se trabajan algunos objetivos de aprendizaje con ABP, se
pueden seguir trabajando otros con otras metodologias, trabajar con ABP no

significa realizar un cambio radical

“Como todo camino, este no es unico. Trabajar con ABP, no significa dejar
de lado lo que venimos haciendo en nuestra escuela. Este abordaje metodologico
no desmerece otras estrategias metodolégicas que resultan complementarias”
(Arrigui & Manfa, 2020:22).

A pesar de cdmo se mencion0 anteriormente en el desarrollo del ABP de que
son los estudiantes los protagonistas de sus aprendizajes, es el profesor quien debe
asumir un rol fundamental tanto en la planificacion previa, como en la planificacién
diaria de los objetivos que se irdn realizando en cada actividad, ya que, aunque
estos no siempre se mantienen fijos, sino que pueden ir variando y modificandose

a medida que transcurre el proyecto, igual se debe constar de una planificacion

“Planificar a conciencia su recorrido, requiere de tiempo y dedicacion.
Diseflado y ejecutado pobremente, puede resultar en una pérdida de tiempo y
energia, sin alcanzar los objetivos que nos proponemos: Aprendizaje significativo y
desarrollo de capacidades” (Larmer, Mergendoller y Boss, 2015).

Los objetivos de esta planificacidbn no deben seguirse obsesivamente, sino
deben dar pie a las modificaciones o cambios que se requieran para lograr los

objetivos propuestos y para que el proyecto sea exitoso

“es mas interesante que se focalice en la estructura general que va a permitir
que el proyecto crezca de forma libre, en funcion de la propia dinamica de los
participantes en el mismo: alumnos, docentes, comunidad, expertos, etc.” (Vergara,
2018:43)

No debemos olvidar, que el proyecto educativo termina siendo

“‘una historia viva que evoluciona gracias a una estructura habilmente
disefiada por los docentes en la que los estudiantes deciden, emprenden, actdan y
aprenden” (Vergara, 2018:43).
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4.7 EI ABP y la evaluacion.

La evaluacién es la auténtica espina dorsal de un proyecto educativo
(Vergara, 2018). La evaluacion es el recurso que permite a los estudiantes y al
profesor reflexionar sobre los aprendizajes que se estan desarrollando, permitiendo
a su vez monitorearlos y medirlos. En el desarrollo de un proyecto de ABP, resulta
beneficiosa la construccion de rubricas precisas para cada etapa del mismo, ya que
estas serviran para ir evaluando cuales son los logros que se van obteniendo a
medida que se avanza en el proyecto; lo que permitira que los estudiantes y
profesores, puedan observar los avances, puedan reflexionar en donde estan y
hacia dénde quieren llegar e incluso les daré pie para modificar caminos a seguir en
otros que se adecuen mas a lo inmediato de la experiencia educativa (Vergara,
2018). Para conseguir que la evaluacién se convierta en la espina dorsal del
proyecto, se pueden utilizar distintas herramientas evaluativas, pero todas ellas
deben formar parte de otra herramienta especialmente adecuada para el modelo
narrativo del aprendizaje, el portafolios, ya que, en este ultimo, los estudiantes
pueden ir observando en el momento en que ellos requieran cada uno de sus

avances, y puedan reflexionar en torno a ellos (Vergara, 2018).

“Como hemos visto, no es dificil convertir la evaluacion en una rutina que se
desarrolla a lo largo del proyecto. La finalidad es hacer de la misma, una poderosa
herramienta de aprendizaje. Conseguirlo no tiene tanto que ver con qué
instrumentos especificos utilices, sino con como los utilices. En definitiva, es un
cambio de mentalidad” (Vergara, 2018:139)
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4.8 Experiencias del ABP.

En Chile recientemente, hace menos de una década se ha estado
implementando como pilotaje o de forma definitiva en algunos colegios, el ABP, o

estrategias que contienen atisbos y caracteristicas de él

“en 2017, Educacion 2020 y el Ministerio del Medio Ambiente desarrollaron
un piloto en la Escuela Ciudad de Lyon, donde todos los estudiantes de pre-kinder
a octavo aprendieron a través de ABP 10 asignhaturas, que ademas fueron
vinculadas con proyectos medioambientales. El proceso implic6é una intensiva
preparacion de todo el cuerpo docente y directivo del colegio” (Educacion 2020,
pagina web)

En el afio 2018, se implementd en el Liceo Politécnico América de Los Andes,
con el objetivo de convertirse en el primer Liceo experimental del ABP a nivel
nacional (Educacién, 2020) Desde el afio 2019 se implementé un ramo llamado
asignatura de proyectos, y esta es muy parecida al ABP. En esta Ultima se busca
que:

‘los y las estudiantes desarrollen una iniciativa a partir de un problema o
pregunta, integrando los aprendizajes y las habilidades que han adquirido. Con esto
fortaleceran la capacidad de autorregulaciéon del trabajo personal y el
autoaprendizaje, herramientas necesarias para enfrentar los desafios del futuro”
(Arratia, 2018: pag web)

Considerando las experiencias expuestas, de quienes han utilizado esta
estrategia de ensefianza, en la pagina web de educacién 2020, se pueden observar
que el aprendizaje basado en proyectos se define como un método de ensefianza
que implica activamente a los educandos su aprendizaje, utilizando estrategias
investigacion que les de acceso a resolver interrogantes o problemas

contextualizados a su entorno inmediato, todo lo anterior con el fin de crear

soluciones reales y luego reflexionar sobre los aprendizajes logrados, culminando
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con externalizar a un publico distinto al creador de las soluciones encontradas y
exponer a las comunidades educativas o entes externos. (Educacion, 2020). Otra
opinion en base a las experiencias y estudios de ABP en educacion 2020, es la

siguiente:

“‘ademas de volver a las y los estudiantes protagonistas de su aprendizaje,
el proceso que ocurre al resolver un desafio o pregunta esencial, es auténtico,
concreto y real”. (Olgui, 2020: pagina web).

También en la pagina web de educacion 2020, se resume el impacto que ha
provocado en los distintos establecimientos educacionales la implementacion de la

estrategia de ABP

‘Gracias a esta metodologia los estudiantes aprenden a aprender y
desarrollan mayor autonomia, confianza, creatividad, pensamiento critico, entre
otras habilidades. Los profesores aumentan la colaboracion, se sienten mas
motivados y recuperan el rol de guia, lo que también tiene un efecto muy positivo
en la comunidad educativa” (Educacion, 2020)

aungue la anterior opinidon se observa de manera generalizada en la pagina
web, también se pueden observar distintas opiniones y experiencias de distintos
establecimientos educacionales chilenos respecto a la implementacion de ABP;
primero se mencionara la positiva experiencia lograda por la escuela basica Maria
Alvarado Garay de Panguipulli, en la region de Los Rios, utilizando el ABP en clases
a distancia. Esta escuela implementé mini proyectos semanales utilizando el ABP,
siendo acompafados por educacion 2020; una de las experiencias educativas que

estan viviendo los nifios de este establecimiento se expresa en lo siguiente

“Un nifio de 11 afios planta una semilla de zapallo en el jardin de su casa y
le hace seguimiento durante una semana. Describe el paso a paso en su cuaderno,
la observa, riega y con el correr de los dias la semilla se desarrolla y él aprende que
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a esa etapa se le llama “germinar”. Tanto el proceso como lo aprendido, es
presentado posteriormente a su profesora”. (educacion, 2020).

Otra experiencia positiva es la vivida en este contexto de pandemia en una

Escuela de Panguipulli, en donde al empezar la pandemia, su directora relata

“Alcanzamos a estar dos semanas enviando guias, cada profesor por su
lado, pero nos dimos cuenta de que estabamos agobiando a las familias y no
estabamos considerando el aspecto socioemocional de los estudiantes” (Mora
2020)

encontrando en el ABP, la forma de poder ensefiar de una forma éptima los
objetivos de aprendizaje priorizados a sus estudiantes. Otra experiencia positiva es
la relatada por la docente Yaritza Vargas de especialidad de enfermeria del liceo
municipal polivalente de Salamanca, en la region de coquimbo, ya que el ABP,
permitié que sus estudiantes pudiesen llevar a la practica lo aprendido en el contexto
de pandemia, utilizando las redes sociales para dirigirse a la poblaciéon y ayudar en

la difusion de medidas de autocuidado,

“mis alumnas egresan con 17, 18 afios a trabajar en un ambiente de adultos,
y gracias a este tipo de metodologias ellas han potenciado otras habilidades como
la personalidad, la responsabilidad y el tener una opinién critica. Su aprendizaje hoy
tiene un valor” (Vargas, 2020).

También es importante compartir la opinion de Yoal Diaz, profesor de

Matematica y Fisica del Liceo Josefina Aguirre de Coyhaique,

‘creo que la innovacion educativa es la clave para pasar del aprendizaje
pasivo al activo; hacia alla apunta la educacion” (Diaz, 2020).

Como se puede observar

“Patricia, Yaritza y Yoal, se encuentran en etapas distintas de la
implementacion de ABP, pero coinciden en que, una vez puestos los lentes de la
innovacion, es dificil volver atrads, que la pandemia ha revelado una potente
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necesidad de cambio y que una vez que se retorne a clases presenciales, la
educacion no va a seguir siendo la misma” (Educacioén, 2020)

“Nunca vamos a ser los mismos, nosotros hemos aprendido algo. Todas las
escuelas se han reinventado y esa reinvencion no puede retroceder. Los nifios son
diversos, van a seguir teniendo distintas necesidades, pero las escuelas no
podemos seguir siendo las mismas: tenemos que estar al servicio de ellos, para
poder llevar de la mejor forma el aprendizaje” (Mora, 2020)

Finalmente, en el contexto en que nos encontramos hoy en dia, este afio
2021, también distanciados por la emergencia sanitaria procedente del virus
llamado COVID 19, el aprendizaje basado en proyectos adquiere gran relevancia,
ya que la educacion remota, es distinta a la tradicional que estabamos
acostumbrados y al utilizar el ABP se facilita la priorizacion curricular entregada por
el ministerio de educacion, permitiendo articular asignaturas Yy logrando con ello
trabajo interdisciplinario/ colaborativo entre profesores de distintas asignaturas del
curriculo educativo chileno, por otro lado, promueve la autonomia de las y los
estudiantes, siendo el profesor “mediador” de los procesos, ya que el aprendizaje
gue se produce es significativo para los estudiantes, logrando implicacion vy

motivacion frente a sus aprendizajes (Olgui, 2020).
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5. DESARROLLO Y EVALUACION DE LA INTERVENCION

A continuacion, se da a conocer el plan de intervencion llevado a cabo, para
resolver el problema detectado, detallando ademas los factores que permitieron que

fuera viable y la evaluacion realizada posterior a su aplicacion.

5.1 Objetivo general: Generar propuesta curricular interdisciplinaria fundada en el
aprendizaje basado en proyectos, en octavo afio basico de una escuela de

Talcahuano.

5.20bjetivos especificos:
- Disefar colaborativamente un formato institucional para Ila
planificacion y ejecuciéon de proyectos interdisciplinarios basados en el
ABP.

ACTIVIDADES:

e Realizacion de primera capacitacién a profesores, tratando las tematicas de
la interdisciplinariedad y las habilidades del siglo XXI, con el fin de dar a
conocer la importancia de un cambio de enfoque desde las metodologias
tradicionales hacia otras mas innovadoras.

e Evaluacion de los aprendizajes logrados por los docentes en la primera
capacitacion.

e Realizacion de la segunda capacitacion a los docentes, tratando la tematica

principal de la propuesta curricular, el Aprendizaje Basado en Proyectos.
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Evaluacion de los aprendizajes logrados por los docentes en la segunda
capacitacion.

Realizacion de la tercera capacitacion a los profesores, tratando el tema de
ABP, especificamente los distintos elementos que lo componen y/o lo
complementan, siendo estos: ABP-estudiantes, y ABP-contexto.

Evaluacion de los aprendizajes logrados por los docentes en la tercera
capacitacion.

Realizacion de la cuarta capacitacion a los profesores, tratando el tema de
ABP desde los distintos elementos que lo componen y/o lo complementan,
siendo estos, ABP-planificacion, ABP-evaluacion; y experiencias y opiniones
sobre el mismo.

Evaluacion de los aprendizajes logrados por los docentes en la cuarta
capacitacion.

Realizacion de reuniones de trabajo colaborativo para el disefio de un
formato institucional para el trabajo interdisciplinario basado en ABP.
Construccion de formato de planificacion interdisciplinaria, utilizando
bibliografia de la tematica.

Validacion del formato de planificacion interdisciplinaria en UTP del

establecimiento.
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- Construir una planificacion interdisciplinaria de forma colaborativa con
la mayor parte de los docentes de octavo afo basico.

ACTIVIDADES:

e Capacitacion de forma mas profunda a los docentes de octavo afio béasico
sobre la relacion del ABP con las disciplinas escolares y la relacion de ABP
con los objetivos de aprendizaje vigentes en nuestro pais.

e Evaluacion de los aprendizajes logrados por los docentes en la capacitacion.

e Realizacion de una reunidon para decidir tematica o pregunta guia para

comenzar el proyecto de ABP.

e Validacion de forma escrita la puesta en comdn respecto a la tematica y

pregunta impulsora del trabajo interdisciplinario.

e Realizacion de ejercicio de analisis de los docentes por asignatura, sobre qué
objetivos de aprendizaje priorizados son pertinentes a ser ensefiados y/o
trabajados en el proyecto interdisciplinario.

e Eleccion por asignatura de objetivos de aprendizaje pertinentes a ser
abordados en el trabajo interdisciplinario fundado en ABP.

e Jornada de retroalimentacion entre pares sobre la eleccién de objetivos de
aprendizaje por asignatura para desarrollar en el proyecto interdisciplinario.

e Primera reunién de planificacién de propuesta curricular.

e Segunda reunion de planificacion de propuesta curricular.

e Tercera reunion de planificacion de propuesta curricular.

e Reunidn de revision conjunta de planificacion.
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e Validacion de propuesta curricular desde UTP, del

educacional.

5.3 Métodos de impacto por objetivo.

establecimiento

Métodos de medicion de impacto por objetivo.

Tabla de impacto por objetivo.

Objetivo | Dimensid | Acciones para | Meta Minimo Meta  de | Método de
especific | n del | lograr los | inmediata. | estandar. | impacto. verificacion.
0. objetivo a | objetivos.

considera

r
Diseiiar | Disefo Primera Los Los Los Evaluacion de
colabora | del capacitacion a | profesores | profesore | profesores | salida.
tivament | formato profesores, aprenden |s aprenden
e, un | de tratando las | el 75% de | aprenden | el 85% de | Resultados de
formato | planificaci | teméticas de la|los el 60% de | los la evaluacion
institucio | on. interdisciplinaried | conceptos | los conceptos |de salida de
nal para ad y las | y concepto |y cada docente.
la habilidades  del | aplicacione | s y | aplicacione
planifica siglo XXI. s de la|aplicacion|s de la|PPT.
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cion de
proyecto
S

interdisci
plinarios,
fundado
s en el

ABP.

interdiscipli | es de la | interdiscipli
nariedad vy | interdisci | nariedad vy | Lista de
habilidades | plinarieda | habilidades | asistencia.
del siglo | d y | del  siglo
XXI. habilidad | XXI.
es del
siglo XXI.
Segunda Los Los Los Test de salida.
capacitacion a los | profesores | profesore | profesores
docentes, aprenden |s aprenden | Resultados
tratando la | el 75% de | aprenden | el 85 % de | obtenidos en la
tematica principal | los el 60% de | los prueba de
de la propuesta | conceptos, |los conceptos, |salida de cada
curricular, el | aplicacione | concepto | aplicacione | docente.
Aprendizaje S els, S e
Basado en | implicancia | aplicacion | implicancia
Proyectos. sde ABP. |es e | sde ABP. | PPT.
implicanci Lista de
as de asistencia.
ABP.
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Realizar tercera | Los Los Los Evaluacion de
capacitacion a los | profesores | profesore | profesores | alternativas.
profesores, aprenden |s aprenden
tratando el tema|el 75% de | aprenden |el 85 % de | Resultados
de ABP, | los el 60% de | los obtenidos por
especificamente | elementos | los elementos |los docentes
los distintos | que elemento | que en la
elementos que lo | componen |s que | componen
componen y/o lo | y/o compone |y/o PPT.
complementan, compleme |n y/o | compleme
siendo estos: | ntan el | complem | ntan el | Lista de
ABP-estudiantes, | ABP (ABP- | entan el | ABP (ABP- | asistencia.
y ABP-contexto. | estudiante | ABP estudiante
s, y ABP- | (ABP- s, y ABP-
contexto). | estudiant | contexto).

es, y

ABP-

contexto).
Cuarta Los Los Los Evaluacion de
capacitacion a los | profesores | profesore | profesores | aplicacion.
profesores, aprenden |s aprenden
tratando el tema|el 75% de | aprenden |el 85 % de
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de ABP desde los | los el 60% de | los Resultados
distintos elementos | los elementos | obtenidos en la
elementos que lo | que elemento | que evaluacion de
componen y/o lo | componen |s gue | componen | aplicacion de
complementan, ylo compone |y/o cada docente.
siendo estos, | compleme | n ylo | compleme
ABP- ntan el | complem | ntan el | PPT.
planificacion, ABP (ABP- | entan el | ABP (ABP-
ABP-evaluacion; | planificacio | ABP planificacié | Lista de
y experiencias y | n, ABP- | (ABP- n, ABP- | asistencia.
opiniones sobre el | evaluacion; | planificaci | evaluacion;
mismo. y on, ABP-|y

experienci | evaluacio | experienci

as y|n; y | as y

opiniones | experienc | opiniones

sobre el |ias y | sobre el

mismo.). opiniones | mismo).

sobre el
mismo).

Se construye | Participan | Participan | Participan | Formato
interdisciplinariam |6 de 7|5 de 7|todos los |construido.
ente un formato | profesores | profesore | profesores
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de planificacion | en lajs en la|en la
institucional para | construcci6 | construcc | construccio | Lista de
el trabajo | n del | i6n del | n del | asistencia.
interdisciplinario | formato. formato. | formato.
basado en ABP.
Validar formato | Se validael | Se valida | Se valida | Documento de
de planificacion | 100% un 70% un 80% Retroalimentac
interdisciplinaria ion y/o
en UTP  del validacién del
establecimiento. formato de
planificacion
desde UTP
Construi | Construc | Capacitar en | Los Los Los Webinar. ABP
r cion de | profundidad a los | profesores | profesore | profesores | ¢por qué hoy?
planifica | planificaci | docentes de | comprende | s comprende | ¢por qué
cion de | 6n de un | octavo afio basico |n el 75% | comprend | n el 85% | ahora?
un proyecto |sobre la relacion | de la | en el 60% | de la | https://www.ed
proyecto |interdisci | del ABP con las | relacién del | de la | relacién del | ucarchile.cl/apr
interdisci | plinario disciplinas ABP  con | relacion ABP con | endizaje-
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https://www.educarchile.cl/aprendizaje-basado-en-proyectos-una-metodologia-innovadora-para-ensenar-en-tiempos-de-pandemia

plinario,
fundado
en el
ABP, de
forma
colabora
tiva con
los
docentes
de
octavo
afio

basico.

fundado

en ABP.

escolares; y la|las del ABP |las basado-en-
relacion de ABP |disciplinas | con las | disciplinas | proyectos-una-
con los objetivos | escolares, | disciplina | escolaresy | metodologia-
de aprendizaje |y la|s la relacion | innovadora-
vigentes en | relacion de | escolares | de ABP | para-ensenar-
nuestro pais, | ABP con |y la | con los | en-tiempos-de-
realizando los relacion objetivos pandemia
ejercicios de | objetivos de ABP |de
correlacion entre | de con los | aprendizaj | Evaluacion de
objetivos de | aprendizaj | objetivos |e vigentes | aplicacion.
aprendizaje y | e vigentes | de ylo
distintos  temas | y/o aprendiza | priorizados | Resultados de
que pueden ser | priorizados | je en nuestro [la evaluacion
trabajados en el | en nuestro | vigentes | pais. de aplicacion.
ABP. pais. y/o

priorizado

S en

nuestro

pais.
Realizar reunion | Se logra | Se logra|Se logra | Documento
para decidir | aunar aunar aunar firmado donde
tematica 0 | criterios criterios | criterios se expresa la
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https://www.educarchile.cl/aprendizaje-basado-en-proyectos-una-metodologia-innovadora-para-ensenar-en-tiempos-de-pandemia
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https://www.educarchile.cl/aprendizaje-basado-en-proyectos-una-metodologia-innovadora-para-ensenar-en-tiempos-de-pandemia

pregunta guialcon 6 de|con 5 de|con todos |puesta en
para comenzar el | los 7 | los 7 | los comun.
proyecto profesores | profesore | profesores
interdisciplinario | participant | s participant
fundado en ABP. |es. participan | es.

tes.
Realizacion  de | El 80% de | EI 70% de | EI 90% de | Documento
ejercicio de | los los los escrito en
andlisis de los | profesores | profesore | profesores | donde los
docentes por | logra s logra|logra docentes
asignatura, sobre |integrar al | integrar al | integrar al | expresan de
qué objetivos de |menos 2| menos 2| menos 2| manera escrita
aprendizaje objetivos objetivos | objetivos y
priorizados  son | de de de fundamentada,
pertinentes a ser | aprendizaj | aprendiza | aprendizaj |los objetivos de
enseflados y/o|e al|je al e al | aprendizaje
trabajados en | proyecto. proyecto. | proyecto. abordados en
base a la tematica el proyecto
y/o pregunta guia (segun la
escogida en la tematica o]
reunion anterior. pregunta guia
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escogida en
conjunto).
Realizar la|Se logra|Se logra|Se logra | Planificacion
primera reunion | avanzar en | avanzar | avanzar un | con al menos
de planificacion | un 55% en |un 50% | 60% en lajun 60% de
de propuesta | la en la | planificacio | avance.
curricular planificacio | planificaci | n.
interdisciplinaria | n. on. Informacion
fundada en ABP. obtenida de la
Rubrica de
avance en la
planificacion.
Realizar Segunda | Se  logra | Se logra|Se logra | Planificacion
reunion de | avanzar en | avanzar | avanzar en | con el 70% de
planificacion de [ un 65% en | en un | un 70% en | avance.
propuesta la 60% en la | la
curricular planificacid | planificaci | planificacié | Informacién
interdisciplinaria | n. on. n. obtenida de la

fundada en ABP.

Rubrica de
avance en la

planificacién.
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Realizar tercera|Se logra|Se logra|Se logra | Planificacion
reunion de | avanzar en | avanzar | avanzar en | con el 100% de
planificacion de [un 75% en | en un|un 100% | avance.
propuesta la 85% enla | en la
curricular planificacio | planificaci | planificacié | Informacién
interdisciplinaria | n. on n. obtenida de la
fundada en ABP. Rubrica de
avance en la
planificacion.
Realizar reunién | Planificaci6 | Planificac | Planificacio | Planificacion
de revision | n ion n terminada y
conjunta de | terminada |terminada | terminada, |revisada.
planificacion y revisada. revisada vy | (antes y
realizada. analizada | después)
en
conjunto.
Validar Sevalidael | Se valida | Se valida | Documento de
planificaciéon 100% un 70% un 80% Retroalimentac

interdisciplinaria

en UTP del

establecimiento.

i6n ylo
validacion de la
planificacion

desde UTP
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5.4 Calendario de ejecucion.

Calendario de ejecucion.

Acciones paraimplementar

MAYO

JUNIO

Semana

Semana

Primera capacitacion a profesores, tratando las
tematicas de la interdisciplinariedad y las habilidades

del siglo XXI.

Segunda capacitacion a los docentes, tratando la
tematica principal de la propuesta curricular, el

Aprendizaje Basado en Proyectos.

Tercera capacitacion a los profesores, tratando el tema
de ABP, especificamente los distintos elementos que
lo componen y/o lo complementan, siendo estos: ABP-

estudiantes, y ABP-contexto.

Cuarta capacitacion a los profesores, tratando el tema
de ABP desde los distintos elementos que lo

componen y/o lo complementan, siendo estos, ABP-
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planificacion, ABP-evaluacion; y experiencias Yy

opiniones sobre el mismo.

Construcciéon colaborativa de un formato de
planificacion institucional para el trabajo

interdisciplinario fundado en ABP.

Proceso de validacion de formato de planificacion

interdisciplinaria en UTP del establecimiento.

Capacitacion en profundidad a los docentes de octavo
afio basico sobre la relacion del ABP con las
disciplinas escolares y la relacion de ABP con los

objetivos de aprendizaje vigentes en nuestro pais.

Reunién para decidir tematica o pregunta guia para

comenzar el proyecto de ABP.

Realizacion de ejercicio de analisis de los docentes por
asignatura, sobre qué objetivos de aprendizaje
priorizados son pertinentes a ser enseflados Yy/o

trabajados en el proyecto interdisciplinario.

Primera reunion de planificacibon de propuesta

curricular.
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Segunda reunion de planificacion de propuesta

curricular.

Tercera reunion de planificacion de propuesta

curricular.

Reunion de revision interdisciplinaria de planificacion

realizada.

Proceso de validacion de planificacion

interdisciplinaria en UTP del establecimiento.
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5.5Descripcién del plan de intervencion.

Objetivos Indicadore | Actividad Técnica Cronograma.
especificos. S. e
MAYO JUNIO
instrume
nto de S|S|S|S|S|S
evaluaci 1121314156
on.
Disefiar Resultados | Primera Evaluaci | X
colaborativame | de capacitacion | 6n  de
nte, un formato | aprendizaj | a salida
institucional e en la|profesores, |aplicada
para la | evaluacion |tratando las | a los
planificacion de salida, | teméaticas de | docente
de proyectos |con un | la S para
interdisciplinar | logro interdisciplin | medir
ios, fundados | mayor al|ariedady las |los
en el ABP. 85% en los | habilidades | aprendiz
7 del siglo | ajes
profesores | XXI, con el |logrados
participant | fin de dar a | en la
es. conocer la | capacita
importancia | cion.
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de un
cambio de
enfoque
desde las
metodologia
S

tradicionales

hacia otras

mas

innovadoras
Resultados | Segunda Test de
de capacitacion | salida
aprendizaj |a los | aplicada
e, en el test | docentes, a los
de salida, | tratando la | docente
con un | tematica s para
logro principal de | medir
mayor al | la propuesta | los
80% en los | curricular, el | aprendiz
7 Aprendizaje | ajes
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profesores | Basado en |logrados
participant | Proyectos. en la
es. capacita
cion.
Resultados | Tercera Evaluaci
de capacitacion | 6n  de
aprendizaj |a los | alternati
e, en la|profesores, |vas
evaluaciéon |tratando el | aplicada
de tema de|a los
alternativa | ABP, docente
s, con un |especificam |s para
logro ente los | medir
mayor  al | distintos los
85% en los | elementos aprendiz
7 que lo | ajes
profesores | componen logrados
participant |y/o lo | en la
es. complement | capacita
an, siendo | cion.

estos: ABP-

estudiantes,
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y ABP-

contexto.
Resultados | Cuarta Evaluaci
de capacitacion | 6n  de
aprendizaj |a los | aplicacio
e, en la|profesores, |n,
evaluacion |tratando el | realizad
de tema de|a a los
aplicacion, | ABP desde | docente
con un | los distintos |s para
logro elementos medir
mayor al | que lo | los
85% en los | componen | aprendiz
7 y/o lo | ajes
profesores | complement | logrados
participant |an, siendo | en la
es. estos, ABP- | capacita

planificacion | cion.

, ABP-

evaluacion;

y

experiencias
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y opiniones

sobre el

mismo.
Formato de | Se Lista de
planificacio | construye cotejo
n interdisciplin | para
interdiscipli | ariamente medir
naria. un formato | los

de element
Lista  de | planificacion | os que
cotejo con | institucional | deben
todos los | para el | estar
aspectos trabajo presente
relacionad | interdisciplin | s en una
os a la|ario fundado | planifica
planificacié | en ABP. cion
n interdisc
presentes. iplinaria.
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Validacion | Validar Listado
desde formato de | de
unidad planificacion | observa
técnico- interdisciplin | ciones y
pedagogic |aria en UTP | retroalim
a y | del entacion
direccion. | establecimie | formulad
nto. as por
Retroalime UTP del
ntacion de establec
la unidad imiento.
técnico-
pedagdgic
a y
direccion
del
establecimi
ento.
Construir Resultados | Capacitar en | Evaluaci
planificacion de profundidad |6n de
de un proyecto | aprendizaj |a los | aplicacio
interdisciplinar |e en la|docentes de |n,
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io, fundado en

el ABP, de
forma
colaborativa
con los
docentes de
octavo ano
béasico.

prueba de | octavo afio | realizad
aplicaciéon, | basico sobre [a a los
con un | la relacion | docente
logro del ABP con|s para
mayor al | las medir
85% en los | disciplinas los
7 escolares vy | aprendiz
profesores |la relacion | ajes
participant | de ABP con | logrados
es. los objetivos | en la
de capacita
aprendizaje | cion.
vigentes en
nuestro
pais.
Document | Realizar Docume
o firmado | reunion para | nto
por los 7 |decidir escrito
docentes |tematica o |de
participant | pregunta puesta
es en el|lguia para|en
proyecto comenzar el | comun
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en donde | proyecto de | sobre la
se exprese | ABP. tematica
la opinidn a

en comun abordar
sobre la para
tematica a impleme
abordar en ntacion
el proyecto del
interdiscipli proyecto
nario interdisc
fundado en iplinario.
el ABP.

Document | Realizacion | Docume
0 escrito en | de ejercicio | nto
donde los |de analisis | escrito
docentes de los | con
expresan | docentes fundame
de manera | por ntos
escrita y | asignatura, |sobre
fundament | sobre qué | los
ada, los | objetivos de | objetivo
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objetivos aprendizaje |s de
de priorizados | aprendiz
aprendizaj | son aje por
e pertinentes | asignatu
abordados |a ser|ra que
en el | ensefiados | se
proyecto. ylo abordar
trabajados an en la
en el | propuest
proyecto a
interdisciplin | curricula
ario. r.
Planificacio | Realizar Rubrica
n con al|primera para
menos un | reunién de | medir
60% de | planificacion | avance
avance. de y
propuesta coheren
Informacidé | curricular. cia en la
n planifica
entregada cion.
por rubrica
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de avance

en la

planificacio

n.

Planificacio | Realizar Rubrica

n con un |segunda para

80% de | reunion de | medir

avance. planificacion | avance

Informacié | de y

n propuesta coheren

entregada | curricular. cia en la

por rubrica planifica

de avance cion.

en la

planificacio

n.

Planificacié | Realizar Rubrica

n con un |tercera para

80% de | reuniébn de | medir

avance. planificacion | avance

de y

coheren
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propuesta cia en la
curricular. planifica
cion.
Planificacio | Realizar Rubrica
n reuniébn de | para
terminada | revision medir
y revisada. | conjunta de | avance
planificacion |y
realizada. coheren
cia en la
planifica
cion.
Validacién | Validar Docume
y planificacion | nto
retroalimen | interdisciplin | validado
tacion aria en UTP | de forma
desde UTP | del escrita y
establecimie | evaluad
nto. 0 desde
la UTP
del
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establec

imiento.
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5.6 Descripcion del proyecto:

Para llevar a cabo este proyecto, se organizé un trabajo interdisciplinario y
colaborativo entre seis profesores de asignatura de octavo afio basico y la jefa de
unidad técnico-pedagodgica del establecimiento. Este trabajo consistié en realizar
diversas capacitaciones a los docentes de asignatura con el fin de tener un
conocimiento de base para realizar un ABP interdisciplinario; (algunas de las
respuestas entregadas por los docentes en cada capacitacion, se pueden observar
en los anexos 25,26,27,28 y 29). Ademas de las capacitaciones, se realizaron
diversas reuniones para toma de acuerdos, para la construccién de la propuesta
curricular interdisciplinaria, para la construccion de los instrumentos evaluativos
genéricos que se utilizaran con los estudiantes en el desarrollo del proyecto Ver
anexo 20; para la definicion del tema en comun, para la definicion de la pregunta
impulsora y sub preguntas asociadas a la misma, siempre cuidando que estas,

tuviesen relacion directa con los objetivos de aprendizaje de las asignaturas.

Finalmente se construyd la planificacion interdisciplinaria, se revisé y fue

valorada positivamente por UTP del establecimiento educacional. Ver anexo 22.

En esta investigacion-accion se utilizaron los siguientes instrumentos para
presentar teoria, recoger la informacion; medir el impacto y registrar la asistencia de
los profesores a las jornadas de capacitacion y reuniones de trabajo: Evaluacion de
salida, PPT, listas de asistencia, test de salida, evaluacién de alternativas,
evaluacion de aplicacién, formato de planificacion interdisciplinaria construido,

documento de Retroalimentacién y/o validacién del formato de planificacion desde
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UTP, webinar: ABP épor queé hoy? épor queé

ahora?https://www.educarchile.cl/aprendizaje-basado-en-proyectos-una-

metodologia-innovadora-para-ensenar-en-tiempos-de-pandem, evaluacion de

aplicacion, documento firmado donde se expresa la puesta en comun, documento
escrito en donde los docentes expresan de manera escrita y fundamentada, los
objetivos de aprendizaje abordados en el proyecto (segun la tematica o pregunta

guia escogida en conjunto), planificacion con el 100% de avance.

En la primera capacitacion, se utilizd parte de algunos PPT construidos por
la investigadora Ver anexo 31, y luego se realiz6 una evaluacion de salida Ver
anexo 15 para medir el porcentaje de logro de aprendizaje obtenido por los
docentes. También en cada capacitacion, se consideraron listas de asistencia para
registrar la cantidad de docentes participantes en cada actividad conjunta Ver
anexo 21. En la segunda etapa de capacitacion se realizé a los docentes, una
prueba de salida Ver anexo 16, también con el fin de medir porcentualmente el logro
de los aprendizajes logrados por los mismos. En la tercera etapa de capacitacion,
se realiz0 a los docentes, una evaluacion de alternativas Ver anexo 17. En la cuarta
etapa de capacitacion, se realizé a los profesores participantes, una evaluacién de
aplicacion Ver anexo 18, estas dos ultimas también con el objetivo de medir los

aprendizajes logrados por los docentes en las actividades realizadas.

Posterior a las capacitaciones, y ya en las etapas de reuniones de trabajo,
se logro construir el formato de planificacion interdisciplinaria, que se expone de

manera adjunta al documento de Retroalimentacion y/o validacion del formato de
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planificacion desde UTP, Ver anexo 22. En la Ultima etapa de capacitacion, se
presentd a los docentes el webinar: ABP ¢por qué hoy? ¢por qué

ahora?https://www.educarchile.cl/aprendizaje-basado-en-proyectos-una-

metodologia-innovadora-para-ensenar-en-tiempos-de-pandem con el fin de que

pudiesen observar y analizar las experiencias vividas en otros contextos educativos
en relacion al trabajo con ABP, y luego de esta actividad, se realiz6 una evaluacion
de aplicacién con el fin de que los profesores participantes en el proyecto pudiesen

poner el practica lo aprendido en el mismo. Ver anexo 19.

Una vez culminado el proceso de capacitaciones, se realizd una reunion en
la cual se realizé una revision conjunta de los objetivos de aprendizaje por
asignatura que podian relacionarse a una tematica comdn y que solucionaran algun
problema real para los estudiantes; junto a lo anterior, se definio la temética,
pregunta impulsora y sub preguntas del ABP, dejando evidencia de esta puesta en
comun, en dos documentos, uno de ellos firmado por cada docente Ver anexo 23
y otro, en donde se expresa la eleccion y/o utilizacion de los objetivos de
aprendizaje, de manera escrita y fundamentada, (segun la temética o pregunta guia

escogida en conjunto),Ver anexo 24.
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5.7 Resultados de las actividades realizadas por objetivo especifico.

5.7.1 Andlisis de resultados de las actividades del primer objetivo especifico.

OBJETIVO: “Disefiar colaborativamente, un formato institucional para la

planificacion de proyectos interdisciplinarios, fundados en el ABP.

PRIMERA ACTIVIDAD.

Calificaciones primera capacitacion.

Profesores. Calificacion. Porcentaje de logro.
Docente 1 70 100%
Docente 2 70 100%
Docente 3 70 100%
Docente 4 70 100%
Docente 5 70 100%
Docente 6 - -%
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Docente 7 65 93%

PROMEDIO FINAL: 69 99%

Andlisis

En la primera capacitacion, los resultados obtenidos por los docentes
cumplieron positivamente con la meta de impacto, ya que la mayoria de los
docentes participantes lograron mas del 85% de la apropiaciéon de los conceptos y
temas estudiados. Existi6 una docente que no entregd su evaluacion por temas
personales, y la jefa de UTP, fue evaluada segun su rol de facilitadora, obteniendo
en ello la calificacion maxima. El porcentaje promedio de logro es del 99%, lo que

equivale a una calificacion 6.9.
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Asistencia primera capacitacion.

Profesor Presente/no presente
Docente 1 Presente.
Docente 2 Presente.
Docente 3 Presente.
Docente 4 Presente.
Docente 5 Presente.
Docente 6 Presente.
Docente 7 Presente.
PORCENTAJE DE ASISTENCIA: 100%

Observaciones: La asistencia a la primera capacitacion correspondio al 100%, ya
quienes se retrasaron o tuvieron algun inconveniente, se pusieron al dia con las

grabaciones, y realizaron sus actividades.

Listado de asistencia firmado, observar anexo 21
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SEGUNDA ACTIVIDD.

Resultados segunda capacitacion.

Profesor. Calificacion. Porcentaje de logro
Docente 1 70 100%
Docente 2 70 100%
Docente 3 70 100%
Docente 4 70 100%
Docente 5 70 100%
Docente 6 - -
Docente 7 70 100%
PROMEDIO FINAL.: 70 100%
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Analisis

En la segunda capacitacion, los resultados obtenidos por los docentes
cumplieron positivamente con la meta de impacto, ya que la mayoria de los
docentes participantes logré mas del 85% de la apropiacién de los conceptos y
temas estudiados. En esta instancia nuevamente, la profesora nimero 6, tuvo
problemas para hacer llegar a tiempo su evaluacion, y la jefa de UTP, fue evaluada
segun su rol de facilitadora, obteniendo la calificacion maxima. Considerando los
docentes participantes, el porcentaje de logro promedio es de un 100%, lo que

equivale a una calificacion 70.
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Asistencia Sequnda capacitacion.

Profesor Presente/no presente
Docente 1 Presente.
Docente 2 Presente.
Docente 3 Presente.
Docente 4 Presente.
Docente 5 Presente.
Docente 6 Presente.
Docente 7 Presente.
PORCENTAJE DE ASISTENCIA: 100%

Listado de asistencia firmado, observar anexo 21

Observaciones: La asistencia a la segunda capacitacion correspondio al 100%, ya
quienes se retrasaron o tuvieron algun inconveniente, se pusieron al dia con las

grabaciones, y realizaron sus actividades.
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TERCERA ACTIVIDAD.

Resultados tercera capacitacion.

Profesor. Calificacion. Porcentaje de logro.
Docente 1 70 100%
Docente 2 70 100%
Docente 3 70 100%
Docente 4 70 100%
Docente 5 70 100%
Docente 6 - -
Docente 7 70 100%
PROMEDIO FINAL.: 70 100%
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Analisis

En la tercera capacitacion, los resultados obtenidos por los docentes
cumplieron positivamente con la meta de impacto, ya que la mayoria de las
docentes participantes lograron mas del 85% de la apropiacion de los conceptos y
temas estudiados. La docente 6, por temas de salud de un familiar, no logro entregar
su evaluacion a tiempo, y la jefa de UTP, fue evaluada segun su rol de facilitadora,
obteniendo la calificacibn maxima. El porcentaje de logro de los profesores

participantes es de un 100%, lo que equivale a una calificacion 70.
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Asistencia tercera capacitacion.

Profesor Presente/no presente
Docente 1 Presente.
Docente 2 Presente.
Docente 3 Presente.
Docente 4 Presente.
Docente 5 Presente.
Docente 6 Presente.
Docente 7 Presente.
PORCENTAJE DE ASISTENCIA: 100%

Listado de asistencia firmado, observar anexo 21

Observaciones: La asistencia a la tercera capacitacion correspondié al 100%, ya
quienes se retrasaron o tuvieron algun inconveniente, se pusieron al dia con las

grabaciones, y realizaron sus actividades.
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CUARTA ACTIVIDAD.

Resultados cuarta capacitacion.

Profesor. Calificacion. Porcentaje de logro.
Docente 1 70 100%
Docente 2 70 100%
Docente 3 70 100%
Docente 4 62 86%
Docente 5 70 100%
Docente 6 40 57%
Docente 7 70 100%
PROMEDIO FINAL: 65 92%
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Analisis

En la cuarta capacitacion, los resultados obtenidos por los docentes, cumplio
positivamente con la meta de impacto, ya que la mayoria de los docentes
participantes lograron mas del 85% de la apropiacion de los conceptos y temas
estudiados, excepto la docente nimero 6, que obtuvo un 56%, lo que equivale a
una calificacion 40. La jefa de UTP fue evaluada respecto a su rol de facilitadora. El

porcentaje de logro promedio es de un 92%, equivalente a una calificacion 65.
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Asistencia cuarta capacitacion.

Profesores Presente/no presente
Docente 1 Presente.
Docente 2 Presente.
Docente 3 Presente.
Docente 4 Presente.
Docente 5 Presente.
Docente 6 Presente.
Docente 7 Presente.
PORCENTAJE DE ASISTENCIA: 100%

Listado de asistencia firmado, observar anexo 21

Observaciones: La asistencia a la cuarta capacitacion correspondié al 100%, ya
quienes se retrasaron o tuvieron algun inconveniente, se pusieron al dia con las

grabaciones, y realizaron sus actividades.
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QUINTA ACTIVIDAD.

FORMATO CONSTRUIDO: observar en el anexo 22

Asistencia construcciéon de formato interdisciplinario.

Profesor Presente/no presente
Docente 1 Presente.
Docente 2 Presente.
Docente 3 Presente.
Docente 4 Presente.
Docente 5 Presente.
Docente 6 Presente.
Docente 7 Presente.
PORCENTAJE DE ASISTENCIA: 100%

Listado de asistencia firmado, observar anexo 21
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Observaciones: La asistencia a la reunién correspondié al 100%, y se logro

construir el formato satisfactoriamente.

SEXTA ACTIVIDAD.

e - Se puede observar la validacion del formato en el anexo 22.
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5.7.2 Analisis de resultados de las actividades del segundo objetivo

especifico.

OBJETIVO: Construir planificacion de un proyecto interdisciplinario, fundado en el

ABP, de forma colaborativa con los docentes de octavo aio basico.

SEPTIMA ACTIVIDAD:

Resultados quinta capacitacion.

Profesor. Calificacion. Porcentaje de logro
Docente 1 70 100%
Docente 2 70 100%
Docente 3 70 100%
Docente 4 70 100%
Docente 5 70 100%
Docente 6 70 100%
Docente 7 70 100%
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PROMEDIO FINAL: 70 100%

Andlisis

En la quinta capacitacion, los resultados obtenidos por los docentes
cumplieron positivamente con la meta de impacto, ya que todos los docentes
participantes lograron mas del 85% de la apropiacion de los conceptos y temas
estudiados. El porcentaje de logro es del 100%, lo que equivale a una calificacion

70.

133



Asistencia quinta capacitacion.

Profesor Presente/no presente
Docente 1 Presente.
Docente 2 Presente.
Docente 3 Presente.
Docente 4 Presente.
Docente 5 Presente.
Docente 6 Presente.
Docente 7 Presente.
PORCENTAJE DE ASISTENCIA: 100%

Listado de asistencia firmado, observar anexo 21

Observaciones: La asistencia a la quinta capacitacion correspondié al 100%, ya
quienes se retrasaron o tuvieron algun inconveniente, se pusieron al dia con las

grabaciones, y realizaron sus actividades.
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OCTAVA ACTIVIDAD

Documento que expresa la puesta en comun, observar anexo 23

Listado de asistencia firmado, observar anexo 21

Asistencia actividad de puesta en comun.

Profesor Presente/no presente
Docente 1 Presente.
Docente 2 Presente.
Docente 3 Presente.
Docente 4 Presente.
Docente 5 Presente.
Docente 6 Presente.
Docente 7 Presente.
PORCENTAJE DE ASISTENCIA: 100%
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Observaciones: Existié una puesta en comun unanime, frente al tema y pregunta

impulsora escogida para el proyecto de ABP.
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NOVENA ACTIVIDAD:

e Documento fundamentaciéon de la eleccion de objetivos de aprendizaje

observar anexo 24

Asistencia actividad de eleccidon de OAs de aprendizaje

Profesor Presente/no presente
Docente 1 Presente.
Docente 2 Presente.
Docente 3 Presente.
Docente 4 Presente.
Docente 5 Presente.
Docente 6 Presente.
Docente 7 Presente.
PORCENTAJE DE ASISTENCIA: 100%

Listado de asistencia firmado, observar anexo 21
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Observaciones: La asistencia a la actividad correspondié al 100%, ya quienes se
retrasaron o tuvieron algun inconveniente, se pusieron al dia con las grabaciones, y

realizaron sus actividades.

DECIMA ACTIVIDAD:

e - Planificacion interdisciplinaria observar anexo 30

e - Rdbrica de la planificacion, observar anexo 30

Asistencia primera jornada de planificacion interdisciplinaria.

Profesor Presente/no presente
Docente 1 Presente.
Docente 2 Presente.
Docente 3 Presente.
Docente 4 Presente.
Docente 5 Presente.
Docente 6 Presente.
Docente 7 Presente.
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Listado de asistencia firmado, observar anexo 21

Observaciones: La asistencia a la actividad correspondié al 100%, ya quienes se
retrasaron o tuvieron algun inconveniente, se pusieron al dia con las grabaciones, y
realizaron sus actividades, por otro lado, se dej6 a disposicion de todos los

participantes, la planificacion en el drive.
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ONCEAVA ACTIVIDAD:

e - Planificacion interdisciplinaria observar anexo 30

e - Rdbrica de la planificacion, observar anexo 30

Asistencia segunda jornada de planificacion interdisciplinaria.

Profesor Presente/no presente
Docente 1 Presente.
Docente 2 Presente.
Docente 3 Presente.
Docente 4 Presente.
Docente 5 Presente.
Docente 6 Presente.
Docente 7 Presente.
PORCENTAJE DE ASISTENCIA: 100%

Listado de asistencia firmado, observar anexo 21
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Observaciones: La asistencia a la actividad correspondié al 100%, ya quienes se
retrasaron o tuvieron algun inconveniente, se pusieron al dia con las grabaciones, y
realizaron sus actividades, por otro lado, se dejo a disposicion de todos los

participantes, la planificacion en el drive.
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DOCEAVA ACTIVIDAD:

Planificacion interdisciplinaria observar anexo 30

Rubrica de la planificacién, observar anexo 30

Asistencia tercerajornada de planificacion interdisciplinaria.

Profesor Presente/no presente
Docente 1 Presente.
Docente 2 Presente.
Docente 3 Presente.
Docente 4 Presente.
Docente 5 Presente.
Docente 6 Presente.
Docente 7 Presente.
PORCENTAJE DE ASISTENCIA: 100%

Listado de asistencia firmado, observar anexo 21
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Observaciones: La asistencia a la actividad correspondié al 100%, ya quienes se
retrasaron o tuvieron algun inconveniente, se pusieron al dia con las grabaciones, y
realizaron sus actividades, por otro lado, se dejo a disposicion de todos los

participantes, la planificacion en el drive.
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TRECEAVA ACTIVIDAD:

Asistencia revision final de la planificacion interdisciplinaria.

Profesor Presente/no presente
Docente 1 Presente.
Docente 2 Presente.
Docente 3 Presente.
Docente 4 Presente.
Docente 5 Presente.
Docente 6 Presente.
Docente 7 Presente.
PORCENTAJE DE ASISTENCIA: 100%

Listado de asistencia firmado, observar anexo 21
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Observaciones: La asistencia a la actividad correspondio al 100%, ya quienes se
retrasaron o tuvieron algun inconveniente, se pusieron al dia con las grabaciones, y

realizaron sus actividades.
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6. RESULTADOS FINALES DE LA INTERVENCION.

El instrumento de recoleccion de informacion utilizado para poder evaluar de
manera general la intervencion correspondié a una encuesta de satisfaccion (Ver
anexo 31). Este fue aplicado a 5 de los 7 profesores participantes, ya que, al
momento de su aplicacidn, algunos de ellos se encontraban contagiados de COVID
19, y otros en cuarentena preventiva, por lo cual, aquellos profesores que

respondieron fueron de manera voluntaria.

6.1 Construccion de encuesta de satisfaccion.

Objeto de estudio: Conocer el nivel de satisfaccion, percepcion y opinion de los
profesores participantes en la construccion de la propuesta curricular

interdisciplinaria fundada en ABP, tras realizacion de proyecto interdisciplinario.

El instrumento utilizado: encuesta de tipo ordinal. “Las escalas ordinales
permiten ordenar “en mas que” o “menos que” objetos adyacentes. El criterio
para la ordenacion queda expresado como posicion relativa o rango en el grupo:
primero, segundo, tercero, cuarto, quinto... las medidas ordinales no poseen
valores absolutos, y la diferencia entre los numerales adyacentes puede no ser

igual” (Best, 1982).
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TEMAS SUBTEMAS PREGUNTAS
Objetivo del

Tema 1: | *Sentido de | 1. Considera que
cuestionario:

percepciéon urgencia de la la creacién de

medir el nivel
de
satisfaccion,
opiniones vy
percepciones
basadas en
los 8 pasos de
Kotter, y en
comparacion
con
percepciones
anteriores al
desarrollo de
la propuesta
curricular
interdisciplina
ria fundada en

ABP.

frente a el
sentido de
urgencia de la
innovacion, 'y
su

implementacio

n.

creacion de un
formato
institucional

interdisciplinario.

*Sentido de
urgencia de
haber aprendido
sobre estrategias
interdisciplinaria

sy de ABP.

un formato de
planificacion

interdisciplinar
ia institucional
cubrié una
necesidad del

establecimient

0.

2. Considera que

haber
aprendido
sobre el
trabajo

interdisciplinar

io y el ABP,
aportara a
mejorar

resultados vy
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motivacion en

los

estudiantes.
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Tema 2:
Percepcion 'y
satisfaccion

frente a la
formacion de
una coalicion
para resolver

el problema.

*Satisfaccion

frente al apoyo
recibido por el
referente y el
facilitador del

ABP.

* Percepcion
frente a la
participacion de
sus pares en el

proyecto.

El apoyo
recibido por el
facilitador y el
referente  del
ABP, le fueron
de ayuda en
su proceso de

aprendizaje.

Considera que
existid
compromiso
de la mayoria
de los colegas
participantes
en el
desarrollo del

proyecto.
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Tema 3:
Satisfaccion

frente a la
creacion y
comunicacion
de una visién
clara para el

cambio.

*Satisfaccion

frente a las
capacitaciones
recibidas en el
desarrollo del

proyecto.

*percepcion y
satisfaccion
frente al
conocimiento
profundo de
beneficios y
limitaciones del

ABP.

*Percepcion  y
satisfaccion
frente a la
combinacion de
trabajo
colaborativo y

autbnomo en el

5. Las
capacitacione
s de las que
fue participe,
le entregaron
herramientas
para realizar

trabajos

interdisciplinar

ios futuros.

6. En el desarrollo
de las
capacitaciones se
me dejaron claros
los beneficios y

limitaciones del

ABP.
7. En las
actividades
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desarrollo

proyecto.

del

realizadas para
llevar a cabo el
proyecto
interdisciplinario
fundado en ABP,
se me dio la
oportunidad  de
participar
activamente y
tomar decisiones
respecto de mi
asignatura,
siempre y cuando
considerara la
puesta en comun
y pregunta
impulsora

acordada.
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Tema 4.
Percepcion 'y
satisfaccion

frente a las
medidas de
reduccion de
obstaculos por
causa de la
contingencia

sanitaria.

Percepcion y
satisfaccion

frente a las
formas de

evaluacion

aplicadas.

Percepcion
frente a las
facilidades
dadas por el
establecimien
to
educacional
para el
desarrollo de

la propuesta

curricular.

8. Le parecio
adecuada la
forma en que se
evaluaron los
aprendizajes
logrados en las
capacitaciones

y/o actividades.

9. Considera
adecuado que se
eligiera un horario
y dia establecido
para la
construccion de la
propuesta

curricular

interdisciplinaria.
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Tema o)
Utilizacién
futura de los
aprendizajes
logrados y
satisfaccion
por su propio
desempefio
como triunfos

a corto plazo.

*posibilidad  de
utilizar
nuevamente el
formato

interdisciplinario

en un corto
plazo.
*Satisfaccion

frente a su

trabajo realizado.
*Utilizacion a
futuro de o

aprendido.

10.Utilizaria a
futuro el formato
construido en este
proyecto junto a

sus colegas.

11.Se siente
conforme con la
planificacion
interdisciplinaria
fundada en ABP,
construida  con

sus colegas.

12.Seguira
utilizando el ABP,
en algunas de sus
labores
pedagdégicas

futuras
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Tema 6:
opinion y
percepcion

sobre la

construccion

de nuevas

innovaciones

sobre el

mismo

cambio.

*posibilidad  de
que otros
colegas puedan
utilizar los
aprendizajes 'y
productos

creados por los

participantes del

proyecto.

*posibilidad de
continuar
capacitandome

en el tema.

13. Sugeriria a
sus colegas que

no  participaron

del proyecto,
utilizar en sus
labores

pedagdgicas el
trabajo
interdisciplinario,
el ABP o ambos
de manera

complementaria.

14. Seguiria
voluntariamente

capacitandose en
las tematicas
trabajadas en el

proyecto.
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Tema 7
Opinién sobre
la posibilidad
de anclar el
cambio

logrados con

el desarrollo

del proyecto
en la
institucion.

*Opinion frente a
la instauracion
de

capacitaciones y
perfeccionamient
os de parte de la

institucion.

*Opinion sobre la
utilizacion
permanente de lo

aprendido.

*Opinion frente a
el logro  de
autonomia

intrinseca

lograda después
del desarrollo de
la propuesta

curricular.

15. Le gustaria
que el
establecimiento
pudiese proveer
de
capacitaciones,
cursos y
perfeccionamient
0Ss de las
tematicas

tratadas en el

proyecto.

16. Utilizaria el
ABP de forma
constante en sus
labores

pedagdégicas

futuras

17. Realizaria un
trabajo

interdisciplinario
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con colegas por

iniciativa propia.
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Tema 8:
Comparar

percepciones
anteriores y
posteriores a
la realizacion
de la
propuesta

curricular

interdisciplinar

ia.

*Percepcion

frente a la

cantidad de
trabajo y
esfuerzo
requerido  para
realizar una
propuesta
curricular

interdisciplinaria.

*Percepcion
frente a la
organizacion
requerida para el
desarrollo de una
propuesta
curricular

interdisciplinaria.

*percepcion
frente al trabajo

requerido  para

18. Considera que
la construccion de
un trabajo
interdisciplinario

fundado en ABP
requirio de mucho

tiempo y esfuerzo.

19. Considera

que, para
construir la
propuesta

interdisciplinaria
basada en ABP,
fue facil

organizarse.

20. Considera
que, fue simple
integrar varias
asignaturas  del

curriculum, en
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integrar distintas | una misma
asignaturas en propuesta
un mismo curricular.

proyecto.
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6.2 Andlisis de resultados de la encuesta de satisfaccion.

En la siguiente tabla se expone un analisis de cada una de las preguntas

realizadas en la encuesta. Se pueden observar los graficos en el Anexo 32.

Preguntas: Resultados: Analisis.

Uno de los docentes Respecto a la pregunta que
1. Considera que la

_ esta muy de acuerdoy tenia como objetivo medir,
creaciéon de un formato de

o 4 estan de acuerdo. si la creacion de un formato
planificacion
_ o interdisciplinario cubrié una
interdisciplinaria

o _ necesidad urgente del
institucional  cubri6 una

establecimiento, se puede
necesidad del

o observar que la totalidad de
establecimiento.

los docentes estd muy de

acuerdo o de acuerdo con

ello.

2. Considera que haber Tres de los docentes Respecto a la pregunta que
aprendido  sobre el gst4 muy de acuerdoy buscaba medir, si para los
trabajo interdisciplinario |55 dos restantes docentes, el aprender
y el ABP, aportara a gstan de acuerdo. sobre trabajo

mejorar resultados 'y interdisciplinario y/o ABP
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motivacion en los

estudiantes.

generd mejoras; se puede
observar que la totalidad de
ellos estd muy de acuerdo
o de acuerdo con que si
generd0 mejoras en esos

sentidos.

3. El apoyo recibido por
el facilitador y el
referente del ABP, le

fueron de ayuda en su

proceso de aprendizaje.

Cuatro de los
docentes esta muy de
acuerdo y uno esta de

acuerdo.

Respecto a la pregunta
que buscaba medir, la
satisfaccion  frente  al
apoyo recibido por el
referente y el facilitador del
ABP; la totalidad de los
docentes estda muy de
acuerdo o de acuerdo con
gue esto fue una ayuda en
de

su proceso

aprendizaje.

4. Considera que
existio compromiso de
de

la mayoria los

colegas participantes en

Uno de los docentes
estd muy de acuerdo,

tres de ellos estan de

Respecto a la pregunta que
buscaba medir la
percepcion frente a la

participacion de sus pares
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el desarrollo

proyecto.

del acuerdo y uno de

ellos, esta indiferente.

en el proyecto; la mayoria
de los docentes esta muy
de acuerdo o de acuerdo
existid  un

con que

compromiso de la mayoria.

Una minoria esta
indiferente a esta
informacion.

Los 5 docentes

5. Las capacitaciones

encuestados esta muy

de las que fue participe,

de acuerdo.
le entregaron
herramientas para
realizar trabajos

interdisciplinarios

futuros.

Respecto a la pregunta
que buscaba medir la

satisfaccion de los

docentes frente a las
capacitaciones recibidas
en el desarrollo del
proyecto, la totalidad de
ellos esta muy de
acuerdo con que se les
entregaron las
herramientas necesarias
realizar

para  poder

trabajos
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interdisciplinarios en el

futuro.

6. En el desarrollo de las

capacitaciones se me

dejaron claros los
beneficios y limitaciones del

ABP.

Cuatro de los
docentes estan muy
de acuerdo y uno de

ellos esta de acuerdo.

Respecto a la pregunta
que buscaba medir la
percepcion y satisfaccion
conocimiento

frente al

profundo sobre los
beneficios y limitaciones
del ABP; la totalidad de los
docentes estda muy de
acuerdo o de acuerdo con
que se le dejaron claros
los beneficios y
limitaciones del
aprendizaje basado en

proyectos.

7. En las actividades

realizadas para llevar a
cabo el proyecto
interdisciplinario  fundado

en ABP, se me dio la

Cuatro de los
docentes estan muy
de acuerdo y uno de

ellos esta de acuerdo.

Respecto a la pregunta
que buscaba medir la
percepcion y satisfaccion
de los docentes frente a la

combinacion de trabajo

162




oportunidad de participar
activamente y  tomar

decisiones respecto de mi

asignatura, siempre vy
cuando considerara la
puesta en comdn vy
pregunta impulsora
acordada.

colaborativo y autbnomo

en el desarrollo del

proyecto, se puede
comprobar que la totalidad
de estos, estd muy de
acuerdo o de acuerdo con
que se les dio Ila
oportunidad de participar
activamente 'y  tomar
decisiones respecto a sus
asignaturas, siempre y
cuando respetaran la
puesta en comun y la

pregunta impulsora.

8. Le pareci6 adecuada la
forma en que se evaluaron
los aprendizajes logrados
en las capacitaciones y/o

actividades.

Dos de los docentes
estan muy de acuerdo
y los cuatro restantes

esta de acuerdo.

Respecto a la pregunta
que buscaba medir la
percepcion y satisfaccion
de los docentes, frente a
las formas de evaluacion
aplicadas; la totalidad de
los docentes esta muy de

acuerdo o de acuerdo con
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gue le pareci6é adecuada la
forma en que fue
evaluado, en el desarrollo

de las capacitaciones.

9. Considera adecuado
que se eligiera un
horario y dia establecido
para la construccion de
la propuesta curricular

interdisciplinaria.

Cuatro de los
docentes esta muy de
acuerdo y uno de ellos

esta de acuerdo.

Respecto a la pregunta que
buscaba medir la
percepcion de los docentes
frente a las facilidades
dadas por el
establecimiento

educacional para el
desarrollo de la propuesta
curricular; la totalidad de
ellos estd muy de acuerdo
o de acuerdo con que se

eligiera un horario y dia

establecido para la
construccién de la
propuesta curricular

interdisciplinaria.
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10. Utilizara a futuro el

formato construido en

este proyecto junto a

sus colegas.

Cuatro

de los

docentes esta muy de

acuerdo y uno esta de

acuerdo.

Respecto a la pregunta
gque buscaba medir la
posibilidad de que los
docentes volvieran utilizar
el formato interdisciplinario
construido, en un corto
plazo; la totalidad de ellos
estd muy de acuerdo o de
acuerdo con que lo

utilizaréa a futuro.

11. Se siente conforme

con la

planificacion

interdisciplinaria

fundada
construida

colegas.

en

con

ABP,

Sus

Uno de los docentes

esta muy de acuerdoy

los cuatro

restantes

esta de acuerdo.

Respecto a la pregunta
que buscaba medir la
satisfaccion de los
docentes frente a su
trabajo; la totalidad de los
docentes encuestados
esta muy de acuerdo o de
acuerdo, con que su
trabajo y participacion,

fueron optimas.
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12. Sequira utilizando el
ABP, en algunas de sus
labores  pedagdgicas

futuras

Dos de los docentes
estan muy de acuerdo
y tres de ellos estan

de acuerdo.

Respecto a la pregunta
gue buscaba medir si los
docentes volverian a
utilizar el ABP en sus
trabajos futuros; la
totalidad de ellos esta muy
de acuerdo o de acuerdo
con que lo seguira en
algunas de sus labores

pedagdgicas.

13. Sugeriria a sus
colegas que no
participaron del
proyecto, utilizar en sus
labores pedagodgicas el
trabajo interdisciplinario,
el ABP o ambos de
manera

complementaria.

Dos de los docentes
esta muy de acuerdo,
dos de ellos estan de
acuerdo y uno de ellos

esta en desacuerdo.

Respecto a la pregunta
que buscaba medir la
posibilidad de que los
docentes participantes
sugirieron a otros colegas,
la utilizacion de los
aprendizajes y productos
creados; la mayoria de los
docentes esta muy de
acuerdo o de acuerdo con

que lo sugeriria. Una
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minoria considera que no

lo recomendatria.

14. Seguiria
voluntariamente

capacitandose en las
tematicas trabajadas en

el proyecto.

Uno de los docentes
esta muy de acuerdo,
tres estan de acuerdo
y uno de ellos, esta

indiferente.

Respecto a la pregunta
que buscaba medir la
posibilidad de que los
docentes continuaran
capacitandose

voluntariamente en el
tema; la mayoria de ellos
esta muy de acuerdo o de
acuerdo con que lo haria.
Una minoria esta
indiferente frente a

capacitaciones futuras.

15. Le gustaria que el
establecimiento pudiese
proveer de
capacitaciones, cursos
y perfeccionamientos de
las teméticas tratadas

en el proyecto.

Uno de los docentes
estd muy de acuerdo y
cuatro de ellos estan

de acuerdo.

Respecto a la pregunta
gue buscaba medir la
opinion de los docentes
frente a la instauracion de
capacitaciones y
perfeccionamientos de

parte de la institucion;
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la totalidad de ellos esta
muy de acuerdo o de
acuerdo con que le gustaria
gque el establecimiento
pudiese proveer de cursos
y perfeccionamientos de
las tematicas tratadas en el

proyecto.

16. Utilizara el ABP de

forma constante en sus

labores

futuras.

pedagogicas

Uno de los docentes
esta muy de acuerdoy

cuatro de ellos esta de

acuerdo

Respecto a la pregunta
gque buscaba medir la
opinion de los docentes
sobre la utilizaciéon
permanente de lo
aprendido durante la
creacion de la propuesta
curricular

interdisciplinaria; la
totalidad de ellos estd muy
de acuerdo o de acuerdo
con que utilizara el ABP de

manera constante en sus
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labores pedagogicas

futuras.

17.Realizaria un trabajo
interdisciplinario con
colegas por iniciativa

propia.

Uno de los docentes
esta muy de acuerdo,
tres de ellos, estan de

acuerdo y uno esta

indiferente.

Respecto a la pregunta que
buscaba medir la opinion
de los docentes frente al
desarrollo de trabajos
interdisciplinarios  futuros;
la mayoria de ellos, indica
gue esta muy de acuerdo o
de acuerdo con que
realizaria un trabajo
interdisciplinario por
iniciativa propia en el futuro.
Una minoria esta
indiferente frente a esta

iniciativa.

18. Considera que la
construccion de un
trabajo interdisciplinario

fundado en ABP requirio

Tres de los docentes
estan muy de acuerdo

y dos de ellos estan de

acuerdo.

Respecto a la pregunta
que buscaba medir la
percepcion frente a la
cantidad de trabajo vy

esfuerzo requerido para
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de mucho tiempo vy

esfuerzo.

realizar una propuesta
curricular

interdisciplinaria; la
totalidad de los docentes
estd muy de acuerdo o de
acuerdo con que la
construccion de un trabajo
interdisciplinario fundado
en ABP, requirié de mucho

tiempo y esfuerzo.

19. Considera que, para
construir la propuesta
interdisciplinaria basada
en ABP, fue facil

organizarse.

Uno de los docentes
considera que esta
muy de acuerdo Yy
cuatro de ellos estan

en desacuerdo.

Respecto a la pregunta
que buscaba medir la
percepcion de los
docentes frente a la
organizacion requerida
para el desarrollo de una
propuesta curricular
interdisciplinaria; la
mayoria de ellos esta en
desacuerdo respecto a
que fue facil construir la

propuesta curricular
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interdisciplinaria. Una
minoria considera que fue

facil.

20. Considera que, fue
simple integrar varias
asignaturas del
curriculum, en una
misma propuesta

curricular.

Dos de los docentes

esta de acuerdo y tres

de ellos,

desacuerdo.

en

Respecto a la pregunta
gque buscaba medir la
percepcion de los
docentes sobre el trabajo
requerido para integrar
distintas asignaturas en un
mismo proyecto; la
mayoria de ellos estd en
desacuerdo respecto a
que fue simple integrar
varias asignaturas del
curriculum. Una minoria

considera que fue facil.
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6.3 Fortalezas y limitaciones de la intervencion

La innovacion pedagdgica que se llevo a cabo, tuvo como propdsito inicial,
ademas de desarrollar una propuesta curricular interdisciplinaria fundada en ABP,
el poder ejecutarla y analizar sus resultados, en un periodo que permitiese poder
publicar los resultados en esta tesis; pero por motivos de tiempo y principalmente
por encontrarnos en un periodo de pandemia, no se pudo realizar todo lo esperado,
realizandose solamente, todo lo acorde al periodo designado para la intervencion

por parte de la universidad del desarrollo.

El tiempo asignado por la universidad llevo a que solo se pudo construir, la
propuesta curricular interdisciplinaria fundada en ABP, la que efectivamente se
llevara a cabo el segundo semestre 2020, pero de forma independiente a esta

investigacion.

Esta innovacion (propuesta curricular), comenzo6 a desarrollarse en el mes
de abril del afio 2016 y culminé a fines de junio 2021, cumpliendo las distintas etapas
que se describen en puntos anteriores, todas enmarcadas en un proyecto de

investigacion accion.

La propuesta curricular interdisciplinaria fundada en ABP, consistio
principalmente en capacitar a los docentes en las tematicas asociadas a la
interdisciplinariedad, habilidades del siglo XXl y el aprendizaje basado en proyectos,

incluidos los instrumentos evaluativos asociados al portafolio interdisciplinario,
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ademas de una construccion colaborativa de un formato de planificacion
interdisciplinaria con la cual, no constaba el establecimiento educacional, y que fue

creado, teniendo como bases tedricas textos estudiados por el investigador.

Finalmente se logré planificar de forma interdisciplinar, una unidad por
asignatura, que se trabajara en base a un mismo tema y pregunta impulsora; todo
con el fin de que todas las asignaturas tributen a dar solucion a una problemética
comun en el dia de hoy: ¢Como promover estrategias de autocuidado en tiempos
de pandemia? La pregunta anterior, integra no solo los componentes fisicos de
autocuidado, sino también los psicologicos, por lo cual, los estudiantes en cada una
de sus asignaturas y en concordancia con los objetivos de aprendizaje propios de
las mismas, lograran crear una muestra audiovisual, como producto de su ABP, en
donde expresaran a su comunidad cercana, familiares y comunidad educativa,

formas de autocuidado para practicar en periodos de pandemia.

La creacion de esta propuesta curricular se realiz6é con el fin de mejorar el
desarrollo de habilidades de orden superior y del siglo XXI en los estudiantes del
establecimiento educacional, ya que se espera que, con la ejecucion de ella, los
estudiantes logren trabajar colaborativamente, innovar en sus contextos, desarrollar
pensamiento critico, investigar, buscar y crear soluciones, etc. Logrando

principalmente relacionar las matematicas con otras disciplinas escolares.
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7. CONCLUSIONES Y PROYECCIONES.

En el siguiente apartado se exponen las conclusiones mas relevantes de la
experiencia, todo lo que se logré6 comprobar y evidenciar en el desarrollo de cada

una de las etapas de esta intervencion educativa.

7.1 Conclusiones.

En el periodo designado para esta tesis, se logré confirmar de manera parcial,
que el problema de intervencion, dificultad para relacionar las matematicas con otras
disciplinas escolares en estudiantes de octavo afio basico, se logré solucionar, ya
que, por temas de tiempo, sélo se pudo construir la una propuesta curricular
interdisciplinaria fundada en ABP, que espera ser el primer paso para dar solucién

a este problema.

Por lo tanto, se puede concluir que el problema sélo se resolvié parcialmente, ya
que, en el periodo designado para el desarrollo de la tesis, se entregd a los
docentes, las herramientas necesarias para poder desarrollar ahora y a futuro,

proyectos y planificaciones interdisciplinarias fundadas en ABP.

Respecto a las etapas que si se lograron desarrollar y que estan acorde al
objetivo general, los objetivos especificos y cada una de las actividades propuestas,

se puede concluir que se dio un cumplimiento positivo y completo, integrando en
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cada una, los ocho pasos de Kotter que son fundamentales en el desarrollo de toda

innovacion educativa. Los ocho pasos de Kotter son:

« Establecer sentido de urgencia.

e Formar una coalicion.

o Desarrollar una vision clara para el cambio.
e Comunicar la vision.

o Eliminar obstaculos.

e Asegurar triunfos a corto plazo.

e Construir sobre el mismo cambio.

e Anclar el cambio en la cultura de la organizacion.

Respecto al primer paso, “percepcion frente a el sentido de urgencia de la
innovacion, y su implementacion”, se puede comprobar que esta fue positiva, por el
motivo de que, para los docentes, el desarrollar este trabajo de tipo interdisciplinario

cumplié con solucionar una problematica urgente.

Respecto al segundo paso de Kotter, se pudo comprobar que la percepcion y
satisfaccion parte de los docentes fue positiva, ya que ellos sintieron la formacion
de una coalicién tanto entre colegas, como desde el equipo directivo y sostenedora

del establecimiento.
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Respecto al tercer y cuarto paso de Kotter sobre la generacion de una vision
clara para el cambio, se pudo comprobar satisfaccion de parte de los docentes. Ellos
evidencian que, a través de los procesos de capacitaciones, reuniones de trabajo y
formas de evaluar sus aprendizajes y acompafiamiento, se les fueron entregando
todos los pasos e informacién que les permitié tener una vision clara de como

realizar las acciones propuestas.

Respecto al quinto paso sobre la eliminacion de obstaculos., existié satisfaccion
de parte de la mayoria de los docentes, ya que a pesar de encontrarnos en un
contexto de pandemia y teletrabajo, desde la administracién del establecimiento se
dispusieron las instancias, los recursos y la disponibilidad de tiempo para que los
docentes pudiesen realizar un trabajo de calidad, y tuviesen la certeza que todo su
trabajo seria aplicado posteriormente en sus practicas de aula, dandole sentido al
tiempo utilizado para el desarrollo de este trabajo interdisciplinario fundado en ABP.
Cabe destacar que la planificacion de esta unidad se utilizé6 en reemplazo de las
planificaciones mensuales que construyen los docentes con regularidad, por lo cual

no debieron realizar un trabajo administrativo doble.

Respecto al sexto paso de Kotter, sobre la aseguracién de logros a corto plazo,
la mayoria de los profesores expreso que utilizara hoy y de manera futura los
aprendizajes logrados, siendo este un logro fundamental dentro del corto plazo. Por
otro lado, algunos docentes indican que ademas lo recomendarian a los colegas no

participantes.
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Respecto al séptimo paso de Kotter, de construccion sobre el mismo cambio,
muchos de ellos indican tener disposicion de utilizar posteriormente y por iniciativa

propia lo aprendido.

Respecto al octavo paso de Kotter, de anclar el cambio en la cultura de la
organizacion, se puede concluir que el haber construido para el establecimiento un
formato de planificacion interdisciplinaria, instrumentos de evaluacion genéricos de
un ABP, y haber dejado lineamientos estandar para ser utilizados y ejecutados por
cualquier docente del establecimiento educacional, se generaron recursos que,
desde ahora, seran propios a la institucion y que por lo tanto deberian permanecer
en la cultura organizaciones. Por otro lado, todos los insumos construidos, fueron

autorizados y validados desde la UTP para el uso continuo de los docentes.

Finalmente, al comparar en la encuesta de satisfaccion como octavo tema, las
percepciones anteriores y posteriores a la realizacion de la propuesta curricular
interdisciplinaria, se puede concluir en la mayoria de los docentes consider6 que no
es simple construir y desarrollar una propuesta curricular interdisciplinaria fundada

en ABP.
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7.2 Proyecciones de la intervencion.

En este proyecto de innovacion, se logré desarrollar una intervencion desde
el area construccion y planificacion de una propuesta curricular interdisciplinaria
fundada en ABP, pero no se lograron analizar los resultados de la ejecucion de la
mismay la “puesta en practica con los estudiantes (por motivos de tiempos cedidos
de parte de la universidad), por lo cual, la proyeccién principal de esta intervencién
es analizar aunque sea fuera del margen de esta investigacion, los resultados
obtenidos por los docentes posterior a la primera aplicaciéon de un trabajo
interdisciplinario fundado en ABP. En este sentido, es importante poder analizar
como resulto la ejecucion del proyecto respecto al clima de aula, actitudes y
aceptacion por parte de los estudiantes y apoderados. Se espera también, poder
analizar esta ejecucion, desde él logré de habilidades, y principalmente si los
estudiantes lograron relacionar las mateméaticas con otras disciplinas escolares, en
conjunto con autoevaluarse, utilizar instrumentos de evaluacion con caracter mas
autébnomo como la biografia de aprendizaje o el diario de aprendizaje, y si finalmente
los profesores lograron desarrollar en sus estudiantes habilidades de nivel superior

y habilidades del siglo XXI.

Se espera. que cada una de estas interrogantes sean respondidas de manera
posterior a esta tesis y que entreguen pistas positivas de logro. En caso de que se
evidencien falencias, se espera seguir investigando para generar las mejoras

pertinentes, ya sea desde la misma area matematica o desde areas distintas.
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Queda en cumplimiento en la construccion de la propuesta curricular
interdisciplinaria, el que los docentes consideraron el cumplimiento de los 8 pasos
de Kotter, indicando el haber aprendido lo suficiente sobre el trabajo

interdisciplinario y el ABP.

La mayoria de ellos indica que lo seguira utilizando de forma independiente,
lo cual da fe, de que este trabajo generar4 cambios en la forma de trabajo de los

docentes de la escuela de Talcahuano de una forma u otra.
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9. ANEXOS.

ANEXO 1: Arbol del problema.

EFECTOS

Sub efecto 4.3
Escasa autonomia estudiantil en el desarrollo de actividades y tareas académicas.
Sub efecto 4.2

Rendimiento y participacién deficiente frente a problemas y actividades matematicas que no se
adecuan al enfoque tradicional.

Sub efecto 4.1

Desarrollo bajo de habilidades matematicas de nivel superior.
Efecto 4

Actividades de clases abstractas y aisladas de otras disciplinas.
Efecto 3.

Para los estudiantes, no hay relacion alguna entre las asignaturas del curriculum en segundo ciclo
basico.

Sub efecto 2.2

Poca autonomia y reflexién en la planificacidn de actividades de clase.

Sub efecto 2.1

No se desarrollan habilidades cognitivas superiores y actitudes en los estudiantes.
Efecto 2

Desmotivacidn estudiantil frente a la forma de abordar el curriculum de matematicas.
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Sub efecto 1.2

Percepcién de la matematica de manera aislada y abstracta por parte de los estudiantes.

Sub efecto 1.1:

Desconocimiento de parte de los estudiantes de la posibilidad de interdisciplinariedad de las
matematicas

Efecto 1:

PROBLEMA

Dificultad para relacionar las matematicas con otras disciplinas
escolares en estudiantes de 8vo basico.

Causas 1:

Durante la trayectoria escolar de los estudiantes, estos no observan conexidon entre las
actividades de las clases matematicas con las otras disciplinas del curriculo.

Sub causa 1.1
Predominio de un enfoque tradicional en los procesos de ensefianza aprendizaje.
Sub causa 1.2
Predominio texto escolar como elemento guia y articulador principal de las clases.

Causa 2:

Inexistencia a nivel institucional de proyectos que promuevan la interdisciplinariedad

Sub causa 2.1
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El trabajo interdisciplinario no forma parte del curriculo del colegio.
Sub causa 2.2

No existe en el establecimiento un formato de planificacidn, estrategias didacticas y/o evaluativas
de tipo interdisciplinario.

Causa 3:

No se trabaja colaborativamente en aspectos referentes a las disciplinas curriculares
Sub causa 3.1

Las actividades implementadas en clases, no se relacionan con otras asignaturas
Sub causa 3.2

La planificacidon de estrategias interdisciplinarias requiere mayor conexion y trabajo entre los
profesores, que involucra tiempo y recursos, no contemplados en las horas actualmente
remuneradas.

Causa 4:

La potencialidad de desarrollo de habilidades y actitudes con estudiantes en clases se ve como un
elemento secundario, en relacion a la importancia del contenido.

Sub causa 4.1

Habitualidad de los estudiantes al modelo catedratico en el aula, les dificulta visibilizar otras
formas de trabajo o interconexidn de él entre las asignaturas. Ej: no estan acostumbrados a
trabajar de forma grupal.

Sub causa 4.2

No se trabaja habitualmente aspectos actitudinales de los estudiantes como la participacion, por
lo que sus opiniones y participacidon en clases, puede estar entre cruzada con el miedo, la
vergiienza o asumirla como un castigo.

Sub Causa 4.3

percepcién a nivel institucional que el trabajo colaborativo grupal, provoca desorden y pérdida
de instruccién de contenido.

187



Anexo 2

Tabla de revision sobre andlisis de informacion sobre presencia de actividades que involucren

distintas disciplinas escolares.

PEI Planificaciones
anuales.

No se expresa No se observan

como de forma macro
lineamiento actividades

institucional el

trabajo

interdisciplinario
y colaborativo.

interdisciplinarias
en ninguna de las
planificaciones de
las  asignaturas
revisadas.

Planificaciones
semestrales

No se observan
planificaciones que
contengan el
trabajo
interdisciplinario vy
colaborativo entre
asignaturas.

Anexo 3.

Planificaciones
clases a clase.

No es
revisar
planificaciones
clase a clase, pero
en base a |la
informacién de
otros instrumentos
de recoleccién de
datos se observa
que no existen
actividades
interdisciplinarias
en el
establecimiento.

posible

Temas y subtemas para abordar en la entrevista.

Tema 1: trayectoria profesional y opinidon sobre metodologias de ensefianza.

Subtemas:

Trayectoria en el establecimiento de los entrevistados.

Herramientas pedagdgicas utilizadas por los docentes del establecimiento.

Evaluaciones.

No es posible dar
revisiéon a
evaluaciones, ya
que no pudieron ser
facilitadas desde
UTP.

Metodologias de ensefianza utilizadas por los docentes del establecimiento.

Insumos utilizados por los profesores de matematicas para realizar sus clases.

Estrategias utilizadas por los profesores de matematicas.
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® Opinidn sobre posibles cambios en estrategias y metodologias de ensefianza aprendizaje.
Tema 2: Experiencia del establecimiento educacional frente al trabajo interdisciplinario.
Subtemas:

e Conocimiento previo respecto al trabajo interdisciplinario en el establecimiento.

e Trabajo interdisciplinario realizado previamente en el establecimiento.

Tema 3: Ambiente propicio para la implementacién del trabajo interdisciplinario.
e Opiniones sobre la interdisciplinariedad de las matematicas.
e Opiniones sobre beneficios del trabajo interdisciplinario.
e Opiniones sobre dificultades del trabajo interdisciplinario.
® Interaccion entre estudiantes e interaccidén entre estudiantes y profesores.
® Recursos existentes para la implementacion del trabajo interdisciplinario.

® Perspectiva personal sobre qué necesita el entrevistado para sentirse a gusto con el
trabajo interdisciplinario.

Tema 4: Habilidades y actitudes v/s contenido.
e Habilidades y actitudes desarrolladas en las clases de matematicas.
e Cobertura curricular
e Importancia que da el establecimiento al desarrollo de habilidades.
e Resultados obtenidos a través del desarrollo de estrategias.
e Opinidn frente al trabajo colaborativo.

e Consideraciones antes de planificar el proceso de ensefianza aprendizaje.
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Anexo 4: Instrumento de validacion de expertos para entrevista semiestructurada (se escogié
solo una de las tres validaciones realizadas a modo de ejemplo).

Validacion de Instrumento de recoleccion de datos.

Instrumento a utilizar: Entrevista Semi-estructurada.

Estimado profesional: usted ha sido elegido por la estudiante del Magister en Innovacion Curricular
y Evaluacion (MICE), de la Universidad del Desarrollo, Sra. Daniela Carolina Retamal Alarcon,
profesora de educacion general basica especialista en matematicas y ciencias naturales, como
posible validador de uno de los instrumentos de recoleccién de datos que utilizara para diagnosticar,
con fundamentos, la problemdtica central que se expresa en el arbol del problema adjunto. Se
solicita su validacidn para cada una de las siguientes preguntas realizadas, en base a su criterio y
experticia en tematicas educativas y/o metodoldgicas; se solicita especificamente, pueda evaluar la
pertinencia de las preguntas en relacion con la informacion que pretende recabar y por otro lado
también se solicita pueda evaluar la redaccién de las mismas, pudiendo realizar observaciones y/o
retroalimentaciones en caso de ser necesario.

Nombre del experto: Maria Consuelo Mora Candia

Profesion: Profesora de Educacidén General Basica

Nivel de estudios y/o estudios realizados:
Pre grado (Profesora de Educacidon General Basica, especialista en Primer Ciclo Basico) y Post
Grado (Magister en Innovacién Curricular y Evaluacion Educativa)

Otros:

Cursos como:

Técnicas de Trabajo en Equipo y Comunicacidn Efectiva (Bramontt)

Taller de Resoluciéon de problemas en el aula (Universidad de Chile)

Evaluacion para el aprendizaje: Innovacién desde la practica (Facultad de Filosofia y Humanidades.
Universidad de Chile)

Técnica para el desarrollo del pensamiento légico matemadtico para Educacion Basica (Facultad de
Filosofia y Humanidades. Universidad de Chile)

Elaboracién de un plan de monitoreo curricular para los procesos de ensefianza y aprendizaje en
la E.B (Pontificia Universidad Catdlica de Chile)

Diplomado “Practicas pedagodgicas para la Innovacion Curricular en el aula” (Universidad de
Concepcion)
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Indicaciones para evaluar la pertinencia de las prequntas.

En cada una de las preguntas indique marcando con una x qué tan pertinente es la pregunta, en
relacidn con las causas existentes en el arbol del problema.

Evalle en una escala de 1 a 3, donde:

1 No pertinente. = Corresponde a que la pregunta no es pertinente y necesita ser
modificada y/o eliminada.

2 Medianamente Corresponde a que la pregunta es medianamente pertinente y
pertinente. gue necesita modificaciones menores.
3 Pertinente Corresponde a que la pregunta es pertinente y no necesita

modificacién alguna.

En caso de que escoja alguna de las 2 primeras opciones, se solicita pueda entregar observaciones
y/o sugerencias para mejor, en el espacio indicado para ello. Se permite sugerir preguntas en caso
de considerar inadecuada la pertinencia en el mismo espacio.

Indicaciones para evaluar la redaccion de las preguntas.

En cada una de las preguntas evalle la redaccidn utilizada.

Evalle en una escala de 1 a 3, donde:

1 Mal redactada. @ La pregunta esta mal redactada y necesita ser modificada en
profundidad o eliminada.

2 Puede mejorar. = La pregunta tiene detalles menores respecto a la redaccion.
3 Bien La pregunta estd bien redactada y no necesita ninguna
redactada. modificacion.

En caso de que escoja alguna de las dos primeras opciones, se solicita pueda entregar observaciones
y/o sugerencias para mejorar, utilizando el espacio indicado para ello. Se permite la entrega de
sugerencias de preguntas con una correcta redaccidn en el mismo espacio.
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ARBOL DEL PROBLEMA.

EFECTOS

Los estudiantes perciben el trabajo grupal e independiente como tiempo de ocio, y verbalizan que
no se les esta ensefiando nada.

Sub efecto 4.3
Escasa autonomia estudiantil en el desarrollo de actividades y tareas académicas.
Sub efecto 4.2

Rendimiento y participacién deficiente frente a problemas y actividades matematicas que no se
adecuan al enfoque tradicional.

Sub efecto 4.1

Desarrollo bajo de habilidades matematicas de nivel superior.
Efecto 4

Actividades de clases abstractas y aisladas de otras disciplinas.
Efecto 3.

Para los estudiantes, no hay relacion alguna entre las asignaturas del curriculum en segundo ciclo
basico.

Sub efecto 2.2

Poca autonomia y reflexion en la planificacidn de actividades de clase.

Sub efecto 2.1

No se desarrollan habilidades cognitivas superiores y actitudes en los estudiantes.
Efecto 2

Desmotivacion estudiantil frente a la forma de abordar el curriculum de matematicas.
Sub efecto 1.2

Percepcién de la matematica de manera aislada y abstracta por parte de los estudiantes.
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Sub efecto 1.1:

Desconocimiento de parte de los estudiantes de la posibilidad de interdisciplinariedad de las
matematicas

Efecto 1:

PROBLEMA

Dificultad para relacionar las matemdticas con otras disciplinas escolares en estudiantes de 8vo
bdsico.

Causas 1:

Durante la trayectoria escolar de los estudiantes, estos no observan conexidon entre las
actividades de las clases matematicas con las otras disciplinas del curriculo.

Sub causa 1.1

Predominio de un enfoque tradicional en los procesos de ensefianza aprendizaje.
Sub causa 1.2

Predominio texto escolar como elemento guia y articulador principal de las clases.
Causa 2:

Inexistencia a nivel institucional de proyectos que promuevan la interdisciplinariedad
Sub causa 2.1

El trabajo interdisciplinario no forma parte del curriculum del colegio.

Sub causa 2.2
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No existe en el establecimiento un formato de planificacion, estrategias didacticas y/o
evaluativas de tipo interdisciplinario.

Causa 3:

No se trabaja colaborativamente en aspectos referentes a las disciplinas curriculares
Sub causa 3.1

Las actividades implementadas en clases, no se relacionan con otras asignaturas
Sub causa 3.2

La planificacion de estrategias interdisciplinarias requiere mayor conexidn y trabajo entre los
profesores, que involucra tiempo y recursos, no contemplados en las horas actualmente
remuneradas.

Causa 4:

La potencialidad de desarrollo de habilidades y actitudes con estudiantes en clases se ve como un
elemento secundario, en relacion a la importancia del contenido.

Sub causa 4.1

Habitualidad de los estudiantes al modelo catedratico en el aula, les dificulta visibilizar otras
formas de trabajo o interconexion de él entre las asignaturas. Ej: no estan acostumbrados a
trabajar de forma grupal.

Sub causa 4.2

No se trabaja habitualmente aspectos actitudinales de los estudiantes como la participacion, por
lo que sus opiniones y participacidon en clases, puede estar entre cruzada con el miedo, la
vergiienza o asumirla como un castigo.

Sub Causa 4.3

Percepcién a nivel institucional que el trabajo colaborativo grupal, provoca desorden y perdida
de instruccion de contenido.

Posibles prequntas para realizar en entrevista semi estructurada.

Categoria 1
Trayectoria profesional del docente y su metodologia para la ensefianza.
Preguntas

1. ¢Cuénteme sobre su trayectoria docente en el colegio como profesora de matematicas?
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PERTINENCIA DE LA PREGUNTA:

1 No pertinente.

2 Medianamente
pertinente.

3 Pertinente. X

Observaciones y/o retroalimentacion:

REDACCION DE LA PREGUNTA:

1 Mal redactada.
2 Puede mejorar X
3 Bien redactada.

Observaciones y/o retroalimentacion:

Sugerencia de redaccion: Respecto a su ejercicio profesional docente, icual ha sido su
trayectoria en el colegio como profesora de matematica?

2. ¢Qué herramientas y directrices son utilizadas por usted a la hora de planificar y ejecutar
sus clases?

PERTINENCIA DE LA PREGUNTA:

1 No pertinente.

2 Medianamente
pertinente.

3 Pertinente. X

Observaciones y/o retroalimentacién:
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REDACCION DE LA PREGUNTA:

1 Mal redactada.
2 Puede mejorar
3 Bien redactada. X

Observaciones y/o retroalimentacion:

3. ¢éQué herramientas y directrices pedagdgicas promueve el establecimiento para su que
pueda ejercer su labor como docente?

PERTINENCIA DE LA PREGUNTA:

1 No pertinente.

2 Medianamente
pertinente.

3 Pertinente. X

Observaciones y/o retroalimentacién:

REDACCION DE LA PREGUNTA:

1 Mal redactada.
2 Puede mejorar
3 Bien redactada. X

Observaciones y/o retroalimentacion:

4. ¢Quéinsumos y/o estrategias suele usar en aula, para la ensefianza de las matematicas?

PERTINENCIA DE LA PREGUNTA:

1 No pertinente.
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2 Medianamente
pertinente.

3 Pertinente. X

Observaciones y/o retroalimentacién:

REDACCION DE LA PREGUNTA:

1 Mal redactada.
2 Puede mejorar
3 Bien redactada. X

Observaciones y/o retroalimentacion:

Solo agregaria a la pregunta lo escrito en color azul:

¢Qué insumos y/o estrategias suele usar en aula, para la ensefianza y aprendizaje de las
matematicas?

5. ¢éCémo considera que es la interaccion de sus estudiantes en clases? Fundamente.

PERTINENCIA DE LA PREGUNTA:

1 No pertinente.

2 Medianamente
pertinente.

3 Pertinente. X

Observaciones y/o retroalimentacion:

REDACCION DE LA PREGUNTA:

1 Mal redactada.

2 Puede mejorar
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3 Bien redactada. X

Observaciones y/o retroalimentacion:

6. ¢Qué estrategias resultan mas efectivas para obtener buenos resultados de aprendizaje
con los estudiantes en su asignatura?

PERTINENCIA DE LA PREGUNTA:

1 No pertinente.

2 Medianamente
pertinente.

3 Pertinente. X

Observaciones y/o retroalimentacién:

REDACCION DE LA PREGUNTA:

1 Mal redactada.
2 Puede mejorar
3 Bien redactada. X

Observaciones y/o retroalimentacion:

7. ¢éQué estrategias de ensefianza, distintas a las que ya utiliza, le gustaria utilizar en su
asignatura?

PERTINENCIA DE LA PREGUNTA:

1 No pertinente.
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2 Medianamente
pertinente.

3 Pertinente. X

Observaciones y/o retroalimentacién:

REDACCION DE LA PREGUNTA:

1 Mal redactada.
2 Puede mejorar
3 Bien redactada. X

Observaciones y/o retroalimentacion:

8. ¢éCémo cree que seria realizar cambios de metodologias? y, ¢cdmo cree que serian
consideradas por los estudiantes o directivos?

PERTINENCIA DE LA PREGUNTA:

1 No pertinente.

2 Medianamente
pertinente.

3 Pertinente.

Observaciones y/o retroalimentacién:

Considero que es pertinente, solo tener en consideracion cémo presentara el analisis cuando
realice el analisis de la pregunta.

REDACCION DE LA PREGUNTA:

1 Mal redactada.

2 Puede mejorar
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3 Bien redactada. X

Observaciones y/o retroalimentacion:

Categoria 2:

Disposicion institucional frente a los proyectos de interdisciplinarios.

Preguntas

1. ¢Conoce usted de qué trata el trabajo interdisciplinario?, ¢ qué opina de éI?

PERTINENCIA DE LA PREGUNTA:

1 No pertinente.

2 Medianamente
pertinente.

3 Pertinente. X

Observaciones y/o retroalimentacion:

Considero que es pertinente, solo tener en consideracién cdmo presentara el analisis cuando
realice el analisis de la pregunta.

REDACCION DE LA PREGUNTA:

1 Mal redactada.
2 Puede mejorar
3 Bien redactada. X

Observaciones y/o retroalimentacion:

2. A partir de su respuesta anterior, é{usted observa en el establecimiento un trabajo
interdisciplinario? Fundamente su respuesta.
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PERTINENCIA DE LA PREGUNTA:

1 No pertinente.

2 Medianamente
pertinente.

3 Pertinente. X

Observaciones y/o retroalimentacion:

REDACCION DE LA PREGUNTA:

1 Mal redactada.
2 Puede mejorar
3 Bien redactada. @ x

Observaciones y/o retroalimentacion:

3. En relacién con su experiencia laboral y con colegas, iconsidera que se han disefiado
estrategias y/o planificaciones entre distintas areas educativas?, ¢por qué?
PERTINENCIA DE LA PREGUNTA:

1 No pertinente.

p Medianamente
pertinente.

3 Pertinente. X

Observaciones y/o retroalimentacion:

REDACCION DE LA PREGUNTA:

1 Mal redactada.
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2 Puede mejorar

3 Bien redactada. X

Observaciones y/o retroalimentacion:

4. (Eltrabajo interdisciplinario forma parte del curriculum del colegio?

PERTINENCIA DE LA PREGUNTA:

1 No pertinente.

2 Medianamente
pertinente.

3 Pertinente. X

Observaciones y/o retroalimentacion:

REDACCION DE LA PREGUNTA:

1 Mal redactada.
2 Puede mejorar
3 Bien redactada.

Observaciones y/o retroalimentacion:

Mds que preguntar si forma parte del curriculum del colegio, creo que lo importante es saber
si forma parte del PEI. Sugerencia de redaccion: ¢El trabajo interdisciplinario forma parte del
Proyecto Educativo Institucional del colegio? Como es una pregunta cerrada, si dentro del
universo de respuestas aparecen mas resultados negativos, se pueden tomar decisiones
importantes respecto a la intervencién a realizar.

Categoria 3:

Trabajo colaborativo y ambiente laboral.
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Preguntas:

1. ¢Cree usted que sus clases se pueden relacionar con otras asignaturas?
En caso de que la respuesta sea afirmativa, se pregunta, éde qué forma?

PERTINENCIA DE LA PREGUNTA:

1 No pertinente.

2 Medianamente
pertinente.

3 Pertinente. X

Observaciones y/o retroalimentacion:

REDACCION DE LA PREGUNTA:

1 Mal redactada.
2 Puede mejorar
3 Bien redactada. X

Observaciones y/o retroalimentacidn:

2. ¢Considera usted, que el trabajo interdisciplinario podria traer beneficios a estudiantes,
docentes y establecimiento? Fundamente.

PERTINENCIA DE LA PREGUNTA:

1 No pertinente.

2 Medianamente
pertinente.

3 Pertinente. X

Observaciones y/o retroalimentacién:
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REDACCION DE LA PREGUNTA:

1 Mal redactada.
2 Puede mejorar X
3 Bien redactada.

Observaciones y/o retroalimentacion:

Como mds abajo aparece una pregunta opuesta, considero que esta se redacte de la siguiente
manera:

¢Qué beneficios podria traer el trabajo interdisciplinario a estudiantes, docentes y al
establecimiento?

3. De forma opuesta a lo anterior, ¢qué dificultades cree que podria traer el trabajo
interdisciplinario para estudiantes, docentes y el establecimiento?
PERTINENCIA DE LA PREGUNTA:

1 No pertinente.

2 Medianamente
pertinente.

3 Pertinente. X

Observaciones y/o retroalimentacion:

REDACCION DE LA PREGUNTA:

1 Mal redactada.
2 Puede mejorar
3 Bien redactada. X
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Observaciones y/o retroalimentacion:

Si se considera la observacidn anterior, eliminaria la siguiente parte “De forma opuesta a lo
anterior”.

4. ¢Cudl considera que serian las opiniones de sus colegas y directivos en torno a beneficios
y dificultades del trabajo interdisciplinario?

PERTINENCIA DE LA PREGUNTA:

1 No pertinente.

2 Medianamente
pertinente.

3 Pertinente. X

Observaciones y/o retroalimentacién:

REDACCION DE LA PREGUNTA:

1 Mal redactada.
2 Puede mejorar
3 Bien redactada. X

Observaciones y/o retroalimentacion:

5. ¢Qué recursos cree que se tienen en el establecimiento para promover este enfoque de
trabajo?

PERTINENCIA DE LA PREGUNTA:

1 No pertinente.
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2 Medianamente
pertinente.

3 Pertinente. X

Observaciones y/o retroalimentacién:

REDACCION DE LA PREGUNTA:

1 Mal redactada.
2 Puede mejorar
3 Bien redactada. X

Observaciones y/o retroalimentacion:

6. ¢Qué deberia ocurrir para que usted se sintiera a gusto con el enfoque interdisciplinario?

PERTINENCIA DE LA PREGUNTA:

1 No pertinente.

2 Medianamente
pertinente.

3 Pertinente. X

Observaciones y/o retroalimentacién:

REDACCION DE LA PREGUNTA:

1 Mal redactada.
2 Puede mejorar
3 Bien redactada. X

Observaciones y/o retroalimentacidn:
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Categoria 4

Importancia de desarrollar habilidades y actitudes v/s la Importancia del contenido.

Preguntas:

A. ¢Qué habilidades y actitudes siente usted que los estudiantes estan desarrollando en su
asignatura?

PERTINENCIA DE LA PREGUNTA:

1 No pertinente.

2 Medianamente
pertinente.

3 Pertinente. X

Observaciones y/o retroalimentacién:

REDACCION DE LA PREGUNTA:

1 Mal redactada.
2 Puede mejorar
3 Bien redactada. X

Observaciones y/o retroalimentacion:

B. ¢Cual es el nivel de cobertura curricular que usted logra a lo largo del afio?

PERTINENCIA DE LA PREGUNTA:

1 No pertinente.
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2 Medianamente
pertinente.

3 Pertinente. X

Observaciones y/o retroalimentacién:

REDACCION DE LA PREGUNTA:

1 Mal redactada.
2 Puede mejorar
3 Bien redactada.

Observaciones y/o retroalimentacion:

Cambiaria nivel por “porcentaje”, quedando de la siguiente manera ¢ Cudl es el porcentaje de
cobertura curricular que usted logra a lo largo del afo?

C. Entre la importancia del contenido y el desarrollo de habilidades y actitudes en los
estudiantes, éia cudl siente usted que se enfoca mas el liderazgo directivo y unidad técnica
pedagdgica del establecimiento?

PERTINENCIA DE LA PREGUNTA:

1 No pertinente.

2 Medianamente
pertinente.

3 Pertinente. X

Observaciones y/o retroalimentacion:

REDACCION DE LA PREGUNTA:
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1 Mal redactada.
2 Puede mejorar X

3 Bien redactada.
Observaciones y/o retroalimentacion:

Sugiero la siguiente redaccion: Al comparar los siguientes tres elementos curriculares:
contenido, habilidades y actitudes, éen qué orden de importancia siente usted que se
abordan desde el liderazgo que ejerce el equipo directivo del establecimiento?

La sugerencia anterior es pensando en el analisis de las respuestas. Podria ser interesante saber
posteriormente qué elemento adquiere mayor relevancia para la gestion pedagdgica del
establecimiento y cual se considera en ultimo lugar.

D. ¢En su asignatura se promueve el trabajo grupal?, équé resultados observa en sus
estudiantes con la aplicacién de este tipo de estrategias?

PERTINENCIA DE LA PREGUNTA:

1 No pertinente.

p Medianamente
pertinente.

3 Pertinente. X

Observaciones y/o retroalimentacion:

REDACCION DE LA PREGUNTA:

1 Mal redactada.
2 Puede mejorar
3 Bien redactada. X

Observaciones y/o retroalimentacion:
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E. ¢Qué opinidn tiene sobre el trabajo grupal entre los estudiantes?, ése comparte esta
visidn con colegas y/o directivos?

PERTINENCIA DE LA PREGUNTA:

1 No pertinente.

2 Medianamente
pertinente.

3 Pertinente. X

Observaciones y/o retroalimentacion:

REDACCION DE LA PREGUNTA:

1 Mal redactada.
2 Puede mejorar
3 Bien redactada. X

Observaciones y/o retroalimentacion:

F. ¢Antes de planificar sus clases, qué es lo primero que tiene en cuenta?

PERTINENCIA DE LA PREGUNTA:

1 No pertinente.

2 Medianamente
pertinente.

3 Pertinente. X

Observaciones y/o retroalimentacion:

REDACCION DE LA PREGUNTA:

1 Mal redactada.
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2 Puede mejorar

3 Bien redactada. X

Observaciones y/o retroalimentacion:
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ANEXO 5: Bateria de preqguntas a los 4 entrevistados mediante entrevista semiestructurada

Preguntas para entrevista a la jefa de UTP del Colegio XXXX de Talcahuano.

Categoria 1

trayectoria profesional del docente y percepciéon frente a las distintas metodologias de
ensefianza.

Preguntas

9.

10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

Respecto a su ejercicio profesional docente, écudl ha sido su trayectoria en el colegio
como profesora y jefa de UTP?

éQué herramientas y/o directrices son utilizadas por los docentes que realizan
matematicas en el establecimiento a la hora de planificar y ejecutar sus clases?

¢Qué herramientas y directrices pedagégicas promueve el establecimiento para los
profesores de matematicas?

¢Qué insumos y estrategias suelen usar los profesores de matematicas en aula?

¢Como considera que es la interaccion de los estudiantes entre ellos? y écdmo es la
interaccion y participacion en clases de ellos con sus profesores? Detalle...

¢Qué estrategias de ensefianza aprendizaje les han resultado efectivas a los docentes de
matematicas del establecimiento? ¢ En otras asignaturas es la misma situacién?

¢Qué estrategias diferentes le gustaria que los profesores utilizaran?

¢Como cree que seria realizar cambios metodolégicos en las clases? Y ¢Cédmo cree que
serian consideradas por los estudiantes y profesores?

Categoria 2:

Experiencia institucional frente al trabajo interdisciplinario.

Preguntas

5. ¢éConoce usted de qué trata el trabajo interdisciplinario? ¢ Qué opina de él?

6. A partir de su respuesta anterior ¢{Usted observa en el establecimiento un trabajo
interdisciplinario? Fundamente su respuesta.

7. ¢Se han disefiado estrategias y/o planificaciones entre distintas dreas educativas? ¢Por
qué? Si hay podria relatar éen qué han consistido?

8. (¢Eltrabajointerdisciplinario forma parte del Proyecto Educativo Institucional del colegio?
¢0 es mas bien libre? Explique...

9. Podria relatar ¢Qué estrategias y/o formas de trabajo interdisciplinario conoce? ¢Se ha

realizado esto en el establecimiento?

Categoria 3:

Ambiente propicio para el trabajo interdisciplinario.

Preguntas
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7. Cree usted que las clases de matemadticas se pueden relacionar con otras asignaturas?
¢De qué forma?

8. ¢éQué beneficios podria traer el trabajo interdisciplinario a estudiantes, docentes y al
establecimiento? Fundamente.

9. ¢Qué dificultades cree que podria traer el trabajo interdisciplinario para estudiantes,
docentes y el establecimiento?

10. ¢Qué cree usted respecto a las opiniones de los estudiantes y profesores en torno a
beneficios y dificultades del trabajo interdisciplinario?

11. ¢Se tienen recursos en el establecimiento educacional para promover este enfoque de
trabajo?

12. ¢Qué deberia ocurrir para que usted se sintiera a gusto con el enfoque interdisciplinario?

Categoria 4

Importancia de desarrollar habilidades y actitudes v/s la Importancia del contenido.

Preguntas

G.

H.

¢Qué habilidades y actitudes cree usted que los estudiantes estan desarrollando en la
asignatura de matematicas?

¢Cual es el porcentaje de cobertura curricular que logra la asignatura de matematicas a
lo largo del afio?

Al comparar los siguientes tres elementos curriculares: contenido, habilidades vy
actitudes, éien qué orden de importancia cree usted que deben abordarlo los profesores?
Y épor qué?

¢Qué estrategias metodoldgicas son las que utilizan los docentes de matematicas
regularmente? ¢ Qué resultados cree que tienen para sus estudiantes estas estrategias?
¢Qué opinidn tiene sobre el trabajo grupal entre los estudiantes? ¢Se comparte esta
visidn con los estudiantes y/o profesores?

éAntes de planificar sus clases, qué es lo primero que deberian tener en cuenta los
profesores de matematicas?

Preguntas para la entrevista del profesor de educacidn fisica Colegio XXXX de Talcahuano.

Categoria 1

trayectoria profesional del docente y percepcién frente a las distintas metodologias de
ensefianza.

Preguntas

1.

Respecto a su ejercicio profesional docente, écual ha sido su trayectoria en el colegio
como profesor de educacion fisica?
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éQué herramientas y/o directrices son utilizadas por usted a la hora de planificar y
ejecutar sus clases?

¢Qué herramientas y directrices pedagdgicas promueve el establecimiento para su labor?
¢Qué insumos y estrategias suele usar en aula, para la ensefanza y aprendizaje de su
asignatura?

¢Cémo considera que es la interaccion de sus estudiantes entre ellos? y écomo es la
interaccion y participacion en clases de ellos con usted? Detalle..

¢Qué estrategias de aprendizaje le han resultado efectivas en su desempeiio docente?

¢Qué estrategias diferentes a las habituales en la asignatura le gustaria utilizar?
¢Como cree que seria realizar cambios metodoldgicos en su clase? Y ¢Cémo cree que
serian consideradas por los estudiantes o directivos?

Categoria 2:

Experiencia institucional frente al trabajo interdisciplinario.

Preguntas

10.
11.

12.

13.

¢Conoce usted de qué trata el trabajo interdisciplinario? ¢ Qué opina de él?

A partir de su respuesta anterior ¢Usted observa en el establecimiento un trabajo
interdisciplinario? Fundamente su respuesta.

En relacién con su experiencia laboral y con colegas, éConoce si se han disefiado
estrategias y/o planificaciones entre distintas areas educativas? ¢Por qué?

Desde su experiencia y conocimiento del establecimiento educativo ¢El trabajo
interdisciplinario forma parte del Proyecto Educativo Institucional del colegio? Explique...

Categoria 3:

Ambiente propicio para el trabajo interdisciplinario.

Preguntas
13. éCree usted que sus clases se pueden relacionar con otras asignaturas? éDe qué forma?
14. ¢Qué beneficios podria traer el trabajo interdisciplinario a estudiantes, docentes y al
establecimiento? Fundamente.
15. ¢Qué dificultades cree que podria traer el trabajo interdisciplinario para estudiantes,
docentes y el establecimiento?
16. ¢Qué cree usted respecto a las opiniones de sus colegas y directivos en torno a beneficios

17.

18.

y dificultades del trabajo interdisciplinario?

¢Conoce usted si se tienen recursos en el establecimiento educacional para promover
este enfoque de trabajo?

¢Qué deberia ocurrir para que usted se sintiera a gusto con el enfoque interdisciplinario?

Categoria 4

Importancia de desarrollar habilidades y actitudes v/s la Importancia del contenido.
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Preguntas

M. ¢Qué habilidades y actitudes cree usted que los estudiantes estan desarrollando en su
asignatura?

N. ¢Cual es el porcentaje de cobertura curricular que usted logra a lo largo del afio?

O. Al comparar los siguientes tres elementos curriculares: contenido, habilidades vy
actitudes, éen qué orden de importancia cree usted que se abordan desde el liderazgo
que ejerce el equipo directivo del establecimiento? Y ¢por qué?

P. ¢éQué estrategias metodoldgicas son las que utiliza regularmente? ¢Qué resultados cree
gue tienen para sus estudiantes estas estrategias?

Q. éQué opinidn tiene sobre el trabajo grupal entre los estudiantes? ¢Se comparte esta
visidn con colegas y/o directivos?

R. ¢éAntes de planificar sus clases, qué es lo primero que tiene en cuenta?

Preguntas para entrevista a profesora de matematicas del Colegio XXXX de Talcahuano.
Categoria 1l

trayectoria profesional del docente y percepcién frente a las distintas metodologias de
ensefianza.

Preguntas

1. ¢Cuénteme sobre su trayectoria docente en el colegio como profesora de matematicas?

2. ¢Qué herramientas y directrices son utilizadas por usted a la hora de planificar y ejecutar sus
clases?

3. ¢éQué herramientas y directrices pedagdgicas promueve el establecimiento para que pueda
ejercer su labor como docente?

4. ¢Quéinsumos y/o estrategias suele usar en aula, para la ensefianza de la matematica?

5. ¢Cémo considera que es la interaccién de sus estudiantes en clases? Fundamente.

6. ¢Qué estrategias resultan mas efectivas para obtener buenos resultados de aprendizaje con
los estudiantes en su asignatura?

7. éQué estrategias de ensefianza, distintas a las que ya utiliza, le gustaria utilizar en su
asignatura?

8. éComo cree que seria realizar cambios de metodologias? y, éicomo cree que serian
consideradas por los estudiantes o directivos?

Categoria 2:
Experiencia institucional frente al trabajo interdisciplinario.

Preguntas

14. éConoce usted de qué trata el trabajo interdisciplinario? ¢ Qué opina de éI?
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15. A partir de su respuesta anterior ¢Usted observa en el establecimiento un trabajo
interdisciplinario? Fundamente su respuesta.

16. En relacidn con su experiencia laboral y con colegas, éConoce si se han diseifiado
estrategias y/o planificaciones entre distintas areas educativas? ¢Por qué?

17. Desde su experiencia y conocimiento del establecimiento educativo ¢El trabajo
interdisciplinario forma parte del Proyecto Educativo Institucional del colegio? Explique...

Categoria 3:
Ambiente propicio para el trabajo interdisciplinario.
Preguntas

19. ¢Cree usted que sus clases se pueden relacionar con otras asignaturas? ¢De qué forma?

20. {Qué beneficios podria traer el trabajo interdisciplinario a estudiantes, docentes y al
establecimiento? Fundamente.

21. iQué dificultades cree que podria traer el trabajo interdisciplinario para estudiantes,
docentes y el establecimiento?

22. iQué cree usted respecto a las opiniones de sus colegas y directivos en torno a beneficios
y dificultades del trabajo interdisciplinario?

23. iConoce usted si se tienen recursos en el establecimiento educacional para promover
este enfoque de trabajo?

24. i Qué deberia ocurrir para que usted se sintiera a gusto con el enfoque interdisciplinario?

Categoria 4
Importancia de desarrollar habilidades y actitudes v/s la Importancia del contenido.
Preguntas

S. ¢éQué habilidades y actitudes cree usted que los estudiantes estan desarrollando en su
asignatura?

T. ¢éCuadl es el porcentaje de cobertura curricular que usted logra a lo largo del afio?

U. Al comparar los siguientes tres elementos curriculares: contenido, habilidades vy
actitudes, éen qué orden de importancia cree usted que se abordan desde el liderazgo
que ejerce el equipo directivo del establecimiento? Y ¢ por qué?

V. ¢Qué estrategias metodoldgicas son las que utiliza regularmente? ¢Qué resultados cree
que tienen para sus estudiantes estas estrategias?

W. éQué opinidn tiene sobre el trabajo grupal entre los estudiantes? ¢Se comparte esta
vision con colegas y/o directivos?

X. ¢éAntes de planificar sus clases, qué es lo primero que tiene en cuenta?

Preguntas para entrevista de profesor de lenguaje del Colegio XXXX de Talcahuano.
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Categoria 1

trayectoria profesional del docente y percepcién frente a las distintas metodologias de
ensefianza.

Preguntas

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

¢Cuénteme sobre su trayectoria docente en el colegio como profesor de lenguaje?

¢Qué herramientas y directrices son utilizadas por usted a la hora de planificar y ejecutar sus
clases?

¢Qué herramientas y directrices pedagdgicas promueve el establecimiento para que pueda
ejercer su labor como docente?

éQué insumos y/o estrategias suele usar en aula, para la ensefianza de la matematica?
¢Cémo considera que es la interaccion de sus estudiantes en clases? Fundamente.

¢Qué estrategias resultan mas efectivas para obtener buenos resultados de aprendizaje con
los estudiantes en su asignatura?

¢Qué estrategias de ensefianza, distintas a las que ya utiliza, le gustaria utilizar en su
asignatura?

¢Como cree que seria realizar cambios de metodologias? y, écémo cree que serian
consideradas por los estudiantes o directivos?

Categoria 2:

Experiencia institucional frente al trabajo interdisciplinario.

Preguntas

18. ¢Conoce usted de qué trata el trabajo interdisciplinario? ¢ Qué opina de éI?

19. A partir de su respuesta anterior ¢Usted observa en el establecimiento un trabajo
interdisciplinario? Fundamente su respuesta.

20. En relacién con su experiencia laboral y con colegas, éConoce si se han disefiado
estrategias y/o planificaciones entre distintas areas educativas? ¢Por qué?

21. Desde su experiencia y conocimiento del establecimiento educativo ¢El trabajo
interdisciplinario forma parte del Proyecto Educativo Institucional del colegio? Explique...

Categoria 3:

Ambiente propicio para el trabajo interdisciplinario.

Preguntas

25. iCree usted que sus clases se pueden relacionar con otras asignaturas? ¢De qué forma?

26. {Qué beneficios podria traer el trabajo interdisciplinario a estudiantes, docentes y al
establecimiento? Fundamente.

27. éQué dificultades cree que podria traer el trabajo interdisciplinario para estudiantes,
docentes y el establecimiento?

28. ¢{Qué cree usted respecto a las opiniones de sus colegas y directivos en torno a beneficios
y dificultades del trabajo interdisciplinario?
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29. iConoce usted si se tienen recursos en el establecimiento educacional para promover
este enfoque de trabajo?
30. ¢Qué deberia ocurrir para que usted se sintiera a gusto con el enfoque interdisciplinario?

Categoria 4
Importancia de desarrollar habilidades y actitudes v/s la Importancia del contenido.
Preguntas

Y. ¢Qué habilidades y actitudes cree usted que los estudiantes estdn desarrollando en su
asignatura?

Z. ¢Cudl es el porcentaje de cobertura curricular que usted logra a lo largo del afo?

AA. Al comparar los siguientes tres elementos curriculares: contenido, habilidades y
actitudes, éen qué orden de importancia cree usted que se abordan desde el liderazgo
gue ejerce el equipo directivo del establecimiento? Y ¢ por qué?

BB. ¢ Qué estrategias metodoldgicas son las que utiliza regularmente? ¢Qué resultados cree
gue tienen para sus estudiantes estas estrategias?

CC. iQué opinidn tiene sobre el trabajo grupal entre los estudiantes? ¢Se comparte esta
visidn con colegas y/o directivos?

DD. ¢ Antes de planificar sus clases, qué es lo primero que tiene en cuenta?
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Anexo 6: corpus textuales de las entrevistas semiestructuradas, junto a las codificaciones y
memorandos realizados seguin tematica.

Nombre del entrevistado: XXXXX XXXX

Sexo: Femenino.

Edad: 50 afios.

Establecimiento: XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX.

Lugar de la entrevista: En los domicilios del entrevistado y entrevistador respectivamente, ya que
la Video llamada fue realizada a través de Google meet por contingencia sanitaria del covid 19.

Nombre del entrevistador: Daniela Carolina Retamal Alarcén.

Nombre del transcriptor: Daniela Carolina Retamal Alarcén.

Corpus Codificacion Memos

E: Ya buenas tardes, Senora A.S, jefa de UTP del
XXXX XXXX XXXXX XXXXX. Eee écOmo esta?

AS: Muy buenas tardes, lo mas bien Daniela.

E: mm, ya siendo el 17 de noviembre del 2020 y las
18 con cuatro minutos, vamos a dar comienzo a la
entrevista ee, la sefiora A. S esta en conocimiento
que la entrevista va a ser grabada, ee ya le envie el
consentimiento, pero necesito que quede grabado
que esta de acuerdo con que yo pueda grabar la
entrevista.

AS: Por supuesto que estoy de acuerdo.

E: Esta entrevista es de cardcter anénimoynovaa
ser utilizada para nada mas que para el desarrollo
del proyecto de mejora de la tesis, yaa vamos a
empezar con las preguntas. Aqui esta, yaa, primera
pregunta. Respecto a su ejercicio profesional
docente, écual ha sido su trayectoria en el colegio
como profesora y jefa de UTP?

AS
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E: mm ya.

AS:yyy

E: Segunda pregunta aa.
AS: Digame. No estd bien, continte.

E: éQué herramientas y/o directrices son
utilizadas por los docentes que realizan
matematicas en el establecimiento a la hora de
planificar y ejecutar sus clases?

As: Ellos utilizan la planificacion diaria, los textos de

estudio del estudiante y la guia didactica del
profesor //, yaaa hace un tiempo atras nosotros
estuvimos trabajando con una plataforma que nos
entregaba las planificaciones hechas, pero los
profesores optaron porque ellos preferian
disefiarlas a su medida, asi que descartamos esa
herramienta que era webclass en ese tiempo.

E: mm vya, éQué herramientas y directrices
pedagdgicas son las que promueve el
establecimiento para los profesores de
matematicas?

AS: pedagdgicas, é me dijiste pedagdgicas?

E: éQué herramientas y directrices pedagdgicas
son las que promueve el establecimiento para los
profesores de matematicas?

AS: Bueno, dentro de las herramientas ee
pedagdgicas tenemos ee hace un par de afios atras
gue estamos con ee material concreto, ya..se le
solicita que construyan, también hemos adquirido
nosotros material concreto,
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E: mm ya, cuatro éQué insumos o estrategias
suelen los profesores de matematicas en aula?

AS: insumos, aparte del texto de estudio, guias que
ellos confeccionan cierto, guias de aprendizaje de
acuerdo a la unidad que ellos estan pasando ya ee
eee...

y a raiz
de eso pienso yo que los nifios lograron mejorar
nuestros resultados en la evaluacién SIMCE que
siempre habia estado muy baja en octavo ah, eee
siempre fue muy bajo aa y el octavo el aio pasado
es como que engancharon en ese tema, y estaban
los chiquillos fascinados y realmente subimos 37
puntos creo, fue harto.

E: Que bueno, ya cinco ¢Como considera que es la
interaccidn de los estudiantes entre ellos?

AS: Nosotros tenemos buena relacidon entre los
nifios, en general hay muy buena convivencia
escolar en el colegio, ya no nos podemos quejar de
eso y eso se ve tanto dentro como fuera del aula,
ya ellos siempre son muy amigos, en general no hay
discriminacion eee entre ellos, se ayudan
mutuamente yyy yyy hacen un buen trabajo en
equipo

E: Yaay écOmo es la interaccion y participacion en
clases de ellos con sus profesores?

AS: aaa buena, no tengo nada que decir, yo pienso
que ellos ven al profesor en este momento con
mucho respeto, nunca hemos tenido problemas de
falta de respeto hacia el docente // yaa eeeee son
muy queridos por los alumnos nuestros docentes,
ya eee son muy de piel nuestros nifios con los
docentes, asi que en ese aspecto no tenemos
problemas nosotros.
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Insumos y
herramientas
presentes.

Estrategias de
ensefanza
innovadoras.

Convivencia escolar.

Convivencia escolar.

Convivencia escolar.

Profesores
confeccionan guias.

Considera
cambio de insumo y
metodologia ayudo
a tener mejoras en
distintos ambitos.

que el

Existe una buena
convivencia entre
los estudiantes del
establecimiento
éesto permitiria el
desarrollo de un
buen trabajo
colectivo o grupal?
(indagar en otras
entrevistas).

No hay faltas de

respeto hacia los
profesores.

No existen
problemas de
convivencia entre
profesores y

estudiantes.



E: vya, seis ¢é¢Qué estrategias de ensefianza

aprendizaje les han resultado efectivas a los
docentes de matematicas del establecimiento?

// el afio antepasado
nosotros utilizamos, hicimos perdén un proyecto
que se llamaba eee la academia ee no, asi, la
academia matematica, ya en donde los nifios iban
en jornada alterna con el profesor y repasaban los
contenidos mds débiles que ellos tenian, dio muy
buenos resultados ya, porque era la academia
universitaria de matematicas, entonces ellos se
sentian como que iban a la u y todo el tema, en
jornada alterna, con ropa de color y todo el tema,
yaa, asi que dio muy buenos resultados.

E: vya, eey ahi..¢En otras asignaturas es la misma
situacion?

AS:

E: mm, ya, espéreme ¢Qué estrategias diferentes
le gustaria que los profesores de utilizaran?

AS:

E: mm ya éComo cree que seria realizar cambios
de metodoldgicos en las clases? Y ¢COmo cree que

serian consideradas por
profesores?

los estudiantes vy
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Estrategias
ensefianza
innovadoras.

de

El afio pasado se
realizo
reforzamiento  en
jornada alterna.

El reforzamiento dio

buenos resultados
porque al ser
abordado de
manera menos

formal, era mas
llamativo para los
estudiantes.




-

E: ya, ahora vamos con la Categoria dos, pregunta
uno ¢Conoce usted de qué trata el trabajo
interdisciplinario? Y ¢Qué opina de éI?

E: ee ya, a partir de su respuesta anterior ¢Usted
observa en el establecimiento un trabajo
interdisciplinario de los profesores?

-

(interrupcidn, 9:28 a 10:56)

Vs i i e s o

E: ya ¢Se han disefiado estrategias y/o
planificaciones entre distintas areas educativas?

AS: éiPerdon?

E: Porque si hay
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AS: no.

E: ¢Se han disefiado estrategias y/o
planificaciones entre distintas areas educativas?

AS: no no.

E: éplanificaciones? -

E: ya, cuatro ¢El trabajo interdisciplinario forma
parte del Proyecto Educativo Institucional del
colegio?

AS: si

E: ¢0 es mas bien libre?

AS: es s bien libre, eso lo ven ellos. r

E: yaa, Podria relatar ¢Qué estrategias y/o formas
de trabajo interdisciplinario conoce?

E: ya entonces, no ¢Se ha realizado esto en el
establecimiento? Como de forma..
AS: Formal no. r

E: ya, vamos con la categoria 3 éCree usted que las
clases de matematicas se pueden relacionar con r

otras asignaturas?
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AS: si por supuesto.

E: éDe qué forma?

AS:

E: ya, ¢éQué beneficios podria traer el trabajo
interdisciplinario a estudiantes, docentes y al
establecimiento?

-

E: ee ya, tres ¢Qué dificultades cree que podria,
traer el trabajo interdisciplinario para
estudiantes, docentes y el establecimiento?

E: ya, que ¢éQué cree usted respecto a las
opiniones de los estudiantes y profesores en
torno a beneficios y dificultades del trabajo
interdisciplinario? ¢Como lo verian ellos? ¢Como
verian los beneficios? ¢COmo verian las
dificultades?

_
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E: vya, cinco ¢Se tienen recursos en el
establecimiento educacional para promover este
enfoque de trabajo?

AS: si. Si si hay recursos, tenemos la subvencién SEP
cierto, que nos ha ayudado a nosotros a hacer
cambios ee en nuestro trabajo diario yyy siempre

estan disponible, nooo vy siempre estan
disponibles, siempre estan disponibles para
mejorar disponibles los recursos.

E: ya, seis ¢Qué deberia ocurrir para que usted se
sintiera a gusto con el enfoque interdisciplinario?

AS: i perdén?

E: éQué deberia ocurrir para que usted se sintiera
a gusto con el enfoque interdisciplinario?

E: Ya categoria 4, esta ya es la ultima, dice: éQué
habilidades y actitudes cree usted que los
estudiantes estan desarrollando en la asignatura
de matematicas?

E: no, ningln problema, vamos con la dos ¢Cual es
el porcentaje de cobertura curricular que logra la
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Insumos
herramientas
presentes.

Esta la subvencidn
SEP disponible como
recurso a utilizar
para la realizacion
del trabajo
interdisciplinario.

UTP, indica que el
colegio busca el
100% de cobertura
curricular.

Que los contenidos
sean afianzados por



asignatura de matemadticas a lo largo del afio?
Aproximado.

E: Ya, tres, al comparar los siguientes tres
elementos curriculares: los contenidos, las
habilidades y las actitudes, éen qué orden de
importancia cree usted que deben abordarlo los
profesores? Y épor qué?

AS:

E: ya, y los profesores écdmo cree usted que los
deberian abordar? Igual que como usted lo indica.

As: Si, habilidades,

E: Ya éQué estrategias metodoldgicas son las que
utilizan los docentes de matematicas
regularmente? ¢Qué resultados cree que tienen
para sus estudiantes estas estrategias?

AS: mmm
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E: hablando el general de los profesores de
matematicas que ensefan en el colegio.

-

E: équé trabajan?, é¢qué utilizan para hacer sus
clases?

AS
1o

E: ya éQué opinidn tiene sobre el trabajo grupal
entre los estudiantes? y ¢Se comparte esta vision
con los estudiantes y/o profesores?

AS: i perddn?

E: éQué opinion tiene sobre el trabajo grupal
entre los estudiantes?

-

E: ya, éSe comparte esta visidn con los estudiantes
y/o profesores?
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E: ya, éAntes de planificar sus clases, que es lo
primero que deberian tener en cuenta los
profesores de matematicas?

AS:

E: ya, esa era la ultima pregunta, asi que le doy las
gracias por su tiempo, por haber respondido a esta
entrevista que me va a ayudar a mi a poder
diagnosticar realmente algln tipo de asunto a
mejorar en el establecimiento para poder ya
llevarlo a cabo el otro afio.

AS: espero.
E: voy a terminar de grabar.

AS: Espero haberte ayudado un poquito.

CORPUS TEXTUAL DE LA ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA.

Nombre del entrevistado: XXXXX XXXXX

Sexo: Masculino.

Edad: 37 anos.

Profesion: Profesor de educacion fisica.

Asignatura: Educacion Fisica.

Afos de servicio: 10 aios.

Afos en la institucion: 2 anos.

Establecimiento: XXXXXXX
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Fecha de la entrevista: 03-12-2020.

Lugar de la entrevista: En los domicilios del entrevistado y entrevistador respectivamente, ya que
la Video llamada fue realizada a través de Google meet por contingencia sanitaria del covid 19.

Nombre del entrevistador: XXXXXXX

Nombre del transcriptor: XXXXXXX

Tiempo de la entrevista: 27: 17 min

Corpus Codificacion Memos

Ya nos encontramos el dia de hoy 3 de diciembre
del 2020 con el profesor XXXXX ee para realizar la
entrevista para ee la tesis del diagndstico del
magister y ee profesor XXXXX a él ya se le fue
enviada ee la carta de conocimiento en el cual se le
informa que esta tesis de caracter confidencial ee
gue esta que esta entrevista no va a hacer usada
para ningun otro fin mas que el estudio y no va a
hacer difundida por ninglin medio ee.

E: Buenas buenos dias, profesor XXX ¢ COmo esta?

CG: Hola muy buenos dias,XXX muy bien muchas
gracias y tu ¢écomo te encuentras?.

E: Bien bien también muchas gracias, ya profesor
vamos a comenzar con la bateria de preguntas.

Ya vamos a ir con la primera categoria dice
trayectoria, trayectoria profesional del docente y
su metodologia para la ensefianza.

Uno, respecto a su ejercicio profesional docente,
écudl ha sido su trayectoria en el colegio como
profesor de educacion fisica?

CG:
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E: Ya pregunta dos ¢Qué herramientas y/o
directrices son utilizadas por usted a la hora de
planificar y ejecutar sus clases?

CG:

E: Tres ¢éQué herramientas y directrices
pedagodgicas promueve el establecimiento para su
labor?

CG:

E: Ya cuatro ¢Qué insumos y/o estrategias suele
usar en aula, para la enseflanza y aprendizaje de
la educacion fisica? En el aula o fuera del aula en el
€aso suyo.

E: Eeh ¢Como considera que es la interaccidn de
sus estudiantes entre ellos?

CG: Buena considero que tienen una buena
relacidn, una buena interaccion también, ee sobre

Convivencia escolar.

Existe una buena
relacion,

™
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todo dentro de la clase de educacion fisica que es
cuando los niflos mas se relacionan entre ellos.

E: y écomo es la interaccion y participacion en
clases de ellos con usted?

CG: Ee tenemos una buena participacién sobre
todo en cursos menores del primer ciclo // yaa ee,
en el desarrollo del crecimiento de los chiquillos
van de repente perdiendo un poco de dnimo,
perdiendo un poco de fuerza, entonces ya no son
las mismas ganas con las que las que entran a
clases sobre todo de educacion fisica // ee por lo
general en los mas grande séptimo, octavo se nota
un un cambio un cambio en ellos en base a su
desarrollo, que es algo totalmente normal
entonces ahi uno tiene que buscar las diferentes
estrategias para poder motivarlos y y que
participen igual po.

E: Eso nos pasa a todos la tipica ahi estdn en esa
edad compleja los chicos, pero educacidon fisica
siempre es la asignatura querida encuentro yo,
pero es normal ya en esa etapa del desarrollo.

Ya profe seis eeh ¢Qué estrategias de aprendizaje
le han resultado efectivas en su desempeiio
docente matematicas perddn de educacidn fisica
del establecimiento?

CG: A mi lo que me ha resultado muy fructifero es
ee tener una cercania con los chiquillos que es algo
que no a lo mejor no es pedido no esta en los
alineamientos, ni del ministerio quizas ni de la
escuela quizas, pero ee tener una cercania con ellos
que los chicos que tengan confianza en tiy y poder
de repente pedir hacer cosas y que ee lo hacen
porque tienen una buena relacién contigo como
profesory // mas que nada la motivacion buscar
los intereses de los chiquillos y en eso e irnos por
los lados como por las ramas pero para llegar al
mismo punto motivarlo desde esa desde ese puno
de vista desde sus intereses personales

E: Y en las otras asignaturas ées la misma
situacion?

Convivencia escolar.

Convivencia escolar.

Convivencia escolar.

Estrategias para la
ensefianza.

Estrategias de
ensefanza
innovadoras.

Estrategias de
ensenanza
innovadoras.

interaccion entre los
estudiantes dentro
de la clase.

Los estudiantes de

primer ciclo son
participativos.
Con el crecimiento

los estudiantes van
perdiendo un poco
de éanimo con la
asignatura.

Los cursos mas
grandes de séptimo
y octavo es en
donde se dificulta la
motivacion.

El profesor busca
distintas estrategias
para motivar a los
cursos de 7mo y 8vo
para que participen

también.  ¢Cudles
seran estas
estrategias?

Resulta tener

cercania y buena
convivencia con los
estudiantes.

Generar motivacién
y buscar los
intereses de los
estudiantes.
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E: Ya siete ¢ Que estrategias diferentes le gustaria?
équé estrategias diferentes le gustaria utilizar a
usted?

E: Ya ocho ¢Como cree que seria realizar cambios
de metodoldgicos en su clase? Y ¢Como cree que
serian consideradas por los estudiantes o
directivos?

E: Vamos a la categoria dos ya pregunta uno dice
éConoce usted de qué trata el trabajo
interdisciplinario? Y ¢ Qué opina de él?

CG:
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E: Ya muchas gracias dos a partir de su respuesta
anterior ¢Usted observa en el establecimiento un
trabajo interdisciplinario?

interaccion eeh por supuesto con los colegas, //

E: Ya otra pregunta va todas van por la misma linea
éSe han disefado estrategias o planificaciones
entre distintas aéreas educativas? éPor qué? Si
hay podria relatarme en que a consistido.

CG: Si se han.. icomo es?

E: Si se han disefiado estrategias o planificaciones
entre distintas aéreas educativas, estrategias y/u
planificaciones entre distintas dreas educativas.

1
il A

E: Ya vamos con la cuatro ¢El trabajo
interdisciplinario forma parte del del proyecto

Convivencia escolar.

Existe interaccion
entre colegas.
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educativo institucional del colegio o es mas bien
libre que el profesor pueda hacerlo?
CG:

E: Ya eeh podria relatarme éque estrategias y/o
forma de trabajo interdisciplinario conoce? y ¢si
se ha realizado en el establecimiento? bueno ya
me respondid esa parte, pero usted conoce alguna
estrategia de trabajo interdisciplinario.

CG:

E: Ya vamos con la categoria tres éCree usted que
las clases de matematicas se puedan relacionar
con otras asignaturas?

CG: Si por supuesto.

E: ¢En este caso usted cree que pueda relacionarse
con la suya?

CG: _ emm en algunos casos ee

como mi clase es un poquito mas libre, // yo ee yo
solo digamos, por cuenta propia eeh e relacionado
en mi clase con ingles por ejemplo eeh y
matematicas sobre todo que es muy facil eeh // en
algunos juegos como te dije la forma mia mi
metodologia se basa en el en la ensefanza en base
a juego ya jugar aprendiendo, jugar aprender
jugando eeh y aplico también eeh sin por eso te
digo sin tener esto de trabajo interdisciplinario //
trato de aplicar yo por mi cuenta eeh algunas cosas
de las asignaturas como inglés como te digo,
matematicas dentro de mi clase yo creo que si si se
puede es facil de alguna forma.

E: Claro imaginese que si usted lo hace de forma
independiente que si es que existiera esta cohesion
entre los profes en el cual recibieran toda la
retroalimentacion del otro podria generar algo
mucho mas potente para los chicos.

Estrategias
ensefianza

innovadoras.

Estrategias
ensenanza

innovadoras.

Estrategias
ensefanza

innovadoras.

Estrategias
ensefanza
innovadoras.

de

de

de

Utiliza  estrategias
que promueven
libertad.

Ha relacionado sus
clases con inglés vy
matematicas.
Utiliza el juego como
metodologia de
ensefianza, pero sin
el trabajo
interdisciplinario.
Intenta aplicar
atisbos del Inglés y
las matematicas en
sus clases.
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E: Ya vamos con la siguiente espéreme espéreme
éQué beneficios podria traer el trabajo
interdisciplinario a los estudiantes y al

establecimiento y a los docentes a toda la
comunidad educativa?

E: Ya tres ¢Qué dificultades cree que podria, traer
el trabajo interdisciplinario para estudiantes,
docentes y el establecimiento?

CG:

kb b b
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E: Ya cree éQué cree usted respecto a las
opiniones de los estudiantes y el equipo de
gestidon que seria el equipo directivo en torno a
beneficios y  dificultades del trabajo
interdisciplinario? Que cree usted que podrian
pensar ellos.

E: Yay los profesores.

// trabajar entre entre todos existe una

muy buena relacion entre los colegas // .

E: Cinco ¢Se tiene recursos en el establecimiento
educacional para promover este enfoque de
trabajo?

CG: Recursos recursos a qué tipo de recursos se
refiere, recursos econémicos.

Convivencia escolar.

Insumos
herramientas
presentes.

<

Insumos
herramientas
presentes.

<

Existe una buena

relacién entre los

colegas.
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E: Recursos econdmicos, materiales, tiempo.

E: Ya seis ¢Qué deberia ocurrir para que usted se
sintiera a gusto con el enfoque interdisciplinario?

CG:

//

E: Ya profesor vamos con la categoria cuatro esta
ya es la ultima ya primera eeh pregunta uno ¢Qué
habilidades y actitudes cree usted que los
estudiantes estan desarrollando en su asignatura?

238




E: Ya ¢Cudl es el porcentaje de cobertura curricular
que usted logra la asignatura de educacion fisica a
lo largo del afio? Obviamente con la pandemia se
vio distinto, pero por lo general en el
establecimiento ¢ Cual vendria ser?

CG:

E: Ya tres al comparar los siguientes tres
elementos curriculares: Los contenido,
habilidades y actitudes, éen qué orden de
importancia cree usted que debe abordarlo? y

épor qué?

CG: ¢En mi asignatura?

E: Si usted

E: Yaa después dice cuatro é¢Qué estrategias
metodoldgicas son las que utiliza regularmente? Y
éQué resultados cree que tienen para sus
estudiantes estas estrategias?
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E: Ya ¢Qué opinion tiene sobre el trabajo grupal
entre los estudiantes?

E: éSe comparte esta visidn con los estudiantes y
los profesores?
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E: Ya profesor ya yyy uno dos tres cuatro cinco sies
éAntes de planificar sus clases, que es lo primero
que tiene en cuenta?

E: Ya ya profesor esa fue la ultima pregunta asi que
ahora voy a tener la grabacién le doy la gracias por
su disposicién asi que la detengo para poder
proceder pronto a su transcripcion.

CORPUS TEXTUAL DE LA ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA.

Nombre del entrevistado: XXXXX XXXXX

Sexo: Femenino.

Edad: 35 anos.

Profesion: Profesora de educacion general basica con mencidn en matematicas.

Asignatura: Matematicas en educacion basica.

Afos de servicio: 10 aios.

Afos en la institucion: 3 anos.

Establecimiento: XXXXXXX
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Fecha de la entrevista: 17-11-2020.

Lugar de la entrevista: En los domicilios del entrevistado y entrevistador respectivamente, ya que
la Video llamada fue realizada a través de Google meet por contingencia sanitaria del covid 19.

Nombre del entrevistador: XXXXXXX

Nombre del transcriptor: XXXXXXX

Tiempo de la entrevista: 22: 13 min

Corpus Codificacion Memos

Ya eeh buenas tardes comenzamos la entrevista la
profesora de matematicas del colegio XXXX
profesora XXXX es el 17 de noviembre del 2020 y
son las 14 con 52 minutos Rossana tal como te
envié en el consentimiento esta entrevista es
grabada de forma voluntaria eeh por eso te
pregunto igual a través de este medio si estds de
acuerdo en que se grabe esta entrevista

RM: Si estoy de acuerdo.

E: Ya vamos a empezar entonces con las preguntas
las tengo aqui ya XXXXX la primera pregunta es, ya
respecto voy, ya respecto a su ejercicio profesional
docente e ¢Cual ha sido su trayectoria en el
colegio como profesora de matematicas?

RM:

E: Ya ya entonces solo llevas 3 afos en el
establecimiento.

RM: Si

E: Ya dos éQué herramientas y/o directrices son
utilizadas por usted a la hora de planificar y
ejecutar sus clases? Si quieres te la repito éQué
herramientas o directrices son utilizadas por
usted a la hora de planificar y ejecutar sus clases?

RM: Eeh plan de estudio (minutos 1y 43 segundos).
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E: Ya, ya.

E: Tres ¢éQué herramientas vy directrices
pedagdgicas promueve el establecimiento para su
que pueda ejercer su labor?

RM: Mmm tienes algtin ejemplo.

E: Por ejemplo, que herramientas les entregan a
ustedes para que ustedes hagan sus clases le
entregan alguna herramienta en particular les
dicen tiene que trabajar con esto o es mas libre.

RM:

E: Ya.
RM: Si
E: Cuatro é¢Qué insumos o estrategias suele usar

en aula, para la ensefianza y aprendizaje de las
matematicas?

RM:

E: Ya eso es durante la pandemia.
RM: eeh no no en general.

E: En general ya y el texto de estudio me habias
dicho.

RM: Si como como ejercicios.

E: Ya cinco éComo considera que es la interaccion
de sus estudiantes entre ellos y como es la
interaccidn y participacion en las clases de ellos
con usted?

RM: De nuevo de nuevo que estaba mi hija.
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E: ¢COmo considera que es la interaccion de sus
estudiantes entre ellos?

RM: Es buena porque una que a parte que la
escuela bien chiquitita vive todos cerca entonces se
conocen de siempre y y estan acostumbrados a
verse ellos mismos no solamente en la escuela si no
que afuera.

E: Ah que bueno.

RM: Entonces a parte que igual hay harta familia en
la escuela casi todos son primos y se conocen
entonces hay un ambiente totalmente familia ahi.

E: Claro ¢Y como es la interaccion y participacion
de ellos en clases con usted?

RM: Buena buena tengo buen acercamiento al
menos con los chiquillos me entienden creo que no
no hay problema de comunicacién ni interaccion
con ellos no para nada es cosa de ganarse como el
carifno de los chiquillos como que tienden mas al
afecto que que a la que a la regla digamos o a ser
estrictos ellos funcionan con afecto.

E: Ya eeh ¢Qué estrategias de aprendizaje de
enseifianza aprendizaje le han resultado efectivas
en su desempeiio docente?

RM: A ver a ver a ver que estrategias han resultado
efectivas chuta ahi me pillaste que pensar en algo
que haya resultado efectivo es que hoy en dia por
ejemplo se da harto el asunto de de las tic,// del
uso de computadores entonces ellos manejan mas
gue nada esta red // e estas tecnologias por las
redes sociales y no saben de software entonces eeh
hay cosas que eeh averiguado y estudiado y se las
e presentado a los chicos que otras maneras de
poder usar la tecnologia entonces a ellos le llama
harto la atencion yo creo que hay que ir
actualizdndose con esas cosas no mas o ir
ensefidandole las matematicas a través de un
software educativo que eso igual les llama la
atencidn porque aparte que no todos contaban o
con un computador o con un celular entonces eeh

Convivencia escolar.

Convivencia escolar.

Convivencia escolar.

Estrategias de

ensefianza.

Insumos y
herramientas
presentes.

Estrategias de
ensefianza

innovadoras.

Existe una buena
convivencia escolar,
ya que los nifios son
del mismo sector y
comparten dentro
como fuera de la
escuela.

Existen estudiantes
gue son familiares y

parientes, por lo
cual se ve mas
beneficiada la

convivencia escolar.

Los estudiantes
responden de
manera positiva al
componente
afectivo positivo de
la profesora.

La profesora
presenta dificultad a
la hora de reconocer

estretagias de
ensefianza.

Se trabajan algunas
actividades con
computador.

La profesora ha
implementado

trabajo con
software educativos
como forma de
innovar en  sus
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esas estrategias yo creo que han resultado
bastante efectivas hacerlas con.

E: Las que sea.
RM: Que sean fuera.
E: Las que se han dado en la pandemia.

RM: Si aparte de la pandemia se dio el caso del afio
pasado también era lo mismo les llamaba mas la
atencién por ejemplo estar en clases con el
computador o estar en un juego aprendiendo
entonces mas que eh eh el sistema tradicional les
gusta mas lo lo otro que le ensefien las tecnologias
les gusta harto.

E: Ya que bueno entonces estd claro seria bien
bueno trabajar en ese sentido

E: ¢Qué estrategias de ensefanza diferentes a las
habituales en la asignatura le gustaria utilizar?

RM:

E: En cuanto a pandemia y a la normalidad
pensando en cuando no habia pandemia y
pensando en pandemia considerando que el otro
ano no sabemos cémo va a estar el panorama
estamos bastante en incertidumbre en ese sentido.

RM:

E: Ya no importa.

E: Ya éComo cree que seria realizar cambios
metodoldgicos en su clase? ¢Como cree que seria

Estrategias
ensefianza
innovadoras.

de

clases, y le ha dado
buenos resultados.

El  trabajo
softwares

educativos para la
ensefianza de las
matematicas le ha
resultado mas
novedoso a los
estudiantes, que la
metodologia
tradicional

con

comun

del establecimiento.
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realizar cambios metodoldgicos en su clase y
como cree que serian consideradas por los
estudiantes o directivos?

RM:

E: éCoOmo cree que seria realizar cambios
metodoldgicos en su clase?

RM:

E: Y écomo cree usted que seria su opinion’.

RM:

E: Ya vamos con la siguiente ¢Conoce usted de qué
trata el trabajo interdisciplinario?

rv: [
E: ¢Y qué opina de él?

RM:
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E: Ya después a partir de su respuesta anterior,
éusted observa en el establecimiento un trabajo
interdisciplinario?

M

E: ¢Ya qué trabajo?

E: Ya en que aaa de que se ha tratado el trabajo que
han hecho en conjunto.

M:

E: Ya eso a sido como lo unico.

RMV: [l

E: Después en relacion uy perdon.

M:

E: Ya En relacidn con su experiencia laboral y con
colegas, éConoce si se han disefiado estrategias o
planificaciones en distintas areas educativas?

M: Desconozcol

x
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E: Ya desde su experiencia y conocimiento del
establecimiento educativo éel trabajo
interdisciplinario forma parte del proyecto
educativo institucional?

RM: eeeh.

E: O es mas bien que elige el profesor.

RM: Como perdon.

E: ¢El trabajo interdisciplinario forma parte del

proyecto educativo institucional del colegio o es
mas bien libre?

RM: Es s libre.

E: Ya después éCree usted que sus clases se
pueden relacionar con otras asignaturas? ¢De qué
forma?

RM:

E: Ya.
RM: Si

E: éQué beneficios podria traer el trabajo
interdisciplinario a los estudiantes, docentes y el
establecimiento? El repito ¢Qué beneficios podria
traer el trabajo interdisciplinario a los
estudiantes, docentes y el establecimiento?
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E: Ya sigamos équé dificultades cree que podria
traer el trabajo interdisciplinario para
estudiantes, docentes y el establecimiento?

E: Y para el establecimiento écrees que podria
traer algun problema?
RM:

E: Ya.
RM: Si.
E: Cuatro équé cree usted respecto a las opiniones
de sus colegas y directivos en torno a los
beneficios y dificultades en torno al trabajo

interdisciplinario?

RM:
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E: Claro éconoce usted si se tiene recursos en el
establecimiento educacional para promover este
enfoque de trabajo?

RM:

E: Ya ¢(Qué deberia ocurrir para que usted se
sintiera a gusto con el enfoque interdisciplinario?

RM:

E: Ya ¢Qué habilidades y actitudes cree usted que
los estudiantes estdn desarrollando en su
asignatura?

RM: ¢{ Qué habilidades?

E: Y actitudes cree usted que los estudiantes estan
desarrollando en su asignatura.

RM:
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E: Ya ¢Cudl es el porcentaje de cobertura curricular
que usted logra a lo largo del aiio? Sin considerar
el tiempo de la pandemia, sino que en general
porque este afio fue todo disminuido lo tenemos
en cuenta.

RM: Como el 70 80% déjalo como en el 75%
siempre hay una unidad que se pasa como la mitad
que es por lo general la Ultima probabilidad
siempre queda a la mitad ya entonces déjalo como
un 75% mas o menos que que se pasa los los
objetivos.

E: Ya al comparar los siguientes 3 elementos
curriculares el contenido las habilidades y las
actitudes éen qué orden de importancia cree
usted que se aborda desde el liderazgo que ejerce
el equipo directivo del establecimiento? y ¢Por
qué?

RM: Perddn lo Ultimo que se aborde de acuerdo al
equipo directivo.

E: Te lo leo de nuevo mira al comparar los
siguientes 3 elementos curriculares los contenidos
las habilidades y las actitudes éen qué orden de
importancia cree usted que se aborda desde el
liderazgo que ejerce el equipo directivo del
establecimiento?

RM: Yo creo que en ese mismo orden contenido en
que pasemos el contenido que nos indican // que
eeh que refuercen sus habilidades tanto artisticas
l6gicas de matematicas de compresién todo //y al
final las actitudes no hay mucho tiempo como para
para darle con las actitudes de los chiquillos asi que
creo que en ese orden en contenido habilidades y
actitudes.

E: Ya équé estrategias metodoldgicas son las que
utiliza regularmente y que resultados cree que
tiene para sus estudiantes estas estrategias? Que
es lo que utilizas metodoldgicamente en las clases.

Metas
institucionales.

Metas
institucionales.

Metas
institucionales.

Metas
institucionales.

resolucion de
problemas.

Existe una unidad
que por lo general
no se alcanza a
tratar.
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M

‘

E: Y équé resultado cree que tiene para sus
estudiantes estas estrategias?

M:

E: Ya ¢Qué opinion tiene sobre el trabajo grupal
entre los estudiantes?, ¢{se comparte esta vision
con colegas y/o directivos?

M:

E: Claro.

RM: Es lo mejor hacer los trabajos grupales.

E: Yay la ultima é Antes de planificar sus clases, que
es lo primero que tiene en cuenta?

M

I

252




E: Claro, pero al planificar cuando te sientas a
planificar tu clase que que es lo primero que tienes
en cuenta antes de empezar a planificarla.

RM:

E: En el fondo como lo llamarias tu eso que ves.

RM:

E: De que seria esa activacion de de que seria
especificamente.

RM:

E: De lo pero no sé cémo que no quiero eeh seria lo
qgue va a ver como le llamarias tu a lo que estas
ensefiando primero no sé cémo decirlo eeeh
entonces seria la activacion de los conocimientos
previos de lo que vieron la clase anterior.

RM: Claro.

E: Ya ya entonces esta era la ultima pregunta si no
me equivoco si la Ultima pregunta de la entrevista
profesora Rossana eeh le agradezco mucho su
cooperacion considerando que estamos
trabajando juntas yo como profesora de
reforzamiento de los chicos y le agradezco porque
esta entrevista va a ser muy beneficiosa para poder
generar mejoras en las practicas pedagogias que
tenemos con los estudiantes asi que muchas
gracias voy a detener la grabacion aqui'y siendo las
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3 con 14 minutos damos por terminada la
entrevista.

Nombre del entrevistado: XXXXX XXXXX

Sexo: Masculino.

Edad: 41 anos.

Profesion: Profesor bdsico especialista en lenguaje y comunicacion.

Asignatura: Lenguaje y comunicacion.

Afos de servicio: 15 afos.

Afos en la institucion: 10 anos.

Establecimiento: XXXXXXX

Fecha de la entrevista: 03-12-2020.

Lugar de la entrevista: En los domicilios del entrevistado y entrevistador respectivamente, ya que
la Video llamada fue realizada a través de Google meet por contingencia sanitaria del covid 19.

Nombre del entrevistador: XXXXXXX

Nombre del transcriptor: XXXXXXX

Tiempo de la entrevista: 42: 46min

Corpus Codificacion

Memos

E: Buenas tardes, profesor. Nos encontramos el 03
de diciembre de 2020 a las 12 con 13 minutos con
el profesor de lenguaje que es quien va a ser
entrevistado. Al profesor ya se le envié la carta de
consentimiento informado sobre que la entrevista
va a ser grabada, como ademas también mediante
esta grabacion dejo en claro que esta entrevista no
va a ser utilizada para ningiin medio distinto a la
realizacion de este diagndstico para la tesis del
magister, y por otro lado no va a ser difundida por
ningun medio. Se va a mantener el anonimato
tanto del colegio como de los participantes en el
estudio. Por lo tanto, vamos ahora a comenzar con
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la entrevista. Muy buenas tardes, profesor ¢Cémo
esta?

PR: Hola, muy bien, muy bien. Muchas gracias por
la invitacion. Nosotros como escuela, bueno yo
como profesor siempre dispuesto a colaborar en
todo lo que sean mejoras y practicas educativas
para todos, para nuestros nifios, esa es la idea. Asi
gue eso, muchas gracias.

E: Ya profesor, vamos a comenzar con la entrevista
entonces. Vamos a ir con la primera categoria. Ya
profesor, pregunta uno Respecto a su ejercicio
profesional docente, écual ha sido su trayectoria
en el colegio como profesor de lenguaje?

E: Ya profesor, vamos con la pregunta 2: ¢Qué
herramientas y/o directrices son utilizadas por
usted a la hora de planificar y ejecutar sus clases?
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E: Ya, em. Tres: ¢Qué herramientas y directrices
pedagdgicas promueve el establecimiento para su
labor?

// conocemos a nuestros estudiantes, el
contexto, conocemos a sus familias. //

11 11000
197 THT°

Convivencia escolar.

Existe cercania
entre sus miembros.
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E: Ya, Cuatro: ¢éQué insumos y estrategias suele
utilizar en aula, para la ensefianza y aprendizaje
de su asignatura?

E: Ya,

éComo considera que es la
interaccion de sus estudiantes entre ellos?

Cinco:

PR: La interaccion, interaccion perddn, entre los
chicos y, mire aqui se da algo bien particular que,
que es como, somos como una familia //.
Generalmente ocurre que eh nuestros estudiantes,
de hecho, ocurre por ejemplo con chicos nuevos,
que de repente vienen con, no sé, eh dificultades
en cuanto al aprendizaje o que han tenido

Convivencia escolar.

Convivencia escolar.

Ambiente familiar.

Se suman al
ambiente  familiar
hasta los

estudiantes nuevos.
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problemas en cuanto a lo que es su
comportamiento en otros establecimientos y
llegan acd y los chicos como que se, se suman, se
unen a una, a una familia practicamente. // Asi que
en general yo diria que es bastante buena la
interaccion que se da ellos, como se comunican, //
son niflos muy respetuosos los chicos eh para con
nosotros los profesores, pero yo creo que ahi
marcamos una diferencia en cuanto, en cuanto a lo
gue es nuestra escuela, // yo creo que ahi estamos,
como dice nuestro lema, eh con fe, con esfuerzo y
amor, con mucho carifio, a los ninos siempre los
recibimos, pero siempre con un saludo, con una
sonrisa y que ellos se sientan acogidos, y sus
compafieros también lo hacen al igual como lo
hacemos nosotros con ellos. // Asi que, eso, pero
siempre la formacién valdrica es lo fundamental, la
formacién // se da también en la mafana eh
realizamos la oracidn que lo guia nuestro inspector,
se le da énfasis mes a mes a un valor especifico, a
ser responsable, a ser empatico, a ser tolerante. O
sea, es una suma de cosas, de factores que influyen
a, a que tengan una buena interaccion, a propdsito
de la pregunta que usted me, que me formulaba.

E: Y esa interaccion écomo es de ellos, pero con
usted?

PR: Oh, yo como le digo, yo gracias a Dios nunca,
de verdad de estos 10 afos que llevo acd en la
escuela, nunca he tenido como una falta de
respeto, que algun niflo me haya dicho una mala
palabra o algin maltrato de algin tipo, nada,
gracias a Dios //, pero asi como yo soy también con
ellos, ellos se dan cuenta de cdmo, de la confianza
que yo les entrego que siempre yo soy un profe que
me gusta mucho motivar a mis estudiantes, tu eres
capaz, tu puedes, tienes que persistir, insistir,
seguir adelante, y de alguna manera yo creo que
los nifios retribuyen eso // con un, con un, incluso
los apoderados también valoran mucho el, el, la
manera de como uno es para con sus hijos. Asi que,
eso. Todo gracias a Dios bien.

E: Ya, Seis: ¢Qué estrategias de aprendizaje le han
resultado efectivas en su desempefio docente?

Convivencia escolar.

Convivencia escolar.

Convivencia escolar.

Convivencia escolar.

Convivencia escolar.

Estrategias de
ensefanza
innovadoras.

Convivencia escolar.

Existe buena
interaccion y
comunicacion entre
los estudiantes.

Estudiantes
respetuosos con los
profesores.

Lema de fe, esfuerzo
y amor, lo llevan a la
practica con los
estudiantes.

Importancia en la
formacidn valdrica.

Formacion cristiana,
valores por mes.

Nunca ha recibido
algdn tipo de
maltrato por parte
de un estudiante.

Profesor motiva
constantemente a
los estudiantes y
recibe retribucion
frente a eso.

Apoderados valoran
las actitudes de los
profesores hacia sus
hijos.

Al preguntar por
estrategias
efectivas, el
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E: En lo que usted considere, cualquier ambito.
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E: Ya profe, vamos con la siguiente eh, éQué
estrategias diferentes a las habituales en la
asignatura le gustaria utilizar?
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E: Ocho: éComo cree que seria realizar cambios
metodoldgicos en su clase? Y ¢COmo cree que
serian consideradas por los estudiantes y los
directivos?

PR: Como, a ver, de nuevo disculpe.

E: éCoOmo cree que seria realizar cambios
metodoldgicos en su clase? Y ¢CoOmo cree que
serian consideradas por los estudiantes o
directivos?
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E: Ya profe, vamos a la categoria 2. Pregunta 1:
éConoce usted de qué trata el trabajo
interdisciplinario? y ¢Qué opina de él?

E: Eh, a partir de su respuesta anterior ¢Usted
observa en el establecimiento un trabajo
interdisciplinario?
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E: Ya. En relacién con su experiencia laboral y con
colegas, éConoce si se han diseiiado estrategias
y/o planificaciones entre distintas areas
educativas?

PR

E: Ya, em desde su experiencia y conocimiento del
establecimiento educativo ¢El trabajo
interdisciplinario forma parte del Proyecto
Educativo Institucional del colegio?

PR:
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E: Ya, ya profe vamos a la categoria 3. Eh ¢Cree
usted que sus clases se pueden relacionar con
otras asignaturas? Y ¢De qué forma? Si es que
piensa que si.

. Asi que eso, la
pregunta disculpe ¢Cual era en lo concreto, la
Gltima pregunta que me dijo?

E: Era si es que usted creia que se, éCree usted que
sus clases se pueden relacionar con otras
asignaturas? ¢De qué forma?

PR:

264




E: Ya profe vamos con la siguiente. Em ya, éQué
beneficios podria traer el trabajo
interdisciplinario a los estudiantes, docentes y al
establecimiento?

PR:
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E: Ya profe, éQué dificultades cree que podria
traer el trabajo interdisciplinario para los
estudiantes, docentes y el establecimiento? La
otra cara de la moneda.

E: Claro. Ya eh, éQué cree usted respecto a las
opiniones de sus colegas y directivos en torno a

los beneficios o dificultades del trabajo

interdisciplinario?

PR: A ver, seg(in mi parecer es como,

E: ¢Qué cree usted, como ellos podrian verlo de
forma, en lo positivo y negativo?
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E: Ya profe. Cinco: éConoce usted si se tienen
recursos en el establecimiento educacional para
promover este enfoque de trabajo?

PR: Como le comentaba también denante, los
recursos siempre si los solicitamos con tiempo la
escuela de alguna manera accede a ellos. //

//pero siempre estd el apoyo, siempre
estd el apoyo si hay una buena planificacién,
organizacién y cosa que la escuela nos pueda
acceder siempre //como le digo las salas estan
completamente equipadas con data, pizarrén,
tenemos audio, tenemos todo para que puedan
implementar las clases con nuestros nifios. //
Podemos tener acceso, tenemos acceso a
fotocopia en la escuela, asi que, mas los textos de
estudio que nos manda el ministerio, asi qué, pero
siempre, reitero, entonces no deberiamos tener
inconvenientes en torno al uso de algln recurso
gue necesitemos para poder implementarlo en la
escuela. //

Insumos
herramientas
presentes.

<

Convivencia escolar.

Insumos
herramientas
presentes.

<

Insumos
herramientas
presentes.

<

solicitan
con

Si se

recursos

tiempo, la escuela
accede a ellos.

Siempre existe un

apoyo.
Existen distintos
recursos materiales,
data, pizarrén,
audio.

Existe acceso a
fotocopias, textos
de estudio del
ministerio.
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E: Ya, Seis: ¢ Qué deberia ocurrir para que usted se
sintiera a gusto con el enfoque interdisciplinario?

/ siempre mientras todo sea en un clima de
respeto, //

E: Ya profe, vamos a la Ultima categoria.

PR: Ya.

E: Pregunta 1: dice, ¢Qué habilidades y actitudes
cree usted que los estudiantes estan
desarrollando en su asignatura?

Convivencia escolar.

Importante el clima
de respeto.
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E: Ya profe, eh ¢Cual es el porcentaje de cobertura
curricular que usted logra a lo largo del afio?

PR:
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// vy los chicos y
se dan cuenta, no sé, el afio pasado, hace dos afos
atrds me acuerdo que una nifia vino de un liceo y
me dijo profe, estaba en primero medio, habia
salido de octavo de aqui, profe sabe lo que estamos
viendo alld o varias de las cosas que vimos este
primer semestre en lenguaje lo estamos viendo
ahora en el liceo, por decir algo, //

//, pero si
tu tienes esta base, tienes este cimiento sélido

cierto, este radier concreto, cierto, tu vas a poder
tener eh éxito a futuro en cuanto a materias que se
te vengan por delante //,

E: Ya, Tres: Al comparar los siguientes tres
elementos curriculares: contenido, habilidades y
actitudes, éen qué orden de importancia cree
usted que se abordan desde el liderazgo que

innovadoras.

0]

innovadoras.

Se logra dejar a los
estudiantes
aventajados para la
educacion media.

Tener una base
solida en la
asignatura.
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ejerce el equipo directivo del establecimiento? Y
épor qué?

E: Ya profe. Em cuatro: ¢Qué estrategias
metodoldgicas son las que utiliza regularmente? y
éQué resultados cree que tienen para sus
estudiantes estas estrategias?
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E: Ya profe. Cinco: ¢Qué opinidn tiene sobre el
trabajo grupal entre los estudiantes? y ¢Se
comparte esta visién con colegas y/o directivos?
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(interrupcién)

E: La pregunta era ¢Qué opinion tiene sobre el
trabajo grupal entre los estudiantes? Y ¢Se
comparte esta vision con colegas y/o directivos?

E: Ya. Y la Ultima pregunta profe éAntes de
planificar sus clases, que es lo primero que tiene
en cuenta cuando se va a planificar?

PR:

//
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//,
//, pero de

repente buscar una lectura que pueda ser ad hoc a
ellos, a lo que ocurre acd en el puerto de
Talcahuano, a lo que ocurri6 aca en el
supermercado, a lo que pasé en la autopista, en el
mall, no sé, cosas que puedan de alguna manera eh
captar su atencion de alguna manera y eso //,

Estrategias d
ensenanza
innovadoras.

o

Buscar lecturas que

estén relacionadas
con su realidad
inmediata.
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E: Ya, ya profesor le agradezco su tiempo, le
agradezco sus respuestas y vamos a dar término a
la grabacién.

PR: Bueno.

E: Voy a detenerla.

PR: Muchas gracias.

Anexo 7: Enlaces de las entrevistas grabadas.

Enlace para acceder a la entrevista de jefa de utp
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19vj2X8ISAxdHRzX58laDroMi9pU43bP8

Enlace para acceder a la entrevista del profesor de educacion fisica
https://drive.google.com/file/d/1Ko1PitkOVeGZyohX RnNxYKI5lhcdBVx/view

Enlace para acceder a la entrevista de Ila profesora de matematicas
https://drive.google.com/file/d/10DY-lyRNDIFvvK6820kalSOxf6C-jKoK/view

Enlace para acceder a la entrevista del profesor de lenguaje y comunicacién
https://drive.google.com/file/d/1VgmhAFUU -O0aEChTfiFOIFLCBMOW 07/view
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19vj2X8lSAxdHRzX58laDroMi9pU43bP8
https://drive.google.com/file/d/1Ko1PitK0VeGZyohX_RnNxYKl5lhcdBVx/view
https://drive.google.com/file/d/1oDY-IyRNDIFvvK6820kalS0xf6C-jKoK/view
https://drive.google.com/file/d/1VqmhAFUU_-O0aEChTfiF0IFLCBM0W_07/view

Anexo 8: codigos creados a partir de la codificacion de las entrevistas semiestructuradas.

CcODIGOS
Estrategias para la ensefanza.
Disposicion a la innovacion.
Metas institucionales.
Desafios institucionales.
Estrategias posibles de implementar.
Insumos y herramientas presentes.

Percepcién sobre el trabajo interdisciplinario.

Conocimiento previo sobre el trabajo interdisciplinario.

Estrategias de ensefianza innovadoras.
Convivencia escolar.
Insumos y herramientas innovadoras.

Trayectoria en el establecimiento.

276

Color.

Verde.

Gris Oscuro.

Calipso.

Amarillo.

Gris claro.



1.

Estrategias
ensefanza
innovadoras.

Trayectoria
profesional
del docente
y percepcion
frente a las
distintas
metodologia
sde
ensefanza.

Anexo 9: Cédigos, sequn categorias.

CATEGORIAS.

Experiencia
institucional

frente al trabajo

de

interdisciplinari

0.

Codigos categoria Codigos categoria 2.
1.

de
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3. Ambiente
propicio para el
trabajo
interdisciplinari

0.

Cddigos categoria 3.

Insumos y herramientas

presentes.

Convivencia escolar.

Importanci

a de
desarrollar

habilidades
y actitudes
v/s la
Importanci

a del
contenido.

Codigos
categoria 4.

Metas

institucionales.



Anexo 10: Carta de consentimiento para realizacion de entrevista semiestructurada (ejemplo).

Ui

Universidad del Desarrollo
Universidad de Excelencia

CARTA DE COMPROMISO Y CONSENTIMIENTO INFORMADO EN TRATAMIENTO DE DATOS DE
TESIS DE POSTGRADO.

A través de la presente, la estudiante del Magister en Innovacion curricular y evaluacion
educativa, de la Universidad del Desarrollo. Daniela Carolina Retamal Alarcon, Cédula de Identidad
N°17.206.909-6. Quien le presenta a usted, que el propdsito de la entrevista es diagnosticar un
posible problema educativo que sera resuelto con estrategias innovadoras investigadas a través de
la metodologia de investigacion-accion.

Este proyecto de seminario de investigacion permitirda a la tesista obtener al grado
académico de Magister en Innovacion Curricular y Evaluacion Educativa.

El monitoreo de la investigacion estara bajo la tutela de la docente guia Sra. Patricia Silva,
quien imparte |a asignatura de Seminario de Intervencion, en la Sede Concepcion de la Universidad
del Desarrollo.

La entrevista sera realizada a través de videollamada por la plataforma Google Meet, siendo
grabada por este mismo medio, con un tiempo estimado de duracion de 90 minutos.

La entrevista es de caracter voluntaria, confidencial, anonima y solo sera conocida y
analizada por la estudiante tesista y académicos pertenecientes a la Universidad del Desarrollo sede
Concepcion (para la validacion de datos que fueren necesarios).

Para garantizar la privacidad de las opiniones y juicios emitidos por los entrevistados, se
utilizara un mecanismo de etiquetas consignadas en las transcripciones, que permita resguardar la
identidad personal, de cada uno/a de los entrevistados, actuando la propia tesista, como garante
de la custodia de los datos. Asimismo, los resultados del estudio se utilizaran sélo en el marco de
esta investigacion, y estaran circunscritos exclusivamente al ambito académico y universitario en el
cual se inscribe el presente estudio, velando por el cumplimiento de los estandares de resguardo de
la informacion, estos no tendran una difusion en los medios de prensa y audiovisual, sin un nuevo
consentimiento validado por usted previamente.

Senalar, que Ud. podra dar por concluida en cualquier momento la entrevista sostenida, sin
mediar explicacion de causa.

Por otra parte, su participacion en este proyecto de investigacion no reviste ningun riesgo
(ni fisico, ni psicologico) que se derive directamente de su implementacion; por el contrario, su
testimonio podra contribuir a diagnosticar y/o identificar dificultades educativas, que pueden
traducirse en proyectos de mejora para el establecimiento educacional en el que se desempefia.

NOMBRE: FIRMA:

En Talcahuano,a ___dias del mes de del afio 202_

Este documento se firma en dos ejemplares (uno quedara en manos de la persona individualizada y el otro en
manos del tesista para otorgar respaldo a la universidad). Si tiene alguna pregunta durante cualquier etapa
del estudio, puede comunicarse con Daniela Retamal al fono 995767620, o bien, al correo electrénico

dretamala@udd.cl

278



Anexo 11: Datos relevantes en el desarrollo de cuestionario con escala de Likert

Objeto de estudio: Conocer opiniones, percepciones, conocimientos previos, experiencias y

disposicion frente a larealizacion de trabajo interdisciplinario como innovacién educativa.

Tipo de cuestionario: El instrumento escogido es un cuestionario de tipo ordinal con escala de

Likert. “Las escalas ordinales permiten ordenar “en mds que” o “menos que” objetos adyacentes. El
criterio para la ordenacion queda expresado como posicion relativa o rango en el grupo: primero,
segundo, tercero, cuarto, quinto... las medidas ordinales no poseen valores absolutos, y la diferencia

entre los numerales adyacentes puede no ser igual” (Best, 1982).

Temas, subtemas y preguntas asociadas al objeto investigado:

TEMAS SUBTEMAS PREGUNTAS
Objetivo del Tema 1: | *Trayectoria en el Sus afios de servicios
cuestionario: trayectoria establecimiento de influyen en la metodologia
diagnosticar profesional y | los entrevistados. de ensefianza que utiliza con
un posible opinion sobre | *Herramientas e los estudiantes.
problema metodologias de | insumos utilizados Las herramientas e insumos
educativo que | ensefianza por los docentes. principales que utiliza para

sera resuelto

*Metodologias y

realizar sus clases

con estrategias de corresponden al texto de
estrategias ensefianza utilizadas estudio y la guia del
innovadoras por los docentes del profesor.

investigadas a
través de la
metodologia

establecimiento.
*Percepcion sobre la
implementaciéon de

Las metodologias y
estrategias de ensefanza
que utiliza consideran el

de nuevas estrategias y trabajo con colegas de otras
investigacion- metodologias de asignaturas.
accion. ensefianza Estaria dispuesto a

aprendizaje.

implementar metodologias
que incluyen el trabajo
colaborativo con sus
colegas.
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Experiencia del
establecimiento
educacional
frente al trabajo
interdisciplinario

*Trabajo
interdisciplinario
realizado en el
establecimiento.

El PEI del establecimiento
educacional en que se
desempenia, considera
explicitamente el trabajo
conjunto entre asignaturas.
Considera que  existen
lineamientos por parte del
equipo de gestion que
promuevan el  trabajo
conjunto entre asignaturas.
Observa que se realiza
trabajo colaborativo entre
distintas asignaturas en el
establecimiento.

Existe un proceso reflexivo
sobre el trabajo
interdisciplinas en el
establecimiento en que se
desempena.

Tema 3: Ambiente
propicio para la
implementacion
del trabajo
interdisciplinario.

*QOpiniones sobre la
interdisciplinariedad
de las matematicas.
*Opiniones  sobre
beneficios del
trabajo
interdisciplinario.
*Qpiniones  sobre
dificultades del
trabajo
interdisciplinario.
*Recursos
existentes para la
implementacién del
trabajo
interdisciplinario.
*Perspectiva
personal sobre qué
necesita el
entrevistado para
sentirse a gusto con
el trabajo
interdisciplinario.
*Convivencia
escolar entre
estudiantes y entre

Considera que el trabajo
conjunto entre mas de una
asignatura es necesario para
mejorar los resultados de
aprendizaje en matematicas.
Cree que el trabajo conjunto
entre distintas asignaturas
ayudaria al desarrollo de
habilidades y actitudes en
los estudiantes.

Existen recursos disponibles
en el establecimiento en que
se desempefia para realizar
trabajo en conjunto con
otras asignaturas.

Usted se sentiria a gusto
realizando actividades que
tengan como base el trabajo
colaborativo entre
asignaturas.

Considera que la convivencia
escolar existente en el
establecimiento es propicia
para trabajar en conjunto
entre disciplinas escolares.
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estudiantes y
profesores.

Tema 4:
Habilidades y
actitudes v/s
contenido.

*  Habilidades vy
actitudes
desarrolladas en las
clases de
matematicas.
*Cobertura
curricular
*Importancia que da
el establecimiento al

desarrollo de
habilidades.

*Percepcion frente
al trabajo

colaborativo.

Considera que el desarrollo
de habilidades y actitudes en
los estudiantes es
fundamental.

Considera que la cobertura
curricular debe cumplirse al
100%

Considera el desarrollo de
habilidades y actitudes al
planificar sus clases.

El establecimiento
educacional en donde se
desempena fomenta el
trabajo colaborativo.
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Anexo 12: Cuestionario aplicado a 10 docentes del establecimiento educacional xXxx XXXX XXXXX

xxxxx de Talcahuano:

CUESTIONARIO.

Estimado(a) profesor(a): Su experiencia, opinidn y percepcidn es muy importante en el desarrollo
de este cuestionario. La informacién serd analizada con el objetivo de diagnosticar un posible
problema educativo que sera resuelto con estrategias innovadoras investigadas a través de la
metodologia de investigacidn-accién, Asi mismo, los resultados generales seran dados a conocer a
los participantes con el fin de conservar la confiabilidad del estudio. Tenga presente que el

cuestionario es de caracter anénimo, por lo tanto, en ningun caso se solicita su nombre.

Antecedentes:

Sexo: Femenino Masculino

Edad:

Afos de experiencia docente:

Sefiale unas de estas 3 opciones.

282



Nivel Educativo Pre basica. Primer ciclo. Segundo
en el que se ciclo.

desempena.

A continuacidn, se presentan una serie de aspectos relevantes que usted debe valorar con la mayor
imparcialidad posible, marcando con una (x) la respuesta que mejor represente su opinion,

percepcién y que se alineé con su experiencia profesional en el establecimiento educacional.

Las respuestas que tiene por opcidn para contestar a cada uno de estos aspectos
relevantes estdn ordenadas de manera ordinal y creciente donde:

Corresponde a la opcién Muy en desacuerdo.

Corresponde a la opcidn En desacuerdo.

Corresponde a la opcidn Indiferente.

Corresponde a la opcidn De acuerdo.

ag > w npoE

Corresponde a la opcidn Muy de acuerdo.

Muy En Indif De Muy
en des ere acu de
des acu nte erd acu
INDICADORES. acu erd o erd
(Marque con una (x) su preferencia). erd o o
o
1 2 3 4 5
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El PEI del establecimiento educacional en que se
desempena, expresa el trabajo conjunto entre

asignaturas.

Considera que existen lineamientos por parte del
equipo de gestion que promuevan el trabajo

conjunto entre asignaturas.

Observa que se realiza trabajo colaborativo entre
distintas asignaturas en el establecimiento en que

se desempena.

Existe un proceso reflexivo, sobre el trabajo
conjunto entre asignaturas, en el establecimiento

en que se desempenia.

Considera que el trabajo conjunto entre mas de
una asignatura es necesario para mejorar los

resultados de aprendizaje en matematicas.

Cree que el trabajo conjunto entre distintas
asignaturas ayudaria al desarrollo de habilidades y

actitudes en los estudiantes.

Existen recursos disponibles en el establecimiento
en que se desempeiia, para realizar trabajo en

conjunto con otras asignaturas.

Usted se sentiria a gusto realizando actividades que
tengan como base el trabajo colaborativo entre

asignaturas.

Considera que la convivencia escolar existente en
el establecimiento es propicia para trabajar en

conjunto entre disciplinas escolares.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Considera que el desarrollo de habilidades y

actitudes en los estudiantes es fundamental.

Considera que la cobertura curricular debe

cumplirse al 100%

Considera el desarrollo de habilidades y actitudes

al planificar sus clases.

El establecimiento educacional en donde se

desempena fomenta el trabajo colaborativo.

Sus anos de servicio influyen en la metodologia de

ensefanza que utiliza con los estudiantes.

Las herramientas e insumos principales que utiliza
para realizar sus clases corresponden al texto de

estudio y la guia del profesor.

Las metodologias y estrategias de ensefianza que
utiliza consideran el trabajo con colegas de otras

asignaturas

Estaria dispuesto a implementar metodologias que

incluyen el trabajo colaborativo con sus colegas.
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Anexo 13: Andlisis completo de los resultados obtenidos con la aplicacidn del cuestionario.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de
Cronbach
basada en
los
Alfa de elementos N de
Cronbach tipificados elementos
,388 ,864 16

Esta Tabla, analiza la fiabilidad del cuestionario como instrumento de medicidn, al ser un 0,864 o un
86,4%, indica que el instrumento es fiable para realizar estudios.

Frecuencias Respuestas Cuestionario

Respuestas
Porcentaj Porcentaje
Ne e de casos

Respuestas_Cuestionar Muy en 12 5,9% 100,0%
io Desacuerdo

En Desacuerdo 19 9,3% 158,3%

Indiferente 13 6,4% 108,3%

De Acuerdo 61 29,9% 508,3%

Muy de Acuerdo 99 48,5% 825,0%
Total 204 100,0% 1700,0%

a. Agrupacion

Si se analiza la frecuencia de respuestas del cuestionario completo, podemos inferir que el 48,5%
de las respuestas obtenidas corresponden a Muy de Acuerdo.

Con respecto a cada pregunta se puede indicar lo siguiente

286



1. El PEI (Proyecto Educativo Institucional) del establecimiento educacional en
que se desempeiia, expresa el trabajo conjunto entre asignaturas

Frecuenc | Porcenta Porcentaje Porcentaje
ia je valido acumulado
Valid Muy en 2 16,7 16,7 16,7
os Desacuerdo
En Desacuerdo 4 33,3 33,3 50,0
De Acuerdo 2 16,7 16,7 66,7
Muy de Acuerdo 4 33,3 33,3 100,0
Total 12 100,0 100,0

La tabla nos indica que con respecto a la pregunta 1, que el 16,7% de los consultados esta muy en

desacuerdo, el 33,3% esta en desacuerdo, el 16,7% esta de acuerdoy el 33,3% esta muy de Acuerdo.

1.

Frecuencia

El PEI (Proyecto Educativo Institucional) del establecimiento educacional
en que se desempefia, expresa el trabajo conjunto entre asignaturas

4

3=

o T T T T
Muy en Desacuerdo En Desacuerdo De Acuerdo Muy de Acuerdo

1. El PEIl (Proyecto Educativo Institucional) del establecimiento
educacional en que se desempefa, expresa el trabajo conjunte entre
asignaturas
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2. Considera que existen lineamientos por parte del equipo de gestion que
promuevan el trabajo conjunto entre asignaturas.

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e vélido acumulado

Valido Muy en 1 8,3 8,3 8,3
s Desacuerdo

En Desacuerdo 2 16,7 16,7 25,0

Indiferente 2 16,7 16,7 41,7

De Acuerdo 2 16,7 16,7 58,3

Muy de Acuerdo 5 41,7 41,7 100,0

Total 12 100,0 100,0

La tabla nos indica que con respecto a la pregunta 2 que el 8,3% de los consultados esta muy en
desacuerdo, el 16,7% esta en desacuerdo, el 16,7% esta indiferente, el 16,7% esta de acuerdo y el
41,7% que esta muy de Acuerdo.
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2. Considera que existen lineamientos por parte del equipo de gestion que
promuevan el trabajo conjunto entre asignaturas.

5—
4
o
& I
c
O
3
L5 ]
T
|
L
-
1_
0 T T T T T
Muy en Desacuerdo  En Desacuerdo Indiferentes De Acuerdo Muy de Acuerdo
2. Considera que existen lineamientos por parte del equipo de gestion que
promuevan el trabajo conjunto entre asignaturas.
3. Observa que se realiza trabajo colaborativo entre distintas asignaturas en el
establecimiento en que se desempeiia.
Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e valido acumulado
Vialido Muy en 2 16,7 16,7 16,7
s Desacuerdo
En Desacuerdo 3 25,0 25,0 41,7
De Acuerdo 2 16,7 16,7 58,3
Muy de Acuerdo 5 41,7 41,7 100,0
Total 12 100,0 100,0

289



La tabla nos indica que con respecto a la pregunta 3 que el 16,7% de los consultados estd muy en
desacuerdo, el 25% esta en desacuerdo, el 16,7% esta de acuerdo y el 41,7% estdn Muy de Acuerdo.

Frecuencia

Observa que se realiza trabajo colaborativo entre distintas asignaturas en el
establecimiento en que se desempefia.

3—

0 T T T T
Muy en Desacuerdo En Desacuerdo De Acuerdo Muy de Acuerdo

3. Observa que se realizatrabajo colaborativo entre distintas asignaturas en
el establecimiento en que se desempefa.

4. Existe un proceso reflexivo, sobre el trabajo conjunto entre asignaturas, en el
establecimiento en que se desempeiia.

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e valido acumulado
Valido Muy en 2 16,7 16,7 16,7
S Desacuerdo
En Desacuerdo 4 33,3 33,3 50,0
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De Acuerdo 4 33,3 33,3 83,3
Muy de Acuerdo 2 16,7 16,7 100,0

Total 12 100,0 100,0

La tabla nos indica que con respecto a la pregunta 4 el 16,7% de los consultados esta muy en
desacuerdo, 33,3% esta en desacuerdo, el e33,3% estd de acuerdo y el 16,7% estd muy de acuerdo.

4. Existe un proceso reflexivo, sobre el trabajo conjunto entre asignaturas, en el
establecimiento en que se desempenfia.

3

9

Frecuencia

T T T T
Muy en Desacuerdo En Desacuerdo De Acuerdo Muy de Acuerdo

4. Existe un proceso reflexivo, sobre el trabajo conjunto entre asignaturas,
en el establecimiento en que se desempefia.

5. Considera que el trabajo conjunto entre mas de una asignatura es necesario
para mejorar los resultados de aprendizaje en matematicas.

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e vélido acumulado
Indiferente 1 8,3 8,3 8,3
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Viélido De Acuerdo 3 25,0 25,0 33,3

Muy de 8 66,7 66,7 100,0
Acuerdo
Total 12 100,0 100,0

La tabla nos indica que con respecto a la pregunta 5 que el 8,3% de los consultados esta indiferente,
el 25% esta de acuerdo y el 66,7% esta muy de acuerdo.

5. Considera que el trabajo conjunto entre mas de una asignatura es necesario
para mejorar los resultados de aprendizaje en matematicas.

8—

Frecuencia

2—

0 T T T
Indifererte De Acuerdo Muy de Acuerco

5. Considera que el trabajo conjunto entre mas de una asignatura es
necesario para mejorar los resultados de aprendizaje en matematicas.

6. Cree que el trabajo conjunto entre distintas asignaturas ayudaria al desarrollo
de habilidades y actitudes en los estudiantes.
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Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e valido acumulado
Vilido De Acuerdo 2 16,7 16,7 16,7
3
Muy de 10 83,3 83,3 100,0
Acuerdo
Total 12 100,0 100,0

La tabla nos indica que con respecto a la pregunta 6 que el 16,7% de los consultados esta de acuerdo
y 83,3% esta muy de acuerdo.

6. Cree que el trabajo conjunto entre distintas asignaturas ayudaria al
desarrollo de habilidades y actitudes en los estudiantes.

10

E—

Frecuencia

4

0 T T
De Acuerdo Muy de Acuerdo

6. Cree que el trabaLo -:ory'unto entre distintas asignaturas ayudaria al
desarrollo de habilidades y actitudes en los estudiantes.

7. Existen recursos disponibles en el establecimiento en que se desempeifia, para
realizar trabajo en conjunto con otras asignaturas
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Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e valido acumulado
Vialido En 1 8,3 8,3 8,3
S Desacuerdo
Indiferente 3 25,0 25,0 33,3
De Acuerdo 2 16,7 16,7 50,0
Muy de 6 50,0 50,0 100,0
Acuerdo
Total 12 100,0 100,0

La tabla nos indica que con respecto a la pregunta 7 que el 8,3% de los consultados esta en
desacuerdo, el 25% estd indiferente, el 16,7% estd de acuerdo y el 50% esta muy de acuerdo.

7. Existenrecursos disponibles en el establecimiento en que se desempefia,

Frecuencia

para realizar trabajo en conjunto con otras asignaturas

E—

5

7.

T
En Desacuerdo

Indiferents

De Acuerdo

T
Muy de Acuerdo

Existen recursos disponibles en el establecimiento en que se desempeiia,

para realizar trabajo en conjunto con otras asignaturas
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8. Usted se sentiria a gusto realizando actividades que tengan como base el
trabajo colaborativo entre asignaturas.

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e valido acumulado
Valido De Acuerdo 6 50,0 50,0 50,0
s
Muy de 6 50,0 50,0 100,0
Acuerdo
Total 12 100,0 100,0

La tabla nos indica que con respecto a la pregunta 8 el 50% de los consultados estd muy de acuerdo
y el 50% esta de acuerdo.

8. Usted se sentiria a gusto realizando actividades que tengan como base el
trabajo colaborativo entre asignaturas.

E—

=

4—

3

Frecuencia

2—

] T T
De Acuerdo Muy de Acuerdo

8. Usted se sentiria a gusto realizando actividades que tengan como base el
trabajo colaborativo entre asignaturas.
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9. Considera que la convivencia escolar existente en el establecimiento es
propicia para trabajar en conjunto entre disciplinas escolares.

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e valido acumulado
Valido De Acuerdo 5 41,7 41,7 41,7
s
Muy de 7 58,3 58,3 100,0
Acuerdo
Total 12 100,0 100,0
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Acuerdo y el 41,7% estd de Acuerdo.




9. Considera que la convivencia escolar existente en el establecimiento es
propicia para trabajar en conjunto entre disciplinas escolares.

Frecuencia

2=

T T
De Acuerdo Muy de Acuerdo

9. Considera que la convivencia escolar existente en el establecimiento es
propicia para trabajar en conjunto entre disciplinas escolares.

10. Considera que el desarrollo de habilidades y actitudes en los estudiantes es

fundamental.
Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e valido acumulado
Valido  Muy de 12 100,0 100,0 100,0
S Acuerdo

La tabla nos indica que con respecto a la pregunta 10 el 100% de los consultados indican que estan
Muy de Acuerdo.
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10. Considera que el desarrollo de habilidades y actitudes en los estudiantes es

Frecuencia

fundamental.
12+
10
E—
E_
4=
2_
] T
Muy de Acuerdo
10. Considera que el desarrollo de habilidades y actitudes en los
estudiantes es fundamental.
11. Considera que la cobertura curricular debe cumplirse al 100%
Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e valido acumulado
Vialido Indiferente 3 25,0 25,0 25,0
s
De Acuerdo 7 58,3 58,3 83,3
Muy de 2 16,7 16,7 100,0
Acuerdo
Total 12 100,0 100,0
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La tabla nos indica que con respecto a la pregunta 11 el 58,3% de los consultados indican que estdn
De Acuerdo y el 25% se muestra Indiferente.

11. Considera que la cobertura curricular debe cumplirse al 100%

.

Frecuencia

7

0 T T T
Indifererte De Acuerdo Muy de Acuerco

11. Considera que la cobertura curricular debe cumplirse al 100%

12. Considera el desarrollo de habilidades y actitudes al planificar sus clases.

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e vélido acumulado
De Acuerdo 5 41,7 41,7 41,7
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Vilido Muy de 7 58,3 58,3 100,0
S Acuerdo

Total 12 100,0 100,0

La tabla nos indica que con respecto a la pregunta 12 el 58,3% de los consultados indican que estdn
Muy de Acuerdo y el 41,7% estd De Acuerdo.

12. Considera el desarrollo de habilidades y actitudes al planificar sus clases.

Frecuencia

0 T T
De Acuerdo Muy de Acuerdo

12. Considera el desarrollo de hlabilidades y actitudes al planificar sus
clases.
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13. El establecimiento educacional en donde se desempefia fomenta el trabajo
colaborativo.
Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e valido acumulado
Vélido  Muyen 2 16,7 16,7 16,7
s Desacuerdo
En Desacuerdo 1 8,3 8,3 25,0
Indiferente 3 25,0 25,0 50,0
De Acuerdo 1 8,3 8,3 58,3
Muy de Acuerdo 5 41,7 41,7 100,0
Total 12 100,0 100,0

La tabla nos indica que con respecto a la pregunta 13 el 16,7% de los consultados indican que estan
muy en desacuerdo, el 8,3% en desacuerdo, el 25% estd indiferente, el 8,3% de acuerdo y el 41,7%
estd muy de acuerdo.

301



13. El establecimiento educacional en donde se desemperfia fomenta el trabajo
colaborativo.

5—
4
o
o 3
c
O
3
L5 ]
T
1
L
-
.1_
0 T T T T T
Muy en Desacuerdo  En Desacuerdo Indiferentes De Acuerdo Muy de Acuerdo
13. El establecimiento educacional en donde se desempefia fomenta el
trabajo colaborativo.
14. Sus aiios de servicio influyen en la metodologia de ensefianza que utiliza con los
estudiantes.
Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e valido acumulado
Valido Muy en 2 16,7 16,7 16,7
s Desacuerdo
En Desacuerdo 1 8,3 8,3 25,0
De Acuerdo 3 25,0 25,0 50,0
Muy de Acuerdo 6 50,0 50,0 100,0
Total 12 100,0 100,0
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La tabla nos indica que con respecto a la pregunta 14 que el 16.7% de los consultados estd Muy en
desacuerdo, el 8.3% esta en desacuerdo, el 25% se encuentra De Acuerdo y el 50% esta Muy de
acuerdo.

14. Sus anos de servicio influyen en la metodologia de ensefianza que utiliza
con los estudiantes.

4=

Frecuencia

2—

0 T T T T
Muy en Desacuerdo En Desacuerdo De Acuerdo Muy de Acuerdo

14. Sus afios de servicio influyen en la metodologia de ensefianza que utiliza
con los estudiantes.

15. Las herramientas e insumos principales que utiliza para realizar sus clases
corresponden al texto de estudio y la guia del profesor.

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado

Valido En 1 8,3 8,3 8,3
S Desacuerdo

De Acuerdo 8 66,7 66,7 75,0
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Muy de 3 25,0 25,0 100,0
Acuerdo

Total 12 100,0 100,0

La tabla nos indica que con respecto a la pregunta 15 el 8,3% de los consultados estd en desacuerdo,
el 66,7% esta de acuerdo y el 25% estd muy de acuerdo.

15. Las herramientas e insumos principales que utiliza para realizar sus clases
corresponden al texto de estudio y la guia del profesor.

8—

Frecuencia

2—

0 T T T
En Desacuerdo De Acuerdo Muy de Acuerco

15. Las herramientas e insumos principales que utiliza para realizar sus
clases corresponden al texto de estudio y la guia del profesor.

16. Las metodologias y estrategias de ensefianza que utiliza consideran el trabajo
con colegas de otras asignaturas.

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e vélido acumulado
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Vélido  Muyen 1 8,3 8,3 8,3
s Desacuerdo
En Desacuerdo 2 16,7 16,7 25,0
Indiferente 1 8,3 8,3 33,3
De Acuerdo 7 58,3 58,3 91,7
Muy de Acuerdo 1 8,3 8,3 100,0
Total 12 100,0 100,0

La tabla nos indica que con respecto a la pregunta 16 el 8,3% de los consultados estda muy en
desacuerdo, el 16,7% esta en desacuerdo, el 8,3% estd indiferente y el 58,3% esta de acuerdo vy el
8,3% esta muy de acuerdo.

16. Las metodologias y estrategias de ensefianza que utiliza consideran el
trabajo con colegas de otras asignaturas.

G—

Frecuencia

7

0 T T T T T
Muy en Desacuerdo  En Desacuerdo Indifererte De Acuerdo Muy de Acuerdo

16. Las metodologias y estrategias de ensefianza que utiliza consideran el
trabajo con colegas de otras asignaturas.
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17.Estaria dispuesto a implementar metodologias que incluyen el trabajo
colaborativo con sus colegas.

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e valido acumulado
Valido De Acuerdo 2 16,7 16,7 16,7
s
Muy de 10 83,3 83,3 100,0
Acuerdo
Total 12 100,0 100,0

La tabla nos indica que con respecto a la pregunta 17 el 83,3% de los encuestados indican que

estdn muy de acuerdo y el 16,7% estd de acuerdo.

Frecuencia

17.Estaria dispuesto a implementar metodologias que incluyen el trabajo

colaborativo con sus colegas.

2

4

2

17 Estaria dispuesto a implementar metodologias que incluyen el trabajo

T
De Acuerdo

T
Muy de Acuerdo

colaborativo con sus colegas.
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Anexo 14: Conclusiones generales del desarrollo del cuestionario.

Al analizar los resultados de este cuestionario, se utilizaron las medidas de tendencia central para
tener alguna idea de la puntuacién u observacién media ademas de conocer la distribucion de
frecuencia. Aunque la palabra media posee muchas connotaciones, en investigacién sélo la media
hace referencia a la puntuacién promedio. Otros dos indices, la mediana y la moda, también
proporcionan informacién sobre puntuaciones tipicas de un grupo. A continuacion, el andlisis a

partir de estos resultados:
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Este primer grafico estadistico corresponde a la moda, el cual nos permite representar aquel valor
gue posee mayor frecuencia dentro del conjunto de datos, en este caso, la revisién se efectua
considerando la totalidad de preguntas de realizadas a la muestra de estudio, de esto podemos
concluir que en 11 de las 17 preguntas efectuadas el valor mas frecuente corresponde a “muy de
acuerdo”, en 4 de las 17 preguntas es “de acuerdo” y solo en dos preguntas el valor es “en
desacuerdo”. Si consideramos el conjunto de datos y al existir mas de dos modas, podemos sefalar

gue nos encontramos con una situacién multimodal.
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segundo grafico estadistico, se analizd la media, la cual nos sefiala el valor promedio del conjunto

de datos. Para este caso, en 7 de las 17 preguntas realizadas el promedio corresponde a la respuesta

“muy de acuerdo”, en 6 de 17 el promedio para dichas preguntas es “de acuerdo” y en 4 de las 17

preguntas el promedio de respuesta es “indiferente”.

Mediana
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Otro estadistico de estudio y como medida de tendencia central se considera la mediana, en este

caso en 9 de las 17 preguntas la mitad de los valores son menores a 5 y la otra mitad es igual a 5, en

6 de las 17 preguntas la mitad inferior de los datos son inferiores o iguales a 4 y la otra mitad es
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superior a4y solo en 2 de las 17 preguntas la mitad es igual o inferior a 3 y la otra mitad es superior

a dicho valor.
Desviacion estandar
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Como medida de dispersion se utiliza para este estudio la desviacién estandar, buscando determinar
gué tan dispersos se encuentran los datos alrededor de la media. Para el conjunto de preguntas,
podemos sefialar que en 8 de las 17 preguntas la desviacion estandar es cercana a 0, lo que implica
gue no existe una gran dispersién en el conjunto de datos, adicionalmente en la pregunta n° 10 la
desviacion es 0 en ambos casos al existir una baja dispersidén o nula, los datos se encuentran cerca
de la media y en 8 de los 17 casos la desviacion estandar es igual o superior a 1, lo que implica un

mayor grado de dispersidn y con ello dichos datos se encuentran mas alejados de la media.
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Anexo 15: Evaluacion primera capacitacion.

EVALUACION DE SALIDA: PRIMERA CAPACITACION.

Temas abordados: Interdisciplinariedad y habilidades del siglo XXI.

Puntaje 46 ptos. | Puntaje % de Nota:
ideal: obtenido: aprobacion.
Nombre: Asignaturas a su cargo:
INTERDISCIPLINARIEDAD.
1. Defina con sus palabras el concepto de interdisciplinariedad educativa. Habilidades:

Conocimiento y analisis (5 puntos).

2. Construya un ejemplo cotidiano en donde exista un trabajo interdisciplinario. Habilidad:
Creacion (6 puntos).

3. Indique al menos 2 caracteristicas fundamentales que debe tener un trabajo para que
pueda considerarse interdisciplinario. Habilidad: Comprensidn. (2 puntos c/u, total 4
puntos).

4. Indique éCudl es el rol principal de los estudiantes en un trabajo interdisciplinario?

Habilidad: Comprensién. (2 puntos).
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HABILIDADES DEL SIGLO XXI.

1. Nombre y describa 4 habilidades del siglo XXI. Habilidades: Conocimiento y aplicacién
(4 puntos c/u total 16 puntos)

2. Reflexidon: ¢De dénde surge la necesidad de desarrollar las habilidades del siglo XXI en
nuestros estudiantes? Habilidades: Conocimiento y analisis (5 puntos).

3. Compare con al menos dos ejemplos, al profesor como transmisor de conocimientos y

el profesor como mediador del aprendizaje de sus estudiantes. Habilidad: Analizar (4
puntos c/u, total 8 puntos.
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Anexo 16: Evaluacion sequnda capacitacion.

TEST DE SALIDA: SEGUNDA CAPACITACION.

Tema abordado: Aprendizaje basado en proyectos.

Puntaje 39 ptos. | Puntaje % de Nota:
ideal: obtenido: aprobacion.
Nombre: Asignaturas a su cargo:
APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS.
1. Defina con sus palabras, qué es para usted el ABP. Habilidad: Analisis (4 puntos).

2. Mencione al menos 5 de los sujetos que podrian ser participes de un mismo proyecto
de ABP. Habilidad: conocimiento (1 punto c/u, total 5 puntos).

3. Indique y defina al menos dos formas de iniciar un proyecto de ABP. Habilidades
Comprensidn y aplicacion (5 puntos c/u total 10 puntos).

4. Indique y defina al menos dos formas de dar cierre a un proyecto de ABP. Habilidades
Comprension y aplicacion (5 puntos c/u total 10 puntos).

5. Mencione la relacion existente entre el ABP y la interdisciplinariedad. Habilidad:

Andlisis (10 puntos c/u).
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Anexo 17: Evaluacion tercera capacitacion.

EVALUACION: TERCERA CAPACITACION.

Temas abordados: ABP y estudiantes; ABP y contexto.

Puntaje 10 ptos. | Puntaje % de Nota:
ideal: obtenido: aprobacion.
Nombre: Asignaturas a su cargo:
1.  En el ABP los estudiantes: Habilidad: Comprensién 2 ptos.

a) Siempre realizan cada paso asignado por el docente.

b) Resuelven sélo evaluaciones tradicionales.

c) Son los protagonistas de sus aprendizajes, investigando y disefiando formas de accién con ayuda
de sus profesores.

d) Investigan sélo fuentes predefinidas por sus profesores para dar soluciones a problemas.

2. En el ABP los temas o pregunta guia a abordar con los estudiantes:
Habilidad: Comprensidn 2 ptos.

a) Deben ser siempre temas de contingencia mundial.

b) Deben ser siempre temas que interesen a los docentes mediadores del proyecto.

c) Deben ser temas que interesen, impliquen y motiven a los estudiantes.

d) No es necesario que exista algin tema o pregunta guia.

3. La posibilidad de que los estudiantes logren identificar problematicas en sus realidades
mas proéximas en el ABP, tiene como fin: Habilidad: Comprensién 2 ptos.

a) Que los estudiantes identifiquen que su contexto no es el mas adecuado.

b) Que los estudiantes actien positivamente en su realidad mas préxima, sintiéndose capaces
de cambiar algunos aspectos de esta.

c¢) Que los estudiantes estudien.

d) Que los estudiantes identifiquen que las autoridades politicas no intervienen.
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4. (Cual de las siguientes alternativas, no se relaciona con que el ABP busque generar en
los estudiantes un sentido de justicia social?:
Habilidad: Comprensién 2 ptos.
a) Mostrar a los estudiantes la posibilidad de acusar a otros.
b) Que puedan darse cuenta de que son capaces de influir positivamente en sus entornos.
¢) Que son competentes a la hora de tomar decisiones y que pueden buscar soluciones a
problematicas reales
d) Que puedan visualizar que los cambios en el mundo no estan solo en manos de los mas
privilegiados, sino que ellos mismos pueden generarlos.
5. ¢Cuadl de las siguientes alternativas es la dptima en relacién con los participantes que
deberian involucrarse en un proyecto de ABP? Habilidad: Comprensién 2 ptos.
a) Estudiantes.
b) Estudiantes, profesores, apoderados, vecinos, autoridades, otros profesionales.
c) Profesores, estudiantes.
d) Profesores.
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Anexo 18: Evaluacion cuarta capacitacion.

EVALUACION: CUARTA CAPACITACION.

Temas abordados: ABP y planificacion; ABP y evaluacidn; experiencias con ABP.

Puntaje 28 ptos. | Puntaje % de Nota:
ideal: obtenido: aprobacion:
Nombre: Asignaturas a su cargo:
1. Construya una rubrica para evaluar cualquier OA de su asignatura. Habilidad crear: 6

puntos.

2. Investigue y construya una caracterizacién sobre las funciones principales del
portafolios como instrumento evaluativo. Habilidad: Evaluar y crear: 11 puntos.
3. Construya una opinién sobre las experiencias en ABP expuestas en el desarrollo de la

capacitacidn, indicando las expectativas que le sugiere: Evaluar y crear: 11 puntos.
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Anexo 19: Evaluacion quinta capacitacion.

Evaluacion n°5

Estimado profesor: para la siguiente actividad, se sugiere aplicar sus conocimientos en
relacion con el ABP y los objetivos de aprendizaje y a las formas evaluativas aprendidas en las

capacitaciones.

1. Desarrolle para cada uno los siguientes OA de aprendizaje, una posible prequnta impulsora del

ABP. 6 puntos c/u (total 18 puntos).

Objetivo de aprendizaje.

Pregunta impulsora.

OA 13: Expresarse en forma creativa por medio de la escritura de textos de diversos
géneros (por ejemplo, cuentos, crénicas, diarios de vida, cartas, poemas, etc.),
escogiendo libremente:

e El tema.

e El género.

e E| destinatario.

OA 18: Explicar el concepto de Derechos del Hombre y del Ciudadano difundido
en el marco de la llustracién y la Revolucion francesa, y reconocer su vigencia
actual en los Derechos Humanos.

OA 3: Desarrollar la resistencia cardiovascular, la fuerza muscular, la velocidad y la
flexibilidad para alcanzar una condicion fisica saludable, considerando:

¢ frecuencia

e intensidad

e tiempo de duracidn y recuperacion

® progresion

e tipo de ejercicio (correr, andar en bicicleta, realizar trabajo de fuerza, ejercicios
de flexibilidad, entre otros)

2. Describa brevemente para los siguientes objetivos de aprendizaje como los abordaria con cada

uno de los instrumentos evaluativos que forman el portafolio. 24 puntos cada OA (total 48 puntos)

Evidencias de
aprendizaje

Diario de
aprendizaje.

Objetivo de
aprendizaje.

Biografia de
aprendizaje

Autoevaluacion.

OA 13. Describir la
posicion y el
movimiento
(traslaciones,
rotaciones v
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reflexiones) de figuras
2D, de manera manual
y/o con software
educativo, utilizando:

¢ los vectores para la
traslacion

¢ |los ejes del plano
cartesiano como ejes
de reflexion

¢ los puntos del plano
para las rotaciones

OA 6: Investigar
experimentalmente vy
explicar las
caracteristicas de los
nutrientes
(carbohidratos,
proteinas, grasas,
vitaminas, minerales y
agua) enlos alimentosy
sus efectos para |la
salud humana.
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Anexo 20: Evaluaciones estdndar que se utilizardn en la implementacion del trabajo

interdisciplinario con los estudiantes.

ESGUELA
BASIGA
ELIEZER

¥

EY Y o
“canut®

ESCUELA BASICA ELIEZER DE TALCAHUANO.
AUTOEVALUACION DE XXXXXX
Profesor(a): XXxXxXXXXXxx

NOMBRE: PJE IDEAL 24 pts
FECHA: PJE OBTENIDO
CURSO: NOTA:

Instrucciones:

Estimado estudiante, el objetivo de esta autoevaluacién es que

puedas reconocer y reflexionar sobre el logro de tus aprendizajes. Es de suma
importancia que TU MISMO, reconozcas lo que has aprendido y lo que necesitas
reforzar, para que, de esa manera, puedas solicitar apoyo cuando lo necesites.

Te presento la escalera de la metacognicién:
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Escalera de (@

e éEn ( OIS 0eAgiones
A pedd wearo?

9 . 44 1% o CorNido?

N

@ oo o he aprendido?

o8

0 Qud he aprendido?

Esta escalera puedes usarla después de cada una de tus clases, siendo
importante que luego de cada nuevo aprendizaje puedas aventurarte a subirla
apoyandote tu imaginacién y reflexion. Cuando llegues a la cima de ella, habras
descubierto tus nuevos aprendizajes, reconoceras como lo has logrado, podras
identificar para que te ha servido en tu entorno inmediato y ademas podras visualizar
en qué te servira a futuro. Si llegaras atener dudas en alguna de estas preguntas
amedidaque subes tu escalerano dudes en consultarme ami o aalgun adulto
gue pueda ayudarte en casa.
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Responde las siguientes preguntas en relacion con la Unidad 3:
(Si te falta espacio, puedes usar el reverso de la hoja u otra hoja aparte, adjuntandola).

1. ¢Qué he aprendido? Habilidad: crear/explicar de forma escrita: 6 puntos:

2. ¢Como lo he aprendido? Habilidad: crear/explicar de forma escrita: 6 puntos

3. ¢Para qué me ha servido? Habilidad: crear/explicar de forma escrita: 6 puntos

4. ¢En qué otras ocasiones puedo usarlo? Habilidad: crear/explicar de forma escrita: 6 puntos
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ESCUELA
BASICA

ELIEZER

b

A V o
“canut®

ESCUELA BASICA ELIEZER DE TALCAHUANO.
BIOGRAFIA DE APRENDIZAIJE.
Profesor(a): XXxXxXXXXXx

NOMBRE:
FECHA: PUNTAIJE IDEAL 18 PUNTOS
CURSO: PUNTAJE LOGRADO

Estimado estudiante: antes de comenzar esta emocionante aventura que sera el desarrollo de

nuestro proyecto, es importante que reflexiones y respondas a las siguientes preguntas:

CQUé es importante conocer sobre mi? (recuerda que si te falta espacio puedes usar

el reverso de la hoja) 6 PTOS.

(recuerda que si te falta espacio puedes usar el reverso de la hoja)6 PTOS.
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_ (recuerda que si te falta espacio puedes usar el reverso de la hoja) 6

PTOS.

DIARIO DE APRENDIZAJE.

Estimado (a) estudiante: recuerda que todos los dias que participas en tu institucion
educativa, vas desarrollando nuevos aprendizajes; por ello este sera tu diario de vida
académico mientras dure el proyecto, es decir “Cuando tengas una o varias experiencias de
aprendizaje nuevas en tu dia, debes escribirlo en una hoja de este diario de aprendizaje”. Para lo

anterior, no olvides registrar la fecha y la asignatura en la cual lograste el o los aprendizajes descritos
en tu diario y para cada dia utilizar un nuevo registro.

Fecha: Asignatura:

Reflexiona y registra: (Recuerda que puedes usar el reverso de la hoja si te falta espacio).

éQué es lo mds importante que has aprendido hoy?
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Has una lista de palabras-clave del tema y explica por qué lo consideras un aprendizaje
importante.

Has una pregunta que se te plantea en torno a este tema

¢Qué consecuencias tiene lo que he aprendido en mi vida? Describe en qué situaciones del dia a
dia lo puedes observar.

¢Qué otras cosas te gustarian saber o hacer en relacién con lo que has aprendido hoy? éQué
tendrias que hacer para conseguirlo?
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Anexo 21: Listas de asistencia a capacitaciones y reuniones.

324



Lista de asistencia capacitacién n°1.

FECHA: M 2024

L

Observaciones:

Nombre. Asignatura.
Ana Sez. Jefa UTP.
Ana Martinez. Ciencias naturales.
Roxana Mufioz. Matemticas.
Maria Quiroz. Historia.
Cristian Sandoval. Educacion fisica. 3
Patricio Riquelme. Lenguaje y comunicacién. 2
Daniela Retamal. Reforzamiento. \[‘7_, A~

FECHA: M

L

ista de asistencia capacitocién n°2.

LY Wj,ov

Nombre. Asignatura.
Ana Séez. Jefa UTP,
Ana Martinez. Ciencias naturales.
Roxana Mufioz. Matematicas.
Maria Quiroz. Historia.

Cristian Sandoval.

Educacién fisica.

Patricio Riquelme.

Lenguaje y comunicacién.

Daniela Retamal.

Reforzamiento.

Observaciones:
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Fecha: M’

Lista de asistencia capacitacidn n°3.

2otk Tlayer

Nombre. Asignatura.
Ana Séez. Jefa UTP.
Ana Martinez. Ciencias naturales.
Roxana Mufioz. Matemiticas.
Maria Quiroz. Historia.
Cristian Sandoval. Educacidn fisica.
Patricio Rig Lenguaje y comunicacién.
Daniela Retamal. Refor iento.

Observaciones:

Fecha: \AP*‘P

Lista de asistencia capacitacién n°4.

o

Nombre. Asignatura.
Ana Sdez. Jefa UTP.
Ana Martinez. Ciencias naturales.
Roxana Mufioz. Matematicas.
Maria Quiroz. Historia.
Cristian Sandoval. Educacion fisica.
Patricio Riquel Lenguaje y comunicacion.
Daniela Retamal. Reforzamiento.

Observaciones:
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Lista de asistencia primera reunién de construccién/seleccién de formato institucional

m)ﬂpu? w2\

interdisciplinario.

Daniela Retamal.

. i
Refor 0.

lombre. Asignatura. irma.
Ana Séez. Jefa UTP. Y W5 i
Ana Martinez. Ciencias naturales.
_Roxana Mufioz. Matematicas.
Marfa Quiroz. Historia.
Cristian Sandoval. Educacién fisica.
Patricio Riquelme. Lenguaje y comunicacién. T

——-—/
Observaciones:
Lista de asistencia sequnda reunion de construccién/seleccién de formato institucional
interdisciplinatio.
Fecha: ’\Ms’a W
Nombre. Asignatura. — Firma.

Ana Séez. Jefa UTP. \e 0 /

Ana Martinez. Ciencias naturales. R

Roxana Mufioz. Matemdticas.

Maria Quiroz. Historia. Bl T

Cristian Sandoval.

Educacidn fisica.

Patricio Riquelme.

Lenguaje y comunicacion.

Daniela Retamal.

Reforzamiento.

Observaciones:
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Lista de asistencia capacitacion n°5 (Seleccién de OAs de aprendizaje).

eecha:  [low o)

Nombre. Asignatura. ~ Firma.
Ana Séez. Jefa UTP. OAD
Ana Martinez. Ciencias naturales. O L
Roxana Mufioz. Mateméticas. 0
Maria Quiroz. Historia. e
Cristian Sandoval. Educacion fisica. .
Patricio Riquelme. Lenguaje y comunicacién. | Vocd 27T
Daniela Retamal. Reforzamiento. \L &0
Observaciones:
Lista de asistencia Reunién de decisién de temdtica y pregunta guia para ser abordada a través

del trabajo interdisciplinario fundado en ABP.

Fecha: Mb‘u

Nombre. Asignatura.
Ana Séez. Jefa UTP.
Ana Martinez. Ciencias naturales.
Roxana Mufioz. Matematicas.
Maria Quiroz. Historia.
Cristian Sandoval. Educacién fisica. -
Patricio Riq Lenguaje y comunicacion.
Daniela Retamal. Reforzamiento.

Observaciones:
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Lista de asistencia reunidn de planificacién interdisciplinaria n°1.

Nombre. Asignatura. irma.
Ana Séez. Jefa UTP. 'R
Ana Martinez. Ciencias naturales. v N
Roxana Mufioz. Matematicas.
Maria Quiroz. Historia. HUud %'\ :fy—
Cristian Sandoval. Educacion fisica. ? T
Patricio Riquel Lenguaje y comunicacién. ( e / ~
Daniela Retamal. Reforzamiento. (o lem=10)
. /
Observaciones:

Lista de asistencia reunién de planificacién interdisciplinaria n°2.

Feche; eyxv\;»‘wu\

__Nombre. Asignatura. o firma.
Ana Séez. Jefa UTP. =X
Ana Martinez. Ciencias naturales. I
Roxana Mufoz. Matematicas. -’
Maria Quiroz. Historia. P )
Cristian Sandoval. Educacion fisica. B
Patricio Riquel Lenguaje y comunicacion. (O ph)P?
Daniela Retamal. Reforzamiento. 2 72 A0,

Observaciones: ~——
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Lista de asistencia reunién de revision de planificacién interdisciplinaria.

fecha: Yo a2

Nombre. Asignatura. Firma.
Ana Séez. Jefa UTP. AT /)
Ana Martinez. Ciencias naturales.
Roxana Mufioz. Matematicas.
Maria Quiroz. Historia. Bhllng Lo B
| Cristian Sandoval. | Educacién fisica. A~ )
Patricio Riguelme. Lenguaje y comunicacion. ( f, ,.//' /V
Daniela Retamal. Reforzamiento. N S
Observaciones: —
Lista de asistencia reunidn de revisién de planificacién interdisciplinaria.
Fecha: Bu,w 10 U
Nombre. Asignatura. Firma. I
Ana Saez. Jefa UTP. TNs 55 0
Ana Martinez. Ciencias naturales.
Roxana Mufioz. Matematicas.
Marfa Quiroz. Historia.
Cristian Sandoval. Educacidn fisica.
Patricio Riquelme. Lenguaje y comunicacion. ,{' L~
Daniela Retamal. Reforzamiento. A

\_/

Observaciones:
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Lista de asistencia reunién_de ajustes finales de planificacién interdisciplinaria.

Nombre.

ot Yavio - o WU

Asignatura. . Firma.
Ana Séez. Jefa UTP. Am 1
Ana Martinez. Ciencias naturales. /-
Roxana Mufioz. Matematicas.
Maria Quiroz. Historia. &

Cristian Sandoval.

Educacién fisica.

Patricio Riquelme.

Lenguaje y comunicacion.

Daniela Retamal.

Reforzamiento.

{ T ol
S

Observaciones: _ 3

—

v

Lo

.
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Anexo 22: Validacidn del formato de planificacion por UTP.

Nombre: Daniela Carolina Retamal Alarcon.
Cargo: Profesora de matematicas.
Contacto: +56995767620

FACILITADOR DEL ABP.

Nombre: Ana Saez.
Cargo: Jefa de la unidad técnico-pedagdgica.
Contacto: 973379344 — utp@escuelaeliezer.cl
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CURSOS QUE
PARTICIPAN EN EL
ABP

Curso:
Jornada:

Cantidad de alumnos:

TEMA GENERAL:

SUBTEMAS:

2. PREGUNT
A
IMPULSO
RA: Es el
corazén vy
la guia del
ABP.

Pregunta impulsora:

Sub preguntas que surgen de cada area:

3. PRODUCT
O FINAL
DE ABP

¢Qué producto final se espera del ABP?

Areas o disciplinas que participan en el ABP y contenidos curriculares que se van a
trabajar en cada una de ellas. (Es conveniente redactar el contenido tal como aparece
en el disefio curricular)

Conceptos centrales de ABP.

A partir de los contenidos seleccionados, enunciar los conceptos centrales que se
buscan trabajar en el ABP. Ej; Revolucion, identidad, alimentacién, etc.

Conexiones entre disciplinas:

Realizar un mapa conceptual donde quede plasmado la conexion entre las disciplinas
gue participan, sus conceptos centrales y los contenidos a abordar.

Comunicacién:
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5. Objetivos

de
desarrollo
de
capacidad
es.
Redactar un

objetivo concreto
gue este enfocado
en lo que se
espera que el
alumnado
desarrolle en este
ABP.

QUE EL ALUMNO
LOGRE....

Cooperacion:

Pensamiento critico:

Autoconocimiento:

Regulacion emocional:

A partir de los contenidos seleccionados, redactar objetivos de aprendizaje concretos.
En este punto se muestra lo que queremos que el alumno aprenda en relacion a ese
contenido.

Redactar las actividades que se van a desarrollar teniendo en cuenta las inteligencias
multiples y los objetivos seleccionados.

Sugerimos realizar una paleta de actividades.

También es importante que puedan planificar los dias y horarios en las que se llevara
a cabo el ABP.
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A partir de las actividades a realizar, definir qué actividades e instrumentos de
evaluacidn se utilizardn para evaluar de manera sumativa y formativa el proceso del
ABP.

ETAPA DE DESARROLLO. (POSTERIOR A LA REALIZACION DEL ABP)

Redactar qué es lo que se va a realizar en el lanzamiento y el dia y horario.

Redactar que actividades se realizaron, cudles no y los motivos de esto. Si se agregd
alguna actividad mas, agregarla aca.

11. CIERRE Redactar qué es lo que se va a realizar en el cierre y el dia y el horario.

Fecha y breve
descripcion  del
cierre.

ETAPA DE REFLEXION.

Acad se relata qué actividades de reflexién se realizaran o realizaron con los alumnos o
participantes en general.
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Se pueden documentar reflexiones relevantes surgidas de la etapa de reflexién, tanto
de alumnos como de docentes, cdmo fue el recorrido personal de los participantes.

Documentar también que fue lo que funciond y lo que no, dejar consignados consejos
para mejorar, etc.

Este espacio permite un intercambio permanente, donde podemos dejar asentado
cuestiones relevantes o que consideremos pertinentes de anotar.

VALIDADO POR:

SERBION
fﬁ“{ 4 @\

g [\
i’

i S
> UTP &) A Sk G
i A : | ] i ‘
" 2 efe Téenico
X\, 8 Ese. Fliezar Talcahyang
Yo ooy
i
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Anexo 23: Documento firmado de puesta en comun de prequnta impulsora.

Acuerdo de temdtica unta impulsora a desarrollar en el ecto interdisciplinario
ndado en ABP, del Eliezer de Talcai 3
[ Pregunta impulsora:

SCémo podemos promover prdcticas de autocuidado a
uienes nos rodean durante el periodo de pandemia?

| Prequntas secundarias:

$Cémo podemos promover practicas de autocuidado a nuestros paresy familia?

¢Cémo podemos entregar orientacion para mantenerse saludable y en forma en el periodo de
pandemia?

4Cémo promovemos habitos de alimentacion saludable en pandemia?

sQué actividades recreativas podemos sugerir y ensefiar para combatir estados de estrés en
pandemia?

£Cémo analizamos los datos estadisticos de todo tipo en pandemia?

$Qué herramientas comunicativas podemos usar para difundir el autocuidado?

¢Dénde podemos buscar informacién adecuada y segura para promover el autocuidado?
¢Cémo se han enfrentado otras pandemias en el periodo histérico?

RECORDAR: De estas preguntas pueden desprenderse otras distintas segun los OA de cada
disciplina, por lo tanto, estas sélo constituyen fa columna vertebral del proyecto.

Nombres: —[ Cargo Firma
1. AnaSéez | Jefa de unidad técnico-pedagogica.
| \

2. Roxana i Profesora de matematica.
mufioz. | |

3. Patricio Profesor de lenguaje y comunicacién. | i
Riquelme
4. Maria Quiroz | Profesora de Historia y geografia. sy e
y geog .g b (\Qum }/‘v
S

5. Cristian Profesor de educacion fisica y salud. .
Sandoval /
6. Ana Profesora de Ciencias naturales. /
Martinez
7. Daniela Profesora de reforzamiento. / ) L
- it .
Retamal e )
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Anexo 24: Fundamentacion tedrica de objetivos de aprendizaje a utilizar en el desarrollo de la

planificacion interdisciplinaria.

Asignatura.

Objetivos de
aprendizaje.

Fundamentacion de la eleccion.

OAl6

Evaluar la forma en
gue los datos estdn

presentados:

Comparando la
informacién de los
mismos datos
representada en
distintos  tipos de
graficos para

determinar fortalezas
y debilidades de cada
uno.

Representandolas con
diagramas, de manera
manual y/o con

software  educativo.
Detectando

manipulaciones de
graficos para

representar datos.

Los estudiantes podran analizar, realizar
comparaciones y sacar conclusiones a partir de
informacién sobre pandemia antes y durante
de ésta, expresada en distintos tipos de
graficos, considerando el contexto de |Ia
situacion.
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Asignatura.

Objetivos de
aprendizaje.

Fundamentacion de la eleccion.

OA 10: Analizar vy
evaluar textos de los
medios de
comunicacion, como
noticias, reportajes,
cartas al director,
textos publicitarios o
de las redes sociales,
considerando:

e Los propositos
explicitos e implicitos
del texto.

e Una distincion entre
los hechos vy las
opiniones expresadas.

o Presencia de
estereotipos y
prejuicios.

e La suficiencia de
informacion

entregada.

e El andlisis e
interpretacion de
imagenes,  graficos,
tablas, mapas o

diagramas, y su
relacion con el texto
en el que estidn
insertos.

o Similitudes y
diferencias en la
forma en que distintas
fuentes presentan un
mismo hecho.

La eleccién de ambos objetivos de aprendizaje
(OA) se sustenta en la amplia gama de
posibilidades que nos otorga el lenguaje y las
diferentes habilidades comunicativas que en la
asignatura se deben desarrollar, por lo tanto,
nuestra misién en este proyecto serad la de
difundir el autocuidado en tiempos de
pandemia, exponiendo de distintas formas lo
aprendido en las asignaturas, a través de la
lectura comprensiva (analisis e interpretacion
de diversos tipos de textos que progresan hacia
el analisis critico del discurso), la escritura (su
propodsito es el desarrollo de la capacidad
expresiva y comunicativa) y la comunicacidn
oral.

Finalmente, la Investigacién sera prioritaria
para la aplicacién de los criterios de validez y
confiabilidad al seleccionar fuentes de
informacién.
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ESCRITURA:

OA 13: Expresarse en
forma creativa por
medio de la escritura
de textos de diversos
géneros (por ejemplo,
cuentos, crénicas,
diarios de vida, cartas,
poemas, etc.),
escogiendo

libremente:

¢ El tema.
e El género.

¢ E| destinatario.

Asignatura.

Obijetivos de
aprendizaje.

Fundamentacion de la eleccidn.

OA 6

Analizar los factores
gue explican la rapidez
de la

conquistay la caida de
los grandes imperios
americanos,

considerando
aspectos como

la organizacion
politica, las

!

Las poblaciones indigenas de América
experimentaron altas tasas de mortalidad tras
el primer contacto con los conquistadores
espafioles ya que soldados trajeron
enfermedades infecciosas provocando una
catastrofe demografica.
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diferencias en la forma

de hacer

la guerra, los intereses

de los

conquistadores
catastrofe
demografica.

y la

OA 18

Explicar el concepto

de  Derechos
Hombre y

del
del

Ciudadano difundido

en el marco

de la

llustraciéon y la
Revolucion Francesa,

y reconocer
vigencia actual

su
en los

derechos humanos.

En momentos de pandemia debemos conocery
respetar los derechos del hombre y del
ciudadano, no cuestionar las restricciones o
confinamientos ya que el Estado tiene el deber
de proteger, promover y cumplir todos los
derechos humanos, el Estado busca el Bien
Comun.

Asignatura.

Objetivos de
aprendizaje.

Fundamentacion de la eleccidn.

OA 5

Explicar, basados en

evidencias,
interaccion
sistemas del

la
de
cuerpo

Es generar en los estudiantes la curiosidad de
investigar y aprender como durante |la
pandemia estos sistemas considerados vitales
para la supervivencia humana pueden ser
afectados por la mala nutricion durante la
pandemia y en cierta forma que dafos o
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humano, organizados
por estructuras
especializadas que
contribuyen a su
equilibrio,
considerando:

> La digestién de los
alimentos por medio
de la accion de
enzimas digestivas y
su absorcidn o paso a
la sangre.

El rol del sistema
circulatorio en el
transporte de
sustancias como
nutrientes, gases,
desechos metabdlicos
y anticuerpos.

> El proceso de
ventilacién pulmonar
e intercambio gaseoso
a nivel alveolar.

> El rol del sistema
excretor en relacion
con la filtracion de la
sangre, la regulacion
de la cantidad de agua
en el cuerpo y la
eliminacion de
desechos.

> La prevencion de
enfermedades debido
al consumo excesivo
de sustancias como
tabaco, alcohol, grasas
y sodio, que se
relacionan con estos
sistemas.

secuelas tendran en estos sistemas
pacientes que han padecido COVID.

los
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Asignatura.

Objetivos de
aprendizaje.

Fundamentacion de la eleccion.

Promover y participar
en una variedad de
actividades fisicas y/o
deportivas de su
interés 'y que se
desarrollan en su
comunidad escolar
y/o en su entorno; por
ejemplo: Promover la

practica regular de
actividad  fisica vy
deportiva. Participar

en la organizacién de
una variedad de
actividades fisicas y/o
deportivas que sean
de interés personal y
de la comunidad.

Utilizar estrategias
para promover la
practica regular de
actividad fisica; por
ejemplo: elaborar
afiches o  diarios

murales, entre otros.

La decision se basa en continuar con la
promocion de la practica de actividad fisica en
forma cotidiana e invitar a la comunidad
cercana a realizar actividades deportivas de su
interés.

Lograr cautivar a la poblacién para que la
practica de deportes sea vista y entendida
como un beneficio directo a la persona.

Desarrollar la
resistencia

cardiovascular, la
fuerza muscular, la
velocidad y la
flexibilidad para
alcanzar una
condicidn fisica
saludable,

considerando:

La decision se basa en continuar con la
promocion de la préctica de actividad fisica en
forma cotidiana e invitar a la comunidad
cercana a realizar actividades deportivas de su
interés.

Lograr cautivar a la poblacién para que la
practica de deportes sea vista y entendida
como un beneficio directo a la persona.

343




Frecuencia.
Intensidad. Tiempo de
duracion y
recuperacion.
Progresion. Tipo de
ejercicio (correr,
andar en bicicleta,
realizar trabajo de
fuerza, ejercicios de
flexibilidad, entre
otros).

Anexo 25: Ejemplo de respuestas obtenidas por los docentes en la primera capacitacion.

EVALUACION DE SALIDA: PRIMERA CAPACITACION.

Temas abordados: Interdisciplinariedad y habilidades del siglo XXI.

Puntaje 46 ptos. | Puntaje % de Nota:
ideal: obtenido: aprobacion.
Nombre: XXXXXX XXXXXXX. Asignaturas a su cargo: XXXXXXXXXXXXXXXXX.

INTERDISCIPLINARIEDAD.

1. Defina con sus palabras el concepto de interdisciplinariedad educativa. Habilidades:
Conocimiento y analisis (5 puntos).

La interdisciplinariedad educativa se puede observar como una maniobra pedagédgica que
trabaja con varias disciplinas de forma mancomunada, teniendo como base el didlogo y la
colaboracion para crear nuevos conocimientos, ademas tiene como objetivo obtener aportes
sobre algun objeto de estudio nuevo, distinto a los comunes de cada disciplina y que provocan
limitaciones que no se mantienen en al trabajar de manera conjunta.

2. Construya un ejemplo cotidiano en donde exista un trabajo interdisciplinario. Habilidad:
Creacidn (6 puntos).

Existe un trabajo interdisciplinario de asignaturas, por ejemplo:
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Lenguaje: Lectura, comprension y analisis de diversos tipos de textos relacionados con el tema
en estudio o pregunta impulsora.

Matematica: Puede abordar el andlisis de datos estadisticos respecto del tema, por ejemplo.
Historia: Conocer el contexto histérico o geografico respecto del tema en estudio.

Ciencias: Conocer formas de alimentacion saludable, consumo de nutrientes, etc.

Educacidn fisica: autocuidado del cuerpo mediante la practica del ejercicio y alimentacion
saludable.

3. Indique al menos 2 caracteristicas fundamentales que debe tener un trabajo para que
pueda considerarse interdisciplinario. Habilidad: Comprensidn. (2 puntos c/u, total 4
puntos).

1.- Los y las estudiantes asumen un papel protagonico.
2.- El trabajo debe ser colaborativo.
3.- Resolucidn de problemas reales y cotidianos.

4. Indique ¢Cudl es el rol principal de los estudiantes en un trabajo interdisciplinario?
Habilidad: Comprensién. (2 puntos).

En el trabajo interdisciplinario, los estudiantes asumen un papel protagodnico, distinto al que
estamos acostumbrados a observar, ellos son quienes guian su propio aprendizaje, utilizando
cada una de las herramientas que le entregan las disciplina para resolver problemas reales.

HABILIDADES DEL SIGLO XXI.

1. Nombre y describa 4 habilidades del siglo XXI. Habilidades: Conocimiento y aplicacién
(4 puntos c/u total 16 puntos)

Empatia: Es la capacidad de identificarse con alguien y compartir sus sentimientos, por lo
tanto resulta fundamental desarrollar esta habilidad en nuestros estudiantes.

Comunicacidon: Es la accidn y efecto de comunicar o comunicarse, proceso relevante de
interaccidn entre las personas.

Creatividad: Es la capacidad de generar nuevas ideas o conceptos, de nuevas asociaciones entre
ideas y conceptos conocidos, que habitualmente producen soluciones originales.

Inteligencia emocional: Esla capacidad de percibir, expresar, comprender y gestionar
las emociones.
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2. Reflexione: iDe dénde surge la necesidad de desarrollar las habilidades del siglo XXI en
nuestros estudiantes? Habilidades: Conocimiento y analisis (5 puntos).

A medida que transcurre el tiempo, podemos observar que cada vez nos enfrentamos a un
mundo mas diverso que avanza de forma muy rapida (Bauman, 2004; Chul Han, 2020), estamos
expuestos a niveles muy altos de informacion a través de las redes sociales, paginas web entre
otras (Fontes & Rodriguez, 2011). Sin mencionar que, ademas podemos obtenerla a una
velocidad que hace unos afios, jamas hubiésemos imaginado, “asi la institucion educativa se
desdibuja como la tnica fuente fiable de conocimiento” (Vergara, 2018:144). Los nifios y jovenes
que hoy en dia tienen acceso a internet, pueden obtener todo tipo de informacion tan solo con
escribir en el navegador de sus dispositivos maviles, sin existir limites para ello; es por eso que
la ensefanza de contenidos totalmente definidos que era la base fundamental de la escuela,
hoy no es suficiente; la informacion estd mucho mas accesible que antes, “las ultimas décadas
del siglo XX desestabilizaron Ila idea de que el contenido del aprendizaje podia ser
permanentemente a lo largo de toda la vida” (Vergara, 2018:80).

3. Compare con al menos dos ejemplos, al profesor como transmisor de conocimientos y
el profesor como mediador del aprendizaje de sus estudiantes. Habilidad: Analizar (4
puntos c/u, total 8 puntos.

- El profesor como transmisor de conocimientos: El docente explica un conocimiento mediante
una clase expositiva, habitualmente realiza lecturas dirigidas y son las mismas para todos/as.
También utiliza otros recursos, pero que apuntan a sélo transmitir conocimiento.

- En cambio, el profesor como mediador del aprendizaje de sus estudiantes: Tiene claro que son
los y las estudiantes quienes asumen un papel protagdnico y guian su propio aprendizaje,
ademas utilizan el constante dialogo y el trabajo colaborativo. Incluso utilizan diversos recursos
tecnoldgicos para fortalecer los aprendizajes.

Anexo 26: Ejemplo de respuestas obtenidas por los docentes en la sequnda capacitacion.

TEST DE SALIDA: SEGUNDA CAPACITACION.

Tema abordado: Aprendizaje basado en proyectos.

Puntaje 39 ptos. | Puntaje % de Nota:
ideal: obtenido: aprobacion.
Nombre: XXXXXX XXXXXXXXX. Asignaturas a su cargo: XXXXXXXXXXXXXX.

APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS.
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1. Defina con sus palabras qué es para usted el ABP. Habilidad: Analisis (4 puntos).

El ABP es una estrategia que favorece el pensamiento critico y las
habilidades de solucién de problemas junto con el aprendizaje de contenidos a través del
uso de situaciones o problemas del mundo real.

El ABP permite la interdisciplinariedad de asignaturas, enriqueciendo el proceso de enseilianza
— aprendizaje y permitiendo que sean los propios estudiantes quienes guien y asuman un papel
protagonico en la adquisicion de nuevos aprendizajes.

2. Mencione al menos 5 de los sujetos que podrian ser participes de un mismo proyecto
de ABP. Habilidad: conocimiento (1 punto c/u, total 5 puntos).

Estudiantes, profesores/as, padres y apoderados, vecinos del sector en donde se encuentre
ubicado el establecimiento y profesionales de distintas areas.

3. Indique y defina al menos dos formas de iniciar un proyecto de ABP. Habilidades
Comprensidn y aplicacion (5 puntos c¢/u total 10 puntos).

A través de un reto para la motivacion: Es importante conocer las necesidades e intereses de
los y las estudiantes y a partir de ello planificar una secuencia didactica que implique un desafio
en el aprendizaje de los y las estudiantes.

Definir un tema atractivo e interesante de estudio: Resulta fundamental escoger un tema o
formular preguntas impulsoras que sean llamativas e interesantes para los y las estudiantes.

4. Indique y defina al menos dos formas de dar cierre a un proyecto de ABP. Habilidades
Comprensidn y aplicacion (5 puntos c/u total 10 puntos).

Para dar cierre a un proyecto de ABP se pueden realizar diversas actividades en donde se retina
a todos quienes estuvieron involucrados en el proceso, por ejemplo: video comunitario,
kermese, teatro, salida a terreno, etc.

5. Mencione la relacion existente entre el ABP y la interdisciplinariedad. Habilidad:
Andlisis (10 puntos c/u).

Estarelacion permite que se descubran y desarrollen otras habilidades, por ejemplo las blandas,
tan importantes en estos tiempos: creatividad, colaboracion, adaptabilidad y manejo del
tiempo.
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Anexo 27: Ejemplo de respuestas obtenidas por los docentes en la tercera capacitacion.

EVALUACION: TERCERA CAPACITACION.

Temas abordados: ABP y estudiantes; ABP y contexto.

Puntaje 10 ptos. | Puntaje % de Nota:
ideal: obtenido: aprobacion.
Nombre: XXXXXX XXXXXXXXX. Asignaturas a su cargo: XXXXXXXXXXXX.
1. En el ABP los estudiantes: Habilidad: Comprensién 2 ptos.
a) Siempre realizan cada paso asignado por el docente.

b) Resuelven sélo evaluaciones tradicionales.
c) Son los protagonistas de sus aprendizajes, investigando y disefiando formas de accién con
ayuda de sus profesores.
d) Investigan sélo fuentes predefinidas por sus profesores para dar soluciones a problemas.
2. En el ABP los temas o pregunta guia a abordar con los estudiantes:
Habilidad: Comprension 2 ptos.
a) Deben ser siempre temas de contingencia mundial.
b) Deben ser siempre temas que interesen a los docentes mediadores del proyecto.
c¢) Deben ser temas que interesen, impliquen y motiven a los estudiantes.
d) No es necesario que exista algliin tema o pregunta guia.
3. La posibilidad de que los estudiantes logren identificar problematicas en sus realidades

mas proéximas en el ABP, tiene como fin: Habilidad: Comprensién 2 ptos.

a) Que los estudiantes identifiquen que su contexto no es el mas adecuado.

b) Que los estudiantes actiien positivamente en su realidad mas préxima, sintiéndose
capaces de cambiar algunos aspectos de esta.
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c) Que los estudiantes estudien.

d) Que los estudiantes identifiquen que las autoridades politicas no intervienen.

4. ¢Cual de las siguientes alternativas, no se relaciona con que el ABP busque generar en
los estudiantes un sentido de justicia social?:
Habilidad: Comprensién 2 ptos.
a) Mostrar a los estudiantes la posibilidad de acusar a otros.
b) Que puedan darse cuenta de que son capaces de influir positivamente en sus entornos.
c¢) Que son competentes a la hora de tomar decisiones y que pueden buscar soluciones a
problematicas reales
d) Que puedan visualizar que los cambios en el mundo no estan solo en manos de los mas
privilegiados, sino que ellos mismos pueden generarlos.
5. ¢Cuadl de las siguientes alternativas es la mas éptima en relacidn con los participantes
que deberian involucrarse en un proyecto de ABP? Habilidad: Comprensién 2 ptos.
a) Estudiantes.
b) Estudiantes, profesores, apoderados, vecinos, autoridades, otros profesionales.
c) Profesores, estudiantes.
d) Profesores.

Anexo 28: Ejemplo de respuestas obtenidas por los docentes en la cuarta capacitacion.

EVALUACION: CUARTA CAPACITACION.

Temas abordados: ABP y planificacion; ABP y evaluacidn; experiencias con ABP.

Puntaje
ideal:

28 ptos. | Puntaje % de Nota:
obtenido: aprobacion:
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Nombre: XXXXXXXX XXXXXXXXX.

Asignaturas a su cargo: XXXXXXXXXX.

puntos.

1. Construya una rubrica para evaluar cualquier OA de su asignatura. Habilidad crear: 6

RUBRICA PARA EVALUAR DISERTACIONES VIRTUALES

Dominio y

conocimiento

buen

conocimiento

Nombre: Curso: Fecha:
Puntaje ideal: Puntaje obtenido: Nota:
Criterios/Niveles Excelente Bien Regular Debe mejorar
(4 pts.) (3 pts.) (2 pts.) (1 pt.)
Demuestra un Demuestra un Demuestra un Demuestra

desconocimiento

conocimiento de | completo de la entendimiento parcial de la de la historia del
la historia del historia del de partes de la historia del libro. Muestra
libro libro. No duda ni historia del libro. Muestra constantes
comete errores. libro. Comete dudasy dudas.
muy pocos requiere hacer
errores. algunas
rectificaciones.

Presentacion Emplea Emplea Emplea No emplea
visual de apoyo elementos elementos elementos elementos
(Power Point con visuales visuales visuales visuales para
un total de 5 dinamicos, adecuados a la insuficientes apoyar la
diapositivas y pertinentesy historia, aunque | que no aportan exposicion.

gue se presenta
de forma logica
e interesante.

gue se presenta
de manera
l6gica.

para entender
la exposicion,
debido a que
hay
imprecisiones

dejar la primera | creativosen la no estan a la exposicion,
de portada) presentacion organizados de estan
que cautivan a manera desorganizadas
la audiencia. adecuaday y presentan
presentan imprecisiones.
algunas
imprecisiones.
La audiencia La audiencia La audiencia La audiencia no
Organizacion de entiende la entiende la tiene entiende la
la exposicion exposicién, ya exposicién, ya dificultades exposicién,

debido a que no
existe una
secuencia ldgica
enla
presentacién de
la historia.
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en la secuencia

tiempo, pero

de la historia.
Seguridad Demuestra Demuestra Demuestra un Se muestra muy
mucha seguridad al poco de inseguro/a al
seguridad al exponer. inseguridad al exponer.
exponer. exponer.
Pronuncia las Pronuncia Presenta Tiene bastantes
Diccion palabras algunas palabras | problemas para | problemas para
correctamente, de forma pronunciar articular
es sencillo incorrecta, pero algunas palabras, por lo
entender la en general se palabras y no que resulta muy
historia. entiende la se entienden | dificil entender la
historia. ciertas partes exposicion.
dela
exposicion.
Habla lo Habla lo Se esfuerza en Presenta
suficientemente | suficientemente | hablar, aunque demasiados
Voz y volumen alto como para alto como para | no lo suficiente | problemas para
escucharlo/a escucharlo/a para ser hablar con el
con claridad. con claridad, escuchado/a volumen
Voz clara, buena aunque por con claridad adecuado. En
vocalizaciony momentos por todos. ocasiones grita o
entonacion presenta murmura.
adecuada. altibajos.
Voz claray
buena
vocalizacion.
Hace un uso Hace un uso Tiene algunos Tiene
Uso del tiempo adecuado del adecuado del problemas en demasiados
(5 a 7 minutos) | tiempo asignado

el uso del problemas con el
y logra abarcar algunos tiempo. uso del tiempo.
todos los aspectos de la Termina la Se extiende
aspectos de la historia son exposicion muy | demasiado o no
historia. tratados con pronto o no alcanza a abarcar
prisa. logra todos los
terminarla. aspectos de la
historia.
Envia su Envia su Envia su No envia su
Responsabilidad presentaciéon

power point y
expone en la

presentaciéon
power point,
pero no en la

presentacién
power point,
pero no en la

fecha

presentacion
power pointy
tampoco expone

351



fecha fecha estipulada 'y en la fecha

estipulada. estipulada. tampoco estipulada.
expone en la

fecha asignada.

2. Investigue y construya una caracterizacidn sobre las funciones principales del
portafolios como instrumento evaluativo. Habilidad: Evaluar y crear: 11 puntos.

Para conseguir que la evaluacidon se convierta en la espina dorsal del proyecto, se pueden
utilizar distintas herramientas evaluativas, pero todas ellas deben formar parte de otra
herramienta especialmente adecuada para el modelo narrativo del aprendizaje, el portafolios,
ya que en este ultimo, los estudiantes pueden ir observando en el momento en que ellos
requieran cada uno de sus avances, y puedan reflexionar en torno a ellos (Vergara, 2018).
“Como hemos visto, no es dificil convertir la evaluacion en una rutina que se desarrolla a lo
largo del proyecto. La finalidad es hacer de la misma, una poderosa herramienta del
aprendizaje. Conseguirlo no tiene tanto que ver con que instrumentos especificos utilices, sino
con como los utilices. En definitiva es un cambio de mentalidad” (Vergara, 2018:139)

Todo lo anteriormente mencionado es sumamente relevante respecto de las funciones del
portafolio como instrumento evaluativo, debido a que permite que se pueda reflexionar sobre
el proceso de ensefianza y aprendizaje. También reflejan cambios y crecimiento durante el
proceso. Ademas permiten monitorear los avances y progresos de los estudiantes e integran a
los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

3. Construya una opinidn sobre las experiencias en ABP expuestas en el desarrollo de la
capacitacidn, indicando las expectativas que le sugieren: Evaluar y crear: 11 puntos.

Considerando las experiencias en ABP expuestas en la capacitacidn, segin mi parecer es
bastante positivo el balance respecto de los aprendizajes que han obtenido los y las estudiantes
de distintos establecimientos educacionales, ya que han mejorado sus calificaciones, por ende,
su rendimiento académico, estan mdas motivados en las clases y su participacion es constante,
ademas se desarrollan habilidades de nivel superior. En relacién a todo lo anteriormente
sefalado considero que sera un gran y lindo desafio implementar el ABP en nuestra escuela.
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Anexo 29: Ejemplo de respuestas obtenidas por los docentes en la quinta capacitacion.

Evaluacion n°5

Nombre: Patricio Riquelme Campos.

Asignaturas a su cargo: Lengua y literatura.

Estimado profesor: para la siguiente actividad, se sugiere aplicar sus conocimientos en relacién con
el ABP y los objetivos de aprendizaje y a las formas evaluativas aprendidas en las capacitaciones.

1. Desarrolle para cada uno los siguientes OA de aprendizaje, una posible prequnta impulsora del

ABP. 6 puntos c/u (total 18 puntos).

Objetivo de aprendizaje.

Pregunta impulsora.

OA 13: Expresarse en forma creativa por medio de la escritura de textos de diversos
géneros (por ejemplo, cuentos, crénicas, diarios de vida, cartas, poemas, etc.),
escogiendo libremente:

e El tema.

e El género.

e E| destinatario.

¢Coémo podemos comunicarnos
y escribir una carta a un ser
querido que se encuentra lejos?

OA 18: Explicar el concepto de Derechos del Hombre y del Ciudadano difundido en
el marco de la llustracién y la Revolucidn francesa, y reconocer su vigencia actual
en los Derechos Humanos.

éComo y cuando surgen los
derechos humanos? ¢Se han
modificado? ¢ Estan vigentes?

OA 3: Desarrollar la resistencia cardiovascular, la fuerza muscular, la velocidad y |a
flexibilidad para alcanzar una condicion fisica saludable, considerando:

e frecuencia

e intensidad

e tiempo de duracidn y recuperacion

® progresion

e tipo de ejercicio (correr, andar en bicicleta, realizar trabajo de fuerza, ejercicios
de flexibilidad, entre otros)

éEs posible cuidar y mejorar
nuestra salud mediante el
desarrollo del ejercicio fisicoy la
correcta alimentacion?

2. Describa brevemente para los siguientes objetivos de aprendizaje como los abordaria con cada

uno de los instrumentos evaluativos que forman el portafolio. 24 puntos cada OA (total 48 puntos)

Objetivo de | Biografia de | Diario de | Evidencias de | Autoevaluacion.

aprendizaje. aprendizaje aprendizaje. | aprendizaje

OA 13. Describir la | Al principio | Al final de | Las evidencias | Realizando semanalmente
posicion y el | consultar a los y | cada clase, ya | propias  de la | actividades de autoevaluacion
movimiento las  estudiantes | sea durante | asignatura seran: que promuevan estrategias
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(traslaciones,

cudles son sus

la mismaoen

metacognitivas

en los

rotaciones y | intereses frente a | sus casas, | Guias de | estudiantes.
reflexiones) de figuras | esta tematica. pueden aprendizaje.
2D, de manera manual sefalar lo | Fotografias del
y/o con software | Que sefialen por | aprendido vy | trabajo realizado.
educativo, utilizando: escrito que | de qué | Implementacién vy
¢ los vectores para la | esperan aprender | manera analisis de lo
traslacion y qué utilidad | podrdn aprendido.
¢ los ejes del plano | tendra para su | utilizar este | Etc.
cartesiano como ejes | vida cotidiana. nuevo
de reflexion aprendizaje
¢ los puntos del plano en su vida
para las rotaciones diaria.
OA 6: Investigar | Al principio | Al final de | Las evidencias | Realizando semanalmente
experimentalmente vy | consultar a los y | cada clase, ya | propias de la | actividades de autoevaluacién
explicar las | las  estudiantes | sea durante | asignatura seran: gue promuevan estrategias
caracteristicas de los | cudles son sus |lamismaoen metacognitivas en los
nutrientes intereses frente a | sus casas | Guias de | estudiantes.
(carbohidratos, esta tematica. puedan aprendizaje.
proteinas, grasas, sefialar lo | Fotografias del
vitaminas, minerales y | Que sefialen por | aprendido vy | trabajo realizado.
agua) enlos alimentosy | escrito que | de gué | Implementacién vy
sus efectos para la | esperan aprender | manera analisis de lo
salud humana. y qué utilidad | podrdn aprendido.

tendrd para su | utilizar este | Etc.

vida cotidiana. nuevo

aprendizaje
en su vida
diaria.

Anexo 30: Planificacion interdisciplinaria fundada en ABP

Nombre: | Daniela Carolina Retamal Alarcon.
Cargo: Profesora de matemaéticas.
Contacto: | +56995767620

FACILITADOR DEL ABP.

Nombre: | Ana Saez.

Cargo: Jefa de la unidad técnico-pedagaogica.
Contacto:
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ESCUELA BASICA ELIEZER DE
TALCAHUANO.
2021.

CURSO O | Curso: Octavo afno basico.

CURSOS da: Maf
PARTICIPA Jornada: Manana.

NTES EN EL | cantidad de alumnos:; 13

TRABAJO
INTERDISCI
PLINARIO.

TEMA GENERAL: Autocuidado en
tiempo de
pandemia.

SUBTEMAS: Formas de

comunicacion,
investigacion 'y
expresion.

El arte a través
de las formas
geométricas.

Analisis
estadistico de
distintos
aspectos de la
pandemia.

¢, Como enfrentar
la pandemia
mirando las
acontecidas en el
pasado?
Alimentacion
saludable en la
pandemia.
Cuidado de
sistemas del
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organismo en
pandemia.

Actividad fisica
en la pandemia.

1. PREG | PREGUNTA IMPULSORA: ¢,Como podemos
Ilf\/INF-’rL'JALSORA promover
PRINCIPAL Y practicas de
SUBPREGUN autocuidado a
TAS: quienes nos
rodean durante el
periodo de
pandemia?

Sub preguntas que surgen de cada area: ¢,Cémo
promovemos
habitos de

(Cabe destacar que las sub-preguntas pueden | alimentacion

irse modificando o0 agregando nuevas, a |saludable en la

medida que avanza el trabajo interdisciplinario) | pandemia?
¢, Como
cuidamos cada
sistema de
nuestro
organismo para
estar fuertes
frente al virus del
COVID 19?
¢Qué
actividades
recreativas

podemos sugerir
y ensefiar para
combatir estados
de estrés en

pandemia?
¢, Coémo podemos
utilizar las

estadisticas para
fundamentar la

difusion de
medidas de
autocuidado?
¢Qué

herramientas
comunicativas
podemos usar
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para difundir el
autocuidado?

¢, Donde
podemos buscar
informacion
adecuada y
segura para
promover el

autocuidado?
Como se han
enfrentado otras
pandemias en el
periodo
historico?

1. PROD
UCTO FINAL

DE ABP

Presentacion audiovisual interdisciplinaria, de medidas de
autocuidado, para enfrentar la pandemia, realizada por los
estudiantes de octavo afio basico, mediados por sus profesores de
las asignaturas de lengua vy literatura, matematica, ciencias
naturales, historia geografia y educacion fisica.

Las disciplinas participantes en el trabajo interdisciplinario fundado
en ABP, junto a sus respectivos objetivos de aprendizaje
priorizados por el MINEDUC, son las siguientes:

MATEMATICA:

OA16: Evaluar la forma en que los datos estdn presentados:
Comparando la informacion de los mismos datos representada en
distintos tipos de graficos para determinar fortalezas y debilidades
de cada uno. Representdndolas con diagramas, de manera
manual y/o con software educativo. Detectando manipulaciones de
gréficos para representar datos.

OA 13. Describir la posiciébn y el movimiento (traslaciones,
rotaciones y reflexiones) de figuras 2D, de manera manual y/o con
software educativo, utilizando: « los vectores para la traslacion « los
ejes del plano cartesiano como ejes de reflexion ¢ los puntos del
plano para las rotaciones.

LENGUA Y LITERATURA:

OA 10: Analizar y evaluar textos de los medios de comunicacion,
como noticias, reportajes, cartas al director, textos publicitarios o
de las redes sociales, considerando:

* Los propdsitos explicitos e implicitos del texto.

» Una distincion entre los hechos y las opiniones expresadas.

* Presencia de estereotipos y prejuicios.

» La suficiencia de informacion entregada.

« El analisis e interpretacion de imagenes, graficos, tablas, mapas
0 diagramas, Y su relacion con el texto en el que estan insertos.
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» Similitudes y diferencias en la forma en que distintas fuentes
presentan un mismo hecho.

OA 13: Expresarse en forma creativa por medio de la escritura de
textos de diversos géneros (por ejemplo, cuentos, cronicas, diarios
de vida, cartas, poemas, etc.), escogiendo libremente:

* El tema.

* El género.

* El destinatario.

HISTORIA, GEOGRAFIA Y CIENCIAS SOCIALES:

OA 6: Analizar los factores que explican la rapidez de la conquista
y la caida de los grandes imperios americanos, considerando
aspectos como la organizacion politica, las diferencias en la forma
de hacer la guerra, los intereses de los conquistadores y la
catastrofe demografica.

OA 18: Explicar el concepto de Derechos del Hombre y del
Ciudadano difundido en el marco de la llustracion y la Revolucion
Francesa, y reconocer su vigencia actual en los derechos
humanos.

CIENCIAS NATURALES:

OA 5: Explicar, basados en evidencias, la interaccion de sistemas
del cuerpo humano, organizados por estructuras especializadas
gue contribuyen a su equilibrio, considerando:

La digestion de los alimentos por medio de la accién de enzimas
digestivas y su absorcién o paso a la sangre.

El rol del sistema circulatorio en el transporte de sustancias como
nutrientes, gases, desechos metabdlicos y anticuerpos.

El proceso de ventilacion pulmonar e intercambio gaseoso a nivel
alveolar.

El rol del sistema excretor en relacion con la filtracion de la sangre,
la regulacion de la cantidad de agua en el cuerpo y la eliminacion
de desechos.

La prevencién de enfermedades debido al consumo excesivo de
sustancias como tabaco, alcohol, grasas y sodio, que se
relacionan con estos sistemas.

OA 6: Investigar experimentalmente y explicar las caracteristicas
de los nutrientes (carbohidratos, proteinas, grasas, vitaminas,
minerales y agua) en los alimentos y sus efectos para la salud
humana.

EDUCACION FiSICA Y SALUD:

OA 5: Promover y participar en una variedad de actividades fisicas
yl/o deportivas de su interés y que se desarrollan en su comunidad
escolar y/o en su entorno; por ejemplo: Promover la practica

358




regular de actividad fisica y deportiva. Participar en la organizacion
de una variedad de actividades fisicas y/o deportivas que sean de
interés personal y de la comunidad. Utilizar estrategias para
promover la préctica regular de actividad fisica; por ejemplo:
elaborar afiches o diarios murales, entre otros.

OA 3: Desarrollar la resistencia cardiovascular, la fuerza muscular,
la velocidad y la flexibilidad para alcanzar una condicion fisica
saludable, considerando: Frecuencia. Intensidad. Tiempo de
duracion y recuperacion. Progresion. Tipo de ejercicio (correr,
andar en bicicleta, realizar trabajo de fuerza, ejercicios de
flexibilidad, entre otros).

1.
ivos

Objet

de
desarrollo
de

Comunicacién: Comunicar de manera oral y escrita distintas
sugerencias y formas de autocuidado para difundir entre sus pares
y comunidad.

capacidade

s que se

espera

Cooperacion: Trabajar de forma colaborativa en la investigacion,
construccion y difusién de informacién que expresen medidas de
autocuidado a sus pares y comunidad.

lograr en el
desarrollo
del ABP.

Pensamiento critico: Investigar en distintas fuentes informacién
sobre medidas de autocuidado en tiempos de pandemia,
identificando cuales, de ellas pertenecen a fuentes confiables de
informacion, teniendo claros criterios de evaluacién para cada una
de las fuentes.

Autoconocimiento: Desarrollar al inicio del proyecto una biografia
de aprendizaje que permita tener claros los intereses y
motivaciones previas al desarrollo del proyecto.

Desarrollar de forma diaria y semanal, diarios de aprendizaje y
autoevaluaciones con el fin de identificar los aprendizajes previos,
logrados e intereses.

Regulacion emocional: Promover el error como oportunidad de
aprendizaje y como oportunidad de reconocer los caminos no
adecuados para el desarrollo de metas.

1. Conocer la existencia de proyectos interdisciplinarios de
ABP, para utilizar los aprendizajes de las asignaturas en
productos concretos, que resuelvan problemas inmediatos.
Conocer y desarrollar instrumentos evaluativos que
promuevan autoconocimiento y autoevaluacion de los
aprendizajes.

Desarrollar el pensamiento critico a través de la reflexiéon
fundada sobre fuentes de investigacion fiables o no.
Desarrollar trabajo colaborativo entre los estudiantes a
medida que avanzan en su proyecto de ABP.

Motivar a los estudiantes a descubrir la capacidad que
tienen de generar mejoras en su entorno inmediato.
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6. Demostrar a los estudiantes que son capaces de guiar sus
propios procesos de aprendizaje.

7. Promover la investigacion de diversas fuentes de
informacién.

8. Expresar informacion seleccionada previamente, respecto
a formas de autocuidado en pandemia.

9. Analizar informacién que sera difundida por medios
audiovisuales, para seleccionar el contenido mas
adecuado.

10.Evaluar formas de expresar informaciébn a sus pares,
buscando el vocabulario e imagenes mas adecuadas para
la poblacion a la que sera dirigido.

11.Crear muestra audiovisual de los productos e informacion
recabada del desarrollo del proyecto de ABP.

Semana. | Objetivos. Temas. Actividades.

02 al 06 de | Desarrollar el Se iniciara de

agosto. lanzamiento Que es un | maneraformalel
oficial del | ABP. inicio del trabajo
trabajo con ABP, con la
interdisciplinar | Trabajo presencia de
io a los | interdisciplinari | todos los
estudiantes de | o. involucrados vy
octavo afo agentes
basico y | Desarrollo del | externos a la
comunidad ABP. comunidad
educativa educativa.
involucrada. Pregunta Se explicard a
Asociar impulsora. estudiantes y
inicialmente agentes
los contenidos | Subpreguntas | externos al
propios de las | asociadas. proyecto, los
asignaturas al aspectos
tema central | Participacion generales de un
del ABP. de la | trabajo
Que los | comunidad interdisciplinario
estudiantes educativa fundado en
conozcan los | involucrada. ABP.
objetivos Se dard a
asociados a conocer a los
cada estudiantes los
asignatura que objetivos de
trabajaran aprendizaje que
como seran las
herramientas herramientas
para dar principales para
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solucién al
problema de
ABP.

dar resolucion a
las actividades y
preguntas
propuestas en el
ABP.

09 al 13 de
agosto.

Desarrollar el
proyecto de
ABP desde
cada una de
las
asignaturas
participantes,
cumpliendo la
meta
fundamental
de trabajar en
la respuesta y
solucién de la
tematica
central.

Contenidos
propios de la

asignatura de
lengua y
literatura

asociados a
dar respuesta y
solucion a la
pregunta guiay
algunas  sub-
preguntas del
ABP.
Contenidos
propios de la
asignatura de
matematica
asociados a
dar respuesta y
soluciébn a la
pregunta guiay
algunas  sub-
preguntas del
ABP.
Contenidos
propios de la
asignatura de
Ciencias
naturales
asociados a
dar respuesta y
soluciéon a la
pregunta guiay
algunas  sub-
preguntas del
ABP.

Contenidos
propios de la
asignatura de
historia,
geografia y

Actividades
propias de la
asignatura  de
lengua y
literatura.
Desarrollo  de

actividades que
promuevan el
desarrollo de
habilidades del
siglo XXI, tales
como el trabajo
en equipo, el
pensamiento
critico,
investigacion,
innovacion, etc.

Actividades
propias de la
asignatura  de
matematica.
Desarrollo de

actividades que
promuevan el
desarrollo de
habilidades del
siglo XXI, tales
como el trabajo
en equipo, el
pensamiento
critico,
investigacion,
innovacion,
analisis,
evaluacion etc.
Actividades
propias de la
asignatura  de
ciencias
naturales.

Desarrollo de
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ciencias
sociales
asociados a
dar respuesta y
solucion a la
pregunta guiay
algunas  sub-
preguntas del
ABP.
Contenidos
propios de la
asignatura de
educaciéon
fisica
asociados a
dar respuesta y
solucion a la
pregunta guiay
algunas  sub-
preguntas del
ABP.

actividades de la

asignatura  de
ciencias que
promuevan el
desarrollo de
habilidades del
siglo XXI, asi
como la
indagacion

cientifica, el

analisis y la
investigacion en
diversas
fuentes.
Actividades
propias de la
asignatura  de
Historia,
geografia y
ciencias
sociales.
Desarrollo  de
actividades que
promuevan el
desarrollo de
habilidades del
siglo XXI en el

desarrollo de
cada una de las
actividades

propias de la
asignatura que
estaran

tributando a dar
solucion a lo
propuesto en la

pregunta

impulsora.
16 al 20 de | Desarrollar el | Contenidos Actividad
agosto. proyecto  de | propios de la | es propias de la
ABP desde | asignatura de | asignatura  de
cada una de | lengua y | lengua y

las literatura literatura.
asignaturas asociados a | Desarrollo de

participantes,
cumpliendo la

dar respuesta y
solucion a la

actividades que
promuevan el
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meta

fundamental

de trabajar en
la respuesta y
solucion de la

tematica
central.

pregunta guiay
algunas  sub-
preguntas del
ABP.
Contenidos
propios de la
asignatura de
matemaética
asociados a
dar respuesta y
solucion a la
pregunta guiay
algunas  sub-
preguntas del
ABP.
Contenidos
propios de la
asignatura de
Ciencias
naturales
asociados a
dar respuesta y
solucion a la
pregunta guiay
algunas  sub-
preguntas del
ABP.

Contenidos
propios de la
asignatura de
historia,
geografia y
ciencias
sociales
asociados a
dar respuesta y
soluciébn a la
pregunta guiay
algunas  sub-
preguntas del
ABP.
Contenidos
propios de la
asignatura de
educacion

desarrollo de
habilidades del
siglo XXI, tales
como el trabajo
en equipo, el
pensamiento
critico,
investigacion,
innovacion, etc.
Actividad
es propias de la
asignatura  de
matematica.
Desarrollo  de
actividades que
promuevan el
desarrollo de
habilidades del
siglo XXI, tales
como el trabajo
en equipo, el
pensamiento
critico,
investigacion,
innovacion,
analisis,
evaluacion etc.
Actividad
es propias de la
asignatura  de
ciencias
naturales.
Desarrollo  de
actividades de la
asignatura  de
ciencias que
promuevan el
desarrollo de
habilidades del

siglo XXI, asi
como la
indagacion

cientifica, el

analisis y la
investigacion en
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fisica

asociados a
dar respuesta y
solucién a la
pregunta guiay
algunas  sub-
preguntas del
ABP.

diversas
fuentes.
Actividad
es propias de la
asignatura  de
Historia,
geografia y
ciencias
sociales.
Desarrollo de

actividades que
promuevan el
desarrollo de
habilidades del
siglo XXI en el

desarrollo de
cada una de las
actividades

propias de la
asignatura que
estaran

tributando a dar
solucion a lo
propuesto en la

pregunta
impulsora.
23 al 27 de | Desarrollar el | Contenidos Actividades
agosto. proyecto  de | propios de la | propias de la
ABP desde | asignatura de | asignatura  de
cada una de | lengua y | lengua y
las literatura literatura.
asignaturas asociados a | Desarrollo de

participantes,
cumpliendo la
meta
fundamental
de trabajar en
la respuesta y
solucién de la

dar respuesta y
solucion a la
pregunta guiay
algunas  sub-
preguntas del
ABP.
Contenidos

actividades que
promuevan el
desarrollo de
habilidades del
siglo XXI, tales
como el trabajo
en equipo, el

tematica propios de la | pensamiento

central. asignatura de | critico,
matematica investigacion,
asociados  a | innovacion, etc.
dar respuesta y | Actividades
solucibn a la | propias de la
pregunta guiay | asignatura de
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algunas  sub-
preguntas del
ABP.
Contenidos
propios de la
asignatura de
Ciencias
naturales
asociados a
dar respuesta y
solucion a la
pregunta guiay
algunas  sub-
preguntas del
ABP.

Contenidos
propios de la
asignatura de
historia,
geografia y
ciencias
sociales
asociados a
dar respuesta y
solucién a la
pregunta guiay
algunas  sub-
preguntas del
ABP.
Contenidos
propios de la
asignatura de
educacion
fisica
asociados a
dar respuesta y
solucion a la
pregunta guiay
algunas  sub-
preguntas del
ABP.

matematica.
Desarrollo de
actividades que
promuevan el
desarrollo de
habilidades del
siglo XXI, tales
como el trabajo
en equipo, el
pensamiento
critico,
investigacion,
innovacion,
analisis,
evaluacion etc.
Actividades
propias de la
asignatura  de
ciencias
naturales.
Desarrollo de
actividades de la
asignatura  de
ciencias que
promuevan el
desarrollo de
habilidades del
siglo XXI, asi

como la
indagacion
cientifica, el

andlisis y la
investigacion en
diversas
fuentes.
Actividades
propias de la
asignatura de
Historia,
geografia y
ciencias
sociales.
Desarrollo  de
actividades que
promuevan el
desarrollo de
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habilidades del
siglo XXI en el

desarrollo de
cada una de las
actividades de

propias de la
asignatura que
estaran

tributando a dar
soluciébn a lo
propuesto en la

pregunta
impulsora.
30 de | Desarrollar el | Contenidos Actividades
agosto al | proyecto de | propios de la | propias de Ila
03 de | ABP desde | asignatura de | asignatura de
septiembr | cada una de | lengua y | lengua y
e. las literatura literatura.
asignaturas asociados a | Desarrollo de

participantes,
cumpliendo la
meta
fundamental
de trabajar en
la respuesta y
solucién de la
tematica
central.

dar respuesta y
solucion a la
pregunta guiay
algunas  sub-
preguntas del
ABP.
Contenidos
propios de la
asignatura de
matematica
asociados a
dar respuesta y
soluciéon a la
pregunta guiay
algunas  sub-
preguntas del
ABP.
Contenidos
propios de la
asignatura de
Ciencias
naturales
asociados a
dar respuesta y
solucion a la
pregunta guiay
algunas  sub-

actividades que
promuevan el
desarrollo de
habilidades del
siglo XXI, tales
como el trabajo
en equipo, el
pensamiento
critico,
investigacion,
innovacion, etc.

Actividades
propias de la
asignatura  de
matematica.
Desarrollo de

actividades que
promuevan el
desarrollo de
habilidades del
siglo XXI, tales
como el trabajo
en equipo, el
pensamiento
critico,
investigacion,
innovacion,
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preguntas del
ABP.

Contenidos
propios de la
asignatura de
historia,
geografia y
ciencias
sociales
asociados a
dar respuesta y
solucion a la
pregunta guiay
algunas  sub-
preguntas del
ABP.
Contenidos
propios de la
asignatura de
educaciéon
fisica
asociados a
dar respuesta y
solucion a la
pregunta guiay
algunas  sub-
preguntas del
ABP.

analisis,
evaluacion etc.
Actividades
propias de la
asignatura  de
ciencias
naturales.
Desarrollo de
actividades de la
asignatura  de
ciencias que
promuevan el
desarrollo de
habilidades del

siglo XXI, asi
como la
indagacion

cientifica, el

analisis y la
investigacion en
diversas
fuentes.
Actividades
propias de la
asignatura  de
Historia,
geografia y
ciencias
sociales.
Desarrollo  de
actividades que
promuevan el
desarrollo de
habilidades del
siglo XXI en el
desarrollo de
cada una de las
actividades
propias de la
asignatura que
estaran
tributando a dar
solucion a lo
propuesto en la
pregunta
impulsora.
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06 al 10 de
septiembr
e.

Desarrollar el
proyecto de
ABP desde
cada una de
las
asignaturas
participantes,
cumpliendo la
meta
fundamental
de trabajar en
la respuesta y
solucion de la
tematica
central.

Contenidos
propios de la

asignatura de
lengua y
literatura

asociados a
dar respuesta y
solucién a la
pregunta guiay
algunas  sub-
preguntas del
ABP.
Contenidos
propios de la
asignatura de
matematica
asociados a
dar respuesta y
solucion a la
pregunta guiay
algunas  sub-
preguntas del
ABP.
Contenidos
propios de la
asignatura de
Ciencias
naturales
asociados a
dar respuesta y
solucion a la
pregunta guiay
algunas  sub-
preguntas del
ABP.

Contenidos
propios de la
asignatura de
historia,
geografia y
ciencias
sociales
asociados a
dar respuesta y
solucion a la

Actividades
propias de la
asignatura  de
lengua y
literatura.
Desarrollo  de

actividades que
promuevan el
desarrollo de
habilidades del
siglo XXI, tales
como el trabajo
en equipo, el
pensamiento
critico,
investigacion,
innovacion, etc.

Actividades
propias de la
asignatura  de
matematica.
Desarrollo  de

actividades que
promuevan el
desarrollo de
habilidades del
siglo XXI, tales
como el trabajo
en equipo, el
pensamiento
critico,
investigacion,

innovacion,
analisis,
evaluacion etc.
Actividades
propias de la
asignatura de
ciencias
naturales.
Desarrollo  de
actividades de la
asignatura  de
ciencias que
promuevan el
desarrollo de
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pregunta guiay
algunas  sub-
preguntas del
ABP.
Contenidos
propios de la
asignatura de
educacion
fisica
asociados a
dar respuesta y
solucién a la
pregunta guiay
algunas  sub-
preguntas del
ABP.

habilidades del

siglo XXI, asi
como la
indagacion

cientifica, el

andlisis y la
investigacion en
diversas
fuentes.
Actividades
propias de la
asignatura  de
Historia,
geografia y
ciencias
sociales.
Desarrollo  de
actividades que
promuevan el
desarrollo de
habilidades del
siglo XXI en el

desarrollo de
cada una de las
actividades de

propias de la
asignatura que
estaran

tributando a dar
solucibn a lo
propuesto en la

pregunta
impulsora.
13 al 17 de | Vacaciones Vacaciones Vacaciones
septiembr | fiestas patrias. | fiestas patrias. | fiestas patrias.
e.
20 al 24 de | Comenzar con | Seleccibn de | Se seleccionan
septiembr | la trabajos, por asignatura
e. organizacion y | videos, y | distintos
realizacion de | actividades productos
producto final, | realizadas en | realizados por
asociando las | el desarrollo | los estudiantes
actividades, y |del proyecto | para que sean
entregables para construir | parte de la
propios de | muestra muestra
cada audiovisual. audiovisual que
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asignatura que
fueron

Eleccion de

estudiantes

sera presentada
a la comunidad.

creados por | para participar
los como Se elegirédn
estudiantes presentadores, | estudiantes que
para dar | expositores vy | participaran en
respuesta a la | comunicadores | la muestra
pregunta en muestra | audiovisual,
impulsora. audiovisual. cumpliendo
(todas las diversos roles.
asignaturas
trabajan en
conjunto en la
construccion
de la muestra
audiovisual)
27 de | Culminar Término del | Culminacion de
septiembr | muestra producto final y | muestra
e al 01 de | audiovisual del | del proyecto de | audiovisual del
octubre. proyecto ABP. proyecto.

interdisciplinar
io fundado en
ABP.

Presentar de
forma virtual
sincronica, el
producto final
del proyecto

Muestra
audiovisual.

Presentacion a
la comunidad
educativa.

Presentacion
virtual sincronica
del producto
final del
proyecto de
ABP.

de ABP. atoda
la comunidad
educativa.

En el inicio, en el desarrollo y en el producto final del ABP, se
utilizaran distintas estrategias de evaluacion, siendo estas todas
las relacionadas al portafolio de evidencias que sera el instrumento
principal del trabajo interdisciplinario.

Los instrumentos evaluativos genéricos que se utilizardn en todas
las asignaturas y que han sido previamente construidos y
compartidos entre todos los docentes participantes en los
proyectos son:

La biografia de aprendizaje: la realizan los estudiantes en el
inicio y en el término del proyecto, y que, al tener un caracter
subjetivo, tiene mas libertad que otros instrumentos.

El diario de aprendizaje: La realizan los estudiantes de forma
diaria, al final de todas las jornadas académicas. En este
instrumento evaluativo, el estudiante podra escoger la asignatura
gue él estime para responder las preguntas del instrumento, pero
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es obligatorio que la asignatura elegida haya sido tratada ese
mismo dia.

La autoevaluacion: Que se realizara una vez a la semana por
asignatura (en el ultimo blogue de cada asignatura en la semana),
utilizando preguntas metacognitivas. Existe la posibilidad de ir
variando las preguntas del formato genérico con el fin de que la
autoevaluacion en ocasiones sea de cardacter individual y otras
como grupo de trabajo (autoevaluacién grupal). También en el
cierre del proyecto de ABP, es muy necesario que exista una
autoevaluacion de todos los integrantes (profesores, estudiantes,
directivos).

Productos propios de cada asignatura: en el portafolio, se iran
adjuntando todas las evidencias y productos propios de cada
asignatura (separadas, pero en el mismo portafolio). Estos
productos pueden ser elegidos por cada profesor segun la
naturaleza de los objetivos de aprendizaje de su asignatura y
también pueden ser compartidos entre docentes. Entre estos
productos y situaciones evaluativas, se pueden encontrar
evaluaciones auténticas, pruebas escritas, guias de desarrollo,
actividades de aplicacion, disertaciones, exposiciones orales,
videos, afiches, actividades practicas, etc. Se debe considerar que
para cada producto o situacién evaluativa debera estar presente la
retroalimentacion adecuada a la evaluaciéon formativa, incluyendo
también en el portafolio de evidencias por asignatura, los
entregables antes y posteriores a los feedback del profesor.

PLANIFICACION DE LA ETAPA DE DESARROLLO.

El lanzamiento del proyecto se realizara el martes 3 de agosto del
2021, una vez iniciado el segundo semestre académico.

Los profesores se reunirdn sincronicamente, para iniciar
formalmente y juntos la realizacién del proyecto interdisciplinario.
Por ser la primera vez que se realiza este tipo de actividad, se
presenta a los estudiantes la pregunta impulsora, asi como las
sub-preguntas asociadas al ABP (esperando que en otras
ocasiones ellos mismos puedan crearla), con el fin de que ellos
puedan dar a conocer sus expectativas, dudas y posibles
contradicciones frente a lo que se espera realizar. Para el
lanzamiento del ABP, se espera la presencia tanto de directivos
como de la jefa de UTP del establecimiento, con el fin de dar mayor
respaldo a la nueva modalidad de trabajo que se comenzara a
realizar.

Las actividades y tematicas centrales que se abordaran en el
desarrollo del trabajo interdisciplinario y por asignaturas, seran las
siguientes:

| MATEMATICA |
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N° | OBJETIVO. ACTIVIDADES. EVALUACION.

1 | Caracterizar Se comienza la | Biografia de
transformaciones |unidad con el | aprendizaje.
isométricas en | lanzamiento del | Diario de
figuras planas vy | proyecto aprendizaje.
reconocerlas en | interdisciplinario Actividades de
distintos basado en ABP. Se | clase.
contextos, indica a los
especialmente estudiantes
desde el arte. nuevamente la

pregunta impulsora
del ABP, junto a las
preguntas
secundarias
asociadas a la
asignatura.
Introduccion a la
isometria 'y sus
propiedades
Observacién de
video explicativo
‘una  experiencia
sobre isometrias”
Actividades sobre
identificar  figuras
simétricas, linea de
simetria y
movimientos.

Relacionan
la isometria y los
movimientos  con
actividades
cotidianas (como el
baile, danza y arte)
y relacionan
caracteristicas de
estas actividades
con formas de
recreacion desde
el hogar.

2 | Comprender el | Observar video | Diario de
movimiento de | explicativo de | aprendizaje.
traslacion de | traslacion. Actividades de
figuras y asociarlo | Realizar clase.
al arte. actividades de

texto escolar
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Trasladan

puntos, trazos vy
figuras con
respecto a
vectores en el
plano.

Reconocer figuras
trasladadas

Comprender
movimiento de
rotacion de figuras

Observar video
explicativo de
rotacion.
Realizar
actividades de

texto escolar
Se utiliza software

Diario de
aprendizaje.
Actividades de
clase.
Autoevaluacion.

geométrico  para

dilucidar

movimiento  mas

complejo
Comprender Observar video | Diario de
movimiento de | explicativo de | aprendizaje.
reflexién de | reflexion. Actividades de
figuras Realizar clase.

actividades de

texto escolar
Realizar Presentacién  en | Diario de
transformaciones | power point de | aprendizaje.
isométricas en | obras y fotografias | Actividades de
creacion de | de teselaciones a | clase.
teselaciones modo de | Se evalita lo

comprender y | aprendido

aplicar (movimientos

movimientos de las | isométricos) en

figuras en | obra finalizada,

mosaicos. TESELACION,

individual.

recordar tipos de | Presentacion  de | Diario de
graficos y sus | distintos tipos de | aprendizaje.
funciones y | gréficos, Actividades de
analizar seleccionado el | clase.
informacion adecuado para | Autoevaluacion.
contingente. cierto tipo de

informacion

Se presenta
situacion

contingente sobre
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pandemia
expresada en
graficos. (PPT)
Extraen
informacion
graficos
presentados

de

identificar tipos de
variables en las
informaciones
entregadas.

Se explica
concepto de
variable cualitativa
y cuantitativa en
power point
Clasifican
las variables
de situaciones
presentadas en
PPT y cuadernillo
de ejercicios.
Identifican
variables
cualitativas y
cuantitativas de
distintas
situaciones
enfocadas
contexto
pandemia.

en
de

Diario
aprendizaje.
Actividades
clase.

de

de

analisis de grafico
circular

Se recuerda la
metodologia de
calculo de
porcentaje.
Para construir
graficos circulares
Se
desarrolla actividad
de texto escolar
Comprende
n la diferencia del
gréfico circular a
los otros.
Involucran calculos
porcentuales en el
andlisis de la
informacion.

Diario
aprendizaje.
Actividades
clase.

de

de

comparar graficos
de acuerdo a las

Actividad en power
point donde

Diario
aprendizaje.

de
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informaciones

clasifican el grafico

Actividades de

presentadas. correspondiente a | clase.

la situacion. | Autoevaluacion.

Analizan

fortalezas y

debilidades de

cada grafico

estudiado

realizando

conclusiones

significativas  en

relaciéon a la

tematica trabajada:

pandemia

10 | Evaluacién Actividad final.

sumativa de Autoevaluacion
analisis grupal.
estadistico y uso
de graficos.

LENGUA Y LITERATURA

N° | OBJETIVO. ACTIVIDADES. EVALUACION.

1 | Reconocer los | Inicio: Biografia de
tipos de aprendizaje.
comunicacion: Se comienza la | Diario de

verbal y no verbal.

unidad con el
lanzamiento del
proyecto

interdisciplinario
basado en ABP.

Se indica a los
estudiantes
nuevamente la
pregunta
impulsora del ABP,
junto a las
preguntas
secundarias
asociadas a la
asignatura.

- El  profesor
saluda a las y los
estudiantes, luego
explica los
objetivos de
aprendizaje y

aprendizaje.
Actividades de
clase.
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tematicas que se

abordaran en la
unidad.

- Conocen el
objetivo de la
clase.
Desarrollo:

- El docente
mediante un PPT
expone el
contenido:
Comunicacion
Verbal: Oral vy
escrita.
Comunicacion no
verbal: Gestos,
imagenes y
sonidos.

- Los vy las

estudiantes
mediante diversas

situaciones
presentadas (En
un contexto de

comunicacion)
determinan el tipo
de comunicacién
utilizada.

Cierre:
Retroalimentacion
de los contenidos y
actividades
desarrolladas en la
clase.

Conocer y analizar

el proceso
comunicativo, el
lenguaje 'y sus
diferentes

funciones. (Teoria)

Inicio:

- El  profesor
saluda a las y los
estudiantes,
recuerdan la clase
anterior y luego se
presenta el tema
de la clase.

Diario de
aprendizaje.
Actividades de

clase.
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- Conocen el
objetivo de la
clase.
Desarrollo:

- Observan un
video, completan
un esquema Yy
conocen el
contenido
relacionado  con

las funciones del
lenguaje.

Cierre:

- Comentarios

finales de la clase

y

retroalimentacion.
Conocer y analizar | Inicio: Diario de
el proceso | - ElI  profesor | aprendizaje.
comunicativo, el | saluda a las y los | Actividades de
lenguaje 'y sus | estudiantes, clase.
diferentes recuerdan la clase | Autoevaluacion.
funciones. anterior y luego se

(Ejercitaciéon

presenta el tema

de la clase.

- Conocen el
objetivo de la
clase.
Desarrollo:

- Los vy las
estudiantes
reconocen las
diferentes
funciones del
lenguaje en los
enunciados
presentados.

- Sefialan cual es
el emisor, mensaje
y receptor en
oraciones dadas e
imagenes.
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Cierre:
- Comentarios
finales de la clase

y
retroalimentacion.

Leer y comprender
textos relacionados
con el autocuidado
en pandemia.
(Clase 1)

Inicio:

- Saludo Inicial.
- Recuerdan
clase pasada.

- Conocimientos

la

previos.

- Conocen el
objetivo de la
clase.
Desarrollo:

* Comprension de
lectura: (Puede ser
en formato PPT,
Word, PDF o
lectura digital en
plataforma Google
Forms)

- Textos
informativos.

- Textos
argumentativos.

- Textos literarios.
- Textos
descriptivos.

- Textos histéricos.
- Textos de
divulgacion
cientifica.

Cierre:
Comentarios y
retroalimentacion
de la actividad.

Diario de
aprendizaje.
Actividades de

clase.

Conocer y buscar
fuentes confiables
de informacion.

Inicio:

- Saludo Inicial.

- Recuerdan clase
pasada.

Diario de
aprendizaje.
Actividades de

clase.
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- Conocimientos | Se evalda lo
previos. aprendido
- Conocen el | (movimientos
objetivo de la | isométricos) en
clase. obra finalizada,
TESELACION,
Desarrollo: individual.
- El docente
presenta y da a
conocer distintas
fuentes confiables
de informacion,
como libros,
paginas de
internet, etc.
- Se les otorga una
breve actividad de
investigacion
aplicando lo
aprendido.
Cierre:
Comentarios
finales y sintesis
de la clase.
Leer Inicio: Diario de
comprensivamente | - Saludo Inicial. aprendizaje.
y analizar textos |- Recuerdan la | Actividades de

relacionados con el

autocuidado en
pandemia. (Clase
2)

clase pasada.
- Conocimientos

previos.

- Conocen el
objetivo de la
clase.
Desarrollo:

* Comprension de
lectura: (Puede ser
en formato PPT,
Word, PDF o
lectura digital en
plataforma Google
Forms)

- Textos
informativos.

clase.
Autoevaluacion.
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- Textos
argumentativos.

- Textos literarios.
- Textos
descriptivos.

- Textos historicos.
- Textos de
divulgacion
cientifica.

Cierre:
Comentarios y
retroalimentacion
de la actividad.

Difundir el
autocuidado en
tiempos de
pandemia.

(Taller de escritura
creativa)

Inicio:

- Saludo Inicial.

- Recuerdan la
clase pasada.

- Conocimientos

previos.

- Conocen el
objetivo de la
clase.
Desarrollo:

- Los vy las

estudiantes se
expresan en forma
creativa por medio
de la escritura:
(Escogen
libremente)

* El tema.
* El género.
* El destinatario.

Alternativas:

- Papelégrafo.

- Afiche.

- PPT.

- Infografias.

- Noticias.
(Noticiero radial)

- Etc.

Diario de
aprendizaje.
Actividades de

clase.
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Cierre:
Comentarios y
retroalimentacion
de la actividad.

Difundir el
autocuidado en
tiempos de
pandemia.

(Taller de escritura
creativa)

Inicio:

- Saludo Inicial.
- Recuerdan
clase pasada.

- Conocimientos

la

previos.

- Conocen el
objetivo de la
clase.
Desarrollo:

- Los vy las
estudiantes se

expresan en forma
creativa por medio
de la escritura:
(Escogen
libremente)

El tema.

* El género.

* El destinatario.

Alternativas:

- Papelografo.

- Afiche.

- PPT.

- Infografias.

- Noticias.
(Noticiero radial)

- Etc.

Cierre:
Comentarios y
retroalimentacion
de la actividad.

Diario de
aprendizaje.
Actividades de

clase.

Leer

comprensivamente
y analizar textos
relacionados con el

Inicio:

- Saludo Inicial.
- Recuerdan
clase pasada.

la

Diario de
aprendizaje.
Actividades de

clase.

autocuidado en | - Conocimientos | Autoevaluacion.
pandemia. (Clase | previos.
3)
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- Conocen el
objetivo de la
clase.

Desarrollo:

* Comprension de
lectura: (Puede ser
en formato PPT,
Word, PDF o
lectura digital en
plataforma Google
Forms)

- Textos
informativos.

- Textos
argumentativos.

- Textos literarios.
- Textos
descriptivos.

- Textos histéricos.
- Textos de
divulgacion
cientifica.

Cierre:
Comentarios y
retroalimentacion
de la actividad.

10

Esta clase
dependera del
trabajo que
desarrollen los vy

las estudiantes a
modo de
finalizacion en las
diferentes
asignaturas.

- Esta clase
dependera del
trabajo que
desarrollen los vy

las estudiantes a
modo de
finalizacion en las
diferentes
asignaturas.

- Plenario,
retroalimentacion
o evaluacion final
de la unidad.

Actividad final.
Autoevaluacion
grupal.

HISTORIA, GEOGRAFIA Y CIENCIAS SOCIALES.

N° | OBJETIVO.

| ACTIVIDADES.

| EVALUACION.
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Analizar los
factores  que
explican la
rapidez de la
conquista y la
caida de los
grandes
imperios
americanos,

considerando
aspectos como
la organizacion
politica, las
diferencias en
la forma de
hacer la guerra,
los intereses de
los
conquistadores
y la catastrofe
demografica.

CONTENIDOS A
TRATAR EN LA
CLASE: Factores que
influyeron en la

conquista de América.
INICIO DE CLASE:

Se comienza la unidad
con el lanzamiento del
proyecto
interdisciplinario
basado en ABP. Se
indica a los estudiantes

nuevamente la
pregunta impulsora del
ABP, junto a las
preguntas secundarias
asociadas a la
asignatura.

pregunta  motivadora

¢, Que causot la caida de
los grandes imperios
americanos?
DESARROLLO:
observan video sobre
la conquista de
Ameérica.

Analizaran los factores
gue explican la rapidez
de la conquista,
enfatizando la
catastrofe
demogréfica.
Realizan
sintesis.
CIERRE: A partir de
preguntas dirigidas, se
lleva a los alumnos a
resumir el contenido de
la clase para evidenciar
aprendizaje y
retroalimentar.

cuadro

Biografia  de
aprendizaje.
Diario
aprendizaje.
Actividades de
clase.

de

OBJETIVO DE
LA CLASE:
Analizar los
factores  que

UNIDAD TEMATICA:
LOS ESPANOLES
LLEGAN AMERICA:
encuentro,

Diario de
aprendizaje.
Actividades de

clase.
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explican la
rapidez de la
conquista y la
caida de los
grandes
imperios
americanos,
considerando
aspectos como
la organizacion
politica, las
diferencias en
la forma de
hacer la guerra,
los intereses de
los
conquistadores

enfrentamiento o
descubrimiento?

OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE: 0A6
CONTENIDOS A
TRATAR EN LA
CLASE: Contagio de
los indigenas por
enfermedades

infecciosas traidas por
los espafioles.

INICIO DE CLASE:
pregunta  motivadora
.,Qué enfermedades
trajeron los espafoles
al nuevo mundo?

y la catéstrofe | DESARROLLO:
demografica. Apoyandose en
distintas fuentes,
investigar las
enfermedades
infecciosas que los
conquistadores
trajeron al continente
americano.
Exponen en clases en
un plenario sus
investigaciones.
CIERRE: plenario.
Analizar los | CONTENIDOS A | Diario de
factores que | TRATAR EN LA | aprendizaje.
explican la | CLASE: respeto vy | Actividades de
rapidez de la defensa de los | clase.
conquista y la | derechos de los
caida de los | pueblos indigenas
grandes INICIO DE CLASE:
imperios pregunta motivadora ¢,
americanos, los conquistadores
considerando | fueron empaticos vy

aspectos como
la organizacion
politica, las
diferencias en
la forma de
hacer la guerra,

respetuosos con los
indigenas durante la

Conquista?
DESARROLLO:
apoyados de su texto
de estudio los
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los intereses de
los

conquistadores
y la catdstrofe

estudiantes  elaboran
una cronica (relato)
sobre el
comportamiento de los

demografica. conquistadores hacia

los pueblos

indigenas. Una vez

finalizado el relato

identifican cuales

fueron los derechos

mas vulnerados por los

conquistadores.

CIERRE: reflexionan

respecto a la

importancia de respetar

y defender los

derechos de los

pueblos indigenas.
Analizar los | CONTENIDOS A | Diario de
factores que | TRATAR EN LA | aprendizaje.
explican la | CLASE: Evaluar el | Actividades de
rapidez de la impacto de la | clase.
conquista y la | Conquista
caida de los|INICIO DE CLASE:
grandes pregunta  ¢fue  un
imperios encuentro,
americanos, enfrentamiento o]
considerando | descubrimiento?
aspectos como | DESARROLLO: los

la organizacion
politica, las
diferencias en
la forma de
hacer la guerra,
los intereses de
los

conquistadores
y la catéastrofe

estudiantes evaluan el
impacto de la conquista
europea en la cultura

de los pueblos
americanos
fundamentando una

postura propia sobre el
proceso de conquista
de América.

demografica. CIERRE: exponen su

postura.
Explicar el | CONTENIDOS A | Diario de
concepto  de | TRATAR EN LA | aprendizaje.
Derechos del | CLASE: definicibn de | Actividades de
Hombre y del | concepto ilustracion clase.
Ciudadano INICIO DE CLASE:

difundido en el

pregunta motivadora ¢,
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marco de la
llustracién y la
Revolucion
Francesa, y
reconocer su
vigencia actual
en los
derechos
humanos.

por qué la ilustracion
fue significativa en la
historia de la
humanidad? Y cémo ha
influido sus principios
en momentos de
pandemia.
DESARROLLO: los
estudiantes construyen
una definicién colectiva
para la ilustracion, y
ejemplifican sus
principales
caracteristicas
(racionalismo,
moralidad
busqueda de la
felicidad en otros),
basandose en fuentes.
Para sintetizar
proponen  diferentes
consignas o esléganes
gue destaquen los
aspectos mas
relevantes de la
ilustracion.

Asocian como estas
caracteristicas influyen
en tiempos de
pandemia.

laica,

Explicar el
concepto  de
Derechos del
Hombre y del
Ciudadano

difundido en el
marco de la
llustracién y la

Revolucion
Francesa, y
reconocer su

vigencia actual
en los
derechos
humanos.

CONTENIDOS A
TRATAR EN LA
CLASE: Analisis
comparativo
Declaracion de los
derechos del hombre y
del  ciudadano.1789,
1948 y la actual.
INICIO DE CLASE:
DESARROLLO:
 Explican qué significa
gue los derechos sean
universales,
inalienables y
naturales.

Diario de
aprendizaje.
Actividades de

clase.
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Identifican la

declaracion de los
Derechos del Hombre y
del Ciudadano de
1789.

. Comparan los

Derechos del Hombre y
del Ciudadano 1948
con la actual
Declaracion de
Derechos Humanos, e
infieren relaciones
entre ambas. (Ayer y
hoy).

Reconocen queé
derechos se ven
trastocados en tiempos
de pandemia.

CIERRE: revision
cuadro comparativo.

Explicar el
concepto  de
Derechos del
Hombre y del
Ciudadano

difundido en el
marco de la
llustracion y la

Revolucion
Francesa, y
reconocer su

vigencia actual
en los
derechos
humanos.

CONTENIDOS A
TRATAR EN LA
CLASE: evalian la
ampliacion del
concepto de derechos
humanos en la
actualidad respecto de
su caracter universal,
su

cobertura(econémicos,
sociales y culturales) y
su efectividad ( el

Estado es garante de
protegerlos)

INICIO DE
CLASE: como

podemos promover el
respeto y cuidado de
los derechos humanos
en tiempos de
pandemia?
DESARROLLO:

Crean una campafa
publicitaria que se base
en el concepto
derechos Humanos

Actividad final.
Autoevaluacion
grupal.
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“Cémo podemos
promover el respeto y
autocuidado a quienes
nos rodean durante el
periodo pandemia”
Para evaluar la
campafa se considera
el concepto de los
derechos humanos que
se reconozca  Su
caracter histérico y
evidencie una
valoracion de la
importancia que tienen
para la vida en
sociedad.

CIERRE: revision
cuadro comparativo.

CIENCIAS NATURALES

N| OBJ | ACTIVIDADES. EVAL
° 1 ETIV UACI
0. ON.
1| Ident | Inicio: Se comienza la unidad con el | Biogr
ificar | lanzamiento del proyecto interdisciplinario | afia
los basado en ABP. Se indica a los estudiantes | de
orga | nuevamente la pregunta impulsora del ABP, | apren
nos | junto a las preguntas secundarias asociadas | dizaje

del a la asignatura. .
siste | A modo de activacibn de conocimientos | Diario
ma previos se pregunta y responde en forma oral | de
diges | a los y las estudiantes ¢Qué saben del | apren
tivo y | sistema digestivo y cuéles son los 6rganos | dizaje
sus | que conocen? :
funci | Se observa video educativo: | Activi
ones | https://www.youtube.com/watch?v=_jowOFx | dade
naQE s de
clase.

lfesarrollo:
Los y las estudiantes realizan una
lectura compartida en su texto del estudiante
ag. 25 a 28.
De Ilo leido anteriormente los
estudiantes escriben en sus cuadernos los 3
procesos principales del sistema digestivo
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de: digestion (mecanica y quimica),
absorcion y egestion.

Se solicita a los estudiantes que completen el
esquema de los 6rganos que forman parte
del sistema digestivo y relacionen con sus
respectivas funciones. (imagen anexada al
final de las planificaciones)

Cierre: Test de salida: De acuerdo a lo leido
¢,Cuadl es la diferencia entre quimo y quilo?
Quimo: Masa homogénea en que se
transforman los alimentos dentro del
estémago por efecto de la digestién. Quilo:
Liquido blanco lechoso que se forma en el
intestino delgado durante la digestién.)

Inves
tigar

anali
zar
infor
maci
on
relaci
onad

a en

o el
virus
Sars
Cov

afect
a al
Siste
ma
diges
tivo y
las
secu
elas
que
qued
anen
el
orga
nism

Inicio: Comentan sobre los posibles dafios
gue ellos o ellas creen que el Covid produce
en el sistema digestivo.
?esarrollo:
Se les comenta a los y las estudiantes
sobre algunas informaciones relevantes del
virus SarsCov 2 y su relacion con el sistema
digestivo:
a.- El virus puede tener una menor afeccion
gue el sistema digestivo, pero no por ello hay
gue descuidar.
b.- Se ha descubierto que el ARN del
SarsCov 2 (Unico material genético en los
virus) fue detectado en una muestra de
heces, lo que plantea wuna infeccidn
gastrointestinal y la ruta de transmisién fecal
oral ¢Qué podemos extraer de este punto?
¢, Qué sintomas del Covid 19 asociamos a
este criterio mencionado? ¢ Como podriamos
intentar o evitar la propagacién del virus
considerando lo mencionado?
c.- La secuencia del SARS-CoV-2 también
podria detectarse en la saliva de la mayoria
de los pacientes infectados —lo que sugiere la
posibilidad de que la glandula salival también
pueda estar infectada por el virus—, aunque
no haya sido detectada en el aspirado
nasofaringeo.
d.- A tenor de ello, puede pensarse que los
portadores asintomaticos o las personas con
sintomas digestivos leves (nauseas, vomitos,
diarreas y dolor abdominal) en una etapa

Diario
de

apren
dizaje

Activi
dade
s de
clase.
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o de

temprana de la enfermedad pueden haber

aque | sido descuidados o0 subestimados como
llos posibles focos de contagio a otras personas
que | que, aparentemente, no han estado en
lo contacto con sujetos con sintomas
han | respiratorios. ¢Qué importancia tiene el
pade | lavado de manos en este punto?
cido. | e.- Los y las estudiantes escriben en sus
cuadernos algunas medidas asociadas al
cuidado del sistema digestivo y el SarsCov 2.
Enviar 2° link del cual los y las estudiantes
deberén extraer informacion sobre nutrientes
gue evitan y protegen del COVID 19.
Fuente:
a.- https://www.elsevier.es/es-revista-
medicina-clinica-2-avance-resumen-covid-
19-aparato-digestivo-
S0025775320301974?newsletter=true&coro
navirus
b.-
https://www.clinicaalemana.cl/articulos/detall
e/2020/7-recomendaciones-para-protegerte-
del-covid-19-a-traves-de-la-alimentacion
Cierre: Test de salida: ¢ Qué recomendaciéon
le darias a un anciano y un nifio para cuidar
de su sistema digestivo en tiempo de
pandemia?
Ident | Inicio: A modo de activacion de | Diario
ificar | conocimientos previos ¢Qué funcion tiene el | de
y sistema respiratorio? ¢Cuales son los | apren
cono | 6rganos mas importantes dentro del | dizaje
cer la | sistema? :
estru ﬁ)esarrollo: Activi
ctura Observar video educativo relacionado | dade
y al sistema respiratorio | s de
funci | https://www.youtube.com/watch?v=mmPGO | clase.
on Zyw5f8
del https://www.youtube.com/watch?v=uwZhytn
siste {1SA
ma Los y las estudiantes realizan una
respi | lectura compartida en su texto del estudiante
ratori | pag. 29 a 33.
0. ﬁ) Segun lo leido en su texto los y las

estudiantes responden algunas preguntas en
sus cuadernos:
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a.- ¢Qué te permite el sistema respiratorio?
(pag. 29)

b.- ¢Qué nombres reciben los movimientos
respiratorios y qué musculos intervienen?
(pag. 31)

c.- ¢Qué sucede en los alvéolos? (pag. 32 -
33)

d.- ¢Qué diferencias hay entre el pulmén
derecho y el izquierdo? (recordar Ilo

encionado en el video)

Se solicita a los estudiantes que
completen esquema de los Organos que
forman parte del sistema respiratorio y
relacionen con sus respectivas funciones.
(imagen anexada al final de Ilas
planificaciones)

Cierre: Test de salida: ¢Qué cuidados
debemos mantener para cuidar nuestra
ventilacion pulmonar?

Anali
zar
los
sinto
mas
mas
com
unes
del
virus
Sars
Cov
2
asoci
ados
al
Siste
ma
respi
rator
o Yy
qué
dafio
S
perd
uran
mas

Inicio: Es de conocimiento publico que uno de
los sistemas vitales mas afectados por el
SarsCov 2 es el sistema respiratorio. Pero
cuales son los principales sintomas que
conocemos de este virus relacionado con
nuestro sistema respiratorio.
ﬁ)esarrollo:
Registran en sus cuadernos cuales
fueron los sintomas mas comunes que
presentaron personas que han tenido COVID
— 19. Subraya aquellos relacionados
directamente con el sistema respiratorio:
Fiebre 99% - Fatiga 70 % - Tos 59 % - Falta
de apetito 40 % - Dolores de cuerpo 35 % -
Falta de aire 31% - Mucosidad/ Flema 27 % -
Otros sintomas son: Escalofrios, a veces con
temblores, Dolor de cabeza, Dolor de
garganta, Nausea o vomito y Diarrea.
Sintomas que perduran en el tiempo:
Los sintomas que perduran con mas
frecuencia son la fatiga y la tos. Otras
personas que han tenido COVID-19
desarrollan una condicibn similar a la
encefalomielitis mialgica, una condicidn
también llamada sindrome de fatiga cronica.
Pueden padecer de pensamiento neblinoso,

Diario
de

apren
dizaje

Activi
dade
s de
clase.
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y que | fatiga profunda, dolor, dificultad en
activi ﬁazonamiento 0 mareos.
dade Se daaconocer alosy las estudiantes
s se | que el virus del coronavirus que ha estado
pued | entre nosotros desde los afios 60, son cepas
en las que van mutando y se van volviendo mas
realiz | agresivas.
ar Escriben en sus cuadernos medidas
para | de prevencion asociadas al sistema
resta | respiratorio.
blece ﬁ En Internet buscan informaciéon entre
r las |una gripe comin y el Covid 19 ¢Qué
funci | sintomas hay en comin? ¢Cuéles son
ones | diferentes?
vitale | Fuentes:
S. a.-
https://www.webmd.com/lung/coronavirus-
espanol/que-es-coronavirus-2019
Cierre: Test de salida: ¢La vacuna ayuda a la
no propagacion del virus?
Cono | Inicio:  ¢Qué sabemos del sistema | Diario
cer la | circulatorio?  ¢(Qué células podemos | de
estru | encontrar presentes en la sangre? ¢Se | apren
ctura | relaciona el sistema circulatorio con los antes | dizaje
y dos estudiados? .
funci ﬁ)esarrollo: Activi
on Observar video educativo del sistema | dade
del circulatorio como el oxigeno viaja através de | s de
siste | la sangre. | clase.
ma https://www.youtube.com/watch?v=uwZhytn
circul | 71SA - video mas relevante
atori | https://www.youtube.com/watch?v=3zSqRu3
0.

bKs
? Leer en sus textos del estudiante leer
sobre los elementos que forman parte del
sistema circulatorio y el sistema de
transporte. Texto del estudiante pag., 37 a
40.
\ Basados en el esquema de la pag. 38
y 40. Explican en sus cuadernos cémo se
produce el recorrido de la sangre. (al final de
la planificacion se observa esquema que se
dara a los estudiantes)
Cierre: Test de salida: ¢De doénde sale la
sangre rica en oxigeno? ¢ A donde llega?
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Evaluacioén: Proceso.

Anali
zar
porq
ue
pers
onas
con
com
orbili
dad
en
difer
ente

siste
mas
son
las
mas
afect
adas

contr
aer el
virus
Sars
Cov

Inicio: Hemos conversado en otras clases
como la mala nutricién afecta al organismo y
nos hace mas propensos a contraer
enfermedades como: diabetes, hipertension
y obesidad entre otras... ;Como estas
enfermedades influyen o aumentan los
riesgos de contraer COVID- 19? Comentan.
?esarrollo:
Registran en sus cuadernos las
enfermedades que tienen mayor riesgo de
gravedad en caso de contraer el virus
SarsCov 2.
a.- Personas de avanzada
edad.

b.- Personas
con problemas respiratorios como: asma,
cancer al pulmén, fibrosis quistica entre
otras.

c.- Enfermedades
cardiacas: Miocardiopatia, Hipertension
pulmonar, Enfermedad cardiaca congénita,
Insuficiencia cardiaca, Enfermedad de las
arterias coronarias
d.- Diabetes y obesidad.

e.- Sistema inmune debilitado: Sida/VIH, Uso
de prednisona o medicamentos similares a
largo plazo, ya que debilitan el sistema
inmunitario, Trasplantados de 6rganos,
\ratamientos oncoldgicos entre otras...
Basados en la informacion registrada.
Escoge wuna y planifica medidas de
prevencion, cuidados alimenticios y consejos
para evitar que personas que padecen
alguna enfermedad de base sea propensa a
contraer el COVID — 19. Se le comenta a los
estudiantes que para la proxima clase
deberan presentar un video usando una
aplicacion para dar a conocer sus consejos.
Fuentes:
a.- https://www.mayoclinic.org/es-
es/diseases-conditions/coronavirus/in-
depth/coronavirus-who-is-at-risk/art-
20483301

Diario
de

apren
dizaje

Activi
dade
s de
clase.
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Cierre: Test de salida: ¢(Qué enfermedad
consideraste trabajar y porque?

7 | Expo | Inicio: Se da a conocer a los estudiantes que | Activi
ner la presentacion de sus videos lo haréan ellos y | dad

en ellas por medio de compartir pantalla y que la | final.

form | presentacion sera al azar. Autoe
a valua
indivi lfesarrollo: cion

dual Los y las estudiantes presentan sus | grupa
un videos y comentan cual fue la aplicacion | I.

video | seleccionada para dar a conocer:

consi | a.- A que enfermedad base se refieren.

dera | b- Que sistema del cuerpo afecta.

ndo |c.- Medidas de proteccion para evitar el
su contagio del virus SarsCov 2.

plan |d.- ¢Qué alimentos o actividades de vida
accio | saludable le aconsejan?

n e.- ¢Por qué es importante la vacunacion en
para | personas con dicha enfermedad base?

evita | Cierre: ¢Qué llamo méas tu atencién del
r la | trabajo realizado? ¢, Qué no te gusto?

prev
encio
n del
cov
ID-
19en
pacie
ntes
con
com
orbili
dad.

EDUCACION FISICA Y SALUD.

N° | OBJETIVO. ACTIVIDADES. EVALUACION.
1 | Trabajar INICIO DE CLASE: Se | Biografia  de
resistencia comienza la unidad con | aprendizaje.
cardiovascular | el  lanzamiento  del | Diario de

realizando proyecto aprendizaje.
actividades interdisciplinario basado | Actividades de

con elementos | en ABP. Se indica a los | clase.
cotidianos en | estudiantes

casa. nuevamente la pregunta
impulsora del ABP, junto
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a las preguntas
secundarias asociadas
a la asignatura.

Se realiza
calentamiento  guiado
con un baile para activar
y preparar el organismo
para la actividad
posterior.
DESARROLLO Se
ubicaran estaciones en
un espacio dentro de la
casa. Primera estacion:
con un baléon tomado
con ambas manos vy
brazos extendidos hacia
adelante a la altura de
los hombros, realizan
sentadillas durante un
minuto intentando no
detener el ejercicio.
Segunda Estacion: a
una distancia de 2
metros deberan
trasladar dos pares de
calcetines de extremo a
extremo, esta actividad
se realiza durante un
minuto, sin
interrupciones. Tercera
estacion: Se ubica en el
suelo un palo de
escobillén para realizar
saltos a pies juntos
hacia adelante y hacia
atras, también durante
un minuto evitando
hacer interrupciones.
Cuarta estacion:
acostados de espaldas
en el suelo realizan
durante un minuto Yy
evitando interrupciones,
realizan movimiento de
Bicicleta en el aire,
flectando y extendiendo
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rodillas. Todas las
estaciones tendran que

ser pasadas en 3
ocasionesy se les daran
las  variaciones de

movimientos en cada
una. Con intervalos de
descanso de 40
segundos para cambio
de estacion.

CIERRE Ejercicios de
estiramiento muscular,
ejercicios de respiracion
y relajacion.

demostrar
dominio de
movimientos
al realizar
ejercicio fisico

INICIO DE CLASE:
calentamiento  guiado
con un baile para activar
y preparar el organismo
para la actividad
posterior.
DESARROLLO: juegos
recreativos que
impliquen participacion
de varios integrantes,
ejercicios de espejo y
repeticion de
movimientos.

CIERRE: ejercicios de
respiracion y
estiramiento muscular.

Diario de
aprendizaje.
Actividades de

clase.

Cuidar el
medio
ambiente, la
infraestructura
y los
materiales
utilizados
durante la
practica  de
actividad
fisica.

INICIO DE CLASE:
Calentamiento basado
en juego recreativo
dirigido.

DESARROLLO: utilizar
implementos reciclados
para hacer mancuernas
y desarrollar una rutina
de ejercicios con este
implemento, realizando
ejercicios guiados por el
profesor y apoyado con
un video.

Diario de
aprendizaje.
Actividades de

clase.
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1. CIER
RE

Fecha y
breve
descripcion
del cierre.

CIERRE: estiramiento
muscular, ejercicios de
relajacion de grupos
musculares trabajados
durante la sesion.

4 Fomentar el | INICIO DE CLASE: | Actividad final.

desarrollo calentamiento  guiado | Autoevaluacion

fisico, por el profesor, | grupal.

cognitivo, movilidad articular vy

social y | activacion muscular.

emocional de | DESARROLLO:

los Realizan ejercicios con

estudiantes. las botellas ya
dispuestas como
material de
trabajo clase de
educacion fisica,
aumentando la
resistencia
cardiovascular y

trabajando fuerza de
tren superior con rutina
de mancuernas
caseras.

CIERRE: Estiramiento
de grupos musculares
trabajados durante la

clase.

El cierre del proyecto interdisciplinario fundado en ABP, se espera
sea realizado al culminar la unidad numero 3 del segundo
semestre académico lo cual tendria como fecha aproximada el dia
01 de octubre del 2021.

El cierre consistird en una muestra audiovisual virtual de medidas
de autocuidado en pandemia, investigadas, analizadas Yy
asociadas por los propios estudiantes, entre las distintas
asignaturas participantes en el proyecto de ABP, es decir, los
estudiantes seran observados por la comunidad como los
protagonistas de las investigaciones, trabajos colaborativos y
analisis critico de fuentes de informacion, y siendo sus familiares,
vecinos y comunidad cercana los beneficiarios de la informacion
practica construida por ellos.
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La muestra audiovisual constara de videos, mdusica, afiches,
trabajos, capsulas informativas, muestras de analisis estadisticos,
etc. Realizadas por los estudiantes, en las distintas unidades por
asignatura.

ETAPA DE REFLEXION.

Las actividades de reflexion que se espera poder realizar con los
alumnos seran las informadas como instrumentos evaluativos;
biografia de aprendizaje, diario de aprendizaje, autoevaluaciones,
asi como también las retroalimentaciones que realice cada
profesor de forma diaria, es decir la evaluacion formativa asociada
al dia a dia académico.

También, se promoverd la reflexion a partir del analisis critico de
la informacién y fuentes en las cuales investiguen los estudiantes,
y en la reflexion tanto en su trabajo como en el de sus pares, frente
a los roles que se asignen ellos mismos en las conformaciones de
los grupos de trabajo.

Se espera que los estudiantes reflexionen en cémo se va
desarrollando el proyecto, y en como aportan los conocimientos
propios de la asignatura a resolver el problema propuesto, a traves
de la pregunta impulsora.

Se espera que dia a dia los estudiantes puedan reflexionar en los
avances y retrocesos de su proyecto.

Se pueden documentar reflexiones relevantes surgidas de la etapa
de reflexién, tanto de alumnos como de docentes, como fue el
recorrido personal de los participantes.

Documentar también que fue lo que funcion6 y lo que no, dejar
consignados consejos para mejorar, etc.

“POSTERIOR A LA IMPLEMENTACION”

Este espacio permite un intercambio permanente, donde podemos
dejar asentado cuestiones relevantes o que consideremos
pertinentes de anotar. “POSTERIOR A LA IMPLEMENTACION”

RUBRICA PARA EVALUAR PLANIFICACION DE ABP.

ITEM A EVALUAR NIVEL 1
Se reconoce | La mayor | Muy  pocas | Tiene un
EL ALUMNO centro y | parte del [ veces es el |rol pasivo
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protagonista | tiempo es el | centro del | en el
del proceso | centro y | proceso de | proceso de
de participa de | aprendizaje y | aprendizaj
aprendizaje. | modo activo | participaenel | e: es
Es en el disefio | disefio e | dependient
autbnomo: e implementaci | e y utiliza
toma implementaci | 6n del | Unicament
decisiones, on del ABP. | proyecto. e los
se pregunta, | La mayor | Muy  pocas | recursos
analiza, parte del | veces es | provistos
define tiempo es | autbhomo y | por el
estrategias y | autbnomo Yy | responsable. | docente.
busca responsable.

recursos de

acuerdo con

sus

necesidades,

intereses vy

objetivos. Es

activo a lo

largo del

proceso,

disefo e

implementaci

on del ABP.

EL DOCENTE Guia y | Los docentes | Los docentes | Los
orienta el | acuerdan tienen docentes
trabajo  del | objetivos dificultad trabajan de
alumno. comunes para forma
Disefa para el | planificar de | independie
experiencias | aprendizaje | modo nte. Cada
de significativo | conjunto y | uno fija sus
aprendizaje, | de los | acordar propios
evalla alumnos. objetivos vy | objetivos y
formativame | Seleccionan | actividades planifica
nte durante | contenidos, | en comdn. por su
todo el | planifican 'y cuenta las
proceso. Es | coordinan actividades
flexible, estd | actividades
abierto a la|de manera
realidad que | conjunta.
se le
presenta.

Trabaja en
equipo con
otros
docentes,
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acordando

objetivos
comunes
para el
aprendizaje
significativo
de sus
alumnos.
Selecciona
contenidos,
planifica vy
coordina
actividades
de manera
conjunta.

TEMA El ABP nace | EI ABP nace | EI ABP nace | El ABP
de una idea, | de una idea, | de una idea, | hace de
reto o0 un|reto 0 | reto o |una idea,
problema problema problema que | reto o]
que se | que se | se conecta | problema
conecta con | conecta con | con el mundo | que no se
elmundo real | el mundoreal | real del | conecta
del alumno y | del alumno y | alumno, pero | con el
despierta sus | despierta sus | esa conexion | mundo real
intereses, intereses no se | del alumno
generando generando explicita. El | nidespierta
motivacion. motivacién. | tema no logra | sus
Se mantiene | Se mantiene | despertar su | intereses.
presente y se | presente a lo | interés. Se va | No se
va largo de todo | desdibujando | mantiene
profundizand | el proceso, | a lo largo del | presente ni
0 y | pero no se | tiempo. se
complejizand | logra abordar profundiza
o a lo largo | con a lo largo
de todo el | profundidad. de todo el
proceso y a proceso.
partir del
intercambio
con la
realidad y
entre los
alumnos vy el
docente.

INDAGACION El ABP | La pregunta | La pregunta | La
promueve impulsora impulsora pregunta
una guia el | esta presente | impulsora
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indagacion

permanente
por parte del
alumno y le

permite
abrirse a la
realidad y
captar su
sentido. La
pregunta

impulsora es
el corazén y
guia del
proyecto, es
abierta y se
manifiesta
con fuerza,
viveza y
pasion a
través de
todo el
proceso. Hay
un  retorno
permanente
a las
preguntas
planteadas.
Las sub
preguntas se
relacionan
entre si vy
buscan
responder a
la pregunta
impulsora.
Hay
coherencia
entre las
preguntas
del tema de
ABP. Se
plantean
preguntas
con distintos
niveles de
profundidad.

proyecto y se
manifiesta a
través de
todo el
proceso.

Se vuelve a
las
preguntas
planteadas
con
frecuencia.
Las sub
preguntas
estan
presentes,
pero no se
trabajan de
forma
conjunta. Se
plantean
preguntas
variadas vy
con
diferentes
niveles  de
profundidad.

pero no es
suficienteme
nte honda
como  para
guiar el
proceso. Las
subpreguntas
estan
desconectad
as entre si y
no colaboran
a responder
la pregunta
impulsora.

no esta
presente,
por lo
tanto, no
guia el
proyecto.
Fue
realizada al
comienzo,
pero no se
volvié
sobre ella.
La
pregunta
impulsora y
las sub
preguntas
son
cerradas y
no
desafian a
los
alumnos.
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El ABP | El trabajo no | El trabajo con | Las

busca el | es del todo |las capacidade
desarrollo de | consciente ni | capacidades |s no se
capacidades | transparente | es confuso y | considerab
de modo | para poco claro|an como
consciente. | docentes, para algo para
Este trabajo | padres y | docentes, desarrollar.
esta alumnos. padres y

claramente Hay diversas | alumnos.

definido y es | oportunidade

transparente |s de

para los | desarrollo de

docentes, capacidades,

padres y | pero al no ser

alumnos. un  trabajo

Existen consciente,

numerosas y | no se

concretas aprovechan

oportunidade | como

S para | oportunidade

trabajar el |s reales de

desarrollo de | aprendizaje.

las

capacidades.

Estan Estan Estan No se han
redactados redactados redactados redactado
con con de manera | los
coherencia y | coherencia y | confusa y no | objetivos
claridad. Son | claridad, guian el | del
comprensibl | pero no son | proceso. Deja | proceso.
es y | conocidos en claro que

conocidos por todos los | es lo que se

por todos los | actores quiere  que

actores desde el | los alumnos

desde el | comienzo. desarrollen y

comienzo del | Guian cada | aprendan a

proceso, al | paso del | través del

cual guian. | proceso. Se | ABP.

Se distinguen

distinguen objetivos de

claramente desarrollo de

objetivos de
desarrollo de
capacidades
y  objetivos
de

aprendizaje,

capacidades
y  objetivos
de
aprendizaje,
en
concordanci
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conocimiento

conocimiento

aislado. Los

en a con los

concordanci | objetivos a

a con los | abordar.

contenidos a

abordar.
CONOCORDANCIA | Los Se trabajan | En algunas | No se
CON LO | contenidos contenidos areas se | trabaja con
CURRICULAR curriculares | curriculares | definen  los | los

seleccionado | en las | contenidos contenidos

S para | distintas curriculares a | curriculare

trabajar en el | disciplinas, trabajar y en|s de las

ABP tienen | pero no | otras no. distintas

concordanci | siempre Hay disciplinas.

a con el|tenen contenidos

tema, la | relacion curriculares

pregunta directa con la | seleccionado

impulsora. pregunta S, pero no

Se impulsora. estan

identifican No estan | planteados

los explicitos en | en los

conceptos los objetivos | objetivos de

centrales a|de aprendizaje.

trabajar. Son | aprendizaje | No se

explicitos en | del ABP. No | visibilizan en

los objetivos | se hace | las

de visible el | actividades

aprendizaje | modo de | planteadas.

del ABP. trabajar

Hay estos

actividades | contenidos

planeadas en las

para lograr | actividades

su planteadas.

aprendizaje.

El tema se|El tema se|Se produce | El tema se

aborda de |aborda de |un enfoque | aborda

manera manera multidisciplin | desde una

interdisciplin | interdisciplin | ario, donde | sola éarea

aria. Se | aria. Se | las distintas | de

realizan realizan areas de | conocimien

conexiones | conexiones | conocimiento | to.

entre los | entre los | estudian el

conceptos de | conceptos de | mismo tema,

las distintas | las distintas | pero de un

areas del | areas del | modo
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Estas se
hacen
explicitas
para los
docentes vy
alumnos.

, pero no se
hacen
explicitas
para los
docentes vy
alumnos en
el trabajo
aulico.

contenidos se
presentan
fragmentados

Todas estan
disefiadas en
funciéon  de
los objetivos
de
aprendizaje y
de desarrollo
de
capacidades.
Estan
directamente
relacionadas
con los
contenidos
curriculares y
con la
pregunta
impulsora.
Son
interdisciplin
arias.

Son variadas
de modo que
se respeta la
diversidad de
alumnos e
inteligencias
multiples.

La mayoria
de las
actividades
propuestas
fueron
disefiadas
teniendo en
cuenta los
objetivos de
aprendizaje y
de desarrollo
de
capacidades.
La mayoria
esta
directamente
relacionada
con los
contenidos
curriculares y
con la
pregunta
impulsora.
Mas de la
mitad de las
actividades
son
interdisciplin
arias.
Algunas
actividades
son variadas,
de modo que
se respeta la
diversidad de
alumnos e
inteligencias
multiples.

Pocas tienen
relacion con
los objetivos
de ABP y con
los
contenidos
curriculares.
Pocas tienen
en cuenta los
contenidos
curriculares y
fueron
pensadas en
respuesta a
la  pregunta
impulsora.
Menos de la
mitad de las
actividades
son
interdisciplina
rias.
Predominan
actividades
homogéneas,
que no
respetan la
diversidad de
los alumnos.

Son

hacer
sentido,
aisladas vy
similares

entre si.

No estan
disefiadas
en funcion
de los
objetivos

del ABP.

No reflejan
una clara
relacion

con los
contenidos
curriculare
S ni
apuntan a
responder
la pregunta
impulsora.

un
sin
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CIERRE

Los alumnos | Los alumnos | Es un evento | Es un
comunican comunican lo | que marca el | evento que
de modo | que se han | inicio de algo, | no

activo y | propuesto pero en €l no | despierta
claramente trabajar, se comparten | motivacion.
lo que se han | comparten las preguntas | Tiene poca
propuesto a | las ni los | convocatori
trabajar, preguntas objetivos a | a.
comparten planteadas. | trabajar. No | No se
las Es un evento | tiene comparten
preguntas gue convoca. | conexion con | los
planteadas lo que va a | objetivos
con la suceder en el | que se
audiencia. ABP. buscan
Hay desarrollar.
interaccion.

Es un evento

gue convoca

y motiva

Los alumnos | Se presenta | Se muestra | Es solo una
exponen lo realizado | solo el | formalidad.
ante una | durante en | producto Los
audiencia ABP. final. alumnos no
todo el | Si bien los | Los alumnos | se

camino alumnos estdn  poco | muestran
recorrido. Se | estan comprometid | compromet
presenta el | comprometid | os con el |idos con el
proceso y el | os, se | proceso. proceso.
producto evidencia Se parece a|Lo que se
final. Es un | poca una puesta | presenta
efecto metacognicio | en escena | no muestra
convocante y | n del | para un | el
motivador. proceso. publico, pero | aprendizaj
Alumnos y | Prima mas |desligada del | e.
docentes se | mostrar algo | verdadero

muestran bonito, que | aprendizaje.

orgullosos un verdadero

del camino | aprendizaje.

recorrido.

Se muestran
los
aprendizajes
adquiridos,
los errores y
los aciertos.
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EVALUACION

Hay Las Hubo No  hubo
concordanci | actividades | dificultades concordan
aentre lo que | siguieron la | en las | cia entre lo
se planificé y | l6gica actividades planificado
lo que se | planificada, |que se|y las
pudo pero realizaron. actividades
vivenciar vy | sufrieron No hubo | realizadas.
observar. modificacion | fluidez ni | Las
es a la hora | fidelidad a lo | actividades
de ser | planificado vy | sufrieron
implementad | previsto. modificacio
as. nes, fueron
canceladas
0
postergada
S.
Participo Participo Hubo poca | Solamente
como un | activamente, | participacion. | participaro
actor pero como n los
importante invitada. cursos
en el ABP. Se abrieron involucrado
Hubo las puertas s de modo
invitados de la escuela directo en
externos y|a la el ABP.
profesionale | comunidad.
S que
aportaron
sus saberes
durante las
distintas
etapas.
Proporcioné
material.
Se
compartieron
vivencias
que
enriqueciero
n la
experiencia
del ABP.
Se hizo una | Hay Hay distintas | Hay un
reflexion instancias de | instancias de | Unico
permanente | reflexién evaluacion, instrument
del trabajo, | liderada por | pero estaban | o de
modificando | el docente. desconectad | evaluacion
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el rumbo
para llegar a
los objetivos
propuestos.
Se
planificaron y
disefiaron
instrumentos
diversos de
evaluacion e
instancias de
metacognicio
n de acuerdo
con los
objetivos de
contenido 'y
de desarrollo
de
capacidades
propuestos.
Hay una
documentaci
on fiel vy
continua que
hace visible
el proceso y
los avances

El  docente
planifica vy
disefila mas
de un
instrumento
de
evaluacion
de acuerdo
con los
objetivos de
contenido 'y
de desarrollo
de
capacidades.
El  docente
documenta
las
actividades
que
considera
mas
importantes.

as de los
contenidos 'y
objetivos de
ABP.

No se realizé
una

metacognicio
n consciente
del proceso.

al finalizar
el proyecto.

Fuente de la rabrica para evaluar el ABP: Arrigui, J., & Mafia, M. (2020). ABP.

Aprendizaje Basado en Proyectos. Transformando la cultura escolar. Buenos

Aires: Logos.
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Anexo 31: Encuesta de satisfaccion.

Construccion de encuesta de satisfaccion.

Objeto de estudio: Conocer el nivel de satisfaccion, percepcion y opinion de los
profesores participantes en la construccion de la propuesta curricular

interdisciplinaria fundada en ABP, tras realizacidén de proyecto interdisciplinario.

El instrumento utilizado: encuesta de tipo ordinal. “Las escalas ordinales
permiten ordenar “en mas que” o “menos que” objetos adyacentes. El criterio
para la ordenacion queda expresado como posicion relativa o rango en el grupo:
primero, segundo, tercero, cuarto, quinto... las medidas ordinales no poseen
valores absolutos, y la diferencia entre los numerales adyacentes puede no

seigual” (Best, 1982).

TEMAS SUBTEMAS PREGUNTAS
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Objetivo del
cuestionario:
medir el nivel
de
satisfaccion,
opiniones vy
percepciones
basadas en
los 8 pasos de
Kotter, y en
comparacion
con
percepciones
anteriores al
desarrollo de
la propuesta
curricular
interdisciplina
ria fundada en
ABP.

Tema 1:
percepcion
frente a el
sentido de
urgencia de la
innovacion, 'y
su
implementacio

n.

*Sentido de
urgencia de la
creacion de un
formato
institucional

interdisciplinario.

*Sentido de
urgencia de
haber aprendido
sobre estrategias
interdisciplinaria
sy de ABP.

1. Considera que

la creacion de
un formato de
planificacion

interdisciplinar
ia institucional
cubrio una
necesidad del
establecimient

0.

Considera que
haber
aprendido
sobre el
trabajo

interdisciplinar

io y el ABP,
aportara a
mejorar

resultados vy
motivacion en
los

estudiantes.
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Tema 2:
Percepcion 'y
satisfaccion

frente a la
formacion de
una coalicién
para resolver

el problema.

*Satisfaccion
frente al apoyo
recibido por el
referente y el
facilitados del
ABP.

* Percepcion
frente a la
participacion de
sus pares en el

proyecto.

El apoyo
recibido por el
facilitador y el
referente  del
ABP, le fueron
de ayuda en
en su proceso
de
aprendizaje.

Considera que
existio
compromiso
de la mayoria
de los colegas
participantes
en el
desarrollo del

proyecto.
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Tema 3:
Satisfacciéon

frente a la
creacion y
comunicacion
de una vision
clara para el

cambio.

*Satisfaccion

frente a las
capacitaciones
recibidas en el
desarrollo del

proyecto.

*percepcion y
satisfaccion
frente aL
conocimiento
profundo de
beneficios y
limitaciones del
ABP.

*Percepcion y
satisfaccion
frente a la
combinacién de
trabajo
colaborativo y
auténomo en el
desarrollo del

proyecto.

5. Las
capacitacione
s de las que
fue participe,
le entregaron
herramientas
para realizar

trabajos

interdisciplinar

ios futuros.

6. En el desarrollo
de las
capacitaciones se
me dejaron claros
los beneficios y
limitaciones  del
ABP.

7. En las
actividades
realizadas para

llevar a cabo el
proyecto
interdisciplinario
fundado en ABP,
se me dio la
oportunidad  de

participar
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activamente y
tomar decisiones
respecto de mi
asignatura,

siempre y cuando
considerara la
puesta en comun
y pregunta
impulsora

acordada.
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Tema 4.
Percepcion 'y
satisfaccion
frente a las
medidas de
reduccion de
obstaculos por
causa de la
contingencia

sanitaria.

Percepcion y
satisfaccion
frente a las
formas de
evaluacion

aplicadas.

Percepcion
frente a las
facilidades
dadas por el
establecimien
to
educacional
para el
desarrollo de
la propuesta

curricular.

8. Le

adecuada la

parecio

forma en que se
evaluaron los
aprendizajes
logrados en las
capacitaciones

y/o actividades.

9. Considera
adecuado que se
eligiera un horario
y dia establecido
para la
construccion de la
propuesta

curricular

interdisciplinaria.
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Tema o)
Utilizacion
futura de los
aprendizajes
logrados y
satisfaccion
por su propio
desempeiio
como triunfos

a corto plazo.

*posibilidad de
utilizar
nuevamente el
formato

interdisciplinario

en un corto
plazo.
*Satisfaccion

frente a su

trabajo realizado.
*Utilizacion a
futuro de lo
aprendido.

10.Utilizaria a
futuro el formato
construido en este
proyecto junto a
sus colegas.

11.Se

conforme con la

siente

planificacion
interdisciplinaria
fundada en ABP,
construida con

sus colegas.

12.Seguira
utilizando el ABP,
en algunas de sus
labores
pedagdgicas

futuras
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Tema 6:
opinidn y
percepcion

sobre la

construccioén
de nuevas
innovaciones
sobre el
mismo

cambio.

*posibilidad de
que otros
colegas puedan
utilizar los
aprendizajes 'y
productos

creados por los
participantes del

proyecto.

*posibilidad de
continuar
capacitandose

en el tema.

13. Sugeriria a
sus colegas que

no  participaron

del proyecto,
utilizar en sus
labores

pedagdgicas el
trabajo
interdisciplinario,
el ABP o ambos
de manera

complementaria.

14. Seguiria
voluntariamente

capacitdndose en
las tematicas
trabajadas en el

proyecto.
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Tema 7
Opinién sobre
la posibilidad
de anclar el
cambio

logrados con

el desarrollo

del proyecto
en la
institucion.

*Opinion frente a
la instauracion
de

capacitaciones y
perfeccionamient
os de parte de la

institucion.

*Opinion sobre la
utilizacion
permanente de lo

aprendido.

*Opinion frente a
el logro de
autonomia

intrinseca

lograda después
del desarrollo de
la propuesta

curricular.

15. Le gustaria
que el
establecimiento
pudiese proveerle
de
capacitaciones,
cursos y
perfeccionamient
oS de las
tematicas
tratadas en el

proyecto.

16. Utilizaria el
ABP de

constante en sus

forma

labores
pedagdgicas

futuras

17. Realizaria un
trabajo
interdisciplinario
con colegas por

iniciativa propia.
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Tema 8:
Comparar

percepciones
anteriores y
posteriores a
la realizacion
de la
propuesta

curricular

interdisciplinar

ia.

*Percepcion

frente a la

cantidad de
trabajo y
esfuerzo
requerido  para
realizar una
propuesta
curricular

interdisciplinaria.

*Percepcion
frente a la
organizacion
requerida para el
desarrollo de una
propuesta
curricular

interdisciplinaria.

*percepcion

frente al trabajo
requerido  para
integrar distintas
asignaturas en
un mismo

proyecto.

18. Considera que
la construccion de
un trabajo
interdisciplinario

fundado en ABP
requirié de mucho

tiempo y esfuerzo.

19. Considera

que, para
construir la
propuesta

interdisciplinaria
basada en ABP,
fue facil

organizarse.

20. Considera
que, fue simple
integrar varias

asignaturas  del

curriculum, en
una misma
propuesta
curricular.
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ENCUESTA DE SATISFACCION.

Estimado(a) profesor(a): Su experiencia, percepcion y satisfaccion frente a la
realizacion de la propuesta curricular interdisciplinaria fundada en el ABP, de la que
fue participe es muy importante para el desarrollo de esta encuesta. Tenga presente
que esta encuesta es de caracter andnimo, es por ello que en ninguna ocasion se

solicita su nombre.

Antecedentes:

Sexo: Femenino Masculino

Edad:

AfRos de experiencia docente:

Sefale unas de estas 3 opciones.
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Nivel Educativo
en el que se

desempenia.

Pre basica.

Primer ciclo.

Segundo

ciclo.

A continuacién, se presentan una serie de aspectos relevantes que usted debe
valorar, marcando con una (x) la respuesta que mejor representé su opinion,

percepcion y satisfaccion frente a su participacion en la construccion de la propuesta

curricular interdisciplinaria fundada en ABP.

Las respuestas que tiene por opcidn para contestar estan ordenadas de manera

ordinal y creciente donde:

1. Corresponde a la opciéon Muy en desacuerdo.
2. Corresponde a la opcién En desacuerdo.

3. Corresponde a la opcién Indiferente.

4. Corresponde a la opcién De acuerdo.

5. Corresponde a la opcién Muy de acuerdo.
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INDICADORES.

(Margue con una (X)

su preferencia).

Muy en En Indiferen De Muy
desacue desacue te acuer de
rdo rdo do acuer
do
2 3 4 5

1. Considera
que la creacion
de un formato de
planificacion

interdisciplinaria
institucional

cubrié una
necesidad  del

establecimiento.

2. Considera
que haber
aprendido sobre
el trabajo

interdisciplinario

y el ABP,
aportara a
mejorar

resultados y
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motivacion en

los estudiantes.

3. El apoyo
recibido por el
facilitador y el
referente del
ABP, le fueron
de ayuda en su
proceso de

aprendizaje.

4. Considera
que existio
compromiso de
la mayoria de los
colegas

participantes en
el desarrollo del

proyecto.
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5. Las
capacitaciones
de las que fue
participe, le
entregaron
herramientas
para realizar
trabajos
interdisciplinario

s futuros.

6. En el
desarrollo de las
capacitaciones
se me dejaron
claros los
beneficios y
limitaciones del
ABP.
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7. En las
actividades
realizadas para
llevar a cabo el
proyecto
interdisciplinario
fundado en ABP,
se me dio la
oportunidad de
participar
activamente vy
tomar decisiones
respecto de mi
asignatura,
siempre y
cuando

considerara la

puesta en
comun y
pregunta
impulsora
acordada.
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8. Le parecio
adecuada la
forma en que se
evaluaron los
aprendizajes
logrados en las
capacitaciones
y/o actividades.

9. Considera
adecuado que
se eligiera un
horario y dia
establecido para
la construccion
de la propuesta
curricular

interdisciplinaria.

10. Utilizaria a
futuro el formato
construido  en
este  proyecto
junto a sus

colegas.
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11. Se siente
conforme con la
planificacion

interdisciplinaria
fundada en ABP,

construida con

sus colegas.
12. Seguira
utilizando el

ABP, en algunas
de sus labores
pedagogicas

futuras

13. Sugeriria a
sus colegas que
no participaron
del proyecto,
utilizar en sus
labores

pedagdgicas el
trabajo

interdisciplinario,
el ABP o ambos
de manera

complementaria.
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14. Seguiria
voluntariamente
capacitandose

en las tematicas
trabajadas en el

proyecto.

15. Le gustaria
que el
establecimiento
pudiese

proveerle de
capacitaciones,
Cursos y
perfeccionamien
tos de las
tematicas

tratadas en el

proyecto.

16. Utilizaria el
ABP de forma
constante en sus
labores
pedagogicas

futuras.
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17. Realizaria un
trabajo

interdisciplinario
con colegas por

iniciativa propia.

18. Considera
que la
construccion de
un trabajo
interdisciplinario
fundado en ABP
requirio de
mucho tiempo y

esfuerzo.

19. Considera

que, para
construir la
propuesta

interdisciplinaria
basada en ABP,
fue facil

organizarse.
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20. Considera
que, fue simple
integrar  varias
asignaturas del
curriculum, en
una misma
propuesta

curricular.
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