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Resumen:

La evaluacion formativa es parte fundamental del proceso de aprendizaje de los
ninos y nifias ya que mediante esta, se logra llevar un registro de los aprendizajes
logrados y aquellos que se encuentran en proceso, permitiendo al docente
realizar los ajustes necesarios con el fin de lograr mejores resultados. Es por lo
anterior, que mediante una metodologia de investigacion - accion se realiz6 una
innovacion para crear un instrumento de evaluacién formativa para nifios y nifias
de entre 4 y 6 ailos en un establecimiento educacional privado de la comuna de
Las Condes. Esta innovacion es fundamental en el contexto, ya que en la
actualidad no se cuenta con un instrumento de evaluacion formativa que permita
a las educadoras llevar un registro de los avances de sus estudiantes. En primer
lugar se realiz6 un diagnadstico, entrevistando a la directora del establecimiento y
a la lider de nivel. También se realizé una encuesta a todas las educadoras del
equipo. Los resultados mostraron que en el establecimiento no se realizaba
evaluacion formativa e incluso muchas de las educadoras no manejaban
informacion al respecto. Debido al gran tamafio del equipo de preescolar, siendo
32 educadoras, se decidio realizar la intervencion con un trabajo en equipo. Para
conformar dicho equipo, se llamé a voluntarias a participar, con el fin de que fuera
un instrumento realizado en conjunto y por ende luego fuera mejor recibido por
el resto del equipo. Al ser realizado por varias educadora, esto permitié analizar
el instrumento desde distintas experiencias y puntos de vista, pudiendo
anteponernos a posibles dificultades.

Una vez conformado el equipo de 4 educadoras y la educadora diferencial del
establecimiento para crear el instrumento, fue presentado al resto de los

docentes y se comenz6 a aplicar en marzo de este afio.
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Presentacion del problema de investigacion

1.1 Descripcion del contexto educativo:

El establecimiento educativo donde se realizara el proyecto de Innovacion -
Accion, es un colegio particular, dividido en 3 sedes (pre Kinder y Kinder / 1°
basico - 6° basico / 7° basico a IV medio), de las cuales dos estan ubicadas en la
comuna de Las Condes y la restante en Vitacura. Es un colegio trilinglie con mas
de 130 afios de trayectoria, el cual desde el afio 2012 comenzé a ser
administrado por una corporacion educacional.

El establecimiento esta conformado por alrededor 2.400 estudiantes en total.
Tal como se menciona en su proyecto educativo institucional (PEI) tiene como
sello ser un colegio de encuentro entre dos culturas, asi como también contar con
un programa de ensefianza integrado y un sistema de calificacion unico, logrando
satisfacer los estandares de calidad de ambas culturas.

Algunos de los objetivos son la excelencia académica, desarrollar las habilidades
idiomaticas, asi como también la integridad personal, la integracién y la
sustentabilidad. Luego, respecto a la evaluacién, mencionan que: “La Evaluacion
da prioridad a aguellas instancias que dan cuenta de los procesos que permiten
desarrollar habilidades y destrezas, promoviendo el desarrollo integral de cada
alumno.” (PEI, 2019, p.10)

En este establecimiento se busca que el proceso de evaluacion se centre en
dominar habilidades y destrezas, mas que en la adquisicion conocimiento.

En cuanto a la vision del colegio esta se trata de formar personas que sean
referentes en la sociedad. Mientras que la mision es “como institucion
educacional de vanguardia y de encuentro, sobre la base de una formacién
académica de excelencia, trilingle (...) y libertad confesional, formar personas

gue tienen un pensamiento pluralista y critico, actian de manera responsable y
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democratica y son abiertos a la multiculturalidad sobre la base del respeto
mutuo.” (PEI, 2019, p.8)

Al ser un establecimiento particular pagado, gran parte de sus estudiantes
pertenecen al nivel socioeconémico alto, perteneciendo ademas a una cultura
extranjera, compartiendo sus valores, costumbres y tradiciones.

Por otro lado, al ser un colegio trilingtie, gran parte de las educadoras también
son parte de esta cultura, siendo ex alumnas de este colegio o bien de otro del
habla idiomatica a lo largo del pais. Lo anterior, ya que es requisito saber este

idioma para poder trabajar en este.

El proyecto de investigacion - accion, se realizé especificamente en la sede de
preescolar, en donde asisten al rededor de 450 alumnos en los cursos de pre-
Kinder y Kinder, y el equipo esta conformado por 32 educadoras lideradas por
dos coordinadoras de nivel, siendo una encargada del nivel pre kinder y la otra

del nivel Kinder y ademas una directora de ciclo.

Existen 8 salas con 26 nifios y nifias cada una en pre-Kinder y 8 salas con 26
nifios en kinder cada una. En cada sala trabajan 2 educadoras, de las cuales una
habla en espariol y la otra el idioma extranjero, con el fin de promover el desarrollo

de un lenguaje extranjero de manera natural, paulatino y progresivo.

Hasta el afio 2022, en preescolar se utilizaba un cuadernillo de planificacién, con
objetivos semanales, divididos en areas los cuales no siempre eran abordables
dentro de ese plazo, debido a las circunstancias naturales que ocurren en la sala
de clases. Lo anterior traia por consecuencia, que algunos de los objetivos

guedaban olvidados y no eran ensefiados a los estudiantes.

Es por lo anterior, que actualmente este cuadernillo de planificacion esta en

proceso de modificacién, buscando promover aprendizajes esperados divididos



de manera semestral, en donde cada educadora podra planificar, segun los
ritmos de trabajo, ritmos de aprendizajes e intereses de su curso, tomando en
consideracion ademas la gran diversidad de estudiantes que en él hay. Con esto
se busca priorizar y obtener aprendizajes mas significativos y profundos en todos

los nifios y las nifias del nivel de pre-kinder y Kinder.

Naturalmente, un proceso de ensefianza - aprendizaje requiere una evaluacién
continua con el fin de tomar decisiones pedagdgicas fundamentadas, que permita
a la educadora saber los niveles de aprendizaje de sus estudiantes y a partir de

ello planificar o bien modificar sus siguientes lecciones.

1.2 Planteamiento del problema:

Actualmente, una de las problematicas presentes en el establecimiento
educacional, es la inexistencia de un instrumento de evaluacion formativo del
proceso de las habilidades y conocimientos adquiridos por los nifios y nifias en

educacion parvularia.

Hoy en dia se cuenta con un instrumento de evaluacion final, que se aplica al
terminar cada semestre. Este est4 en proceso de cambio, ya que no ha sido
actualizado en varios afos, a pesar de haber tenido cambios en los objetivos a
trabajar con los estudiantes. Este instrumento, no permite a las educadoras
realizar un seguimiento constante del proceso, ya que soélo entrega el nivel de
aprendizaje logrado por los estudiantes al terminar cada periodo.

Se adjunta instrumento final de evaluacién en anexo I.

Dado lo anterior, depende de cada una de las educadoras ir evaluando el avance
o dificultades de cada uno de sus estudiantes, con instrumentos de creacion

propia y por motivacion personal.



Cabe mencionar, que parte del equipo es conformado por educadoras ad-portas
de jubilar, quienes en su formacion profesional no fueron capacitadas para
realizar evaluacién formativa. Por otro lado, el establecimiento educacional no ha
hecho las capacitaciones pertinentes para que todo el equipo profesional
adquiera las habilidades que permitan disefiar y aplicar adecuadamente
instrumentos de evaluacion.

Lo anterior, trae por consecuencia que no se esta realizando evaluacion de la
manera correcta dentro del aula, lo que conlleva, por consiguiente, que las
educadoras no tienen un registro real de los avances de sus estudiantes, ni
tampoco una certeza de aquello. Al no existir un instrumento formal donde
realizar las anotaciones, es muy facil perder el foco o bien confiarse en “el

instinto” de educadora, dejando de lado el instrumento real.

Sin un sistema de evaluacion formativo oficial e igual para todas las educadoras,
es muy complejo realizar planificaciones pertinentes a las necesidades e
intereses de los estudiantes y, por ende, la calidad educativa baja, sin lograr

cumplir la excelencia académica que el colegio busca.

1.3 Pregunta de investigacion:

¢Como incluir la evaluacién formativa del aprendizaje de los nifios y nifias de

preescolar de un colegio particular ubicado en la comuna de Las Condes?

1.4 Justificacion del problema:

La evaluacion formativa es una practica docente que permite evaluar
continuamente el real avance de los estudiantes en su proceso de ensefianza-
aprendizaje. Debido a lo anterior, si no se cuenta con un sistema de evaluacion

formativa que se realice de manera planificada, consciente, paulatina y
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sisteméatica, es imposible realizar planificaciones que vayan acorde a los

aprendizajes de los estudiantes.

La evaluacién nos entrega informacion respecto al nivel de aprendizaje, mediante
la cual luego podemos situarnos en un lugar especifico del aprendizaje y en base
a este seguir avanzando y construyendo sobre este.

Si no tenemos conocimiento sobre lo que los nifios y nifias realmente saben o no
saben ¢Cdmo podemos seguir construyendo aprendizajes significativos? Seria
como querer construir una casa, sin antes asegurarnos de tener cimientos firmes,
querer poner el techo, antes de tener paredes solidas, derechas y bien
construidas.

Al pensarlo asi, por supuesto que no tiene sentido, ya que probablemente la
construccion completa caeria en cuestion de horas o incluso minutos. En la
adquisicion de nuevos aprendizajes ocurre algo parecido, para lograr
aprendizajes significativos y que sean internalizado por los estudiantes, es
fundamental ir construyendo con sentido, sobre otros aprendizajes ya adquiridos.
Por ende, el tener un instrumento que permita evaluar de manera formativa,
permitirq en primer lugar realizar planificaciones con sentido, asi como también

tomar decisiones pedagdgicas atingentes y acordes al grupo de estudiantes.

Esta solucion no serd solo fundamental para los nifios y nifias a quienes
enseflamos, sino también facilitara el trabajo de las educadoras, permitiéndoles
conocer de mejor manera el nivel de avance de sus estudiantes, asi como

también realizar un seguimiento de ellos.
Al tener un instrumento de evaluacion que sea de facil aplicacién y utilizacion,

podremos entonces ahorrar algo de tiempo de trabajo, ya que las educadoras no

necesitaran entonces realizar sus propios instrumentos de evaluacion formativa.
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Por otro lado, al tener un instrumento en el que se vaya registrando cada avance
de los estudiantes, permitira llegar a la evaluacion sumativa existente (semestral
y final de afio) con los conocimientos y aprendizajes de los nifios y nifias claros,
logrando realizar aquella evaluacion de manera rapida y sélo repasando aquellos

indicadores que no hayan sido previamente logrados por los estudiantes.

1.5 Objetivos de la investigacion:

Objetivo General:

Implementar evaluacién formativa en el nivel preescolar de un colegio particular
ubicado en la comuna de Las Condes, para potenciar las competencias de

evaluacion de las educadoras y lograr mejores aprendizajes en los estudiantes

Objetivos especificos:

1. Realizar una evaluacion diagnostica, para saber sobre conocimiento de
las educadoras respecto a la evaluacion formativa.

2. Desarrollar un instrumento de evaluacion formativa mediante una
metodologia participativa que sea progresivo, para medir los niveles de
aprendizaje de los nifios y nifas.

3. Mejorar las competencias para evaluar de manera permanente del equipo
de educadoras mediante la implementacion del instrumento, logrando

monitorear los avances de los estudiantes.

1.6 Marco Tebrico:

La educacion parvularia es aquella que ocurre en los primeros afios de infancia,
entre los 0 y los 6 afios, antes de comenzar la enseflanza basica. Actualmente,

en Chile, no cuenta con un cardcter obligatorio en su totalidad. El afio 2013 se

Xiii



promulgé la ley 20.710, en la cual se establece que el segundo nivel de transicién
(NT2) o también llamado Kinder, sera considerado obligatorio dentro de los afios
escolares y prerrequisito para comenzar la educacion basica. Sin embargo, los
niveles anteriores a éste, como NT1 (pre kinder) y la educacion entregada por

jardines infantiles, sigue siendo de caracter voluntario.

Tal como se menciona en las Bases Curriculares de la Educacion parvularia, este
nivel de educacion (...) atiende integralmente a nifilos desde su nacimiento hasta
su ingreso a la educacion basica, sin constituir antecedente obligatorio para ésta.
Su propésito es favorecer de manera sistemética, oportuna y pertinente el
desarrollo integral y aprendizajes relevantes y significativos en los parvulos (...)"
(Ministerio de Educacion, 2018, p.5).

Por lo tanto, se entiende que la educacion en los primeros afios de vida debe
atender integralmente a todas las necesidades y los derechos de los nifios y nifias
de nuestro pais.

Para lo anterior, por supuesto que los establecimientos que imparten la
educacion preescolar deben cumplir con ciertas caracteristicas y requisitos

basicos para lograr lo anteriormente mencionado.

“Algunas caracteristicas que definen a los establecimientos de Educacion
Parvularia son: la intencién de responder pertinentemente a las necesidades y
caracteristicas del aprendizaje y desarrollo integral de los parvulos desde su
nacimiento hasta su ingreso a la Educacién Basica, como un imperativo actual y

no solo como preparacion para los aprendizajes futuros.” (MINEDUC, 2018, p.26)

Luego, se menciona también en las Bases Curriculares, que se debe promovery

garantizar el aprendizaje de calidad desde los primeros afios, frente a lo cual
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surge la pregunta ¢ Como sabemos si es que los nifios y nifias realmente estan

obteniendo los aprendizajes necesarios en sus primeros afios de vida?

La manera de registrar y obtener informacion respecto a los aprendizajes de los
nifios y nifias es la evaluacioén, la cual puede ser ampliamente definida como
“practica mediante la cual el equipo pedagdgico recoge y analiza informacion en
forma sistematica de los procesos y logros de los parvulos, en situaciones
auténticas y funcionales, y retroalimenta a los involucrados” (MINEDUC, 2018
p.103).

Por otro lado, Toranzos (2014) complementa lo anteriormente mencionado,
sefalando que “La evaluacion es un proceso que, en su esencia, produce
informacioén. La produccién de esta informacion implica un esfuerzo sistematico
e intencionado de aproximacion al objeto evaluado. A la vez, esta informacién
genera un conocimiento de caracter retroalimentador, es decir, ilumina los
objetos evaluados permitiendo poner de manifiesto aspectos o procesos que de

otra manera permanecerian ocultos” (p.11).

Esta evaluacion puede ser realizada en 3 momentos diferentes del proceso de
ensefianza - aprendizaje. En primer lugar, esta la evaluacion diagnostica, la cual
tiene como finalidad obtener informacién respecto al nivel de conocimientos y
aprendizajes que tienen los estudiantes al momento de comenzar con un nuevo
desafio. Luego, debiera existir una evaluacién formativa o de proceso, la cual se
realiza de manera sistematica y permanente durante el proceso de aprendizaje;
“(...) durante el proceso se ejecuta para detectar causas y/o dificultades
presentes en la asimilacion de los contenidos, para de esta forma poder realizar
cambios acertados en el momento preciso” (Ley Leyva, N. V., & Espinoza Freire,
E. E. 2021 p.367). Al concluir, debe existir la evaluacion final, o sumativa, la cual

determina el nivel de conocimiento adquirido por los estudiantes y, por ende,
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permite planificar las siguientes experiencias a realizar segun los aprendizajes,

niveles de conocimientos y habilidades de los estudiantes.

Tal como se menciona en las BCEP, la planificacion y la evaluacién estan
directamente relacionadas, ya que la evaluacién permitira determinar el nivel de
conocimiento de los estudiantes, y en base a esto planificar las experiencias
educativas, con el fin de que sean significativas y los nuevos conocimientos se

conecten con los aprendizajes previos ya establecidos.

“En este marco, se requiere de una interrelacién permanente y coherente
entre la planificacion y la evaluacion, que propicie la toma de decisiones
compartidas entre docentes y otros integrantes del equipo pedagdgico, y la nifia
y el nifio. El didlogo entre planificacion y evaluacion se constituye en un contexto
gue da soporte permanente a todo el proceso educativo y a los esfuerzos por
mejorarlo continuamente” (MINEDUC, 2018, p.103).

Durante esta investigacion - accion, se profundiz6 especialmente en la
evaluacion formativa o de proceso, aquella que ocurre durante el proceso de
ensefianza aprendizaje y permite ir tomando decisiones de manera consciente e
informada respecto a los préximos pasos a seguir segun los niveles de

aprendizaje de los estudiantes.

Como se menciond anteriormente, la evaluacion es un aspecto que en la
educacion parvularia esta algo olvidada o mas bien poco sistematizada en
muchos de los establecimientos educacionales.
En primer lugar, en un trabajo de investigacion realizado en Perl se menciona
que:

“La tradicion evaluadora en educacion preescolar se caracteriza en que

esta no es obligatoria; dicho en otras palabras, no se deben rendir cuentas
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numéricas o de nomenclaturas para certificar los aprendizajes y/o promover al
nifo al siguiente afio. Un ejemplo claro de esta forma de evaluar son los

estandares y mapas de progreso en el nivel inicial” (Aburto, M. 2021, p.15).

Luego, la autora de la tesis “estrategias e instrumentos de evaluacion formativa
en el nivel preescolar” realizada en México menciona lo siguiente:

“(...) siempre mencionaban que la evaluacién es el mejor medio para conocer el
proceso de aprendizaje de los alumnos a través de los distintos instrumentos,
pero no expresaban con claridad como llevarla a cabo, qué aspectos tomaban en
cuenta al realizarla, como obtener las conclusiones de dichos instrumentos, cual
seria la mejor metodologia, o cdbmo manejar la informacién de forma que siga
favoreciendo el camino de la ensefanza, particularmente con los alumnos
(Jiménez, M. 2022, p.28").

Como podemos observar, la dificultas de tener un instrumento de evaluacion de
caracter formativo, que sea sistematico, el cual nos permita evaluar de manera
paulatina la adquisicion de aprendizajes, es algo presente de manera transversal

en la educacién preescolar.

Il. Diagnostico del problema:

2.1 Objetivo general:
Analizar los procesos de evaluacion del aprendizaje utilizados por las educadoras

en los niveles de pre kinder y kinder.
2.2 Objetivos especificos:
- Determinar las estrategias que utilizan las educadoras para realizar

evaluacion formativa en aula.
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- Identificar las barreras a las que se enfrentan las educadoras al

momento de realizar evaluacion formativa en el aula.

- Describir la percepcion sobre la importancia que se le otorga a la
evaluaciéon formativa en preescolar desde el area directiva del

establecimiento.

2.3 Actores Claves:

Para el proceso de diagndstico de esta investigacion - acciéon, se conté con dos
grupos de actores claves. En primer lugar, las educadoras del establecimiento,
guienes son las que dia a dia estan en sala con los nifios y nifias.

Se aplicé una encuesta a todas las educadoras del equipo, tanto de pre kinder,
como de kinder, para conocer asi en profundidad la apreciacién y la forma de
trabajar la evaluacion formativa. La investigacion incluyd a las educadoras de
ambos idiomas, es decir aquellas que realizan experiencias pedagdgicas en el
idioma extranjero y aquellas que lo hacen en espafiol. Ellas entregaron
informacion respecto a sus experiencias realizando las evaluaciones, las
necesidades o dificultades que surgen al planificar sin tener una evaluacion
formativa de la cual basar sus quehaceres pedagdgicos, asi como también las
estrategias que cada una de ellas utiliza en sala para realizar seguimiento de los

avances de sus alumnos si es que lo realiza.

Por otro lado, otros actores claves del diagndstico fueron tanto la directora de
ciclo, como la coordinadora de nivel, quienes con su experticia y experiencia
aportaron informacion valiosa respecto a los procesos de evaluacion actualmente
utilizados, sus beneficios, falencias y también las necesidades que existen

actualmente respecto a este ambito.
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2.4 Estrategias metodoldgica. Instrumentos de diagnéstico

a) Metodologia:
Este proyecto se realiz6 bajo la metodologia de investigacion- accién, el cual “Es

un proceso de investigacion intencionada, colaborativa y sistematica, que busca
resolver problemas cotidianos y mejorar practicas concretas, a través de un
proceso en el cual se investiga y al mismo tiempo se interviene” (CPIP, s/f, p.3)
Algo fundamental de este proceso es que quien investiga es parte también del
proceso, es decir, que los cambios van surgiendo desde adentro. Otra
caracteristica propia de esta metodologia es que se van realizando ajustes y
mejoras durante el proceso y no solo al finalizarlo y evaluarlo. Lo anterior, permite
realizar proyectos mas atingentes y acorde a las realidades, tomando siempre en

cuenta el contexto y sus necesidades.

Durante el proceso de la investigacién, sobre todo en el diagnéstico, se recopild
informacion principalmente cualitativa, la cual luego con el fin de analizarla, se
organizé en algunos casos de manera cuantitativa. Sin embargo, el foco siempre
estuvo en el aspecto cualitativo, debido a la naturaleza de la investigacion —

accion.
b) Encuesta:

La informacion respecto a las educadoras se recopild6 mediante una encuesta, la
cual debieron responder de manera anonima como primera fuente de recoleccion
de datos.

“(...) la importancia de este procedimiento de investigacion que posee,
entre otras ventajas, la posibilidad de aplicaciones masivas y la obtencion de
informacion sobre un amplio abanico de cuestiones a la vez.” (Casas Anguita, J.,
Repullo Labrador, J. R., & Donado Campos, J. (2003), p.527).
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Tal como lo mencionan los autores, la encuesta permite ser aplicada de manera
rapida a varias personas a la vez.

Debido a las caracteristicas del grupo a encuestar, el cual es formado por 32
educadoras, es que se utiliz6 este instrumento. Fue respondido por las
educadoras en un espacio protegido para ello, mediante google formularios, y

respondieron un total de 30 educadoras.

c) Disefo de encuesta:

Encuesta a educadoras:

Introduccion: Actualmente me encuentro realizando un magister en innovacion
curricular y evaluacion. Como parte del equipo del colegio, he podido observar
algunas problematicas, de las cuales durante el magister se busca abordar una

de ellas y aplicar un plan de intervencién innovador.

Mi pregunta de investigacion es: ¢(Como incluir la evaluacion formativa del
aprendizaje de los nifios y nifias de preescolar de un colegio particular ubicado

en la comuna de las condes?

Durante el proceso de diagnostico, se requiere recopilar informacion respecto al
problema, por lo que te pido contestes esta breve encuesta de la manera mas

veridica posible.
* Esta encuesta es de caracter anénimo. *
Muchas gracias.
1. ¢Qué tipo de evaluacion utilizas principalmente en tu aula?

a) Evaluacion sumativa (evaluacioén al final de un periodo o unidad)
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b) Evaluacion de diagndstico (evaluacion inicial para conocer el nivel de los

estudiantes)

c) Evaluaciéon de proceso o formativa (evaluacion durante el proceso de

aprendizaje)

d) Otras (por favor, especifica)

2. ¢Utilizas habitualmente la evaluacién formativa dentro del aula?
a) Si
b) No

3. Solo responder en caso de haber contestado “Si” en la pregunta 2.

¢, Qué estrategias utilizas para llevar a cabo la evaluacion formativa en tu aula?

(Por favor, menciona al menos tres estrategias).

4. ¢ Cudles son las principales barreras para implementar la evaluacion formativa

en tu practica docente? (Selecciona todas las opciones que apliquen)
a) Falta de tiempo

b) Falta de recursos o materiales adecuados

c) Falta de capacitacidon o conocimiento sobre evaluacion formativa
d) Falta de apoyo por parte de la institucion educativa

e) Creencia de que la evaluacion formativa no es relevante o efectiva

f) Otros (por favor, especifica)
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5. ¢ Qué estrategias utilizas para superar las barreras o desafios mencionados

anteriormente al realizar la evaluacion formativa? Explique.

6. ¢ Crees que la evaluacion formativa puede ser beneficiosa para el aprendizaje

de tus estudiantes?
a) Si
b) No

c) No estoy seguro/a

7. ¢Qué tipo de apoyo necesitarias para poder implementar la evaluacién

formativa en tu practica docente? (Selecciona todas las opciones que apliquen)
a) Capacitacion especifica sobre evaluacion formativa
b) Recursos y materiales para la evaluacion formativa
c) Ejemplos o0 modelos de como implementar la evaluacion formativa en el aula

d) Tiempo dedicado exclusivamente a la planificacion y aplicacion de la

evaluacion formativa e) Otro tipo de apoyo (por favor, especifica)

c) Entrevista

Un segundo instrumento de evaluacion a utilizado fue la entrevista de caracter
semi estructurado, con el fin de obtener informacion de la directora de ciclo y la
lider de nivel. Al ser un grupo mas reducido de participantes de esta area, se
permite utilizar mas tiempo en la obtencion de informacion relevante desde su

cargo y vision.
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Kvale, S. (1996) plantea que una entrevista semiestructurada es un tipo de
entrevista en la que se dispone de un esquema de preguntas o temas que se
deben abordar, pero que permite cierta flexibilidad y espontaneidad en el proceso
de entrevista. En otras palabras, el entrevistador tiene una guia tematica, pero
no sigue un guion rigido y permite la inclusion de nuevas preguntas o temas que
surjan durante la entrevista.

Debido a lo anterior, es que previamente se prepararon las preguntas claves, las
cuales se debian preguntar, ya que contenian informacion crucial para el
desarrollo de esta investigacién - accion. Sin embargo, durante la entrevista
pueden ir surgiendo nuevas preguntas en relacion a lo respondido por las
entrevistadas.

Tal como menciona Elliott, J. (1996) “el enfoque semi estructurado en la
investigacion - accion permite un espacio para agregar mas informacion que
pueda ser til para el desarrollo de este tipo de investigacion, por tanto, entrega

grados de flexibilidad significativos.”

d) Disefo de entrevista:

Entrevista semi estructurada a direccion.

1. Introduccién
e Saludo y presentacion.

e Explicacion del propdsito de la entrevista.

2. Conocimiento y percepcion de la evaluacion formativa
e (Estas familiarizada con el concepto de evaluacién formativa? Si
es asi, ¢ podrias describir brevemente qué entiendes por evaluacion

formativa en el contexto de la educacion inicial?
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¢, Cual es tu opinion sobre la importancia de la evaluacién formativa

en el proceso de ensefianza y aprendizaje?

3. Beneficios y relevancia de la evaluacién formativa

Desde tu perspectiva como directora, ¢cuales crees que podrian
ser los beneficios de implementar la evaluacion formativa en el
establecimiento?

¢Como crees que la evaluacion formativa podria contribuir al

desarrollo y aprendizaje de los estudiantes en la educacion inicial?

4. Barrerasy desafios para la implementacion de la evaluacion formativa

¢,Cudles crees que son las principales barreras o desafios para la
implementacion de la evaluacién formativa en este establecimiento
educativo?

¢, Cudles son las razones o factores que han llevado a que la
evaluaciéon formativa no se apliqgue actualmente en el

establecimiento?

5. Planificacion y apoyo para la implementacion de la evaluacion formativa

¢ Existe interés o disposicion por parte del personal docente para
implementar la evaluacion formativa en el aula?

¢ Qué tipo de apoyo 0 recursos crees que serian necesarios para
promover la implementacion de la evaluacion formativa en el

establecimiento?

6. Reflexion final

¢ Consideras que es importante promover un cambio en el enfoque

de evaluacioén del establecimiento? ¢, Por qué?
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e (;Qué acciones o medidas podrian tomarse para fomentar la
implementacion de la evaluacion formativa en el establecimiento

educativo?

e) Validaciéon de expertos:

Estos instrumentos fueron validados mediante un juicio de expertos, el cual fue
aplicado a tres personas con vasta experiencia en el area de la educaciéon y
utilizan la evaluacién formativa dentro de su quehacer diario. El proceso de
validacion se realizé en 2 etapas, ambas de manera virtual. En una primera etapa
los expertos recibieron los disefios de los instrumentos, junto a un documento el
cual debian rellenar segun su opinidén y perspectiva al respecto. Luego, una vez
recibidos los juicios de experto, estos fueron analizados y se realizaron los
ajustes necesarios y propuestos por ellos.

En la segunda etapa, se realiz6 una reunion via digital con cada uno de ellos, con
el fin de darles a conocer los cambios realizados y saber su opinién al respecto.

(Ver anexos 4,5,6y 7)

f) Analisis de los resultados:

A continuacion, se analizaran los resultados obtenidos, realizando una
comparacién de las informaciones recibida en ambos instrumentos.
Para facilitar el andlisis de la entrevista, se realizaron categorias de analisis y

fueron ordenados en una tabla. (Anexo 9)

La encuesta fue realizada a 30 educadoras, mediante google forms, en un horario
protegido para esto. Antes de comenzar, todas firmaron un consentimiento
informado sobre la utilizacion de dicha encuesta (ver anexo 3), asi como también

donde se menciona que la encuesta tenia un caracter anénimo.
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De las 32 educadoras que conforman el equipo, una de ellas soy yo, por lo que
por motivos éticos y de transparencia no respondi la encuesta y luego 1
educadora mas no respondié. Con lo anterior, se obtuvo la encuesta de 30

educadoras.

2.5 Resultados del diagnéstico:

La encuesta fue realizada a todas las educadoras de preescolar. La distribucion
de niveles fue exactamente la misma, es decir 15 educadoras de prekinder y 15
de kinder.

En primer lugar, las educadoras fueron encuestadas respecto al tipo de
evaluacidn utilizada en aula, pudiendo elegir una entre 5 opciones entregadas.

A continuacion se muestra la figura 1, con sus respuestas.

Evaluacion de diagnéstico

10(33.3 %
(evaluacion inicial para conoce... ( ¢)

Evaluacion de proceso

14 (46.7 %
(evaluacion durante el proceso... ( )

Evaluacién sumativa (evaluacion

0,
al final de un periodo o unidad) 20 (66.7 %)

Solo evaluacién fin de semestre 1(3.3 %)

De observacion 1(3.3 %)

0 5 10 15 20

Tal como se observa en la imagen, el 66% de las educadoras realiza evaluacion
sumativa, es decir, al finalizar el proceso de ensefianza aprendizaje y sélo un
46,7% realiza evaluacidén de proceso.

El gréfico anterior se complementa con las respuestas de la lider de nivel (G) y
la directora de ciclo (S) al preguntarles sobre la importancia de la evaluacion

formativa.
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G respondio lo siguiente: “lo considero fundamental, creo que es un grave error
no tener evaluacion informativa, porque lo que pasa es que nos enfocamos solo
en el resultado, no en el proceso.”

Por otro lado, S comentd: “Para mi es vital porque eso es lo que te va
retroalimentando dia a dia 'y con lo cual puedes ir estructurando tu plan de trabajo
y tus planificaciones y tomar resoluciones para ver qué adecuaciones tienes que

ir haciendo a lo largo del afio para alcanzar los objetivos propuestos.”

Como se observa en las respuestas de ambas, consideran que la evaluacion
formativa es fundamental, debido a sus caracteristicas de entregar informacion
vital del desarrollo de los nifios y nifias, la cual permite luego tomar decisiones
pedagdgicas fundamentadas. Sin embargo, a pesar de la importancia que le
otorgan, en el grafico se demuestra que soélo un 46% de las educadoras realiza
este tipo de evaluacion, por lo que la mayoria del equipo estéa trabajando sin
realizarla, y por ende, tomando decisiones pedagogicas sin un fundamento valido

detrds, sin un seguimiento correcto del avance de los estudiantes.

Lo anterior podria explicarse, debido a que el establecimiento no cuenta con un
instrumento de evaluacion formativa, por lo que queda el 100% de la
responsabilidad en crear los instrumentos en las educadoras. Por otro lado, el
Unico tipo de evaluacion solicitada por el establecimiento es la evaluacion

formativa, la cual se entrega a los apoderados al finalizar cada semestre.

Por otro lado, se observa una incongruencia en el grafico de la pregunta nimero
3 (Ver anexo 9), ya que, en las imagenes anteriores, se observa que 14
educadoras mencionan realizar una evaluacién del proceso, sin embargo, en la
pregunta 3, solo 7 de ellas asegura utilizar la evaluacién formativa dentro del aula.

De lo anterior, nace la pregunta; ¢ Saben realmente las educadoras lo que es la
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evaluacion formativa? ¢ Como realizan la evaluacién de proceso que mencionan

realizar?

Al preguntarles a las educadoras como realizan la evaluacion formativa, podemos
ver que no en todas ellas existe un concepto claro y definido sobre lo que es la
evaluacién formativa. Por otro lado, se menciona en varias respuestas que esta
evaluacion la realizan s6lo con los nifios y nifias que tienen mas dificultades, sin
embargo ¢Qué ocurre con el resto de los estudiantes? La evaluacion formativa
es algo que debiera realizarse con todos los estudiantes dentro de la sala 'y no
solo con aquellos que presentan dificultades. (Ver anexo 9)

Debido a lo anterior, es que se le preguntd a “S” y “G” la razén de no tener un
instrumento de evaluacion formativa para realizar en el establecimiento
educacional. Frente a esto S, la directora de ciclo respondié: “No hay ninguna
razon especifica. Yo pienso que, si uno tiene un equipo de profesionales,
educadoras, tituladas ¢ya? de distintas universidades o institutos, uno
personalmente deberia hacer eso sin que nadie te lo esté pidiendo porque tu
tienes que tomar tus decisiones.”

Luego, G menciona lo siguiente: “Creo que nunca se le dio la importancia y creo
gue nunca hubo una persona responsable de hacerlo porque no se puede hacer
cada uno a su pinta. Yo creo que eso tiene que ser una cosa estandarizada, una
cosa aplicable con tiempos definidos y simple de aplicar. De tal a tal fecha voy a
aplicar tal cosa, de tal a tal fecha voy a aplicar, como que no puede ser asi como
yala sala 1 quiere aplicar, ehh no sé, como que no tanta libertad en la evaluacion
formativa, sino que también con tiempo porque cuando llegamos a la evaluacion

final al final igual necesitamos haber pasado todas esas evaluaciones previas.”

Como se observa, existe en este caso una incongruencia entre la directora de
ciclo y la lider de nivel, en donde una piensa que no es necesario tener algo

estandarizado e igual para todas las salas, sino que es responsabilidad de cada
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educadora ver qué instrumento utilizar y qué objetivos ir evaluando, mientras que
G, lider de nivel menciona que esto no puede seguir siendo asi, sino que es
importante que exista algo estandarizado que permita guiar el trabajo de
evaluacién de las educadoras, logrando ademas tener una evaluacion igual para

todos los niflos y nifias del nivel.

Sin embargo, luego, al mencionar a S que en la encuesta realizada a educadoras
se demuestra que sélo 7 de las educadoras del equipo realizan evaluacion
formativa, ella menciona lo siguiente;

“Todo es bienvenido en evaluacion. Yo creo que la evaluacion es trascendental
y creo que como educadoras y en general, no solo en este colegio, no le damos
la importancia que merece. La evaluacion la tienes que hacer dia a dia, tienes
gue estructurarla un poco mas, y yo creo que es importante que haya un
instrumento, pero hacer las adecuaciones para cada realidad, porque cada curso

es distinto aca.”

Una siguiente pregunta a las educadoras, fue respecto a las principales barreras
gue se presentan para aplicar la evaluacion formativa en aula. Frente a lo
anterior, el 93,3% de las educadoras respondio que la principal barrera es la falta

de tiempo para aplicar esta evaluacion.

Falta de tiempo 28 (93.3 %)
Falta de recursos o materiales... 6 (20 %)
Falta de capacitacién o conoci... 17 (56.7 %)
Falta de apoyo por parte de la i... 5 (16.7 %)
Creencia de que la evaluacion... 1(3.3 %)
Se empieza evaluando, pero d... 1(3.3 %)

Falta de tiempo durante clases... 1(3.3 %)
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Una vez sabiendo la principal barrera, parecié fundamental conocer sobre las
maneras en que las educadoras logran sobrellevar sus dificultades al momento
de realizar evaluacion formativa. Al respecto se observan variadas respuestas,
sin embargo, los tépicos que mas se repiten son; utilizo tiempo fuera del horario
laboral o bien, dejo de hacer algunas actividades en sala para poder realizarlo.

(Ver anexo 9)

Luego, con el fin de conocer la importancia que le otorgan las educadoras a la
evaluacion formativa, se les pregunto si es que creen que la evaluacion formativa
puede ser beneficiosa para el aprendizaje de los estudiantes. Frente a lo anterior,
el 90% de las educadoras menciono que si. (Ver anexo 9).

Lo anterior llama la atencién, ya que a pesar de que la gran mayoria menciona
gue es algo importante y beneficioso para los estudiantes, solo 7 de ellas realiza
evaluacién formativa en sala. Si bien son resultados incongruentes, se pueden
analizar en conjunto con las barreras que se presentan y podria decirse que
conocen la importancia sobre este tipo de evaluacion, sin embargo, no tienen el

tiempo para realizarla.
Con el fin de esclarecer las dudas generadas con las respuestas anteriores y
conocer como lograr de mejor manera la implementacion del proyecto, se

pregunto a las educadoras qué tipo de apoyo necesitan para lograrlo.

Lo anterior se observa en el siguiente grafico.
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Capacitacion especifica sobre
evaluacién formativa

Recursos y materiales para la
evaluacion formativa

Ejemplos o modelos de cémo
implementar la evaluacion form...
Tiempo dedicado exclusivamente
a la planificacion y aplicaciéon d...
Mas adultos en sala ya que la
evaluacion necesita estar enfo...
Pauta observacion que me ayude
a documentar el poceso

0 5 10 15 20 25

18 (60 %)
17 (56.7 %)
17 (56.7 %)
22 (73.3 %)
1(3.3 %)

1(3.3 %)

Se observa que el 73% de las educadoras dicen que para realizar la evaluacion
formativa necesitan de mas tiempo dentro de la jornada para poder evaluar. Lo
anterior va acompafiando por un 60% que asegura que necesitan ademas una
capacitacion de cdmo realizar efectivamente una evaluacion formativa de sus
estudiantes. Por otro lado un 56,7 % menciona que necesita recursos y

materiales para la evaluacion.

2.6 Conclusiones del diagndstico:

Luego del andlisis realizado a las respuestas obtenidas por los instrumentos de
evaluacion, podemos concluir lo siguiente;

En primer lugar, se demuestra que en el establecimiento educacional no existe
un instrumento de evaluacion formativa que le permita a las educadoras tomar
decisiones pedagogicas pertinentes y con respaldos, lo que trae como
consecuencia que soélo 7 de un mundo de 30 encuestadas realice este tipo de
evaluacion. Lo anterior, segun las referencias bibliogréficas utilizadas, no
permitiria tener una educacion de calidad que se cifia a las necesidades
educativas de los estudiantes, sin embargo, en la visidbn y mision del
establecimiento educacional se menciona que el colegio entrega educacion de

calidad a todos sus estudiantes.
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En segundo lugar, se observa en la encuesta realizada a las educadoras y la
entrevista realizada a la directora de ciclo y lider de nivel, que seria beneficioso
tener un instrumento que permita ir realizando la evaluacion formativa. Se
menciona especificamente que debe ser un instrumento de facil y réapida
aplicacién para que sea realmente una ayuda en sala y no un impedimento o
trabajo extra para las educadoras.

Luego, en tercer lugar, dentro de las necesidades que mencionan las
educadoras, un 60% de ellas menciona que necesita capacitacion sobre como
realizar una evaluacion formativa. Ademas segun lo observado en el resto de las
preguntas, efectivamente no existe un real conocimiento sobre la evaluaciéon
formativa y su importancia. Dado lo anterior, es que dentro de este proyecto,
ademas de generar un instrumento de evaluacion formativa, sera importante
realizar una capacitacion sobre el tema y asi generar mas conciencia en las
educadoras sobre la importancia de esta.

Si bien 73,3% de las educadoras menciona que necesita mas tiempo para
trabajar en la evaluacion, lamentablemente no es un area en la que yo pueda
interferir directamente, sin embargo, con el disefio de un instrumento de
evaluacion de facil aplicacion, espero de alguna manera alivianar el nivel de

trabajo a la que todas estamos expuestas y entregar una herramienta util.

En conclusion, el establecimiento educacional en el que se trabajé requiere de
un instrumento de evaluacién formativa para generar mejoras y cambios en la
educacion de los nifios y nifias que asisten a él, asi como también apoyar a las
educadoras en su labor docente. Lo anterior debiera ser factible de realizar y bien
recibido por el equipo de educadoras, ya que mencionan en la encuesta que
conocen sobre la importancia de realizar la evaluacion formativa, sin embargo,

no tienen las herramientas para realizarlo.
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3 Disefio, desarrollo y evaluacién de la intervencién + innovacién
3.1 Descripcion del plan de intervencién

Luego del andlisis de los resultados realizado, el plan de intervencién busca
generar un instrumento de evaluacion formativa de manera colaborativa, con el
fin de entregar un producto que les sea Util a las educadoras para evaluar a sus

estudiantes y asi lograr mejores aprendizajes en ellos.

3.1.1 Objetivos de la intervencion:

Objetivo general:
"Crear un sistema de evaluacion formativa, de manera colaborativa con las

educadoras, para conocer los niveles de aprendizaje en parvulos de 4 a 6 afios”

Obijetivos especificos:
- Conformar un equipo capacitado en evaluacion formativa que participe de
la creacion del instrumento.
- Crear y validar un instrumento de evaluacion formativa adaptado a las
necesidades y caracteristicas de los parvulos de 4 a 6 afios.
- Lograr que las educadoras logren las competencias necesarias para

realizar evaluacion formativa, mediante un proceso de capacitacion.

El plan de intervencion consisti6 en conformar un equipo de educadoras y la
educadora diferencial del establecimiento, con el fin de; en primer lugar,
capacitarlas en evaluacion formativa, para luego en conjunto crear un
instrumento que nos permita registrar los niveles de aprendizaje de cada uno de
los nifios y nifias en las diferentes areas del desarrollo. Luego, una vez realizado

el instrumento, este fue presentado al equipo directivo, y luego al resto del equipo.
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Este plan de intervencion es una innovacion dentro del contexto por dos razones;
en primer lugar, tal como se menciono anteriormente, el establecimiento
educativo no cuenta con un instrumento que permita llevar un registro de los
avances de los nifios y nifias de manera formativa. Por lo anterior, es que al
agregar esta herramienta se esta realizando un cambio sustancial en el quehacer

docente que logrard mejoras en los aprendizajes de todos los estudiantes.

En segundo lugar, conformar un equipo de trabajo por educadoras para guiar y
apoyar a las educadoras, es algo que no se realiza habitualmente, lo que
permitira lograr un mejor ambiente de trabajo y una mejor disposicién al cambio.
Al integrar a parte del equipo para ser parte del proceso de cambio, se logra un
mayor sentido de pertenencia al cambio y no algo impuesto, lo que trae por

consecuencia una mejor adhesion al cambio

3.1.2 Descripcion de las actividades de la intervencion:

Para ver tabla de programacién temporal, ir a anexo 10

Etapa 1: Conformar un equipo integrado por educadoras, de manera voluntaria:

En primer lugar, se conformé un equipo creado por 4 educadoras y la educadora
diferencial del establecimiento. Estas educadoras fueron seleccionadas de

manera aleatoria dentro de un grupo de voluntarias a participar.

Una vez conformado el equipo, se realizdé una pequefia evaluacion diagnéstica
de manera oral, en donde se conversoé respecto a la evaluacion formativa. Lo
anterior con el fin de recoger informacién respecto a los conocimientos previos

de las educadoras sobre el tema.
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Se realizaron 2 sesiones de capacitacién sobre evaluacion formativa, con el fin

de que sean expertas en el area.

Etapa 2: Crear instrumento de evaluacion formativa adaptado a las necesidades

y caracteristicas de los parvulos de 4 a 6 afos.

Una vez capacitado el equipo, se realizaron 4 sesiones de 4 horas cada una
aproximadamente para la creacion del instrumento. En la primera sesion se
analizaron diferentes instrumentos, considerando los pro y los contra de cada uno
de ellos. Luego, en la primera y segunda sesion se revisaron los objetivos de las
BCEP previamente preseleccionados por mi, para definir cuéles de ellos eran
fundamentales que estuvieran dentro del instrumento de evaluacion y cuales no.
Finalmente, en la sesion 3y 4, se realizo el disefio del instrumento en si, llevando
a él los objetivos seleccionados y realizando una revision completa. Con lo
anterior, se dio por finalizada la creacion del instrumento de evaluacion para el
nivel de PK. Al finalizar, el instrumento fue presentado al equipo directivo con el

fin de recibir su aprobacion o bien realizar los ajustes necesarios.

Para el nivel KG, el instrumento fue realizado por mi durante las vacaciones de
verano, siguiendo los patrones y estandares ya definidos y luego fue revisado por

el resto del equipo experto en marzo 2024.

Etapa 3: Pilotaje de los indicadores seleccionados para el instrumento (creacion

espontanea).

Esta fase, ocurrié entre la fase 1 y la 2, ya que en esos momentos se estaba
realizando cierre de semestre y muchas de las educadoras necesitaban contar
con un instrumento de evaluacion establecido. Debido a lo anterior, es que
algunas de ellas solicitaron utilizar algunos de los objetivos, indicadores y

descriptores presentes en el instrumento.

XXXV



Lo anterior, permitié realizar un pre pilotaje de los indicadores, mediante la
utilizacion del instrumento por parte de 5 educadoras del establecimiento.

En este proceso las educadoras, de manera informal y en conversaciones de
pasillo, demostraron su agrado hacia el instrumento y lo Gtil que fue para realizar

una evaluacion a sus estudiantes.

Etapa 4: Realizar talleres para que todas las educadoras comprendan y apliquen

de manera efectiva los instrumentos de evaluacion.

Una vez construidos y aprobados por el equipo directivo los instrumentos de
evaluacion formativa para PK y para KG se realizaron 2 talleres de capacitacion

para el equipo completo.

En un primer taller, se realiz6 una capacitacion sobre la evaluacion formativa,
abordando su importancia y utilidad dentro de la sala de clases. En esa
oportunidad, se presentdé ademas de manera general el instrumento, sus partes

y manera de utilizar.

Luego, en una segunda instancia de capacitacion, realizada en marzo, se
presentd nuevamente el instrumento, explicando de manera detallada y paso a
paso como utilizarlo. Luego se realizé un ejercicio practico con el fin de aplicar lo
aprendido y estandarizar algunos de los indicadores de evaluaciéon. Esto se
realizé mediante la observacion de videos de nifios y nifias realizando acciones,
las cuales debian ser evaluadas en el instrumento. Luego de lo anterior, se dio
un espacio para comparar las evaluaciones realizadas y estandarizar algunos

elementos.
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3.2 Andlisis de Factibilidad de la intervencion

En general, se considera que es un proyecto de innovaciéon muy factible de
realizar, en primer lugar, porque viene a solucionar una problematica presente
hace varios afios en el establecimiento educacional, la cual no ha sido resuelta.
Por lo anterior, es que se contd con el apoyo de direccidn para realizarla.
Ademas, al ser realizada en conjunto con un equipo que participé de manera
voluntaria, esto gener6 una aceptacion positiva por el equipo, como algo
generado en conjunto y no como algo impuesto.

A continuacién, se establecen los niveles técnico, operativo y econémico que
facilitaran esta propuesta.

A nivel técnico, es importante mencionar que el trabajo fue realizado de manera
colaborativa por un equipo formado de manera voluntaria por educadoras del
establecimiento, que trabajan dia a dia en sala y por ende conocen bien las
necesidades de evaluacion formativa que existen hoy en dia. Luego, al momento
de implementar, se busco6 que el instrumento sea de facil utilizacion y andlisis,
por lo que a nivel operativo se espera que todos los educadores logren
implementarlo a su quehacer diario o semanal de manera simple y rapida, sin
requerir un mayor trabajo. Lo anterior, luego de haber realizado distintas
oportunidades de aprendizaje y capacitacion sobre como utilizar el instrumento.

Finalmente, a nivel econémico, no se requirioé la compra o utilizacién de nuevos
elementos por parte del establecimiento educacional, por lo que tendria un costo
cero.

El apoyo que se requirio de parte del establecimiento para lograr la aplicacién de
este proyecto fue tiempo. Se requirieron 2 horas de coordinacion con el fin de
ensefiar a los educadores la importancia de la evaluacion formativa y cémo
aplicar el instrumento de manera correcta, para luego ser utilizado como una

herramienta que facilite el trabajo.

Por otro lado, existen por supuesto algunos elementos que obstaculizaron la
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implementacion del proyecto. En primer lugar, a nivel técnico y operativo, una
dificultad fue trabajar con aquellas educadoras que no quieren hacer cambios en
su forma de trabajo ni actualizar sus practicas docentes. Como es sabido,
siempre el cambio genera resistencia y es complejo de realizar en equipos
grandes de personas, por lo que posiblemente habra educadoras que no utilicen
el instrumento de evaluacion formativo o bien que generen resistencia para
utilizarlo.

Sin embargo, al ser un proyecto avalado por la directora de preescolar, se cuenta
con el apoyo y se espera esto logre disminuir la resistencia de aquellas

educadoras.

Debido a lo anterior, es que la implementacion de este proyecto de innovacién es

altamente factible de realizar e implementar en el establecimiento educacional.

3.3 Aplicacion de la intervencién e innovacion

La intervencion se realizé en 3 principales etapas, de las cuales cada una de ellas
tuvo sus propias fases.

En primer lugar se conform6 un equipo de trabajo, del cual participaron 4
educadoras de manera voluntaria y la educadora diferencial del establecimiento.
Una vez conformado el equipo de trabajo, comenzoé la fase de alineamientos y
conocimientos respecto a la evaluacion formativa. En este proceso, se realizaron
dos sesiones de capacitaciones y perfeccionamiento respecto a la temaética,

utilizando bibliografia y material concreto.

Luego de esto, comenzé la fase de creacion del instrumento de evaluacion
formativa. Para el cual nos reunimos semanalmente a trabajar, con el fin de
planificar, disefiar y crear el instrumento de evaluacion. En primer lugar, se

revisaron en conjunto las bases curriculares de la educacién parvularia, con el fin
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de seleccionar aquellos objetivos relevantes de ser evaluados de manera

formativa.

Una vez realizado este proceso para los niveles de PK y luego KG, nos vimos en
la necesidad de seleccionar un formato que fuera Util y se ajustara a la realidad,
lo cual fue complejo y se decidi6 finalmente crear un formato propio, utilizando
caracteristicas de otros formatos de evaluacion observados.

Una vez realizado el primer bosquejo de formato, se traspasaron todos los
objetivos a este y comenzamos a crear los indicadores de evaluacion. Luego de
esto, nos enfrentamos a la dificultad de crear descriptores que fueran lo
suficientemente especificos para todos los indicadores, lo cual no fue posible
para logra el objetivo de esta evaluacion, por lo que se tomo la decision de crear
descriptores de frecuencia para la gran mayoria de los indicadores, sin embargo,
algunos de ellos tienen descriptores mas especificos segun la necesidad y
especificidad del indicador.

Una vez creado el instrumento, este fue revisado por direccion y luego
presentado al resto del equipo en 3 instancias diferentes.

En una primera oportunidad, en el mes de diciembre del afio 2023 se realizd una
pequefia capacitacion respecto a la evaluacion formativa, respondiendo a las
preguntas ¢Qué es? ¢ Para qué sirve? ¢ Cuando se aplica? ¢(Cémo se aplica? Y

Luego de esto se presento el instrumento en si a grandes rasgos.

Después, comenzando el afio escolar en febrero de 2024, se realiz6 una nueva
presentacion del instrumento, en donde se explicd con mayor detalle como se
utiliza, se explicé la nomenclatura de colores y las fases en las que se debera
evaluar (una vez en marzo, luego en junio, posteriormente en septiembre y
finalmente en noviembre).

Una semana luego de esta explicacion, se realizé un ejercicio practico, con el fin

de brindar fiabilidad y calibrar el instrumento. Cada dupla de educadoras recibio
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una hoja de evaluacién, luego todos observamos 3 videos, evaluamos de manera
individual y finalmente se compararon las respuestas, logrando discutir, analizar

y llegar a acuerdos para calibrar el instrumento.

En general, se considera que se logré cumplir con gran parte de lo planificado en
esta intervencion. El Unico aspecto que demoré mas de lo esperado es la
impresion de los cuadernillos, los cuales deberian haber estado listos en marzo,
por diferentes dificultades, de organizacion y de recursos, aun a mediados de
marzo no han sido impresos, por lo que las educadoras no han logrado aplicar y
utilizar realmente el instrumento. Lo anterior trae por consecuencia que la
evaluacion diagndstica no podra ser realizada en su totalidad durante marzo, sino
que el plazo debera extenderse a abril. Lo anterior, se espera arreglar para el
préximo afo, realizando una evaluacion general del instrumento a mediados de
afo y luego al finalizar el afio escolar, realizar los ajustes necesarios y enviar a
imprimir en diciembre el instrumento, con el fin de que esté listo en marzo al

ingreso de los estudiantes al nuevo afo escolar.

3.4 Evaluacién del plan de intervencion + innovacion

A continuacion, se realiz6 una evaluacién del plan de intervencién realizado. Para
realizar este proceso, se realiz6 una entrevista semiestructurada a la directora de
cicloy a la lider de nivel (organizacién por categorias en anexo 14) . Ademas, se
realiz6 una encuesta a las educadoras via google forms. Esta vez no se logré
realizar la encuesta dentro de la jornada escolar, por lo que el nivel de respuesta
bajé y contestaron 24 de 30 educadoras. Tal como en el proceso de diagndstico,
dichos instrumentos se sometieron al analisis y juicio de expertos. Para ver

disefio de instrumentos revisar anexo 12 y para juicio de expertos anexo 13.
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3.4.1 Evaluacién por objetivos:

Una vez comprendido el proceso mediante el cual se realizé la evaluacion de la
implementacion, es necesario recordar el objetivo de la intervencién, el cual
consistio en: crear un sistema de evaluacion formativa, colaborando con las
educadoras para conocer los niveles de aprendizaje en parvulos de 4 a 6 afios.

Respecto al cumplimiento del objetivo general, considero que este se logra de
manera satisfactoria y positiva, ya que el instrumento fue creado, efectivamente
de manera colaborativa junto a 3 educadoras mas y la educadora diferencial del
establecimiento. (Para ver evidencias del proceso, acceder a anexo 11) Ademas,
el 100% de las educadoras encuestadas, considera que este instrumento le
permitira evaluar el proceso de sus estudiantes, logrando entonces la segunda

parte del objetivo. (ver anexo 15)

Luego, del objetivo general, se desprendieron los objetivos especificos:

1. Conformar un equipo capacitado en evaluacion formativa que participe de

la creacion del instrumento.
Tal como se comentd anteriormente, el equipo se conformé de manera aleatoria
entre un grupo de educadoras interesadas en participar del proyecto. Una vez
conformado el equipo se realizaron capacitaciones para afinar y perfeccionar su

conocimiento respecto a la evaluacion formativa.

2. Crear instrumento de evaluacion formativa adaptados a las necesidades y
caracteristicas de los péarvulos de 4 a 6 afios.

Este objetivo es el mas evidente dentro de la intervencién de comprobar su logro,

ya que el cumplimiento de este entregé un material concreto, un cuadernillo, el

cual fue entregado a cada una de las salas del colegio. Este instrumento esta

conformado por 3 partes. En primer lugar, se presentan los OA seleccionados por

el equipo para ser evaluados de manera formativa, junto a sus indicadores y
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descriptores. Luego, se encuentra una hoja resumen de registro para cada
estudiante, con el fin de visualizar de mejor manera los avances. Finalmente 3
hojas de comentarios para cada uno de los estudiantes.

Para mas detalles, visitar anexo 15

Para complementar lo anterior, es relevante ademas considerar el valor que le
entregan las educadoras a la creacion de este instrumento. Al preguntarle al
equipo sobre si consideran importante contar con un instrumento de evaluacion
formativa, el 100% de ellas respondi6 que si.

Luego se les preguntd sobre si consideran que este instrumento es Gtil en su
guehacer docente. A continuaciéon, se presenta el resumen de las respuestas
entregadas por las educadoras. (para ver todas las respuestas, ver anexo 15)
Todas las educadoras mencionan que el instrumento si es Util, ya que les permite
llevar un registro de los avances de los nifios y nifas, pudiendo realizar los
ajustes necesarios durante el proceso con el fin de obtener mejores resultados.
A continuacion se presenta una tabla con las respuestas clasificadas en las 3

categorias mas mencionadas por las educadoras.

Utilidad del instrumento Cantidad de educadoras que lo

mencionan

Permite apoyar de mejor manera el | 10

aprendizaje de los estudiantes

Permite llevar un registro de manera | 9

ordenada y sistemética

Permite realizar ajustes a las clases 10

*Si bien so6lo 24 educadoras respondieron, en la tabla existen 29 respuestas, ya

gue algunas educadoras mencionaron mas de una categoria en su respuesta.
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La informacion anterior, se complementa con lo mencionado por la directora del
establecimiento “Creo que es super facil de manejar, de aplicar, que uno lo puede
trabajar en el dia a dia y esta pensado realmente para que sea una ayuda dentro

de la sala de clases”.

Como se puede observar, el instrumento es bien valorado tanto por el equipo
del establecimiento, como por la directora. Es un instrumento al cual se le ve

valor y ademas se conoce su funcion y utilidad.

3. Capacitar al resto de las educadoras que conforman el equipo, para utilizar

el instrumento en el establecimiento.

Una vez terminado el instrumento de evaluacion, se realizaron dos instancias de
capacitacion al equipo. Una primera instancia realizada en diciembre, antes de
finalizar el afio escolar 2023, que pretendia presentar el instrumento al equipo y
realizar un primer acercamiento. En marzo, se realizé la segunda capacitacion
con las educadoras del equipo, explicando como usar el instrumento, cOmo
traspasar la informacion a la hoja de resumen y cdmo registrar los avances de

cada estudiante. Anexo 16.
4. Implementar una evaluacién piloto del instrumento con el fin de validarlo.

El cuarto objetivo se cumplié se manera parcial, ya que en un principio lo ideal
habria sido realizar esta evaluacion en contextos reales, utilizando el instrumento
por algunas semanas en la sala de clases y luego haber realizado una reunién
nuevamente junto a todo el equipo, con el fin de realizar ajustes y validar el

instrumento.

Lamentablemente, debido al tiempo disponible desde la organizacion del
magister asi como también el inicio de afio escolar, no se pudo realizar de la

manera presupuestada. Debido a lo anterior, se realizaron ajustes en este paso
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y se decidid realizar una evaluacion en contexto ficticio, utilizando videos de
estudiantes. Las educadoras en duplas recibieron una hoja de evaluacion que
contenia los indicadores a evaluar, la cual debian rellenar luego de observar los
videos. Luego de lo anterior, se revisaron cada una de las evaluaciones en
conjunto, conversando sobre las diferencias observadas y se establecieron

lineamientos comunes.

Si bien esta etapa no fue lograda de la manera esperada, considero que de todas
formas fue una instancia positiva, logrando completar el objetivo propuesto de

manera parcial.

A continuacién, se presenta una imagen de encuesta realizada a educadoras, en

donde se observa su opinidn respecto a la dificultad de aplicacion del test.

@S
@ Mo

Mo estoy seguro/a

Tal como se observa en el grafico presentado, el 87,5% de las educadoras
encuestadas considera que es un instrumento de facil aplicacion y el 12,5% no
esta segura de aquello.

Sabemos que los cambios requieren tiempo de adaptacion para apropiarse
totalmente de ellos, por lo que considero que es un nivel de respuesta esperado
y se proyecta que luego de este afio de utilizacion, todas las educadoras se

sientan coémodas utilizando el instrumento.

Una vez realizado el analisis de la implementacion, se presentan a continuacion

las conclusiones del proyecto.
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3.5 Conclusiones

Luego del andlisis realizado y considerando las evidencias presentadas para
cada uno de los objetivos de la intervencion, podemos concluir que se logro la
realizacion del objetivo general en su totalidad. Mediante el trabajo realizado
durante la duracion del magister, se cre6 un sistema de evaluacion formativo para
los nifios y nifias entre 4 y 6 afios de un colegio privado ubicado en la comuna de
Las Condes.

Lo anterior, fue logrado gracias al trabajo colaborativo con el equipo experto en
evaluacién formativa, con quienes se disefié y cre6 el instrumento, asi como
también por supuesto a la buena recepcion del resto del equipo del
establecimiento.

“En la Investigacion Accion, los involucrados en el problema se convierten en
investigadores, lo que, en el contexto escolar, implica que las y los docentes
participen de un proceso de indagacion conjunta, en la que buscan resolver

desafios de su quehacer pedagogico” (CPIP, s/f, p.3)

Ademas, tal como se menciond anteriormente, se cumplieron los objetivos
especificos, obteniendo resultados favorables. Si bien se debieron realizar
ajustes durante el proceso, teniendo la necesidad de ser flexible y adaptarnos al

cambio, esto es parte fundamental y necesaria de innovar.

En resumen, se cred un instrumento de evaluacion formativa de manera
colaborativa, teniendo este un buen recibimiento por parte del equipo de
educadoras, asi como también de direccion. Con esto, se espera entonces
evaluar de manera constante el proceso de aprendizaje de cada uno de los
estudiantes, con el fin de recopilar informacién y luego a partir de ella tomar

decisiones pedagdgicas.
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3.2.1 Limitaciones:

En la etapa de implementacion, lamentablemente el tiempo fue un factor que jugé
en contra. Por las fechas en las que debia implementar, esto fue algo complejo y
no permitio realizar el pilotaje de la manera esperada. En los establecimientos
escolares los meses en los que los docentes presentan mayor carga laboral y por
ende menos tiempo disponible y menos disposicion a participar de este tipo de
innovaciones son efectivamente diciembre y marzo. Lo anterior, ya que en
diciembre se debe realizar el cierre de afio, el envio de informes, entrevistas de
apoderados, etc. Luego en marzo, se realiza todo aquello que quedé pendiente
del afio pasado y se implementan las nuevas decisiones tomadas por direccion.
Es por lo anterior, que considero que una de las limitaciones presentes en el
proyecto, fue el tiempo. En caso de tener la opcidén de volver es realizar algo
como esto, elegiria otros meses para realizar la implementacion y asi lograr aun

mas participacion e involucramiento por parte del equipo.

Luego, por otro lado, llama la atencidén una situacién ocurrida en diciembre, justo
antes de comenzar con las capacitaciones al resto del equipo. En una de las
reuniones con la directora de ciclo, quien estaba al tanto del proyecto que se
estaba realizando y de los avances de este, me comenta que el colegio decidié
contratar una empresa externa para realizar un estudio diagndstico en el
establecimiento, para luego crear un instrumento de evaluacion formativa.

La situacion fue limitada, ya que el colegio estaba interesado en la empresa
externa, se dificultaron los espacios entregados para realizar las inducciones y
capacitaciones al resto del equipo.

Afortunadamente, finalmente se entregaron los espacios con el fin de presentar

el trabajo realizado a mis compafieras, capacitandolas en el uso del instrumento.
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Luego de la presentacion realizada por el equipo conformado y la realizada por
la empresa externa, el establecimiento decidi6 utilizar el instrumento creado por

mi y el equipo multidisciplinario.

3.2.2 Proyecciones:

Esta intervencion es el primer paso para implementar una evaluacion formativa
en el establecimiento. Una primera proyeccion a partir de este momento es
comenzar a usar el instrumento para luego realizar los ajustes necesarios
considerados por el equipo y asi afio a afio perfeccionarlo. “Recordar que no es
necesario que la idea esté completamente desarrollada y perfecta. De hecho,
esto podria jugar en contra, ya que en general las personas se sienten mas
cémodas dando feedback sobre una idea que esta “en proceso” v/s una idea que

se ve demasiado “acabada”. (Moreno, Navarro, Fernandez, Rayman, 2022, p.50,)

En segundo lugar, gracias a la realizacion de este instrumento de evaluacion,
surgio la necesidad de actualizar y ajustar el informe semestral y anual que se
envia a los apoderados y al ministerio al terminar cada uno de los periodos
escolares. Una vez propuesta esta idea, fue muy agradecida y valorada por las
educadoras del establecimiento, ya que en la actualidad el informe no refleja
realmente la metodologia y el trabajo realizado en sala.

Este trabajo se pretende realizar durante los meses de abril y mayo, con el fin de

gue esté listo y pueda ser utilizado en la evaluacion semestral.

Una tercera y gran proyeccion nacida luego de las entrevistas con la directora de
ciclo y luego de una reunion con el director académico del establecimiento, es
posible que este proyecto se expanda y se realice también un instrumento de
evaluacion formativa siguiendo la misma linea de este en educacion basica.

Tal como menciond la directora en la entrevista realizada “De hecho, yo creo que

después de las reuniones que tuvimos con el director pedagdgico, le gusté mucho
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Yy YO Ccreo que va a generar un impacto, porque de alguna manera, si nos resulta
a nosotros aca, yo creo que €l tiene la intencion de seguir con esto, por lo menos

en el ciclo de primero a tercero basico.”

Como puede observarse, este proyecto fue la piedra inicial de un gran cambio
gue el establecimiento necesitaba realizar y se espera que durante el afio 2024
en la utilizacion piloto del instrumento de evaluacion surjan variados comentarios
y ajustes para realizar y luego el afilo 2025 tener un instrumento finalizado y

ajustado a las necesidades de todas las educadoras.
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3.6.2 Anexos:

1. Instrumento de evaluacion semestral final, actual en el establecimiento.
Con el fin de mantener la confidencialidad del establecimiento, se eliminé
el item del idioma extranjero ensefiado.

En los rectangulos ubicados a la derecha, se completa el nivel de logro
del estudiante (Emergente, en desarrollo, desarrollado, no observado)

AUTONOMIA | AUTONOMIE
Mantiene en orden sus materiales y pertenencias de forma independiente en espacios personales y
munes. | Hlt Schulsa

n und persénliche Gegenstinde in Ordnung

Cuida los materiales de las salas. [Passt auf Materialien auf.
- Sigue instrucciones dadas. [ Folgt den vorgegabenen Anweisungen
- Es perseverante frente al trabajo propuesto, buscando distintas formas de llevario a cabo. |
Arbeitet gewissenhaft, ausdauernd und kreativ.

Acepta acuerdos y estrategias para contribuir a resolver diversas situaciones. /Akzeptiert
Vereinbarungen und Strategien zur Problemitsung.

i Y ITA

Ayuda a un compafiera que tiene un problema, apoyandolo con palabras o gestos de carific (se
observa empatia). [ Zeigt den Klassenkamaraden Empathie bei der Problemidsung.
- Acepta los cambios con flexibilidad y/o con actitud positiva. | Akzeptiert Verinderungen mit
Anpassungsfahigkeit undjoder einer positiven Einstellung.

Acepta y respeta las caracteristicas, sentimientos e individualidades de los demads. | Akzeptiert
und respektiert die Eigenschaften, Gefihle und Individualitat anderer

Demuestra respeto hacia los demds (adultos y pares). | Zeigt Respekt fUr andere (Erwachsene und
Gleichaltrige).

g EEE
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Enunciado
LENGUAJE | SPAI H
- Verbaliza rimas a partir de una palabra dada. |/ Verbalisiert Reime aus einem vorgegebenen Wort.
- Completa analogias complejas. [ Vervollstindigt kemplexe Analogien.

- Responde a preguntas explicitas a partir de un cuento. / Beantwortet explizite Fragen aus einer
Geschichte.

- Responde a preguntas implicitas a partir de un cuento. [ Beantwortet implizite Fragen aus einer
Geschichte.

- Verbaliza la cantidad de silabas de las palabras. [ Verbalisiert die Anzahl der Silben in Wartern.

- Escribe su nombre respetando direccionalidad (Lenguaje escrito). / Schreibt seinen Namen unter
Beachtung der Direktionalitit (Schriftsprache).

- Verbaliza el sonido final de las palabras (Il semestre). [ Verbalisiert den Endlaut von Wértern (2.
Halbjahr).

- Verbaliza el sonido inicial de las palabras (Il semestre). [ Verbalisiert den Anfangslaut von Wartern
(2. Halbjahr).

- Segmenta las palabras en sus fonemas (Il semestre). | Segmentiert Warter in ihre Phoneme (2.
Halbjahr}.

MATEMATICAS | MATEMATHIK
- Extender patrones (ABC/ AABC). | Erweitert Muster {ABC/AABC).

- Establecer relaciones de orientacién temporal (ordenar sucesos cof
Orientierung (tagliche Abfolgen zeitlich einordnen).

anos). [ Entwickelt zeitliche

- Cuenta del 1 al 20 con correspendencia en espafiol. | Zahlt von 1 bis 20 auf Spanisch.

- Cuenta del 1 al 20 con correspondencia en alemén. / Zahlt ven 1 bis 20 auf Deutsch.

- Identificar cantidad asociada al simbolo numérico 10-15 (I semestre). [ Identifiziert eine Menge mit
der zugehdrigen Zahl zwischen 10 und 15 (1. Halbjahr).

- Identificar cantidad asociada al simbolo numérico 10-20 (Il semestre). / Identifiziert eine Menge mit
der zugehdrigen Zahl zwischen 10 und 20 (2. Halbjahr).

car segun 2 criterios (| Semestre) | Klass

ert nach 2 Kriterien (1. Halbjahr).

rt nach 3 Kri

icar segun 3 criterios (Il Semestre) [ Klassif en (2. Halbjahr).

‘CORPORALIDAD Y MOVIMIENTO | KORPERLICHKEIT UND BEWEGUNG

Motricidad Gruesa

- Apoyo (salto conejito en banca): pasa su cuerpo de lado sobre una banca apoyando sus manos
sobre ella, bloqueando sus codos y hombros, saltando con pies juntos. | Stiitzen (Hockwende -
Héschensprung an Bank): springt mit dem Kérper seitlich iber eine Bank, indem es die Hinde auf
die Bank stitzt und mit beiden Beinen von der einen Seite zur anderen Seite der Bank springt.

- Secuencia saltos: salta con ambos pies, pie derecho y pie izquierdo cuando corresponde. |
Sprungfolge: Springt mit beiden Fiiien, wahlweise mit dem rechten und linken Fufl.

- Equilibrio dindmico banca inclinada: sube caminando por toda la banca puesta en las espalderas. |
Dynamisches Gleichgewicht auf schiefer Bank: Geht die gesamte Bank hoch, die an den Spalieren
hochgestellt ist.

- Rodadas en plano recto: rueda con su cuerpo por un plano recto. / Rollen auf einer geraden Ebene:
Ralit mit seinem Kérper auf einer geraden Ebene.

= Manipulacién: botea el balén con una o0 ambas manos 5 o mas veces de forma continua. |
Manipulation: Prelit den Ball mit einer oder beiden Handen & oder mehr Mal hintereinander.
Motricidad Fina

- Dibuja figura humana acorde a su etapa de desarrollo. | Zeichet die menschliche Figur alters- und
entwicklungsentsprechend.

- Modela cuerpo en volumen que incluye detalles. /| Modelliert dreidimensionale Kérper mit einzelnen
Details.

- Recorta con precision lineas mixtas en diferentes formatos (mantiene la linea dada, realiza
movimientos sincronizados, separar juntar). [ Schneidet Linien in verschiedenen Formaten mit
Prazision aus (hélt die vorgegebene Linie ein, fiihrt synchronisierte Bewegungen aus, trennt, fiigt
zusammen).

Indicador #

Descripcion del ingicador
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2. Consentimiento informado de directora de ciclo para participar en

entrevista semiestructurada.

3. Consentimiento informado de lider de nivel para participar en entrevista
semiestructurada.

4. Consentimiento informado de educadoras para participar en encuesta. (Se
adjuntan sélo cuatro imagenes como referencia. El consentimiento fue

firmado por todas las educadoras encuestadas).



ubh

Universidad del Desarmollo

Fasuftad de Ddoackin

vodOSETANE JAMENEZ ooiise ot praserte documents, suboring. s Pauline Fonck &
UBEar Ly TR TSRS e (A ERDWHLE &0 ¢ Marc del MAREHIS! £ nDaain
TR i Evalia O

[Tt sl vbermpre de carkifer sndmima, en donde ma nerd mensonsdn mi rombng, e

famgpose ol ptsblecimiendo pn donds Erabajo
- @

- =
o)

Universidad del Desarrollo

Facuftad de fducaciin

Yo Macarena Estévez mediarte ol presente documento, atonio 3 Paving Forck »
WURZ B o fOrmacdn recolectada medante Una encueita en of marco del Magister en Wnovacdon
CUmCUae y eVl oon

122 indormacion serd semgre de carkiter andnumo, en donde no serd Menconado My nombre, e

M. Eskic2

ubh

Universidad del Desarrollo

Facudtad de [ ducacdn

Yo Soph_j a medante o presente SOCUMento, M0N0 » Pavine Forch »
utikzar & Bformacim recolectade mediante und encueits en o Marco del Magster en nnovacin
CUTICUE y evaluacion

322 iormacion serd sempre de carkiter 204mmo, en donde No Serd Mencionado mi nombre, n
tampoco el establecimiento en donde t1abajo.




uph

Universidad del Desamollo

Pt o Eoridoiny

- __Ju_seﬁm ]Eﬁle I - N e Y

s il reoolealsds MGt s Und EnOwRES o0 ol mancs dil MUsgither en inovecis

Curmiculer i ewaluaced

Cila iformacicn wiml iemens de cankler indnema, on donde fo serd Mmool me rembie, R
Lampt s ¢l ilabiec mernto £n donds tabao.

Ia§

5. Juicio de experto enviado a evaluadores:

JUICIO DE EXPERTOS ENCUESTA

A continuacion, participards de un juicio de expertos de una encuesta que se
realizara a educadoras de preescolar de un colegio privado ubicado en la comuna
de Las Condes. El fin de esta encuesta es recabar informacion respecto a “La
evaluacion formativa del proceso de las habilidades y conocimientos adquiridos

por los nifios y niflas en educacion parvularia.”

Por favor califique las preguntas en una escala de 1 a 5, en las siguientes

categorias;

Claridad de la pregunta: Debes poner énfasis en si es que la pregunta esta bien

redactada y es entendible para el lector.

Coherencia pregunta/tema: Analizar si es que la pregunta se relaciona

directamente del tema o bien sale de este.

Relevancia de la pregunta: Evaluar si es que la pregunta realmente me
entregara una respuesta importante para el tema a investigar o bien podria ser

eliminada.
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Atingencia de las opciones de respuesta: ¢Son las respuestas
preestablecidas suficientes y atingentes a la pregunta?
ATINGENC
Alternativas CLDAERILE?AAD COHEREN | RELEVAN | IADE LAS
PREGUNT de PREGUNT CIA CIADE LA | OPCIONE
A respuestas A PREGUNT | PREGUNT S DE
A/ TEMA A RESPUES
TA
1. ¢Qué tipo | a)
de Evaluacién
evaluacion sumativa
utilizas (evaluacién
principalme | al final de un
nte en tu periodo o
aula? unidad)
b)
Evaluacién
de
diagndstico
(evaluacién
inicial para
conocer el
nivel de los

estudiantes)

c)
Evaluacién
de proceso
(evaluacién
durante el
proceso de
aprendizaje)




d) Otras (por
favor,
especifica)

2. ¢Utilizas
habitualmen
tela
evaluacion
formativa
dentro del
aula?

a) Si
b) No

3.S6lo
responder
en caso de
haber
contestado
“Si” enla
pregunta 2.

éQué
estrategias
utilizas para
llevar a cabo
la
evaluacion
formativa en
tu aula? (Por
favor,
menciona al
menos tres
estrategias).

PREGUNT
A DE
RESPUES
TA
ABIERTA

4. iCudles
son las
principales
barreras
para
implementa
rla

a) Falta de
tiempo

b) Falta de
recursos o
materiales
adecuados
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evaluacion
formativa en
tu practica

c) Falta de
capacitacién
0

docente conocimient
o sobre
evaluacion
formativa
d) Falta de
apoyo por
parte de la
institucién
educativa
e) Creencia
de que la
evaluacion
formativa no
es relevante
o efectiva
f) Otros (por
favor,
especifica)
5.¢éQué
estrategias
utilizas para
superar las
barreras o
desafios PREGUNT
mencionado A DE
S RESPUES
anteriormen TA
ABIERTA

te al realizar
la
evaluacion
formativa?
Explique.
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6. éCrees
que la
evaluacion
formativa
puede ser
beneficiosa
para el
aprendizaje
de tus
estudiantes?

a) Si
b) No

c) No estoy
seguro/a

7. éQué tipo
de apoyo
necesitarias
para poder
implementa
rla
evaluacion
formativa en
tu practica
docente?
(Selecciona
todas las
opciones
que
apliquen)

a)
Capacitacion
especifica
sobre
evaluacion
formativa

b) Recursos
y materiales
para la
evaluacion
formativa

lviii




c) Ejemplos
o modelos
de cdmo
implementa
rla
evaluacion
formativa en
el aula

d) Tiempo
dedicado
exclusivame
nte ala
planificaciéon
y aplicaciéon
dela
evaluacion
formativa

e) Otro tipo
de apoyo
(por favor,
especifica)

Comentarios

6. JUICIO DE EXPERTOS ENTREVISTA SEMI ESTRUCTURADA

A continuacion, participaras de un juicio de expertos de una entrevista que se
realizara a la directora de ciclo y a la lider de nivel de preescolar de un colegio

particular ubicado en la comuna de Las Condes. La entrevista sera realizada de
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manera individual, con el fin de recabar informacién respecto a “La evaluacion
formativa del proceso de las habilidades y conocimientos adquiridos por los nifios

y nifias en educacion parvularia.”

Por favor califique las preguntas en una escala de 1 a 5, en las siguientes

categorias;

Claridad de la pregunta: Debes poner énfasis en si es que la pregunta esta bien
redactada y es entendible para el lector.

Coherencia pregunta/tema: Analizar si es que la pregunta se relaciona

directamente del tema o bien sale de este.

Relevancia de la pregunta: Evaluar si es que la pregunta realmente me

entregara una respuesta importante para el tema a investigar o bien podria ser

eliminada.
COHERE | RELEVA
NCIA NCIA
CLARID
TEMA PREGUNTA AD PREGU DE LA
NTA / PREGU
TEMA NTA

¢Estds familiarizada con el concepto de
evaluacion formativa? Si es asi, ¢podrias
Conocimi | describir brevemente qué entiendes por

entoy | evaluacion formativa en el contexto de la
percepcid | educacién inicial?

ndela
evaluacié | ¢Cual es tu opinidn sobre la importancia de la
n evaluacion formativa en el proceso de

formativa | €nsefianzay aprendizaje?

Beneficio | Desde tu perspectiva como directora/lider de

sy nivel, ¢cudles crees que podrian ser los




relevanci | beneficios de implementar la evaluacion
adela formativa en el establecimiento?
evaluacié [——— — -
N ¢Como crees que la evaluacion formativa
. podria contribuir al desarrollo y aprendizaje
formativa ) .
de los estudiantes en la educacion inicial?
Barreras y | ¢Cuales crees que son las principales barreras
desafios | o desafios para la implementacion de la
parala | evaluacién formativa en este establecimiento
implemen | educativo?
tacion de ——
Ia éCudles son las razones o factores que han
., | llevado a que la evaluacion formativa no se
evaluacio i o
0 aplique actualmente en el establecimiento?
formativa
Planificaci | ¢Existe interés o disposicion por parte del
ony personal docente para implementar la
apoyo evaluacién formativa en el aula?
para la —
. éQué tipo de apoyo o recursos crees que
implemen ) X
. serian necesarios para promover la
tacion de | | ., .. )
Ia implementacion de la evaluacion formativa
., | en el establecimiento?
evaluacio
n
formativa
¢Consideras que es importante promover un
cambio en el enfoque de evaluacion del
establecimiento? éPor qué?
Reflexion
final

¢Qué acciones o medidas podrian tomarse
para fomentar la implementacién de la
evaluacion formativa en el establecimiento
educativo?
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Comentar
ios:

7. Juicio de expertos encuesta en fase diagndstico

Experto 1 Experto 2 Experto 3
Pregunta Claridad | Coherencia | Relevancia | Atingencia | Claridad | Coherencia | Relevancia | Atingencia | Claridad | Coherencia | Relevancia | Atingencia
1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
2 5 5 5 4 5 5 5 3 5 5 5 4
3 5 5 5 5 5 5 5 5 5
4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5
5 5 5 5 3 5 5 5 5 5
3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Las pm.guntns realizactas en la cncum.;ta e su ~ |Enla segunda pregunta, podria estar la alternativa
mayoria se destacan por su coherencia y relevancia, |, " . .
) L A veces”. En la pregunta cuatro, se podria elegir
me parece interesante gue se aborde esta temdtica| . ; . .
K » mas de una alternativa. En la 5, gué pasa si no
ya que este tipe de evaluacién es sumamente ) .
; realiza ev. Formativa?
importante. Por otro lado, en cuanto a las
preguntas gue les otorgué el n® 4, en este caso la
Comentarios pregunta 6 en la categoria de claridad es porgue

creo que debe afirmarse que este tipo de
evaluacidn es importante. Por otro lade la pregunta
n* 2 en la categoria de atingencia, sugiero dar
abarcar mis posibles respuestas.




8. Juicio de expertos entrevista en fase diagndstico.

Experto 1 Experto 2 Experto 3
Pregunta Claridad | Coherencia | Relevancia | Claridad | Coherencia | Relevancia | Claridad | Coherencia | Relevancia

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5
2 5 5 4 5 5 5 5 5 4
3 5 5 4 5 5 5 5 5 4
4 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
& 5 5 5 4 5 5 5 5 5
7 5 5 5 2 5 5 5 5 5
8 5 5 5 5 5 5 5 5 5
9 5 5 5 5 5 5 5 5 5
10 5 5 5 4 5 5 5 5 5

Como sugerencia a lo mejor podria Tema 2: muy buenas estas preguntas.

modificarse la pregunta: Desde tu Creo que puedes obtener informacion

perspectiva como directora/flider de muy relevante para tu imvestigacién

nivel, icudles crees gue podrian ser accién.

los beneficios de implementar la En la pregunta &, se podria preguntar

evaluacion formativa en el solo por "factores”. Asi gueda mds

) establecimiento? A una en donde directa la pregunta.
Comentarios ) -
I pueda afirmarse que trae beneficios  |Pregunta 7: no gueda claro en base a

positivos, como por ejemplo Desde tu
perspectiva como directora/flider de
nivel { Qué aspectos positivos
podriamos tener como
establecimiento al implementar la
evaluacién formativa?

qué se espera gue responda. ¢En base
a su perspectiva, a las planificaciones,
observaciones de clases? Pregunta 10:
Podria ser mas directa la pregunta,
como: ¢0uwé acciones podrian
fomentar la implementacién....?

9. Preguntas realizadas en encuesta faltantes en informe.

3. ¢ Utilizas habitualmente la evaluacion formativa dentro del aula?
30 respuestas

® si
® No
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4. Solo responder en caso de haber contestado “Si” en la pregunta anterior
:Qué estrategias utilizas para llevar a cabo la evaluacion formativa en tu aula? (Por favor, menciona
al menos tres estrategias).

7 respuestas

Registro de nifios con mayos dificultad
Repeticién de actividad uno a uno con nifios no on dificultad

Lista de cotejo, observacidn, resimenes, etc
Pautas de registro realizadas por mi

Corregir o dar alternativas al identificar un error, dar mas opcicnes para practicar la habilidad, registro de
actividades extra hechas con los nifios mas débiles

Se evalua por medio de los registros de observacion
Lista de cotejo y registro anecddtico

Registro anecdotico, lista de cotejo
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5. ¢Cudles son las principales barreras para implementar la evaluacion formativa en tu practica

docente? (Selecciona todas las opciones que apliquen)
30 respuestas

Falta de tiempo 28 (93.3 %)

Falta de recursos o materiales... 6 (20 %)

Falta de capacitacién o conoci...
Falta de apoyo por parte de la i...
Creencia de que la evaluacién...
Se empieza evaluando, pero d...

Falta de tiempo durante clases...

6. ;Qué estrategias utilizas para superar |las barreras o desafios mencionados anteriormente al
realizar la evaluacion formativa? Explique.

30 respuestas

Dedicar tiempo extra en la evaluacion formativa

Mo realizo evaluacion formativa

Lo escribo en un cuaderno

Al hacer las planificaciones de temas nuevos, evalud los temas cerrados.
Planificarme con mi dupla para ver cémo evaluar a los nifios

Me falta ser mds rigurosa para registrar. Tengo "en mi cabeza' las necesidades y avances de cada nifio,
pero no los registro sostenidamente. Trato de planificar el registro, pero el tiempo no me alcanza.

Me las ingenio
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Utilizo listas de cotejo muy simples que me permitan recolectar informacién a grandes rasgos de manera
rapida

Aprovechar los tiempos de juego libre, priorizar objetivos y nifios mas débiles
Utilizo mas tiempo de freispiel para hacerlo

Utilizo una lista de cotejos para ir registrando el avance de mis estudiantes, sin embargo creo que no es
suficiente.

Adaptarme al tiempo y material del que dispongo
Ninguna
Escribir al final de la jornada cuando los nifios ya se fueron y darse 5 minutos para no olvidar lo evaluado

Dejar de hacer actividades o proyectos para tener mas tiempo para evaluar

Evaluar en vez de jugar con los nifios o hacer actividades

Utilizé listas de cotejo, las cuales no siempre pueden ser implementadas al ser muchos nifios, no alcanza
el tiempo para estar evaluando y paralelamente hacer la actividad.

Cada una evalda en forma individual y a su manera
Invento mis propios métedos de evaluacién en base a tablas

Ir evaluando los progresos de los nifios y anotando en mi cuaderno las debilidades de los nifios para tener
un seguimiento de los progresos en los aprendizajes

Trabajar en casa, utilizar mis conocimientos y trabajar a presién ya que no existe mucho tiempo
Mo utilizo dicha evaluacion

Me apoyo con en mi coeducadora. Ambas llevamos registro y complementamos la informacién. Formatos
de facil acceso y uso.
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10. Andlisis de entrevista por categorias.

Categoria

S

G

Evaluacién Actual

Yo siento que cada grupo
tiene sus caracteristicas,
entonces la dupla de trabajo
aca deberia estar evaluando
a través de una lista Cotejo, a
través de una rubrica, una
escala de apreciacién o a
través de registro anecddtico
por la etapa de desarrollo en
que estan los nifios

Creo que €s un grave error
no tener evaluacién
informativa, porque lo que
pasa es que nos enfocamos
s6lo en el resultado, no en el
proceso.

Creo que nunca se le dio la
importancia y creo que
nunca hubo una persona
responsable de hacerlo
porque no se puede hacer
cada uno a su pinta.

Conocimientos sobre Ev.
Formativa

La evaluacién constante que
uno realiza durante un afio
lectivo a cada uno de sus
alumnos. Para ir viendo el
proceso.

evaluacién que consta en un
proceso, ehhh una
evaluacion que se hace a
través del tiempo, que me
puede ir arrojando
resultados emm para poder
ir reparando como lo que sea
necesario ehh a lo largo del
tiempo,

Importancia de la evaluacién
Formativa

es vital porque eso es lo que
te va retroalimentando dia a
dia y con lo cual puedes ir
estructurando tu plan de
trabajo y tus planificaciones
y tomar resoluciones para
ver qué adecuaciones tienes
que ir haciendo a lo largo del
afio para alcanzar los
objetivos propuestos.

lo considero fundamental,
Creo que es un grave error
no tener evaluacion
informativa, porque lo que
pasa es que nos enfocamos
so6lo en el resultado, no en el
proceso.

Beneficios de implementar el
proyecto

Si, yo creo que sf. Seria, seria,
todo es bienvenido en
evaluacién. Yo creo que la
evaluacion es trascendental
y creo que como educadoras

sobre todo ahora que
tenemos como estos nifnos
con tantas diferencias en
niveles de aprendizaje, la
evaluacion formativa nos
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y en general, no solo en este
colegio, no le damos la
importancia que merece. La
evaluacion la tienes que
hacer dia a dia, tienes que
estructurarla un poco mas, y
yo creo que es importante
que haya un instrumento

permitiria hacer una
diversificacién mas
profesional también

Barreras de la
implementacion

sacar a cada profesional de
la zona de confort.

hacerles ver la importancia
de la evaluacion formativa. Y
yo creo que hay una cosa
también de la zona confort y
el minimo esfuerzo, de
verdad, soy sdper honesta.

El equipo va a ser la primera.

El cambio, la exigencia

Interés en el equipo

Te va a costar, yo creo que
por lo menos con un 40%
porque vas a, de alguna
manera, las vas a presionary
las vas a sacar de la zona
confort. Pero yo creo que si
hay que movilizar y todos los
cambios cuestan, pero es el
minuto

creo que esta super dividido.
Yo creo que hay un grupo
con un nivel de
profesionalismo muy alto
que si le interesa porque
quiere hacerlo mejor y hay
un grupo que prefiere
mantenerse en lo mismo de
siempre y que le acomode
esto de la evaluacién final ya
que significa menos trabajo
menos inversion de tiempo.

11.Tabla de organizacién temporal implementacion:

Objetivo

agost | septi | octu

embr bre mbre

novie | dicie | ener
mbre 0 ro 0

febre | marz

Conformar un equipo
integrado por

Ixviii




educadoras, de
manera voluntaria.

Capacitar el equipo X
para ser expertos en
evaluacion
formativa.
X

Crear instrumento
de evaluacién
formativa adaptados
a las necesidades y
caracteristicas de
los parvulos de 4 a 6
anos.

Pilotaje de los
indicadores
seleccionados para
el intrumento.
(creacion
espontanea)

Realizar talleres para

que todas las
educadoras

comprendan y
apliquen de manera
efectiva los
instrumentos de
evaluacion.
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12.Evidencias del proceso de disefio y creacion del instrumento

L L
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EVALUVACION

FORMATIVA

Instrumento CC

13.Disefio de instrumentos de evaluacion de intervencion:

Entrevista:

A continuacion, participards de una entrevista estructurada, la cual tiene como
finalidad recoger informacion respecto a tu opinibn sobre la intervencion
realizada.

Esta es de caracter anénimo, es decir que al analizar la entrevista, en ningun

momento sera revelado tu nombre.

Preguntas:

TEMA PREGUNTA

El objetivo general de esta investigacion es:

Implementar evaluacién formativa en el nivel preescolar de un colegio
Cumplimiento |particular ubicado en la comuna de Las Condes, para potenciar las

de objetivos |competencias de evaluacidn de las educadoras y lograr mejores
aprendizajes en los nifios y nifias.

¢ Crees que este objetivo se cumplié? éPor qué?

¢, Qué beneficios crees que traerd al desarrollo de los estudiantes el
contar con este instrumento de evaluacion formativa?
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Impacto del

¢, Qué beneficios crees que traerd al trabajo profesional de los
docentes el contar con este instrumento?

proyecto

¢ La implementacion de este proyecto generd un impacto en el
establecimiento? ¢ Por qué?

Valoracion del
proyecto

¢,Cual es tu valoracion sobre el instrumento de evaluacion
formativa?

Encuesta:

A lo largo del ultimo afio he estado realizando un magister en innovacion

curricular y evaluacion (MICE), el cual requiere implementar una innovacion en

el centro educativo.

Esta encuesta busca conocer tu percepcién sobre el instrumento de evaluaciéon

formativa presentado en semanas anteriores.

Es de caracter andnimo, por favor responde con total sinceridad.

TEMA

PREGUNTA

Alternativas de respuestas

Conocimiento

i Qué es la evaluacion formativa?

Respuesta abierta

¢ Cuando debes aplicar la evaluacion
formativa?

a. Alinicio

b. Alfinal

c. Durante todo el
proceso

¢ Para qué sirve la evaluacién formativa?

a. Para calificar

b. Para Registrar

c. Paraconocer el
proceso de mis estudiantes
y realizar ajustes.

Importancia/utilidad
del instrumento de
evaluacion:

¢ Consideras importante contar con un
instrumento de evaluacién formativa?

a. Si
b. No
c. No estoy seguro/a

¢ Consideras que el instrumento de
evaluacidn sera atil en tu quehacer
docente? éPor qué?

Respuesta abierta

¢ Consideras que el instrumento es claro
y de facil aplicacion?

A. Si
B. No
C. No estoy seguro/a
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¢ Crees que contar con este instrumento a. Si
te permitird monitorear los avances de b. No
los estudiantes de mejor manera? c. No estoy seguro/a

14. Juicio de expertos instrumentos de evaluacion de intervencion.

JUICIO DE EXPERTOS FINAL ENCUESTA

A continuacién, participaras de un juicio de expertos de una encuesta que se
realizara a educadoras de preescolar de un colegio privado ubicado en la comuna
de Las Condes. El fin de esta encuesta es recabar informacién respecto a la

implementacion del proyecto de innovacion.

Por favor califigue las preguntas en una escala de 1 a 5, en las siguientes

categorias;

Claridad de la pregunta: Debes poner énfasis en si es que la pregunta esta bien

redactada y es entendible para el lector.

Coherencia pregunta/tema: Analizar si es que la pregunta se relaciona

directamente del tema o bien sale de este.

Relevancia de la pregunta: Evaluar si es que la pregunta realmente me
entregara una respuesta importante para el tema a investigar o bien podria ser

eliminada.

Atingencia de las opciones de respuesta: ¢Son las respuestas

preestablecidas suficientes y atingentes a la pregunta?
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TEMA PREG | Alternativas | CLARIDA | COHERE | RELEVA | ATINGE
UNTA de D DE LA NCIA NCIA DE | NCIA DE
respuestas | PREGUN | PREGUN LA LAS
TA TA/ PREGUN | OPCION
TEMA TA ES DE
RESPUE
STA
Conocimie | éQuées | Respuesta 5 5 5 5
nto la abierta 5 3 4 4
evaluacid 5 4 5 5
n
formativ
a?
éCuando a) Al 5 5 5 5
debes inicio | 4 4 5 5
aplicar la b) Al 5 5 3 4
evaluacid final
n c) Dura
formativ nte
a? todo
el
proce
o)
¢Para a) Para 5 5 5 5
qué sirve calific | 4 5 5 5
la ar 3 5 5 5
evaluacio b) Para
n Regis
formativ trar
a? c) Para
conoc
erel
proce
so de
mis
estud
iantes
y
realiz

ar
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es.
Importanci | ¢Conside a) Si 5 5 5 5
a/utilidad ras b) No 4 4 4 4
del importan c) No 4 5 5 5
instrument | te contar estoy
ode con un segur
evaluacién: | instrume o/a
nto de
evaluacio
n
formativ
a?
éConside | Respuesta 5 5 5 5
ras que abierta 5 5 5 5
el 4 4 5 5
instrume
nto de
evaluacio
nsera
atilen tu
guehacer
docente?
éPor
qué?
éConside A) Si 5 5 5 5
ras que B) No 5 5 5 4
el C) No 5 4 5 4
instrume estoy
nto es segur
claroy o/a
de facil
aplicacio
n?
¢éCrees a) Si 5 5 5 5
que b) No 4 5 4 5
contar c) No 5 5 4 5
con este estoy
instrume segur
nto te o/a
permitira
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monitore
ar los
avances
de los
estudiant
es de
mejor
manera?

JUICIO DE EXPERTOS ENTREVISTA SEMI ESTRUCTURADA

Final

A continuacion, participaras de un juicio de expertos de una entrevista que se
realizara a la directora de ciclo y a las lideres de nivel de preescolar de un colegio
particular ubicado en la comuna de Las Condes. La entrevista sera realizada de
manera individual, con el fin de recabar informacion respecto a la opinién sobre

la implementacién del proyecto de innovacion.

Por favor califique las preguntas en una escala de 1 a 5, en las siguientes
categorias;

Claridad de la pregunta: Debes poner énfasis en si es que la pregunta esta bien

redactada y es entendible para el lector.

Coherencia pregunta/tema: Analizar si es que la pregunta se relaciona

directamente del tema o bien sale de este.

Relevancia de la pregunta: Evaluar si es que la pregunta realmente me
entregara una respuesta importante para el tema a investigar o bien podria ser

eliminada.
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TEMA

PREGUNTA

CLARI
DAD

COHERE
NCIA
PREGUN
TA/
TEMA

RELEVANCI
ADE LA
PREGUNTA

Cumplimien
to de
objetivos

El objetivo general de esta investigacion
es:

Implementar evaluacidn formativa en el
nivel preescolar de un colegio particular
ubicado en la comuna de Las Condes,
para potenciar las competencias de
evaluacion de las educadoras y lograr

mejores aprendizajes en los nifios y nifias.

¢Crees que este objetivo se cumplio?
éPor qué?

5
3
5

Impacto del
proyecto

¢, Qué beneficios crees que traera al
desarrollo de los estudiantes el contar
con este instrumento de evaluacion
formativa?

Ul

(S,

S,

¢, Qué beneficios crees que traera al
trabajo profesional de los docentes el
contar con este instrumento?

¢La implementacion de este proyecto
generod un impacto en el
establecimiento? ¢ Por qué?

Valoracidén
del
proyecto

¢,Cual es tu valoracion sobre el
instrumento de evaluacién formativa?

U W b (SO N0, | (2 BN 05 I S

v W b (S22 0, | (O2 BN 05 I S

v W b (S22 e, | (S2 I O x I~
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15. Respuestas encuesta final

¢Crees que contar con este instrumento te permitird monitorear los avances de los estudiantes de

mejor manera?
24 respuestas

@ si
® No
@ No estoy seguro/a

i Consideras que el instrumento de evaluacion sera (til en tu quehacer docente? ;Por qué?

24 respuestas

Si, muy util, ya que ademés de enfocarnos en los procesos permite tener una vision concreta de los
avances.

Si, para poder enfoscarse mas en aquellos nifios que se encuentran mas descendidos

Si

Si, porque asi puedo llevar un registro claro sobre el proceso de aprendizaje de mis estudiantes
Si, para seguir el proceso de aprendizaje en los nifios

Si. Porque permite ir viendo el progreso y las dificultades de los alumnos y asi poder ir reforzando aquellos
contenidos mas débiles y desafiando a los nifios que ya tienen esos objetivos logrados

Porque de esta forma vamos a saber a tiempo en que nivel estén los estudiantes para poder ir haciendo
los ajustes que sean necesarios

Para ir haciendo cambios
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Ayuda a organizarme

Si ya que sirve para ver si como docente estas usando las estrategias necesarias para ensefar diferentes
objetivos de aprendizaje. Por lo tanto servird para mejorar y reajustar tus clases

Si es (til, ya que me permite tomar decisiones y hacer ajustes en mi plan de ensefianza.
Si, porque sera una herramienta que nos dara mayor organizacién y veracidad de resultados.

Si, porque no teniamos un instrumento que nos ayudara a evaluar a los nifios y ver el proceso de
aprendizaje y poder apoyarlos de mejor manera

Porque puedo ir viendo el estado del aprendizaje de los alumnos, ver avances o dedicarle méas tiempo en el
caso de ser necesario

Si, asi podré tener claro en todo momento donde apoyar mas al individuo y al curso

Si mucho

Si, porque facilita el proceso de evaluacion y permite ajustar la planificacion segun las necesidades reales
de los nifios.

Si. Para saber si estdn aprendiendo los nifios y para regular estrategias y actividades con el fin de obtener
mejores resultados

Lo considero importante porque voy obteniendo informacién de los aprendizajes de mis alumnos y puedo
hacer los ajustes necesarios para un mejor desempefio de ellos

Si, ya que me permitira llevar registro de manera ordenada y sistemética
Si... asi puedo ver en gque etapa se encuentra mi estudiante.

Es de suma importancia, ya que a través de este instrumento obtenemos la informacidon del proceso de
ensefianza aprendizaje que estamos teniendo para con nuestros alumnos. A través de dicha informacién
se aplicaran las estrategias metodoldgicas necesarias para cada alumno de forma individual y lograr
desarrollar las habilidades de cada alumno/a.
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16. Andlisis de entrevista final.

Temas

S

G

Cumplimiento de objetivo:

Yo creo que si sirve para ver
las decisiones que hay que
tomar en el proceso de
ensefanza-aprendizaje de los
nifios. Y yo creo que también
es importante, porque
también las educadoras estan
aprendiendo a hacer una
evaluacidn formativa.

Para ver qué objetivos han
alcanzado nuestros alumnos y
qué adecuaciones tenemos
que realizar nosotros dentro
de la sala de clases y dentro
de nuestra planificacion
también para que ellos logren
los aprendizajes que nosotros
tenemos propuestos en el
plan anual.

Pese a que recién se
comenzara a utilizar la
herramienta, considero que el
objetivo de implementar la
evaluacion formativa se
cumplié absolutamente

Importancia/Relevancia

Yo creo que nos va a hacer
tomar conciencia de lo
importante que es monitorear
de manera permanente el
proceso de ensefanza-
aprendizaje

Creo que los estudiantes
serdn los mayores
beneficiados, ya que se
respetaran sus ritmos de
aprendizaje y se podra dar
valor al proceso de sus logros.
También permitira tener
conciencia de quienes
necesitan mayor refuerzo en
las diversas areas de
aprendizaje, con lo cual se
podra intencionar que todos
alcancen los objetivos de
aprendizaje.

Esto aportara a la labor
docente en conocimiento
objetivo de sus alumnos,
organizacion, veracidad de
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resultados y en la entrega de
informacidn a los apoderados.

Considero que es una
herramienta indispensable en
la labor docente, que
profesionaliza el trabajo y
logra considerar a todo el
alumnado, conociendo en
profundidad los aprendizajes
de cada uno/a. Permite
también conocer el proceso
de cada uno/a, sabiendo que
necesitan individualmente.

T
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17.Muestra del instrumento de evaluacion

Portada:

N

=4

¥ EVALUACION
FORMATIVA

KINDERGARTEN

a@ - -

oqﬂun
o * ¢
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Muestra de OA con sus indicadores:
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Péagina resumen de logros:

Tabla resumen de habilidades KG

Alumno/a:
IN2Y |
Fechas LA
IN1S
IN18
IN1T
IN1E
IN15 IN1S
IN1a IN14
IN13 IN13
IN12 IN1Z IN12
N1l IN1Y IN11 IN1T
N0 IN1D IN10 INID
L N3 IN9 INS
L] INg IN2 INB
INT L INT INT INT
INE NE ING I IN& INE
INS L) INS | INS INS
L) INg N INg N4 N3 I N4
N2 L1E] L E) IN3 IN3 N3 IN3
Nz INZ N2 IN2 | IN2 IN2 IN2
N1 IN1 M1 I IN1 | IN1 INY IN1
S I I e S i
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Comentarios:

Comentarios =

Alumno: ;

16. Capacitacién al resto del equipo.
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