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RESUMEN

Existe una creencia tacita de que los estudiantes aventajados no tienen
necesidades educativas especiales, sin embargo, los estudios nos sefialan lo
contrario y muchos de estos terminan desertando o fracasando en los sistemas
escolares tradicionales. El proposito de este estudio es detectar estudiantes
sobresalientes, en el Colegio Paulo Freire, de esa manera brindar apoyo a las

necesidades educativas que estos tengan.

Se realizO previamente diagnostico de la problematica, revision
bibliografica que sustente el marco tedrico y le de validez, utilizando un método
mixto de investigacion con recoleccion de datos de orden cualitativo y
cuantitativo. Algunos estudios sefialan que los estudiantes con capacidades
sobresalientes pueden alcanzar el 10% de la matricula. En el presente estudio
después de las aplicaciones de los diversos instrumentos se logra en promedio

la identificacion de un 3, 3% de estudiantes, de manera preliminar.

Palabras Claves:

Estudiantes sobresalientes, Necesidades Educativas Especiales (NEE),

innovacion e intervencién educativa, apoyo pedagdgico.
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INTRODUCCION

No existe en la actualidad, en Chile a nivel Ministerial, un programa claro
y establecido sobre cémo detectar y apoyar a estudiantes aventajados o
sobresalientes, el foco de la inclusion ha estado puesto en los Ultimos afios, en
los estudiantes mas descendidos, programa que ha provocado un cambio de
paradigma a nivel de individuos, pero también a nivel colectivo, con escuelas que
proclaman la integracion de todos los estudiantes. Son grandes pasos que se
dan no solo en el Pais, sino que viene impulsado también por tendencias
internacionales. No obstante, en esta inclusion esta quedando un segmento fuera
y es el de los estudiantes sobresalientes, existe la concepcion de que estos son
los que tienen mejores calificaciones e incluso un mejor comportamiento.
Ademas de que estos estudiantes no necesitan apoyo pedagdgico. Sin embargo,

estas son afirmaciones basadas en creencias y no en un empirismo cientifico.

Con el presente estudio se pretende dilucidar estos puntos, por un lado,
¢ qué tan cierto es que un estudiante sobresaliente es el que tiene la mejor
calificacién?, ¢ qué porcentaje no las tiene? y ¢ por qué no las tendria? cuales son
las necesidades educativas que estos presentan y que apoyo necesitan, es por
ello, que el objetivo de esta intervencion es: Generar un plan de apoyo académico
y psicoemocional, a estudiantes que presenten NEE, en relacion a capacidades
cognoscitivas e intelectuales sobresalientes, en el afio 2020 en el Colegio Paulo

Freire.



Para ello, se ha realizado un diagndéstico preliminar que da sustento a la
problemética en cuestion. El establecimiento no cuenta con un dato claro de
cuantos estudiantes pudieran ser sobresalientes, en qué nivel, ni sobre las
necesidades que estos pudieran presentar, por tanto, no tiene un protocolo de
deteccion. Para ello, se ha desarrollado un modelo propio, adaptado a la realidad
del Colegio y que permitiria facilitar la deteccion y el apoyo a brindar, con sus
respectivas fases y metodologias. En este proceso se considera fundamental
involucrar a todos los estamentos: directivos, profesores, asistentes, educadores

diferenciales, educadoras, padres y apoderados.

La recogida de datos se realiza de manera rigurosa y confiable, cada
instrumento es validado por juicio experto antes de ser aplicado y el analisis se
hace a través de un sistema mixto de analisis de orden cualitativo y cuantitativo

para ambas fases, la de diagndstico y la intervencion.

Se realiza ademas revision bibliografica pertinente que de sustento

suficiente al marco tedrico y a la intervencion.

A nivel de estudio se espera detectar a un 10% de estudiantes con
capacidades sobresalientes, considerando que estos pueden presentar algun
grado de necesidad educativa, por tanto, atender sus requerimientos y

necesidades.
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Por ultimo, se espera que el presente estudio sirva para ampliar el interés
de abordar de manera 6ptima el trabajo pedagoégico de estudiantes que estén en
un nivel destacado, mejorando el proceso de ensefianza-aprendizaje y nos

mueva hacia un concepto de integracion cada vez mas abarcador.
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CAPITULO I. DEFINICION INICIAL DEL PROBLEMA
Contexto:

El Colegio Paulo Freire, esta insertado en San Pedro de la Costa
Michaihue, nace como escuela de parvulos en el afio 2007, segun resolucion
N°160 con 74 nifios y nifias, creciendo gradualmente hasta constituirse como
Colegio de Educacion Basica completa (6° Basico), segun LEGE, bajo resolucion

N°1492 obtenida en Abril del afio 2008.

En el Ao 2008, se elabora el Plan de Mejoramiento Educativo, segun Ley
20.284 a la Subvencion Especial Preferencial SEP, durante el 2010 se genera un
proyecto PIE, mientras que en el afio 2013 se obtiene certificacion ambiental en
un nivel de “Excelencia”, la que se mantiene hasta el dia de hoy transformandose

en uno de los sellos del establecimiento.

Dindmica Territorial
Para comprender el contexto territorial en donde se inserta el

establecimiento educativo, se realizara un andlisis desde el entorno mas macro
hasta el nucleo barrial y escolar donde se insertaria la zona de intervencion. La
comuna de San Pedro de la Paz es mas o0 menos reciente, declarada como tal el
29 de diciembre de 1995. No obstante, su asentamiento es bastante antiguo ya
gue data desde el afio 1604. En el afio 1877 y 1890 se realiza el puente ferroviario

gue conecta esta zona y el centro de la ciudad, Concepcién. La superficie del
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territorio comunal es de 112.5 Km2, equivalente al 0,3% de la superficie total

regional.

En cuanto a su urbanizacion y sus actuales barrios son notoriamente
disimiles y poco integrados, por tanto, existe un precario e insuficiente capital
social y diferencias ostensibles en el capital cultural en las zonas mas deprimidas
socialmente, las que con el tiempo no han podido ser erradicadas. Esto en parte
es el responsable que exista una percepcion ciudadana de inseguridad, debido a
la clara segmentacion socio-econOmica. Segun la Ultima Encuesta de
Caracterizacion Socioeconémica CASEN (2015), la pobreza comunal por
ingresos alcanza un 14,5% y la pobreza multidimensional un 17,9%. Al comparar
la pobreza por ingresos con las comunas de la provincia, se obtiene que San
Pedro de la Paz ocupa el lugar N°3 junto a Coronel, después de Lota y Penco.
En cuanto a la pobreza multidimensional ocupa el lugar N°4, luego de Lota, Tomé

y Penco.

El tramo de mayor vulnerabilidad 0%-40% es el que contiene mayor
namero de hogares en San pedro de la paz. Esta representado en su mayoria
por Boca Sur (3.918 Hogares) y Michaihue (3.704 hogares). Estas dos unidades
vecinales son representativas para casi todos los tramos, a excepcion del 81% -
90% y 91% — 100% donde Loma Colorada es representativo con Michaihue.

Respecto al area de la educacion, la comuna cuenta con 11 establecimientos de
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educacion municipal, lo que totaliza un 15,58% de cobertura comunal, mientras

42 establecimientos son particulares subvencionados y 4 particulares pagados.

La comuna presenta, de acuerdo al ODP comunal un alto indice de vulnerabilidad

infantil, en su mayoria concentrada en los siguientes polos urbanos:

e Boca Sur- Michaihue: 36%

e Candelaria: 20%

e San Pedro de la Costa: 14%

Asi mismo, esta area presenta un porcentaje alto de desercion escolar formal,
donde una de las caracteristicas observadas es el consumo precoz de droga
infanto-juvenil.

En el PEI del Establecimiento se declara como area de influencia: San Pedro
de la Costa, Colegio Nuevos Horizontes, Colegio Andrés Bello, CESFAM,
Escuela de Lenguaje Licarrayen, Boca Bio Bio, Michaihue, Centro Comunitario
San Pedro, Educa Biobio, 6ta Comisaria de Carabineros.

En concordancia con los datos expuestos, el indice de vulnerabilidad y
alumnos prioritarios es elevado, manteniéndose en porcentajes altos durante casi

toda la trayectoria del colegio, como indica el siguiente cuadro:
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ARoS IVE N° Alumnos % Alumnos

prioritarios prioritarios
2007 X X X
2008 X 119 73.4
2009 94.2 153 63.5
2010 89.7 237 79
2011 90.5 306 79
2012 86.5 317 76.9
2013 88.3 370 82
2014 87.0 418 98
2015 76.0 386 76
2016 95,1% 402 79
2017 85,5% 441 81,81
2018 93,05% 428 78,96
2019 94,61% 378 75,90

Figura 1. Datos obtenidos del PEI del Colegio Paulo Freire

Aspectos relevantes del establecimiento

El establecimiento educacional “Colegio Paulo Freire” actualmente cuenta
con una matricula para el afio 2019 total de 498 estudiantes, clasificado por la
agencia de la calidad de la Educacion en un nivel alto, desde el afio 2016 al 2018,
ademas ha sido seleccionado por la Agencia de la Calidad, como uno de los
establecimientos que visitan del 5% nacional que se encuentran en esta
categoria, para sacar practicas educativas que puedan servir de experiencia

para mejora de otros establecimientos de similares caracteristicas.

El puntaje SIMCE también ha se ha sostenido en el tiempo demostrando

una constancia en la ensefianza y aprendizajes de sus estudiantes.

ARos Lenguaje _ : — .
2°BAsico Afios | Lenguaje | Matematicas | Naturaleza | Sociedad
2012 252 2014 266 261 - 253
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2013 258 2015 262 263 - -

2014 264 2016 279 278 - -
2015 249 2017 260 261 - -
2018 274 262 - -

Figura 2: Datos obtenidos de PEI Colegio Paulo Freire

VISION: Consolidarse como Colegio basico con excelencia académica formador
de personas que se desarrollen conscientes del buen vivir cimentando la
sustentabilidad en su vida. Rigurosos, con un pensamiento critico y creativo en

busqueda de la armonia y el equilibrio a través de una sana convivencia.

MISION: Potenciar las condiciones para un aprendizaje que permita a nifios y
nifas desarrollar las competencias y habilidades necesarias focalizadas hacia
una cultura del buen vivir. Con el objetivo de transformar y transformarnos en el

plano valdrico, a través, de un curriculum humanista y laico

Perfil del Estudiante:

Formamos personas rigurosas, criticas, autonomas, reflexivas y creativas,
conscientes del buen vivir, a través de una sana convivencia y cimentando la

sustentabilidad en sus vidas siendo amables y respetuosas con su entorno.

Cuadro resumen del establecimiento:
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Ano de fundacion
Niveles de
Educacion

Tipo de
establecimiento
educacional
Clasificacion
Agencia de la
Calidad de la
Educacion

Alumnos prioritarios

IVE_SINAE
Matricula

01/03/2007
Pre Kinder a 6° basico

Regular + Parvulo

Alta

378
94, 61%
498

Figura 3.Datos obtenidos del PEI del Colegio Paulo Freire

Planteamiento del problema

Enunciado

Actualmente el Colegio Paulo Freire, no cuenta con un protocolo de
deteccion e identificacion de estudiantes con capacidades sobresalientes, asi
como tampoco cuenta con estrategias de apoyo metodolégico y didactico a estos,

de manera sistematica y focalizada que permita el desarrollo de su maximo

potencial.

Descripcion

Para el establecimiento es muy importante consolidarse como un colegio
con excelencia académica, puesto como sello en el PEI es por ello, que dentro
de los planteamientos del plan de mejora 2019-2022 esta declarado como una

de sus estrategias: que el 100% de los estudiantes de NT1 a 6° basico logren
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estar ubicados en los niveles medio bajo, medio alto y alto en las asignaturas de
matematicas y lenguaje. Ademads, declara que se han puesto como meta
fortalecer procedimientos y practicas de organizacién, preparacion e
implementacion del proceso educativo, para el logro de los aprendizajes y el
desarrollo de las potencialidades de todos los estudiantes, apuntando a lograr el
nivel maximo de los Estandares Indicativos de Desempefio para los
Establecimientos Educacionales y sus Sostenedores (2014) especificamente el

6.2 que afirma:

El establecimiento cuenta con estrategias efectivas para potenciar a los
estudiantes con intereses diversos y con habilidades destacadas.
Alcanzando el nivel de desempefio destacado en el que se establece que:
El establecimiento gestiona la participacion de los estudiantes con
habilidades destacadas en programas para escolares talentosos, tales
como Penta UC, Delta UCN, Beta PUCV, Talentos UdeC, ProentaUFRO,
Alta UACh, Escuela de verano de la Universidad de Chile, entre otros.

(p.89)

Cuenta ademas con un equipo multidisciplinar para atender las necesidades
educativas y socio- emocionales de los estudiantes, el foco en los ultimos afios

ha estado en atender a estudiantes descendidos, para ello cuenta con:

e Equipo PIE

e Psicopedagoga permanente

e Fonoaudidloga

e Terapista naturista (Flores de Bach, Reiki, Mantram)

e Equipo de convivencia integrado por un psicélogo, un asistente social y

la coordinadora de convivencia
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También realiza derivaciones externas a especialistas cuando es necesario,
en esa misma linea el equipo directivo encabezado por su Directora y
Coordinadora Académica establece, los talleres de restitucién de saberes como

un elemento diferenciador, con buenos logros.

Respecto a la atencién de las NEE de los estudiantes sobresalientes, el
Establecimiento no cuenta con un protocolo de identificacion y evaluacion de
estos, que permitan realizar adecuaciones curriculares o establecer algunas
metodologias para trabajar los contenidos con estudiantes que presenten niveles
superiores a la media, por tanto tampoco cuenta con la aplicacion de
evaluaciones diferenciadas de acuerdo al nivel que estos posean. Cabe sefialar
gue si existe la voluntad del equipo directivo en poder realizar una accion
concreta en relacion a esta problematica e incluso declararlo dentro del Plan de

Mejora del Establecimiento para los afios (2019-2022)

Algunos estudiantes que han presentado habilidades sobre la media en afios
anteriores, han sido traslados del establecimiento, la razén aludida por sus
padres, en algunos casos fue la preocupacion de encontrar cupos en 7mo grado
en establecimientos que cumplan con los requerimientos que los padres esperan
para la educacion de sus hijos y que no sean particulares debido a la situacién

financiera familiar.
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También se pudo visualizar que algunos de estos estudiantes, realizaban
actividades anexas fuera del establecimiento y que sus profesores jefes o de
asignaturas desconocian o simplemente no le daban importancia, como por
ejemplo casos concretos como estudio de musica clasica, idiomas en nivel

avanzado, entre otros.

El personal de convivencia del colegio también realiz6 una observacién muy
importante, al llegar estudiantes derivados por sus profesores por ser:
disruptivos, desafiantes, entre otras caracteristicas, quienes después de una
evaluacion por parte del equipo de convivencia pudieron percatarse, que en su
mayoria presentaban frustracion por aspectos académicos, de participacion y
gue destacaba en ellos caracteristicas que podrian ser parte de estudiantes con

capacidades superiores, por lo que se sugiere una evaluacion.

Justificacion del problema:

Evolucion:
A partir de la derivacion de un estudiante de primero basico disruptivo a

convivencia escolar, se sugiere por el equipo que el estudiante podria presentar
este comportamiento por presentar habilidades cognitivas superiores al nivel
académico correspondiente, pero que era necesario corroborar. Debido a esta
situacion se pudo evidenciar que dentro del establecimiento no existe un
protocolo de deteccién de estudiante con capacidades sobresalientes. Esto

permitié que se instaurara el tema de manera informal y el cuestionamiento ante
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la posibilidad de que existieran casos similares dentro del establecimiento que

igual al caso anterior estaban sin atencion.

El mayor desafio que presenta la problematica planteada, no es que los
estudiantes abandonen el colegio, sino que, mientras ellos estén en el
establecimiento realmente sus necesidades educativas sean cubiertas. Como
primera instancia entonces, es brindar a los estudiantes las herramientas y el

apoyo para que extraigan sus maximas potencialidades.

Por otro lado, es necesario que los docentes sepan trabajar con
estudiantes que tengan habilidades sobresalientes o destacadas en una
asignatura o en todas, ya que también esta existiendo un consenso a nivel
internacional que estas son efectivamente necesidades educativas y que para
estos, no sea un factor que dificulte el desarrollo de sus clases en el Aula, sino
gue por el contrario el abordaje de esta probleméatica y las posibles soluciones
gue se desprendan junto a su ejecucion ayuden a estos, en el manejo de estas

NEE .

En el caso de los estudiantes que puedan estar presentando estas NEE
es importante que exista un método de identificacion y en casos en los que sea
necesario asegurar un diagnéstico de experto, tal cual se atienden las NEE de
estudiantes descendidos. De esta manera, ir en camino de apoyar tanto

académica como emocionalmente a estos, ya que los estudios sugieren que “los
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sujetos de alta capacidad tienden a adaptarse mal, a rendir por debajo de su

capacidad e incluso a abandonar los estudios” (Pérez 2006, p.18)

Desde el punto de vista de los padres y apoderados es necesario apoyo
integral desde el area de convivencia y acompafiamiento en todo este proceso,
debido a la situacion socio cultural de los padres y apoderados. En algunos casos
estos estan interesados en el rendimiento de sus hijos o pupilos y presentan
interés en el avance de estos, incluso piden apoyo extra cuando se percatan de
gue sus hijos presentan alguna habilidad superior, como se da en el caso del
desarrollo de la lectura precoz, pero también estan los casos en que los padres,
no estan comprometidos con el progreso académico de su pupilo o incluso otros,
en donde la problematica es que no cuentan con las herramientas para apoyar
en los procesos pedagdgicos y en su mayoria no tienen los recursos financieros,
ni materiales para brindar un acompafamiento externo a estas habilidades

como: cursos, profesores particulares, talleres, libros, entre otros.

A nivel de Direccion se daria respuesta al implementar una accion que se
tiene pendiente como desafio y parte del plan de mejora, ya que el foco es lograr
dar atencién a cada uno de los grupos de estudiantes que tengan necesidades
educativas especiales, entendiendo estas no solo desde el punto de las
limitaciones. De esa manera, ir apoyando al cumplimiento del perfil del
estudiante, que como establecimiento educativo se han propuesto: formando

personas rigurosas, criticas, autbnomas, reflexivas y creativas, asi lograr la
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excelencia académica, junto a la vinculacién del plan de Inclusion en el que se
declara: la implementacion de talleres académicos, programa PIE, apoyo
psicopedagdgico y planificaciones con estrategias diversificadas en el AULA. Por
tanto, esta problematica estaria dentro de las acciones que se han propuesto
como equipo Directivo y declarado en el Reporte Fase Estratégica. (Andlisis del

PEI, 2019)

En forma concreta y en sintesis se busca dar apoyo académico a
estudiantes con habilidades sobresalientes, para ello es necesario establecer
protocolos claros para identificar estos estudiantes, evaluar si efectivamente se
requiera una atencion diferenciada, orientar al docente en relacion al trabajo con
estudiantes con mayores habilidades, entablar una relacion muy estrecha con los
padres y/o apoderados, para el abordaje mas pertinente de cada caso.
Implementar o seleccionar los recursos materiales pertinentes que ayuden a este
proceso ensefianza- aprendizaje. Asignar roles especificos al personal que se
asigne para esta tarea. Gestion del Equipo Directivo, para el éxito y seguimiento

de las acciones.

Intento de abordaje anterior:
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De acuerdo, a la informacién recolectada en entrevista con Coordinadora
Académica la unica referencia de abordaje del problema fue el afio 2016, en
donde estudiantes con habilidades un afio fueron incorporados a Talentos Udec: *
el aflo antepasado, los nifios de 5° basico o de 6° no recuerdo en este minuto
con tanta informacién que tengo, estuvieron asistiendo a talentos Udec” “donde
aquellos estudiantes iban a clase los dias sabados y eran estudiantes con
habilidades destacadas y se le aplicaban un test y todo el protocolo
correspondiente y en base a eso, ellos fueron seleccionados” (Ver anexo 4), pero
no hubo continuacion del programa.

Ademas, existe el intento desde Coordinacion Académica que estos estudiantes
sean atendidos, dando ciertas orientaciones, pero no es un plan sistematico o
coordinado del que se esperen resultados mas concretos respecto a las
capacidades de estos. Ante la pregunta: ¢Tu lo has informado a coordinacion
académica, tienen un plan en conjunto? Docente responde: : “Fue al, en el inicio
un tipo de informacion, con (A), donde ella me decia que tenia que buscar un
material complementario para que €l no se aburriera en clases, que él en el
principio, como después resolvimos el tema y el mismo resolvié el tema, de que
el mismo sigue indagando y utilizando los recursos de la sala y también se
inform6 en convivencia ya que en un momento era un tema que afectaba el
comportamiento de los demas compafieros, porque él queria hablar mucho,
gueria, era impaciente, él circulaba por la sala y también se trabajé desde

convivencia, donde hicimos un cuadernito, para la mama, en realidad, que
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hablaba de como se habia comportado en el dia, como habia estado, si habia
respetado turno. Después ya el cuadernito lo eliminamos porque él, en realidad
se autorreguld” (ver anexo 2), tampoco se han hecho adecuaciones curriculares
o evaluaciones en base alas capacidades de estos estudiantes, ni una pauta que
permita detectar NEE de estudiantes con alguna capacidad superior, por parte
de los profesores, de manera inicial y posteriormente de ser necesario por equipo
PIE, solo existe un solo caso de estudiante informado por Coordinadora PIE que
se le realizo test psicométrico debido a deteccion de alta capacidad, asociada a

Asperger, el cual si esta incorporado en el programa.
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CAPITULO Il. MARCO TEORICO

Es importante sefialar que la tematica a estudiar se encuentra con dos
obstaculos importantes a nivel teérico, pero que son del mismo orden, ya que no
existe un consenso que sea unanime en la comunidad cientifica ni en el concepto,
ni en la terminologia sobre inteligencia, ni para referirnos a estudiantes que
presenten actitudes o habilidades superiores, mientras que las aproximaciones
gue se han hecho provienen de diferentes sectores y de especialistas como
neurélogos, psiquiatras, educadores, psicologos, entre otros. En esta linea
tampoco existe un consenso en qué nivel de desarrollo de las capacidades de
estos estudiantes, comenzarian a presentar NEE (Pérez, 2006). Algunos
estudios sefialan que si tomamos estudiantes sobre la media; los posibles
dotados pudieran llegar a un 20%, mientras que si tomamos aquellos que se
encuentran al limite superior de su capacidad, mediante analisis y aplicacion de
algun test como el WISS u otro, la poblacion pudiera llegar a cifras entre un 2%
a 5%, mientras que otros autores sostienen que se puede definir a un estudiante
sobresaliente cuando, estos test lo ubican sobre un Cl de 150 correspondiente al
1% de la poblacién, por otro lado, las tendencias actuales apuntan a quitar el

valor Unico y preponderante del CI.
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Desde el punto de vista de la sociedad, las personas que han presentado
capacidades superiores a lo largo de la historia han sido vista como: peligrosas,
histéricas o neuroéticas “A lo largo del siglo XVIII todos aquellos sujetos cuyas
manifestaciones reflejasen un pensamiento original, rapido e inteligente, eran
etiquetados de locos anormales e incluso de padecer idiotez” (Acereda y Sastre

1998, p 51).

Actualmente el interés que despiertan las capacidades de estas personas
ha ido adquiriendo un nuevo enfoque, asociado al concepto de “inclusién”. La
comunidad cientifica en tanto, comenz0 a teorizar de manera concreta a
principios del S.XX con autores como Galton que “fue uno de los primeros
investigadores que se dedic6 al estudio sistematico de las diferencias
individuales en la capacidad mental, demostrando que las personas diferian unas
de otras en los procesos mas basicos, lo que causaba las diferencias en su

capacidad mental” (Molero, Saiz, Esteban 1988, p. 13).

Si vamos mas atras, muchos autores sefialan como punto de partida a
Binet en el afio 1905, quien a peticion del Gobierno Francés de la época, se le
solicitd que realizara un test para reconocer estudiantes que presentaran
deficiencia intelectual, asi fue como desarrollo el primer test o escala para medir
la inteligencia, lo que hoy conocemos como instrumentos psicométricos. Desde
ahi la “inteligencia” paso a ser cuantificable y no algo meramente “intuitivo”

planted, ademas, lo que se conoce como: Perspectiva Monolitica, en ella propuso
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un modelo de edad Mental en la que se establece edades en que los estudiantes
deben saber y hacer determinadas actividades, rendimiento promedio a una
determinada edad, los que no lo lograban entonces estaban por debajo y se
consideraba que presentaban deficiencias en el aprendizaje y los que estaban
sobre el promedio tenian capacidades superiores. Este enfoque de los test de
medicidn de inteligencia tuvo gran acogida en la comunidad internacional, siendo
ampliamente usado en paises como EEUU no obstante, con el desarrollo de la
teoria de “las inteligencia multiples” este enfoque preponderante comenzo a
declinar, aunque aun es ampliamente difundido para identificar altas

capacidades.

Las teorias explicativas de la inteligencia presentan dos enfoques:

a) Teorica: Orientada hacia el perfeccionamiento o validacion de las teorias.

b) Aplicada: Centrada en la intervencion psicopedagadgica.

Es esta ultima (Aplicada) la que presenta mayor interés en las capacidades

de los estudiantes de aqui se desprenden las siguientes teorias:

e Teoria Psicométrica, iniciada por Binet: desde la Psicologia Diferencial

clasica, plantea el problema de estudio de la fuente de variacidon de las
aptitudes intelectuales, utilizando para ello el andlisis factorial.

e La teoria Funcionalista: que se basa en la Psicologia Experimental, que

se enfoca en el andlisis de la actividad intelectual en términos de

procesamiento de la informacion.
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e La Teoria Genética o del Desarrollo: es propia de la psicologia evolutiva.

Aspectos de la Teoria Psicométrica

Es asi como se comienza a asociar el concepto de inteligencia a Cl siendo
el primero en conceptuar sobre esto fue Stern en el afio 1911, no obstante el
modelo que expuso, basado en la edad mental no progreso ya que presenta
errores en las mediciones pero quedo asociado el Cociente intelectual C.I =
inteligencia. No obstante hoy no es medida Unica para Inteligencia sobre todo con
el desarrollo y auge de la teoria de las Inteligencias Multiples y sus exponentes

como Sternberg, Gardner, Golleman.

También, Guilford (1967) es el primero que destaca en su modelo
aspectos de la medicion de la inteligencia, no asociado a actividades escolares
considerando para ello: la creatividad, pensamiento divergente y la inteligencia
social, ademas llego a constatar hasta 150 componentes de la inteligencia. El
modelo planteado tampoco trascendio debido a las criticas en cuestiones

metodoldgicas.
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Aspectos de la Teoria Funcionalista:

Esta abarca el estudio desde el punto de vista del procesamiento de la
informacion, siendo unos de los enfoques que mas auge ha tenido en los ultimos

25 afnos.

“‘De una forma muy breve y en general se puede afirmar que el enfoque
del Procesamiento de la Informacion intenta describir y explicar la
inteligencia en funcion de cuatro elementos fundamentales: las
capacidades basicas de procesamiento, las estrategias, la metacognicion
y el conocimiento o base de conocimientos” (Sternberg, 1986 citado en
Acereda, Sastre 1998 p. 34)

En ella se incluye procesamientos como: velocidad, metacognicion,

estrategias, conocimiento entre otras.

Aspectos de la Teoria genética o del desarrollo:

Tiene su principal exponente a Piaget (1925) y la perspectiva Constructivista,
colocando al nifio como el protagonista del desarrollo de la inteligencia centrados

en los siguientes aspectos, que provienen de la biologia y la l6gica.

1. La evolucion y desarrollo de la estructura
2. Los aspectos de heredabilidad o de influencias ambientales
3. Las diferenciaciones cualitativas de la mencionada estructura intelectual

(Acereda y Sastre 1988)
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Segun la teoria de Piaget, la inteligencia es considerada como una forma de
adaptacion biologica, donde el individuo es capaz de adaptarse e interactuar con

el medio en un equilibrio complejo. (Piaget, 1943)

Desde esta teoria plantearian algunas definiciones:

a) La inteligencia no es un concepto unitario de manera que hemos de
considerar que hay muchos tipos de inteligencia y que, por tanto, no se
pueden utilizar definiciones sencillas para explicar este complejo
fenédmeno.

b) No hay una forma ideal de medir la inteligencia, lo que significa que
debemos evitar la practica habitual de creer que, si conocemos la
puntuacion de CI de una persona, también sabemos cual es su
inteligencia. (Renzulli, 1994, citado en Acereda y Sastre 1998 p. 39)

Ya que se han definido algunos aspectos teoricos que consideramos
relevantes en relaciéon a la inteligencia, ahora corresponde hablar sobre el
concepto de Superdotacion, aunque este término también ha sido cuestionado
en los ultimos afios y algunos autores prefieren referirse a capacidades

sobresalientes o destacadas, mas que a superdotacion.

Lo primero, es hacer una distincion en conceptos que parecieran apuntar
hacia lo mismo, pero que tienen diferencias sustanciales, por tanto, sefialan
algunos autores no deberiamos utilizarlas de sinénimos.

-Precoces: los que tienen un desarrollo temprano inusual para su edad. La

mayoria de los superdotados son precoces, pero no todos los nifios

precoces llegan a desarrollar capacidades sobresalientes.

31



-Prodigio: son los que realizan una actividad fuera de lo comun para su
edad y condicién. Desarrollan productos que llaman la atencion en un
campo especifico, memoria, lenguaje, ritmo, etc. Ha habido figuras
eminentes que fueron nifios prodigio en su infancia; el caso de Mozart es
universalmente conocido, pero han existido otros que no lo fueron, Einstein
o Picasso, y también son conocidos numerosos casos de nifios prodigio
qgue posteriormente no han desarrollado mas habilidades que cualquier
otro adulto.

-Genios: hay menos unanimidad respecto a esta denominacién, pero bajo
este término se encontrarian sujetos con una gran capacidad intelectual y
de produccion; historicamente el caso mas representativo seria Leonardo

Da Vinci. También se denominan asi a los sujetos de capacidad ilimitada.

-Talentos: el talento es la capacidad de rendimiento superior en un area
de la conducta humana. Hay numerosas clasificaciones de tipos de
talentos; Dehaan y Havighurst (1957) hablan de: intelectual, creativo,
cientifico, social, mecéanico y artistico. Phenix (1964) propone simbalico,
empirico, estético, intuitivo, ético, y sintético. El propio Tannenbaum (1993)
prefiere hablar de: cientificos, artisticos adicionales, escasos, anémalos,

etc.

-Alta capacidad: se reconoce en este grupo de sujetos con alta capacidad
intelectual medida a través de pruebas psicométricas. La linea de corte la

estableceria un cociente intelectual (Cl) de 125-130.

-Brillantes: sujetos que destacan en alguna capacidad en un contexto

determinado.

-Excepcionales: sujetos que se desvian de la media.
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-Superdotados: algunos autores reservan este término para adultos que
destacan en todas las areas del conocimiento humano. (Tannembaum
1993, citado en Pérez 2006)

No obstante, a esta aclaratoria conceptual que hace Tannembaum,
debemos considerar que nos es facil aplicar en la practica este rétulo en nifios
sobre todo en edad temprana y en formacion, ya que supone una carga y pre
concepto de parte de quienes lo rodean, por tanto, es necesario que exista un
término para referirse a estos estudiantes de manera que no les suponga una
carga. Es por eso que es necesario consensuar el concepto a utilizar por parte
de la comunidad educativa en relacién a estudiantes que puedan presentar

capacidades sobresalientes.

Algunos autores se han dedicado a investigar factores genéticos y
neuroldgicos que influirian en las capacidades sobresalientes, incluso llegando a
asociar un alto CI al diametro del craneo, otros en cambio se han dedicado a
estudiar como el ambiente y el entorno social del individuo afectaria el desarrollo
de estas capacidades y ya han llegado a concluir que el ambiente puede provocar
una pérdida o estancamiento importante de habilidades, destrezas, entre otras
capacidades de orden superior, sobre todo en ambientes vulnerables, donde
también se conjuga la carencia de alimentacion, provocando desnutricion o la
probabilidad de recibir golpes fuertes en la cabeza, de ahi también la importancia

de realizar la intervencién en el establecimiento educacional Paulo Freire que
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tiene un alto indice de vulnerabilidad. Por tanto, se podria deducir a priori que
estos posibles estudiantes que tengan habilidades sobresalientes, podrian

finalmente no terminar desarrollandolas.

Existi6 la tendencia inicial de asociar instantaneamente un alto CI con el
concepto de “superdotacion” incluso de asociar un alto rendimiento académico
como indicador de inteligencia o Cl, no obstante en la actualidad se consideran
otro conjunto de aspectos para definir en este caso si un estudiante posee
“capacidades sobresalientes” que mide variadas aristas y no solo aquellas
desprendidas de un alto CI, sino que también contemplaria la creatividad,

liderazgo, capacidad intelectual, capacidad psicomotriz, entre otras.

La tendencia educativa internacional apunta a brindar oportunidades a
estos estudiantes de manera que puedan desarrollar todas sus areas de interés
y alcanzar el desarrollo de sus maximas capacidades, existen varios ejemplos de
intervencién, a nivel internacional sobre todo en Europa o0 en algunos Estados
de Estados Unidos. Mientras en Chile, es un tema muy poco abordado, quizas
por el sesgo que este presenta en relacion al elitismo debido a que aun hasta hoy
existen sentimientos ambivalentes hacia el talento, debido al miedo de caer en
un elitismo que iria en contra del principio de igualitarismo fuertemente arraigado

en las sociedades democraticas (Tannenbaum, 2000, citado en Pérez 2006).

Hace aproximadamente 10 afios se ha intentado avanzar en esta materia,

a través, de programas como el de Talentos Académicos, siendo las
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universidades y centros de investigacion los que han dado el paso,
incorporandose paulatinamente a la agenda de Gobierno, a partir del afio 2007
(Arancibia, 2009) con la creacion del Programa de Promocién de Talentos y
Escuelas y Liceos. Optando por el enriguecimiento curricular en programas
como: Programa DeLTA en la Universidad Catolica del Norte, Antofagasta;
Programa BETA de la Pontificia Universidad Catdélica de Valparaiso, Valparaiso;
Programa PENTA de la Pontificia Universidad Catélica de Chile, Santiago;
Programa Talentos UdeC de la Universidad de Concepcion, Concepcion; el
Programa PROENTA de la Universidad de La Frontera, Temuco; y el Programa
ALTA-UACH de la Universidad Austral de Chile, Valdivia. Siendo el novel de
cobertura bajo, para lo que realmente debiera con un total de so6lo 2.000
estudiantes en el pais (Arancibia, 2009). Considerando los postulados de Renzulli
(2003) en que un 20% de la poblacion estudiantil debiera estar en un nivel
avanzado de desarrollo, la meta de cobertura esta muy por debajo de lo esperado
ya que si se considera que en Chile la matricula de estudiantes matriculados el
afo 2019 alcanzo la cifra de 3.624.343 (MINEDUC, 2019) estarian quedando sin

atencion mas de 300 mil estudiantes en el Pais.

Pese a que en Chile estd establecido por Ley, medidas como la
aceleracion, que “consiste que el alumno pueda adelantar uno o varios cursos
para adecuar las posibilidades de aprendizaje a su capacidad y ritmo intelectual”

(Pérez, Dominguez y Diaz, 1998, citado en (Alonso, 2003 p. 182), a través, del:
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Articulo 3°.- Los y las estudiantes que cumplan su escolaridad con
adecuaciones de aceleracion curricular, aprobadas por el Consejo
Nacional de Educacién de acuerdo a la letra b) del articulo 86 del decreto
con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion, podran iniciar
la educacion basica con una edad distinta a la estipulada en el articulo 27
del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion,
siempre que informes neuroldgicos, psicologicos y pedagdgicos den
fundamento suficiente a esa decision. Estos informes deberan ser
elaborados, respectivamente, por un neurdlogo infantil, un psicélogo
educacional y por el profesional de la educacion a cargo del curso al que
postula el estudiante y deberan fundarse en evidencias que den cuenta de
la capacidad y madurez psicolégica para cursar un determinado curso o
nivel a una edad cronoldgica distinta a la sefialada. Esta documentacion
debera estar disponible en el establecimiento educacional y podra ser
solicitada cada vez que se realice una visita de fiscalizacion.

Decreto Ley 332

La aceleracion es una de las formas utilizadas en estudiantes con altas

capacidades y que se ha confirmado por diversos autores como una buena

medida, si bien, es cierto no en todos los casos, pero que en los casos que

amerita trae consigo mayores beneficios que desaciertos, a pesar de ello, esta

no es ocupada por los establecimiento, sea por desconocimiento, sea por falta

de interés, teniendo en cuenta de que “un procedimiento utilizado para modificar

contenido curricular, con vistas a adecuarlo a aprendizajes avanzados, y otras

técnicas de aceleracién, deberian representar parte esencial de cualquier

programa escolar que pretenda respetar las diferencias individuales”. (Benito,

2003 p. 35). No bastaria por tanto, con enriquecimiento curricular, sino que es

necesario, contemplar toda la gama de posibilidades para apoyar a estos

estudiantes.
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Como referencia en el Pais encontramos un estudio realizado sobre
estudiantes sobresalientes en establecimientos educacionales Municipalizados

de la Segunda Region, el afio 2010 el que concluye que:

“A partir de la informacién recolectada en los grupos focales se hace
evidente que los estudiantes sobresalientes se encuentran adaptados o a
gusto en los establecimientos en los que estudian. Sin embargo, también
se manifiesta que, en términos del desarrollo de su potencial, los
establecimientos para ellos no son desafiantes y enriquecedores. Esto
supone una amenaza importante, pues las necesidades educativas de
dichos estudiantes pueden pasar desapercibidas ya que no se
evidenciaran en incomodidad con la institucion, sino en normalizacion
frente al potencial académico”.

(Garcia, 2010 p. 90)

Ademas, a partir de estos planteamientos se construy6 lo que en este
estudio se denomina la Agenda de Trabajo Regional para Estudiantes
Sobresalientes. Lo que se considera un avance importante, cabe sefalar, que los
esfuerzos siguen enfocados en la exclusividad del enriquecimiento curricular y en
gran parte en este caso en particular relegando las directrices a el Programa
DeLTA-UCN, concibiendo, en este caso a la Universidad Catolica del Norte como
el motor orientador de las acciones en el area de desarrollo del talento y

educacion de estudiantes sobresalientes.

También, otros paises han dado pasos concretos, a través, de politicas
publicas contemplar las NEE de estudiantes con capacidades sobresalientes con
el Decreto Real 696 de 1995, no obstante en estudios realizados se sefiala a

pesar de estar decretado, existen muchos vacios en la practica por ejemplo en
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un estudio realizado en diferentes ciudades y localidades de Espafia revel6 que:
un 89% de los padres cree que sus hijos no estan recibiendo una adecuacion
acorde a sus capacidades y un 86% de los estudiantes, a nivel de secundaria,
empieza a suspender asignaturas, lo que para nosotros seria reprobar. (Alonso,

2003).

Portugal y Rumania también se han encaminado a explicitar en sus
politicas publicas Educativas, el abordaje de NEE en estudiantes sobresalientes.
Mientras que en América estan los ejemplos de Colombia, con la Ley Educativa
1994, 1996, que hace la inclusion a Talentos Excepcionales. Argentina en tanto
lo hace en la Ley de Reforma de Educacién capitulo 7, articulo 33, seccion A.

(Alonso, 2003)

Estos estudiantes tienen caracteristicas que los distinguen y de las cuales
surgen sus necesidades educativas especiales (Arancibia, 2009) diferentes al
resto, debido al alto desarrollo cognitivo, la capacidad de interrelacionar
conocimientos, de llegar a pensamientos elaborados y profundos, pero también
presentan necesidades socio-emocionales diferentes, por el tipo de analisis,
reflexiones que son capaces de hacer a temprana edad. Actualmente “el
concepto de necesidades educativas especiales esta en relacion con las ayudas
pedagdgicas o servicios educativos que determinados alumnos pueden precisar
a lo largo de su escolarizacion, para el logro maximo de su crecimiento personal

y social” (Bautista 1993, citado en Porras 1999, p. 68)
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Por otra parte “Terman, en su dia, detectd que sélo el 30% de los nifios
con alta capacidad obtenia un rendimiento satisfactorio, es decir, acorde
con su capacidad intelectual. Si invertimos estas cifras nos encontramos
ante el dato escalofriante de un 70% de estudiantes de alta capacidad que
se convierte en poblacion de riesgo de sufrir fracaso escolar, o al menos
de pasar desapercibidos en un sistema que jamas motivard y potenciara
toda su capacidad”. (Lopez y Pérez 2006 p. 244)

En estudios realizados en Espafia, por Pérez (1994) y de Pérez y Diaz
(1994) sobre 162 alumnos de altas capacidades, con edades comprendidas entre
5y 14 afos, demuestra que casi el 25% (38 de 162) no llega a superar los

denominados “objetivos minimos”

Pérez y Lorente (2006) Elaboran un cuadro donde se puede observar las
diferentes etapas educativas y las conductas que se presentaron en los distintos
niveles académicos y que podrian llevar al fracaso escolar a estos estudiantes

cuando no son atendidos:

Tabla 1

Conductas que pueden presentar estudiantes sobresalientes y sus etapas

Etapa infantil Etapa primaria Etapa
secundaria
Indicadore e Desinterés e Ocultamiento e Desmotivacio
s bajo hacia el de n en aquellas
logro centro capacidades. asignaturas
y/o fracaso e Negativa a e Conductas que no le
escolar la asistencia agresivas gustan o
a clase dentro del interesan.
e Conductas aula. e Descuido en
regresivas e COmMo se la
e Integracion entrega a presentacion
mimética en problemas de tareas:
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el grupo; personalesy - Expresion

“ocultamient escolares. escrita
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(Pérez y Lorente 2006 p. 145)

Se puede declarar basado en las referencias tedéricas, que es efectivo que
estos estudiantes tengan NEE, que se traducen como barreras para el
aprendizaje, limitando su progresion, es necesario analizar como en el Pais de
Chile estas estan siendo abordadas y en qué medida leyes, politicas o planes

Ministeriales, podrian favorecer el apoyo a estos nifios y nifias.

Se puede ver gue en relacion a la NEE estas han ido adquiriendo
relevancia en los ultimos afios con la incorporacion de decretos de ley que
resguardan la inclusién de todos y todas los y las nifios y nifias de pais. Ejemplo
de ello es el decreto 83, el que define los Criterios y Orientaciones de Adecuacién
Curricular para estudiantes con necesidades educativas especiales de la

educacion parvularia y educaciéon basica (MINEDUC, 2017); otro ejemplo claro
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de esto es el decreto 67, el que hace alusibn a necesidad de realizar las
adecuaciones curriculares necesarias para cada estudiante que lo requiera, asi
como implementar las diversificaciones de estrategias cuando sea necesario, con
el fin de promover el aprendizaje de todos los estudiantes (MINEDUC, 2018). No
obstante, hasta ahora existe como un consenso tacito generalizado de entender
una Necesidad Educativa Especial, desde el punto de vista de las “barreras del
aprendizaje” incluso en algunos casos como sinénimo de alguna discapacidad,
mientras los profesionales en la materia, estan orientados a atender las distintas
deficiencias; tal como sefiala el informe de la comision de expertos del Ministerio
de Educacion, donde sefala que el enfoque de atender las NEE, son para todo
estudiante que presente dificultades para progresar con relacion con los

aprendizajes escolares (MINEDUC 2004)

Mientras la tendencia mundial ha sido que este enfoque marcadamente
clinico, evolucione hacia una vision mas global de la NEE y en algunos paises ya
hay proyectos concretos para abordar también dentro de las NEE a los
estudiantes mas aventajados, ejemplo de ello en Latinoamérica es México, quien

incorpora a los estudiantes sobresalientes en los planes de Inclusion.

Por otra parte, el concepto de inclusion educativa, también abre una
ventana para el apoyo a estos estudiantes. Este comienza acufarse a principios
de los 80 en los Estados Unidos y en Europa, como una iniciativa focalizada hacia

los estudiantes con discapacidad (Fuchs y Fuchs, 1994; Lipsky y Gartner, 1996).
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Sin embargo, ha ido evolucionando hasta incluir la inclusion como un concepto
mas amplio y abarcador, la definicibn que se ajusta mas a esta idea es la

declarada por la UNESCO que sefiala que

“‘Cada nifno tiene caracteristicas, intereses, capacidades vy
necesidades que le son propias; si el derecho a la educacion significa algo,
se deben disefiar los sistemas educativos y desarrollar los programas de
modo que tengan en cuenta toda la gama de esas diferentes
caracteristicas y necesidades” (UNESCO, 1994, p.16).

¢, Qué se entende por inclusion y hasta donde se extienden sus margenes?
Aportando a esta visidn mas reciente y englobador se explicita la idea de que la
inclusion educativa debiera sustentarse en los derechos humanos, donde el
acceso y participacion a una educacion de calidad es un imperativo. En este
sentido, todos los seres humanos, independiente de su etnia, género, forma de
aprender, etc., deberian gozar y ejercer el derecho a la educaciéon (UNESCO
2005) Cuando no quede nadie fuera de la escuela ordinaria, la integracion dara

paso a la inclusion (Stainback y Stainback, 1990, 2001)

En Chile la inclusién, esta sustentada bajo la Ley 20.845, la que se refiere
a la eliminacion de la discriminacion y el abordaje de la diversidad, que busca
garantizar estos derechos. Algunos de los aspectos que contempla la Ley son:
desde el punto de vista de la ubicacién; accesibilidad de todos, independiente de

las capacidades fisicas, relacionado con el acceso.
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Y asegura la participacion igualitaria, independiente de factores socio-

culturales y porque no demograficos.

Otros puntos a destacar de la Ley 20.845 en los incisos:

) Flexibilidad: El sistema debe permitir la adecuacion del proceso a la
diversidad realidades, asegurando la libertad de ensefianzay la posibilidad
de existencia de proyectos educativos institucionales diversos.".

K) Integracion e inclusion. El sistema propendera a eliminar todas las
formas de discriminacion arbitraria que impidan el aprendizaje y la

participacion de los y las estudiantes.

Resumiendo se ha tratado de abarcar algunos conceptos claves tales
como inteligencia, superdotacion, necesidad educativa especial e inclusiéon como
sustento teorico de la primera fase de este proyecto que es el diagndéstico de esta

problematica en el colegio Paulo Freire de la comuna de San Pedro de la Paz.

Capacidades Sobresalientes

Cuando hablamos de estudiantes con capacidades sobresalientes,
debemos tener en cuenta que no existe un “perfil Unico” homogéneas a nivel de
funcionamiento intelectual, ni fisicas, como en algin momento se teorizd, en
donde podamos encasillar a estos estudiantes, no obstante, comparten algunos

pardmetros o caracteristicas observables y medibles que permitiria realizar un
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identificacion, a través, de un diagnostico. Esta deteccion debe cumplir con
ciertos pardmetros: que sea eficaz, concreta y valida, es decir, que no se base
en apreciaciones personales, meramente vagas, basadas muchas veces en

conceptos erroneos.

Son efectivamente lo padres, educadores o docentes los que primero
debiesen percatarse, sobre la existencia de algun estudiante que este
presentando mayor desarrollo cognitivo en algun area o en varias, por ejemplo,
como en los casos de “precocidad” en algunas areas, sobre todo en el desarrollo
temprano de la lectura. Esta primera deteccion debiera dar paso a un seguimiento
sistematizado y profesional. Si bien es cierto, no todos los nifios (as) precoces
terminan teniendo capacidades sobresalientes, ni todos los estudiantes
sobresalientes son precoces, existe una tendencia que puede servir de indicador,

ya que es muy importante que el diagnostico de estos sea en la primera infancia.

“‘Dado el grado de estabilidad o fijeza de los patrones de un nifio de 3 afos,
se hace clara la importancia extraordinaria de conducir a los nifios a un
buen inicio en estos primeros afios de vida, mas que esperar a que tengan
6 o 7 anos” (White, 1988 citado en Benito 2003 p.80)

La identificacion precoz, ademas tiene dos objetivos fundamentales:

a) “Situar a los nifios en un entorno adecuado
b) Proporcionar alos padres y personas que se encargan de su educacion
guia y comprension”. (Benito, 2003 p. 80)

Es necesario esclarecer y consensuar en la comunidad educativa, el

concepto de “habilidades sobresalientes” o “capacidades sobresalientes” y que
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este no se base en una percepcion poco clara de: como deberia ser un estudiante
sobresaliente 0 como deberia comportarse socialmente. Muchas veces, el
parametro que se usa es el de las calificaciones formales, basados en una nota
sumado a un “buen comportamiento” y estos no son parametros unicos, que
excluyan o incluyan a un estudiante con caracteristicas superiores o0

sobresalientes.
Algunos aspectos a grandes rasgos que deberiamos considerar son:

a) Dominio del conocimiento
b) Precocidad de sus habilidades

c) Valor potencial de sus capacidades

Por otro lado, Renzulli (1994) también nos presenta un modelo, que nos
permitiria ir concretizando que caracteriza a estos estudiantes y presenta un
modelo que se plante6é como la Teoria de los tres anillos que incluiria: capacidad

intelectual por encima de la media, implicacion por la tarea y creatividad.

Implicacion

apacidad
intelectual
superior a
la media

Creatividad

Figura 5: Modelo de los tres Anillos. Renzulli (1974, 1994), extraido de Renzulli 1994, p.

54
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Este modelo ha sido ampliado por Ménks (1986; 1988) incluyendo en él
dos aspectos que le darian dinamismo. Por un lado, la variable de los “Aspectos
Evolutivos” la inteligencia no es un desarrollo que tenga una constante, sino que
se ve influenciada por aspectos externos, este autor hace referencia
principalmente a los cambios producidos en la adolescencia y la gran influencia
gue tienen los amigos y el entorno en el desarrollo de sus habilidades, sobre todo
en aspectos relacionados con la creatividad. La otra variable seria: “Los aspectos
Sociales” en donde la familia, el colegio y los compafieros, juegan un rol
fundamental. “Este autor considera que unicamente los modelos de investigacion
para la practica educativa que toman en consideracion la importancia del marco
social, hacen justicia a los nifios superdotados como “seres humanos” con

necesidades sociales y emocionales”. (Acereda y Sastre 1998, p.75)

Escuela Compafieros

Implicacion
en la tarea

Capacidad
intelectual
superior a

Creatividad

Figura 6: Modelo Triadico de la superdotacion (Monks, 1986; 1988; 1994), extraido de
Acereda, Sastre (1998 p, 76).
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Basado en este modelo se puede evidenciar la importancia que tendria
este triangulo en el desarrollo del maximo potencial de estos estudiantes, unas
de las cosas a las que apunta Renzulli (1994). Este concepto fue elaborado por
Vygotsky denominandolo “zona de desarrollo proximo”, este desarrollo proximo
debe ampliarse tanto para la persona que tienen dificultades del aprendizaje
como aquellos que tienen altas capacidades. Benito (2003) No obstante mayor
desafio que se presenta es lograr sensibilizar a los docentes ya que existe poca
claridad sobre el tema, debido al poco tratamiento en la formacion inicial que
estos tienen sobre la materia, sumado a pocas politicas publicas y Ministeriales
en el Pais de Chile que sefialen la importancia de abordar esta tematica en la
practica, relegandola a un estandar en desarrollo avanzado, todo esto conduce a
gue exista poco personal capacitado para esta labor, asi como inexistencia de un

protocolo claro para proceder.

Es importante que se tenga dominio y claridad sobre el tipo de estrategias
metodoldgicas, didacticas y evaluativas que los docentes implementaran, junto al
personal idoneo, que de apoyo a estas labores, asi como los recursos materiales
gue se requieran, para fortalecer los aprendizajes de estos estudiantes, en donde
el contexto social (la familia) no cuenta con el capital socio-cultural ni econémico
para cumplir ese papel. Entonces, la pregunta es ¢como compensar aquellos

vacios para que ese modelo triadico quede equilibrado, en todas las esferas? De
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ahi la necesidad de abordar la temética considerando todas las variables
posibles, ya que no es una tarea facil, como sefalaba Gessell: “Nuestro
conocimiento actual de la mente de los nifios es comparable a un mapa del
mundo hecho en el siglo XV. Una mezcla de verdad y error. Grandes areas

quedan aun por explorar” (Renzulli 1994, citado en Navarro 1997 p. 18)

Este modelo el de Renzulli ha sido ampliamente usado en el Pais de
Espafia, ya que se considera que este se esfuerza en incluir de manera
multifactorial a la mayor cantidad de estudiantes que sea posible. Este también
incluye lo que se conoce con la sigla RDIM, el Modelo de la Puerta Giratoria
(Renzulli, Smith, 1981 en Navarro, 1997) el que implica en primer lugar identificar

estudiantes que sean fuente potencial de talento.

El modelo es abarcador, ya que a diferencia de los basados solo en test
psicomeétricos con puntajes de cortes y que excluyen otras variables, este puede
abarcar hasta un universo de un 20% de un 100% de una Aula escolar, de
acuerdo a pruebas hechas. Y se basa en la compactacion del curriculum, nuevos
temas, nuevos métodos e investigacion individual. De ahi su nombre metaforico
de la “puerta giratoria” que hace referencia en relacion a la movilidad de
contenidos y areas, en relacién a los productos que los estudiantes estén
haciendo. Este, ademas, implica una alta valoracion de la creatividad de los

estudiantes y el compromiso con la tarea que estos tengan.
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Asi también, este modelo Triadico Renzulli, Ménks (1992) fue utilizado en
el proyecto “Destacados”, en Rio de Janeiro, Brasil, concluyendo “ se revelaba
como perfecto para la comprension de las potencialidades de los estudiantes que
acudieron, asi como muy facil de explicar tanto a los profesores como a los

padres” Bulkool, Lopez (2003)

En México en tanto, la propuesta Ministerial de intervencion atenciéon
educativa de alumnos y alumnas con capacidades sobresalientes (México, 2006),
se inclina por el modelo de Gagné (1985, 1991) realizando algunas
adecuaciones. En él se destaca 5 potenciales humanos: intelectual, creatividad,
socio afectiva, psicomotriz y artistica. Para que estas aptitudes o potenciales
puedan transitar desde un desarrollo potencial a un talento destacado en algun
area: arte, negocio, entre otros (ver figura 7) se requiere, por parte del individuo
ciertas caracteristicas tales como: motivacion adecuada, perseverancia,
concepto positivo y al igual que Monks sefiala la importancia de un contexto
facilitador o catalizador. En el caso de Gagné este contexto facilitador, estaria en

relacion al manejo adecuado de las condiciones del entorno.

CATALIZADORES INTRAPERSONALES

PESONALIDAD

MOTIVACION
Autonomia
Confianza
Autoestima, etc.

Iniciativa
Interés

Persistencia
TALENTO

CAMPOS DE
TALENTO

DOMINIOS DE

APTITUD - ARTES
——— « DEPORTE
Intelectual . 5Y

FACTORES SIGNIFICATIVOS
Personas
Lugares
Intervenciones
Acontecimientos
Suerte

SUPERDOTACION

CATALIZADORES AMBIENTALES
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Figura 7: Gagné 1993, extraido de Tourdn, Peralta, Reparaz (1998)

Criterios de deteccion:

Antes de seleccionar instrumentos de deteccién tener claro los criterios y
el modelo a utilizar. En segundo lugar que estos criterios nos arrojen variables
tanto cualitativas como cuantitativas. A nivel cualitativo, tenemos las
observaciones de clases, entrevistas, nominaciones por parte de docentes o
equipos de convivencia, PIE, direccion, pautas de observacion y rubricas,
reportes en general que puedan entregar docentes y apoderados. En cuanto a
los criterios cuantitativos, tenemos las calificaciones, pruebas estandarizadas y
test psicométricos. Esta deteccion deben contemplar distintas vias, para tener la
posibilidad de detectar a la mayor cantidad de estudiantes que sea posible, bajo
el parametro en varios modelos presentados (Renzulli, Monks, Gagné) que por
lo menos por aula o grupo curso, pudiéramos tener de un 15 a un 20 % de
estudiantes que potencialmente pueden alcanzar habilidades superiores o

desarrollo de talentos.

A grandes rasgos podriamos englobar la deteccion en tres fases:

a) Fase de deteccidn inicial o exploratoria
b) Fase de evaluacion psicopedagdgica

c) Fase de deteccidn constante o permanente

50



CAPITULO lIl: MARCO METODOLOGICO

Estrategias metodologicas para el diagndstico

Para la realizacién del presente diagndstico se parte de la elaboracion del
arbol del problema en que el corazén es la inexistencia de protocolo de deteccién
de estudiantes sobresalientes, ni apoyo a sus capacidades, a través, de él se

desprenden en las posibles causas:

e Inexistencia de protocolo para deteccion

e Falta de conocimiento por parte de los docentes de estrategias
metodoldgicas para apoyar estos estudiantes

e Falta de recursos educativos (humanos y materiales) para apoyar a estos
estudiantes.

(Ver anexo 6)

En una primera instancia se aplicaran diversos instrumentos que permita
dar cuanta de la existencia del problema, enfocandose en las causas y las
consecuencias declaradas en el arbol, dejando abierta la posibilidad de que estas

sean modificadas o eliminadas y en que en su lugar aparezcan unas nuevas.

Las estrategias que se han utilizado para el diagndstico e identificacion del

problema enunciado fue:
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Identificacion de agentes claves: se consideré que uno de los agentes
claves es la profesora a cargo de Coordinacion Académica (UTP), quien ademas
es una de las funcionarias mas antiguas en el establecimiento educativo, 11 afios
continuos, por lo que se considera podria poseer informacion relevante. Para
esto, se realizé una entrevista abierta, de una extension de mas de treinta
minutos para de esa forma extraer la maxima informacién posible, que diera
cuenta de la situacion global de la escuela, estudiantes, docentes y sobre la

tematica en particular (Ver anexo 4)

También se realiz6 entrevista a una educadora y a una profesora, las que
después de un andlisis y reuniones informales reportaron casos de estudiantes
en sus Aulas que presentaban algunas caracteristicas diferentes a otros
estudiantes. El primer elemento a considerar por ellas fue desarrollo de la lectura
de forma precoz. Para ambos casos se utilizd una entrevista semi-estructurada.

(Ver anexos 2y 3)

De estas 3 entrevistas se pretende sacar informacion de caracter
cualitativo, que aporte informacion sobre la problematica. Estas fueron

presentadas a juicio experto 3 en total (ver anexos 6, 7y 8)

Ademas se hizo necesario considerar la vision general del cuerpo docente
en su totalidad, sobre la tematica para ello, se realiza una encuesta a todo el
personal docente, incluido los Directivos. (Ver anexo 1), para la elaboracién de

este instrumento se elabora cuadro Iégico y se presenta para revision de juicio
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experto, 3 en total mismo que analizan las encuestas (ver anexo 6, 7, 8) esta

encuesta entregara informacion cualitativa y cuantitativa.

Para la aplicacibn de estos instrumentos se solicita consentimiento

informado, por cada uno.

Por ultimo, se realiz6 antes de comenzar con toda la intervencion del
diagnostico reunion con la Directora Académica, donde se dialogd sobre la
tematica, diagnostico y posible intervencion, del cual se obtuvo los permisos
correspondientes para la realizacion. Ademas se le solicito documentos
institucionales que fueran pertinentes para el estudio del caso, los que fueron

compartidos. Lo que hizo posible realizar un anélisis documental. Entre ellos:

e PEI del Colegio Paulo Freire

e Plan de Mejora 2019-2022

e Sintesis de Autoevaluacion 2019 (Estandares indicativos de Desempefio)
e Plan de Inclusion 2019

e Informe en Relacion a las Redes Externas Integradas en el Plan de

Inclusion
¢ Reglamento de Convivencia
e Reporte de planificacion anual 2019

e Reporte de calificaciones estudiantes
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Resultados de aplicacion de instrumentos y analisis documental
Se tratara de dilucidar, si las consecuencias son concordantes con los

planteamientos iniciales, planteados en el arbol de problema elaborado (ver

anexo 9) tales como:

e Desmotivacion
e Frustracion

e Ansiedad

e Nivelacion

e Cambio de establecimiento

Descartando, confirmando o afladiendo nuevas consecuencias.

Del desarrollo de las entrevistas a educadora y profesora se desprende que

los:

Estudiantes sobresalientes: se ven perjudicados al no abarcar las

necesidades educativas que estos tienen, presentan ansiedad, frustracion,
apatia. Se les cataloga de disruptivos, lo que conlleva con ello no solo una
situacion escolar andmala, sino también conflictos en su hogar por anotaciones
o llamadas a asistir a reuniones por el comportamiento de su pupilo o hijo. Tal
como se desprende de una de las entrevistas realizadas a dos docente del
establecimiento: “es un estudiante muy ansioso, él siempre quiere participar de

hecho esa fue como una problematica al inicio” (ver anexo 2). De aqui también
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se confirma una causa, la profesora cataloga de “problema” la excesiva
participacion del estudiante. Una situacion similar es la desprendida de otro
estudiante con caracteristicas similares “y en ocasiones también he visto que se
frustra un poco cuando él no lo hace perfecto. Eso es lo que a veces, yo pienso,
gue... igual hablaba con la mam4, que es importante el, el tratar esta parte de la

frustracion” (ver anexo 3)

Esto tiende a ser concordante también con la revision tedrica en que se
sefiala que estos estudiantes presentan un alto desarrollo de que en el plano
socio-afectivo presentan una alta intensidad y sensibilidad emocional, la que
asociada a sus habilidades en el plano cognitivo, los hace pensar y analizar los
acontecimientos del mundo, ser mas sensibles a experiencias personales y a

acontecimientos historicos que consideran injustos (Piechowski, 1997).

Docentes: que no cuentan con las herramientas, ni el conocimiento formal
de cdmo abordar los procesos de ensefianza- aprendizaje con estudiantes con
habilidades sobresalientes. Y no tienen muchos casos de referencia que les haya
permitido pulir sus practicas en referencia al apoyo que se le debe entregar a
estos; ejemplo de esto es lo que sefiala la educadora en entrevista: “tengo un
nifio que esta leyendo en pre kinder y la verdad es que nunca me habia ocurrido,
que un nifio leyera en pre kinder” (ver anexo 3). También es algo que sefiala la
docente, en relacibn con otro estudiante: “similares, pero no con tanta

personalidad, porque (J) ademas de todas estas cualidades, él tiene mucha
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personalidad, de hecho él es capaz de establecer conversaciones con adultos y
super interesantes, con tematicas actuales, de noticias, él se maneja mucho en
el acontecer diario, porque ve noticias me imagino yo, siempre estad muy bien
informado, asi que yo creo que como él, no” (ver anexo 2) Un extracto de la
entrevista deja en evidencia también, la problematica que es para los docentes
el trabajo con estudiantes con diferentes capacidades. “Que, a veces, para uno
es casi imposible hacerse cargo de todo los nifios, de los que estan mas
descendidos y los que ya estan por sobre la regla, generalmente uno como
profesor quiere que todos que avancen y estos que van mas avanzados ¢ como
los potenciamos?, el trabajo que uno los puede potenciar, pero coordinado y que
también tengas orientaciones respecto a eso. Es complejo no es nada, nadie te
ensefla como debes trabajar. Con esos estudiantes descendidos si: material, el
repaso el reforzamiento, ¢pero como lo hacemos con estos estudiantes mas
aventajados?’(Ver anexo 2) También la educadora sefiala esta carencia en
relacion a la atencion de estudiantes que muestren un desarrollo mas avanzado
cognoscitivo “es como un vacio que hay con ellos, porque siempre nos
preocupamos de los descendidos y la verdad es que siento que, de parte de
nosotros los profesores, no esta bien que no pensamos en ello, siempre vemos
como que son los brillantes y que nos ayudan y todos pero a lo mejor no estamos
estimulando para que puedan ser mucho mas, este logro que ellos tienen” (ver

anexo 3)
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Padres y/o Apoderados: De manera general, no cuentan con los recursos

humanos ni materiales para apoyar a sus hijos con los requerimientos para el
desarrollo de sus habilidades. Por otro lado se ven enfrentados, en ocasiones a
citas con los profesores por el comportamiento de sus hijos e incluso en relacion
a sus calificaciones o por no saber como interactuar con sus hijos “lo que pasa
es gue ultimamente, ha estado con unos problemas familiares con el pap4, entre
la mama y el papa, que se separan, que vuelven, entonces él absorbe, todos
estos temas”“Como te digo €l se pone al nivel de los adultos, entonces él quiere

7w

resolver problemas”“lo que pasa entre la mamay el papay la mama eso me dice
_ tia él quiere que nosotros por ejemplo_ y el trata como de mediar ahi y no le
corresponde si él es un nifio, eso es lo que vamos a conversar con la mama el
viernes” (ver anexo 4) Mientras la educadora deja en evidencia que el rol de ellas
es muy importante porque muchos padres no dan relevancia a la educacion
formal “gue nosotros tenemos que involucrarnos mucho mas yo, no paso a ser
solo la profesora, paso a ser esa persona que esta preocupada de ¢ qué es lo
gue le ocurre?, si come, si no come, sila mama ¢ porgue no lo mando?, hay que
llamar por teléfono, hay que derivar a convivencia, hacer un seguimiento si o si,

77 .

sino esa mama se va a relajar y no lo va a mandar” “tenemos apoderados que
no saben leer, tengo apoderados que yo tengo que trabajar en tiempos que por
ejemplo: los nifios van a recreo y quedarme a lo mejor cinco minutos y haciendo

las tareas que van a casa y que acordaron los papas que fueran a casa, pero las

tengo que hacer con los nifios que su mama no sabe leer, yo todos los afios tengo

57



apoderados que no saben leer, ya sea abuelas o apoderados directamente
mamas de nifios, que son jovenes, que no han tenido la oportunidad” (ver anexo

3)

Coordinacion Académica: Establecer un método claro de identificacion de

estudiantes sobresalientes, lograria generar mayor claridad sobre las
orientaciones que se puedan dar a los docentes para de esa manera orientar
frente a las adecuaciones necesarias curriculares o evaluativas individualizadas
para estos estudiantes, en el caso de ser necesarias. Ante la pregunta a
Coordinadora Académica si: ¢Existen adecuaciones curriculares que vayan
enfocadas a estas necesidades educativas de estudiantes sobresalientes? La
respuesta fue: “Ahora si t0 me preguntas en el plano prescriptivo en la
planificacion si hay estrategias que pudiesen tributar para el desarrollo de
habilidades superiores, en este minuto no” (ver anexo 4) “estoy focalizada en el
desarrollo de habilidades de los estudiantes ¢ya? Y eso evidentemente deberia
estar y debe estar plasmado en una planificacidon porque si tu quieres hacer
preguntas para que los nifios piensen, es una decision que tiene que estar
preparada con ese objetivo” Desde el enfoque curricular la Coordinadora apunta
al desarrollo de habilidades y la diversificacién en relacion a la entrega de
contenidos, basados también en el decreto 83, sobre las evaluaciones sefiala
gue falta por parte de los docentes diversificar y evaluar de manera diferente a
las pruebas con alternativas, “falta una diversificacion en términos de evaluacion
profundisima” (ver anexo 4)
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Direccion: Uno de los focos principales es el desarrollo integral de los
estudiantes, bajo esta premisa, lograr cubrir el maximo espectro de necesidades
de los estudiantes es fundamental, asi como el lograr dar cumplimiento a todas
las metas propuestas en el plan de Mejora del Establecimiento Educativo,
partiendo entonces, de esta premisa es un desafio pendiente con “los estudiantes
sobresalientes” desafio que aun no ha sido abordado, no obstante, debido a la
apertura para la realizacion de esta intervencioén, el equipo directivo, encabezado
por su Directora han decido incluirlo en el plan de mejora (PME) para los afios
2019-2022, lo que permitira de manera efectiva la gestion de recursos humanos,

como materiales.

Analisis documental:

Se extrae en la Dimensién Gestion pedagdégica, como objetivo “Fortalecer
procedimientos y practicas de organizacion, preparacion, implementacion y
evaluacion del proceso educativo para el logro de los aprendizajes el desarrollo
de las potencialidades de todos los estudiantes desde NT1a 6° basico” (Reporte

planificacion Anual, Colegio Paulo Freire, 2019)

En la Dimension Gestion de Recursos: consideramos importante destacar
gue se han puesto como objetivo “Instalar procedimientos y practicas que

permitan contar con recursos humanos y educativos para fortalecer la calidad de
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los aprendizajes y la formacién de todos los estudiantes” (Reporte planificacion

Anual, Colegio Paulo Freire, 2019).

Por dltimo, en la Dimension de Resultados: se declara en “avanzar en el
trabajo colaborativo y multidisciplinario, la revision e implementacién de
estrategias diversificadas en el aula para lograr que todos los estudiantes
aprendan. Se necesita contar con instrumentos que permitan sistematizar los
procedimientos, protocolos y practicas para una gestién eficaz y eficiente”
mientras que en la politica de inclusion se ha incorporado la necesidad de
incorporar acciones en Gestion Pedagogica que permita ‘“impactar
paulatinamente en el aprendizaje y formacién de nuestros estudiantes” O sea
incorporar acciones para estudiantes destacados (como Talentos UDEC)

(Reporte Fase estratégica, Colegio Paulo Freire, 2019)

Resultado de la Encuesta aplicada:

La encuesta se realizo englobando tres areas:

o Conocimiento especializado en necesidades educativas especiales
(estudiantes sobresalientes), que manejen los docentes, con 5 preguntas
o Apoyo Institucional en relacion con las Necesidades Educativas

Especiales 4 preguntas
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o Didactica para abordar las necesidades Educativas Especiales 5

preguntas

Sumando un total de 14 preguntas, usando cuatro indicadores, o formato de

4 alternativas donde:

1=Muy en desacuerdo
2= En desacuerdo
3= De acuerdo

4= Muy de acuerdo

De esta se desprende en el area de conocimiento especializado; que la
percepcion de los docentes es que en sus estudios universitarios; hubo formacion
de las necesidades educativas de estudiantes sobresalientes. (Ver anexo 1)

Mientras que el anexo 6, 7, 8 son los especialistas consultados.

Andlisis Cualitativo y Cuantitativo (ver figura 4 y anexo 1)

Los profesores se sienten preparados para abordar a estudiantes con
necesidades educativas sobresalientes en un 57,6% (de acuerdo) ademas
plantea que esta muy de acuerdo, en asistir a instancias formativas que traten

esta tematica, en un 69,7%.
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En cuanto a si las capacitaciones que ha tenido le han servido en esta

tematica el porcentaje baja ubicandose en un 51,5% en acuerdo.

Por otro lado, consideran que en un 33,3% esta de acuerdo en que es
dificil trabajar con estudiantes que presentan habilidades sobresalientes y en un

48,5% que estan en desacuerdo.

En el area de apoyo institucional;, en la pregunta sobre si existe
especialistas hay porcentajes equivalentes entre los parametros de desacuerdo
y de acuerdo con 39,4% cada uno. En su contraparte en un 51,5% sefala que el
establecimiento no brinda constantemente perfeccionamiento en relacion a

estudiantes sobresalientes.

Ademas consideran que si hay recursos y esos son utiles en un 48,5%

para v8 y un 51, 5% para la pregunta V9

Mientras que en tales porcentajes en las preguntas relacionadas a uso de
didacticas para abordar necesidades educativas especiales arrojo que en las
preguntas V10, v12, vl4 se concentra la mayoria de los porcentajes en de

acuerdo con un 45,5%, 63,6%, 51,5% correlativamente.

Para las preguntas V11 y v13 el porcentaje mayor lo alcanza el muy de

acuerdo con un 42,4% vy 36,4 %

Con esto se puede concluir, en primera instancia que los docentes estan

muy interesados en participar en areas formativas sobre esta temética, en
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contraparte el establecimiento en esta area especifica no ha cubierto este
requerimiento, por otro lado se ve que si bien es cierto el porcentaje en la
pregunta sobre la formacion inicial no refleja una preparacién plena en esta
tematica o suficiente, en el porcentaje sobre la percepcion de las adecuaciones
gue ellos estan haciendo es favorable, aspectos que no se desprenden de las
entrevistas de forma concreta y sistematica, por tanto, seria bueno realizar o
pertinente de documentos tales como evaluaciones aplicadas a los estudiantes,

cuadernos de clases, planificaciones, entre otros.

Encuestas sobre necesidades educativas
especiales
(Estudiantes sobresalientes)

V1 V2 V3 V4 V5 V6 V7 V8 V9 vio Vi1 Vi2 V13 V14

Muy en desacuerdo En desacuerdo De acuerdo Muy de acuerdo
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Figura 4. Encuesta sobre conocimiento y manejo pedagogico de estudiantes con
capacidades sobresalientes, aplicada afio 2019. Colegio Paulo Freire. (Datos recabados
por el Autor)

(Ver anexo 1)

Conclusiones diagnéstico

A través, del diagnostico se ha podido corroborar varias causas del
problema, uno el manejo practico de los docentes en el Aula, con estudiantes que
pudieran presentar habilidades que destaquen, pese a que en la encuesta los
docentes creen contar con las herramientas necesarias, cuando en la practica se
encuentran con estudiantes con estas caracteristicas, como se pudo constatar

en las entrevistas, no tienen claridad como proceder.

Del mismo modo, a nivel de Direccion y Coordinacion Académica, esta la
voluntad de apoyar a todos los estudiantes, incluidos los destacados, pero no hay
sistematicidad hasta ahora, ni protocolos definidos, para identificacion y apoyo
pedagdgico concreto. Por otro lado, el soporte que los padres pueden dar a sus
hijos en relacién con la potenciacidén de sus capacidades es muy escaso, limitado
no solo por el contexto econdmico y social, sino principalmente por el capital
cultural que estos poseen. Queda en evidencia también de manera preliminar la
frustracion, ansiedad, desmotivacion de estudiantes que por lo menos

inicialmente se pueden catalogar como “precoces” en el desarrollo de las areas
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de lenguaje y matemética. Enunciado en el arbol de problema como una de las
consecuencias. En ambos casos, sus profesores o educadoras han hecho
énfasis en la lectura, la importancia que tiene para estos estudiantes y la
concordancia con las reflexiones o el avanzado vocabulario que ambos manejan,
asi mismo colocan a la lectura como motor para generar conocimiento en ellos,

de manera individual.

Por ultimo, no hay claridad de que se puede considerar para que un
estudiante sea catalogado como sobresaliente, ni tampoco se establece en los

afios de formacion académica algun estudio sobre este tema.

Con todos los factores expuestos, se pude confirmar la existencia de la
problematica por un lado, pero también la voluntad de los actores involucrados,

en dar solucion de la mejor manera a esta.

Planificacion de la innovacién

Actividades prioritarias

Dentro de las actividades criticas que se deben realizar estarian:

e En primer lugar conformar el equipo multidisciplinario que apoyara el
desarrollo de la intervencion, en relacion a apoyar a los estudiantes con
NEE que tengan un nivel sobresaliente. Creando un protocolo de

deteccidon de estos estudiantes.
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e Como segunda actividad prioritaria est4 generar un cambio de paradigma
frente al tema e involucrar a toda la comunidad, para que estos vean la
necesidad de intervenir y de esa manera apoyar transversalmente a estos
estudiantes, para ello, se utilizaran los pasos de Kotter (2012) hasta llegar
al octavo que es el cambio de la cultura frente a este tema en especifico.
Y como primera fase para lograrlo esta: capacitar a toda la planta docente
en relacion a la tematica.

e Una vez que la comunidad esté involucrada es necesario detectar a estos
posibles estudiantes, los criterios estaran previamente establecidos, junto
al protocolo. Es necesario que esta tarea sea algo constante durante el
afo, ya que hay muchos casos dificil de detectar en primera instancia, a
pesar de los protocolos bien definidos.

e Involucrar a los padres y/o apoderados para lograr de parte de ellos el
apoyo en la intervencién como talleres extra escolares, reforzamientos,
entre otros.

e Y por ultimo, estaria la intervencion pedagdgica que incluiria adaptaciones
curriculares, metodologias y didacticas, talleres extra escolares,

evaluaciones diversificadas, entre otros.

Es primordial, establecer dentro de las actividades prioritarias el monitoreo
constante de cada una de estas actividades prioritarias, para realizar los ajustes

necesarios para el cumplimiento de los objetivos y metas que se propondran,
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realizar un seguimiento sisteméatico, junto a evaluaciones periddicas de todo el

proceso, no solo del andlisis final.

Agentes claves de la comunidad educativa

El primer agente clave es el Equipo Directivo; ya que a través, de la gestion
efectiva que estos hagan se lograra movilizar los recursos humanos y materiales
para que la intervencion se pueda realizar, ademas, son el centro motor para que

se puedan crear un clima para el cambio (Kotter, 2012)

Los profesores, serian el segundo agente de cambio, es necesario que
estos puedan liderar los procesos en su aula de clase, para la detecciéon y el
trabajo pedagdgico con estudiantes que tengan NEE en relacién a capacidades
sobresalientes, pero que cuenten con el apoyo estrecho, efectivo y concreto del
Equipo PIE, quien en conjunto con su coordinadora sean el motor de las

estrategias diversificadas.

El equipo de convivencia que establezca el apoyo y relacion con los padres
y/o apoderados de estos estudiantes, ademas de pesquisar los casos en relaciéon
a comportamiento de estos o necesidades psicoemocional que pudieran

presentar.
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Por dltimo, un agente clave y central son los estudiantes, en una primera
instancia lograr la motivacion por parte de ellos, para que se conviertan en sus
propios agentes de cambio, que sientan seguridad y el apoyo de parte de la
comunidad educativa, para que cada uno, independiente de la capacidad que
posea, las habilidades, precocidades, gustos, puedan desarrollar el maximo

potencial que les sea posible.

Andalisis de Viabilidad:

Como se sefala el establecimiento ha incorporado en el Plan de Mejora
del Colegio, el apoyo a estudiantes sobresalientes, lo que permitira la obtencién
de recursos financieros para gastos de contratacion de tutores, capacitacion o

experto que aplique ciertos test psicométricos.

En cuanto al personal humano, existe personal en el establecimiento para

gue asuma los roles que se plantean en la presente intervencion.

Mientras que el espacio fisico y los recursos materiales son suficientes

para cubrir el programa de intervencion.
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CAPITULO IV: MODELO DE INTERVENCION

Objetivo general:

Generar un plan de apoyo académico y psicoemocional, a estudiantes que
presenten NEE, en relacibn a capacidades cognoscitivas e intelectuales

sobresalientes, en el afio 2020 en el Colegio Paulo Freire.

Obijetivos especificos:

e Elaborar un protocolo de deteccion, apoyo y evaluacion de estudiantes
gue presenten NEE en relacidén a capacidades sobresalientes

e Aplicar protocolo para detectar capacidades sobresalientes en
estudiantes.

e Capacitar al cuerpo docente en relacion a las NEE de estudiantes con
capacidades sobresalientes.

e Implementar taller para los padres y/o apoderados de estudiantes con

NEE en el contexto de capacidades sobresalientes
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Tabla 2

Métodos de medicién de Impacto por objetivos

Caracterist Dimensio Indicadore Meta Estandar Meta de Método de
ica nes S Inmediata Minimo Impacto Verificacion
Elaborar Protocolo | Realizacién | Que el Que el Que el e Prot
un de de protocolo protocolo protocolo ocol
protocolo | deteccion | protocolo sea sea es (o]
de detallado elaborado | elaborado, elaborado e Acta
deteccion de en su por un por un S
apoyo y' , Estudiante detecqon y | totalidad equq - .eq,wpo e Regi
evaluacion manejo de multidiscipli | idéneo stros
de s con : estudiantes nario y que | multidiscipl
. capacidad . .
estudiante os sobresalien cuente con | inar,
s que : tes los pasos contiene
sobresalie .
presenten necesarios | todos los
ntes
NEE en para la pasos
relacion a deteccion necesarios
capacidad de en la
es estudiantes. | deteccién
sobresalie Es dado a de
ntes conocer a estudiante
una parte S
de la sobresalie
comunidad | ntesy es
educativa dado a
conocer a
toda la
comunidad
Necesidad | Identificaci | Aplicacion | Que un Que un Pautas y
es 6n de del 70% 90% (54 rabricas
Educativa | Estudiante | protocolo (equivalent | estudiante Andlisis
s s que donde se ead2 S document
especiales | tengan logra estudiante, | aproximad al
en capacidade | identificar de acuerdo | os del total Pautas de
estudiante | s parcialmen | a matricula | de observaci
s cognoscitiv | te a del matriculad 6n de
sobresalie | asy estudiante | establecimi | o0s) de clases
ntes talentosen | s que ento) de estudiante Instrumen
una o posean estudiantes | s que tos para
varias area | capacidad | que estén estén en diagndstic
que sean es en esta esta 0
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Capacitar
al cuerpo
docente
sobre la
tematica
de
Estudiante
s que
poseen
capacidad
es
Sobresalie
ntes

Implement
ar talleres
alos
padres y/o
apoderado
s de
estudiante
s con NEE
en el
contexto
de

considerad | sobresalie | categoria categoria o Portafolio
as como ntes. (sobresalie | (sobresalie sy
sobresalien nte) sean nte) sean bitacora.
tes identificado | identificad
senel 0, junto
primer con el tipo
semestre de
habilidad
superior y
la
Necesidad
educativa
gue este
posea en
relacion a
estas
capacidad
es
Capacitaci | Capacitaci | Capacitar | Que se Que se e Registro
on on a al cuerpo realice una | realicen de
docente docentes docente capacitacio | las dos actividad
en relacion | sobre la n a todo el capacitacio | ¢ Acta de
Estudiante | 5 tematica personal nes en el asistencia
scon estudiantes | de docente el | primer e Contratac
capacidad | ¢ estudiante | primer semestre, i6n de
es capacidade | s con semestrey | con el agencia
sobresalie | o capacidad | una el 100% de capacitad
ntes sobresalien | es segundo asistencia ora o
tes sobresalie | semestre de los personal
ntes docentes, | o Evaluacié
incluido el n de las
equipo capacitaci
PIE,y ones
equipos de
Convivenci
a.
Participaci | Implement | Reunién Realizacion | Que se e Registro
6n de acion de con los de dos realice al de
apoderad | talleres padres y/o | talleres con | menos dos asistencia
0s para estudiante | padres de talleres el e Evaluacio
padresy s que estudiantes | primer n de
NEE de apoderado | tengan gue posean | semestre reunion y
estudiante | s de capacidad | capacidade | conun taller por
S estudiantes | es s 100% de parte de
sobresalie | ¢on sobresalie | sobresalient | asistencia los
ntes capacidade | ntes es, de padres padres
s lideradas ylo
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capacidad
es
sobresalie
ntes

sobresalien
tes

por
profesional
es
capacitados
en nifios
con
capacidade
S
sobresalient
es

apoderado
sde
estudiante
s con
habilidade
s
sobresalie
ntes

Liderados
por
personal
calificado.

Bitacora
de la
actividad
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DESARROLLO Y EVALUACION DE LA INTERVENCION

Descripcion del plan de Intervencién

Conformacién de Equipo Multidisciplinario:

Es necesario, para llevar con éxito un plan de intervencion de esta

naturaleza que se conforme un equipo multidisciplinario, conformado por:

Un Coordinador: que guie el programa de intervencidn y sea nexo entre el

equipo conformado y el equipo directivo. Coordine las actividades y acciones,
gue pueda realizar constantes evaluaciones con la l6gica de mejorar procesos o

cambiarlos.

Un_encargado responsable del equipo de convivencia: que en la fase

diagnostica de los estudiantes, realice la ficha personal, considerando las
variables del entorno social, familiar que rodean al estudiante, junto en este caso
en particular, el indicador de vulnerabilidad. Coordine reuniones y talleres con los

padres y/ o apoderados de estos estudiantes.

Un_encargado responsable del equipo PIE: que evalie las NEE que

puedan tener estos estudiantes, derivaciones en el caso de ser necesario a
especialistas para aplicacion de algun test psicométricos y un perfil general del

estudiante que contemple las habilidades destacadas.
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Encargado de talleres o profesor mentor: un docente guia para la

realizacion de los talleres, que sea capaz de coordinar con otros docentes,
actividades multidisciplinarias. El establecimiento cuenta con talleres llamados
“restitucion de saberes” para estudiantes que estén mas descendidos en algunas
areas o asignaturas, de la misma manera se propone talleres de enriquecimiento

curricular, potenciacion de talentos y habilidades para estos estudiantes.

Fase de deteccidn inicial o screening

Se sugiere considerar en esta fase a los estudiantes desde 4 afos,
equivalente a pre Kinder en adelante, para ello se propone utilizacion de métodos

mixtos, que incluyan:

1. Deteccion exploratoria:

Tabla 2
Inventarios identificacion Ver Anexo 10
Cuestionario apoderados Ver Anexo 11
Nominacion docentes Ver Anexo 12
Nominacion de pares Ver Anexo 13

Cruce de informacion, estudio de

casos
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2. Diagnostico profesional: Este debe ser realizado por un experto en la
materia, pudiendo ser un psicologo o un psicopedagogo

3. Se sugiere:

Tabla 3

Test de Screening con base empirica | Yolanda Benito y Jesus Moro
para la identificacion temprana de
ninos de 4, 5 y 6 aflos con
sobredotacion intelectual.

Prueba de Matrices Progresivas de | Percentil sobre 90

Raven Color (desde 6 afios en

adelante)

Test de inteligencia, Estudiantes e Stanford Binet

desde 8 afos e WPPSI

Test de Rendimiento e WISC-R

Desde 8 afios en adelante e PRUEBA DE CREATIVIDAD
e Testde Facto G
e Entre otros

Indicadores de Desempefio Todas las edades

A. Evaluacién Psicopedagogica: Esta evaluacion es muy importante, ya

gue ayudara a la conformacion del perfil del estudiante, detectando las
NEE que estos estudiantes presentan y en qué areas, ya que como se
establece es un mito que los estudiantes con capacidades sobresalientes

sean buenos en todas las areas, por ejemplo, a pesar de que muchos
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presentan un desarrollo precoz en la lectura, incluso antes de los 3 afios,
sus capacidades motrices no le permiten el desarrollo de la escritura a la
misma velocidad, por lo que se genera en ellos muchas veces frustracion
y es necesario apoyar en estas areas. Otros estudiantes en cambio,
tendran potencial talento para algunas areas del conocimiento, pero no
necesariamente para todas. Y también esas NEE estdn en base a

desarrollar sus maximos potenciales en las areas de mayor desarrollo.

. Evaluacion o deteccion _constante: debido a que no existen

instrumentos infalibles para la deteccidn, puede en el proceso escapar de
el, estudiantes que si tengan habilidades sobresalientes o capacidades
destacadas y que por no presentar precocidad, buen comportamiento o
buenas calificaciones, queden fuera del proceso, entonces, es necesario
una vez al semestre realizar todo el despistaje nuevamente. Por otra parte,
aunque debiera ser en menor proporcion también existe la posibilidad de
un estudiante que sea incorporado al programa pero que no logre cumplir
por que existié un mal diagndstico, entonces también es necesario corregir
ya que el estudiante puede sentirse forzado o frustrado por no poder

cumplir.
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ESTRATEGIAS PARA ATENDER LAS NEE EN ESTUDIANTES
SOBRESALIENTES

Dentro de las estrategias a seguir se sugiere el siguiente esquema,

contextualizado al Colegio en Intervencién:
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Figura 8. Diagrama realizado por el Autor
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Como se muestra en la Figura 8, se sugieren dos acciones: talleres de
enriquecimiento curricular y ajustes curriculares en relacion a la intervencién
pedagdgica, sugeridas como apoyo a estudiantes con Capacidades
Sobresalientes, en concordancia al perfil elaborado de cada estudiante seran las

consideraciones 0 acciones a seguir.

Aceleracion:

La aceleracién quedaria como alternativa cuando las acciones tomadas en
relacion a compactacion, profundizacion y modificacion sean insuficientes, para
los requerimientos o necesidades educativas de estos estudiantes, teniendo en
consideracion, los aspectos legales (Decreto 332), que se requieren para estos.
La finalidad es que ningun estudiante quede sin las atenciones que sus
capacidades requieran. Teniendo en cuenta que esta influye en la motivacion del
estudiante, ya que cuando se mantiene un estudiante en una clase normal, los
resultados pueden ser desmotivacion, frustracion, bajo rendimiento académico.
El criterio que debiera usarse, segun Verhaaren (1991) en estos casos seria el
dominio del area y no la duracion del mismo. Rayo (1997). Algunas
recomendaciones que se tienen que tener en cuenta en el caso que se opte por

esta medida estarian que:

e La seleccion debe ser rigurosa, no todos los casos ameritan

aceleracion, a pesar, de que todos presenten un alto CI.
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e La aceleracion no excluye adecuaciones curriculares. Ya que el
estudiante aun, en un curso al que ha sido acelerado, puede presentar
NEE, en relacion a sus capacidades. Por ejemplo: en relacion a la
rapidez con que aprende conceptos, creatividad, entre otros.

e Tiene que existir también concordancia en su madurez psicoldgica y

emocional, que no exista una desincronia, en estos aspectos.

Ajustes curriculares:

La evaluacion en este sentido debe ser constante y de flexibilizacion, ya
gue como se sefald en la revision bibliografica, un estudiante con capacidades
sobresalientes, incluso con un alto CI no es indicativo que sea bueno o manifieste
capacidades en todas las areas del saber, por tanto, es necesario tener en
consideracion esta premisa, por ello, es necesario que esta evaluacion sea

exhaustiva por area del conocimiento.

En algunas éareas requerira profundizacion, en otras, compactacion.
También, en este punto es necesario tener en cuenta la “Desincronia” por
ejemplo puede ser que el estudiante tenga un gran desarrollo en el area de la
expresion oral, pero falencias en el area escrita, por lo que sera necesario,
atender este aspecto, profundizando en algunas areas y en las otras
compactando, otro ejemplo es el caso de los ejercicios repetitivos, ya que es un

hecho de que estos estudiantes, no necesitan de repeticidbn constante, ya que
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una de las caracteristicas es la rapidez con la que resuelven problemas, como

ocurre en la asignatura de matematicas.

Finalmente, existirAn casos en que los Objetivos de Aprendizaje (OA)
deberan ser modificados. Ejemplo de esto seria el de un estudiante precoz, que

aprenda a leer a los 4 afios y uno de los OA para primero basico sera:

“Reconocer que los textos escritos transmiten mensajes y que son escritos
por alguien para cumplir un proposito. Reconocer que las palabras son
unidades de significado separadas por espacios en el texto escrito.
Identificar los sonidos que componen las palabras (conciencia fonoldgica),
reconociendo, separando y combinando sus fonemas y silabas. Leer
palabras aisladas y en contexto, aplicando su conocimiento de la
correspondencia letra-sonido en diferentes combinaciones: silaba directa,
indirecta o compleja, y digrafos rr-ll-ch-qu.”

Programa de estudio primero basico. Lenguaje y comunicacion.
MINEDUC (2018)

En estos casos la modificacion completa del OA sera necesario, ya que no
bastaria con profundizar, ni compactar, debido a que el estudiante tiene dominio

completo del él.

Talleres de Enriguecimiento:

Se sugiere los talleres de enriqguecimiento propuesto por Renzulli (1994,
2003), debido a que incluye multidisciplinariedad, equipos de estudiantes de

diferentes edades, pero con intereses comunes. El reto y el desafio como
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propuesta motivadora y por ultimo, la elaboracién de un producto, enriquecido
por el aporte de todos. El profesor pasa a ser parte del equipo y un mentor. Se
plantea la conformacion de los equipos con desafios que pueden servir y aportar
al mundo social que los rodea, mas que como asignaturas. No obstante, se
pueden sacar elementos de este modelo y elaborar uno propio, por parte del
establecimiento afadiendo elementos como el desarrollo de competencias para
el S. XXI, metodologias como Aprendizajes Basados en Proyectos (ABP),
Aprendizaje Basado en Retos o Desafios, Gamificacion, entre otros. El profesor

gue dirija estos talleres debe tener un alto compromiso y motivacion.

Por otro lado, se sugiere contar con mentores, estos pueden ser alumnos
de universidades, docentes del establecimiento, profesores de universidades en
algun area, cuando el conocimiento o capacidades del estudiante y la produccién
gue este tenga, sobrepase los recursos humanos existentes en el Colegio,
ejemplo de ello seria un estudiante que fuera altamente creativo en poesia o que
desarrolle ejercicios de alta complejidad en matematicas, electrénica, robdtica,

artes, etc.

Finalmente, la participacion de estudiantes a Talentos UdeC, si bien es
cierto, los cupos para estos talleres son limitados y para estudiantes de ciertos
grados académicos, se sugiere trabajar en estrecha colaboracion, estableciendo

redes, de tal manera, por un lado ir mejorando el proceso, seguimiento de los
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estudiantes y posibles estudios en conjunto de las practicas en relacién a las

capacidades sobresalientes.

Por ultimo, el proceso no estaria completo sin el apoyo de la familia, el
compromiso colectivo del establecimiento, sobre todo de los docentes, para que
ese modelo triddico Renzulli, Monks (1994) este completo en post del desarrollo

del méximo potencial de estos estudiantes.

Descripcion del plan de intervencion
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CAPITULO V
RESULTADOS DE LA EVALUACION

Plan de intervencion:

El plan de intervencion no logra realizarse por completo, de acuerdo, a lo
gue se calendariza en la carta Gantt y al Plan de intervencion elaborado, debido
a la contingencia internacional de la Pandemia Mundial decretada por la
Organizacion Mundial de la Salud OMS, el dia 11 de Marzo del 2020. Esto origino
la suspension de clases en el Pais de Chile el dia 15 de Marzo del mismo afio, el
gue se ha postergado sin una claridad sobre el retorno. Por lo que los Colegios,
incluido el que iba a ser intervenido comenzé con clases virtuales o remotas con
entrega de material impreso, debido a la poca factibilidad técnica de los

apoderados al no contar con computadores o internet de buena calidad.

No obstante, algunos objetivos propuestos se lograron cumplir los que se

pasaran a analizar.

Primer objetivo. Realizar un protocolo de deteccidon de apoyo y evaluacidon de

estudiantes que presenten NEE en relacion a capacidades sobresalientes:

Actividad

e Se concierta reunién con la Directora del Colegio Paulo Freire para

conformar y designar el equipo que esté a cargo de la elaboracion del
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Protocolo y del trabajo multidisciplinar de esta intervencion. Esta se realiza
el dia 05 de Marzo del 2020 (Ver Anexo 15) a esta asistieron:

e Directora Académica

e Coordinadora Académica

e Coordinadora de Convivencia
e Coordinadora PIE

e Profesional a cargo de la presente intervencion

Se expone el plan de intervencion, viendo cada uno de los objetivos y etapas
gue lo componen y se presenta el modelo propuesto en la figura 8, el que es
aprobado por el equipo Directivo, ademas se designan las personas que estaran

conformando el equipo, quedando integrado por:

e Un Coordinador: se asigna por Direccion a quien propone la intervencion
e Coordinadora Académica: a nombre del Equipo Directivo
e Coordinadora PIE

e Asistente Social: a nombre del Equipo de Convivencia.

Existe gran aceptacion y motivacion de los que asisten a la reunién por lo que

guedan fijadas las siguientes acciones:

e Definicion de horario y fecha para elaboracién de protocolo
e Sensibilizacién del cuerpo Docente ocupando espacio del Consejo de

Profesores en el mes de Marzo
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Este objetivo queda cabalmente cumplido, de acuerdo a los plazos y metas
propuestas en la descripcion del plan de intervencién, para dar cuenta de él
gueda el Acta de la Reunion fijada junto con la firma de todos los asistentes a la

reunion y la fecha (Ver anexo 15)

Actividad

Elaboracion del protocolo de deteccidén de apoyo v evaluacion de estudiantes

que presenten NEE en relacion a capacidades sobresalientes: La reunion se

realiza, de acuerdo, a las fechas y plazos estipulados en el Plan de Intervencion.
A esta asisten todos los integrantes que conforman el equipo, quedando como
registro el Acta enviado a Direccion del Colegio, mas los registros del mismo
equipo. Queda en la reunidon establecido pasos fundamentales del protocolo,
definiendo actividades y plazos coherentes de ejecucion. Ademas se asigna un
nombre al proyecto para dar a conocer a toda la comunidad educativa, quedando
nominado con la sigla D.H.A que hace referencia al “Desarrollo de las habilidades
de todos los estudiantes”, asi dar cumplimiento a la generacion de un cambio de
paradigma, fijado dentro de las actividades prioritarias. En la reunion quedan

establecido los siguientes acuerdos:
e Aplicacion de cuestionario a los docentes de Aula
e Aplicacion de encuesta por nominacién de pares

e Elaboracién de carpeta con los estudiantes nominados, a través, del

cruce de informacion
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e Aplicacion Cuestionario Apoderados y Anamnesis de estudiantes

pesquisados

Quedan fijados los temas a resolver en una segunda reunién programada con
los siguientes puntos:
e Acuerdo de Anamnesis

e Revision de avances de resultados del proceso de despistaje

e Definir formato y contenido de carpeta por estudiante

Ver Anexo 16 con Bitacora, Acta y firma de los asistentes a la reunion.

Sequndo Obijetivo. Capacitar al cuerpo docente sobre la tematica de

Estudiantes que poseen capacidades sobresalientes: Se realiza una reunion

donde se espera que los docentes conozcan la tematica, exista una motivacion
gue los ayude a involucrar en la intervencion y conozcan el proyecto, las fases e
instancias. Se adjunta en el Anexo 17: PPT, ficha con asistencia, se realiza una

encuesta online de percepcion, a través del programa Mentimeter.

En general la percepcion fue buena por parte de los docentes y se
muestran dispuestos a colaborar en el plan de intervencion, algunos manifiestan
dudas sobre el proceso de deteccidn o screening. Muchos dicen desconocer la
tematica, pero ven necesario la intervencién en apoyo a estos estudiantes. Se

constata también en encuesta Mentimeter (Ver anexo 17) que la mayoria asocia
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un buen resultado académico con habilidades sobresalientes. Se les aclara estos

puntos para que tengan una vision mas amplia a la hora de las nominaciones.

A la pregunta: ¢A los estudiantes sobresalientes les va? 86% responde
mejor que a sus comparieros, mientras que un 14% piensa que igual y se obtiene

un 0% en peor.

= Mejor que sus compafieros
® |gual que sus compafieros

Peor que a sus compafieros

Figura 9: Encuesta sobre conocimiento de rendimiento académico de estudiantes
sobresalientes, aplicada afio 2020. Colegio Paulo Freire. (Datos recabados por el Autor)

Tercer Objetivo. Identificar a estudiantes sobresalientes y sus NEE,

considerando él o las areas a apovar: Relacionado con la Fase A de deteccion o

screening, esta fase esta compuesta por deteccion exploratoria, con la aplicaciéon

de cuestionarios, inventarios, nominacién docente, nominacién entre pares, del

93



gue se logra realizar el inventario de identificacion, ademas de nominacién

docente, con aplicacion de cuestionario o inventario. (Ver Anexo 10)

Se solicita a los docentes que realicen una lista con los estudiantes que
consideren que destaquen en alguna area independiente de su calificacion, esto
se realiza en consejo de profesores finalizando el segundo semestre, del afio

2019. La solicitud la eleva Coordinacién Académica.

Ademas se realiza un analisis documental con las calificaciones de los
estudiantes, se seleccionan los estudiantes con mejores calificaciones 4
asignaturas, ademas del promedio general desde primero a sexto basico,
ademas de nominacion docente

e Historia y Geografia
e Ciencias Naturales

e Lenguaje y Comunicacion

e Matematicas

Dando como resultado, la seleccidon de 87 estudiantes de primero a quinto
basico, por lo que no se considera a los estudiantes de sexto basico ya se
graduan del establecimiento. Estos 87 estudiantes equivalen al 16,11% del total

de matricula del establecimiento.

Por ultimo, se les adjunta a los docentes la nébmina con estudiantes
pesquisados a la fecha (ndbmina con los 87 estudiantes), ademas se les deja en
libertad de considerar a algun otro estudiante o no considerar a los nominados
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por calificacion. Esto se realiza en horario de paralelo, esta informacion queda
incompleta ya que faltaron algunos docentes de asignatura los que responderian

el inventario en el consejo de profesores siguiente.

Es necesario esclarecer que se aplicaron dos instrumentos uno de indole

intelectual y otra de indole creativa (Ver anexo 10)

Ambas escalas son valorizadas por separado, realizando un promedio
entre la nominacion de un mismo estudiante por diferentes profesores o
educadores. La maxima puntuacion posible de cada escala es de 108 puntos,
considerando que claramente destacan del grupo curso aquellos estudiantes que
tienen sobre 96 puntos en cualquiera de las dos escalas (intelectual o creativo).
Y se considerara independiente si sobresale en una o en ambas escalas. Estas
han sido validadas por juicio experto y aplicadas de forma sistematica en el Pais
de México, desde el afio 2010, en el plan de intervencion que como Ministerio de
Educacion han realizado como apoyo a estudiantes con capacidades

sobresalientes.

Esta informacion se cruza con la nominacion docente y arroja los
siguientes resultados: En la respuesta de inventario fueron nominados 41
estudiantes que representaria el 7,6 % del total de matricula para el afio 2020,
de estos nominados después del analisis estadistico arrojé que solo un 1,8 %

guedaria en el nivel sobre la media, del total de la matricula, en la escala
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intelectual, mientras que en la escala de creatividad estaria un 2,2% de

estudiantes en la categoria sobre la media.

Grafico. Resultados de Inventario Intelectual

Rangos |color definicion cantidad |porcentaje
>96 sobre la media 10 24,4%
60 <>
95 en la media 30 73,2%
<60 bajo la media 1 2,4%

=2

Figura 10: Resultado inventario para la identificacion de las aptitudes
sobresalientes: intelectual. Afio 2020. Colegio Paulo Freire. (Datos recabados por el
Autor) (Ver anexo 10)
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Grafico. Resultados de Inventario Escala Creatividad

Rangos |color definicion cantidad |porcentaje
>96 sobre la media 12 29,3%

60 <>95 en la media 28 68,3%
<60 bajo la media 1 2,4%

=]
"2

Figura 11. Resultado inventario para la identificacion de las aptitudes
sobresalientes: intelectual. Afio 2020. Colegio Paulo Freire. (Datos recabados por el
Autor) (Ver anexo 10)

Debido a que quedaron pasos de las diferentes etapas sin ejecucion, no se
puede realizar el andlisis completo de deteccién de estudiantes con NEE no
obstante, las que se llevaron a cabo dio resultados consistentes en relacion a la
percepcion, resultados académicos, de los estudiantes. En este proceso,
particip6 también el equipo PIE quienes trabajan en Aula con los estudiantes

asignados y muchas veces tienen una vision diferente del grupo curso, los que
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se vieron mas proclives y abiertos en la nominacién de estudiantes que no tenian
las mejores calificaciones del curso, incluso destacaban a estudiantes que no

tenian un comportamiento muy adecuado.

En el proceso de screening falto aplicar los instrumentos:

e Nominacién de pares
e Cuestionario a los apoderados

e Algunos docentes, quedaron sin participar en la primera fase.

Otro de los aspectos a considerar es; que la primera fase se realizo a fines
del 2019 con profesores que tenian asignados determinados cursos, los que
durante el 2020 cambiaron, esta situacion se dio marcadamente en el caso de
los profesores jefes quienes no conocian el grupo asignado en las primeras
semanas del inicio de clases para el periodo 2020. Para el caso de los profesores
de asignaturas con conocimiento de diversos cursos, les fue mas sencilla la
nominacién, por tanto, para solucionar este inconveniente se les pidi6 a los
profesores jefes que nominaran independiente del curso asignado en el afio

2020, pero que tuvieran claro conocimiento de su nominacion.

Es por ello, que de acuerdo a esto es aun mas importante que esta fase de
deteccion se realice dos veces al afio, en donde a mitad de semestre se vuelve
primordial realizar un nuevo proceso de nhominacién para pesquisar a la mayor

cantidad de estudiantes.
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De todo el proceso sefialado no se logré involucrar a padres y/o apoderados,
ni la aplicacién practica por parte de los docentes de metodologias diversificadas
y ajustadas a estos estudiantes, como tampoco la segunda capacitacion que
incluyera el abordaje pedagdgico de las NEE de estudiantes sobresalientes por

un profesional en el &area.

No obstante, entre los aspectos que si se lograron es que se logré identificar
un grupo de estudiantes que necesita seguir el proceso, para la completa

identificacion y que exista un margen minimo de equivocacion.

Nivel de logro en la resolucion de la problematica:

Se puede seialar que el nivel de impacto es bajo debido a que parte
fundamental del proceso no se logré; que era la atencion a las NEE de

estudiantes con capacidades sobresalientes.

De los aspectos que si se lograron estan: compromiso del equipo
Directivo, conformacion del equipo multidisciplinario, asi como el involucramiento
del equipo docente. El proceso continuara una fase de trabajo virtual, de forma
remota con el equipo asignado, de manera tal, que al regreso de las jornadas de
clases presenciales se pueda contar con el protocolo completo, con la anamnesis
y el formato de carpeta definida. Considerando que existe un grupo de
estudiantes pesquisados que permiten continuar con el proceso. De esa manera
también ir consolidando el grupo que estara a cargo de esta area.
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Por otro lado, es necesario, a través de reportes informar a la planta
docente y equipo directivo de los hallazgos realizados hasta el momento, para
ello se solicitara de manera formal el espacio, considerando que el dia 20 de
mayo se comenzara con los Consejos de Profesores de manera remota, lo que

permitird y se abrird la instancia para dar los reportes correspondientes.

De los aspectos implementados se puede afirmar que: si, es un problema
la no deteccidn de estudiantes sobresalientes, debido a que no se les brinda los
requerimientos educativos que estos tienen, ademas existe pre conceptos sobre
estos en cuanto a rendimiento y comportamiento. No se pudo comprobar si de la
matricula total existe o no un 10% que es lo que afirmaria el sustento tedrico,
pero inicialmente se pudo detectar, a través, de la nominacion de profesores un
7,6% del total de la matricula, posteriormente con la aplicacion de instrumentos
se logré en la escala intelectual un 1,8%, mientras que en la escala creativa un
2,2% de deteccion de estudiantes, lo que equivaldria a un 3,3% del universo total,
un porcentaje menor al 10% que se espera lograr, pero es un progreso Yy
demuestra que los instrumentos son efectivos y el procedimiento estan siendo

los correctos.
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CAPITULO VI: CONCLUSION

Como se sefiala en los resultados de la innovacion, el proyecto no se pudo
llevar a término debido a la contingencia internacional de Pandemia producida
por el Virus Cobid-19 lo que no permite tener las conclusiones esperadas de la

intervencion.

Una vez que las clases retornen de manera presencial se podra continuar
con el proyecto, realizando previamente los ajustes que se acomoden a la nueva
realidad o ritmo de retorno, es por ello, que se ha considerado la opinion de juicio
experto, que recomienda que se realice: “la implementacion de un plan piloto
desde la informacion obtenida por el equipo directivo, docencia y observaciones
de aula en el gque se incorporen paulatinamente el aspecto psicoemocional y la
participacion de los padres”. Algo muy pertinente concordante con un retorno

paulatino de las actividades pedagadgicas.

No se cuenta con recoleccion de informacion respecto a la percepcion de
la comunidad educativa del proyecto debido a que no se reunen las condiciones
aun para la aplicacion de algun medio de verificacion, tales como encuestas,
cuestionarios, escalas de apreciacion, entre otros. No obstante se adjunta
encuesta validada por dos expertos que corresponde sobre la percepcion del
proyecto, aplicable a la planta docente, incluido el equipo directivo, para que se

pueda aplicar una vez que se concluya el proceso. (Ver anexo 14)
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Una de las fortalezas que tiene el sistema descrito es que estan los pasos
bien definidos, la ruta que se debe seguir para una fase primaria, el cruce de dato
es fundamental en el proceso. La rigurosidad con que se extraen, procesan y
analizan los datos es muy necesario, asi también el contar con la mayor cantidad
de informacién fidedigna. Otra de las fortalezas es que no se base solamente en
la medicién del Cl sino que se analizan diversos instrumentos para llegar a una
conclusion, estos miden diferentes variables e intervienen en ella diferentes

agentes, lo que permite lograr un mayor grado de objetividad del proceso.

La intervencion cuenta con varias limitaciones que pudieran mejorar en
futuras intervenciones, por ejemplo afiadir otras variables, en instrumentos que
midan por ejemplo la habilidad motriz, aspecto en el que destacarian estudiantes
con buenos rendimientos a nivel de deporte. Otro aspecto que no fue considerado
en la fase de deteccion fue el movimiento de la planta educativa; ya sea porque
se suma personal nuevo o la movilidad es de caracter interna con el cambio de
jefaturas, esto puede en una primera fase de deteccion, limitar la capacidad de

detectar estudiantes, produciendo una carencia en los datos recogidos.

Por otra parte, el modelo realizado (Figura 8) se concentra en el trabajo
final con el estudiante, atendiendo cada una de sus NEE, tomando para ello,
diversos caminos los que seran definidos entre el profesor jefe, el equipo y el
diagndstico realizado por el equipo PIE y en los casos necesarios un experto

externo. En él se da poca informacién de la deteccion inicial y el rol que jugaria
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cada uno de los involucrados en la deteccién, por lo que es importante una
revision de este modelo propuesto y ver la posibilidad de futuros cambios a él, a
través, del enriquecimiento que se obtenga de la aplicacion completa del
proyecto. Por ultimo, una etapa no considerada en el presente proyecto y que se
considera necesario para futuras intervenciones es la fijacion de cortes para
ajustes del proyecto completo, que se sugiere sea cada dos afos, lo que
permitiria ver el progreso del proyecto en la evolucién que tenga el estudiante y
los cambios que haya que realizar para mejorar la deteccion y el manejo

adecuado.

Este estudio permite que se pueda continuar la intervencion una vez
retomadas las clases, las conclusiones y resultados que se obtengan de él; a
nivel del progreso de estos estudiantes en cuanto a rendimiento académico y
comportamiento, asi como la motivacion que estos pudieran presentar, pueden
servir como experiencia para otros establecimientos educacionales. Pero
también permitirian avanzar en lineas de investigacion como la psicologia
educativa, estudios sociolégicos de comportamiento frente a estudiantes con
mayores capacidades y comportamientos de estos en ambientes favorablesy en
los menos favorecidos Yy vulnerables. También en el area de la Educacion

diferencial poniendo en perspectiva la ampliacion de su campo de accion.

Pero también brinda la posibilidad a los profesores que son finalmente los

primeros en detectar, los que aplican las metodologias, adaptar el curriculo,

103



aplicar evaluaciones diferenciadoras una oportunidad de reflexion frente a su
propia practica y sobre los nuevos desafios profesionales que pueden brindar
estos estudiantes, llevando a cada uno a la zona de desarrollo proximo y saltar

sobre ella.
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ANEXOS:

Anexo 1. Encuesta sobre necesidades educativas especiales

El objetivo es recoger informacion sobre conocimiento y manejo de los docentes
respecto de las necesidades educativas especiales. Agradecemos el tiempo que
se toma para responder la misma.

Esta es anénima y confidencial

DATOS

Establecimiento

Edad

Sexo

ARfos de
docencia

Ciclo

Especialidad

INDICACIONES

Sefiale con una x la respuesta que considere que tan de acuerdo o en
desacuerdo esta con estos enunciados.

Donde:
1 Muy en desacuerdo
2 En desacuerdo
3 De acuerdo
4 Muy de acuerdo
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ENCUESTA

e
Enunciado
o 1. En mi formacion inicial, se abordo el tema necesidades
Conocimiento educativas especiales de estudiantes con capacidades
especializado sobresalientes
en necesidades 2. Con mis estudios de pedagogia, me siento preparado
educativas para abordar necesidades educativas diversas en el
especiales Aula
(estudiantes 3. Me interesa asistir a instancias formativas (seminarios,
sobresalientes) cursos, diplomados, entre otros) que aborden el tema
de necesidades de estudiantes con capacidades
sobresalientes
4. Las instancias formativas que he asistido me han
servido para abordar las necesidades educativas
especiales de estudiantes sobresalientes
5. Es dificil trabajar con estudiantes que tienen
necesidades educativas sobresalientes
6. El establecimiento educativo donde trabajo cuenta con
AP°_Y° \ especialistas necesarios que orienten mi labor docente
Institucional frente a las necesidades educativas sobresalientes
en relacion 7. Mi establecimiento ofrece contmuamente, instancias
con las de perfeccionamiento respecto de las necesidades
Necesidades educativas especiales de estudiantes sobresalientes
Educativas
Especiales
8. El establecimiento cuenta con recursos materiales
suficientes para abordar las necesidades educativas
especiales de estudiantes sobresalientes
9. Los recursos materiales ofrecidos por el
establecimiento es 1til para las diversas necesidades
especiales, incluyendo a los estudiantes con
capacidades sobresalientes
Didactica para 10. En mis planificaciones considero diariamente las
ibordariss necesidades educativas especiales de los estudiantes
: sobresalientes
necesidades T Cuent e -
Educativas - Cuento con el apoyo necesario para generar
: adecuaciones curriculares
Especiales T AL : = S
2. Aplico estrategias educativas en mis clases para
trabajar con estudiantes aventajados
13. Cada vez que evalto aplico el mismo instrumento de
evaluacion a todos los estudiantes
14. Sé como adecuar un instrumento de evaluacion segin
la necesidad educativa especial
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Anexo 2
Entrevista 1

CORPUS TEXTUAL
ANTECEDENTES DE REGISTRO

Nombre (s) del entrevistado (s): Carla Espinoza Gonzéalez

Sexo: Femenino

Edad: 31 afios

Establecimiento: Colegio Paulo Freire

Fecha de entrevista:

Lugar de la entrevista: En el establecimiento educativo “Paulo Freire”
Nombre del entrevistador: Katherine Mufioz Ortiz

Nombre del transcriptor: Katherine Mufioz Ortiz

Corpus Codificacion

Memos

Katherine Mufioz (M): ya eee como te digo esta es
una entrevista que esta en el contexto de hacer,
estudiar primero la problemética de nifios que eee si
existe o no una problematica de nifios que estén como
en un nivel de aventajado ¢y si existe algin manejo de
deteccion? ¢, Si existe algln apoyo especial a sus
necesidades educativas? Y poder ver si primero, si es
una problematica y después si podemos realizar ee un
proyecto de innovacién en relacién a eso ¢ ya?

Lo primero solo como para tener registré mio e ¢ TuU
nombre?

Carla Espinoza (C): Carla Espinoza Gonzélez
M: Carla Espinoza Gonzélez ¢ Tu edad?

C: 31 afios
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M: ¢ Cuéanto tiempo llevas ejerciendo?
C: siete, haber siete afios

M: ¢ Tienes alguna especialidad en?
C: si en Lenguaje y en Historia

M: y tiempo aca en el colegio ¢ Cuénto tiempo llevas
aqui en este colegio?

C: Desde marzo de este afio

M: Bueno Carla, ante todo agradecerte por la
disposicion cierto, de realizar esta entrevistay em lo
primero ¢cuentas con algun estudiante que tu
consideres que tenga alguna capacidad
sobresaliente?

C: si, si actualmente cuento con, con un estudiante que
relne las condiciones para decir que es un estudiante
sobresaliente, que es Jefferson

M: ya

C. Jefferson Gallegos, bueno yo evidencie desde Marzo
ee, principalmente en intervenciones que él realizaba
durante la clases que iban y apuntaban a un
pensamiento mas critico de lo que nosotros estdbamos
viendo y también como él iba vinculando cada materia,
o cada contenido o aprendizaje como a la realidad y a
mi me llamaba la atencion des desde Marzo em
Jeferson es un estudiante muy ansioso, él siempre
quiere participar de hecho esa fue como una
problemética al inicio, porque él ee pregunta que yo
realizaba, pregunta que él la queria contestaryy y la
contestaba antes que su compariero, entonces fue
como un proceso bien largo, en el que hoy dia él, es
capaz de regular y decir: claro tengo que dejar que los
otros conversen, que los otros también opinen y yo eee
luego puedo dar mi opinién si la profesora cierto me me
selecciona para, para opinar, pero desde Marzo
aproximadamente yo note inmediatamente que él tenia
como cualidades distintas a sus compafieros

M: ¢ En qué curso va Jefferson?
C: va en segundo basico

M: si 0 sea tu apenas llegaste tu dijiste este nifio es
diferente

1 estudiante
sobresaliente

Pensamiento
mas critico

Vinculacién
con cada
materia

Estudiante
muy ansioso

Personalidad
carismatica

Conversacion
es con adulto

Criterio del
docentey
bajo sus
parametros
como
profesional
en educacion

Pensamiento
mas
elaborado,
estudiante
con procesos
metacognitiv
0s
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C: si, si es distinto, es distinto

M: ¢y te habia tocado algun, en alguna otra
oportunidad en los afios que tu haz ejercido algun
nifio con estas caracteristicas tan marcadas?

C: eee similares, pero no con tanta personalidad,
porque Jefferson ademas de todas estas cualidades, él
tiene mucha personalidad, de hecho él es capaz de
establecer conversaciones con adultos y super
interesantes, con teméaticas actuales, de noticias, él se
maneja mucho en el acontecer diario, porque ve noticias
me imagino yo, siempre estd muy bien informado, asi
que yo creo que como €l no

M: ¢ TG encuentras que esta en algun nivel superior,
todavia?

C: si, en algln nivel superior

M: y a, bueno a parte de lo que dices tl ¢ Tiene alguna
preferencia por alguna asignatura en especial?
¢SAlgun contenido que le llame mas la atencién? O
es como global

C: es como global, pero generalmente a él le gusta
lenguaje o matemética ee matematicas siempre él
relaciona las teméticas con la realidad, para que me
sirve sumar, restar, ahora estamos en la multiplicacién
para que me sirve, siempre como buscando el para que
le sirve, generalmente. Aunque este Ultimo tiempo ha
estado como ee con el tema de las normas, como que
no las esta acatando, e porque en Marzo esa
complicacion tuvimos también que el no acataba
normas de Aula, por ejemplo, era un estudiante ansioso
como te decia y ademas se paraba mucho de su
puesto, circulaba de las salas daba vuelta, se gateaba,
pero el siempre aprendiendo, siempre aprendiendo, y
ahora desde hace un tiempo ha estado con un
comportamiento no como en Marzo, pero si como le
cuesta acatar normas

M: ¢ Piensas que de alguna manera, esta forma de
no acatar normas, quizas es porque, siente que el
contenido que él esta viendo a lo mejor no, no le
satisface o lo aprende muy rapido? y trata de hacer
otras cosas, como para llenar el tiempo, o es una
rebeldia de que, en qué sentido.

C. al principio yo creo que era por eso, era porque el
terminaba muy rapido una tarea y luego no sabia qué

Tematicas
actuales

Preferencia
por lenguaje
y matemética

Disrupcién en
clases por
espacios
vacios

Estudiante
que no solo
presenta una
madurez a
nivel de
procesamient
o de
informacion,
sino también
anivel delas
Inteligencia
Emocional

(IE)

Busca
aterrizar los
conocimiento
s aun nivel
préactico
(significativo
y profundo)

Estudiante
realiza las
tareas auna
velocidad
muy superior
al resto de
sus
comparieros.
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hacer, nosotros le dimos otras funciones, por ejemplo:
les pasamos textos, por ejemplo: a disposicion en
matematica para, para utilizar, porque hay veces que
pasamos de lo concreto a lo simbdlico, pero él por
ejemplo como terminaba lo simbdlico volvia a lo
concreto y seguia haciendo ejercicios o creaba unos
nuevos, como para que ese tiempo, no el siguiera
aprendiendo y no se aburriera y no no, no se circulara
por la sala, por ejemplo, o también el ayudaba a sus
compafieros. Ahora por ejemplo, si el termina sus
actividades pero por ejemplo el revisa el libro, le gusta
investigar lo que se viene después, por ejemplo en las
unidades. Siempre esta con ese interés de que viene
después.

M: o0 sea com que ustedes han ido creando una
didactica

C:si

M: para trabajar con él y ademas el mismo ha generado
su propia

C. si, como él también se ha de alguna forma ee busc
ha generado

M: mgg

C: de que indaga cosas, de que él busca otros
aprendizajes, o siempre esta vinculando, a él le gusta
hablar mucho con la asistente de aula y le pregunta
mucho como era su Pais, eee como era donde vivia por
ejemplo, siempre esta sUper interesado en eso.
Entonces él es muy bueno para conversar, eny siempre
trata de sacarnos informacion; de nuestros intereses
eee a sus compafieros también, asi que él esta bien
cerca de la asistente siempre, porque siempre tiene
alguna, algo que preguntar adicional a lo que estamos
viendo a la clase, por ejemplo

M ¢y tl crees que él tiene una mejor relacion con
Sus pares o con gente que es mas adulta?

C: con los adultos
M: el se siente mas cémodo con los adultos

C: se siente mas comodo por las tematicas
principalmente, porque con sus compafieros juegan,
hablan otras cosas y a él le gusta establecer
conversaciones profundas

Vinculacién
de los
contenidos,
de diferentes
asignaturas

Se siente
como con
adultos

Maneja
muchos
temas, a
pesar de no
tener acceso
amucho
material, ni
internet

Estudiante
disruptivo

La mama
consiente de
gue el hijo se

Es capaz de
vincular
contenidos
de diferentes
asignaturas o
con lavida
préctica

No existe
mucha
concordancia
entre los
temas que
manejan sus
compaiferos
de lamisma
edad

Situacion
socio
econdmica
vulnerable
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M: profundas

C: y actuales, porque él tiene bueno el maneja muchos
temas, muchos temas y me llama la atencidn porgque no
es un nifio que tenga tanto acceso a internet 0 a
tecnologia, porque su familia igual es de escasos
recursos, pero él ve harta television, escucha también
radio, me cuenta o ve revistas que la mama le pasa.

M ¢ Cémo cree que ve..
C: tose

M: su familia esta, este tema de que su hijo, a lo mejor
tenga alguna madurez superior, o que le vaya super
bien en el colegio. Se ha acercado planteando esto “mi
hijo, siento que sabe mas que otros nifios?

C: mmm a principio en marzo, por ejemplo, ella me
planted que en los cursos anteriores Jefferson, ee se
comportaba mal por ejemplo, porque eso era lo que
estaaaba, estaba catalogad , como que era un nifio
disruptivo, e porque él se aburria en clases, ella me lo
sefialé en Marzo mas o menos a Abril porque que yo lo
cite a apoderados. Y yo le dije que Jefferson tenia
cualidades distintas a sus compafieros, que el siempre
estaba intentando aprender, que a mi no me molestaba,
por ejemplo, que el preguntara y que él quisiera
intervenir, porque lo ideal es que los nifios sea asi

M: mmm

C: o sea, es importante que ellos se cuestionen cosas,
pero lo que yo les sugeria era que trabajaramos el tema
de la ansiedad con él, el tema de respetar los turnos,
principalmente porque lo que él generaba al inicio, era
que él queria monopolizar la conversacion, era él y yo
por ejemplo en un cierre de clases, él y yo.

M: o se él queria estar a ti nivel, él cerrar la clase

C: De hecho lo hace hoy dia, si él por ejemplo ee hay un
grupo de estudiantes que no se, que dan que
aprendiste hoy dia, como lo aprendiste, cudl fue tu
dificultad y el al final de todos como que me hace una
sintesis de la clases

M: jajaja

C: Entonces yo siempre; ya Jefferson -¢,Cémo tia? Y
empieza (inaudible) porgue si el empieza antes,
después sus compafieros empiezan a copiar sus

aburre en
clases

Ansiedad

Es un
referente en
conocimiento
parasus
pares

(Copian sus
respuestas)

Mismas
evaluaciones
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respuestas, la idea es que ellos también puedan crear o
decir lo que aprendieron, pero yo lo dejo como para el
final y él me toma las ideas las sintetizas y aprendimos
esto y lo concreto y lo pictérico y lo simbdlico para
resolver problemas de matematicas y lo concreto es
esto y esto y esto. jAH qué bueno! Le dije yo_ Tu
sintesis de la clase_ él es muy bueno para resumir para
realizar sintesis.

M: o sea ¢ €l siempre te esta ahi sorprendiendo con
algo?,

C: si, si
M: en la medida que avanza
C: si, en la medida que avanza

M: ee ya me quedo claro que si, ustedes han intentado
hacerles adecuaciones ¢ Cémo lo haces con las
evaluaciones? ¢ También hay algun tipo de
adecuacion o es la misma evaluacion para él?

C: No. Es la misma evaluacién para él, lo que si, en un
inicio él no las terminaba, porque él se ponia a pensar,
me imagino, se ponia a pensar cosas de una pregunta,
o se iba para otro lado, entonces habia que estar ahi
como encima: ya termina tu evaluacion y después
podemos conversar 0 seguir pensando, pero claro él la
misma evaluacién que, que sus comparieros, porque €l
no necesita apoyo de ningun tipo para leer, ni para
entender las instrucciones, nada.

M: No han pensado, por ejemplo ¢hacerle otro tipo
de evaluacién con un nivel de dificultad un poco
mas, mas alto?

C: no porgue, por ejemplo, a pesar de que él tiene por
ejemplo como, él tiene rasgos ee en lo oral de alta, de
alto saber, por ejemplo, cuando él se ve enfrentado a
una evaluacién, muchas veces no alcanza el siete, se
equivoca en un par de cosas, yo me imagino que es
porque es muy ansioso ¢ya? Y,y por ejemplo él no
logra los primeros lugares en el curso, entonces la
evaluacién no le queda grande, sino que es, donde él
sobresale y es mas potente en lo oral, en el argumento
y en lo oral, ese es como su foco, pero cuando él se ve
enfrentado a una evaluacion.

M: ¢ escrita?

No tiene las
calificaciones
mas alta

Coordinacion
Académica
sugiri6 tener
material
disponible
para el
estudiante,
cuando este
terminara
antes

Estudiante
autorregulo

No existe
evaluacioén
diversificada
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C: escrita u otro tipo de evaluaciones o de mas cosas
crear algo, ahora hicimos unos tripticos por ejemplo, ahi
el claro, ahi como que él no, no, muchas veces no llega
al maximo de nota, digamoslo asi, que es con lo que
uno mide a los nifios, pero si, si tu le preguntas lo que él
entendié de todo lo que hizo o para que le sirve, ahi
tenemos respuestas muy buenas.

M: Geniales
C:si

M: em este tema de Jefferson, o de este estudiante;
¢Tu lo has informado a coordinaciéon académica,
tienen un plan en conjunto? O hay simplemente una
informacién de eso

C: Fue al, en el inicio un tipo de informacidn, con
Alejandra, donde ella me decia que tenia que buscar un
material complementario para que él no se aburriera en
clases, que €l en el principio, como después resolvimos
el tema y el mismo resolvié el tema de que el mismo
sigue indagando y utilizando los recursos de la sala y
también se inform6 en convivencia ya que en un
momento era un tema que afectaba el comportamiento
de los demés compafieros, porque él queria hablar
mucho, queria, era impaciente , él circulaba por la sala 'y
también se trabajé desde convivencia, donde hicimos un
cuadernito ee, para la mama4, en realidad, que hablaba
de como se habia comportado en el dia, como habia
estado, si habia respetado turno. Después ya el
cuadernito lo eliminamos porgue él, en realidad se auto
regulo

M: Auto regulé

C: Entonces no fue necesario, de hecho ee, la mama
también encontr6 que el cambio de él, también fue
super positivo, porque el afio pasado, pasaron hartas
guejas, no lo veian como un poten potencial en la clase

M: ¢como un aporte?

C: Como un aporte, sino que lo veian como que el
generaba ee ruido
M: disrupcion

C: Disrupcién ee que queria siempre hablar, pero eso
no es malo y la mama lo entienden también que eso no
es malo, que lo ideal es que los nifios sean asi, o0 sea
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gque cuestionen, que pregunten, que vinculen, con la
realidad de las tematicas.

M: o0 sea ¢tu crees que igual la mama@, pese ala
situacién socioeconémica que tu nombrabas al
principio, igual esta muy interesada en el progreso
de su hijo?

C: si, si, por ejemplo ella, me revi.. nosotros mandamos
las evaluaciones a la casa, ella las revisa, las firmay no,
ella sabe el foco en el que tiene que poner atencién. Si
cuando el Jefferson, por ejemplo, baja sus calificaciones
o su rendimiento es porgue él no quiere hacerlo, o sea
no

M: lo considera

C: lo que pasa es que Ultimamente, ha estado con unos
problemas familiares con el papa, entre la mamay el
papéa, que se separan, que vuelven, entonces él
absorbe, todos estos temas, porque este Ultimo tiempo
de hecho tenemos una entrevista man... el viernes,
sobre ese tema porque lo notamos que anda extrafio,
anda como triste, como que no es él mismo Jeferson de
toda la semana, entonces vamos a ver ese tema como
de que algo le esta pasando, yo creo que es algo que él
ve en la casa. Como te digo él se pone al nivel de los
adultos, entonces él quiere resolver problemas

M: de adultos

C: entre la mama, lo que pasa entre la mamay el papa
y lamama eso me dice _tia él quiere que nosotros por
ejemplo_y el trata como de mediar ahi y no le
corresponde si él es un nifio, eso es lo que vamos a
conversar con la mama el viernes, por eso es que
andaba este dltimo tiempo, asi como medio apagadito
en términos de su personalidad.

M: Pero qué complejo, que su madurez a lo mejor
emocional, no solo intelectual, sino emocional quizas es
un poco cognitivamente mayor, no sabemos qué tanto,
tampoco, en relacién a lo, a lo que se puede determinar
como un nifio superdotado o sobresaliente. Entonces ee
¢consideras que pueden haber nifios en esta categoria
sobresalientes no identificados?

C: Yocreo que si

M: porque por ejemplo como ti mismo mencionas el
aflo anterior era catalogado como nifio destructivo,
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C: Disruptivo ¢ no se hablaba de un nifio sobresaliente?

C: no, no, no yo creo, que en el curso hay varios nifios
muy buenos, muy buenos, pero no son capaces de
generar este como vinculo con la realidad y para qué
me sirve aprender esto, porque en definitiva es eso, si
yo aprendo es para algo. Pero por ejemplo tengo a
Maximiliano, tengo a la Amanda, son nifios criticos, ee
tengo a Javier Medina que también es un nifio que, que
hace muy buenas reflexiones, Nicolas Plaza que a
pesar de que él es ansioso, desordenado él tiene unos
andlisis muy buenos también y una capacidad también
de sintetizar cosas, él ve documentales de guerras y él
siempre me habla de las guerras mundiales por ejemplo
(sonrie), y también tiene mucha informacion de historia
sobre porque a su papa le gusta, pero si hay un grupo
guee, que si tiene cualidades y si sobresale por el resto
del curso. Pero Jefferson ademas de todo esto tiene su
personalidad, esta personalidad que claro, €h, tu te das
cuenta de Jefferson, o sea jes Jefferson! es un temay
todos los compaifieros, claro Jeferson y uno se da
cuenta de que él tiene, él tiene algo mas.

M: no sé si tu sabias pero también en Pre kinder hay un
estudiante que sabe leer, muy bien. ¢ No sé si estabas
enterada de eso?

C: No, no, no tenia idea. Yo se que Jefferson aprendido
desde pequefiito

M:y, y, claro hacen como siempre eee como la
comparacién, como el paralelo entre este estudiante de
Pre kinder y Jefferson, porque también tiene un
vocabulario muy elevado.

C: Muy elevado, eee bueno Jefferson hoy en dia es uno
de los que mas lee, por ejemplo lee, bueno en calidad
lectora y velocidad lectora es el que mas rapido lee, de
hecho ha sido premiado y todo y siempre esta
interesado en llevarse libros, por ejemplo. Algunos casi
por obligacién se los llevan y él siempre quiere llevar
alguno eee o otros libros, se puede llevar libros que
estan en la sala, o otras tematicas, por ejemplo, siempre
estd buscando que leer, le gusta leer

M: Le gusta leer

C: y lee super bien, tiene fluidez, muy buena lectura.
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M: eee ¢crees que es facil detectar estos
estudiantes?

C: No, creo que no, o sea porque uno puede confundir
las ganas de participar, tal vez, de algun nifio, o por €l
tema de las notas, que tiene buenas notas por ejemplo,

M: ¢0 que no tiene muy buenas notas?

C. O que no tiene muy buenas notas, pero que si
sobresale, en la medida, en la media del curso, claro,
uno siempre estd como, como, es complicado
evidenciar esto. Por lo mismo

M: ¢qué crees ti que haria falta como a nivel
institucional para, para poder detectar a estos
estudiantes?

C: Bueno, para poder detectarlo principalmente, es
como esto, conversar con otra persona en relacion a las
caracteristicas de los estudiantes y buscar como una
categoria como una categoria (sonrisa) donde estan,
porgue al principio ibamos a convivencia y el Jefferson
era tema, pero en algin momento nos dimos cuenta de
que Jefferson no era un estudiante disruptivo con mal
comportamiento, sino que Jefferson es un estudiante
gue he que tenia un potencial tremendo, entonces lo
gque ademas falta es como un trabajo paralelo con ellos,
que es lo que me sefialabas tu el otro dia. Porque que
a uno se le hace casi imposible hacerse cargo de todo
del 100% de los nifios, de los que estan mas
descendidos y de los que ya estan por sobre la regla.
Porque generalmente uno como profesor tiene que
tratar que todos avancen y claro estos que estan mas
avanzados como los potenciamos: Yo que creo que
igual es un trabajo que uno lo puede potenciar pero
coordinado. Coordinado y que también tengas
orientaciones respecto a eso. Es complejo porque nadie
nos ensefia como tenemos que trabajar. Con eso
estudiantes descendidos si, material, el repaso, el
reforzamiento, pero cémo lo hacemos con estos
estudiantes mas aventajados.

M: ¢en la universidad, ti crees que no se abordo
este tema?

C: no se abordé este tema, para nada
M: ¢ En ningdn ramo?
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C: siempre a la media, como nivelar y tratar de los que
van mas descendidos avancen pero nunca se ha visto
los que van més en otro nivel, o un nivel superior por
ejemplo

M: ¢ crees, entonces, que hemos perdido talentos?
C: yo creo que si
M: ¢ Estoy hablando a nivel general?

C: Yo creo que a nivel pais se han perdido talentos,
porque por ejemplo: a mi lo que me llama la atencion
del Jefferson son sus argumentos, porque los nifios no
dan ¢te gusto el texto? si me gustod, porque es lindo,
porque era divertido, pero el no, él ¢te gusto el textos?
si porque hablaba de esto y por esto, porque a mi una
vez me pasé y empieza a hacer una relacion tremenda,
en lo oral porgue cuando lo lleva a lo escrito le cuesta
un poco, le cuesta un poco como sistematizar y ordenar
un poco todas sus cosas que tiene él tiene en la cabeza.

M: Su mapas conceptual ahi..
C: Si pero en lo oral él da muy buenas respuestas.

M: interesante, entonces, eeh, bueno, sabemos que los
estudiante descendidos tienen PIE, tienen una
evaluacién, tienen todo, tienen una psicopedagoga,

¢, Quizas faltaria tu dices un protocolo similar a ese
para derivar?

C: Similar a eso, para derivar a los nifios aventajados,
derivarlos y también que no, que no se puh. Que ellos
aprendan por ejemplo sobre arte, sobre ciencias, en la
practica, porque uno lo hace, pero también es limitado,
porque nos dan contenidos que tenemos que pasar y
mas alla siempre estamos como cortos de tiempo.

M:Claro

C: ee, pero por ejemplo a él le interesan otras cosas, del
universo y siempre esta investigando, por ejemplo,
vimos una unidad de los artistas y él quedé fascinado y
después el andaba buscando pinturas y andaba
mirando si habia un libro. Y “tia es que vi en la casa, por
ejemplo, y me decia era un pintor de una foto que él
tenia, de una foto de un cuadro y me hablaba, entonces
él siempre quiere saber méas de lo que estamos
aprendiendo.
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M: Faltaria como una coordinacién donde él pudiera
tener

C: una coordinacion
M: una tutoria aparte

C: si, con estos nifios porque seria bueno, que también
entre ellos pudieran conversar, imaginate lo interesante
que seria, sus reflexiones. Que encuentren a alguien
gue sea similar a ellos también.

M: Claro, como un nivel de reflexion similar
C: Si, si, similar, seria importante, seria bueno, creo yo.

M: eee ¢Qué diferencias crees que hay, entre este
colegio, si existen los recursos, si tu crees que
materiales, para apoyar a estos estudiantes?

C: yo creo que si, porque por ejemplo hay mucha gente
trabajando, yo vengo de un colegio en el que eran muy
escasos los profesores, éramos uno por nivel, y éramos
15 personas en un colegio. Y todos haciamos todo y
éramos un diferencial no sé... como cuatro cursos y
éramos muy poca gente, acé yo veo que hay hartas
personas, muchas personas.

M: que se pudieran organizar en torno a esto

C.: claro que se podria organizar a alguien que tome
este tema y genere alguna propuesta para trabajar con
estos nifios y que a uno le entregue orientaciones
también. Que nos entreguen orientaciones de cémo
podria ser el trabajo con estos nifios, para que no se
pierdan y para que ellos también den el ejemplo en su
curso, porque hay muchos nifios que quieren ser como
Jefferson.

M: En el fondo se ha transformado desde ser un nifio
disruptivo en los Ultimos afios a un nifio modelo.

C. si, si, de hecho cuando él se da cuenta, por ejemplo,
hoy dia me porte mal, o no anduve bien, me dice, al final
del dia, pero me dice: mafana le prometo que me voy a
portar mejor, €l es muy carifioso, él demuestra mucho
sus afectos hacia las personas: “que la amo” “lléveme
para su casa”, me dice a mi, por ejemplo y la “amo
mucho tia” es que “usted es como nuestra mama” y asi
él, él es muy carifioso con toda la gente, yo lo veo
siempre y por ejemplo él le habla a los profesores, me
decia Fernando el otro dia que le dijo: profesor usted va

Pensamiento
a futuro o
adelantado

Rapidez y
compromiso
en la
ejecucioén de
la tarea

Responsabili
dad
individual

122




a ser nuestro profesor de matematica el otro afio, usted
sabe que yo se multiplicar cierto, le decia él, porque ya
aprendio, aprendi6 super rapido a multiplicar. Ah ya 'y
sabe material concreto, porque esta pegado con eso, lo
concreto, lo pictérico y lo simbdlico, lo nombra todos los
dias.

M: esta como para trabajar en UTP

C: éllo maneja completamente. Y le decia al profesor:
yo voy a ser su alumno, yo soy del segundo para que no
se olvide de mi y él sabe que se va a cambiar de sala
después en tercero y andaba mirando la sala.

M: ¢, Cbémo es su..?

C: y fue a ayudar a la Valentina a limpiar la sala el dia
de la convivencia solo para saber como era la sala

M: y que te ¢ Fernando el profesor te dijo algo después?

C: su puh me dijo, es tuyo uno chico de ojos claros,
rubiecito, ese que todos nombran, porque lo nombraban
a cada rato. El Jefferson le dije yo, porque él nos va a
ver al almuerzo todos los dias y nos saluda ahi por la
venta. El Jefferson _ Si_ no es que me dijo que yo iba a
ser su profesor y me hablo de matematicas y que
también le habia hablado de Historia, de los inmigrantes
gue estan viviendo en este Pais. Entonces porque a él
le llamo la atencidn, que él con tanta personalidad que
fue y le hablo, porgue él, en la animacién del acto el otro
dia, fue sorprendente lo hizo super bien.

M: Claro
C: en la forma como leia

M: él no tiene, no tiene una timidez, él se enfrenta a
cualquier persona.

C: alo que venga, a lo que sea él se enfrenta. De hecho
cosas que no sabe, el como que, igual, igual y trata
(inaudible) de que puede decir de algo que él no maneja
por ejemplo.

M: Claro

C: busca alguna alternativa, alguna solucion, algo
parecido y noo por ejemplo, los libros de lectura
domiciliaria, él siempre los lee rapido ya al otro dia los
tiene leido y me lo trae por ejemplo a devolver, y no le
digo yo, me lo entrega al dia de la prueba, porque asi lo
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leen dos veces, con la mama@, no sé. No es que ya lo lei,
me lo lei dos veces, por ejemplo, de un dia para otro o0 a
los dias, ahi me lo trae altiro. Siempre sus tareas me las
trae al otro dia, él cumple mucho con sus, con sus
cosas.

M: O sea, es muy responsable

C: si pero yo creo que es él, el responsable, él el que
hace sus cosas solos, por ejemplo yo sé que él ordena
todo solo, que él hace sus tareas solo, que él puede
estar haciendo en la clase algo, pero él siempre esta
aprendiendo, poniendo atencion, siempre, siempre.
Jefferson escuchaste lo que dije: si tia dijo esto, esto y
esto, a ya le dije yo, queria saber si... Porque, por
ejemplo, anda haciendo otra cosa o anda pensando,
sacandole punta a un lapiz, no sé.

M: ¢ Qué crees tu quien deberia ser el personal méas
idéneo para, para identificar, para quizas ee confirmar
gue grado de potencialidad tiene este estudiante.

C: yo creo que desde el grupo de integracién que igual
me imagino que desde ahi deberia ver, porque no es
que, bueno hablamos de NEE, pero igual es un
estudiante que tiene eee, que tiene una cualidad distinta
al resto, que lo hace distinto, que tiene un potencial,
entonces, también es algo que es distinto para todos
nosotros y talvez desde ahi se podria desprender como
un &rea que trabaje con estos nifios.

M: una necesidad educativa, también especial

C.: claro, pasas por hartos cursos, también. El ojo es
distinto al de uno, porque vienen de afuera, es distinto a
uno que esta todos los dias con los nifios, me imagino
que desde ahi podria haber como una ramita o algo que
desprenda desde ahi que también son importantes,
como esos nifios también sirven como modelos para los
demaés.

M: Claro
C: y para los nifios que tienen una NEE también.

M: Englobando, para englobar, para que tu, td, personal,
sin mayor, como deciamos, eso no lo pasan en la
universidad, como que pasa por alto eee ¢Qué
consideras que debe tener un nifio para que sea
considerado superdotado o sobresaliente, porque el
término igual ha ido cambiando un poco?
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C: ee que requisitos, yo creo que va un poco por el tema
bueno...

M: porque la nota tu dijiste que...

C: yo creo que la nota no es un referente para mi,
porque yo tengo a Maximiliano que tiene puros,
generalmente sietes, pero no me marca nada, porque
Maximiliano tiene una personalidad que no lo hace
brillar y Jefferson si, aunque no alcanza, tal vez, siete
en todas las asignaturas eee, pero él si tiene capacidad
de reflexién y si tiene capacidad de analizar las
situaciones, de llevar a la practica lo aprendido, de llevar
a la practica y de por ejemplo, de argumentar.

M: de Crear
C: o de hacer el vinculo

M: de crear conocimiento, en un nifio de cuanto tiene
Jefferson

C: Jefferson tiene siete afios

M: ¢ Cémo lo ves tu con 10 a 12 afios, en el nivel que
esta ahora?

C: yo creo que si se sigue trabajando de la misma
forma, como dandole harto carifio, refuerzo positivo,
porque él funcional con eso eee sefialando lo que él
puede més siempre, yo tengo altas expectativas con él,
yo creo que va a lograr mucho. De hecho él tiene claro
todo, él tiene claro que si él se esfuerza, él va a lograr,
no se va a estudiar lo que él quiere, que va cambiando
lo que él quiere siempre, pero él sabe que parte de él
que parte de esfuerzo, pero él siempre, nos hemos dado
cuenta con la tia, que lo que méas lo motiva a él es que
uno confie en él, si uno confia y le genera altas
expectativas, uno lo refuerza constantemente, él trabaja
super bieny, v, brilla, pero si uno no esta atento a él, él
como que se siente que nadie lo esta tomando en
cuenta, a él le gusta que lo escuchen, ya por ejemplo, él
da su opinién y le gusta que sobre todo los compafieros
lo estén escuchando, sino el para de hablar y el mira por
ejemplo, como lo que hago yo con ellos y él claro y el ve
mucho, ve como modelo a los profesores, a él le
encantan los profesores, es que me encanta lo que
ustedes hacen, dice, ensefiar a los nifios, pero yo creo
gue la clave va como en las reflexiones, el crear
conocimiento, establecer el vinculo con otras
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asignaturas y con la realidad también de lo que
aprende. Por ahi creo que respondo.

M: y lo dltimo ¢ A nivel de colegio, crees que existe un
protocolo de trabajo con estos nifios?

C: yo creo que no, un protocolo establecido, si
orientaciones, de que hay un nifios que, que, no sé
porque por ejemplo, al principio era un nifio que
detectamos que se aburria, que, que, conversaba o que
se paseaba por la sala y que en convivencia analizamos
gue no era conductual, sino que era porque él tenia
capacidades distintas que sus compafieros y que tenia
en relacion que su inteligencia iba mas alla eee
entonces como que de alguna forma, fuimos
encaminando el proceso y el camino a eso, de que
Jefferson, no tiene problemas conductuales que él tiene
eee un gran potencial que hay que tratar como de, no se
de.... Eee.

M: encaminar

C: Claro de encaminarlo, igual es complejo porque son
35 realidades distintas en el curso, 35 alumnos que
necesitan apoyo distinto y es stper complicado.

M: ¢ Cuanto estudiantes tienes ti?

C: 35, acuérdate que la tia Gladys eeee, con él tiene
una relacién muy especial, en términos de vinculos
afectivos también, entonces ella me ha servido harto
también, para que ella también lo encamine. Jefferson,
atento, por ejemplo y ya ahi el vuelve eee y siempre
ellos dos estan conversando, porque a él le interesa
mucho saber, porque como ella es extranjera de cémo
era, saber de dénde viene, que pasé, porque se vinoy
hace el vinculo siempre.

M: Antes, yo no sé si tu recuerdas, pero antes, en el
sistema educativo nacional, cuando habia algun nifio
que estaba con un avance superior lo saltaban de curso,
hasta dos cursos, tengo entendido ¢ crees que eso es,
es un retroceso que se haya quitado, es un avance que
se haya quitado? ¢ Cual seria, crees tu, la mejor forma
de trabajar con estos estudiantes?

C: yo creo que igual es importante que como que pasen
por todos los cursos, porque igual eee ademas de
aprender, no se aprendizajes, contendidos, también
ellos aprenden otras cosas, otras cosas transversales
que... y también el vinculo con sus compafieros, el
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también darse cuenta que hay comparieros que son
distintos a él. Siento que igual se generarian como
vacios en los nifios talvez, no sé, no sé en realidad
como, cudl sera la mejor alternativa.

M: porque por ejemplo en otros paises se, hay nifios
gue se graduan a los 12 afios, otros que van a la
universidad a los 15. Crees que Jefferson pudiera
alcanzar, a lo mejor mas adelante

C: yo creo que si
M: no ahora.

C: Yo creo que si, si en cursos superiores se podria dar,
pero en estos cursos mas pequeifios, donde estan
formandose también como persona integralmente, como
en valores y en decidir, tomar buenas decisiones, yo
siento que aun no, pero en el futuro, talvez pueda ser
eee una opcion.

M: para ti entonces ¢ Este estudiante es un aporte?

C: siy yo se lo he dicho, se lo digo a él, es un aporte, es
un aporte en las clases, si él siempre tiene un aporte
gue hacer, un vinculo que hacer y es importante, en el
cierre de una clase.

M: te presenta un desafio a nivel de profesora, de estar
siempre...

C: Si porque por ejemplo, si la clase es fome, yo lo sé
porque él o esta como aburrido o esta haciendo otra
cosa, es porque algo esta pasando, entonces hay que
siempre estar buscando la forma en que ellos se re
encanten.

M: es tu indicador
C: si es un indicador de como va, de coémo vamos.
M: pero y él es siempre comprometido en todo.

C: por ejemplo yo tuve mi clase grabada del portafolio y
él se porto pero.... y al final también hizo, dio unas
opiniones super buenas, pero es super comprometido
conmigo, tia es que yo quiero que le vaya bien, me dijo
eee yo voy a poner todo de mi para que le vaya bien a
usted y a él le encanta las cdmaras, lucirse, le encanta
€s0, Ve Una camara o una persona que lo vaya bien y él.

M: Feliz (sonrisas)
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C: Feliz, después fue también la agencia de calidad a
ver unas clases y él también, los miraba y hacia las
cosas como para ellos, siempre esta buscando como el
reconocimiento de otra persona, la validacion, porque yo
me imagino que en su hogar no pasa eso.

M: o sea, ahi hay como un desbalance, emocional, a lo
mejor.

C: si y también hay que hablarlo con la mam4, yo
siempre le digo Jefferson tiene tantas cualidades
positivas, que tenemos que hacer que él pueda avanzar
aun mas.

M: quizés probablemente en su casa sus papas
tampoco sepan coémo manejar la madurez de él.

C: yo también creo lo mismo y, y como te digo, los
papas tienen ahi un tema; que se separan, que vuelven,
entonces eso para €l también eso le afecta. Si él
también es un nifio y tiene una hermanita bebe y él
también se pone un poco celoso, por lo que él me
cuenta, entonces, igual es un tema familiar que hay que
también, se deberia orientar de alguna forma.

M: trabajar con los papéas

C: con los papas también. Hacer ese vinculo también
con ellos, es importante.

M: Carla, de verdad ha sido realmente importante tu
opinién, muy interesante, a pesar de no haber como una
guia clara de como trabajar y a pesar de que a lo mejor,
no tuviste la oportunidad de tener un nifio parecido a
Jefferson

C: claro

M: quizas similar pero no igual, hemos visto que han
puesto todo de su parte, de tu parte, para tratar de darle
a él lo que él necesita, el estimulo que él necesita, el
apoyo académico, incluso que él necesita, asi que
muchas gracias, de verdad

C: cualquier cosa me avisas si, si lo quieres entrevistar
aél.

M: siyo
C: porque conversar con él, igual es interesante

M: Tuve una conversacién con él, el otro diaen Cra 'y
también me decia que tiene un hermano mayor que le
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va muy bien en el liceo, entonces, igual es como un
indicador interesante. De pronto incluso de poder
entrevistar a la mama, bien cortito cierto, para ver como
ella enfrenta el tema de Jefferson.

C: ellaviene el viernes, se supone. Hasta el momento
viene el viernes porque yo la cite y ahi igual voy a
conversar algunos temas con ellas, familiares
principalmente, a ver qué esta pasando en la casa, eee
y le voy a preguntar con el hermano.

M: y quizés si hablar con Jefferson yo creo que seria
una entrevista muy interesante, yo creo que él aportaria,
de pronto me va a terminar entrevistandome a mi, pero
yO creo que aportaria algo importante.

C: Claro y que hace él cuando esta en la clase y termina
sus tareas, que hace él y ahi ver como la otra parte

M: la otra mirada
C: la otra mirada también.

M: bueno Carla muchas gracias
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Katherine Mufioz (M): Entonces lo primero,
écuanto tiempo llevas acé en el colegio, e
trabajando?

Karina Yafiez (KY) yo llegue el 2014 al colegio
M: ¢ el 20147

KY: Marzo del 2014

M: y ejerciendo como educadora

KY: Desde el 2007 si

M: Si ya llevas bastante experiencia

KY: E1: si, si

de estudiantes sobresalientes.

M: bueno como te decia, primero que todo darte las
gracias, por hee , ayudarnos en esta entrevista y he
como aspecto formal, obviamente esta en el contexto
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establecimiento

Experiencia total
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KY: ya
M: yyyy, primero ver un poco la deteccion, eee
Dice que no escucha

Se corta la grabacion y se reinicia

M: Ya entonces eee, lo primero ¢tu consideras que
cuentas con algun estudiante con capacidades
sobresalientes?

KY: haber yo creo que si porque tengo un nifio que
esta leyendo en pre kinder y la verdad es que nunca
me habia ocurrido, que un nifio leyera en pre kinder,
e siento que si tiene capacidades o puede ser que le
llame la atencién porque a veces hay nifios que
pueden tener las capacidades, las habilidades para
hacerlo pero no tienen ese puntapié inicial que le
pueda ayudar otra persona y que es por eso que no
lo detectamos, o que no se hizo o que no paso, yo
creo que esto ocurre porgue él tiene ayuda desde
casay que le importa mucho y le gusta leer mucho
leer, entonces a él le lama mucho la atencion los
libros y siempre esté dispuesto a participar de
aquello que se trata con la lectura.

M: ya ee dentro de eso ee entonces ¢ tl hablas del
estimulo que recibe?

KY: si

M: de parte de sus papas, ¢tiene hermanos
mayores?

KY: no no tiene hermanos mayores pero su mama
estudio para profesora de Inglés... creo, sino me
equivoco un tiempo porgue no termind, cambié de
carrera después y también su pap4a, o sea en este
caso igual trae como un estimulo diferente desde
casa, que yo siento que también es mucho, muy
importante yyyy y también lo que nosotros podamos
hacer aca en el colegio para seguir esti estimulando
este habilidad y lo que a él le importa la lectura.

M: yyyy ¢el entr6 a pre kinder leyendo o durante
e.?

KY: no durante este tiempo eee ee adquirio, adquirié
esta modalidad o habilidad de poder leer, porque yo
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siento que desde pre kinder, igual es como te decia
yo anteriormente no no me habia ocurrido

M: ¢y él lee fluido?
KY: si, lee bastante bien, si

M:y ¢ha demostrado él alguna otra, algun otro
interés en otra area, matematica, musica, algo
gue tu veas quee demuestra un interés especial
por otra tematica’

KY: mira él se destaca en todas las asignaturas, el
como que siempre, el trata de hacer todo muy bien
también, el si, se dedica, pregunta, ee y en
ocasiones también he visto que se frustra un poco
cuando no él lo hace perfecto. Eso es lo que a
veces, Yo pienso, que que igual hablaba con la
mama, que es importante el, el tratar esta parte de la
frustracion, que no siempre hacemos todo bien y que
también nos equivocamos, porque hay nifios que
gue eso les ocurre, que estan acostumbrados
siempre a hacer todo bien, entonces este es como el
lado entre comillas, podria decirse negativo, el
frustrarse cuando no todo resulta perfecto, pero si
muestra eee que sus trabajos siempre son muy
buenos en todas las asignaturas.

M: entonces ¢tu consideras que él tiene como
una, reflexion un poco mas all4, que el resto de
los...?

KY: yy yo creo que tiene que ver también con esta
lectura que él ha podido lograr hacer, porque él si yo
le pido que, que relate un cuento que yo ya lo lo lei,
lo lei pero lo escucho solamente, él siempre va a a
ocupar un vocabulario mucho mas técnico del que
podria hacer otro nifio

M: ¢0 seaincluso él estd desarrollando alguna
comprension lectora de...?

Frustraciéon
cuando no hace
las cosas bien

Gusto por la
lectura

Vocabulario
mucho mas
técnico

Vocabulario
diferente

Adquisicién de
la lectura,
vocabulario

el estimulo en
el colegio

La lectura
como
detonante del
desarrollo de
otros
conocimiento
S

132




KY: si de todas maneras

M: si

KY; y su vocabulario es diferente también.
M: ¢tu trabajaste con Jefferson también?
KY: No

M: ¢pero si lo conoces?

KY: pero si lo conozco muy bien, si, si es como
haber en el aspecto en adquisicién de la lectura, de
poder leer y vocabulario yo creo que podria llegar a
ser como Jefferson, pero él tiene otra dinamica, eee
de actitud de forma de ser

M: ¢sun poco mas relajada dices td? 0 no?

KY: si y mucho mas extrovertido. Dante, que, Dante
se llama el chico que lee en mi curso, él es mucho
mas introvertido

M: a si..

KY: timido

M: ¢y sera un poco por laedad? 4 afios,
KY: yo creo

M:¢0 es algo de él?

KY: yo creo que por la edad y también en parte por
su forma de ser, si si

M: ¢ Qué consideras tu a nivel personal, no a nivel
digamos de academia, sino que ta? ¢Qué
consideras tu que podrias catalogar un nifio,
como sobresaliente o superdotado? ¢Qué
podrias decir? A lo mejor este nifio, podria ser
eee que tenga capacidades superiores

KY: yo aveces creo que tiene que ver, no sé si sé
que existe algun estudio, debe existir seguramente,
pero yo no lo he leido, que exista alguna forma como
gue este ya cientificamente comprobado, que el
intelecto de algunas personas es mayor y que por
eso logran hacer otras cosas, pero yo creo que
desde el punto de vista, de que, yo siento que es
importante estimular a los nifios, creo que hay nifios
gue son capaces de hacer muchas cosas, pero que
falta eso, falta el estimulo desde la casa sobre todo,

Estimular a los
nifnos
Falta el

compromiso de
los papas

Falta de
estimulo por
parte de los
papas en las
edades iniciales

Padres o
apoderados que

133




porque siento que hay papas que se relajan mucho y
gue todo nos entregan a nosotros los profesores,
como ahi esta mi hijo y usted trabaje con él y vea lo
gque puede hacer. Pero siento que es muy importante
el estimulo que se da, desde casa, desde pequefio,
gue son que es los primeros meses de vida hasta la
edad de los seis afios, que podemos hacer un
montén de cosas tan importantes y que hay nifios
gue se quedan ahi, que no son estimulados y que
probablemente eso hace que no se puedan
reconocer o que no logren esta capacidad mayor,
que puede ser que hay nifios que son superdotados,
pero el entorno que nacieron ee no han salido a la
luz.

M: hablando un poquito del entorno ¢,Crees que
perjudica un poco el entorno, social,
socioeconémico en el tema que tu estas
planteando? El estimulo de que desarrollen
capacidades mas...

KY: Mira Katy yo he visto las dos caras de la
moneda. Estuve un tiempo el el Wessex trabajando y
y que tenia mucho que ver con el colegio que trabaje
antes, que era el mismo tipo, el mismo estilo de aca
vulnerable, yo veia las dos caras de la moneda,
entonces siento queee. Que tiene que ver el entorno,
tiene mucho que ver, tenemos to apoderados que no
saben leer, tengo apoderados que yo tengo que
trabajar en tiempos que por ejemplo, los nifios van a
recreo y quedarme a lo mejor cinco minutos y
haciendo las tareas que van a casa Yy que acordaron
los papas que fueran a casa, pero las tengo que
hacer con los nifios que su mama no sabe leer, yo
todos los afos tengo apoderados que no saben leer,
ya sea abuelas o apoderados directamente mamas
de nifios, que son jévenes, que no han tenido la
oportunidad. Entonces siento que si tiene que ver
mucho porque en este, tengo a un chico que eee el
tiene todas las ganas, pero no, como su mama no
sabe leer no lo puede ayudar, entonces la mama me
dice.. tia que hago...usted manda una notita y yo no,
como no puedo leer, a veces, mi amiga no esta,
porque le pide a una amiga a una vecina, que le
ayude, y cuando yo cuento esto a otras personas,
familiares se quedan impresionados que a esta
altura de nuestro, del afio, ee que estamos, en
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nuestro pais que hablamos de desarrollo y todo hay
personas que aun no leen

M:¢ no leen?

KY: porque no tienen oportunidad, entonces nosotros
decimos esto influye, si, en este entorno aln pasan
esas cosas Katy, entonces creo que que, jen esa
casa no hay libros!, no hay libros, el no fue a pre
kinder, el deberia estar en kinder y no nunca fue al
colegio, la mam4 ahora se ha trabajado mucho, esta
con derivacion con muchas cosas para el que nifio
asista periédicamente a clase y no deje y no desista

M: ¢0 seala mamé& tampoco tiene como esa,
podriamos decir, como esa comprensién de la
importancia de que el nifio asista al colegio?

KY: si que es dificil cuando hay otros temas también,
cuando no hay ayuda de los papas cuando no tiene
ayuda de nadie mas y son ellos solos, ademas tiene
una hermana pequefia, entonces me enfoco en un
caso que es un ejemplo que yo creo que es
importantisimo, o sea yo tengo, como te decia yo he
trabajado con las dos caras de la moneda, porque he
trabajado en un colegio que es totalmente distinto el
entorno, pero también siento que dentro de nuestro
entorno hay muchas, muchas cosas que influyen en
los nifios, en este caso Dante sobresale porque esta
leyendo y tiene mucho que ver con el estimulo de
sus papas. De que los papas estudien e y que pasa
con el otro lado, de la mamé que no sabe leer

M ¢Qué pasa con ese estudiante? ¢Si, no
sabemos si tiene alguna capacidad?

KY y que nosotros tenemos que involucrarnos
mucho mas yo no paso a ser solo la profesora, paso
a ser esa persona que esta preocupada de que es lo
que le ocurre, si come, si ho come, si la mama
porque no lo mando, hay que llamar por teléfono,
hay que derivar a convivencia, hacer un seguimiento
si 0 sino esa mama se va a relajar y no lo va a
mandar

M ¢de sus tareas, de todo, te toca hacer todo
el...?

KY: si ahi, ahi hay que entregar solucion, ahi no hay
gue entregara como pro ee darle més peso a la
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mama, yo creo que hay que facilitar todo para que
ella entienda que es importante

M: ¢y tu crees que estos estudiantes logran en
algiin momento cémo...

KY/M: al unisono... nivelarse

KY: eee si yo creo que si yo creo que es importante
si la actitud de los profesores

M: ¢yy cdmo podriamos hacer por ejemplo siii,
piensas tu si alguno de estos nifios, que
justamente tiene esta realidad eee empezara a
demostrar alguna capacidad sobresaliente?

KY: y yo creo como te decia recién que es
importante los profesores, que nosotros siempre nos,
ee estemos pendientes de nuestros alumnos y alo
gue van llegando a ser, porque este chico que tengo
gue es William es un nifio que nunca habia ido a un
colegio y como te decia yo no tiene libros en la casa,
ni nada por lo que decia la mama4, por lo mismo, pero
veo que el nifio se nivelo perfectamente igual que
todos sus comparieros

M: ¢0 sea ya esta demostrando alguna
capacidad?

KY: si, si
M: de adaptacién rapida
KY sisi

KY: y a pesar del entorno que lo rodea ahi y de los
problemas que tiene todos los dias en su casa,
porque hay problemas terribles y que el carga con
todo esto, que el apenas habla con las personas que
recién conoce, el habla nada, a él le cuesta mucho
participar en clases, cuando le preguntan si tiene que
hablar en publico no lo hace aln, entonces yo veo
gue todas estas cosas podemos ir logrando, pero
como profesores también tenemos que entregar,
estimulos distintos, carifio, tratar de acercarnos

M:inaudible

KY: Ese apego que también pueda existir con él,
puede ser distinto él por ejemplo, eee premiarlo por
el esfuerzo, hace poco, siento que hace las cosas
distintas, que él aunque sea un nifio muy serio y que
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no sonria ni nada yo se que dentro algo le esta
pasando y que dicen ah existo ahi estoy, si mi mi
profesora me ve y existo para ella me considera si,
YO creo que eso es un estimulo importante para que
siga eee intentando hacer todo.

M: hhh (inhalacion) respecto a, bueno hablando un
poquito a lo que tu decias de, de ocupar diferentes
modalidades con los estudiantes e ¢cOmo haces
cuando tienes por ejemplo estas dos caras, 0 sea
un estudiante que que tienes que estimularlo de
una formay otro que ya sabe leer, como lo haces
paratrabajar en general con ellos? Adecuas
algunos contenidos, como es tu dinamica en este
contexto.

KY: nosotros trabajamos desde la diversidad, por
ejemplo si yo hago alguna actividad, siempre trato
como hablabamos el otro dia de las planificaciones
que, que tenga un aprendizaje que sea visual,
kinestésico, siempre ir ocupando diversas técnicas o
habilidades. Eee yo la verdad intento que todos
trabajemos y hagamos la actividad, pero se que
algunos siempre va a resaltar en este caso Dante,
por ejemplo, el me ayuda a leer las instrucciones
desde la pizarra entonces yo siento que también
trabaja con el vocabulario y el que vaya
perfeccionando su lectura, pero con William
obviamente que es el pequefio que su mama no
sabe leer eee con William puedo trabajar distinto, me
puedo acercar a él y entregarle un poco mas, aparte
de mi de de de a lo mejor eee explicar la actividad
para todos igual yo me puedo acercar de una
manera diferente y que el aparte de haberme
entendido y hacer su tarea igual, sienta como ese
apoyo, pero ese apoyo fisico, ese apoyo de carifio,
porque siento que él ademas lo necesita para
realizar una buena actividad

M: que importante, eee ¢cuando te encuentras con
un estudiante que tiene alguna capacidad
diferente, como en este caso te toco este afio. Lo
informas a direccion, a UTP?, mire tengo un
estudiante, porque como crees que va a ser la
transicion de él por ejemplo, porque todavia le queda
kinder y después va a pasar a primero basico. Y en
primero basico se enfocan, o sea no solo en eso,
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pero a que el nifio aprenda a leer, como crees que
va a ser la transicion de él, en estos afios y si bueno
haz compartido este, este tema en este caso con
coordinacion académica, con direccién, con el
equipo de educadoras.

KY: claro, yo por lo menos en este caso, como te
decia antes no habia tenido nifio leyendo en pre
kinder nunca, peeero como va a seguir conmigo que
gue la mama me dijo que es asi, e yo quiero trabajar
lo mismo, de la misma manera que lo he hecho,
porgue siento que es una buena forma, que también
eee como mencionaba que pueda leer las
instrucciones pero que también pueda ayudar a los
demas, porque eso hace, ayuda a los demas y todo,
pero como tu dices mencionarlo al equipo de
coordinacion mmm, no no no lo he hecho, asi como
000 Dante sabe leer, pero se han dado cuenta
porgue hemos tenido actividades, ustedes mismos
cuando hicieron el trabajo de de biblioteca del
concurso, el fue el que leyé la tarjetita, entonces eso
se va dando, se va, los demas lo van, lo van viendo

M: y era poco creible ah, la mayoria de los que
estaba ahi como que

KY: que se lo aprendié de memoria

M: si si ¢ el nifio lee?

muchos nifios que pasan leyendo, no el 90%, ni el
100% pero si hay una cantidad de importante que los
nifios aprenden a leer, porque yo siempre le digo a
los papas que ee a veces los (inaudible) y que no
tenemos que hoy si, hay que leer hay que leer en
kinder porque yo no comparto eso, porque yo creo
gue definitivamente su madurez no se los permite,
pero lo que si, silo informo ay lo articulo con la
profesora, porque si es importante que ella lo sepay
se articule, en este caso desde Kinder por lo menos
yo lo hago, lo hago asi, porque creo que es
importante que las mismas, los los mismo estimulos
y actividades que realizamos yo se las menciono a la
profesora que viene y como también los nifios que
saben leer pueden ser, pero totalmente asi pero es
muy positivo jugar en la sala, con sus compafieros

M: claro
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KY: y yo veo que algunos ee gue nosotros
modelamos, ellos hos modelan a nosotros, porque
yo el otro dia le dije a Dante, Dante sabes que hay
un compariero que no entendi6 tu podrias explicarle?
Claroy el se paro y se ubic6 como de la misma
manera en que me ubico yo y empezé a explicar al
comparfiero lo que tenia que hacer.

M: ¢siguiendo con el el y y haz tratado de
trabajar con estos dos estudiantes juntos?

KY; si, si a veces han coincidido
M: ¢y como haido?

KY: aver yo Katy tengo la modalidad que en la sala,
cuando ellos llegan se sientan donde ellos quieran,
ellos conversan todo ese tiempo que son alrededor
de unos 15 minutos que llega el almuerzo, ellos
almuerzan a veces juntos si yo no cambio, pero
después yo cambio de puesto, y cambio de puesto
siempre mirando con la mirada esa de reunir a nifios
algunos que estén un poquito mas descendidos con
algunos que estén bien, que estén en el nivel o que
sean sobresalientes

M: ¢0 sea siempre van a hacer un aporte en?

KY: si siempre, porque siempre siento como son de
a 4, siempre siento por ejemplo a dos que estan un
poco mas descendidos y otros que puedan aportar,
siempre intento de, desde siempre he trabajado esa
modalidad y creo que asi se van conociendo y
ademas no quedan solo los nifios que estén
descendidos en una mesa, porque yo debo ser super
honesta y tengo 34 nifios en la sala, a mi me
encantaria ir por cada uno, pero no me alcanza el
tiempo, entonces siento que es importante que entre
ellos se vayan ayudando, no es copiar, €so no es
copiar, yo siento que entre ellos se ayudan se
apoyan, aportan, conversan

M: que bueno eso ee ¢Qué crees que se necesita
para detectar estudiantes que (inaudible)
independiente de su contexto social, familiar,
para detectar estudiantes que tengan
capacidades y poder entregarles a ellos el

estudiantes mas
descendidos

Estimulo a los
estudiantes
sobresalientes
para que no
queden ahi

Los profesores
deben pensar en
los estudiantes
sobresalientes

Estimularlos

Sacar el
potencial del
nifio

139




estimulo o las herramientas o las adecuaciones
gue ellos necesitan, en su formacion académica?

KY: yo creo que se necesitan las ganas en los
profesores, porque mira nosotros tenemos esta
modalidad de enviar el bolso de la Ranita Guerek a
la casa, hay nifios que no tienen libros en la casa,
gue uno dice pero como no tienen libros y asi es, no
tienen libros, derechamente no tienen, entonces creo
gque una de las cosas, enviar este libro de la Ranita
Guereck todos los viernes a la casa, es maravilloso,
porgue los nifios tienen contacto con los libros,
obligan a los papas entre comillas a que le cuenten
un cuento si alguno vez uno no lo hizo nunca porque
pasa, que hay papas que no se dan el tiempo para
hacerlo, por Gltimo si una mama no lee puede ojear
el libro, puede imaginarselo o contarlo a su manera,
pero yo siento que esas cosas hacen la diferencia y
se que las ganas de los profesores tiene mucho que
ver, en todo lo que nosotros hacemos. Hay
profesores que obviamente que que la jugamos y
decimos oye hagamos esto y esto pero también
siento que hay otro lado que a lo mejor dejan a
nuestros estudiantes estancados o bloqueaos o
congelados a poder tener muchos mas estimulos
gue nosotros mismos podemos ayudarlos

M: ¢entonces desde el punto de vista del colegio
consideras que hay recursos como para?

KY: aca desde el colegio por lo menos si, de todas
maneras, yo siempre lo destaco, este colegio es
maravilloso, que nosotros todo lo que queremos esta
ahi. Que yo nunca he recibido un no, cuando se
presenta un proyecto, entonces es slper importante
eee, lo que nosotros tenemos y que tenemos que
ayudar también a nuestros estudiantes, porque si
nos estan entregando un bolso, si hos estan
entregando un cuento, los libros, solo falta que
nosotros tengamos las ganas de todos los viernes
decir, eee William, tu libro, eligelo ya cual se va a
llevar y anotarlo eso no mas, y yo y ellos estan tan
estructurados y saben que los viernes va el libro que
a veces me dicen: tia Karina y el libro de la Ranita
Guereck, si si yo sé, lo vamos entregar mas tarde.
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M: ¢ claro eso puede tener una continuidad y un
efecto que que obviamente hay que ir viendo?

KY: si si de todas maneras yo siento que es super
importante porgue eso los va acercando a la lectura
y es una de las cosas y también las tareas y todos
los estimulos que ta dices que podemos entregar.

M: ¢crees que hay algun tipo de protocolo a nivel
de direccion para la deteccion de estos
estudiantes o manejo?

KY: Que se diga asi como hay un protocolo en el
establecimiento para el manejo para estudiantes que
estén descendidos ¢, cierto?

M: mm si

KY: incluso hay talleres hay un monton de
reforzamientos

M: ¢ Crees que hay algun tipo de protocolo que
ayude a, a desarrollar aiin mas las capacidades
de estos estudiantes?

M: como protocolo no, no asi como los alumnos
descendidos que como ta dices, los talleres ooom o
entrevistas con los apoderados o o derivaciones a a
profesionales, no no existe un protocolo por lo
menos aca en el colegio, pero si yo siento que
nosotros podemos hacer cosas asi, de parte de
tenemos la libertad de hacerlo, ya tenemos la
libertad de hacerlo.

M: ¢ pero en la practica tu crees, tu vez que se
hace en los niveles asi una mirada general?

KY: no no
M: o quedan ahi y se van
KY: no yo siento que en la

M: ¢ Que va pasando ahi con esos estudiantes, a
lo mejor quee?

KY: Yo creo que a lo mejor puede ser que que, se
vayan quedando ahi que no se estimulan y se vea de
manera positiva, incluso a veces, se ve como hay
como ya el que sabe mas, como gque el mateo, como
como que, no no lo veo como que sea una forma
deeee quizas bien mirada a lo mejor de parte de los
nifios y también de desde los profesores, si nosotros
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no hacemos mas, no yo creo que no lo he visto, por
lo menos aca

M: ¢ esta quedando como un...

KY: si esta ahi, es como un vacio que hay con ellos,
porque siempre nos preocupamos de los
descendidos y la verdad es que siento que, de parte
de nosotros los profesores ee no esta bien que no
pensamos en ello, siempre vemos como que son los
brillantes y que nos ayudan y todos pero a lo mejor
no estamos estimulando para que puedan ser mucho
mas, este logro que ellos tienen.

M: otorgarles las herramientas para que ellos puedan
alcanzar mayores cosas y desde ese punto de vista
¢te preocupa un poco lo que pase con Dante
como en su trayectoria?

KY: Sabes que Katy no lo habia pensado, no lo
habia pensado pero, si tu bien lo mencionas claro
gue si, claro que si porque si si es un nifio que le
puede sacar mucho mas partido y seguir trabajando
con él como pasa con Jefferson ee que aparte de
leer en los actos, a lo mejor puede hacer otras cosas

M: em bueno como ultimo em ¢ Crees que haya
algun personal capacitado para hacerse cargo de
estos estudiantes? Ademés de los docentes o que
el docente cuenta con las herramientas suficientes
como para para atender a estos estudiantes

KY: mira yo siento si ahora se me vino a la cabeza
gue uno podria, a lo mejor trabajar en los talleres con
estos nifios, también si yo siento que haber desde
parte de del punto de vista de si se nos ocurren
ideas siempre van a hacer, vamos a hacer
escuchados, o sea yo jamas que se me ha ocurrido
una idea me han dicho no no no puede ser pero si
los podemos ocupar como monitores a lo mejor para
los estudiantes descendidos cuando son van en
curso mas grandes, a lo mejor eso no se nos ha
ocurrido, no no lo hemos pensado, porque si yo
siento que como en la universidad, en la universidad
hay ni hay estudiantes que ayudan al profesor que
son como su brazo derecho y estan ahi y son los
monitores de la caarrera no se a lo mejor ac
podriamos hacerlos... no no lo habia pensado
anteriormente, y si me lo mencionan yo soy super
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honesta en decirlo que no que no, porque siempre
los dejamos ahi a los chiquillos

M: claro esa era la idea mas o menos detectar un
poquito, e que pasa con estos estudiantes que a lo
mejor que no estan siendo visibilizados

KY: si

KY: eee si hay algun tipo de manejo si en la
universidad tocaron este tema que hacer porque
siempre como que bueno que hacemos con los
estudiantes

M: si

M: que tienen alguna y eso esté incluso ahora por
decreto Ley, cierto trabajar con el tema de la
diversidad de aprendizaje y muchas cosas pero que
pasa con, no sé si ati ¢te lo pasaron por lo menos
en la universidad que hacer como manejo con
estudiantes con habilidades un poco mas...

KY: no la verdad es que no, como que siempre uno
se enfoca en nifios que estan descendidos y hay
programas, esta el programa PIE eee con
dificultades y todo, pero no con esta.....(23:44) que
sobresalen porque tienen otras capacidades

M: y a lo mejor en este concepto, porque
probablemente a lo mejor como tu dices en la otra
cara de la moneda o en algun otro colegio estos
estudiantes si puedan llegar a ser grandes
inventores o que se yo que tengan, otras
posibilidades,

KY: es que es que

M: pero acé en este entorno, que pasa con ese
estudiante que, que a lo mejor brilla, en... ¢ crees
tu a nivel personal que? En labasica en pre
basicay después ;qué pasa con él, que pasara
con él, se lograra desarrollarse?

KY: claro si yo siento que que se que puede lograr
desarrollarse pero siempre como te digo con esa
ayuda del profesor que lo detecte y que le saque
partido, por ejemplo hay nifios que en ciencia son
brillantes, yo tenia en mi otro colegio que que ciencia
era muy pero muy se trabajaba mucho y todo y
habian nifios que eran eee que se destacaban en
cienciay ellos tenian ee eran monitores de los

143




talleres de la profesora de ciencia, aparte iban a
exposiciones, entonces le sacaban partido en este
caso aaa enfocado a ciencia, ahora en mat, porque
siempre hay distintas areas: en mateméticas, en
lenguaje y la verdad es que los talleres podrian
hacer mas, pero la verdad es que trabajar con este
grupo de descendidos uno los deja al lado y nos los
deja brillar, como tu dices o estén brillando pero
estan ahi, ahi y puede ser que en el deporte
también, porque como el deporte e igual es una
modalidad asi como el taller de ciencia, el deporte
igual hoy es muy bueno y todo, pero también tiene
gue ver con los que deciamos con esta, con el otro
lado que es la familia, porque a veces, cuentan con
el apoyo o los papas les daria igual porque existe
mira pasa eso, ahi esta el otro lado, esté la familia y
esta el profesor y el profesor si hace cosasyyye
insta a la familia asi como vamos, sabes que tu hijo
es esto, se destaca en esto que podria ir aqui yo
siento que si puede brillar y brillar mas, pero si no
tiene el apoyo de la familia en este caso el profesor
lo deja ahi que puede pasarnos como nos pasaba
con Dante, o sea que nos puede pasar con Dante
eee es importante y me hecho reflexionar sobre esto,
porque creo que si nosotros instamos a la familia de
Dante puede llegar a hacer si muchas cosas, porque
los papas son preocupados y cada vez que se les
solicita algo ellos le importa mucho si asi que
podriamos hacer un trabajo

M: ¢ se podria abordar entonces desde el punto
de vista con él con los papéas?

KY: si si
M: este tema

KY: si con los papas es que no se yo doy un ejemplo
como un nifio que toca piano bien y tocay tiene un
profesor de piano en el colegio y bien pero si el
profesor saben que los cita a los papas y le dicen yo
lo veo que tiene eee capacidades muchos el puede
llegar a ser otra cosa 0 necesita clases mas seguido
porque se destaca y puede ir alo mejora a a
estudiar a otro lugar que yo conozco como profesor
de musica porque. Entonces yo siento que siempre
nosotros estamos ahi ligados con la familia
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M: ¢ entonces tu dices que al final el que debe hacer
el papel de detector de estos estudiantes es el
docente?

KY: si yo por lo menos creo que en este entorno si si,
en este entorno si y creo que también en el otro lado
yo veia que los papas eran ee la mayoria
profesionales y si lo detectaban ellos podian tenian
las herramientas para decir hoy yo si mi hijo es
brillante en esto y yo lo puedo contratar un profesor
particular y para que siga siendo mas brillante o yo
puedo llevarlo a una academia de baile, de musica,
pero y aqui. Aqui a veces no estan los recursos,
pueden detectarlo si los papas pero decir si profesor
me ayuda o el profesor decir familia me ayuda
porque si no, si todo tiene que ver igual, yo siempre
siento que es con el entorno, con el entorno y a
veces en el entorno, pero en este entorno estan los
recursos dentro de, el contexto y el colegio es
importante

M: que bien Karina entonces, bueno eso era un poco
la entrevista

KY: ya

M: saber tu opinién, saber el contexto y agradecerte,
agradecerte, yo creo que las dos hemos ee
retroalimentado bastante

KU: si de todas maneras

M: y espero que podamos seguir trabajando, si es
que se requiere en otros

KY: no hay ni un problemay me voy sUper contenta
porque nunca me habia detenido a pensar en estos
estudiantes brillantes que podrian ser mucho mas,
pero que a veces los dejamos ahi porque hay un
poco congelados porque decimos que son muy
buenos y nos ayudan y todo que también podriamos
seguir sacandole provecho. Gracias

M: gracias Karina
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Corpus

Codificacion

Memos

Katherine Mufioz (M): Ya buenas tardes Alejandra ee
quisiera que me explicaras ee ¢ cual es tu rol acé en el
establecimiento, hace cuanto estas trabajando, algunos
datos mas bien formales respecto al cargo que tu
desempefias aca.

Alejandra Vega (A): Ya ee llevo 11 afios trabajando
aca en el establecimiento, en primera instancia, estuve
como profesora jefe desde primero hasta cuarto afio
basico, tome la jefatura de este curso ¢ya?.. fue el
primer simce que rindid el establecimiento. Dentro de
las funciones, digamos, formales que yo tengo, en este
minuto es por ejemplo: poder visualizar la calibracién de
las e.. de las evaluaciones que se van aplicando, que
los colegas aplican ¢ ya?, esa es una de las funciones
gue yo tengo, la otra funcién es por ejemplo, visualizar
como se estan desarrollando las sesiones pedagdgicas,
a través, del asesoramiento al Aula, con sus respectivos
feed back ya donde uno conversa digamos de manera
amigable con el docente y el docente mira a su sesion
pedagdgica y visualiza como puede mejorarla y también
visualiza su fortaleza, su fortaleza, ahora eeem si ti me
preguntas en este minuto en que estoy, estoy focalizada
en el desarrollo de habilidades de los estudiantes ¢ ya?
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Y eso evidentemente deberia estar y debe estar
plasmado en una planificacién porque si tu quieres
hacer preguntas para que los nifios piensen, es una

decision que tiene que estar preparada con ese objetivo.

Estoy encargada de aplicar los ensayos SIMCE, eso se
eee se realiza en conjunto, el profesor ¢ya? Eee se
visualiza cual es el ensayo mas adecuado, el que
contempla las habilidades ¢ ya? Necesarias para,
porgue no podemos aplicar un ensayo que solamente
las habilidades que se visualicen ahi sean localizar, lo
gue deberia ir mas alld, como lo que es la interpretacion
o la .... Aargumentacion.

Ahora eeemmm aqui e hay un proyecto que es el
proyecto lector ee que tiene relacion con las habilidades
lectoras que es de primero a sexto afio basico eee que
en este minuto yo me lo estoy cuestionando un poco
porque ese proyecto deberia estar también articulado
con otras asignaturas, €so como punto nimero uno. En
su principio anduvo super bien, creo que sigue yendo
bien y ahora se esta evaluando, como cuatro veces al
afio, es decir, a los nifios se les aplica el instrumento, de
lun... jno! De martes al dia viernes, pero hay dos veces
en el primer semestre y dos veces en el segundo
semestre donde deben digamos, responder las
preguntas ee, focalizada en las tres habilidades de
lenguaje que es: localizar, interpretar y relacionar o
argumentar y eso se va midiendo para visualizar su hay
0 no hay un avance en términos de comprensién
lectora. Ahora lo que esta como proyecto, asi como un
embrién asi como fue esto; lo del proyecto lector es el
tema de un proyecto de matematicas ¢ya? Que se
comenzd a gestar en base a una reunién que asistié
una colega, que efectivamente hace clases de
matematicas yyyy esta sesién fue en realidad dirigida
por la agencia de la calidad, en la cual, ellos reportan
eee cual es el tipo de preguntas en la cual los
estudiantes del Pais en términos generales comenten
mayores errores, entonces en base a eso y en base a
los reportes de los ensayos SIMCE, en base a los
reportes de los profesores ya nos vamos a centrar en
esto, esto se presentd y vamos a visualizar ee donde
vamos a realizar em fichas, asi como fichas lectoras
pero fichas en matematicas

M: matematicas

A: En matemética y en que eje, estan mas débiles
nuestros estudiantes o cuales son los ejes a los cuales
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nosotros deberiamos darle prioridad ¢ya? Y también en
términos de habilidades, o sea, si nos focalizamos en el
eje de numeros y operaciones, evidentemente la
habilidad que nosotros deberiamos desarrollar ¢ Ya? De
manera progresiva seria la resolucion de problemas.
Ahora si estamos hablando del eje de nimeros y
operaciones y hablamos de una progresién en términos
taxondmicos debemos comenzar por objetivos de
aprendizajes que son sUper basicos y que hemos
visualizado que estan descendidos por ejemplo: el tema
de las equivalencias y el tema del valor, valor posicional
en el contexto de un nimero, del digito en el contexto
de un numero, es decir, no se puh 4230 el test ee tiene
la posicion de las decenas, por lo tanto, esas tres
decenas, equivalen a 30 unidades, iba a decir de
fomento

A: jajajaj olvidalo, a 30 unidades, por otra parte, de...
eee. De lo mas basico del concepto de nimeros, una,
un, o sea lo que yo te sefalaba anteriormente, es
tremendamente importante, si un nifio no logra
establecer en su cabecita ni hacer la asociacion, ni la
relacién en términos de equivalencia del digito en el
contexto de un nimero estamos mal, ya porque eso es
como base, eso es una de las bases y si hablamos de
los nifios que son més pequefios aln, en término de
habilidades, si el principio de conservacién, tampoco, no
esta bien desarrollado y no lo han adquirido, a través de
la experimentacidn, que también se pudiese hacer en
ciencias naturales, también estamos mal.

M: claro

A: por ejemplo con los temas de los trasvasijes, yo no
se puh puedo tener agtiita aqui yyy la misma cantidad
de agiia yo la trasvasijo aca y yo le pregunto al nifio:
donde hay mas agua y si él me dice quee aqui sigue
habiendo mas agua, porque resulta que aqui este, ee
este tazén es méas ancho, tiene mas didmetro estamos
mal

M: claro

A: porque el principio de conservacién ahi no, no se
adquirié.
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M: Ahora en relacién con esto que tu explicas, en tu rol
como coordinadora pedagdgica, que seria un
equivalente UTP ¢verdad?

A: claramente es equivalente comillas
M: jefatura

A: jede de UTP, pero en su minuto se plantio o yo lo
plantee por que considere que el concepto de jefa era
un concepto como antiguo y que te hacia plantearte
frente a tus colegas, desde una mirada mas vertical y no
horizontal, entonces si tu quieres ir y dirigirte hacia una
comunidad de aprendizaje, no estas a la par ¢ya?, no
estas a la par y eso también te permite rescatar mayor
informacién por parte de los colegas

M: Claro. Ahora, en relacion a esto que tu hablabas de
que estabas focalizada en desarrollar habilidades, eee y
hablaste de estos proyectos que estan, en relacién, a
ver quizas potenciar algunas debilidades que hay en los
estudiantes, vamos a a hablar ahora, pasar un punto
gue tiene relacién con lo que queremos indagar que es
las habilidades sobresalientes. Lo primero que es 0
identificas tu que es como una habilidad eee en un
estudiante que sea sobresaliente ¢ Qué consideras td,
que podrias decir este es un estudiante que puede
ser sobresaliente?¢como lo definirias?

A: ¢, Cbémo lo definiria? ¢ Como lo defino o como me
percato?

M: de ambas cosas, como te pare...

A: ¢Como me percato yo que un nifio, pudiese tener
habilidades sobresalientes?

M: Sobresalientes, destacadas

A: Destacadas, independientemente de la calificacién,
yo pudiese pensar que un nifio tiene habilidades
destacadas, cuando td, a ese nifio le haces una
pregunta, de orden emm, profundo, porque si nosotros
hablamos de tipo de pensamiento, tenemos el
pensamiento ee superficial, tenemos el pensamiento
elaborativo y tenemos el pensamiento profundo. Cuando
el nifio es capaz de responder una pregunta que tenga
relacion con el pensamiento profundo ¢ya? Y es algo
gue es reiterativo ya porgue tu vas a hacer una
pregunta. Te vas a lanzar ya y ese nifio responde, esa
pregunta yo pudiese hacer la asociacion y pensar, ese
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nifio tiene habilidades (silencio) no necesariamente la la
calificacion, porque puede ser que el nifio tuvo un mal
dia y no quiso responder la prueba y se sac6 un dosy
eso también tiene que ver con la diversificacion de la
evaluacion.

M: Ya ahi dijiste dos cosas sUper importantes. Lo
primero es... es hay algun método de identificacion de
estos estudiantes que esté funcionando actualmente

A: iNo!
M: ¢ Ninguno?
A: ninguno

M: ya, la segunda pregunta esta en relacion a la
segundo punto que nombraste que es ee en las
planificaciones o evaluaciones que tu estas ee, que tu
recibes y que observas también en tus visitas al AULA,
existen adecuaciones curriculares que vayan enfocadas
a estas necesidades educativas de estudiantes
sobresalientes

A: aver..

M: ¢ has visto alguna? Alguna adecuacién que diga, si
esta profesora...

A: las planificaciones tuvieron digamos un acomodo y
este acomodo fue en base al decreto 83, que tenia que
ver con con las estrategias diversificadas en el Aula,
gue debia en el fondo apuntar a todas las necesidades
de los estudiantes, porgue no todos aprendemos de la
misma forma.

M: Claro

A: ¢ cierto? Entonces siii, estoy yo en el fondo hablando
todo el tiempo, estoy solamente utilizando la oralidad,
pero resulta que no todos los nifios aprenden de lo que
es lo auditivo. Esté lo visual, lo kinestésico, entonces yo
debo dentro de la planificacion, puedo incluir,
estrategias diversificadas, que apunten hacia lo auditivo,
hacia lo kinestésico y hacia lo visual (... silencio) sya? y
ademas de eso tenemos las técnicas del impulso
docente, que fue una capacitacion que tuvimos en las
vacaciones de invierno, en las cuales eeem se les pide
a los estudiantes hacer cierto tipo de tareas, en, en un
dete, determinado tiempo, por ejemplo en el cierre de
una sesion pedagogica esté el giray comenta, que en el
fondo ellos tienen que hacer lo siguiente, se cierra la
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sesion ya, tienen 3 minutos para compartir con tu
comparfiero lo que aprendieron en el dia de hoy, ya
entonces ellos te van entregando, digamos, estos ticket
de salida, en el fondo y ellos se van retirando y eso para
ti también es un reporte porque si tu los vas leyendo, te
vas dando cuenta de lo que ellos aprendieron. Ahora si
tu me preguntas, especificamente, si hay estrategias,
para nifios con habilidades destacadas o superiores,
creo, creo y no es que crea, en el plano prescriptivo no
esta, en términos escritos, pero creo que algunos
profesores, algunos lo hacen, lo hacen. Por ejemplo,
cuando hay un nifio con habilidades destacadas, haber,
usted Sebastian lea por favor, ¢ya? o cuando hago una
pregunta de orden superior eee, levanta, los mismos
nifios van levantando la mano y tu te vas dando cuenta
cuando y eso te sirve com como monitoreo para ti, de
quienes tienen habilidades destacadas. Ahora si ti me
preguntas en el plano prescriptivo en la planificacién si
hay estrategias que pudiesen tributar para el desarrollo
de habilidades superiores, en este minuto no. Pero las
planificaciones, no son planificaciones escuetas, son
planificaciones con, o sea muchos mas contundentes en
base a las bases curriculares, |l6gicamente porque es lo
que, lo que nos exige la ley y con los indicadores de
cada una de las actividades curriculares que se van
desarrollando durante la sesion pedagogica.

M: claro, ahora con respecto a las evaluaciones tu
mencionaste algo. Puede ser que un estudiante, se
pueda observar en su desarrollo, cuando contesta una
pregunta, cuando hace gira y comenta, que presenta
algunas habilidades superiores, con pensamientos mas
profundo, con ideas mas complejas, desarrollo de.. ¢ Por
qué no se ve reflejado en la nota? Quizas faltaria
también hacer una adecuacion de evaluacion diferente
de estos estudiantes. ¢ Qué consideras tu respecto a
eso? ¢ Por qué...?

A: 0 sea si tU me preguntas eso Katy
M: si..

A: ... disculpa te interrumpi, evidentemente falta una
diversificacion en términos de evaluacion profundisima,
independien... es que hay muchas cosas y yy en
términos nacionales hay muchas cosas que estan
declaradas en el plano descriptivo, de eso no me cabe
la menor duda y a ti tampoco, pero eee, si hablamos de
la diversificacion en evaluacion estamos al debe, esté
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como en el inc, ni siquiera inconsciente,
conscientemente, colectivamente, que de la Gnica
forma, que yo puedo evaluar, es a través de una
evaluacion escrita, a, b, ¢, d, selecciéon multiple y eso
no es asi, si tl quieres evaluar de otra forma, lo puedes
hacer, puedes hacer que los nifios diserten, puedes
hacer que los nifios en vez de eee, contestar una
evaluacion que se relacione con la lectura domiciliaria,
ellos pudiesen hacer un CDS y un CDS es cuando en
un cuadernillo, los nifios decoran una hoja y pueden
desarrollar la creatividad y ya estamos hablando de
habilidades, cuando yo te hablo de creatividad jya!
Cuando tu les dices ¢ ya? Ahora en este CDS se hace
un resumen del libro ¢ya? Los protagonistas ¢ cudles
son? ¢ya? ¢ Cual es el titulo? ¢ Quién es el autor? ¢ya?
¢, Qué sucede al inicio? Durante el desarrollo, durante el
desenlace, cuando incluyes vocabulario, que escriban 3
oraciones con esas 3 palabras que no conocian, o 4
palabras que no conocian y que estaban en, en el libro
de lectura domiciliaria ¢ya? Y cudl es la opinién con
respecto, jcual es la opinion! Con respecto al libro que
ellos leyeron, yo estoy diversificando la forma de evaluar
y en matematica también se puede hacer exactamente
o mismo.

M: claro

A: 0 sea, yo no necesariamente tengo que estar en la
sala de clases haciendo las multiplicaciones y los nifios
ahi, ahi multiplicando ta, ta, ta, ta jNo! Los puedes sacar
afuera.

M: En relacion a eso que tu decias EEE, avanzando un
poquito mas all4 ¢ Consideras tu que el plantel
educativo, o los docentes que existen en el
establecimiento ¢ Estan en condiciones de apoyar a
estudiantes con habilidades sobresalientes? O
necesitan de algun tipo de capacitacién, o induccién
(silencio) porque el el apoyo de los

A: Claramente

M: estudiantes que estan descendidos,
A: Claramente si

M: se hace a través de PIE

A: siiii, jSil'Y yo también me incluyo, también me
incluyo, obviamente.

Capacitacion
de formacién
a docentes en
relacién a
habilidades
sobresaliente
S

Cambio de
paradigma

Capacitacion
para
desarrollar
habilidades
superiores en
el Aula
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M: entonces, estan las habilidades pero no se hace, de
los docentes... me refiero.

A: si los profesores las tienen, las tienen, solamente que
falta el cambio de digamos de paradigma y
evidentemente una induccién que tenga relacion: jya!
Como lo hago con este chiquitito que resulta que tiene,
no se puh CI sUper alto y y yo visualizo e
independientemente del Cl que me reporte el
instrumento, ya eee que el nifio puede dar mas, que el
nifio puede desa, puedes hacer, eh en el fondo méas
sinapsis eeee claramente falta una digamos, una
capacitacion ¢ Como desarrollar habilidades superiores
dentro del AULA?

M: interesante

A: sin que el resto de los demas nifios, bueno le puedes
otorgar liderazgo, isi! Le puedes otorgar li liderazgo
pedagoégico a ese nifio o estudiante trabajando en
grupo, pero no es el trasfondo, porque en el fondo ese
nifio que la llevan en términos pedagogicos, va a te.., va
ayudar, lo mas seguro que va a ayudar y va a cooperar
con aquel nifio que se estd quedando un poquito mas
atras, pero a lavez él va a seguir estando ahi porque
esta cooperando, que no es menor y estamos
desarrollando lo que es la solidaridad también, que tiene
que ver con los valores, pero ese nifio necesita
desarrollar habilidades en términos cognitivos, porque
las tiene.

M: claro, que estén a su nivel de capacidades
A: Exacto

M: o sea si es una necesidad educativa especial
A: Exacto, exacto, todo el rato

M: Entonces, eee consideras por tanto, que es
importante tener un plan de accion para para trabajar o
apoyar a estudiantes con habilidades sobresalientes (no
audible)

A: si, si y fijate td que, yo considero que ese plan,
pudiese comenzar desde los mas chiquititos, porque,
porque hay todo un tema de poda sinéptica, alla a partir
de los 14 afios, que son como dos podas ¢ya? Uno
como a los 12, después como a los 15, otra poda
sinaptica, entonces yo personalmente Alejandra Vega,

Liderazgo a
los nifios

Desarrollo de
cooperacion,
solidaridad

Desarrollo de
habilidades

en términos

cognitivos

Apoyo desde
los més
pequefios

Apoyo
paulatino y
progresivo
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considero que es tarde, considero que si esto se hace
desde los mas pequefiitos ¢ya? Y de forma asi como

M: Paulatina

A: paulatina y progresiva. Fantastico, porque es, es ahi
donde se esta desarrollando el, el cerebro y estan
haciendo conexiones, cuando estan mas pequefiitos No
estoy diciendo que no lo hacen cuando estan mas
grande, pero en el fondo es ir un paso mas adelante,
entonces no podemos comenzar desde atras, o sea,
claro, desde adelante hacia atras, hay que comenzar
desde adelante hacia atras

M: Claro, progresivamente. Y la Gltima pregunta en
estos 11 afios que tu ya llevas aca en el colegio, que ya
ha salido una generacion ee vamos para la segunda
generacion del establecimiento ¢no? completa de que
llegue a 4° Medio.

A: A cuarto basico

M: a cuarto medio

A: a sexto

M: claro los que salieron y que ya ahora estan en..

A: estan a punto, ellos estan a punto de, de rendir la
eva, lala PSU.

M: Si
A: Me he encontrado con alguno de mis nifios

M: entonces la pregunta es ¢ Crees tl que alguno de
esos estudiantes, que ya han egresado, no se les siguio
la pista y probablemente tenian habilidades
sobresalientes? asi como una pregunta general ¢,Crees
gue se ha perdido algun talento que

A: Si
M: ¢ Qué ha faltado potenciar

A: si, si, claramente, si, si. Yo creo que en ese curso y
en otro curso paralelo, habia nifio digamos con
habilidades sobresalientes, a los cuales se les pudo
haber seguido la pista y poder apoyarlo de alguna u otra
forma (inaudible) El otro dia anduvo una nifiita aca, de

Nifios con
habilidades
sobresaliente
s que
egresaron y
no se les
siguid la pista

Altas
expectativas
de los
estudiantes
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esa generacion, del afio 2008 y me decia que queria
estudiar kinesiologia, otra quiere estudiar derecho.

M: O sea tienen altas expectativas

A: es que sabes lo que pasa es que es super
importante lo que el profesor le transfiere a los nifios, o
sea si, si tu no le transfieres altas expectativas, de que
ellos son capaces y si tu eres super disciplinada y les
explica y les expones cuales son los objetivos de
aprendizajes y para qué son y para que les sirven en la
vida, porque si tu no le explicas eso o ello no deducen
para que les sirve en la vida lo que estan aprendiendo,
para ellos no tiene sentido, yo me acuerdo claramente,
gue cuando haciamos clases de historia o de lenguaje o
matematicas utilizabamos lass cuentas de la luz o las
cuentas del agua, yo se las solicitaba a los nifios,
entonces ellos hacian sus calculos, ustedes tienen que
aprender a hacer sus calculos, porque resulta que pasa
si el mes siguiente el grafico de barra aparece mas
bajito que el anterior y le estan cobrando mas, al mes
siguiente, ustedes se van a quedar asi con los brazos
cruzados. No puh _ me decian_ claramente no porque
te estan cobrando més y resulta que el mes pasado
tuviste mas gasto de luz o de agua y resulta que ahora
te estan cobrando més y el gréfico del, del mes actual
esta mas bajo, ¢ entonces cémo? Y lo otro poh, yo le
hablaba mucho de la letra chica, de la letra chica, de las
tarjetas de crédito, de los contratos, ustedes tienen que
aprender a leer eso, porque es super facil que en el
fondo, y no tiene que ver con curriculum oculto ¢ Ya?
Porque a nosotros nos puede pasar también, si no
leemos bien un contrato, lo, lo famoso o el famoso cobro
de del seguro de desgravamen, entonces tienen que
aprender a leer bien y comprender bien.

M: entonces que importante es eso. Entonces
consideras que es muy fundamental eee el apoyo que
da el establecimiento a estudiantes en el contexto,
cierto, en el que esta inserto el establecimiento

A: l6gicamente porque aqui la mayoria de las personas
tienen una cantidad de tarjetas de crédito, que ta no te
imaginas y se endeudan y endeudan y se endeudan.

M: entonces vamos a agradecerte, la, la disposicion que
tu haz tenido para dar esta entrevista ee los aportes que
haz dado que son bastante importantes, haz nombrado
varias cosas gue son super destacadas y que nos va a

Talentos
Udec,
participacion
de
estudiantes
de50de6°
basico
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servir bastante para ir complementando este proyecto
de innovacion.

A: para complementar un poco Y finalizar, el afio
antepasado, los nifios de 5° basico o de 6° no recuerdo
en este minuto con tanta informacién que tengo eee,
estuvieron asistiendo a talentos Udec

M: aja

A: ¢ya? donde aquellos estudiantes iban a clase los
dias sadbados y eran estudiantes con habilidades
destacadas y se le aplicaban un test y todo el protocolo
correspondiente y en base a eso, ellos fueron
seleccionados y ellos se fueron ee a sus clases los dias
sabados a la universidad

M: de quinto y sexto

A: eran estudiantes de quinto o de sexto afio basico, no
recuerdo bien

M: y.. y no se continuo ese..
A: no, este afio no

M aja y tl te recuerdas, ¢,cudl era el porcentaje de nifios
gue asistian?

A: eran como 5 nifios
M: ¢ cinco nifios por curso o en total?
A: eran 5 nifios

M: 5 nifios en total, Bueno Alejandra muchisimas
gracias

A: gracias a ti Katy

156




Anexo 5. Consentimiento informado

Consentimiento informado

Aplicacion de Encuesta

Me dirijo a usted con el fin de solicitar su colaboracion en el marco de la
investigacion que tiene por objetivo “Detectar estudiantes con capacidades
sobresalientes, con la finalidad de apoyar al desarrollo de sus capacidades, la
entrega voluntaria de informacion cualitativa y cuantitativa que usted pueda

aportar a la investigacion es de vital importancia.

Estableciendo que toda informacion sera de caracter confidencial, resguardando

todo dato e informacion entregada.
Entendiendo por este medio que participo voluntariamente en ella

Muchas gracias.

Nombre del participante:

Cargo que desempefia:

Firma del Participante

San Pedro de la Paz, de septiembre de 2019
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Anexo 6. VALIDACION POR JUCIO DE EXPERTOS 1

Estimada profesora
Veronica Del Carmen Alarcon Araya
Magister en Gestion y Liderazgo de Establecimientos Educacionales.

En el contexto de la asignatura de Seminario de Investigacion quien
subscribe Katherine del Pilar Mufioz Ortiz esta desarrollando su proyecto de tesis
“Estudiantes con capacidades sobresalientes” en el contexto de la
problematica deteccion y apoyo pedagdgico a estudiantes cuyas capacidades
cognoscitivas e intelectuales estan por sobre el promedio, cuyo propdsito es: en
primera instancia, pesquisar e identificar esta problematica. Esto implica la
utilizacion de un: cuestionario, encuesta, entrevista, como instrumento de
recoleccion de datos.

Con la finalidad de validar esta herramienta mediante Juicio de expertos,
usted ha sido seleccionado como posible experto.

Para ello es necesario determinar el grado de conocimiento que usted
posee sobre el tema investigado (o0 sobre la construccion de este tipo de
instrumentos).

Esta informacién es absolutamente confidencial y los resultados del
cuestionario seran conocidos solamente por el tesista y su tutor metodoldgico.

Si usted esta de acuerdo en participar como experto, se le solicita
responder las preguntas que aparecen a continuacion.

iMuchas gracias por su cooperacion!
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CUESTIONARIO DE COMPETENCIA EVALUADORA
Nombre: Verdnica Del Carmen Alarcén Araya
Profesion: Profesora de Educacion General Béasica, Pos titulo en Trastornos del
Aprendizaje, Magister en Gestion y Liderazgo de Establecimientos
Educacionales.
Instrucciones:
Marque con una cruz en la alternativa que considere se adapta mas a su realidad.
1) ¢Cuédl es su nivel de conocimiento sobre el tema de esta investigacion?
Considere que el valor 0 indica absoluto desconocimiento de la problemética que
se evalua; mientras que el valor 10 indica pleno conocimiento de la referida
problematica.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2) En la siguiente tabla, marque con una (X) el grado de influencia que ha
tenido cada una de las fuentes de argumentacion en sus conocimientos
sobre el tema.

GRADO DE INFLUENCIA DE CADA
. UNA DE LAS FUENTES EN SUS
FUENTES DE ARGUMENTACION CONOCIMIENTOS
ALTO (A) | MEDIO (M) | BAJO (B)
1. Investigaciones teodricas y/o «
experimentales relacionadas con el tema.
2. Experiencia obtenida en la actividad
profesional (docencia de pregrado y X
postgrado recibida y/o impartida).
3. Andlisis de la literatura especializada y «
publicaciones de autores nacionales.
4. Andlisis de la literatura especializada y «
publicaciones de autores Extranjeros.
5. Conocimiento del estado actual de la «
problematica en el pais y en el extranjero.
6. Intuicion. X
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TOTAL 0,8

K=0,8

Anexo 7. VALIDACION POR JUCIO DE EXPERTOS 2

Estimada profesora
Carolina Cervantes
Magister en Docencia para Educacién Superior

En el contexto de la asighatura de Seminario de Investigacion quien
subscribe Katherine del Pilar Muiioz Ortiz esta desarrollando su proyecto de tesis
“Estudiantes con capacidades sobresalientes” en el contexto de la
problematica deteccion y apoyo pedagdgico a estudiantes cuyas capacidades
cognoscitivas e intelectuales estan por sobre el promedio, cuyo proposito es: en
primera instancia, pesquisar e identificar esta problematica. Esto implica la
utilizacion de un: cuestionario, encuesta, entrevista, como instrumento de
recoleccion de datos.

Con la finalidad de validar esta herramienta mediante Juicio de expertos,
usted ha sido seleccionado como posible experto.

Para ello es necesario determinar el grado de conocimiento que usted
posee sobre el tema investigado (0 sobre la construccion de este tipo de
instrumentos).

Esta informacion es absolutamente confidencial y los resultados del
cuestionario seran conocidos solamente por el tesista y su tutor metodoldgico.

Si usted esta de acuerdo en participar como experto, se le solicita
responder las preguntas que aparecen a continuacion.

iMuchas gracias por su cooperacion!
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CUESTIONARIO DE COMPETENCIA EVALUADORA

Nombre: Carolina Cervantes

Profesion: Orientadora, Magister en Educacion Superior

Instrucciones:

Marque con una cruz en la alternativa que considere se adapta mas a su realidad.
¢Cual es su nivel de conocimiento sobre el tema de esta investigacion?

Considere que el valor 0 indica absoluto desconocimiento de la probleméatica que
se evalla; mientras que el valor 10 indica pleno conocimiento de la referida

problematica.

0 1 2 3 4 5

6

7

8 9

10

En la siguiente tabla, marque con una (X) el grado de influencia que ha
tenido cada una de las fuentes de argumentacion en sus conocimientos

sobre el tema.

FUENTES DE ARGUMENTACION

GRADO DE INFLUENCIA DE CADA
UNA DE LAS FUENTES EN SUS
CONOCIMIENTOS

ALTO (A)

MEDIO (M)

BAJO (B)

1. Investigaciones teodricas y/o

experimentales relacionadas con el tema.

2. Experiencia obtenida en la actividad
profesional (docencia de pregrado y
postgrado recibida y/o impartida).

3. Andlisis de la literatura especializada y
publicaciones de autores nacionales.

4. Andlisis de la literatura especializada y
publicaciones de autores Extranjeros.

5. Conocimiento del estado actual de la

problematica en el pais y en el extranjero.

6. Intuicion.
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TOTAL 0,9

K=0,8

Anexo 8. VALIDACION POR JUCIO DE EXPERTOS (3)

Estimada profesora
Andrea Venegas Miranda
Magister en Innovacion Curricular y Evaluacién Educativa

En el contexto de la asignatura de Seminario de Investigacion quien
subscribe Katherine del Pilar Mufioz Ortiz esta desarrollando su proyecto de tesis
“Estudiantes con capacidades sobresalientes” en el contexto de la
problematica deteccion y apoyo pedagdgico a estudiantes cuyas capacidades
cognoscitivas e intelectuales estan por sobre el promedio, cuyo propoésito es: en
primera instancia, pesquisar e identificar esta problematica. Esto implica la
utilizacion de un: cuestionario, encuesta, entrevista, como instrumento de
recoleccion de datos.

Con la finalidad de validar esta herramienta mediante Juicio de expertos,
usted ha sido seleccionado como posible experto.

Para ello es necesario determinar el grado de conocimiento que usted
posee sobre el tema investigado (o0 sobre la construccion de este tipo de
instrumentos).

Esta informacién es absolutamente confidencial y los resultados del
cuestionario seran conocidos solamente por el tesista y su tutor metodoldégico.

Si usted esta de acuerdo en participar como experto, se le solicita
responder las preguntas que aparecen a continuacion.

iMuchas gracias por su cooperacion!
CUESTIONARIO DE COMPETENCIA EVALUADORA

Nombre: Andrea Venegas
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Profesion: Educadora, Magister en Innovacion Curricular y Evaluacion Educativa

Instrucciones:

Marque con una cruz en la alternativa que considere se adapta mas a su realidad.
¢Cual es su nivel de conocimiento sobre el tema de esta investigacion?
Considere que el valor 0 indica absoluto desconocimiento de la problemética
gue se evalla; mientras que el valor 10 indica pleno conocimiento de la
referida problematica.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

En la siguiente tabla, marque con una (X) el grado de influencia que ha
tenido cada una de las fuentes de argumentacion en sus conocimientos
sobre el tema.

GRADO DE INFLUENCIA DE CADA
. UNA DE LAS FUENTES EN SUS
FUENTES DE ARGUMENTACION CONOCIMIENTOS
ALTO (A) | MEDIO (M) | BAJO (B)
1. Investigaciones teoricas y/o «
experimentales relacionadas con el tema.
2. Experiencia obtenida en la actividad
profesional (docencia de pregrado y X
postgrado recibida y/o impartida).
3. Andlisis de la literatura especializada y «
publicaciones de autores nacionales.
4. Andlisis de la literatura especializada y «
publicaciones de autores Extranjeros.
5. Conocimiento del estado actual de la «
problematica en el pais y en el extranjero.
6. Intuicion. X
TOTAL

K=0,85
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Anexo 9. Arbol de problemas

FRUSTRACION DE LOS
ESTUDIANTES
SOBRESALIENTES

DESMOTIVACION DE LOS
ESTUDIANTES CON
CAPACIDADES

SOBRESALIENTES

DETECCION DE ESTUDIANTES CON
CAPACIDADES SOBRESALIENTES

IDENTIFICAR POR
PARTE DEL
DOCENTE
ESTUDIANTES CON
CAPACIDADES
SOBRESALIENTES

I

ANSIEDAD

FALTA DE PROTOCOLO Y PERSONAL PARA EL
MANEJO DE ESTOS ESTUDIANTES, A NIVEL DE
DIRECCION ESCOLAR Y ORIENTACIONES

MINISTERIALES

DESINTERES DE
PARTE DEL
DOCENTEEN
ATENDER LAS
NECESIDADES
DE ESTOS
ESTUDIANTES

FALTA DE
CAPACITACION
PARA
DETECTAR 0
IDENTIFICAR A
ESTOS
ESTUDIANTES

NIVELACION CON EL GRUPO

CURSO

INEXISTENCIAS DE
ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS PARA
APOYAR ESTUDIANTES
CON CAPACIDADES
SOBRESALIENTES

DIDACTICA

EXISTENCIA DE UN PERSONAL CAPACITADO
LINEAMIENTO CLARO A PARA REALIZACION DE
NIVEL DE PROYECTO DIAGNGSTICO DE
ESCOLAR PARA ESTUDIANTES CON
ABORDAR ESTOS CAPACIDADES
ESTUDIANTES SOBRESALIENTES

137
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ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

Faita de recursos
educativos gue
apoye el
desarrollo de
estos estudiantes
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ANEXO 10

Inventario para la identificacion de las aptitudes sobresalientes:

intelectual, creativa, socioafectiva, artistica y psicomotriz

(Adaptado de Zavala, et al, 2004, extraido y adaptado de Propuesta de Intervencién:
Atencion a alumnos y alumnas con aptitudes sobresalientes 2010 México, 2010)

Nombre del estudiante
Edad
Nombre del profezor

Sub-escala 1: Intelectual

Afirmacion

Opciones de respussta

ND

Comparado con el resto del grupo
23te estudiante

Bajo la media

En la media

Sobre la
madia

Kaguiere un numero menor g2
instrucciones para realizar una tarea
0 actividad.

1 2 3

4 5 6

7 8 9

(5]

Defme concepto: con :us propias
palabraz

o

Uttliza lo aprendido previaments
para adaptarse 2 las demandas da
NUEVOs textos

Obtiens conclusione: atinaga: frente
2 un conjunto de dato: 0
informacton

wn

Aprends con rapidez. kn general
T2QUISTe MENOT HempPo 0 SN3AY0:
para :u 2prendizaje

Es capaz de axplicar sus propio:
procesos de aprendizaje

-

Ve los prodlemas como dezafios y 2
fascina Ia idea de resolverios.

S0Muc10n2 prodiemas con un
numero minimo de pistas.

Toma decisione: pertmeantes
2justadas a su: posibilidades.

10

Soluciona provlemas saltangose
paso:.

11

Resuzlve problemas de complejidac
mayor 2 los habituales

Comige sus proplos errores

Suma total
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Sub-escala 2: Creativa

Afirmacion Opciones de respuesta
N° | Comparado con el resto del grupo | Bajo la media | En la media | Sobre la
este estudiante media
1 | Improvisa ante una situacion 1 2 3 |4 5 6 7 8
inesperada
2 | Inventa juegos nuevos 1 2 3 4 5 6 7 8
3 | Encuentra relaciones adecuadas 1 2 3 4 5 6 7 8
entre objetos y situaciones que
aparentemente no tienen nada en
comdn
4 | Produce ungrannimerode ideas |1 2 3 4 5 6 7 8
apropiadas sobre un mismo tema
5 | Agrega detalles a las cosas para 1 2 3 |4 5 6 7 8
hacerlas més elaboradas (puede
tratarse de dibujos, narraciones,
composiciones, etcétera)
6 | Utiliza suimaginaciénal emplear |1 2 3 4 5 6 7 8
expresiones como ¢Qué pasaria
si...?
7 | Manifiesta un agudo sentido del 1 2 3 4 5 6 7 8
humor en situaciones que no
parecen humoristicas a otros.
8 | Transforma los objetos para usos 1 2 3 4 5 6 7 8
distintos e ingeniosos.
9 | Cambia las reglas del juego 1 2 3 4 5 6 7 8
10 | Ensaya alternativas novedosaspara | 1 2 3 4 5 6 7 8
realizar ejercicios o actividades
cotidianas
11 | Realiza trabajos ingenioso, 1 2 3 4 5 6 7 8
diferentes a lo esperado
12 | Hace preguntas que provocan la 1 2 3 4 5 6 7 8
reflexion de compafieros y
profesores.
Suma total
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ANEXO 11
NOMINACION APODERADOS O PADRES. Extraido de Rayo 1997 p.60

CUESTIONARIO PARA PADRES ( A PARTIR DE 7 ANOS)

Indicaciones: Valore cada una de las siguientes afirmaciones. Coloque una X en el lugar
correspondiente, teniendo en cuenta que 5 es la puntuacion maxima que identifica la
conducta de su hijo.

1. Aprendio a leer tempranamente con buena comprension de
los matices del lenguaje

2. Aprende, en general, con rapidez y facilidad cuando esta
interesado

3. Tiene capacidades inusuales para retener y memorizar

4. Explora los problemas en profundidad

5. Tiene una destreza superior para enfrentarse y resolver
complejos problemas tedricos y practicos

6. Posee buen lenguaje oral con vocabulario avanzado, que
utiliza de forma adecuada en estructuras linguisticas
complejas

7. Lee rapida, extensa e intensamente

8. Da respuestas creativas y originales

9. Planifica adecuadamente las tareas emprendidas y es
constante en la realizacion de su trabajo

10. Tiene un nivel elevado de curiosidad e interés por la
naturaleza del mundo gue lo rodea

11. Es observador

12. Prefiere la compaiiia de los adultos
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13. Tiene buen sentido del humor y utiliza la ironia

ANEXO 12

Formato para la nominacion libre de maestras y maestros (Adaptado de

Zavala 2004)

Extraido de Propuesta de Intervencion: Atencion a alumnos y alumnas con aptitudes
sobresalientes 2010 México, 2010)

Nombre del alumno o
alumna

Ejemplos representativos
de su comportamiento
sobresaliente

Criterios utilizados
(aspectos relevantes
tomados en consideracion)
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ANEXO 13
NOMINACION POR EL GRUPO DE IGUALES

CUESTIONARIO PARA ALUMNOS
(Nominacion de Iguales: E. Infantil y Primaria)

Ha comenzado el curso y tu ya conoces a los nifios y nifias de tu clase, pero han
Ilegado dos alumnos nuevos: ¢podria ayudarles a que conozcan a algunos compafieros?

1. Se quiere da una fiesta para festejar la incorporacion de estos dos
comparieros al colegio. ¢Quién de tu clase inventaria méas cosas para
hacer en la fiesta?

2. Tiene que hacer las previsiones de las cosas que tiene que comprar y
del dinero que necesitan. ¢Quién de tu clase les ayudaria mas a hacer
cuentas y presupuestos?

3. ¢Qué compaiiero compondra la mejor letra para una cancion de
bienvenida?

4. ¢Quién de tu clase inventaria los mejores juegos?

5. Los dos comparieros nuevos se han comprado un perro y en la fiesta
van a decidir como llamarle. ;Quién de tu clase le pondria el mejor
nombre?

6. También quiere hacer una representacion de teatro. ;Quién de tu clase
les ayudaria més a prepararla y representarla

7. Sifuera a dar un premio al mejor inventor ;Quién lo ganaria de tu
clase?

8. ¢:Cual es el compafiero que da mas ideas y soluciones a los problemas?
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Anexo 14. Encuesta de satisfaccion

El objetivo es recoger informacion sobre la opinibn sobre el proyecto de
intervencion de apoyo a estudiantes con NEE que estan en un nivel sobresaliente
y el impacto que ha tenido para usted como profesor y para los estudiantes.

Esta es anénima y confidencial

DATOS

Establecimiento

Edad

Sexo

Anos de docencia

Ciclo

Especialidad

INDICACIONES

Sefiale con una x la respuesta que considere que tan de acuerdo o en desacuerdo esta con
estos enunciados.

Donde:
1 En desacuerdo
2 Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo
3 De acuerdo
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ENCUESTA

Enunciado 1 2 3
En Ni de acuerdo ni De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo
Conoci 1. Considera usted que tiene mas
gns:;er::ti;i conocimiento, después de las
sado en capacitaciones sobre las NEE que
e pueden presentar estudiantes
des sobresalientes
educativ 2. Me siento preparado para apoyar
as académicamente a estos estudiantes
EEpeaE 3. Las instancias formativas que he
e asistido me han servido para abordar las
(estudia ! . .
ntes necesidades educativas especiales de
- estudiantes sobresalientes
Apoyo
Instituci 4. Considero relevante el Plan de
onal en Intervencion para apoyar a estudiantes
relacion sobresalientes que ha implementado el
con las Colegio
gfsces'da 5. El establecimiento cuenta con recursos
Educati materiales suficientes para abordar las
Ve necesidades educativas especiales de
Especial estudiantes sobresalientes
es 6. Los recursos materiales ofrecidos por el
establecimiento es Gtil para las diversas
necesidades especiales, incluyendo a los
estudiantes con capacidades
sobresalientes
Didacti 7. En mis planificaciones considero
ca para diariamente las necesidades educativas
abordar especiales de los estudiantes
las sobresalientes
necesid 8. Cuento con el apoyo necesario para
ades generar adecuaciones curriculares ya
Eadsucat' sea de ag:elerrflcién, compactacion o
xppzeia prof_undlzamon._ _ _
les 9. Aplico estrategias pedagdgicas en mis
clases para trabajar con estudiantes
aventajados
10. Sé como adecuar un instrumento de

evaluacion segun la necesidad educativa
especial de un estudiante sobresaliente.
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ANEXO 15. Acta de reunion con equipo Directivo
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ANEXO 16. BITACORA
Reuniodn realizacidn de protocolo intervencidn estudiantes con NEE
sobresalientes

Asistentes

Alejandra Vega
Carol Fierro

Camila Ulloa

e Katherine Mufioz

Se establecen algunos pasos fundamentales del protocolo, definiendo actividades y
plazos coherentes de ejecucion.

Se realiza acuerdo sobre la designacion del nombre del equipo, quedando establecida la
sigla D.H.A con la |dgica de aludir al desarrollo de las habilidades de todos los estudiantes.

Se deja definido las actividades futuras.

PROTOCOLO

Se establecen los pasos a seguir:

Despistaje por nominacién docente Actividad realizada afo 2019 fines del Segundo
Semestre

Aplicacidn Cuestionario Equipo de Aula Hora de paralelo, segunda semana de marzo
de 2020. Viernes 13

Aplicacién encuesta nominacion de pares Semana del 16 al 20 hora de orientacién

Elaboracién de Carpeta con los estudiantes 26 de marzo

nominados, a través, del cruce de
informacion

Aplicacidn Cuestionario Apoderados y Fines de Marzo del 2020
Anamnesis de estudiantes pesquisados

Actividades propias del Equipo
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Induccion y actividad de motivacion a 13 de marzo del 2020 /Horario de
docentes paralelo /Lugar CRA
Realizacion de correo electrénico 12 de marzo del 2020

Subir informacién relevante al Drive del 12- 16
equipo (anamnesis y nomina actual de
estudiantes)

Queda fijada proxima reunidn organizativa con la siguiente Pauta

e Acuerdo de Anamnesis

e Revisidn de avances resultados del proceso de despistaje

e Formulacién de acuerdos proximos avances

e Formato de carpeta por estudiante (que debera contener cada carpeta)

174



IMAGEN DE ACTA, REGISTRO OFICIAL DE COORDINADORA ACEDEMICA
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Anexo 17. Capacitacion docente
LISTA DE ASISTENCIA'Y REGRISTRO

PPT

LISTA ASISTENCIA Y DESARROLLO DE ENCUESTAS
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;El problema?

San Pedro «+Marzo. 13, 2020

Falta de deteccién y apoyo a
estudiantes que presenten NEE en
relacién a capacidades destacadas

|
ELEMENTOS ELEMENTOS DE

. CONVIVENCIA
PEDAGOGICOS

Inclusion, Diversidad

NEE estudiantes sobresalientes Adecuaciones Curricularesy

Evaluativas . P
. o fCada nifio tiene caracteristicas, intereses,
“Cada nifio tiene caracteristicas, intereses, el que define los Criterios y capacidades y necesidades que le son propias;
capacidades y necesidades que le son propias; s Orientaciones de Adecuacién Curricular i el derecho a la educacién significa algo, se
el derecho a la educacion significa algo, se deben |para estudiantes con necesidades deben disefiar los sistemas educativosy

disefiar los sistemas educativos y desarrollar los  leducativas especiales de la educacién desarrollar los programas de modo que tengan

programas de modo que tengan en cuenta toda la parvularia y educacién basica (MINEDUC,
gama de esas diferentes caracteristicas y 2017)
necesidades” (UNESCO, 1994, p.6)

en cuenta toda la gama de esas diferentes
caracteristicas y necesidades” (UNESCO, 1994,
p.6)

, el que hace alusion a

. necesidad de realizar las adecuaciones L i e
En este sentido, todos los seres humanos, independiente de su etnia, género, forma de

- : o evaluativas necesarias para cada ) .
independiente de su etnia, género, forma de di | .p R aprender, etc., deberian gozar y ejercer el
aprender, etc., deberfan gozary ejercer el derecho .estu lante que lo reqmle.ra, aI5| como derecho ala educacién (UNESCO 2005)
ala educacién (UNESCO 2005) implementar las diversificaciones de

estrategias en cuanto sea necesario, con el

En este sentido, todos los seres humanos,

fin de promover el aprendizaje de todos los
estudiantes (MINEDUC, 2018)

2020
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Pasos

Activided 0 Fecha

Despistaje por nominacion docente Actividad realizada afio 2019 fines del
V[T G R ET R TG T EE Hora de paralelo, segunda semana de
_ marzo de 2020. Viernes 13

Aplicacion encuesta nominacion de Semana del 16 al 20 hora de orientacion
pares

Elaboracion de Carpeta con los 26 de marzo

estudiantes nominados, a través, del

0zoz ‘£1 "oziejy « uorddasuo)

cruce de informacion

Aplicacion Cuestionario Apoderadosy IRl RV Ele{oXe = Iopli]
Anamnesis de estudiantes pesquisados

La Respuesta....

« Enestudios realizados en Espafia, por Pérez (1994) y de Pérez y Diaz (1994) sobre 162 alumnos de altas capacidades, con
edades comprendidas entre 5y 14 afios, demuestra que casi el 25% (38 de 162) no llega a superar los denominados
“Objetivos Minimos”

+  “Terman, en su dia, detectd que s6lo el 30% de los nifios con alta capacidad obtenia un rendimiento satisfactorio, es
decir, acorde con su capacidad intelectual. Si invertimos estas cifras nos encontramos ante el dato escalofriante de un
70% de estudiantes de alta capacidad que se convierte en poblacion de riesgo de sufrir fracaso escolar, o al menos de
pasar desapercibidos en un sistema que jamas motivard y potenciara toda su capacidad”. P. 244

* “Lossujetos de alta capacidad tienden a adaptarse mal, a rendir por debajo de su capacidad e incluso a abandonar los
estudios” (Pérez 2006, p.18)

Concepcit’m, Marzo 13; 2020
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Anexo 18. Cuestionario de competencia evaluadora
CUESTIONARIO DE COMPETENCIA EVALUADORA

Nombre: Veronica Crot Lillo

Profesion: Jefe de Unidad Técnica Pedagogica, Liceo Bicentenano Politécnico Monte
Aguila, Post titulo en Psicopedagogia v Lenguaje, Magister en Direccion y Liderazgo para
la Gestion Educacional,

Instrucciones:

Marque con una cruz en la alternativa que considere se adapta més a su realidad.

+Cudl es su nivel de conocimiento sobre el tema de esta investigaciéon?

Considere que ¢l valor 0 indica absoluto desconocimiento de la problematica que se evalia;
micntras que ¢l valor 10 indica pleno conocimiento de la referida probleminica

9 10

e | 1 2 3 + s S| % |8
l X

L

En la siguiente tabla, marque con una (X) el grado de influencia que ha tenido cada una
de las fuentes de argumentaciin en sus conocimientos sobre el tema.

GRADO DE INFLUENCIA DE CADA
UNA DE LAS FUENTES EN SUS
FUENTES DE ARGUMENTACION CONOCIMIENTOS

ALTO (A) M(‘:)'o BAJO (B)

I. Investigaciones tedrncas y/'o experimentales
relacionadas con ¢l tema.

2. Experiencia obtenida en la actividad profesional |
{docencia de pregrado v postgrado recibida v/o | X
impartida)

3. Anahisis de la hiteratura especializada y
publicaciones de autores nacionales.

4, Andhisis de la Iiteratura especializada v
publicaciones de autores Extranjeros.

5. Conocimiento del estado actual de la
problematica en ¢l pais y en ¢l extranjero.

6. Intuicion. X

TOTAL o.ssL 0,35 09

K= 0,85 j‘_ —
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Anexo 19. Cuadro Légico

ANEXOS

Anexo. Cuadro légico

CUADRO LOGICO

Objetivo: Identificar el grado de conocimiento, deteccidon y manejo por parte de

los docentes de estudiantes con habilidades sobresalientes

OBJETIVOS VARIABLES INDICADORES PREGUNTA
ESPECIFICOS
DETECTAR CURRICULUM IDENTIFICAR POR ¢En su aula cuenta
ESTUDIANTES PARTE DEL con alguln estudiante
CON DOCENTE que usted considere
CAPACIDADES ESTUDIANTES que tiene alguna
SOBRESALIENTES ggyACIDADES capacidad intelectual
SOBRESALIENTE ocognitiva
S sobresaliente? ¢ Cémo
se dio cuenta?
¢, Qué se considera
superdotado o cuando
se considera que un
estudiante es
superdotado?
¢ Qué término
considera que se
ajusta mas, para
definir a estos
estudiantes:
sobresalientes,
superdotados,
inteligentes?
APLICACION DE METODOLOGI | APLICAR ¢Ha aplicado alguna
METODOLOGIAS Y | AS METODOLOGIAS metodologia o
DIDACTICAS POR ) ESTUDIANTES didactica educativa
DIDACTICAS SOBRESALIENTE

PARTE DE LOS
DOCENTES

S

diferente con estos
estudiantes?

¢, Cuando ha
detectado algun
estudiante con alguna
capacidad
sobresaliente, lo ha
informado al Jefe de
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UTP, adireccién o al
profesor jefe?

DETECCTAR
ESTUDIANTES CON
CAPACIDADES
SOBRESALIENTES

ESTUDIANTES
SOBRESALIEN
TES

IDENTIFICAR
ESTUDIANTES
CON
CAPACIDADES
SOBRESALIENTE
S

¢ Considera usted que
existen estudiantes
gue no se han podido
identificar y que
tengan habilidades
sobresalientes?

¢ Es facil detectarlos,
en qué medida?

¢, Qué cree usted que
haga falta?

¢, Qué necesitaria para
poder detectar mejor
estos estudiantes?

CONOCER LINEAMIENTO EXISTENCIA DE ¢,De qué manera
EXISTENCIA DE S PROTOCOLO Y aborda la direccion del
LINEAMIENTOS O PERSONAL PARA establecimiento a
PROTOCOLOS DE | PROTOCOLOS | EL MANEJO DE estos estudiantes?
APOYO A ESTUDIANTES
ESTUDIANTES gaBG\E/EﬁLLLENTE ¢Existe alguna
. orientacién protocolo
SOBRESALIENTES DIRECCION al respecto a este
ESCOLAR tema con lineamientos
claros de como
proceder a nivel
institucional?
PERSONAL ¢ Cual a su juicio seria
CAPACITADO la mejor manera de
. abordar a nivel de
REALIZ,ACION colegio a estos
DIAGNOSTICO estudiantes?
DE
ESTUDIANTES ¢, Quién debiera ser el
CON encargado de esto?

CAPACIDADES
SOBRESALIEN
TES

¢ Considera que existe
el personal capacitado
para esto?
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Anexo 20 Valoracién Juicio Experto Intervencién

PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTO DE
INNOVACION EDUCATIVA PARA EXPERTOS

NOMBRE DEL PROFESIONAL
Verodnica Crot Lillo.
GRADO ACADEMICO

Magister en Direccion y Liderazgo para la Gestion Educacional.

A continuacidn, se le solicita evaluar el proyecto de Innovacién educativa de la estudiante
del Programa de Magister en Innovacion Curricular y Evaluativa de la Facultad de
Educacion de la Universidad del Desarrollo, Sede Concepcion Dofla Katherine Mufioz
Ortiz, considerando para ello y entre otros los siguientes criterios:

Pertinencia: elementos diferenciadores que hacen referencia al tema en cuestion.
Calidad: propiedad o conjunto de propiedades de la seccién a evaluar, que permiten
juzgar su valor.

Suficiencia: adecuado para cubrir al menos los aspectos basicos del item evaluado.
Coherencia: Conexion, relacién o union logica de las partes expresadas dando origen
a un discurso de conjunto

La evaluacion que usted realice solo requiere que usted emita un breve informe con sus
apreciaciones sobre los aspectos que a continuacion se detallan y que formara parte de
la evaluacion general del proyecto.

Desde ya muchas gracias por su colaboracion
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ASPECTOS A EVALUAR:

1. Respecto de problema de investigacion identificado

Respecto al problema de investigacion analizado, “Identificar estudiantes con
capacidades sobresalientes y brindarles apoyo a través de estrategias metodoldgicas y
didacticas que permitan desarrollar su maximo potencial”, es concordante con la mision
“Consolidarse como colegio de excelencia académica...” y la vision “Potenciar las
condiciones para un aprendizaje...”, expresadas en el Proyecto Educativo del Colegio;
por lo que es muy pertinente, buscar estrategias para detectar a los alumnos con
capacidades sobresalientes y, ademas, buscar como colegio estrategias y metodologias
gue permitan apoyarlos y desarrollar su maximo potencial.

El tema planteado es poco desarrollado en el trabajo de las escuelas,
normalmente el foco se instala en los alumnos con vacios o dificultades de aprendizaje.
Pero, esta investigacion apunta a un sector del alumnado, que en muchos colegios no le
dan importancia, siendo que debiera ser una preocupacion de todos, pues son un grupo
de estudiantes que, con el apoyo adecuado, pueden convertirse en lideres positivos para
el desarrollo de los aprendizajes de todo un curso.

Con los antecedentes presentados queda claro el problema a investigar, ademas
de que para el colegio es importante consolidarse como un colegio de Excelencia
Académica, por lo mismo queda claro que esta investigacion es relevante.

El problema de investigacion tiene coherencia con las expectativas del colegio y
de su comunidad, al leer las entrevistas se ve que los docentes tienen casos de alumnos
con capacidades sobresalientes y muestran interés en estrategias que ayuden a
detectarlos y apoyarlos.

2. Respecto de la justificacién del problema.

Al justificar esta investigacion, se sefiala que al detectar un alumno disruptivo (por
parte de convivencia escolar) se pudo evidenciar sus capacidades sobresalientes, y esto
llevé al equipo de profesionales de diversas areas, plantearse la necesidad de realizar
un trabajo al respecto.

Al revisar la justificacién, se evidencia que existe en el colegio un acabado
protocolo de deteccion y apoyo de las NEE de los alumnos descendidos, y no ocurre asi
con los alumnos sobresalientes. También se presenta informacién de los apoderados,
los que, si no encuentran apoyo en el colegio, pueden retirar a sus alumnos para llevarlos
a otro colegio que potencie sus habilidades.
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En la justificacion, se observa que se sefialan en ella todos los puntos de vista
posibles del tema. La vision de los directivos, la de los docentes y la de los apoderados,
ademas de los que sefiala la literatura al respecto.

La justificacion es coherente con el problema en si, y con lo que plantea mas
adelante, respecto del tratamiento que se le dara a la deteccién y apoyo a los alumnos
con capacidades sobresalientes.

3. Respecto de los objetivos de la propuesta de innovacion.

El objetivo general y los especificos apuntan directamente a la resolucion del
problema planteado, pues apuntan a generar y desarrollar un plan de apoyo académico
y socioemocional a los estudiantes con capacidades sobresalientes.

El conjunto de objetivos presenta desde el inicio hasta el fin cudles seran las
acciones a emprender para desarrollar el trabajo con estos alumnos, desde la deteccién
hasta el trabajo que se realizara con los apoderados.

El objetivo general se desarrolla completamente a través de los objetivos
especificos. Todo lo que se quiere lograr en el objetivo general se desarrolla a través de
los objetivos especificos.

Todo lo planteado en los objetivos es coherente entre si, y también lo es con el
planteamiento del problema y la justificacion.

4. Respecto de las acciones, metas, estandares y verificadores establecidos

Todo lo planteado en esta area es pertinente. Cada objetivo especifico esti
asociado a indicadores, metas inmediatas y de impacto; y posee verificadores que son
validos y permiten una comprobacion real de la ejecucién del objetivo general.

El desarrollo de los objetivos especificos tiene una secuencia, que permite lograr
cumplir el objetivo general, por lo que asegura el éxito del plan de intervencién que
generara.

El desarrollo de las acciones, metas, estandares y verificadores completan un
plan de intervencién, que en si es suficiente para lograr el objetivo de la propuesta.

En si, todo el plan de intervencion es coherente, pues las acciones, metas y
verificadores apuntan a lograr, finalmente, el objetivo general de éste, que es “Generar
un plan de apoyo académico y psicoemocional...”

5. Respecto del plan de evaluacion de la Innovacion.
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El plan de evaluacion de la intervencion es muy claro respecto de lo que se evalia
y en el momento que se hace, es absolutamente pertinente con la intervencion y su
desarrollo.

El plan de evaluacion esta enfocado a responder al problema planteado, por lo
gue resulta practico y valioso.

Este plan, a través de sus instrumentos y procedimientos permite recoger
informacion que lleva a completar el plan y lograr sus objetivos.

La evaluaciébn es coherente, pues permite revisar el cumplimiento de la
programacion de las acciones, asi como la utilizacion de los recursos y el cumplimiento
de los tiempos.

Lo bueno de este Plan de intervencién y de toda la investigacion en si, es que es
posible de llevar a cabo, ya sea en este establecimiento o en otro, por lo que se puede
sefialar claramente que es una muy buena innovacion educativa.

Veronica Crot Lillo
Magister en Direccion y Liderazgo
para la Gestion Educacional

PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTO DE
INNOVACION EDUCATIVA PARA EXPERTOS

Nombre de la profesional:
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Maria José Malhue Ortiz

Grado académico:
Diplomada en Derechos Humanos
Master en curriculum y procesos de innovacion en educacion

A continuacion, se le solicita evaluar el proyecto de Innovacién educativa de la estudiante
del Programa de Magister en Innovacién Curricular y Evaluativa de la Facultad de
Educacion de la Universidad del Desarrollo, Sede Concepcion Dofia Katherine Mufioz
Ortiz, considerando para ello y entre otros los siguientes criterios:

Pertinencia: elementos diferenciadores que hacen referencia al tema en cuestion.

Calidad: propiedad o conjunto de propiedades de la seccién a evaluar, que permiten
juzgar su valor.

Suficiencia: adecuado para cubrir al menos los aspectos basicos del item evaluado.

Coherencia: Conexion, relacién o union logica de las partes expresadas dando origen
a un discurso de conjunto

La evaluacion que usted realice solo requiere que usted emita un breve informe con sus
apreciaciones sobre los aspectos que a continuacion se detallan y que formara parte de
la evaluacion general del proyecto.

Desde ya muchas gracias por su colaboracion.
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Aspectos a evaluar:

1. Problema de investigacion identificado:

El problema en el cual se sustenta la investigacién se ajusta a las necesidades del
proyecto educativo y es pertinente al mejoramiento de los estandares de calidad
establecidos por la institucion segun su plan de mejora 2019-2022.

El problema planteado en la investigacion muestra su relevancia tanto a nivel contextual
como tedrico, ya que promueve la atencion y responsabilidad desde el espacio educativo
y social del estudiantado que requiere guia y promocion de sus capacidades
sobresalientes. Para ello, se identifica de manera holistica los factores estructurales que
influyen en el desarrollo 6ptimo de sus competencias y habilidades.

Evidencia ademas, la necesidad por parte del equipo docente y directivo de que los
mecanismos e intervenciones se gesten desde toda la comunidad educativa para apoyar
los procesos de inclusion de este estudiantado considerando desde el desarrollo
pedagdgico y curricular hasta el desarrollo psicoemocional y personal de los mismos de
manera regulada y sistematica.

El problema identificado es relevante desde el dmbito de la investigacion, ya que
enriquece las aportaciones en torno a la tematica ligada a las necesidades educativas
gue presentan los estudiantes sobresalientes y los mecanismos de apoyo que se les
puede entregar desde el entorno educativo.

2. Justificacién del problema:

La justificacién del interés en la problematica se ajusta a las necesidades detectadas en
el establecimiento educativo. Se realiza un acabado analisis e interpretacién de las
debilidades existentes en el espacio educativo para abordar las necesidades de este
colectivo.

Asi mismo, se justifica el interés tanto a nivel especifico — dentro del espacio educativo
del Colegio Paulo Freire — como nacional sobre la problemética, teniendo en cuenta los
datos sobre la poblacién estudiantil que es dejada en un segundo plano y no logra
potenciar sus habilidades y competencias dentro del espacio educativo formal.

Se pone en valor la problemaética al justificarse mediante la intervencion de la directiva y
docencia la necesidad de crear planes de apoyo y protocolos que promuevan el proceso
de ensefianza aprendizaje con este estudiantado.

3. Objetivos de la propuesta de innovacion:
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El objetivo general, asi como los especificos son acordes a la creacion de mecanismos
y protocolos innovadores para dar respuesta a la problematica presentada.

Los objetivos especificos se presentan como indicadores de accion para alcanzar el
objectivo general. De esta manera, se realiza un lineamiento para desarrollar e
implementar dentro del establecimiento educativo un plan de apoyo ajustado a los
intereses y necesidades que puedan abordar de manera satisfactoria el aspecto
académico y psicoemocional de los estudiantes sobresalientes.

4. Acciones, metas, estandares y verificadores establecidos

Los elementos establecidos son adecuados para alcanzar el objetivo general y los
especificos.

Se toman en consideracion dimensiones y estandares objetivos que son suficientes y
adecuados a la realidad socioeducativa del establecimiento.

Las acciones y metas establecidas se adectan al impacto posible dentro del entorno
educativo y buscan entregar respuestas a la problematica de investigacion expuesta.

El método de verificacion se ajusta a una exploracién de la problematica desde una
perspectiva mixta dénde la recopilacion e interpretacion de los datos pueden proveen de
informacién suficiente para la construccion del plan de innovacion propuesto.

Si bien los elementos elaborados en este apartado no se consiguieron realizar en su
totalidad, debido a la situacién derivada del COVID-19, el trabajo de los elementos que
si lograron realizarse, principalmente los ligados al equipo directivo, docencia e
identificacion de estudiantes sobresalientes, permite establecer la factibilidad de poder
implementar un plan de apoyo inicial adecuado para la consecucién de los objetivos
propuestos en esta investigacion.

5. Plan de evaluacion de lainnovacion
El plan de evaluacion es acorde al enfoque propuesto a lo largo de la investigacion.

La evaluacion del proceso se ajusta a criterios y acciones establecidas previamente para
conseguir los objetivos especificos y delinear una propuesta de plan de apoyo para este
colectivo desde el equipo directivo y docente y el propio estudiantado.

La evaluacién de los resultados profundiza mas en la generacion de propuestas para
potenciar el proceso de ensefianza aprendizaje de este colectivo tomando en cuenta
también el enfoque proporcionado por apoderados de este perfil de estudiante, de esta
manera se dota de consistencia la innovacion propuesta.
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El plan de innovacion es dindmico y flexible a la realidad educativa del establecimiento,
asi como también a su posible aplicacion en otros espacios educativos.

La coherencia expuesta a lo largo del proceso permite que la evaluacién colabore en
propiciar espacios de fomento curricular y metodoldgico para estudiantes con
capacidades sobresalientes en contextos de vulnerabilidad lo que promueve la reflexion
y profundizacién de la tematica en futuras investigaciones.

Debido a la contingencia por COVID-19, y al no ser evaluados todos los ambitos
establecidos previamente para la investigacion, principalmente los ligados al aspecto
psicoemocional y al trabajo con las familias, se sugiere la implementacion de un plan
piloto desde la informacién obtenida por el equipo directivo, docencia y observaciones
de aula en el gque se incorporen paulatinamente el aspecto psicoemocional y la
participacion de los padres.
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