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1.2 Breve discusión de la literatura

Algunas tecnologías y características de la Cuarta Revolución Industrial



Acerca del presupuesto nacional para la Ciencia, Tecnología e Innovación

Sobre la carencia de la cultura de innovación en Chile

Respecto al nivel de competitividad de Chile

Sobre el desarrollo cognitivo del país y la necesidad de mejorar la educación



Acerca de la percepción social de la ciencia y la tecnología en Chile

Situación laboral en tiempos de la Cuarta Revolución Industrial

 



Diagnóstico y propuesta para inversión en I+D en Chile



Proporción con respecto a la inversión I+D Pública V/S Privada en Chile

Sobre el beneficio tributario a la inversión en I+D y su paradoja

Ejemplo gráfico sobre el beneficio de la Ley incentivo tributario I+D



Tabla 1: Ejemplo Beneficio sobre Uso Ley 20.241



1.3 Contribución del trabajo

1.4 Objetivo general

1.4.1 Objetivos específicos



1.5 Propuesta metodológica

Paradigma y Diseño

Población sobre la que se efectuará el estudio:

Entorno:



Intervenciones

Etapa 1: Caracterizar el presente y comprensión de la realidad

•

Etapa 2: Propuestas de alto impacto

•

Etapa 3: Alertas sobre las transformaciones
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Métodos de verificación y validación del instrumento:

Plan de análisis de los datos:

Ética:
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2 INFORMACIÓN Y RESULTADOS

2.1 Procedimiento de recogida y análisis de datos



Fechas en que se recogieron los datos:

Coherencia con lo planificado:

Fortalezas y debilidades del proceso:



Población y muestras

Instrumento.

,

Tabla 2:

1. ¿Qué entiende usted por inversiones del tipo I+D?

2. ¿Cómo las inversiones del tipo I+D contribuyen al desarrollo de un país?

3. ¿Cómo calificaría el nivel de relevancia que los gobiernos han dado a la inversión
I+D en los últimos 20 años?



4. En el año 2018 CORFO informó que alrededor del 43% de las empresas privadas
desconoce que existe un incentivo tributario para la inversión en I+D ¿Por qué cree
que tantas empresas desconocen la existencia de dicho incentivo?

5. En 2018 la Comisión Nacional de productividad en Chile basándose en un estudio de
la OCDE, determinó que las competencias promedio de un trabajador chileno con
educación superior son equivalente a la de un trabajador promedio con educación
media de la OCDE, evidenciando que tenemos una deficiencia en la educación ¿por
qué cree que el estudio llegó a este resultado?

6. ¿Se le ocurre a usted alguna propuesta en que utilizando I+D pueda contribuir a
mejorar la educación en Chile?

7. ¿Qué propondría usted como estrategia para conseguir que nuestro país aumente
la inversión en I+D de manera significativa?

8. ¿Tiene propuestas específicas de mejora o cambios de corto plazo, baja inversión y
alto impacto en implantación de cultura I+D?

9. ¿Cuáles son, en su opinión, los potenciales costos de no aumentar prontamente y de
modo considerable la inversión del tipo I+D en el país?

10. ¿Cuáles son los factores que facilitarían y obstaculizarían, para el caso nacional, la
implementación de I+D sostenidamente?

11. Si tuviera que elegir un rubro o sector de economía como por ejemplo la salud, la
minería o la agricultura ¿En qué sector debería Chile enfocar sus esfuerzos e
inversiones del tipo I+D y por qué?
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2.4 Análisis e interpretación de los datos

Ítem 1: ¿Qué entiende usted por inversiones del tipo I+D?

Ítem 2: ¿Cómo las inversiones del tipo I+D contribuyen al desarrollo de un país?



Ítem 3: ¿Cómo calificaría el nivel de relevancia que los gobiernos han dado a la inversión I+D
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desconoce que existe un incentivo tributario para la inversión en I+D ¿Por qué cree que tantas
empresas desconocen la existencia de dicho incentivo?

Ítem 5: En 2018 la Comisión Nacional de Productividad en Chile basándose en un estudio de la
OCDE, determinó que las competencias promedio de un trabajador chileno con educación
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2. Metodología 



Etapa 1: Caracterizar el presente y comprensión de la
realidad

Etapa 2: Propuestas de alto impacto

Etapa 3: Alertas sobre las transformaciones



3. Resultados 

Ítem Categorías

1. ¿Qué entiende
usted por
inversiones del tipo
I+D?

2. ¿Cómo las
inversiones del tipo
I+D contribuyen al
desarrollo de un
país?

3. ¿Cómo calificaría
el nivel de
relevancia que los
gobiernos han dado
a la inversión I+D en
los últimos 20 años?

4. En el año 2018
CORFO informó que
alrededor del 43%
de las empresas
privadas desconoce
que existe un
incentivo tributario
para la inversión en
I+D ¿Por qué cree
que tantas empresas
desconocen la
existencia de dicho
incentivo?

5. En 2018 la
Comisión Nacional
de productividad en
Chile basándose en
un estudio de la
OCDE, determinó
que las
competencias
promedio de un
trabajador chileno
con educación
superior son
equivalentes a la de
un trabajador
promedio con
educación media de
la OCDE,
evidenciando que
tenemos una
deficiencia en la
educación ¿por qué
cree que el estudio
llegó a este
resultado?



6. ¿Se le ocurre a
usted alguna
propuesta en que
utilizando I+D
pueda contribuir a
mejorar la
educación en Chile?

7. ¿Qué propondría
usted como
estrategia para
conseguir que
nuestro país
aumente la
inversión en I+D de
manera
significativa?

8. ¿Tiene propuestas
específicas de
mejora o cambios de
corto plazo, baja
inversión y alto
impacto en
implantación de
cultura I+D?

9. ¿Cuáles son, en su
opinión, los
potenciales costos
de no aumentar
prontamente y de
modo considerable

la inversión del tipo
I+D en el país?

10. ¿Cuáles son los
factores que
facilitarían y
obstaculizarían,
para el caso
nacional, la
implementación de
I+D
sostenidamente?

11. Si tuviera que
elegir un rubro o
sector de economía
como por ejemplo la
salud, la minería o la
agricultura ¿En qué
sector debería Chile
enfocar sus
esfuerzos e
inversiones del tipo
I+D y por qué?
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