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INTRODUCCION

Las Culturas Originarias de Chile viven, actualmente, una fuerte reivindicacion por
parte de distintos sectores de la poblacién quienes lentamente han hecho
consciente la importancia de estas en los origenes de la nacion. No hay claridad de
gué y como hacerlas visibles y de alguna manera, se olvida, la importancia de la
transmision de estos saberes y su instalacion respecto al conocimiento que se
puede hacer en aquellos/as sujetos que son el presente y futuro de un pais, sus
nifos y nifias.

La investigacién accién que a continuacién se presenta, tiene como principal
objetivo dar a conocer la factibilidad de disefiar cambios curriculares en las
planificaciones de aula de la Educacion Parvularia, como primera instancia
educativa forma, basado en Objetivos de Aprendizajes (OA) de las Bases
Curriculares de Educacion Parvularia (BCEP) relacionados con Culturas
Originarias. Estos cambios curriculares se proyectan a partir de estrategias
basadas en Culturas Originarias y que se condicen con los OA de los diferentes
ambitos y nucleos insertos en las BCEP y que orientan la labor pedagaogica en los
niveles que atiende.

El proyecto de innovacion se posiciona en una institucion educativa que atiende a
estudiantes desde Transicion Menor (Pre-Kinder) y hasta 4° afio de Ensefianza
Media y cuyo principal sujeto a observar en la investigacion es quien desarrolla la
labor pedagdgica, las Agentes Educativas y quienes, junto a los/as nifios/as, seran
los/as principales beneficiarios de este proyecto.

Durante el desarrollo este trabajo se planteara la elaboracion del diagndstico basado
en un problema con un desarrollo teérico para dar sustento a este, posteriormente
se presenta el disefio de la innovacion y el resultado de la implementacion del
proyecto que se efectuara en un periodo de seis meses. De igual modo, se
mostraran los efectos de la incorporacion de las estrategias, basadas en Culturas
Originarias, tanto en los grupos de nifios/as como en las Agentes Educativas que
participaran en esta investigacion accion.




|. ELABORACION DEL DIAGNOSTICO
1. Planteamiento del Problema

A nivel nacional, se observa a las culturas originarias y en especifico a la Cultura
Mapuche, como un tema o contenido que sélo se aborda en el mes en que se
celebra un nuevo aniversario de nuestro pais. Es en esa fecha donde se echa mano,
como un recurso pedagdgico, a la masica, vestuario, comidas tipicas, mitos y
leyendas, entre otros, para realizar las planificaciones tendientes a dar a conocer
algunas de las costumbres o tradiciones que identifican a nuestro pais.

A partir de este antecedente es que surge la problemética de investigacion, puesto
gue conocer nuestra cultura a nivel nacional, considerando que tenemos una
cantidad no menor de Pueblos Originarios y entre ellas el Pueblo Mapuche, todas
ella aportan al enriquecimiento cultural del pais y al incorporarlas dentro de nuestras
practicas docentes, nos daria la oportunidad de generar y favorecer no solo el
conocimiento, sino que ademas nos permitiria fomentar valores de respeto y
aceptacion hacia quienes, por su origen, poseen otras formas de abordar la viday
por consiguiente nos daria la posibilidad de vivir la diversidad cultural de manera
concreta, bajo las mismas condiciones y sobre todo a compartir en el respeto que
todos/as merecen.

Por otra parte, dar a conocer la Cultura Mapuche a nifios y niflas a edad temprana
proporciona la oportunidad de ir construyendo la historia de nuestro pais, cuando
se conoce, se valora y mientras esto no sucede, se ignora y por ende pierde valor.
Actualmente, se visualiza el desarrollo del conocimiento de la Cultura Mapuche
instalada solamente en un aula del ciclo de Educacion Parvularia, motivo que origina
gue la comunidad se sienta motivada a querer ser parte de este espacio educativo
lo que, en muchas ocasiones se observa como un problema, puesto que se requiere
gue esta impronta particular se haga visible de manera colectiva.




1.1 Justificacién del Problema

La importancia de abordar este tema cobra significado puesto que la temética
implica averiguar las causas que originan la problematica, aun cuando se pueden
presagiar algunos de los factores que la determinan, se hace necesario saber lo que
esta ocurriendo en la institucion educativa quienes tienen, como mision, desarrollar
una educacién que acepte y valore la diversidad, en especial la que se da en su
propio dominio.

Se podrian desglosar diversas explicaciones que nos permitirian conocer los
antecedentes necesarios para tomar decisiones acerca de como enfrentar el tema
de manera directa y no s6lo como una propuesta. Si bien es cierto que existen
sugerencias metodoldgicas para realizar una labor pedagodgica en relacion a las
culturas originarias, éstas son una alternativa a tomar de manera voluntaria, por lo
gue implica una motivacion personal mas que una necesidad de tipo pedagogica,
aun sabiendo que, en especifico, las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia
mencionan esta tematica como parte importante de la pertenencia cultural y cuyo
objetivo declara la apreciacion de diversas manifestaciones culturales en el nacleo
de Convivencia y Ciudadania

Cabe destacar que se hace necesario conocer hacia qué apunta la Educacion
Intercultural, considerando que ésta no promueve una educacién hecha por
indigenas y para indigenas, sino que nos muestra una educaciéon en la que cada
institucion educativa tenga, al menos, la intencion de fomentar un aprendizaje
intercultural, incluso sin tener un alto indice o porcentaje de estudiantes herederos
de alguna cultura o etnia, ya que de esta manera se favorecera a los nifios y nifias
para que tengan una vision de otras personas, con diferentes vivencias, costumbres
y creencias y en donde todas estas cualidades se puedan incorporar como una
oportunidad de enriquecimiento cultural, fomento del respeto y valoracion por el
otro/a.

Por otra parte, la promocién de una cultura originaria, en especifico la Cultura
Mapuche, permite generar en nifios y nifias “los primeros vinculos para la
construccion de la identidad y de los aprendizajes” (Grabivker, Marholz, Castro,
Manzo, Lozano, Antiano, Pakomio, 2009, p, 27) éstos deben ser pertinentes y en
acuerdo con las habilidades que poseen los parvulos, por lo que se visualiza como
una oportunidad de desarrollo cognitivo y valdrico importante si consideramos que,
este proceso permite construir saberes en relacion a la convivencia y nuestro propio
reconocimiento y el de otros/as, lo que nos llevara a redescubrirnos respecto al
conocimiento de una cosmovision, tradicion y costumbres que ese otro/a aporta al




proceso educativo que comparten y que en consecuencia dara valor a su cultura de
origen y respeto de quien lo aprende a conocer.

Maria Victoria Peralta, se manifiesta respecto a como formar chilenidad como una
labor de todo el afio “obviamente estos temas no son faciles. Se supone que
estudios antropoldgicos-culturales deberian entregarnos insumos al respecto, pero
en realidad son pocos los trabajos de conocimiento publico, ya que definir lo comin
y valioso de una nacionalidad a partir de las diversas culturas que son parte de
Chile, es muy complejo. Pero la educacion lo debe hacer” (Peralta, 2014). En esta
opinion se deja ver lo relevante que es abordar tematicas culturales de manera
permanente, incorporando experiencias pedagogicas que valoren un conocimiento
ancestral, una forma de vida, una creencia y una cosmovisién, con el sélo fin de dar
la oportunidad al nifio y la nifia de vivenciar y hacer propia una cultura.




2. Marco Tebrico
Educacion Intercultural en Chile

En Chile, la institucionalizacion de la educacion intercultural se logré mediante la
promulgacion de la Ley N° 19.253 de 1993, que crea la Corporacion Nacional de
Desarrollo Indigena (CONADI) y establece normas de proteccion y fomento para los
pueblos Mapuche, Rapa Nui, Aymara, Quechua, Atacamefio, Colla, Alacalufe y
Yagéan. Esta ley da a conocer la gran necesidad que existe de adecuar nuestro
sistema escolar a las actuales demandas de proteccion del patrimonio, fomento
cultural y de lengua de todas aquellas comunidades indigenas de nuestro pais. A
Su vez, esta ley se ve acompafada fuertemente por la reforma curricular de nuestro
sistema educativo a nivel nacional que comienza en el afio 1996, desde ese
momento comienzan a echarse andar una serie de proyectos que el Mineduc, en su
calidad de ministerio, financia y publicita para apoyar la importancia con el que se
requiere abordar este tema.

En el entendido de que la interculturalidad tiene como fin fortalecer las relaciones
pedagogicas y también generar un didlogo en el proceso de igualdad, que busca
articular creativamente todos aquellos conocimientos y valores que las
comunidades poseen, es que Quilaqueo (2005) plantea que tanto la educacion
intercultural y la propuesta pedagodgica de un plan curricular se comprenden como
una estrategia didactica en las que se consideran las l6gicas sociales y culturales
en interrelacion y por otra parte en el modelo sociocultural mapuche y occidental el
origen de la construccion del conocimiento educativo, todas dialogando hacia un
mismo fin, una educacion que beneficie a sus principales actores, los/as
estudiantes.

Tal y como lo expone el mismo Quilagueo (2005) se comprende la pedagogia
intercultural como un modelo aplicado al contexto educativo en el que existen
estudiantes indigenas y no-indigenas, en este caso mapuches y no mapuches, lo
gue no debe ser un factor que determine un hecho racial, sino mas bien una
oportunidad de aprendizaje respetuoso, que a su vez determina una educacion
descentralizada.

En lo que respecta a la Educacién Parvularia y su nexo con la Educacion
Intercultural, el Centro de Estudios Interculturales y del Patrimonio (CEIP) de la
Universidad de Valparaiso, inicia el estudio y propuesta del disefio de ejes y
orientaciones curriculares de la Educacion Parvularia Intercultural. Este estudio,
ademas conté con el aporte y colaboracién de un equipo técnico multi-institucional
e interdisciplinario de CONADI, JUNJI, INTEGRA y MINEDUC Educacion




Parvularia. En esta propuesta se menciona que, asi como se ha reflexionado
respecto a esta tematica en diferentes paises de nuestro continente, se considera
que “no basta que los indigenas recobren su lengua y cultura y por tanto su
identidad, sino que es necesario que toda la sociedad nacional conozca de la
diversidad cultural y linguistica que se da dentro de su territorio” (CEIP, 2009, p.15).
Ciertamente se observa un avance en el andlisis respecto a dar importancia a la
problematica de la inequidad del sistema, puesto que ser un/a indigena en la
sociedad occidental no es problema de éste, sino que esta en la apreciacién que
otros/as seres tienen de ellos/as, basado en una sociedad que no se interesa por
compartir para desarrollar una colaboracién mutua y por consiguiente favorecer la
interculturalidad social (CEIP, 2009).

A proposito del punto anterior existe una consideracion importante que podemos
encontrar en el documento titulado “Aspectos Generales de la Educacion
Intercultural Bilinglie y sus Fundamentos” del Ministerio de Educacion, y que se
encuentra en el item 1.1.2 que menciona los Principios Orientadores de las
Acciones Educativas que se pueden implementar en el Programa, estos principios
orientan al sistema educativo para incorporar, desde experiencias innovadoras,
aquellos aprendizajes que sean pertinentes al enriqguecimiento cultural de sus
estudiantes. Uno de estos principios recomienda (MINEDUC, s/f) “e) Concebir el
curriculum como un proceso de construccion social de conocimientos, en el marco
de relaciones sociales de aprendizaje, de ayuda y cooperacion”. En este sentido,
asegurar que las nifias y nifios tengan acceso a un sistema educativo de calidad y
respeto de los aprendizajes, cuidadoso de la diversidad cultural en la que estan
insertos, asegura a su vez, la adecuada participacion y pertenencia de las personas
en la comunidad politica.

Con respecto a lo que las actuales Bases Curriculares de la Educaciéon Parvularia
(BCEP) proponen para el desarrollo de experiencias basadas en la ensefianza
cultural, nos indica en uno de sus fines y propdsitos es que debe “propiciar
aprendizajes de calidad en las nifias y los nifios que sean pertinentes y consideren
las necesidades educativas especiales, las diversidades culturales, linguisticas, de
género, religiosas y sociales, junto a otros aspectos culturales significativos de ellos,
sus familias y comunidades” (MINEDUC, 2018, p.33). Este propdsito indica la
importancia de considerar experiencias que tengan una connotacion aplicada a la
diversidad cultural, deja abierta, entonces, la posibilidad de considerar a una cultura
determinada para crear una oportunidad de aprendizaje para nifios y nifias en su
primera etapa.




Igualmente, estas Bases Curriculares, mencionan en el ambito de Desarrollo
Personal y Social y en especifico en el nacleo de Convivencia y Ciudadania, en el
objetivo N°4, que se debe propiciar que el nifio y la nifia logre “apreciar el significado
gue tienen para las personas y las comunidades, diversas manifestaciones
culturales que se desarrollan en su entorno” (MINEDUC, 2018, p.58), objetivo que
manifiesta la importancia de lograr el aprecio y valoracidén por culturas propias del
pais u otras que se incorporan al contexto educativo y que son igualmente validas
e interesantes de conocer.

Cultura Mapuche

Un estudio realizado el afio 2017 y que llevan a cabo algunos exponentes de la
Cultura Mapuche en el ambito educativo e integrantes del Centro de Investigacion
avanzada en Educacion, evidencian el objetivo de la aplicacion de experiencias
intencionadas hacia el aprendizaje Cultural Mapuche y lo definen como aquellas
estrategias de enseflanza que “provienen de una practica cultural comunitaria
originada fuera del aula. Se trata de practicas culturales que se utilizan en el aula
con el fin de que los estudiantes aprendan a realizar actividades culturales propias
de la cultura mapuche” (Calderdn, Castillo, Fuenzalida, Hasler, Mariano, Vargas,
2017).

De igual modo, la ensefianza valdrica o actitudinal que se entrega por medio de la
Cultura Mapuche promueve la idea que “desde la cosmovision mapuche se
considera que los valores son aquellas ideas mas de tipo reflexivas, en el
pensamiento mapuche, sobre el respeto por las personas, animales y la naturaleza.
En este sentido, se puede inducir que los valores ordenan la reflexion sobre el
bienestar del hombre, considerando a los demas individuos con los que interactua,
para favorecer su bienestar y el desarrollo de animales y de la naturaleza”
(Quilagueo, 2006, p.84).

Por su parte, Sir y Huechuqueo (2016) advierten que la Cultura Mapuche se origina
en valores ancestrales y espirituales, en su constante armonia con la tierra puesto
gue, la ubica al centro de todo y desde ahi nace el Mapuche (gente de la tierra) y
por ello se hace tan importante, para el pueblo mapuche, adquirir sus propios
saberes y conocimientos mediante el Rakizuam (pensamiento) y el Kimiln
(sabiduria). Todo lo anterior se sustenta por medio de la tradicion oral como lo
sostienen los autores puesto que mediante la oralidad nace el idioma Mapuzungun
(lengua de la gente de la tierra), eje principal que permite la existencia de este
pueblo, basado en lo espiritual como en lo material que continda vigente en la
alfareria, orfebreria, textileria, en su patrimonio ceremonial por medio de sus




Kimches (sabios mapuches) quienes van revitalizando su cultura haciéndola visible
para todos/as.

La formacion de la Competencia Docente

“Para lograr el propoésito de reposicionar una educacion publica de calidad, el pais
requiere contar con docentes que, mas alld de los necesarios conocimientos
disciplinares y didacticos, estén también formados en un saber pedagdgico que
comprenda y valore la diversidad” (Ibafiez, Figueroa, Rodriguez, Aros, 2015). La
formacién inicial docente no considera conceptual ni metodolégicamente la
situacion de tener que enfrentar la diversidad étnica en las aulas de los/as futuros/as
educadores/as. Los docentes reciben escasas orientaciones pedagdgicas para
enfrentar la diversidad linguistica de sus estudiantes; no reciben especializacion en
cultura indigena; la mayoria de los/as que trabaja con poblaciones indigenas no
hablan las lenguas originarias y si lo hacen es de un modo precario y, por otra parte,
son pocas las facultades que preparan profesores/as para ensefiar en contextos de
diversidad cultural y étnica. Cuando un/a docente no ha recibido la orientacion
necesaria para abordar temas tan relevantes como lo es el conocimiento de los
Pueblos Originarios y todo lo que ello conlleva, queda un vacio importante dentro
de su formacién como guia mediador de aprendizajes, puesto que, mas tarde que
nunca este contenido se debe abordar independientemente del contexto en que se
esté desarrollado la labor docente.

Cuando hablamos de incluir la interculturalidad en la formacion docente
entendemos que implica admitir “como legitimos modos distintos de construcciéon y
validacion de conocimientos, ampliando el saber pedagdgico de quienes seran
profesores y profesoras, y preparandolos para acoger y valorar la diversidad cultural
con la que se encontraran en su desempefio profesional” (Ibafez, Figueroa,
Rodriguez, Aros, 2015).

En el Aula

Al hablar de incorporar a las Culturas Originarias en el aula se comprende que es
mediante el uso de estrategias que permitan adquirir y promocionar el conocimiento
ancestral, lo que ademas implica una préactica cotidiana y permanente. En este
sentido la Junta Nacional de Jardines Infantiles, JUNJI, es una institucion pionera
en la implementacién de metodologias basadas en Pueblos Originarios y cuya
experiencia resulta interesante de analizar y replicar.

En especifico, JUNJI cuenta con apoyos pedagdgicos a través de textos que
muestran la manera de incorporar el conocimiento originario mediante el Juego,




actividad que de manera natural se instala en nifios/as de los niveles menores de la
educacion. Aukantiin, nombre que se le da al juego en Mapudungun, es un texto
gue menciona variadas formas de incorporar valores de respeto hacia otros/as al
realizar un juego, “aca no hace falta la complejidad, los elementos accesorios ni la
tecnologia: piedritas, cuerdas, trabas, hilos o elementos muy simples fabricados a
partir de la naturaleza son los que dan cuenta de un mundo interno que no debe
perderse” (JUNJI, 2017), comenta Desirée Lopez de Maturana, Vicepresidenta
Ejecutiva de JUNJI. Y precisamente esa es una de las tantas motivaciones que
transmite una Cultura Originaria al incorporar al nifio/a desde pequefio/a para
reconocer la simpleza de la relacion con otros/as mediante acciones que permiten
disfrutar de la compafia de quienes comparten los espacios de diversion, “el
patrimonio cultural inmaterial inmerso en el juego es un derecho, reconocido por la
Unesco, que nos obliga a fomentar la actividad ladica en los nifilos como un acto de
ocio positivo” (JUNJI, 2017). Tal y como JUNJI promueve estas estrategias, muchos
otros establecimientos tienen la posibilidad de tomar estos ejemplos en que se
realizan esfuerzos académicos para instalar de manera entretenida y no por eso
menos seria, los conocimientos ancestrales en nifios/as de Educacion Parvularia.
Otra de las estrategias metodologicas utilizadas en distintos centros educativos es
el Epew, cuentos en Mapundugun, que relata historias de animales para fomentar
valores de respeto y aprecio por la naturaleza. La autora de “Pichike Epew, relatos
mapuches para nifios”, Maria Lara, comenta al referirse a los componentes
culturales y linglisticos que “antes los Epews se narraban oralmente, cuando
existian rukas. Hoy en dia, como las culturas evolucionan, hay otras maneras de
ensefar el mapuzungun como segunda lengua” (Universidad Catdlica de Chile,
Campus Villarrica, 2019). En la actualidad el Epew puede ser aplicado tanto de
manera visual por medio de ilustraciones o videos que permiten conocer la lengua
mapuche con la intencién valdrica que este promueve.

El canto es otra de las estrategias que promueven de manera oral el aprendizaje de
la lengua mapuche y por ende el desarrollo de la convivencia mediante una
dinamica colectiva que involucra a todos/as para comunicar. El Ul (canto) se
caracteriza por ser una expresion profunda de la cultura mapuche, que se expresa
por medio de la sonoridad armoniosa y el mapudungun. Por otra parte, se define
como “Ullkantiin es un relato cantado en lengua mapuche por un hombre o una
mujer en situaciones principalmente de alegria, como bienvenidas, declaraciones
amorosas o celebraciones deportivas” (Calderén et al.,, 2018). Esta expresion
cultural se encuentra vigente desde hace muchos afios, a lo largo de la historia ha




ido presentando variaciones en relacion al lugar y también al contexto en el que
desarrolle el Ullkantun.

Todas estas expresiones de la cultura mapuche tienen como finalidad llamar a la
conformacién de comunidad, conocer, relacionarse y mantener la lengua originaria
y se motiva mediante estas experiencias a los nifios y nifias para puedan ser parte
de una cultura ancestral que fomenta la convivencia mediante actividades que
ponen en juego la participacion.
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3. Planificacion del Diagndstico
Factores internos y externos

El contexto a investigar es el Liceo Experimental Manuel de Salas (LMS), es una
institucion particular privada que imparte educacion desde los niveles de Transicion
Menor a 4° medio. Actualmente atiende a 1.547 estudiantes de los niveles antes
mencionados y su estamento docente estd compuesto por 168 personas:
Profesores/as de Asignaturas, Educadoras de Parvulos y profesionales que integran
los equipos de apoyo (Educadoras Diferenciales, Psicopedagogos/as, Psicélogas).
El LMS nace el afio 1932 y se considera una institucién pionera en proyectos de
experimentacion cuyas principales innovaciones tienen relacién con ser el primer
liceo mixto del pais y en cuya organizacion se instalaron los primeros consejos de
curso a nivel nacional. Otra innovacion relevante es la aplicacion del primer
protocolo de actuacién ante el acoso sexual que surge desde el estamento de
estudiantes secundarios y cuya aplicacion se inicia en abril del afio 2017. Por otra
parte, y a contar de ese mismo afio, se crea la UGESEX (Unidad de Género y
Sexualidad) unidad institucional que aborda diferentes tematicas de género y
sexualidad desde una perspectiva educativa, social y juridica.

En lo que respecta a su proyecto educativo, esta institucion incorpora en su
propuesta pedagogica el respeto por la Diversidad Cultural como uno de sus valores
fundamentales y de acuerdo a esa postura sus practicas pedagogicas se enfocan
hacia el trabajo de desarrollo del respeto y valoracidon por las Culturas Originarias.
La importancia de fomentar en los alumnos la valoracién cultural, radica en
desarrollar el perfil del estudiante Manuel salino que postula su PEI y en el que sus
agentes educativos deben enfocarse para llevar a cabo sus experiencias de
aprendizajes.

‘La propuesta pedagogica del Liceo también incorpora la valoracion de la
interculturalidad, de la identidad de los pueblos originarios y de la diversidad cultural,
de la identidad de género y de posiciones ideoldgicas y, por tanto, se opone
activamente a la discriminacion, en cualquiera de sus formas” (PEI, 2017, p. 15)
Respecto al contexto externo, el LMS se encuentra inserto en la comuna de Nufioa,
nombre que se atribuye a la lengua Mapudungun que significa Nufio, arbol de flores
amarillas que se da especialmente en la Patagonia Sur. EIl LMS se encuentra
cercano a la principal plaza que lleva el mismo nombre de la comuna y en donde se
realizan las principales manifestaciones culturales y recreativas. Sus barrios
contienen historias antiguas puesto que datan de los afios 1890 y desde el afio 1981
se establece como comuna independiente.
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Estrategia Metodoldgica

Considerando el tema a investigar y en el que se estima conocer si en las practicas
pedagdgicas se incorpora a las Culturas Originarias como parte de las teméaticas a
abordar transversalmente, se cree oportuno utilizar la Investigacion- Accion cuya
principal caracteristica es que tiene como finalidad esclarecer aquellos factores que
inciden en las practicas pedagdgicas que llevan a cabo las Educadoras de Parvulos
en relacién a la incorporacioén de las teméticas de Culturas Originarias y todo lo que
esto conlleva, se cree oportuno utilizar la expresion Investigacién — Accion la que
se comprende como la reflexion acerca de las acciones humanas y el contexto
social en el que éstas se desarrollan, “lo que sucede” (Elliot, 1993) y que por ende
otorga la posibilidad de comprender el porqué de la ocurrencia de ciertas
situaciones. Toda accion va encaminada hacia la modificacion de las practicas
educativas en cuanto se logre comprender que la problematica planteada es
profunda y de real importancia.

Con el fin de realizar el estudio se aplicara un disefio mixto (cualitativo y cuantitativo)
se determina este enfoque puesto que permite analizar el fendmeno en su contexto
real con los datos recolectados desde una perspectiva cualitativa como cuantitativa
gue enriquecera el estudio a fin de resolver de manera pertinente la problematica.

Criterios de seleccion de las participantes del estudio

Participantes Afios en lainstituciény Total Participantes
desempefio en el cargo
v Educadoras de | Mas de 3 afos 17 Agentes Educativas
Péarvulos Se determinan  estos
requisitos para conocer su v' 6 Educadoras
v/ Técnicas Asistentes | manejo del PEl y cémo v' 11 Técnicas
en atencion de | participa en las
Parvulos planificaciones de nivel
considerando el trabajo en
valores establecidos por la
institucion.
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Técnicas para la recoleccion de datos

Se utilizaran las siguientes:

(Pre Kinder y
Kinder)

Experiencias
Pedagogicas
- Conocimiento

Técnica de | Agentes Niveles Categorias que
Recoleccidn Educativas Educativos contempla

Aplicacién de | Educadoras (6) y | Transicion - Planificacion
Encuesta bajo la | Técnicas Menor y Mayor | - Implementacion  de
Escala de Likert: | Asistentes de | (Pre Kinder y| Experiencias

- Siempre Péarvulos (11) Kinder) Pedagdgicas

- Casi Siempre - Conocimiento

- A veces

- Nunca

Entrevista Educadoras de | Transicidon - Planificacion
Estructurada Parvulos (4) Menor y Mayor | - Implementacion  de

4. Resultados del Diagnéstico.
Los resultados y andlisis de esta investigacion se han organizado en base a los dos
instrumentos aplicados: Encuesta y Entrevista. Esta aplicacion mixta permite tener
visiones claras respecto de como se desarrollan las experiencias de aprendizajes
basadas en Culturas Originarias en el establecimiento y en especifico en el ciclo de
Educacion Parvularia. Los resultados de la aplicacion del instrumento cuantitativo
(Encuesta) seran representados mediante graficos cuyos porcentajes de respuestas
incorporaran la interpretacion respecto a cada pregunta realizada. En el caso de los
resultados cualitativos (Entrevista) se expresaran las principales respuestas en
relacion a las categorias expresadas en cada pregunta.
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Dimensién 1: Planificaciéon
Analisis Cuantitativo

Dimensién 1: Planificacién Pregunta 1: ¢En las
planificaciones de aula se
8 88% consideran elementos de
s las Culturas Originarias
3 chilenas para el desarrollo
g de actividades?
&
< 0 12% 0
7
Siempre Casi Siempre A Veces Nunca

El grafico correspondiente a la pregunta N°1 de la Dimension Planificacion, muestra
gue de un total de 17 Agentes Educativas del ciclo de Educacion Parvularia, el 12%
corresponde a 2 personas que piensan que Casi Siempre la planificacion de aula
considera a las Culturas Originarias para el desarrollo de actividades y el 88%
corresponde a 15 agentes que consideran que A Veces se planifican experiencias
gue incorporan elementos de Pueblos Originarios de Chile. Respecto a las
alternativas Siempre y Nunca no se evidencia respuesta.

Pregunta 3: ¢En las
Dimensidn 1: Planificacion reuniones de

9a% planificacion, se
(

§ menciona la necesidad
© de incorporar a las
3 Culturas Originarias?
o
=
Q
L o

0 0 6%

| ]
Siempre Casi Siempre A Veces Nunca

La tabla que presenta las respuestas de la pregunta N°3 de la Dimension
Planificacion, de cuenta que, del total de 17 Agentes Educativas encuestadas, el
6% corresponde a 1 persona cree que en las reuniones de planificacion Nunca se
menciona la necesidad de incorporar a las Culturas Originarias mientras que el 94%,
gue corresponde a 16 agentes, cree que A Veces se plantea la necesidad de
considerarlas. No hay respuestas frente a las alternativas Siempre y Casi Siempre.
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Dimension2: Implementacion de Experiencias Pedagogicas

Andlisis Cuantitativo

Dimensién2: Implementacion de Experiencias
Pedagégicas

71%

29%

Siempre Casi Siempre A Veces Nunca

Agentes Educativas

Pregunta 2: ¢En las
metodologias utilizadas
para el desarrollo de una
experiencia, se utilizan
estrategias derivadas de
las Culturas Originarias?

De acuerdo a los datos que presenta el grafico de la pregunta N°2 de la Dimension
Implementacion de Experiencias Pedagodgicas, se observa que un 71% de agentes
considera que A Veces se usan estrategias relacionadas con Culturas Originarias
y el 29% responde que Nunca se utilizan este tipo de metodologias durante el
desarrollo de experiencias pedagoégicas. No hay antecedentes para las alternativas

Siempre y Casi Siempre.

Dimensidn 2: Implementacién de Experiencias
Pedagdgicas

59%

24%
12%

I —

Siempre Casi Siempre A Veces Nunca

Agentes Educativas

Pregunta 4: ¢Ha pensado
en la importancia de
realizar experiencias
basadas en las Culturas
Originarias?

Segun los datos que entrega el grafico de la pregunta N°4 de la Dimension
Implementacion la opcién A Veces da cuenta de que un 59% de las Agentes
Educativas ha pensado en la importancia de realizar experiencias basadas en las
Culturas Originarias. Un 24% lo piensa Siempre, un 12% Casi Siempre y un 6%
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Nunca ha pensado que las experiencias basadas en Pueblos Originarios sean

importantes de abordarlas.

Dimensidn 2: Implementacion de Experiencias
Pedagégicas
82%

[%]

[

2

=

©

(S}

=]

ke

w

(%]

9]

o]

c

& 12%

< 0 2 6%

] —

Siempre Casi Siempre A Veces Nunca

Pregunta 5: ¢Con qué
frecuencia relaciona a las
culturas Originarias con la
potenciacion de los
aprendizajes de sus
estudiantes?

El grafico correspondiente a la pregunta N°5 de la Dimension Implementacion, da
cuenta de que de un total de 17 Agentes Educativas del ciclo de Educacion
Parvularia, el 12% que corresponde a 2 personas Casi Siempre relaciona a las
Culturas Originarias con la potenciacion de aprendizajes de los/as estudiantes, el
82%, es decir 14 agentes, considera que A Veces hace esta relacion y un 6%
correspondiente a 1 agente Nunca lo ha relacionado. Respecto a la alternativa

Siempre no hay respuesta.

Dimension 3: Conocimiento de las Culturas Originarias

Analisis Cuantitativo

Dimension 3: Conocimiento de las Culturas

Originarias 59%

24%

Agentes Educativas

12%

6%
= ]

Siempre Casi Siempre A Veces Nunca

Pregunta 6: ¢Usted se
interesa por conocer las
formas de llevar a la
practica las estrategias
disefladas  desde las
Culturas Originarias para el
aprendizaje de sus
estudiantes?
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La tabla correspondiente a la pregunta N°6 de la Dimension Conocimiento de las
Culturas Originarias, muestra que 10 personas, es decir un 59% del total de agentes
encuestadas, A Veces se interesa por conocer estrategias disefiadas desde las
Culturas Originarias para el aprendizaje de los/as estudiantes, el 6% corresponde a
1 persona que Siempre esté interesada en conocer estas practicas, 4 personas que
corresponde al 24% Casi Siempre se interesa y un 12%, 2 personas Nunca se
interesan.

Dimension 3: Conocimiento de las Culturas Pregunta r (,.O_bserva en
Originarias su establecimiento la

76% inquietud de incorporar a
las Culturas Originarias en
su plan de estudio?

18%

I :
|

Siempre Casi Siempre A Veces Nunca

Agentes Educativas

De acuerdo a los datos que presenta el grafico de la pregunta N°7 de la Dimension
Conocimiento de las Culturas Originarias, se observa que un 76% de agentes
considera que A Veces se observa la inquietud de incorporar a las Culturas
Originarias en el establecimiento, el 6% responde que Siempre ha observado esta
iniciativa y un 18% Casi Siempre observa que la institucion se interesa por
incorporar a los Pueblos Originarios en su plan de estudio. No hay antecedentes
para la alternativa Nunca.

Dimension 3: Conocimiento de las Culturas Pregunta 8: ¢Durante

Originarias .,
su formacién docente se
47% L
abordaron tematicas
. 41%
8 respecto a las Culturas
& Originarias para
=} . . .
S potenciar el aprendizaje
Ji de los/as estudiantes?
o
oo
< 6% 6%
Siempre Casi Siempre A Veces Nunca
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Segun los datos que entrega la tabla de la pregunta N°8 de la Dimension
Conocimiento de las Culturas Originarias muestra que 1 persona, es decir el 6% del
total de agentes encuestadas, Siempre, conocié teméticas concernientes a las
Culturas Originarias en su formacion docente, un 6%, equivalente a 1 persona Casi
Siempre, un 41% que corresponde a 7 personas, A Veces y un 47%, 8 personas,
Nunca.

Anélisis Entrevista

En el segundo instrumento a analizar, la Entrevista, se detallan las principales
respuestas que las Agentes Educativas en relacion a las dimensiones establecidas
para la recoleccion de datos.

En, la Dimensiéon Planificacion, las agentes entrevistadas coinciden en que la
tematica de Pueblos Originarios se aborda so6lo en un proyecto al afio y en el que
se realizan experiencias relacionadas con este tema, Educadora 1 “en el liceo se
aborda durante el proyecto relacionado con Chile y su celebracion en septiembre,
es el unico momento en que se realizan actividades de Culturas Originarias”;
Educadora 2 “durante el proyecto de septiembre lo incorporamos a modo de
conocimiento general para los/as nifios/as”; Educadora 3 “sélo planificamos para el
proyecto “Conociendo mi pais”, ahi se incorporan algunos pueblos originarios como
conocimiento general”.

En tanto, en la Dimension Implementacion de Experiencias, las educadoras
mencionan la dificultad que se presenta al incorporar estrategias relacionadas con
Culturas Originarias porque, Educadora 1 “creo que es dificil, sin tener el
conocimiento de qué y como hacerlo”; Educadora 2 “es necesario saber primero de
gué se trata para poder incorporarlo, mientras eso no suceda lo veo dificil de
realizar”; Educadora 3 “como no sabemos como hacerlo o hacia donde apuntar es
complicado de poder implementar”.

En la Dimensién Conocimiento, las agentes educativas mencionan la escasa
preparacion que recibieron respecto a esta tematica, puesto que creen que se
aborda como un contenido basado sélo en un objetivo de aprendizaje, Educadora
1 “ cuando estudias en el pre grado se aborda muy poco lo relacionado a Culturas
Originarias, es un contenido mas que no se profundiza”; Educadora 2 “no recuerdo
haber estudiado este tema en mi formacion”; Educadora 3 “Tengo la idea de
haberlo visto respecto a un contenido especifico, cuando analizabamos los objetivos
esperados y debiamos plantear experiencias posibles de realizar”.
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Conclusiones

Los estudios y propuestas curriculares implementados para identificar y dar a
conocer las experiencias educativas relacionadas con las Culturas Originarias, se
han observado especificamente en lugares de alta concentracion indigena y sobre
todo contextos rurales. Ha sido escasa la observacion y analisis realizado respecto
a las practicas pedagogicas desarrolladas en la cuidad y, de manera concreta, en
los niveles de Educacién Parvularia. En razén de esto, se cree necesario conocer
gué se estan haciendo las agentes educativas en los niveles iniciales de la
educacion escolar respecto a esta tematica.

De acuerdo ala Encuesta y la Entrevista aplicada a las Agentes Educativas del ciclo
de Educacion Parvularia, emerge una categoria y tres dimensiones, que a
continuacion se detallan:

Categoria: “Culturas Originarias”. De acuerdo a las respuestas entregadas por las
agentes educativas en el proceso de recoleccidon de datos, las Culturas Originarias
no se visualizan como un tema que se aborde de manera constante, se observa que
la principal causa es el escaso abordaje de contenidos relacionados con Culturas
Originarias en su etapa de formacion inicial docente, situacion que no les permite
desarrollar planificaciones que aborden tematicas de Pueblos Originarios de
manera permanente, puesto que tal y como se expresa en la Dimension 1, so6lo A
Veces se puede observar una planificacion que contemple esta tematica y de la
misma forma se evidencia, en la Dimensién 2, la escasa implementacion de
experiencias pedagodgicas que se basen en metodologias aplicadas desde las
Culturas Originarias. De acuerdo a este resultado una de las razones principales
gue arroja la Dimension 3 es que, desde la preparacion inicial docente, no se
orienta ni prepara a las Educadoras de Parvulos ni a las Técnicas en Atenciéon de
Parvulos en su formacion de técnico profesional para implementar experiencias
basadas en Pueblos Originarios.

Se puede concluir entonces que la falta de conocimiento es un factor determinante
gue incide en la falta de incorporacion de tematicas concernientes a las Culturas
Originarias en los niveles de Educacion Parvularia, por o que se hace necesario
implementar un proyecto de mejora que apoye la incorporacion paulatina de
experiencias pedagodgicas que potencien el conocimiento y repercusiones que
conlleva tocar estas tematicas ampliamente detalladas en el marco teérico.
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ll. DISENO DE LA INNOVACION.

1. Descripcién general

De acuerdo con los resultados obtenidos en el diagndstico se cree oportuno ajustar
el planteamiento inicial que consideraba la importancia de incorporar a las Culturas
Originarias dentro del trabajo pedagdgico; pero no se visualizaba el escaso
conocimiento que las Agentes Educativas poseen respecto al tema, lo que no les
permite transmitir de manera transversal en sus planificaciones aquellos elementos
valéricos que destaca a la Educacién Intercultural y que a su vez, beneficia el
aprendizaje de nifios y nifias en sus primeros afios de educacion.

El proyecto de innovacidon propone crear espacios de didlogo que permitan
reflexionar, junto al equipo pedagdgico, respecto a la importancia de acceder al
conocimiento de una Cultura Originaria con el objetivo de profundizar en el
desarrollo cognitivo y especialmente valorico que otorga vivir este proceso que,
ademas, permite cimentar saberes relacionados a la convivencia,
autoreconocimiento y el de otros/as, lo que también genera un redescubrimiento
asociado al conocimiento de una cosmovision, tradiciones y costumbres que motiva
un cambio en el proceso educativo, que otorga valor a las culturas de origen y
respeto desde quien lo aprende a conocer “en este proceso el conocimiento
constituye una herramienta que dinamiza y proyecta el desarrollo cultural de la
sociedad que lo genera” (Quilaqueo, 2005).

Estos espacios de reflexion contemplan experiencias de otros centros educativos
gue han incorporado estas tematicas y que observan los beneficios que traen a la
comunidad educativa. Posterior a las sesiones de sensibilizacion del tema se
compartirdn experiencias pedagogicas que permitan la practica de codmo realizar
una actividad con sentido cultural mediante estrategias metodoldgicas adecuadas
para niflos/as de Educacion Parvularia y en donde se rescata la importancia de
apreciar el significado que tienen las comunidades, personas y manifestaciones
culturales, tal y como lo proponen las BCEP mediante la orientacién que nos otorgan
los Nucleos de Aprendizajes que, “corresponden a focos de experiencias para el
aprendizaje, en torno a los cuales se integran y articulan los objetivos de
aprendizaje” (BCEP, 2017) y dentro de esos nucleos se guia en la potenciacion de
aprendizajes mediante la aplicacion de experiencias basadas en la Convivencia y
Ciudadania.

Una vez finalizada la practica de actividades, se creardn espacios reflexivos y
practicos para incorporar, a la planificacion de nivel, las experiencias de
aprendizajes que contemple tematicas de Culturas Originarias, éstas seran
utilizadas de manera transversal a fin de que sean paulatinamente incorporadas a
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la labor pedagogica. Se debe tener en cuenta que la planificacion es uno de los
contextos para el aprendizaje que las BCEP propone y ésta tiene un significado
relevante para la organizacion y progresion de los aprendizajes que adquieren
los/as estudiantes de los niveles menores. Se expone que la labor de planificar
involucra cumplir con lo que se declara y tiene como fin concretar todo aquello que
se desea alcanzar y, para que esta sea efectiva, se le otorga un tiempo para que se
logren los objetivos planteados en la planificacion.

2. Objetivos General y Especificos
Objetivos General

Incorporar la Cultura Originaria en las planificaciones de aula basados en objetivos
aprendizajes de las BCEP, mediante la reflexion pedagogica y ajustes curriculares
y didacticos.

Objetivos Especificos

- Participar de espacios reflexivos para comprender la importancia de las Culturas
Originarias en la Educacion Parvularia.

- Conocer y seleccionar estrategias metodolégicas de Culturas Originarias
aplicables a la Educacion Parvularia,

- Seleccionar objetivos de aprendizajes de las BCEP que potencien el aprendizaje
relacionado con Culturas Originarias.

- Planificar experiencias pedagogicas utilizando estrategias metodoldgicas
vinculadas a las Culturas Originarias de Chile

3. Poblaciéon beneficiada

- Estudiantes de Educacion Parvularia
- Educativas del Ciclo de Educaciéon Parvularia.

El proyecto de innovacion beneficiara, en primer lugar, a los/as Estudiantes de
Educacién Parvularia puesto que, en ellos/as se observaran las primeras acciones
de respeto hacia el otro/a, a sus origenes y por consiguiente hacia si mismo en el
entendido de que todas las personas que habitan un espacio ya sea pais, cuidad,
comuna son sujetos con derecho a ser visibilizados en su propio ser como persona,
con sus costumbres, vivencias y creencias. Es en esta instancia que los/as nifios/as
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podran ser agentes de cambio a futuro y también en su presente, puesto que son
ellos/as quienes estan adquiriendo este conocimiento que les permitird ser
ciudadanos con valores en el respeto ya aceptacién de un/a otro/a.

Del mismo modo se beneficia la Agente Educativa, que en primera instancia podra
ver el valor que trae consigo el aprendizaje de una cultura originaria ya sea en sus
costumbres, creencias y vivencias propias de una cosmovision, lo que se espera le
haga sentido para transmitir el conocimiento a quienes conforman su grupo curso,
con el convencimiento de que no es una aprendizaje lejano ni menos inalcanzable,
por el contrario, de manera natural se puede entregar esta visién de respeto y
aceptacion hacia quienes son parte de nuestro entorno.

4. Resultados esperados / Monitoreo y evaluacion

Etapa | Resultados Actividad Seguimiento | Fecha
Esperados

c Participacion del | Invitacion a|- Acta de| Septiembre

?8 Equipo Educativo a | reunién de | reunion

_&d la reunion | Equipo

E concertada y | Educativo paraa

2 conocer dar a conocer el

& apreciaciones proyecto de

respecto a la | innovacion.
innovacion que se

presenta.

c -Participacion en el | -Presentacion -Registro de | Octubre
‘O . . .
S taller para conocer y | de diferentes | Asistencia
< . .
= experimentar estrategias a .
S : . -Evaluacion
= mediante las | implementar.

) del Taller
Q estrategias que se .
o e -Taller mediante una
c utilizaran en la :
= Experimental Encuesta.

implementacion.
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Evaluacioén

-Participacion en la | -Reunién de | Planificacione | Noviembre
formulacion de las | planificacion S (Primera
planificaciones a | para el disefo semana)
aplicar en aula. de estrategias a

aplicar en aula.
-Llevar a la préctica | -Aplicacion  de | -Reunion Noviembre
la planificaciébn en | estrategias en | Técnica (Segunda y
aula y comentar las | aula. Tercera
rincipales ideas : semana
P P -Observaciones . )
respecto a la -Registro de
. . de clases en los .
implementacion. . Observacion

cuatro  niveles

seleccionados.
-Incorporacion  de | -Aplicacion  de | -Encuesta Diciembre

estrategias
relacionadas con
Culturas Originarias
en las
panificaciones de
nivel.

Encuesta
referida a la
satisfaccion del
conocimiento de
estrategias de
Culturas
Originarias.

5. Actividades

Etapa de Sensibilizacién

Actividad 1: Invitacion areunion de Equipo Educativo para a dar a conocer el

proyecto de innovacion.

Como primera accion a realizar, se solicitara una entrevista a la Jefa de Ciclo en
donde se le presentara el proyecto de innovacién y el cronograma de actividades a
realizar durante las etapas en que este se promovera. Una vez otorgada la
autorizacion de la encargada de ciclo, se enviara un correo electrénico a las 24
integrantes del equipo educativo (Educadoras y Técnicas en Parvulo) para invitarlas
a participar en una reunion de equipo en donde se dara a conocer el proyecto de
innovacion, los objetivos que mueven este proyecto y se hard hincapié en la
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importancia de incorporar teméticas de Culturas Originarias en el desarrollo de
valores humanos en nifios y nifias de Educacion Parvularia.

Etapa de Implementacién
Actividad 2: Presentacion de diferentes estrategias a implementar.

Posterior a hacer publico el proyecto de innovacion, se realizar4 una presentacion
a las Agentes Educativas del ciclo para dar a conocer las diferentes estrategias
pedagdgicas de Culturas Originarias aplicadas en contextos urbanos por JUNJI.
Las estrategias seleccionadas son: Kimin Ullkantiin (conocimiento a través de
canciones), Kimin Aukantiin (conocimiento a través del juego) y Kimin Epew
(conocimiento a través del cuento). Cada una de estas estrategias seran expuestas
para conocerlas y comprender que todas son posibles de utilizar e implementar.

Actividad 3: Taller de experimentacion

Luego de presentarse cada una de las estrategias seleccionadas, se invitara a las
Agentes Educativas a participar de un taller experiencial en donde se llevaran a la
practica cada una de las actividades observadas y en donde las Agentes Educativas
tendran la oportunidad de realizarlas para poder comprender de mejor manera su
desarrollo, con la finalidad de tener un acercamiento que les permita sentirse
coémodas con lo que se pondra en practica junto al grupo de nifios y nifas.

Actividad 4: Reunidn de planificacion para el disefio de estrategias a aplicar
en aula.

Posterior a la actividad del taller experiencial, se desarrollard una reunion técnica
para la incorporaciéon de las diferentes experiencias a la planificacion de aula, en
donde se seleccionaran los objetivos de aprendizajes de las BCEP relacionados con
las experiencias educativas, el detalle de la actividad, el tiempo que requiere, los
recursos necesarios (si es que lo hubiere), el espacio fisico en donde aplicara.

Actividad 5: Aplicacion de estrategias en aula.

Una vez determinadas las experiencias a llevar a la practica en aula y desarrollada
la planificacion, se determinaron, junto al grupo de Agentes Educativas, las fechas
en que las planificaciones seran implementadas en los niveles educativos
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determinados por el grupo de agentes. En este caso el nivel elegido es el Transicion
Mayor (Kinder) compuesto por 4 cursos de 28 nifios y nifias cada uno. Una vez
organizado este proceso se pone en marcha la implementacion de las estrategias
seleccionadas en cada curso del nivel.

Actividad 6: Observaciones de clases

Durante el desarrollo de las experiencias planificadas, se realizara la observacion
de aula a cada nivel seleccionado y se dejara registro de la actividad realizada por
las Agentes Educativas y se pondra un foco especial para el registro de lo que
sucedi6 con el grupo de nifios y nifias, sus apreciaciones respecto a lo realizado,
los conocimientos adquiridos y su interés hacia las Culturas Originarias. Se pone
enfasis en este ultimo punto puesto que, los principales beneficiarios de esta
implementacion seran los nifios y nifias del nivel, son los y las estudiantes quienes
hacen propio el aprendizaje transmitido por las Agentes Educativas.

Etapa de Evaluacion

Actividad 7: Aplicaciobn de Encuesta referida a la satisfaccion del
conocimiento de estrategias de Culturas Originarias.

Posterior a la actividad de conocer las apreciaciones de las Agentes Educativas
involucradas en la experiencia, se aplicard un Cuestionario de 3 preguntas para
dejar el registro de las opiniones respecto a la implementacién, de las
modificaciones que sugieren a la planificacion, aquellos conocimientos que deseen
profundizar. De esta manera se podran conocer los puntos fuertes y aquellos mas
débiles de la implementacién y dara pie a una mejora a la propuesta.

25



6. Cronograma de implementacion

Carta Gantt

Nombre del Proyecto: Culturas Originarias en el curriculo de la Educacién Parvularia

Nombre del Equipo: Ciclo 1 de Educacién Parvularia

Afo: 2019/20

Actividades Sept Oct Nov Dic Marzo
N® Mes/Semana [ 17 2] 3 2[3 2] 3 2[3[ 4] 1] 2[ 3[4
1 | Invitacion a reunién de Equipo Educativo para a dar a conocer X
el proyecto de innovacion.
2 | Presentacion de diferentes estrategias a implementar.
3 | Taller Experimental X
4 | Analisis de la Encuesta aplicada luego del Taller X
5 | Reunién de planificacion para el disefio de estrategias a aplicar
en aula.
6 | Aplicacion de estrategias en aula. S X
7 | Observaciones de Aula (3 observaciones por dia en cada uno S X
de los 4 cursos. Total de observaciones: 12)
8 | Analisis de la Observacion de Aula X
9 | Aplicacion de Encuesta referida a la satisfaccion del X
conocimiento de estrategias de Culturas Originarias.
10 | Andlisis de la Encuesta realizada aplicada. S X

*S= Actividad Suspendida, se reagenda para la primera semana de marzo y se aplicara a 4 cursos del nivel Transicién

Mayor (Kinder).
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1. RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA INNOVACION
1. Descripcién y andlisis de resultados

Durante las etapas desarrolladas para dar a conocer el proyecto de innovacién, se
aplicaron diferentes actividades las que, posteriormente, fueron evaluadas para
conocer su efecto. Estas fueron: Encuesta de Satisfaccion “Taller Experiencial”,
Observacioén de Aula y Encuesta Final.

Una vez realizada la Etapa de Sensibilizacion en donde se invita a las Agentes
Educativas a hacer consiente la importancia y beneficios de la transmision de las
Culturas Originarias en los niveles de Educacion Parvularia, se realiza un Taller
Experiencial para poner en practica algunas estrategias para incorporarlas a la
planificacion de aula. Luego del taller se aplica una Encuesta a las participantes
para conocer la evaluacion que hacen de esta instancia de aprendizaje.

Andlisis Encuesta de Satisfaccion “Taller Experiencial”

A continuacion, se presenta la Tabla N°1 que refleja que las 18 encuestadas piensan
qgue, en los items 1, 2 y 5 referidos al tiempo utilizado, la exposicion de los temas y
Su propia participacion en el taller fueron Muy Bueno. Las diferencias se observan
en los items 3 y 4 en donde 10 de las encuestadas evalian el material utilizado y
las actividades practicas con la opcion Bueno y 8 con la opcion Muy Bueno.

TABLA N°1

ENCUESTA DE SATISFACCION

“TALLER EXPERIENCIAL CULTURAS ORIGINARIAS”

Opinion General Total
Encuestadas

o (18)
; . () c
ltems de Evaluacion c . <
Q i o m

(@] > C

5§ 3 3
@) o m =

1. Como evalta el tiempo utilizado | O 0 0 18 18

en el Taller
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2. Como evalua la exposicion de la | 0 0 0 18 18
tematica basada en Culturas
Originarias

3. Cémo evalta el material utilizado | O 0 10 8 18
en el Taller

4. COmo evalla las actividades | O 0 10 8 18
practicas

5. Cémo evalla su participaciéon 0 0 0 18 18

Luego de que las Agentes Educativas llevan a la practica algunas experiencias
aplicables en aula, se realizan las planificaciones correspondientes a las tres
experiencias seleccionadas para el nivel: Ullkantiin (cancién), Aukantiin (juego) y
Epew (cuento). Las planificaciones se aplican en el aula en tres momentos
diferentes de un dia de clases y en los cuatro niveles que participan en el proyecto,
por tanto, se observan doce momentos educativos en total y en cada uno de ellos
se aplica una pauta de observacion para evidenciar la puesta en practica de cada
experiencia.

Analisis de la Observacion de Aula

La siguiente tabla muestra los principales hallazgos obtenidos en las experiencias
planteadas en la planificacion de nivel, las que se desarrollaron en periodos breves
(20 a 35 minutos) durante la primera semana de marzo:

Elementos de la| Analisis de la Observacion
Observacion

1. Inicio de la| Durante las observaciones realizadas a los cuatro niveles
experiencia de Transicion Mayor (Kinder), se evidencia, que las 12
Agentes Educativas intencionan, al inicio de cada actividad,
la incorporacion de tematicas de Culturas Originarias
mediante la accién de ubicarse en circulo para estar
conectados al mirar los rostros de quienes son parte del
grupo. Cada una de ellas invitan al grupo de nifios/as a
observarse, saludarse y participar junto a otros/as.
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2. Organizacion
del
(distribucién
los espacios)

aula

de

Las estrategias utilizadas requieren de espacio fisico para
dar libertad al movimiento tanto para realizar el Ullkantiin
(canto), Aukantiin (juego) y Epew (cuento), por lo que se
observa que 9 de las Agentes Educativas realizan las
actividades en el patio del ciclo y 3 utilizan el aula
modificada para otorgar mayor movilidad a su grupo. Se
observa que las agentes se preocupan por cumplir con este
detalle importante para la realizacion de las actividades
basadas en Culturas Originarias.

3. Aplicacién
estrategias
enseflanza
aprendizaje

de
de

y

Durante la realizacion de las experiencias educativas
basadas en Culturas Originarias, todas las Agentes
Educativas ponen en practica las estrategias que se
realizaron en el Taller Experiencial. De las metodologias
aprendidas la mas destacada durante la observacion fue el
Ullkantiin (cancion) en donde se evidencia mayor dominio
de las Técnicas de Aula en la motivacion hacia los/as
estudiantes, la produccion de palabras claves en
mapudungun y el uso de instrumentos. Respecto a Los
Epew (cuentos), las Educadoras de Parvulo muestran
mayor dominio al intencionar el cuento, destacando la
potenciacion de valores, elemento fundamental en las
Culturas Originarias puesto que, se sienta como premisa
fundamental, en nifios/as una corta edad. La estrategia que
se visualiza con menos apropiacion es el Aukantin (juego).
SoOlo se observa a 4 Agentes Educativas con mayor
dominio de las reglas, mientras que 6 se esfuerzan por
recordarlas entre ellas y las restantes observan y escuchan
a sus pares.

4. Participacion
del grupo
nifos y nifas

de

Se evidencia la participaciéon de los/as nifios/as de los
cuatro niveles en su disposicién por cantar y moverse al
son de los instrumentos. También interactian en los Epew
(cuentos) donde tienen un rol especial para interpretar
acciones que caracterizan a un valor determinado y en
donde todas las Agentes Educativas ponen énfasis para
gue todos/as participen.

5. Elementos
emergentes

Desde los grupos de estudiantes se observa la necesidad
de contar con mas instrumentos para que puedan percutir.
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desde grupo de | De igual manera surge desde los/as nifios/as la curiosidad
nifos y nifas por conocer mas, esto se evidencia en sus preguntas
desde el porqué, para qué y cuando. En algunas ocasiones,
las Agentes Educativas dejan a la espera la respuesta
aduciendo que lo investigaran.

6. Elementos Surge la necesidad, desde las Agentes Educativas, de
emergentes tener mas antecedentes para responder a las dudas de sus
desde las | estudiantes. Existe la disposicion de realizar las
agentes experiencias aun cuando, en ocasiones, manifiestan su
educativas. escasa preparacion para poder mediar en el aprendizaje y

adquisicion de los conocimientos referidos a Culturas
Originarias.

Una vez realizada la Observacion de Aula, se aplica una Encuesta de satisfaccion
para obtener las apreciaciones de las Agentes Educativas que tuvieron la
oportunidad de llevar a la practica las experiencias planificadas que intencionan el
aprendizaje de nifios y nifias respecto a las Culturas Originarias.

Andlisis Encuesta de Satisfaccion “Importancia de las Culturas Originarias en
Educacion Parvularia”

A continuacion, se presenta la Tabla N°2 que refleja que 4 de las 12 encuestadas
se encuentran Totalmente de Acuerdo con las afirmaciones que presenta el item 3
gue indica lo pertinente de incorporar, en la planificacion, experiencias relacionadas
con Culturas Originarias, esto dado por su rol de Educadoras de Aula responsables
de esa tarea pedagogica. Por su parte, las restantes 8 encuestadas solo esta de
Acuerdo pues, en su rol de Técnica de aula, le corresponde acompafiar en la
experiencia educativa y no planificarla. Respecto al item 4 que expresa la
importancia de seleccionar Objetivos de Aprendizaje para potenciar la ensefianza
de Culturas Originarias, arroja los mismos resultados, puesto que la labor de
seleccionar objetivos esta a cargo de las Educadoras de Aula, esto de acuerdo a lo
expresado por las encuestadas.

30



TABLA 2

ENCUESTA DE SATISFACCION

“IMPORTANCIA DE LAS CULTURAS ORIGINARIAS EN EDUCACION

PARVULARIA”
Opinién General Total
Encuestadas
3 =
items de Evaluacion %-g -§ g (12)
23z 8 23
F Ol Ao < F ©
. Considero importante la tematica | O 0 0 12 12
de Culturas Originarias
. La temética se puede abordar en | O 0 0 12 12
los niveles de  Educacion
Parvularia
. Me parece pertinente planificar | O 0 8 4 12
experiencias pedagogicas
basadas en Culturas Originarias
. Creo importante realizar la |0 0 8 4 12
seleccibn de objetivos de
aprendizajes para potenciar la
ensefianza de Culturas
Originarias
. Considero relevante esta | O 0 0 12 12
experiencia para mi desarrollo
profesional

2. Comparacion de resultados esperados con los resultados obtenidos.

Resultados Esperados

Resultados Obtenidos

> Participacion del Equipo Educativo a
la reunién concertada y conocer

v El Equipo Educativo del ciclo
particip6é en la reunidon en donde se
dieron a conocer los principales
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apreciaciones respecto a la
innovacion que se presenta.

objetivos que se proyectan en la
innovacion. Las participantes dan a
conocer sus opiniones y refieren que
es una buena oportunidad de
aprendizaje, tanto para nifios/as
como para Agentes Educativas.

> Participacion en el taller para conocer
y experimentar mediante las
estrategias que se utilizardn en la
implementacion.

Las Agentes Educativas participaron
del taller experiencial en donde
pudieron tomar un rol activo en la
ejecucion de las actividades que
posteriormente se realizaron con los
grupos de nifios/as.

> Participar en la formulacion de las
planificaciones a aplicar en aula.

En este aspecto las participantes
fueron las Educadoras de Parvulos
quienes son las responsables de
formular las planificaciones que se
aplicaran en el aula.

> Llevar a la practica la planificacion en
aula y comentar las principales ideas
respecto a la implementacion.

Las planificaciones fueron aplicadas
en las aulas con la participacion de
ninos/as y de las Agentes
Educativas. Luego de la aplicacion
se comenta que realizar las
actividades de manera previa,
beneficia a los acompafiamientos
que cada agente realiza al grupo de
nifo/as. Esta experiencia se efectud
en el mes de marzo, puesto que al
finalizar el afio académico
anticipadamente se debid aplazar
para el mes antes mencionado.

3. Cumplimiento de los objetivos del proyecto

De acuerdo a lo antes expresado en el andlisis de los resultados, se determina que
los objetivos planteados inicialmente en este proyecto, se cumplieron.

En relacion al Objetivo General que propone “Disefiar cambios curriculares en las
planificaciones de aula, basado en objetivos de aprendizajes de las BCEP

32



relacionados con Culturas Originarias”, se observa el cumplimiento de este puesto
que, las Educadoras de Parvulo, incorporaron en las planificaciones de aula
estrategias que se relacionan con Culturas Originarias y pudieron comprender que
son aplicables al nivel educativo en el que se desempefian. Por otra parte, se
evidencia la factibilidad de realizar cambios curriculares que potencien los
aprendizajes de nifios/as, estos basados en la disposicion que como Agentes
Educativas se debe poseer para ampliar los conocimientos a fin de ir adquiriendo
nuevas herramientas que permitan transmitir nuevos aprendizajes a sus educandos.
Respecto a los objetivos especificos “Participar de espacios reflexivos para
comprender la importancia de las Culturas Originarias en la Educacion Parvularia”,
“Conocery seleccionar estrategias metodoldgicas de Culturas Originarias aplicables
a la Educacion Parvularia”, “Seleccionar objetivos de aprendizajes de las BCEP que
potencien el aprendizaje relacionado con Culturas Originarias”, “Planificar
experiencias pedagogicas utilizando estrategias metodologicas vinculadas a las
Culturas Originarias de Chile”, todos estos se cumplieron, pues se evidencia la
participacion de las Agentes Educativas en cada instancia planteada, especialmente
en aquellas en que debian reflexionar respecto a la importancia que las Culturas
Originarias tienen en la formacion de valores humanos mediante la participacion
grupal al jugar, la cohesién al cantar y el respeto por otros/as mediante el cuento.
También, se observa la factibilidad de realizar una acabada seleccion de objetivos
relacionados con Culturas Originarias que orienten el desarrollo de una planificacion
acorde a la adquisicion y potenciacion de nuevos aprendizajes y vivencia de nuevas
experiencias en donde niflos/as tengan la posibilidad de desarrollar nuevos
conocimientos y a su vez, conectarse con una realidad que dentro de su pais se
vive y de la cual, por su distancia, no pueden acceder para conocer.

4. Factores facilitadores y obstaculizadores

Como factor facilitador se menciona la excelente disposicion de las Agentes
Educativas para participar en este proyecto, en donde cada una de ellas estuvo
dispuesta a conocer y poner en practica experiencias distintas a las que
regularmente realizan. Se mostraron interesadas y curiosas por comprender de qué
manera las Culturas Originarias se pudiesen fusionar con los diferentes ambitos y
nucleos de aprendizajes establecidos por las BCEP. Otro factor facilitador fue la
encargada del ciclo quien dispuso de los tiempos necesarios para realizar las
reuniones y taller practico en donde cada Agente Educativa pudo poner en practica
los nuevos conocimientos que estaban adquiriendo, pues la practica era importante
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de realizar para adquirir la seguridad al momento de acompafar al grupo de
nifios/as en esta nueva experiencia.

Un factor obstaculizador fue la contingencia nacional, pues debido a los eventos
ocurridos en el pais no se pudieron realizar las experiencias planificadas en los
niveles que en un principio se pretendia, pues la institucion determiné adelantar el
término del afio escolar, por tanto, las experiencias se debieron aplicar en el mes
de marzo 2020 y sélo en cuatro cursos del nivel Transicion Mayor (Kinder) y no asi
a los Transicion Menor (Pre-Kinder) al considerarse que, como son nifios/as que se
incorporan de manera reciente al ciclo, requieren de tiempos de adaptacion mas
prolongados para adquirir experiencias de cohesion de grupo y confianza con las
Agentes Educativas a cargo.

Un segundo obstaculizador que, podria darse a futuro, es el plan de adecuacién que
toda planificacion requiere ya que, al no contar con el dominio de la tematica, las
Agentes Educativas podrian enfrentarse a un desafio en el que requeriran de apoyo
en esta materia y la institucion tendria que proporcionar la capacitacion adecuada
para que se pudiera ampliar este conocimiento. Si bien esta dificultad no se dio en
estas primeras etapas, es una posibilidad a futuro lo que entramparia el avance de
este aprendizaje al no contar con los apoyos necesarios desde la institucionalidad.
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5. Conclusiones

En esta investigacion accion se pudo establecer que, el objetivo general propuesto
para el proyecto de innovacion se logro, esto debido a que se pudo establecer que
un cambio en el disefo curricular es posible de generar a través de la planificacién
en donde se pueden incorporar tematicas de Culturas Originarias, esto en
coherencia con los objetivos de aprendizaje que se declaran en las Bases
Curriculares de la Educacion Parvularia.

De igual manera los objetivos especificos se lograron pues, las Agentes Educativas
participaron del espacio de reflexion creado para comprender la importancia de la
temética y en donde tuvieron la oportunidad de vivenciar, en ellas mismas, las
multiples oportunidades de aprendizaje que otorgan las estrategias metodoldgicas
gue las Culturas Originarias promueven y que, por otra parte, son totalmente
aplicables en los niveles de Educacion Parvularia. Del mismo modo se establecio
gue al realizar una adecuada seleccion de objetivos de aprendizaje, estos entregan
el peso pedagogico y la pertinencia que toda experiencia educativa debe contener,
tal y como lo plantean las BCEP “propiciar aprendizajes de calidad en las nifias y
los nifios que sean pertinentes y consideren las necesidades educativas especiales,
las diversidades culturales, linglisticas, de género, religiosas y sociales, junto a
otros aspectos culturales significativos de ellos, sus familias y comunidades”
(MINEDUC, 2018, p.33).

Como lo menciona Sir y Huechugueo (2016) en su analisis respecto a la
resignificacion de las culturas ancestrales en contextos urbanos, es que el esfuerzo
no solo se debe acentuar en los sectores rurales, suponiendo que es en ese ambito
en el que los elementos culturales debieran focalizarse, debido a que existe la idea
preconcebida de que es en aquellos lugares donde la concentracion indigena se
hace visible. En la actualidad se establece que, gran parte de la poblacién indigena
se ha trasladado a sectores urbanos y por tanto, se hace necesario establecer en el
contexto educativo la valoracidbn a quienes se insertan en este nuevo espacio
cultural; pero no por ello es menos importante considerar a quienes los/as reciben
y acogen en este nuevo escenario, aqui cobra relevancia reconocer el potencial
cultural que cada nuevo integrante trae y de quienes todos/as podemos aprender y
por consiguiente, crecer como comunidad.

A través de todo el proceso de investigacidn accion, las Agentes Educativas
pudieron comprender que es un paso importante el que estan dando, pues no sélo
sus conocimientos respecto a las Culturas Originarias se amplian, sino que también
su capacidad de observar al otro/a en sus vivencias, su cultura y sus valores, aquello
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gue traspasa al espacio educativo en donde se origina, pues trasciende a lo
pedagdgico, hace que el nifio y la nifia pueda experimentar una nueva manera de
ver a quienes le rodean pues, conocer una Cultura Originaria otorga una
oportunidad de entender que “los valores ordenan la reflexién sobre el bienestar del
hombre, considerando a los demas individuos con los que interactta, para favorecer
su bienestar y el desarrollo de animales y de la naturaleza” (Quilaqueo, 2006, p.84).
Las proyecciones de esta innovacion, si bien considera la continuidad del proyecto
en el ambito pedagogico de la Educacién Parvularia como eje central, pues es en
este contexto en donde se ha implementado y en donde se han obtenido los
resultados ampliamente expuestos, se espera que pueda repercutir en los niveles
de Educacion Basica quienes podrian unirse a esta tematica durante el proceso de
articulacion que promueve la institucion y esta seria una buena oportunidad para
ampliar el objetivo y asi continuar poniendo en practica aquellos aprendizajes
obtenidos por cada nifio y nifia, lo que beneficiara la incorporacion de valores
culturales obtenidos desde pequefios/as tanto a nifios/as como docentes a cargo.
Del mismo modo, la proyeccién podria incluir la puesta en practica de lo aprendido
por las Agentes Educativas para compartir esta experiencia educativa con sus pares
de Educacion Basica y de este modo, masificar las estrategias pedagdgicas entre
docentes, dando énfasis en la importancia de compartir experiencias como una
manera de crecimiento profesional y desde el acompafiamiento docente. Es
conocido por todos/as que existen pocas instancias y, en ocasiones, la voluntad
para compartir lo que hacemos como Agentes Educativos/as, para dar a conocer
aquello que favorece el aprendizaje de nuestros/as estudiantes, por lo que se
observa esta instancia como una buena oportunidad para comenzar a comunicar lo
gue estamos poniendo en practica, como y porqué estamos incorporando la
tematica de Culturas Originarias en los niveles de Educacién Parvularia.

Creo que uno de los principales aprendizajes obtenidos en este proceso ha sido
comprender la relevancia de cada paso o etapa que, como docente innovador, debo
dar para motivar, especialmente, a quienes son parte de los equipos a los que
pertenezco y en los que deseo aportar. Lograr que esta innovacion tomara el camino
correcto fue dificil, porque en principio mis ideas personales dominaban todo lo que
gueria hacer; pero en el camino fui dandome cuenta de lo importante que es analizar
el contexto y lo relevante que es saber lo que el equipo al que pertenezco, opinaba
respecto al proyecto que queria implementar. Es fundamental tener presente que
guienes son parte del contexto en el que nos movemos, como docentes, pueden
aportar al desarrollo de las mejoras que se pueden generar en conjunto, sin
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individualismos y con mucha generosidad desde lo que sabemos para contribuir en
beneficio de nuestros/as nifios/as.

Sin duda otro aprendizaje importante para mi, fue aprender a hacer este informe
para presentar un proyecto de innovacion, fue interesante y al mismo tiempo
desafiante desde el punto de vista investigativo, fue duro a momentos porque senti
incertidumbre respecto al camino que estaba tomando el proceso, en muchas
ocasiones me senti insegura en lo que estaba generando; pero poco a poco fui
analizando cada etapa en donde pude comprender el camino que el proyecto iba
tomando. De alguna manera este proceso ha generado en mi un nuevo orden en lo
gue a futuro me proponga realizar en beneficio de mi comunidad educativa,
ciertamente hoy creo que tengo la calma para poder desarrollar nuevos proyectos y
sobre todo comprendo que es mi propio entorno el que me dara el camino a seguir
para lograr, juntos/as, las innovaciones que vayan en beneficio de nuestros/as
nifos/as.
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1. Encuesta Andénima para Agentes Educativas de Educacion Parvularia
(formato original y una encuesta con respuestas)

2. Entrevista (formato original y una entrevista transcrita)

3. Encuesta de Satisfaccion para Agentes Educativas de Educacién Parvularia
(formato original y una encuesta con respuestas)

4. Observacion de Aula (formato original y una observacion realizada)

5. Encuesta de Satisfaccion para Agente Educativas de Educacion Parvularia
(formato original y una encuesta con respuestas)
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ENCUESTA ANONIMA PARA AGENTES EDUCATIVAS DE EDUCACION
PARVULARIA

A. Introduccion

Estimada Agente Educativa, la presente Encuesta tiene como objetivo reunir
informacién respecto a la incorporacion o utilizacién de elementos, acciones o
tematicas concernientes a las Culturas Originarias de Chile.

Esta Encuesta no es una evaluacién a su labor pedagdgica, sélo se realiza con el
fin de diagnosticar lo antes mencionado, es confidencial y no requiere sus datos
personales.

B. Datos Generales

Sexo Femenino () Masculino ()

C. Indicaciones

Marque con una X solo una de las alternativas que se presentan para cada itemy
recuerde que en esta Encuesta no existen respuestas correctas o incorrectas.

1. ¢En las planificaciones de aula se consideran elementos de las Culturas
Originarias chilenas para el desarrollo de actividades?

a) Siempre b) Casi siempre c) A veces d) Nunca

2. ¢ En las metodologias utilizadas para el desarrollo de una experiencia, se utilizan
estrategias derivadas de las Culturas Originarias?

a) Siempre b) Casi siempre c) A veces d) Nunca

3. ¢ En las reuniones de planificacién, se menciona la necesidad de incorporar a las
Culturas Originarias?
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a) Siempre b) Casi siempre c) A veces d) Nunca

4. ¢Ha pensado en la importancia de realizar experiencias basadas en las Culturas
Originarias?

a) Siempre b) Casi siempre c) A veces d) Nunca

5. ¢ Con qué frecuencia relaciona a las Culturas Originarias con la potenciacion de
los aprendizajes de sus estudiantes?

a) Siempre b) Casi siempre c) A veces d) Nunca

6. ¢ Usted se interesa por conocer las formas de llevar a la practica las estrategias
disefiadas desde las Culturas Originarias para el aprendizaje de sus estudiantes?

a) Siempre b) Casi siempre c) A veces d) Nunca

7. ¢Observa en su establecimiento la inquietud de incorporar a las Culturas
Originarias en su plan de estudio?

a) Siempre b) Casi siempre c) A veces d) Nunca

8. ¢ Durante su formacion docente se abordaron tematicas respecto a las Culturas
Originarias para potenciar el aprendizaje de los/as estudiantes?

a) Siempre b) Casi siempre c) A veces d) Nunca
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ENCUESTA ANONIMA PARA AGENTES EDUCATIVAS DE EDUCACION
PARVULARIA

A Introduccian

Estima::la Agente Educativa, la presente Encuesta tiene como objefivo reunir
informacién respecto a la incorporacidn o utilizacion de elementos, accionas o
tematicas concemnientes a las Culturas Originarias de Chile.

Esta Encuesta no es una evaluacidn a su labor pedagdgica, solo se realiza con &l
fin de diagnosticar lo antes mencionade, es confidemcial y no requiere sus datos

personales.
B. Datoz Genersles
Sexo Femenino { %) Masculino [ )

Edad 2% .

C. Indicaciones

Margue con una X stlo una de |as alternativas que se presentan para cada item y
recuerde que en esta Encuesia no existen respuestas comectas o incomectas.

1. 4En las planificaciones de sula se considersn glementos de las Culiuras
Originanias chilenas para el desamollo de actividades?

a) Siempre b} Casi siempre E) A veces d} Nunca

2. ¢En las metodelegias ulilizadas para el desarollo de una experiancia, se
utilizan estrategias derivadas de las Culturas Originan as7?

a) Siempre b) Casi siempre §) A veces d) Munca

3, ¢En las reuniones de planificacian, se menciona 18 necesidad de incorporar &
las Culturas Qriginarias?

a) Siempre by} Casi siempre %) A vecas d) Nunca
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4. ;Ha pensado en la importancia de realizar experiencias basadas en las
Culturas Originarias?

a) Siempre b) Casi siempre 2% A veces d) Nunca

5. ¢ Con qué frecuencia relaciona a las Culturas Originarias con la potenciacion de
los aprendizajes de sus estudiantes?

a) Siempre b) Casi siempre ®) A veces d) Nunca

6. s Usted se interesa por conocer las formas de llevar a la practica las estrategias
disefiadas desde las Culturas Originarias para el aprendizaje de sus estudiantes?

a) Siempre m Casi siempre c) A veces d) Nunca

7. iObserva en su establecimiento la inquietud de incarporar a las Culturas
Originarias en su plan de estudio?

a) Siempre b) Casi siempre gq A veces d) Nunca

8. ¢ Durante su formacién docente se abordaron tematicas respecto a las Culturas
Originarias para potenciar el aprendizaje de losfas estudiantes?

a) Siempre b) Casi siempre §) A veces d) Nunca
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ENTREVISTA

Nombre del Entrevistado/a

Cargo que desempefa

Objetivo de la Entrevista

Conocer de qué manera se incorporan las tematicas de Culturas Originarias en la
labor pedagdgica que se realiza en Educaciéon Parvularia a través de la planificacion
e implementacion de experiencias educativas y cudl es el nivel de preparaciéon que
tienen las educadoras respecto a esta materia.

Preguntas

1. ¢Durante su trabajo pedagdgico considera tematicas relacionadas con
Culturas Originarias?

2. ¢Cuales son las principales dificultades que observa respecto a realizar
actividades pedagadgicas relacionadas con las Culturas Originarias?

3. ¢Durante su formaciéon docente se abordaron tematicas respecto a las
Culturas Originarias para potenciar el aprendizaje de los/as estudiantes?
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ENTREVISTA

Nombre del Entrevistado/a: (Educadora N°3)

Cargo que desempefa: Educadora de Parvulos nivel Transicion Mayor

Objetivo de la Entrevista

Conocer de qué manera se incorporan las tematicas de Culturas Originarias en la
labor pedagdgica que se realiza en Educaciéon Parvularia a través de la planificacion
e implementacion de experiencias educativas y cudl es el nivel de preparacién que
tienen las educadoras respecto a esta materia.

Preguntas

1. ¢Durante su trabajo pedagdgico considera tematicas relacionadas con
Culturas Originarias?
“Sdlo planificamos para el proyecto “Conociendo mi pais”, ahi se incorporan
algunos pueblos originarios como conocimiento general”. En un jardin donde
trabajé antes si se incorporaba a diario mediante canciones de saludo, ahi
teniamos la colaboracion de una Técnica que habia trabajado anteriormente en
un jardin rural y ella nos ensefio las canciones”.

2. ¢Cuales son las principales dificultades que observa respecto a realizar
actividades pedagadgicas relacionadas con las Culturas Originarias?
“‘Como no sabemos como hacerlo o qué hacer sera complicado de poder
implementar. Creo que si queremos hacer algo asi hay que tener algun
conocimiento para hacerlo bien.”

3. ¢Durante su formacién docente se abordaron tematicas respecto a las
Culturas Originarias para potenciar el aprendizaje de los/as estudiantes?
“Tengo la idea de haberlo visto respecto a un contenido en especifico, cuando se
analizaban los objetivos esperados que debiamos plantear y las posibles
experiencias de realizar. Quizas no se profundiza mas en el tema”.
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ENCUESTA DE SATISFACCION PARA AGENTES EDUCATIVAS DE
EDUCACION PARVULARIA

A. Introduccion

Estimada Agente Educativa, la presente Encuesta tiene como objetivo conocer sus
impresiones respecto a la realizacién de las actividades de Taller Experiencial para
conocer elementos, acciones o tematicas concernientes a las Culturas Originarias
de Chile. Esta Encuesta no es una evaluacién a su labor pedagdgica, solo se realiza
con el fin de conocer lo antes mencionado, es confidencial y no requiere sus datos
personales.

B. Indicaciones

Marque con una X solo una de las alternativas que se presentan para cada itemy
recuerde que en esta Encuesta no existen respuestas correctas o incorrectas.

tems de Evaluacion

Deficiente
Regular
Bueno
Muy Bueno

1. Como evalla el tiempo utilizado en el Taller

2. Como evalua la exposicion de la tematica

3. Como evalta el material utilizado en el Taller

4. Como evalla las actividades practicas

5. Como evalla su participacion
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ENCUESTA DE SATISFACCION PARA AGENTES EDUCATIVAS DE EDUCACION
PARVULARIA

A. Introduccidn

Estimada Agente Educativa, la presente Encuesta tiene como objetive conocer sus
impresiones respecto a la realizacién de las actividades de Taller Experiencial para
conocer elementos, acciones o tematicas concernientes a las Culturas Originarias de
Chile. Esta Encuesta no es una evaluacion a su labor pedagéqica, solo se realiza con
el fin de conocer lo antes mencionado, es confidencial y no requiere sus datos
personales.

B. Indicaciones

Marque con una X solo una de las alternativas que se presentan para cada item y
recuerde que en esta Encuesta no existen respuestas correctas o incorrectas.

items de Evaluacién

Deficiente

| {\| <~. |! Muy Bueno

| Regular
|Bueno

1. Como evalla el tiempo utilizado en el Taller

2. Como evalla la exposicion de |a temdtica

" 3. Como evalla el material utilizado en el Taller - ]

1

<|<

4. Como evalla las actividades practicas

5. Cémo evalla su participacion

<\
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Observacion de Aula

Observador/a:

Agente Educativo/a Observado/a:

Establecimiento:

Titulo Bitacora: “Culturas Originarias en el Aula” Observacién N°:
Nivel: Fecha: Hora Inicio: Hora Término:
Tema observado: Interaccién en el aula: Didactica:_ Aprendizaje
significativo Otro: (detalle cual):

Contextualizacion de la observacion: Registro

Inicio de la experiencia

Organizacion del aula (distribucion de los
espacios)

Aplicacion de estrategias de ensefianza y
aprendizaje

Participacion del grupo de nifios y nifias

Elementos emergentes desde grupo de nifios y
nifas

Elementos emergentes desde las agentes
educativas.
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ENCUESTA DE SATISFACCION PARA AGENTES EDUCATIVAS DE
EDUCACION PARVULARIA

A. Introduccion

Estimada Agente Educativa, la presente Encuesta tiene como objetivo conocer su
opinién respecto a poner en practica planificaciones de experiencias pedagogicas
basadas en Culturas Originarias en el ciclo de Educacién Parvularia.

Esta Encuesta no es una evaluacién a su labor pedagdgica, sélo se realiza con el
fin de conocer lo antes mencionado, es confidencial y no requiere sus datos
personales.

B. Indicaciones

Marque con una X solo una de las alternativas que se presentan para cada itemy
recuerde que en esta Encuesta no existen respuestas correctas o incorrectas.

tems de Evaluacion

Totalmente de

Totalmente en
Desacuerdo
Desacuerdo
acuerdo

Acuerdo

1. Considero importante la tematica de Culturas
Originarias

2. Latematica se puede abordar en los niveles de
Educacion Parvularia

3. Me parece pertinente planificar experiencias
pedagodgicas basadas en Culturas Originarias

4. Creo importante realizar la seleccion de
objetivos de aprendizajes para potenciar la
ensefianza de Culturas Originarias

5. Considero relevante esta experiencia para mi
desarrollo profesional
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ENCUESTA DE SATISFACCION PARA AGENTES EDUCATIVAS DE
EDUCACION PARVULARIA
A, Introduccion

Estimada Agente Educativa, la presente Encuesta fiene como objetivo conocer su
opinién respecto a poner en practica planificaciones de experiencias pedagogicas
basadas en Culturas Originarias en el ciclo de Educacién Parvularia.

Esta Encuesta no es una evaluacién a su labor pedagégica, solo se realiza con el
fin de conocer lo antes mencicnado, es confidencial ¥ no requiere sus dalos

personales,

B. Indicacicnas

Margue con una X sdlo una de las alternativas gue se presentan para cada item y
recuerde que en esta Encuesta no existen respuestas correctas o incorrectas
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[~ 1. Considero importante la tematica de Culturas
Originarias

2. La lematica se puede abordar en los niveles
de Educacicn Parvularia

s

<

"3, Me parece pertinente planificar experiencias
pedagdgicas basadas en Culturas Originarias

4. Creo imporiante realizar la seleccion de
ghjetives de aprendizajes para potenciar |a
ensefanza de Culturas Originarias

' desarrollo profesional

5. Considero relevante esta experiencia para mi
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