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INTRODUCION

Esta investigacion surge de la inquietud de conocer en profundidad el mundo de la
evaluacion y de las practicas que de ella se desprenden en un contexto educativo
municipal, rural, con un alto indice de vulnerabilidad, como es la institucion
educativa en estudio. Fundamentalmente, el objetivo es conocer las practicas
referidas a la evaluacion con finalidad formativa que desarrollan los docentes de
matematica del Liceo Polivalente Juvenal Hernandez Jaque, de la comuna de El
Carmen. Teniendo como punto de partida, el estudio de las estrategias que utilizan
estos profesores para recoger informacion de los saberes no adquiridos durante el
proceso de ensefianza aprendizaje, luego, se enfocard particularmente en las
estrategias evaluativas que permiten la autorregulacién del aprendizaje, a través de
la evaluacion.

La principal motivacidén de esta investigacion es entender la evaluacion como parte
de un proceso, que es entregar responsabilidades a los estudiantes, siendo para los
docentes una accion desafiante desde su funcién formadora. Entendiendo que la
evaluacion es un proceso inserto en la experiencia educativa de un sujeto, desde la
ensefianza pre escolar hasta la ensefianza de pre y post grado.

Sobra la base de lo expuesto en el parrafo anterior, la evaluacién es un componente
del proceso de ensefianza aprendizaje, mas amplio y profundo que una calificacion,
“...Ia evaluacion, es entendida como conjunto de actividades que posibilitan
identificar errores, comprender sus casas y tomar decisiones para superarlas.”
(Perrenoud, citado por Neus Sanmarti, 2007, pp 9.).

Esta investigacion e intervencion se desarrolla en tres capitulos. El primer capitulo,
se presenta el diagnadstico inicial del problema hasta el definitivo, poniendo énfasis
en el por qué es relevante darle una solucion basado en un marco referencial. El
segundo capitulo dara cuentas del disefio de la intervenciéon con una descripcion
general, relatando ademas sus objetivos, el grupo focal y los resultados esperados.
Finalmente, en el tercer capitulo se abordaran los resultados de la implementacion
de la intervencion, desde un foco analitico para obtener asi las conclusiones finales.

La metodologia utilizada en esta investigacion-intervencion es activa participativa,
pues el investigador forma parte del grupo de profesores de matematica del
establecimiento en estudio y el trabajo que se desarrollara es colaborativo-
participativo.
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CAPITULO | :
ELABORACION DEL DIAGNOSTICO.

1. Planteamiento del Problema:

Los docentes de matematica del establecimiento Liceo Polivalente Juvenal
Hernandez Jaque, utilizan mayoritariamente pruebas escritas para evaluar los
aprendizajes de sus estudiantes. En consecuencia, se hace necesario establecer
estrategias evaluativas que se definan, planifiquen y ejecuten durante el proceso
educativo, que compatibilicen las exigencias propias de la labor docente, junto con
la necesidad que la evaluacion sea parte del proceso de ensefianza - aprendizaje y
no solo al final de una unidad de aprendizaje para obtener una nota, es decir, la
evaluacion para el aprendizaje. Es por esto, que es necesario hacer un énfasis en
la evaluacién formativa utilizando diversidad de estrategias e instrumentos
evaluativos y que ésta esté inserta durante todo el proceso.

1.1. Justificacion del Problema:

El déficit de estrategias evaluativas, que permiten recoger informacion de aquellos
saberes no adquiridos durante el proceso de ensefianza — aprendizaje, en la
asignatura de matemaética, se deben a varios factores, algunos de los cuales son de
directa responsabilidad de los docentes y otros tantos a la gestion directiva. Cuando
se estudian aquellos factores que se relacionan al ejercicio docente, se establece la
falta de diversidad en los instrumentos evaluativos utilizados, pues demandan un
tiempo mayor que las pruebas tradicionales, si se parte de la base que desconocen
muchos de estos, por falta de capacitacién continua. Del mismo modo, existe una
falta de una dinamica colaborativa, donde los docentes de la misma especialidad,
compartan sus estrategias evaluativas, los instrumentos que ellos utilizan para
evaluar a sus estudiantes, como una forma de validarlos o corregirlos, segin sea
pertinente. Estos factores conllevan una escasa posibilidad de recoger informacion
respecto al proceso de ensefianza aprendizaje, por lo cual existe escaso
conocimiento, por parte del docente, respecto a los aprendizajes deficitarios de sus
estudiantes.

La funcién directiva, especialmente la Unidad Técnica Pedagdgica, tiene un rol
trascendental en el proceso educativo de los estudiantes. Generalmente, su
preocupacion fundamental esta centrada en el cumplimiento de la cobertura
curricular, dejando de lado el acompafiamiento técnico en el disefio y uso de
estrategias evaluativas diversas. Esto se debe a la falta de instancias colaborativas
entre docentes de aula y la unidad técnica pedagodgica, especialmente con el
encargado de Evaluacion, quien tampoco se capacita de forma continua; eso si, no
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se puede dejar de lado la resistencia por parte de los docentes al acompafiamiento
técnico. Lo anteriormente mencionado, incide en la escasa diversidad de estrategias
evaluativas, que requieren de instrumentos evaluativos adecuados a las
caracteristicas de los estudiantes y a los aprendizajes que se esperan lograr en los
estudiantes, entonces el docente no considera la diversidad de estilos de
aprendizaje, centrandose en las pruebas escritas al final del proceso de ensefianza
aprendizaje.

La evaluacion es tan necesaria para los estudiantes como para los docentes, es por
eso que se deben manejan diversas estrategias e instrumentos evaluativos,
enfocando sus esfuerzos en una accion formativa, durante todo el proceso de
ensefianza - aprendizaje, pues esto ampliard el conocimiento respecto a los
aprendizajes de los estudiantes y asi re disefiar o reforzar, de forma oportuna, las
estrategias segun sea pertinente para lograr los objetivos planteados.

2. Marco Teorico:
1. Evaluacion para el Aprendizaje.

La evaluacion como medio para el aprendizaje, entrega infinitas posibilidades para
que el docente cumpla un rol formador en la autorregulacion que realiza el
estudiante, es decir, se hace parte de sus procesos metacognitivos. La utilizacién
de técnicas, estrategias e instrumentos evaluativos que generan en el estudiante
las competencias para predecir y planificar el desarrollo de acciones y tareas con
logros significativos en cuanto a su aprendizaje. Casanova (1995), sefiala dentro de
su definicién de evaluacion, que se evalla para disponer de informacion continua y
significativa y asi poder tomar decisiones para continuar la accién educativa. Castillo
Arredondo (2002), manifiesta que se evalla para que el docente pueda adaptar la
forma de educar a los estudiantes, segun sus caracteristicas individuales. Pero
aquello no debe estar solo en funcion de qué estan aprendiendo los estudiantes,
sino también del cédmo y los procesos que esto conlleva.

La metacognicion es la capacidad que tiene un individuo de ser consciente de sus
procesos, productos internos y cognitivos, la cual se desarrolla y adquiere mas
complejidad a través de tiempo (Flavell, citado en Mateos, 2001). Entonces, es aqui
donde el docente tiene un rol importante en la trayectoria educativa de sus
estudiantes, debido a su rol formador en el proceso de autorregulacién de los
aprendizajes. Si la metacognicion es una capacidad que se forma en el tiempo, los
docentes tienen en sus manos su desarrollo, a través de sus practicas de
ensefianza y evaluativas.
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La evaluacion formativa creada por Scriven en 1954, tiene como finalidad ser un
medio para la formacion de los estudiantes, utilizando instrumentos que permitan la
regulacion y autorregulaciéon del aprendizaje (Giné, N, Parcerisa, A., 2008). En esta
misma linea se profundizara, la autorregulacion del aprendizaje como medio
formativo.

“El uso de instrumentos de autorregulacion (autoevaluacion, coevaluacion
entre los compaferos y compafieras, evaluacion conjunta entre el alumno y
el profesor) permite al profesorado prestar atencion preferente a
determinados alumnos o alumnas de la clase, mientras el resto controla su
aprendizaje y modifica sus estrategias con ayuda de los mencionados
instrumentos.” (Giné, N, Parcerisa, A., Evaluacion en la Escuela Secundaria,
2008, pp 82).

El uso de herramientas e instrumentos que permiten la autorregulacion del
aprendizaje, generan que el estudiante logre a través del tiempo y el apoyo formador
del profesor, analizar, cuestionar, evaluar sus propios alcances de aprendizaje, sus
debilidades, fortalezas, como logra aprender mas y mejor, y establecer qué es
aquello que no ha logrado integrar de manera éptima.

La planificacion “Revela un conocimiento de los posibles procedimientos para
llegar a los resultados, y el conocimiento previo de los efectos producidos por
cada operacion escogida. Planificar implica combinar tres elementos: el
objetivo o finalidad fijada, las operaciones o0 acciones que le son propias y las
condiciones internas de realizacion.” (Jorba J., Casellas E., La regulacion y
la autorregulacién de los aprendizajes, 1997, pp 102)

La anticipacion y la planificacién del aprendizaje es una capacidad que proyecta el
éxito académico en un estudiante. Cuando éste adquiere estas caracteristicas,
representa mentalmente las acciones de debe desarrollar para realizar una tarea,
en tanto aquel que no se anticipa a lo que debe saber para enfrentar un nuevo
conocimiento y planificar las acciones para logarlo, tiene un deficiente resultado.

La autoevaluacién es una estrategia poderosa para generar que el estudiante
aprenda, a través de la autorregulacion, sin embargo, no es una practica cotidiana
en las metodologias de ensefianza — aprendizaje. No obstante, la autoevaluacion
se puede incorporar a la practica educativa de forma paulatina, sobre preguntas
sencillas que deban responder los estudiantes, como: ¢,qué hice hoy?, ¢qué debia
aprender?, ¢ qué entendi?, ¢ qué no entendi?, ¢ relacioné lo aprendido hoy con otras
experiencias?, ¢qué me falt6?, ¢por qué?. Luego, si esta practica es constante, la
autoevaluacion serd un proceso metacognitivo, que permitird al estudiante
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reflexionar respecto a su estado de aprendizaje, siendo un sujeto activo, consciente
y responsable, adquiriendo autonomia.

“Solo si hay autoevaluacion el proceso de ensefianza — aprendizaje alcanzara los
objetivos que pretende, ya que nadie llega a ningun sitio hasta que no se es
consciente de que ha llegado, lo cual permite decidir si esta bien seguir alli, si debe
ir a otro lugar o si debe cambiar el rumbo” (Rodriguez, 1992, pp.141, citado en
Evaluacion Educativa y Promocién Escolar, 2014.)

La cita anterior, reafirma la idea de que es el estudiante el primer actor en la
construccion de su aprendizaje, el docente es solo un guia que permite a través de
esta estrategia evaluativa, que él logre reafirmar o modificar el qué y cémo aprende,
teniendo autonomia en su proceso de aprendizaje. Casanova (1999), sefala que la
autoevaluacion se convierte en la base de la regulacibn permanente del
autoaprendizaje y la autoensefianza por parte del estudiante.

Tanto la autoevaluacion como la coevaluacion, poseen un valor formativo y en la
practica de esta estrategia evaluativa, el docente juega un rol formador, un guia
para que el estudiante comience un camino en la anticipacion y planificacion de su
aprendizaje, donde él adquiere la responsabilidad de hacer un andlisis critico
respecto de sus aprendizajes.

La coevaluacion se refiere a la evaluacién grupal y entre pares, en lo que los
estudiantes participan de la evaluacion de su propio trabajo, ¢por qué pensar que
solo los profesores podemos descubrir los errores y aciertos de los estudiantes?,
¢acaso los estudiantes no pueden hacerlo entre ellos?. Falchikov (2005) seiala al
respecto que este tipo de evaluacion profundiza la comprension de los estudiantes
de su propio aprendizaje y permite que se involucren de manera mas activa y
autodirigida en su proceso de aprendizaje. Ademas, permite que los estudiantes:
tomen consciencia de los avances y problemas individuales y grupales, desarrollen
una serie de desempefios sociales como la convivencia, asumen actitudes criticas
frente a los demas y al docente le permite valorar la actuacion de los alumnos en el
grupo y reorientar el proceso de aprendizaje (Castillo et al. 2008).

“La autoevaluacion y la coevaluacion no implica necesariamente que los
alumnos se asignen calificaciones; cumplen una funciéon formativa, su
propdsito consiste fundamentalmente en que los alumnos reflexionen sobre
el proceso educativo. Ello no impide que también originen una nota o
calificacion que contribuird a fijar la calificacion definitiva por parte del
profesor.” (Castillo et al. 2008, pp. 92).
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La autoevaluacion y la coevaluacién no son procesos excluyentes, de hecho una
vez que el estudiante, dentro de la autonomia adquirida, analiza su avances y/o
dificultades, toma decisiones respecto a su aprendizaje, por lo tanto, también es
beneficioso que entre ellos interactien analizando y discutiendo respecto a sus

producciones y procesos.

Neus Sanmarti (2010), en su libro “Evaluar para aprender, 10 ideas clave” menciona
varias estrategias e instrumentos evaluativos que permiten esta dinamica. Uno de
ellos es el contrato de aprendizaje, el cual tiene una dinamica de auto evaluacion y
luego de esto, una puesta en comun en grupo, donde los estudiantes analizan sus
aprendizajes logrados, aquellos que no, cuales son sus dificultades y finalmente
establecen metas y compromisos para mejorar.

En general, la evaluacion es un campo de estudio muy generoso y desafiante, que
esta lleno de prejuicios, juicios, ideas preconcebidas dificiles de arraigar de no estar
en el foco constructivista. Mas aun, cuando en la observacion de las practicas de
los profesores se establece que, mayoritariamente y realizan evaluaciones
tradicionales que estan lejos de lo formativo.

La finalidad de la evaluacibn como un medio para que el estudiante logre
autorregular su aprendizaje, es un reto interesante de analizar, pues conlleva
cambios que van desde como el docente entiende la evaluacion y su rol en el
aprendizaje del estudiante, hasta los cambios que debe hacer este Uultimo,
adquiriendo un rol activo en su trayectoria educativa. Por esto, es importante discutir
respecto a los momentos en que la evaluacion se desarrolla, hablar de la
autorregulacion del aprendizaje y la existencia de estrategias, técnicas e
instrumentos que contribuyen para que esto suceda.

1.2 La Finalidad de la Evaluacion:

La finalidad que tenga la evaluacion debera tener relacién con lo que se quiera hacer
con la informacion que se obtenga. Diagnostica, para que los estudiantes y los
docentes conozcan los supuestos de partida para iniciar una accion pedagodgica
(Cardona, 1994). Formativa, para que principalmente sea el estudiante quien
autorregule sus aprendizajes y el docente pueda estudiar en profundidad los errores
gue comenten éstos y pueda intervenir de manera oportuna. Sumativa, evaluacion
sobre el aprendizaje, que mide la extension de los logros obtenidos por los
estudiantes en un tiempo determinado. Ahora, si en la practica docente observada
y en estudio, la finalidad formativa es una dificultad desde su entendimiento y su
practica, es relevante estudiarla con mayor detencién.



Universidad del Desarrollo ‘ I m
Facultad de Educacién
MICE

Universidad del Desarrollo
¢, Qué entendemos por evaluacion formativa?, ¢ Cual es el fin que los profesores le
dan a esta?, son preguntas que vale la pena plantear, pues los docentes muchas
veces puede que confundan la raiz , el eje neurdlgico de la evaluacibn como fin
formativo, no teniendo claro en realidad que ésta da la oportunidad de saber cémo
el estudiante va asimilando los nuevos desafios de aprendizaje, a través de
actividades, tareas, retos, donde el alumno pueda demostrar que comprende y
relaciona los conceptos, ideas, formulas, mecanismos de resolucion de problemas,
andlisis de graficos, estadistica, etc.

Su funcion es, el seguimiento continuo del proceso de enseflanza—aprendizaje, para
obtener informacion y entregar al docente elementos de juicio suficientes del nivel
de adquisicién de aprendizajes de todos los estudiantes, para poder orientar y
regular el proceso educativo individualizado, redirigir actuaciones o
comportamientos de ser necesarios ( Castillo, S., & Cabrerizo, J., 2008).

Son muchas las posibilidades que entrega la evaluacién como proceso formativo,
tanto al docente, como al estudiante, frente a un contenido dispuesto para el
aprendizaje. Este tipo de evaluacion nos abre un mundo de oportunidades, entrega
al docente elementos de juicio suficientes para que éste pueda tomar decisiones,
como el redisefio de su planificacion referidos a estrategias metodoldgicas y
evaluativas; y al estudiante la oportunidad de autorregular sus aprendizajes.

Si estudiamos la evaluacion con fines formativos, no se puede dejar de mencionar
la evaluacion auténtica. Condemarin y Medina (2010), establecen que la evaluacion
auténtica es un concepto derivado de la evaluacién formativa, amplidndola a un
medio para mejorar la calidad de los aprendizajes de forma permanente, no sélo en
un momento intermedio entre la evaluacion diagndstica y la sumativa.

Entonces, ¢hablamos de evaluacion formativa o auténtica? Si bien, la evaluacion
auténtica se considera un derivado de la formativa porque pues centra sus objetivos
sobre la base del contexto del estudiante, la individualidad de sus caracteristicas y
asume el error como una oportunidad de aprendizaje durante todo el proceso
educativo, no limithndose a momentos. La evaluacion formativa desde su
concepcion, tampoco se limita a momentos y su objetivo esta arraigada en lograr
que el estudiante logre aprender desde la metacognicion, la cual es posible lograr
si el docente realiza un trabajo desde la diversificacion de sus estrategias de
ensefianza y aun mas importante, de las evaluativas.
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La evaluacion auténtica presenta una forma distinta de entender los procesos de
aprendizaje, dirigidos a la mejora de la calidad de éstos, lo cual implica la necesidad
de introducir nuevas y diversificadas estrategias y formas de evaluar, las mismas
pretensiones que tiene la evaluacion formativa, propuesta por Scriven en 1954, la
que, desde su origen hasta hoy, no ha sido posible instalar en la rutina de la
formacion educativa.

2. ;. 0Oué entendemos por Estrateqgias, Técnicas e Instrumentos Evaluativos?

Si en los parrafos anteriores, se ha establecido que la funcion formadora del docente
en la trayectoria de aprendizajes de sus estudiantes conlleva también un gran
desafio en los procesos metacognitivos que ellos van desarrollando, es importante
clarificar y establecer las similitudes y diferencias que existen entre lo que se
entiende por estrategia, técnicas e instrumentos evaluativos. Esto es relevante,
dado que, para que el estudiante logre autorregular su aprendizaje, el profesor debe
disefiar acciones cuyo objetivo no sea solo buscar informacién del grado de logro,
sino mas bien, ayudar al estudiante en la anticipacién y planificaciéon de su
aprendizaje.

Si hablamos de estrategias en general, podemos sefalar que son un conjunto de
meétodos, procesos y técnicas, que dan las directrices que permiten llevar a cabo
objetivos propuestos.

Santiago Castillo (2003), sefiala que las estrategias de evaluacion son parte del
proceso evaluativo y de la trayectoria de un proyecto curricular establecido,
precisando los momentos en que se efectla la evaluacion y los instrumentos que
han de utilizarse.

Entonces, se debe dejar en claro que las estrategias, técnicas e instrumentos
evaluativos no son sindbnimos, mas bien se debe sefialar que estos conceptos se
conjugan y son parte de un proceso. Cuando se tiene un objetivo claro para la
evaluacion, partiendo desde su finalidad ya sea diagnostica, formativa o sumativa,
se generan estrategias para poder dar respuestas a estos objetivos. Estas
estrategias, pueden recurrir tanto a técnicas para Su ejecucion, como a
procedimientos, recursos e instrumentos evaluativos.

Generalmente, existe una mala utilizacion de los términos evaluativos, confundimos
técnicas con instrumentos e incluso con estrategia. Anteriormente, se discutid
respecto a la definicién de estrategia evaluativa, es por esto que ahora se analizara
las definiciones de técnicas e instrumentos.
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Técnica evaluativa es cualquier instrumento, situacion, recurso o procedimientos
que se utilice para poder tener informacion de los aprendizajes de los estudiantes,
por otra parte, instrumento es un medio para obtener esta informacion (Castillo, S.

2003).

Cuadro 1
Diferenciacién entre Técnicas e Instrumentos
Técnicas Instrumentos
De observacion Sistema de categorias

Listas de Control
Registro anecdotico
Diario de aula

De interrogacion Cuestionarios
Examenes
Pruebas objetivas

Otras Técnicas Portafolio
Rubrica

(Fuente: Castillo, S. & Cabrerizo, J. (2003) pp 328)

Cuando se habla de técnica, tenemos un campo mas amplio, que pone en juego los
instrumentos, que son algo mas especifico, estructurado, preciso, permitiendo
recoger la informacién que se pretende obtener. Entonces, si existe una finalidad
con un objetivo claro para la evaluacion, también han de estar presente las
estrategias y técnicas, las cuales recurren a los instrumentos como medio para logra
obtener la informacion esperada.

Es ahi, donde el docente debe tomar decisiones respecto a cudles técnicas o
procedimientos son mas pertinentes para generar la autorregulacion del aprendizaje
en sus estudiantes. Del mismo modo, al seleccionar los instrumentos debe existir
plena claridad de la finalidad de la evaluacion, pues si se enfoca desde lo formativo
es indispensable alejarse de aquellos tradicionales, que en su trayectoria solo han
buscado cuantificar el aprendizaje.

3. Orientaciones que entregan las Bases Curriculares respecto ala evaluacion,
en la asignatura de Matematicas.

Al estudiar los Programas de Estudio de la asignatura de Matematica de primero a
cuarto afio medio de Ensefianza Media, se encuentran orientaciones con caracter
formativo, en funcién de la mejora de los aprendizajes de todos los estudiantes. En
ellos se sefala, que la evaluacion formativa ayuda, tanto a docentes como a
estudiantes, a conocer los avances y las areas que es necesario fortalecer para

11
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continuar el proceso de aprendizaje. Con esta informacion, el o la docente puede
tomar decisiones, hacer un juicio, para modificar su planificacién y adecuarla de
mejor forma a las necesidades de sus estudiantes. Los estudiantes podran centrar
sus esfuerzos con la confianza de que podran mejorar sus resultados. Las
evaluaciones formativas tienen un caracter de orientacion y apoyo al aprendizaje;
no son medidas para determinar capacidades. No obstante, permiten obtener
informacion sobre los progresos, la comprension y el aprendizaje de los contenidos
y las habilidades en cualquier etapa 0 momento del proceso.

Ademas, presenta sugerencias de instrumentos de evaluacion que se pueden usar
durante el proceso educativo o al final de este, para verificar el logro de los
resultados de aprendizaje. Dichos instrumentos permiten que las y los estudiantes
demuestren sus habilidades, conocimientos y actitudes durante la hora de clases o
después del proceso. Algunos de los instrumentos propuestos son: Proyectos de
grupos o individuales, Diario de vida matematico, Trabajo colaborativo, Portafolio,
Presentacion o conferencia matematica, Entrevista individual, Actividad auto
evaluable. El Ministerio de Educacién, a través de sus programas de estudio,
enfatiza en el caracter formativo de la evaluacion, la cual debe ser continua dentro
de las actividades en la sala de clases, pues forma parte del proceso de aprendizaje.
(MINEDUC, 2017)

3. Planificacién del Diagndéstico:
3.1 Contexto Institucional.

El Liceo Polivalente Juvenal Hernandez Jaque es un establecimiento educacional.
Su sostenedor es la llustre Municipalidad de El Carmen y su directora, elegida por
la Alta Direccién Publica, es la Sefiora Amelia Virginia Guzman Sandoval. Ubicada
en calle Esmeralda 88, comuna de “El Carmen”, Provincia de Nuble, en la Region
del Bio Bio.

Los sellos educativos del establecimiento educacional son “Liceo Polivalente
Inclusivo” y “Educacién integral con equidad y calidad”. En funcion de estos sellos
el Liceo Polivalente Juvenal Hernandez Jaque declara ser un establecimiento laico
e inclusivo, que atiende a todos los alumnos sin distincion de ningun tipo. Promueve
los principios de equidad, solidaridad, calidad, valoracion de las artes, la vida y el
medioambiente. Es, ademas, un liceo que atiende, en su mayoria, a alumnos de
origen rural por lo que promueve permanentemente la valoracién sociocultural de
sus raices y el patrimonio comunal.
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Como institucion, proyecta su quehacer sobre la base de la construccion
permanente que hace el individuo de si mismo y de su entorno, construccion que
se fortalece con el aporte colectivo a través de una cultura de trabajo colaborativo y

articulado en equipos.

Este centro educativo imparte los niveles de ensefianza: Programa Integracion
Escolar (PIE), Ensefianza Media Humanista-Cientifica Nifios Y JOvenes, Educacion
Media H-C Adultos, Ensefianza Media Técnico-Profesional Industrial Nifios,
Ensefianza Media Técnico-Profesional Técnica Nifios. Es un Liceo laico, sin
distincion de género, que atiende a la diversidad, sin discriminar a los jévenes por
su condicion intelectual, fisica o social.

El Liceo Polivalente Juvenal Hernandez Jaque es el Unico establecimiento
educacional de la comuna que ofrece Educacion Media Diurna y Vespertina,
contando con una matricula total efectiva al mes de Junio del 2017 de 672 alumnos.
La matricula de este Liceo se nutre de hijos de familias urbanas y campesinas
estratificadas, en un alto porcentaje, en los tramos de escasos recursos y extrema
pobreza, con un IVE de 87,4%, cuyo sustento se basa principalmente en la
produccion originada en: pequefios cultivos agricolas, crianza de ovejas, cerdos,
caprinos, vacunos y aves en pequefia escala. En las Ultimas décadas se ha
introducido la forestacion con especies de pino y eucaliptos lo que ha provocado,
paulatinamente, una mayor carencia de fuentes laborales y posibilidades de cultivo
de los campesinos de la zona pre-cordillerana, quienes emigran hacia el pueblo o
fuera de la Comuna.

Las necesidades de equidad las atiende la JUNAEB entregando raciones de
almuerzo, desayuno y colaciones a los Adultos de la Tercera Jornada, ademas de
los textos de estudio al 100% de la matricula y un importante % de Utiles escolares
a los beneficiarios del PAE. A los beneficios ya sefialados se suman un importante
namero de becas de Subvencion Pro-retencién, que favorecen a los alumnos y
alumnas mas vulnerables.

Aproximadamente el 45% del alumnado reside en el area urbana, el resto procede
del sector rural (55%) viajando a clases diariamente o permaneciendo durante la
semana escolar en el Hogar Nuestra Sefiora de la Paz, dependiente de la
Congregacion de los SS. CC. como solucién particular, haciendo uso del Programa
del nuevo Internado Liceano, del Programa de Residencia Familiar Estudiantil de
JUNAEB o Municipal, ademas de un Convenio de Hospedaje, con el Hogar Nuestra
Sra. De la Paz, con capacidad de 40 estudiantes. Es por esto, que los apoderados
gran parte del tiempo estan alejados de sus hijos y la responsabilidad de la
formacion recae principalmente en el establecimiento educacional.
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El Departamento de Educacion agregé desde el afio 2004 un servicio de transporte
escolar diario y semanal desde distintos sectores rurales de la comuna, que
favorece a los estudiantes que viajan diariamente hasta el Liceo y a los que
provienen desde localidades mas alejadas y que deben permanecer durante la
semana en el sector urbano. Este Programa de transporte, se vio beneficiado a
partir del 2015 por los aportes recibidos del Ministerio de Transporte y por conceptos

SEP.

Existe una Unidad Técnico-Pedagdgica, integrada por profesores con horas
adicionales anuales a contrata y titulares, cuyo rol es atender y desarrollar
adecuadamente la Reforma Educativa, cuyas multiples tareas requieren un atento
y exhaustivo seguimiento para mejorar la calidad de los aprendizajes. No obstante,
el establecimiento carece de capacitacion continua para mejorar las practicas de
sus profesores.

El establecimiento cuenta con un Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA)
con abundante material, lo que constituye un valioso aporte al trabajo escolar, donde
ademas de libros de consulta, obras literarias, mapas y computadores.

Desde abril del aflo 2008 (21-04-08) se cuenta con un local de Internado Escolar
Urbano, adscrito al Liceo Juvenal Hernandez Jaque. Lo cual ha permitido que una
parte de los estudiantes destinen los tiempos de viajes diarios a sus estudios.

Las organizaciones del Centro de Estudiantes (1982) como del Centro de Padres
(desde que existe el Liceo) han participado en el proceso en forma activa y
permanente; a las que se suman, desde el afio 2005, el Consejo Escolar.

A partir del 2015, se implement6 un Proyecto de ampliacién de oferta educativa
orientado a entregar dos especialidades técnicas, “Electricidad” y “Atencién de
Parvulos” decision que se basé en diagnodstico actualizado, sobre el real interés de
la comunidad educativa al respecto.
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3.2 Actores Claves y Etapas del Diagndstico.

Como se ha mencionado anteriormente, el problema en estudio esta relacionado
con las estrategias de evaluacion con finalidad formativa, que utilizan los docentes
de la especialidad de matematica. Es por esto, que los actores claves en esta etapa
de diagnostico son los profesores de esta asignatura y los estudiantes, quienes, a
través de instrumentos de recogida de datos, entregaran informacién valiosa desde
el punto de vista de qué es lo que realizamos como docentes y lo que los estudiantes
declaran como actividades de evaluacion que realizan.

En primera instancia, se utiliza como instrumento de recogida de informacion, el
“arbol de problemas” para encontrar las causas y los alcances que puede generar
el problema en estudio. Luego, se desarrolla un analisis FODA participativo con
todos los docentes del departamento de matematica, pues son ellos los actores
claves en este proyecto de intervencion, desde el punto de vista de las estrategias
e instrumentos evaluativos que utilizan. Ademas, se desarrolla una entrevista semi
estructurada, para obtener las ideas principales, respecto a los conocimientos y
practicas evaluativas de los docentes.

Posteriormente, se aplica una auto evaluacién (Escala Likert) a los docentes, cuyo
objetivo es conocer las estrategias y momentos de evaluacion que utilizan para
recoger informacion de aquellos saberes adquiridos y los no adquiridos, durante el
proceso de ensefianza — aprendizaje y como ellos entienden y utilizan la evaluacién
como una accion formativa.

Para comparar lo declarado por los docentes de la asignatura de sus practicas
evaluativas, se modifica la auto evaluacion aplicada a los profesores para darle una
mirada desde la percepcién desde el estudiante, aplicAndose a una muestra de los
distintos niveles de la ensefianza media del Liceo Polivalente Juvenal Hernandez
Jaque.

Luego de la aplicacién de los instrumentos de recogida de informacion, se analiza
cada una de ellas, destacando las ideas mas relevantes para el diagndstico de la
investigacion, haciendo un contraste desde los distintos instrumentos, los distintos
actores, profesores y estudiantes, para establecer la pertinencia del problema de
investigacion inicial y de ser necesario, replantearse éste y reformularlo.
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4. Resultados del Diagnostico:

4.1 Resultados de los instrumentos de recogida de datos.

Arbol de problemas.

Existe un déficit de estrategias evaluativas que apunten al proceso formativo, debido
a factores que aportan los propios docentes y a otros propios de las funciones
directivas. Estos refieren al bajo nivel de utilizacion de instrumentos evaluativos
formativos y a la falta de acompafiamiento técnico. Lo conlleva, la escasa posibilidad
de recoger informacién importante de los aprendizajes adquiridos y aquellos que no,
durante el proceso educativo; ademéas de la poca diversidad de instrumentos
evaluativos que apunten a los distintos estilos de aprendizaje de los estudiantes.

FODA Participativo.

Segun el instrumento elaborado por los profesores de matematica, existe una falta
de estrategias evaluativas, enfocadas en el proceso de ensefianza aprendizaje,
pues aun existiendo horas destinadas al trabajo colaborativo, no son éstas,
instancias de reflexion pedagdgica donde los profesores, por ejemplo, discutan las
sugerencias e instrumentos evaluativos que entrega el propio Ministerio de
Educacion. Los docentes estan presionados por la cobertura curricular, por lo tanto
el objetivo no es el propio proceso educativo y a esto se la agrega que deben
responder y aplicar las estrategias que son disefiadas en funcién de las pruebas
estandarizadas. Sin embargo, los docentes manifiestan apertura a innovar en la
implementacion de nuevas estrategias evaluativas dentro del proceso pedagdgico.

Entrevista Semi estructurada.

Los docentes, en su mayoria perciben la evaluacion como una forma de
comprobacién de aprendizajes logrados y de los no logrados. Identifican los
momentos del proceso evaluativo como: antes de una prueba sumativa, con la
aplicacion de una prueba formativa y en el propio instante de la aplicacion de la
prueba de cierre de unidad.

Existe confusion en las definiciones relacionadas a la evaluacion, como: estrategias,
finalidad evaluativa, instrumentos y procesos evaluativos. Y cuando se aproximan a
lo que se entiende como estrategias evaluativas, refieren a preguntas dirigidas y
pruebas formativas, por lo tanto, se manifiesta poca diversidad de estrategias que
persigan el objetivo de conocer aprendizajes logrados, estudiar los errores
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cometidos por los estudiantes y que ellos auto regulen sus aprendizajes. De igual
forma, sefialan conocer las estrategias de autoevaluacion y coevaluacion, pero con

una finalidad cuantitativa, es decir, que los estudiantes se asignen una nota.

No existe un redisefio de estrategias de ensefianza posterior a la aplicacion de
cualquier estrategia evaluativa que los docentes declaren, justificandose en la
exigencia de la cobertura curricular y el tiempo que esto conlleva, pues aunque la
evaluacion formativa es importante, finalmente lo que se les exige
administrativamente, es la calificacion.

Encuesta a profesores (Escala likert)

Ninguno de los docentes no tienen claro las instancias de evaluacion formativa, la
relacionan solo como un instrumento previo a la evaluacion sumativa, ademas, no
consensuan la pertinencia o no de la de asignacién de puntajes a los instrumentos
utilizados.

Sefialan que han aplicado en ocasiones auto evaluacién y evaluacién entre pares.
Sin embargo, desconocen su funcion formadora en la autorregulacion de los
aprendizajes de sus estudiantes.

Ademas, son individualistas en las instancias colaborativas de discusion de
estrategias e instrumentos evaluativos, pues, construyen solos sus instrumentos
evaluativos sin existir una instancia de validacion por sus pares.

Encuesta a estudiantes (Escala Likert)

Los estudiantes manifiestan que los docentes aplican en su mayoria pruebas
escritas sumativas para evaluar y calificar, aplicAndose ésta al final de cada unidad
de aprendizaje. En algunos casos posterior a la aplicacién de una prueba con ribetes
formativos, la cual conocen los estudiantes como prueba formativa. La aplicacion
de esta prueba formativa, no implica que los docentes cambien la forma de ensefar
un mismo contenido si los resultados no son los esperados. Posterior a la aplicacion
de una evaluacién sumativa, independiente de los resultados, se continta con la
siguiente unidad de aprendizaje.

No existe, diversidad de estrategias evaluativas, segun lo declarado por los
estudiantes; estrategias como auto evaluacion y co evaluacion, aquellas que
permiten autorregular los aprendizajes, estan fuera de la rutina de estos jovenes.
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4.2 De los instrumentos de recogida de informacién aplicados.

Concordancias : Existe consenso en que la evaluacion formativa es importante
como parte del proceso de ensefianza aprendizaje. Sin embargo, no se manifiesta
como proceso, mas bien, como instrumento evaluativo llamado prueba formativa,
previo a una evaluacion sumativa.

Se establece que, existe un mayor énfasis en la cobertura curricular que en los
procesos de ensefianza — aprendizaje, de hecho, la dinamica es conocida: trabajar
la unidad, prueba formativa, prueba sumativa, nueva unidad.

Diferencias : Existen diferencias en cémo entienden la evaluacion formativa,
algunos la conciben como estrategia durante el proceso de ensefianza —
aprendizaje y otros como un instrumento que solo se aplica antes de una prueba
sumativa. Ademas, respecto a este tipo de evaluacion no hay consenso en si hay o
no que asignarle puntaje o nota.

Por un lado, se desprende que algunas estrategias como la autoevaluacion,
coevaluacién, evaluacion de pares son conocidas y utilizadas por los docentes de
matematica, por otro los estudiantes declaran no desarrollar estas practicas
evaluativas de autorregulacion del aprendizaje.

Conclusion . Luego de aplicar diversos instrumentos de recogida de
informacion, respecto a las estrategias evaluativas utilizadas por los docentes y las
que los estudiantes declaran desarrollar, queda en manifiesto que la accién
evaluativa es deficiente en cuanto a las estrategias que se utilizan para tal efecto.
Existe conciencia que la evaluacién formativa es importante, pero a la vez solo la
limitan a una prueba (formativa) que se aplica antes de una prueba sumativa que
cierra una unidad de aprendizaje.

Es interesante evidenciar que no existe una conciencia respecto a la importancia
del proceso que conlleva lograr un aprendizaje, la presiéon del tiempo, la cobertura
curricular pone énfasis en el aprendizaje inmediato, el que te permite pasar de una
unidad de aprendizaje a otra. La auto evaluacion y coevaluacion son estrategias
gue permiten que sean los propios estudiantes quienes autorregulen sus
aprendizajes, pero estas acciones estan lejos de ser una practica constante y
significativa durante el proceso de ensefianza aprendizaje.
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Existe confusién por parte de los docentes respecto a qué son y como se aplican
las estrategias evaluativas, ademas de la poca claridad de la finalidad de la

evaluacion, que como docentes desarrollamos.

Si bien el problema como se plante6 en el principio de este diagndstico de
investigacion es real, existe un déficit de estrategias evaluativas en la asignatura de
matematica, que permitan recoger informacion de aquellos saberes no adquiridos
durante el proceso de ensefianza — aprendizaje, resulta interesante reformular el
esta problemética hacia la accion formativa que posee la evaluacién y como la auto
evaluacion y la coevaluacion son estrategias que le permiten al estudiante
autorregular sus aprendizajes.

4.3 Problema inicial y definitivo:

Problema inicial : Déficit de estrategias evaluativas en la asignatura de
matematica, que permitan recoger informacion de aquellos saberes no adquiridos
durante el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Problema definitivo: Déficit de estrategias evaluativas en la asignatura de
matematica, que permitan la autorregulacion del aprendizaje por parte de los
estudiantes, con finalidad formativa, durante el proceso de ensefianza -
aprendizaje.

CAPITULO Ii:
DISENO DE LA INNOVACION

1. Descripcion General:

La primera etapa del proyecto de intervencién ha requerido de un diagnostico, el
cual esta basado en la recogida de informacién obtenida al utilizar diversos
instrumentos, como lo son el arbol de problemas, FODA y encuestas. El diagndstico
arroj0 que existe un déficit de estrategias evaluativas en la asignatura de
matematica, que permitan la autorregulacion en el aprendizaje por parte de los
estudiantes, con finalidad formativa, durante el proceso de ensefianza -
aprendizaje. Es por esto por lo que, sobre la base del problema detectado se
planificard un plan de intervencién que responda a que el grupo de profesores antes
mencionados logren ser conscientes de la importancia e impacto positivo que
genera la autorregulacion en el aprendizaje de los estudiantes y a partir de esto
planifiquen, elaboren y ejecuten estrategias que permitan al estudiante desarrollar
esta habilidad.

En cuanto al disefio de la intervencion, tiene como finalidad que los docentes
cumplan una funcién formadora a través de la evaluacion, generando estrategias

gue permitan la autorregulacion en el aprendizaje de los estudiantes. Respondiendo
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asi a el Ministerio de Educacién que, a través de sus programas de estudio, enfatiza
en el caracter formativo de la evaluacion, la cual debe ser continua dentro de las
actividades en la sala de clases, pues forma parte del proceso de aprendizaje.
(MINEDUC, 2017).
Esto se llevara a cabo por medio del disefio de talleres de una hora de duracion con
los profesores de matematica, los que se realizaran en las reuniones de
departamento que se llevan a cabo cada semana con una duracion de dos horas
cronolégicas, donde al término de la aplicacion de estos talleres, los docentes sean
capaces de concientizar y valorar su funcion en el proceso de ensefanza-
aprendizaje, desde un punto de vista formativo, en donde se espera utilicen la
evaluacion como medio para el aprendizaje a través de la autorregulacion.

La Autorregulacion en un sujeto, es un proceso interno que requiere habilidades
superiores, pues propicia la reflexion critica de los estudiantes respecto a su
aprendizaje y al mismo tiempo aporta a una mejor coherencia entre la practica
docente y la evaluacion auténtica. Se establece que los estudiantes que aprenden
son principalmente aquellos que saben detectar y regular su dificultad, a su vez
buscar y encontrar apoyo para superarlas (Sanmarti, N. 2010).

Para el disefio de talleres mencionados se debe comenzar con la recopilacion de
antecedentes tedrico — practico sobre autorregulacion del aprendizaje, a partir de la
lectura de textos que profundicen la evaluacion con finalidad formativa y de aquellos
gue entregan informacion de técnicas, estrategias e instrumentos que permitan al
docente guiar al estudiante hasta este obijetivo.

Ademas, como la intervencion se desarrollara en un establecimiento educacional
con profesores que estan en su horario de trabajo y que, sin duda, deben responder
a responsabilidades pedagogicas y administrativas, es necesario sancionar y
consensuar las iniciativas a realizar con el Equipo Directivo y la Unidad Técnica
Pedagodgica, para tener respaldo y apoyo en la ejecucion de los talleres que se
esperan desarrollar, pues estos implican tiempo, materiales como notebook,
proyector, papel e impresiones. Una vez superada esta etapa, surge la necesidad
de planificar los talleres conforme a las conclusiones del diagndstico.

Luego del disefio de la intervencién que se implementara, viene la etapa que da
fuerza a este proyecto, el cual corresponde a la aplicacién de estas iniciativas y
dispositivos de reflexion docente dirigidos a los profesores de matematica, pues se
espera que estos profesionales discutan, analicen, valoren y generen estrategias
autorreguladoras en los aprendizajes de sus estudiantes. Esto implica, la
elaboracion de material didactico para compartir con los docentes en el marco del
desarrollo de los talleres, la entrega de documentos con informacién respecto a la
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evaluacion formativa, su funcion formadora y su efecto autorregulador. Con el fin de
trabajar con los docentes en funcion de una reflexion, en forma individual y luego
grupal, utilizando instrumentos y estrategias que propicien la autoevaluacion y
coevaluacion, la discusion y el analisis. Se requiere el apoyo visual con el uso de
data show para una presentacion en power point y una camara para el registro de
la actividad.

La reflexion permitira que el docente evalle sus practicas pedagdgicas y asi pueda
discriminar entre aquellas que estdn en funcion de la construccion de
conocimientos, habilidades y actitudes de los estudiantes y aquellas que no.
Dandole la oportunidad de generar nuevas estrategias de innovacion curricular y
evaluativa, que permita en los estudiantes, la autorregulacién de sus aprendizajes.
Entendiendo que la funcion de la evaluacion es un seguimiento continuo del proceso
de ensefianza—aprendizaje, para obtener informacion y asi tener elementos que
permitan determinar el nivel de adquisicion de aprendizajes de todos los
estudiantes, para poder orientar y regular el proceso educativo individualizado,
redirigir actuaciones o comportamientos de ser necesarios (Castillo, S., & Cabrerizo,
J., 2008).

La intervencion tiene su foco en la evaluacion para el aprendizaje, por lo tanto, es
fundamental evaluar el conocimiento docente respecto a los cambios en sus
paradigmas evaluativos luego de la intervencion, los aprendizajes que aporté el
trabajo realizado y la planificacion de la incorporacidén a sus practicas cotidianas.
Para esto se elaborara una escala tipo Likert, que permita la autoevaluacion en los
profesores, luego de su disefio viene su aplicacion y, posteriormente, se discutiran
sus resultados a través de una dinamica grupal que permita la coevaluacién entre
los docentes de matemética. Esta etapa de la intervencion es fundamental, pues
da la oportunidad de recoger informacioén respecto al impacto que genero la
intervencidn en los docentes, respecto de los conocimientos y aprendizajes de la
accion autorreguladora que permite la evaluacién, con una finalidad formativa.

2. Objetivo General y Especificos.

Objetivo General:

Instalar practicas evaluativas formativas en los docentes de la asignatura de
matematica, que permitan y propicien la autorregulacién del aprendizaje de los
estudiantes, a través de su rol formador en el proceso de ensefianza — aprendizaje.
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Objetivos Especificos:

0.1. Generar estrategias que permitan la autorregulacion del aprendizaje de los
estudiantes.

0.2. Aplicar iniciativas y dispositivos de reflexion docente para que los profesores
de matematica discutan, analicen y generen estrategias autorreguladora de
aprendizajes.

0.3. Evaluar el conocimiento docente respecto a los cambios y aprendizajes que
aporto el trabajo realizado y la incorporacion a sus practicas cotidianas.

3. Poblacion Beneficiada.

Los participantes de esta intervencion son los cinco profesores que integran el
departamento de matematica del Liceo Polivalente Juvenal Hernandez Jaque de la
comuna de El Carmen y que imparten clases desde primer a cuarto afio de
ensefianza media. Junto a ellos, los principales beneficiados son los estudiantes,
quienes a través de la capacitacion que reciban sus profesores, podran acceder a
una educacién donde la evaluacion sera factor importante en la formacién de su
capacidad de metacognicion, por medio de las estrategias e instrumentos que
propicien la autorregulacién de sus aprendizajes.

Los profesores de matematica, profesionales de la educacion, son aquellos
participes directo del proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, por lo
que inciden principalmente y de forma neurdalgica en los logros de aprendizaje. Son
aquellos que en la cultura educativa son los jueces que evaltan, generalmente
midiendo cuanto sabe un estudiante, es ahi la importancia de adquirir nuevos
conocimientos referidos a la evaluacién y su rol formativo.

Finalmente, los beneficiarios de esta intervenciéon seran los profesores de
matematica del establecimiento, sus estudiantes y aquellos que en algin momento
lo seran. Por otro lado, si los estudiantes logran aprendizajes significativos a través
de la autorregulacion, se externalizara los beneficios a sus familias y al propio
establecimiento que en un futuro logara tener estudiantes mejor preparados,
pruebas estandarizadas con éxito y asi una mejor categorizacion para el colegio.
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4. Resultados esperados / Monitoreo y Evaluacion.

Al finalizar el proceso de intervencion se espera que los docentes de la asignatura
conozcan y valoren las estrategias evaluativas que permiten que el estudiante
autorregule sus aprendizajes, enfocandose en lo formativo, dandole una
oportunidad a nuevas experiencias en cuanto a su practica evaluativa, incorporando
practicas que la propicien, dando luces al paradigma constructivista, para otorgarle
un protagonismo legitimo al estudiante en la construccion de su aprendizaje.

Es importante que, junto a la reflexion, la discusion y el andlisis de las practicas
evaluativas, ademas de los conocimientos que se poseen respecto a éstas, los
docentes conozcan estrategias e instrumentos que favorecen a la autorregulacion
en el aprendizaje de los estudiantes, como los son la autoevaluacion y la
coevaluacién, los precontratos y contratos de evaluacion; ademas, disefar en
conjunto un instrumento de elaboracién propia, para ser aplicado a sus estudiantes.

Es fundamental saber cudl fue el impacto de la intervencion en los participantes, es
por esto por lo que se tiene considerado dentro de la planificacion de actividades la
aplicacion, en la dltima sesion, de un instrumento que permita la autoevaluacion del
conocimiento y valoracion de la funcién formadora que les corresponde a los
docentes en la autorregulacion en el aprendizaje de los estudiantes.
Posteriormente, se propiciara la discusion a partir de la autoevaluacion personal, a
través de una dinamica grupal entre los participantes de la intervencion, permitiendo
asi la coevaluacion, retroalimentacion entre los docentes de matematica por medio
de la dindmica de Focus Group.

Se debe, mencionar que los resultados de esta intervencion en las practicas
evaluativas de los docentes son a largo plazo, pues no es posible evaluar las
practicas de éstos en los plazos establecidos para el disefio e implantacion de los
talleres. Es por esto, que como se sefialé anteriormente, el foco de la evaluacion
de esta intervencion esta en la valoracion e instalacion de dispositivos de practicas
gue permitan la autorregulaciéon del aprendizaje. Sin embargo, se podra tener un
acercamiento en el mes de abril a través de un levantamiento de evidencias,
correspondiente a las evaluaciones aplicadas durante el mes de marzo, las cuales
son entregadas y registradas por la jefatura de departamento de la asignatura.
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5. Actividades: TALLERES.

Planificacion del Taller n°1

: Aprender a Desaprender.

U

Universidad del Desarrollo

Objetivo: Concientizar a los docentes de matematica, respecto a la importancia de
flexibilizar sus estrategias evaluativas en funcion del aprendizaje de sus

estudiantes.

Momentos | Recursos | Descripcion Indicadores  de
Evaluacion.

Inicio Motivacion: Informar respecto a la | Generan
intervencion y dialogar respecto de las | expectativas
expectativas de los participantes. respecto a la

intervencion.

Desarrollo | Data Proyectar video: La bicicleta al revés. Observan el video

de presentacion.
Audio https://www.youtube.com/watch?v=DM
Re [75vjY Discuten respecto
Prestacion a lo relevante e
PPT. Propiciar la discusiébn a partir de | importante de
preguntas abiertas. desaprender.

Cierre Reflexionan respecto de la importancia | Reconocen a la
de flexibilizar las préacticas evaluativas. | importancia y

posibilidad de
flexibilizar sus
practicas
evaluativas.
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Planificacion del Taller n°2

: La Autorregulacion.

U

Universidad del Desarrollo

Objetivo: Discutir respecto a la finalidad formativa de la evaluacion y su accion
autorreguladora del aprendizaje.

formador del docente.

Momentos | Recursos Descripcién Indicadores de
Evaluacion.

Inicio Motivacién: Preguntas abiertas | Sefialan definiciones
respecto a las acepciones que | de Evaluacion
manejan respecto a la evaluacion | Formativa.
formativa y de como la entienden
en su practica pedagogica. Ejemplifican desde su

practica pedagogica,
como  utlizan la
Evaluacion Formativa.
Desarrollo | Data Se expone respecto a la finalidad | Reconocen la
de la evaluacién formativa y de la | Evaluaciéon Formativa
Audio autorregulacion de los | como una oportunidad
aprendizajes. de aprendizaje.
Prestacion
PPT. Actividad préctica: realizan un
tipo de precontrato de | Desarrollan actividad
Guia de la | evaluacion. de precontrato.
Actividad.
Cierre Reflexion: Respeto al rol | Valoran la

Autorregulacion  del
aprendizaje como una
competencia

necesaria en los
estudiantes para
obtener logros
importantes en el

aprendizaje.
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Planificacion del Taller n°3

U
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: Autoevaluacion y Coevaluacion.

Objetivo: Entender las estrategias autoevaluativas y coevaluativas como

herramienta para la funcion formadora del docente en la autorregulacion.

Momentos | Recursos Descripcién Indicadores de

Evaluacion.

Inicio Motivacién: Preguntas abiertas | Sefialan definiciones
respecto a las acepciones que | de Autoevaluacion y
manejan respecto a la | Coevaluacion.
Autoevaluacion y la Coevaluacion
del aprendizaje y de como la | Ejemplifican desde su
entienden en su  practica | practica pedagdgica,
pedagdgica. como  utilizan la

Autoevaluacion y
Coevaluacion.
Desarrollo | Data Se presentan ejemplos de | Discuten el sentido de
instrumentos de autoevaluacion y | reflexion que propone
Audio coevaluaciéon y se discuten a | la autoevaluacion y la
partir de ellos, su sentido de | coevaluacion.
Prestacion | reflexion del aprendizaje, dejando | Reconocen la
PPT. a un lado su objeto cuantitativo. | autoevaluacién y
coevaluacibn  como
Guia de la | Reflexion respecto a las practicas | una herramienta que
Actividad. evaluativas referidas a la | permite al estudiante
utilizaciéon de autoevaluacion y | desarrollar las
coevaluacién, poniendo énfasis | competencias de
en su funcion autorreguladora. autorregulacion de su
aprendizaje.
Cierre Evaluacion del taller. Evaltan el desarrollo

del taller.
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Planificacion del Taller n°4
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: Pre Contratos y Contratos de Evaluacion.

Objetivo: Conocer instrumentos de evaluacion formativos, que contribuyen a la
autorregulacion de aprendizajes.

de aplicacién de contratos de
evaluacion.

Momentos | Recursos Descripcion Indicadores de
Evaluacion.

Inicio Motivacion:  Se presenta | Activan aprendizajes
algunas ideas y fotografias del | tratados en sesiones
trabajo desarrollado en | anteriores.
sesiones anteriores.

Desarrollo | Data Se proyectan las producciones | Discuten a partir de
propias de la sesion 2. Donde | ejemplos de contratos de

Audio los docentes tuvieron un | evaluacion aplicados.
acercamiento a los contratos

Prestacion | de evaluacion. Realizan un  FODA

PPT. participativo  para el
Se discute respecto a | analisis del instrumento.

Guia de la | contratos de evaluacion ya

Actividad. | aplicados.

Cierre Reflexion: Se toman acuerdos | Acuerdan aplicar

contratos de evaluacion

Planificacion del Taller n°5: Disefio propio.

Obijetivo: Disefiar una estrategia o instrumento que propicie la autorregulacion del

aprendizaje.

buenas ideas”

https://www.youtube.com/watch?

v=NaDC116J1JU

Momentos | Recursos | Descripcion Indicadores de
Evaluacion.
Inicio Motivacion: Video “Como matar | Reflexionan a partir del

video “Cémo matar

buenas ideas”
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https://www.youtube.com/watch?
v=wuoHNZBUPTA

Desarrollo | Data Se plantea el desafio de disefiar | Disefian un
una estrategia o instrumento que | instrumento que

Audio permita la autorregulacion de | permita la
aprendizajes del estudiante. Para | autorregulacion de

Prestacion | esto se les presenta un Objetivo | aprendizajes del

PPT. de Aprendizaje. estudiante.

Guia de la

Actividad.

Cierre Se Reflexiona respecto a la
importancia y necesidad de
innovar en sus  practicas
evaluativas.

Planificacion del Taller n°6: Evaluacion
Objetivo: Evaluar la concientizacion respecto a la importancia de las estrategias,
técnicas e instrumentos que permiten la autorregulacion.

Momentos | Recursos | Descripcion Indicadores de

Evaluacion.

Inicio Motivacion: Se muestran | Relacionan las
iméagenes que representan Ideas | imagenes con las ideas
claves de las sesiones anteriores | claves de la
para contextualizar la discusion. | intervencion.

Desarrollo | Data Responden una encuesta del | Responden una
tipo Likert y luego se desarrolla | encuesta del tipo Likert.

Audio un focus grup.
Discuten de forma
Prestacion grupal respecto a la
PPT. autorregulacion 'y su
impacto en el
Guia de la aprendizaje de los
Actividad. estudiantes.

Cierre Reflexion grupal respecto al | Reflexionan

proceso de la intervencion. grupalmente respecto al
proceso de la
intervencion.
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6. Cronograma de la Implementacién.

Cronograma del plan de Intervencion

Carta Gantt de la Implementacion

U

Universidad del Desarrollo

Actividades 2017 2018
Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes
10 11 12 1 2 3 4

Disenar talleres de capacitacion. | X

Generar material de apoyo para | X

la ejecucion de talleres

Elaborar encuesta para la|X

autoevaluacion de los

profesores, al finalizar los

talleres.

Presentar proyecto de | X

intervencion a la Unidad Técnica

Pedagdgica.

Desarrollo del Taller nimero 1. X

Desarrollo del Taller nimero 2. X

Desarrollo del Taller nimero 3. X

Desarrollo del Taller nimero 4. X

Desarrollo del Taller nimero 5. X

Desarrollo del Taller nimero 6. X

Aplicar autoevaluacion a X

participantes.

Generar discusion entre los X

docentes, de los conocimientos

y aprendizajes adquiridos.

Analisis de los resultados de la X

intervencion.

Conclusiones finales. X
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Carta Gantt de la Implementacion con las actividades que se han desarrollado
y en los meses que realmente de llevaron a cabo.

Actividades 2017 2018
Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes
10 11 12 1 2 3 4
Disenar talleres de capacitacion. | X
Generar material de apoyo para | X
la ejecucion de talleres
Elaborar encuesta para Ila X
autoevaluacion de los
profesores, al finalizar los
talleres.
Presentar proyecto de | X
intervencioén a la Unidad Técnica
Pedagdgica.
Desarrollo del Taller nimero 1. X
Desarrollo del Taller nimero 2. X
Desarrollo del Taller nimero 3. X
Desarrollo del Taller nimero 4. X
Desarrollo del Taller nimero 5. X
Desarrollo del Taller nimero 6. X
Aplicar autoevaluacion a X
participantes.
Generar discusion entre los X
docentes, de los conocimientos
y aprendizajes adquiridos.
Analisis de los resultados de la X
intervencion.
Conclusiones finales. X
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CAPITULO Il
RESULTADOS DE LA INNOVACION
1. Descripcion y analisis de resultados:

1.1. Descripcion v andlisis de los talleres desarrollados:

Taller n°1  : Aprender a Desaprender.

Obijetivo: Concientizar a los docentes de matematica, respecto a la importancia de
flexibilizar sus estrategias evaluativas en funcion del aprendizaje de sus
estudiantes.

Fecha : 16 de noviembre de 2017
Numero de participantes : 5 profesores.

Los docentes de matematica conocieron en qué consistia la intervencion y del
mismo modo, expresaron sus expectativas. Manifestaron querer conocer mas de
estrategias y procedimientos para poder aplicar en sus practicas pedagogicas. En
un principio, los docentes demostraron interés e inquietud por lo que se les
presentaria y luego, de ver el video de “La bicicleta al revés” se abrid la discusién
respecto al trasfondo del mensaje del video, utilizando las siguientes preguntas:
¢,Como podriamos relacionar lo expuesto en el video con nuestra practica
pedagdgica?, ¢ Podemos desaprender para aprender nuevas formas de ensefar y
evaluar?, ¢Estamos dispuestos al cambio?, ¢Como afecta al estudiante la
capacidad de diversificar nuestras practicas evaluativas?.

Dos profesoras, sefialaron no entender el mensaje, un tercero dijo que éste tenia
gue ver con las nuevas ideas y que €l siempre hacia cosas nuevas en sus clases,
a partir de lo cual los deméas se mostraron sorprendidos. Un cuarto integrante
establecio que el objetivo es abrirse a nuevos aprendizajes y que €l estaba siempre
dispuesto a eso, luego un quinto lo relacion6 a las nuevas ideas y como esto
permitia que los estudiantes no se aburrieran haciendo siempre lo mismo. Cabe
sefalar, que ninguno respondi6 respecto a la diversidad de estrategias evaluativas
con un fin de aprendizaje. Posteriormente, los docentes discutieron respecto a las
inferencias que realizaron del video y de esta forma concluir de forma general, que
su significado tenia que ver con aprender otras experiencias y tratar de hacer cosas
nuevas.

En la conversacion surgieron las interrogantes de una de las docentes que,
seflalando que entendia el mensaje y lo compartia, preguntaba cémo desarrollar
nuevas estrategias en la evaluacion si los estudiantes so6lo estudiaban por la nota o
gué hacer si los estudiantes desarrollaban las actividades sélo si habia décimas de
por medio. Otro docente, expreso su inquietud respecto al tiempo que habia que
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invertir en el diseflo de nuevas estrategias de evaluacién. Se pudo observar
resistencia de la mayoria de los integrantes, lo cual fue en sentido opuesto a sus

primeras impresiones que demostraban interés por la actividad.

Posteriormente, se detuvo la discusion y expresé que muchas de las interrogantes
se irian despejando al paso del desarrollo de los talleres, pero se hizo hincapié en
que el trabajo colaborativo seria fundamental en el éxito de las futuras innovaciones
gue pudiesen llevarse a cabo.

En la dltima etapa del taller, se realizd la siguiente pregunta: ¢Es importante
flexibilizar nuestras formas de evaluar y el sentido que le damos a esta?. Cuatro de
los docentes, contestaron positivamente a la pregunta, pero una quinta persona,
establecié que si bien es importante flexibilizar la evaluacion, en nuestro contexto,
si no es con nota no resultara, nuevamente se presenta la resistencia al cambio por
parte de alguien del grupo de intervencion.

Taller n°2  : La Autorregulacion.

Obijetivo: Discutir respecto a la finalidad formativa de la evaluacion y su accion
autorreguladora del aprendizaje.

Fecha : 23 de noviembre de 2017
NuUmero de participantes : 5 profesores.

Se inicia el taller, preguntado: ¢ Qué entienden por evaluacion formativa? y ¢ Cémo
se presenta en su practica? Uno a uno los docentes fueron respondiendo estas
preguntas, dos de los docentes coincidieron en que la evaluacion formativa, es una
instancia para que el estudiante aprenda mas, los otros tres tuvieron respuestas

” “*

como, “es para que conozca el estilo de la prueba que se va a aplicar”, “para que
obtenga mejores resultados en la evaluacion”, “para que conozca algo de lo que se
va a preguntar y no tener tantos rojos”. Respecto, a la pregunta de la presencia de
ésta en su practica, solo uno declard que aplicaba autoevaluacion y los otros cuatro
gue era una prueba antes de la oficial muy similar, para que el estudiante sepa lo
gue se le va a preguntar y como. Es decir, los docentes confunden en su mayoria
el sentido de la evaluacion formativa con un instrumento de preparacion para una

evaluacién sumativa.

Durante el desarrollo del taller, se reforzo la finalidad de la evaluacion, se defini6 la
autorregulacion del aprendizaje y fue ahi donde hubo una gran participacion, pues
la totalidad de los docentes manifestaron desconocimiento. Interrogantes como,
¢como hacemos que los chicos aprendan solos?, ¢eso tiene que ver con la
autoevaluacion?, ¢ hay que hacer pautas?, ¢,son las preguntas que uno hace al final
de la clase?, ¢ a eso le podemos asignar una nota?, ¢eso se hace dentro o fuera de
la clase?, surgieron de los participantes, acompafiados de afirmaciones como, “se
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van a poner notas solos y puros sietes”, “eso no resultaria aqui”, “no sabria como
hacer eso”, “es interesante pero poco factible”. Si bien, se observa resistencia
también se rescata el interés por el tema a través de la discusion.

Luego, de sus intervenciones se continud con la presentacion de apoyo y se les
presentd un problema matematico con preguntas que ayudaban a la
autorregulacion, a partir de la cual los docentes fueron méas receptivos a la idea de
su rol dentro de este proceso metacognitivo. Uno de los docentes, sefialé que si es
a través de preguntas que pueden hacer en la misma clase, es facil incorporar esta
estrategia de ensefianza-aprendizaje, los demas coincidieron. No obstante, uno de
los integrantes reitero la problematica del tiempo para preparar clases, si ademas
iban a incorporar este tipo de preguntas.

Para reforzar la idea de la autorregulacion, se les present6 la fotografia del “Diario
de un Estudiante”, donde él hace reflexiones respecto a lo tratado en clases, lo que
aprendio, lo que no y cémo poder mejorar. Frente a esta imagen, se les pregunt6
cudl es el objetivo de esta produccion. La docente, que mas obstaculos encontraba
en asumir un rol formador en la autorregulacién, fue la primera en responder “con
eso el alumno esta analizando lo que sabe, lo que no y que va a tener que hacer
para mejorar”, pero agrego: “...ahora que lo vaya a hacer es otra cosa...”, “... anda
a decirle a los de 2A que lo hagan, a ver si lo hacen...”. Los otros
participantes, luego de una risa generalizada, intervinieron para sefialar que: el
estudiante tiene una especie de diario de vida para aprender, que lo hace consiente
de lo que sabe y lo que no, le permite mejorar, sirve para que el estudiante haga
una reflexién de cada clase. Por un lado, los docentes entienden y comprenden el
sentido del diario de aprendizaje, pero dudan de su posible utilizacion en su contexto

educativo.

Posteriormente, se les hizo la invitacion a realizar una actividad donde en un cuadro
el docente debié responder: ¢qué debi aprender en este taller?, el nivel de
comprensién (Alto-Medio-Bajo) y ¢por qué logré este nivel?. Ellos, respondieron
positivamente a la propuesta muy responsablemente y comprometidos. El objetivo
de este insumo fue desconocido por ellos, puesto que, seria utilizado en la
realizacion del taller nimero cuatro de precontratos y contratos de evaluacion.

Finalmente, se abre el debate respeto al valor del desarrollo de la autorregulacion
en el aprendizaje de los estudiantes para el éxito de los objetivos trazados en su
trayectoria educativa. Todos estuvieron de acuerdo con la importancia del desarrollo
de esta habilidad, sin embargo, las dudas surgieron respecto al verdadero
compromiso de los estudiantes con su proceso. Cabe sefialar, que los docentes
fueron muy receptivos al desarrollo del taller y su disposicion a aprender nuevos
conocimientos fue positiva.
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Taller n°3  : Autoevaluacién y Coevaluacion.

Objetivo: Entender las estrategias autoevaluativas y coevaluativas como
herramienta para la funcion formadora del docente en la autorregulacion.

Fecha : 30 de noviembre de 2017
Numero de participantes : 5 profesores.

Se preguntan definiciones o ideas que manejan los docentes respecto a la
autoevaluacion y la coevaluacién. Solo uno sefalé que permite al estudiante
reflexionar respecto a lo que sabia y lo relacion6 con la autorregulacion. El resto de
los profesores, sefialaron que era una instancia donde los estudiantes se asignaban
una nota individual o entre ellos. En cuanto, a la presencia de éstas en sus practicas,
sefalaron que la aplicaban una vez por semestre, pero solo en los talleres PSU que
realizan en cuarto nivel medio, bajo la idea de asignarse una nota. Es significativo,
que por lo menos uno de los participantes ya hubiese incorporado la autorregulacién
a su lenguaje pedagadgico.

Luego, se mostraron cuatro instrumentos de autoevaluacion y coevaluacion bajo la
pregunta ¢ cémo ayuda al estudiante? El instrumento mas discutido, tenia relacién
con la resolucion de un problema que incorporaba preguntas como: ¢,cudles son los
datos que se entrega?,¢ tiene sentido la respuesta? Con este insumo, los profesores
dieron opiniones concordantes como, “es super importante que el alumno analice si
los resultados son pertinentes al planteamiento del problema”, “le ayuda porque le
entrega pasos para resolver el problema”. Sin embargo, una de las docentes sefiald
gue eso era muy dirigido porque el estudiante no piensa, se lo dan todo. De los
participantes, solo una no logré ver el objetivo autorregulador de las preguntas que
incorporaba el problema, lo cual es positivo pensando que los otros cuatro si lo

valoraron.

Bajo la premisa del uso de la autoevaluacion y coevaluacién en las practicas
pedagdgicas de los integrantes del taller, se declara abiertamente que no son parte
de sus estrategias pedagogicas de forma rutinaria, que son esporadicas y con un
objetivo cuantitativo. No obstante, surgio el interés por integrarlas de forma gradual.
En cuanto, al tiempo que conlleva la preparacion de estos instrumentos, se tomo
como acuerdo compartir el material entre los colegas y que pueda ser reutilizado.

Al finalizar, los colegas realizaron afirmaciones como: “logré aprender que no sélo
sirve para obtener una nota”, “los ejemplos de instrumentos eran claros y faciles de
aplicar”, “no necesariamente requiere de tanto tiempo de creacién”, “me hubiera

gustado ver mas ejemplos”. Se recogieron las afirmaciones y sugerencias y se da
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por concluido el taller, evaluando positivamente su ejecucion por la participacion y
compromiso a incorporar este tipo de estrategias en sus practicas.

Taller n°®4 : Pre Contratos y Contratos de Evaluacion.

Objetivo: Conocer instrumentos de evaluacion formativos, que contribuyen a la
autorregulacion de aprendizajes.

Fecha : 7 de diciembre de 2017
Numero de participantes : 5 profesores.

Se inicia el taller presentando fotografias de las sesiones anteriores y principalmente
de los trabajos desarrollados por ellos en la sesion 2 de “Autorregulacion”, donde
los docentes sin conocer este tipo de instrumento realizaron un pre contrato de
evaluacion. En ese momento, se pregunto si recordaban dicha actividad y todos
sefalaron que si, lo cual significa que para ellos fue significativo dicho trabajo.

Sobre la base del trabajo realizado por ellos mismos, se defini6 qué son y los
objetivos de los precontratos y contratos de evaluacion. Posteriormente, se les
preguntd si ellos al realizarlos le encontraron un sentido a dicha accién y las
respuestas, si bien fueron variadas, establecieron puntos importantes como la
reflexion respecto a lo que habian aprendido y establecer lo que les faltaba por
aprender. El hecho de que los docentes valoraran este precontrato es positivo,
puesto que, es una buena sefial que entrega la posibilidad que ellos lo repliquen
con sus estudiantes.

Posteriormente, se mostraron ejemplos de este tipo de instrumento para profundizar
la discusién. Ideas como “es super importante y facil de aplicar”, “es una pérdida de
tiempo si el alumno no hace nada con esa informacién”, “habria que ponerle nota
para que los estudiantes lo tomaran en serio”, se extrajeron de la conversacion.
Nuevamente, surge un prejuicio respecto a la recepcion que pudiesen tener sus

estudiantes, respecto a este tipo de evaluaciones.

A continuacion, se inicio el debate sobre la importancia y lo significativo del
instrumento, desde su sentido pedagogico. Todos los docentes del departamento
sefialaron que es muy provechoso para el estudiante si él lo toma en serio, no
obstante, surge la pregunta ¢ como hacer para que el alumno le dé real importancia
y lo utilice para su aprendizaje? En todo momento, existe la preocupacion por el rol
del estudiante en cuanto a la valoracion de estos instrumentos evaluativos.

Se invita a realizar un FODA para evaluar la aplicacion de estos instrumentos.
Establecieron que las fortalezas vienen de la mano con una oportunidad de reflexion
a través de la autoevaluacion y coevaluacion, de la innovacion, la informacion que
se obtiene a partir de ella y compromiso para el estudiante con su aprendizaje, la
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debilidad ligada al tiempo de preparacion y a la falta de experiencia, la oportunidad
a la capacitacion y el material que entregan los textos escolares y como amenaza
el exceso trabajo administrativo, pruebas estandarizadas y el bajo compromiso de

los estudiantes.

La actividad no se cerr6 como estaba planificado, pues el FODA no tuvo una
construccion y analisis detallado, por lo tanto, el monitor del taller realizo la siguiente
pregunta, para obtener mayor provecho de la actividad: sobre la base de las
fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas que establecieron, ¢ vale la pena
poner las fortalezas por sobre los otros factores que tiene relacion con la aplicacion
de este tipo de instrumentos? Cuatro de los docentes aseguraron que si, que habia
que valorar y evaluar lo positivo de los precontratos y contratos de evaluacion, en
tanto un quinto integrante sefalé que esta de acuerdo, pero no lo ve factible, pues
para ella el tiempo era un factor decidor a la hora de generar estrategias de
ensefianza.

Al cierre de la sesion, los docentes tomaron el acuerdo de integrar en sus
estrategias pedagogicas la aplicacion de los pre contratos y contratos, por lo menos
una vez por semestre para integrarlos de forma paulatina.

Taller n°®5 : Disefio propio.

Objetivo: Disefiar una estrategia o instrumento que propicie la autorregulacion del
aprendizaje.

Fecha : 8 de marzo de 2018
Numero de participantes : 5 profesores.

Se inicia el taller proyectando el video “Cémo matar buenas ideas”, para sensibilizar
respecto a la importancia de abrirse a nuevas posibilidades de saber y saber hacer.
Los profesores manifestaron opiniones como “es verdad que uno siempre piensa

”

que lo nuevo te obliga a trabajar mas”, “siempre pensamos que ya lo sabemos todo
y eso esta bien”, “interesante lo que plantea al video”. Resulté una buena estrategia
comenzar con este video, pues los docentes fueron mas receptivos a la actividad

gue a continuacion se les invit6 a realizar.

Se les planteo el desafio de crear una estrategia 0 un instrumento que permita la
autorregulacion del estudiante, con un objetivo y un nivel de ensefianza en
particular. Los docentes, que estaban receptivos a la actividad cambiaron su
postura, pues en ese momento desde la Unidad Técnico Pedagdgica se dio la
instruccion de completar los libros de clases en ese horario, por lo tanto, participaron
del taller al tempo que completaban sus libros de clases.
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Los docentes decidieron crear un instrumento que se pudiera incorporar en un
instrumento de evaluacion durante el proceso de una unidad. A través, de una lluvia
de ideas establecieron algunos indicadores que autoevaluacion, los cuales fueron
traspasados a Word y enviado a los correos por la Coordinadora del Departamento.
Cabe senalar, que todos los integrantes participaron de esta lluvia de ideas, pero la
cantidad de ideas fue escasa, puesto que, la gran parte de ellos estaba mas
preocupado del llenado de su libro.

Finalmente, se dio la posibilidad de evaluar cudl es la necesidad de innovar en
nuestras préacticas evaluativas. Solo tres profesores terminaron el taller, pues los
otros dos se retiraron antes de la sesion. Ellos, seialaron que “es importante

actualizarse, pues las generaciones cambian”, “con la inclusiébn no podemos evaluar

siempre de la misma forma”, “hay que integrar la autoevaluacion para que los nifios
aprendan mas de su proceso”.

Taller n°6: Evaluacion

Objetivo: Evaluar la concientizacion y aplicacidon respecto a la importancia de las
estrategias, técnicas e instrumentos que permiten la autorregulacion.

Fecha : 15 de marzo de 2018
Numero de participantes : 5 profesores.

Se inicia el ultimo taller con el objetivo de evaluar los conocimientos adquiridos por
los participantes y poder establecer el grado de concientizacién respecto a lo
relevante de la autorregulacion del aprendizaje en los estudiantes y su rol formador
en esta competencia.

Se realiza un resumen de los contenidos y actividades desarrolladas en las sesiones
anteriores. Se otorga principal relevancia a la sesion 5, donde ellos disefiaron un
instrumento de autoevaluacién, se proyecté este instrumento para la discusion y
apropiacion. Luego, respondieron una encuesta tipo Likert y posteriormente
compartieron sus resultados, generandose una positiva discusion.

En la discusion que se generg, surgieron afirmaciones como: “conoci el verdadero

sentido de la autoevaluacién”, “no hay que asignarle nota a todo lo que se aplica”,
“hay que darle importancia a la evaluacién durante la unidad que se desarrolla”,
“algunas actividades se pueden compartir entre nosotros y asi no ocupamos tanto

tiempo en disefiarlas”, “hay que ocupar las actividades de evaluacion que viene en

los textos escolares”, “si evaluamos en el proceso, podemos ir modificando lo que
no resulte bien logrado”.
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En el cierre de la sesién, los profesores expresaron su evaluacion de los talleres
realizados. ldeas como “logré aprender mucho con ustedes y creo que esto se
puede aplicar”, “no conocia que algunas de las evaluaciones que utilizaba, se
relacionaban directamente con la autorregulacion”, “igual creo que el tiempo que se
invierte es harto, espero de verdad que si quieren que resulte compartan sus

evaluaciones”, “yo hace tiempo que no hago perfeccionamiento, asi que esto para
mi es todo nuevo y super interesante, agradezco la oportunidad”, “es interesante ver
como la finalidad de la evaluacién a cambiando alejandose de la nota, mas aun, que
ahora se viene el fin de la repitencia automatica”. Es importante mencionar, que
ninguno de los participantes se expresé una evaluacion negativa de los talleres
incluso aun, cuando en un principio la mayoria de ellos mostro resistencia a las
nuevas experiencias evaluativas. Incluso, la mas resistente de todas, declaro
incorporar los instrumentos de autoevaluacion que entregaba los textos escolares.

Se finaliza el taller, agradeciendo la participacion y compromiso.

En los talleres desarrollados, los docentes participantes tuvieron entre ellos distintos
niveles de disposicion al cambio, algunos presentaban un rechazo a incorporar
nuevas estrategitas e instrumentos de evaluacion, sobre la base del contexto
educativo y los estudiantes con los cuales trabajan. Quizas la verdadera razén
nunca fue declarada abiertamente, tal vez, los docentes solo sentian resistencia al
cambio.

La actitud con la que enfrentaron el proceso de intervencion, también es importante
de mencionar, pues si bien presentaban resistencia, de igual forma, manifestaban y
demostraban interés por aprender y replantear el sentido de la evaluacion en sus
practicas. Con esto, vuelve a tomar fuerza la hipétesis relacionada con la resistencia
al cambio, a salir de las préacticas que formaban parte de su rutina pedagadgica.

Los docentes, pasaron por distintos estados durante el desarrollo de los talleres, en
algunos manifestaban, a través de su participacion, mas interés que en otros. Pero,
fue reconfortante observar que, al paso del desarrollo de los talleres, ellos
evidenciaban mas conocimiento respecto al sentido formativo de la evaluacion y a
su rol como parte de un proceso. Ademas, fueron incorporando, quizas
inconscientemente, vocabulario técnico y con esto al pasar las sesiones, se podian
advertir un debate mas técnico de los temas tratados.

El desarrollo de los talleres tuvo consigo un sin numero de situaciones que no
pudieron haber sido planificadas, sin embargo, creo que muchas de ellas pudieron
ser previstas por este investigador, como, por ejemplo, tener considerada la
flexibilidad de las fechas de realizacion de los talleres. Pero finalmente, todas las
situaciones que no fueron advertidas ayudaron a lograr aprendizaje y a enriquecer
el desarrollo de esta intervencion.
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Finalmente, del proceso de intervencion rescato la disposicion de los participantes
y el quiebre de muchas de las barreras autoimpuesta por ellos. Creo que hoy los
docentes, se sienten con mayor seguridad y entusiasmo por innovar en la
evaluacion. Siento, que se valoro el trabajo realizado y que esto tendra un impacto
positivo en el aprendizaje de los estudiantes a mediano y largo plazo.

1.2. Gréficos:

Resultados por indicador de la encuesta tipo Likert aplicada al final del proceso.

TA -A -NA/ND D TD -

Pienso que la evaluacion
mas importante es la que
tiene lugar al final del
proceso de ensefianza...

my E3
NV

Creo que es importante
utilizar la evaluacion con
finalidad formativa durante
todo el proceso de
ensefanza aprendizaje.

60% 40%

Pienso que es importante
que los estudiantes tengan

mayor responsabilidad en el

proceso de evaluacion.

Entiendo que cada unidad
de aprendizaje debe ser
evaluada durante el
proceso, no solo al final de
ella.

100%

Siento que es importante
utilizar diferentes
estrategias evaluativas en el
transcurso de una unidad...

Me parece importante
entregar posibilidades a los
estudiantes para que
busquen solucidn por si...

Los graficos muestran que la mayor parte de los encuestados valorizan que sea el
estudiante quien, asuma mas responsabilidad en el proceso de evaluacion. Asi
mismo, la diversidad de estrategias evaluativas y la evaluacion durante el proceso
de ensefianza aprendizaje. Esto esta relacionado con el cambio en el paradigma
evaluativo que se fue logrando en el transcurso de los talleres, por medio de la
reflexion pedagogica y el analisis de instrumentos evaluativos metacognitivos.

39



Universidad del Desarrollo
Facultad de Educacién
MICE

Implemento distintas
estrategias evaluativas
durante el proceso
educativo.

Aplico evaluaciones que
permitan la autorregulacion
de aprendizajes.

Universidad del Desarrollo

Utilizo estrategias
evaluativas como la
autoevaluacion, evaluacion
de pares, hetero evaluacion
y la co- evaluacion.

Genero instancias de
reflexion, como
autoevaluacion y
coevaluacion, que le
permita al estudiante...

Evalio a mis alumnos y
alumnas durante todo el
proceso que conlleva una
unidad de aprendizaje, no

solo al final de ésta.

v

Los gréaficos evidencian que los docentes, evalian durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje  implementando distintas  estrategias evaluativas
enfocandose en aquellas que permiten la autorregulacion como la autoevaluacion,
coevaluacién, pre contratos y contratos evaluacion, generando instancias de
reflexion en los estudiantes. Esto responde al trabajo desarrollado en los talleres,
donde los docentes conocieron el significado y los alcances de la autorregulacion,
basado en la reflexion y autonomia del estudiante, a través de la evaluacién. Por
otro lado, el andlisis y discusién respeto a instrumentos de evaluacién como la
autoevaluacion, coevaluacion y contratos de aprendizaje conllevo a su valoracion y
disefio de instrumentos de autoevaluacion que fueron aplicados antes del cierre de
esta intervencion.

1.3. Comparacion de resultados obtenidos con resultados esperados:

La siguiente comparacion se realizara sobre la base de los resultados esperados
declarados en el Capitulo Il, Disefio de la Investigacion, y la encuesta tipo Likert
aplicada al final del proceso de los talleres desarrollados.

En cuanto al conocimiento y valoracion de las estrategias evaluativas que permiten
la autorregulacion, los docentes declaran que estan de acuerdo y totalmente de
acuerdo que es importante utilizar diferentes estrategias evaluativas durante el

40

He utilizado, pre contratos
y contratos de evaluacion.



Universidad del Desarrollo ‘ I m
Facultad de Educacién
MICE

Universidad del Desarrollo
transcurso de las unidades de aprendizaje, con una finalidad formativa, otorgandole
mayor responsabilidad al estudiante en su proceso de aprendizaje a través de la
autonomia en la busqueda de solucion a sus dificultades, siendo innecesario
calificar todas las evaluaciones aplicadas, a su vez, declaran que saben diferenciar
entre estrategias e instrumentos que permiten de mejor forma la autorregulacion
que aquellas que no.

Por otra parte, se buscaba que los docentes instalaran en sus practicas evaluativas
dispositivos que permitieran la autorregulacion. Sobre esto, los participantes
sefalan que utilizan distintas estrategias evaluativas durante el proceso educativo,
como preguntas durante la clase, la autoevaluacién y coevaluacion, generando
instancias de reflexion que permitan al estudiante evaluar sus fortalezas y
dificultades. Del mismo modo, sefialan que utilizan la informacion entregada por las
evaluaciones aplicadas durante el proceso para adecuar y modificar sus estrategias
de ensefianza.

Como se mencion6 anteriormente, se esperaba que los docentes conocieran y
utilizaran distintas estrategias e instrumentos que permitieran la autorregulacion,
como la autoevaluacion, coevaluacion, precontratos y contratos de evaluacion. No
obstante, los precontratos y contratos de evaluacién no han sido utilizados por la
mayoria de ellos, solo un 40% declara estar de acuerdo cuando se pregunta si ha
utilizado este tipo de instrumentos.

1.4. Analisis del cumplimiento de obijetivos:

Al analizar el objetivo general de esta intervencién consistente en instalar practicas
evaluativas formativas en los docentes de la asignatura de matematica, que
permitan y propicien la autorregulacién del aprendizaje de los estudiantes, a través
de su rol formador en el proceso de ensefianza — aprendizaje, se establece que los
docentes incorporaron dentro de sus practicas estrategias e instrumentos como la
autoevaluacion, coevaluacion y preguntas durante sus clases que permiten la
reflexion del estudiante a través de la metacognicién. Si bien, se reconoce la
incorporacion de estos dispositivos, existen otros trabajados en los talleres que aun
no son parte de sus practicas evaluativas, como los precontratos y contratos de
evaluacion.

Entre el inicio de la intervencion y la evaluacion al final de ésta, es importante
reconocer que en un tiempo acotado los docentes pasaron de tener respuestas
como “la evaluacién formativa es una prueba que se aplica antes de la sumativa”,
“el problema es el tiempo” a afirmaciones que reconocian la importancia de la
evaluacion durante el proceso de ensefianza-aprendizaje y la incorporacion de
algunas estrategias e instrumentos de autorregulacion en sus practicas
pedagogicas, considerandose un logro positivo sobre la base del objetivo propuesto.
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Que hasta el momento de la encuesta, los docentes no hubieran aplicado todos los
tipos de instrumentos trabajados durante la intervencion, como los pre contratos y
contratos de evaluacién, no quiere decir que en un tiempo cercano no fuesen
hacerlo, puesto que, estos ultimos se acordaron aplicarlo una vez al semestre y la
encuesta para la recoleccion de informacion al finalizar la intervencién se aplicé
recién en el mes de abril.

En un principio, los docentes participantes de la intervencion mostraron resistencia
a estas nuevas estrategias e instrumentos evaluativos y a su rol como profesor
formador en la autorregulacion. Esto, se explica debido al prejuicio del docente que
alude a la poca disposicion de sus estudiantes hacia el trabajo y al bajo compromiso
con sus estudios, es por esto, que el desafio para el docente actual es a romper
estas fronteras, a través de la innovacion pedagdgica, asumiendo un rol orientado
hacia lo formativo, otorgandole mayor responsabilidad y protagonismo al estudiante
en la construccion de su aprendizaje.

Al analizar los objetivos desprendidos del general, se refuerza el logro en la
generacion de estrategias que permitan la autorregulacion del aprendizaje de los
estudiantes, a través del disefio y posterior aplicacion de un instrumento de
autoevaluacion para segundo nivel medio, unidad de geometria. Ademas, los
docentes sefialaron haber incorporado preguntas durante sus clases que permiten
la autorregulacion, especificamente en el cierre de cada clase. Esto se establece a
partir de la encuesta aplicada al final del proceso.

Por otro lado, a través de los talleres desarrollados se aplicaron iniciativas y
dispositivos de reflexibn docente para que los profesores de matematica,
discutieran, analizaran y generaran estrategias autorreguladora de aprendizajes.
Esto, se respalda en las reflexiones a partir del video de “desaprender” y “como
matar buenas ideas”, donde los docentes fueron capaces de identificar el mensaje
detras de este recurso audiovisual. Ellos mismos, establecieron que para poder
implementar nuevas y distintas acciones en su quehacer pedagogico debian dejar
atrds concepciones arraigadas en su practica rutinaria dentro del aula.

Del mismo modo, a través del analisis y discusion de las producciones de distintos
tipos de instrumentos aplicados que propician la autorregulacién, los docentes
fueron rompieron aquellas fronteras rigidas, basada en la preconcepcion que lo
nuevo requiere mas trabajo y que no es valorado por los estudiantes, transitando
desde la valoracion al disefio de un instrumento de autoevaluacion que fue utilizado
por los docentes que desarrollaban la unidad de geometria en segundo afio nivel
medio.
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Es interesante analizar, a través de la recogida de informacién desde la
observacion, como en una dindmica grupal aquellas barreras individuales se
pueden ir rompiendo por medio de la discusion positiva, contraponiendo
conocimientos, idea y sensaciones entre los participantes. Esto, debido a que en un
principio solo uno de ellos se mostré mas receptivo a la intervencion cuando se
sefaldé que la finalidad era que ellos pudiesen disefar y aplicar estrategias e
instrumentos evaluativos para la autorregulacion. Entonces, lo que fue ocurriendo
en el proceso, es que mas personas fueron valorando y asumiendo un nuevo rol en
la formacion de sus estudiantes, a través de la evaluacion.

Finalmente, se logro evaluar por medio de la aplicacion de una encuesta tipo Likert,
el conocimiento docente a partir del trabajo realizado y la incorporacion del nuevo
aprendizaje en sus practicas cotidianas, esta encuesta abord6 indicadores de
apreciacion y conocimiento. Posteriormente a su aplicacién, los docentes
expresaron sus impresiones de los talleres, compartieron conocimientos,
reflexiones.

A partir del cierre de la intervencion, se establece que los docentes valoran la
autorregulacion del aprendizaje y que incorporaron algunos dispositivos en sus
practicas que permiten la metacognicion en sus estudiantes, como la
autoevaluacion y coevaluacion, ademas, preguntas que ayudan a la reflexion
durante y al final de sus clases. Es importante mencionar, que los docentes al
valorar la autorregulacion e incorporar estrategias e instrumentos que la propicien,
asumen un rol formador en el desarrollo de esta competencia, por lo cual, los
objetivos propuestos para esta intervencion se evallan positivamente.

e. Descripcién y Andlisis de los factores facilitadores y factores obstaculizadores en
la implementacion del proyecto de innovacion:

Al momento de implementar el proyecto de innovacion, hubo factores a favor como
la positiva disposicion de los participantes a ser parte de los talleres, esto puede
ser, debido a los vagos conocimientos que poseian los docentes respecto a la
evaluacion, sus alcances, su finalidad, estrategias e instrumentos. Esto implicé que
la intervencion tuviera éxito desde el punto de vista de la participaciéon, con esto, los
docentes pudieron adquirir los conocimientos esperados y posteriormente fueron
capaces de aplicar dispositivos evaluativos con valor formativo.

Por otro lado, contar con espacio fisico, un horario de reunion por departamentos,
materiales a disposicion también contribuyeron a la realizacion de las sesiones de
capacitacién docente, en funcion del logro de los objetivos trazados.

Los factores obstaculizadores fueron las reuniones no planificadas que realizé la
Unidad Técnica Pedagogica con los integrantes del departamento de matematica y
actividades de convivencia entre colegas, en las fechas planificadas y autorizadas
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por los directivos, para la realizacién de los talleres de capacitacion. Con esto,
estuvo en peligro el desarrollo de la totalidad de los talleres y por consecuencia la
implementacion de la innovacion. De no haber existido solucion a esa problematica,
los docentes que participaron de esta capacitacion pudieron no lograr instalar en
sus practicas dispositivos de evaluacion formativa que permitieran y propiciaran la
autorregulacion de los aprendizajes en sus estudiantes.

Por otro lado, la reprogramacion de los talleres coincidié con el mes de marzo,
donde hubo un exceso de trabajo administrativo que implicé que los docentes en
capacitacion tuviesen que participar de los talleres, al tiempo que cumplian con este
trabajo, condicionando, el tiempo, la concentracién, disposicion y el propio
aprendizaje de los docentes. Con estas condiciones, los docentes pudieron no
haber logrado el total de los objetivos planteados con ellos.

En un principio, tanto los directivos como la UTP manifestaron apoyo en la
realizacion de esta capacitacion respaldado en la firma y autorizacion del proyecto
de innovacion. Sin embargo, cuando comenz6 su implementaciéon no existié tal
apoyo, es mas, fueron la principal dificultad para su ejecucion no respetando la
calendarizacion establecida vy justificando con un “después lo reprogramas”. Esto
viene a reforzar que las dificultades estuvieron en la obstaculizacién de la
realizacion de los talleres, lo cual hubieran podido poner fin a esta innovacion.

Si bien, fueron bastante las situaciones que condicionaron la realizacion de los
talleres e hicieron peligrar el proyecto de intervencién, finalmente fue la disposicion
de los docentes a participar, o que permitié dar curso a los talleres de capacitacion
reprogramando las fechas de realizacién.

2. Conclusiones:

El proyecto de innovacién desarrollado en el Liceo Polivalente Juvenal Hernandez
Jaque, de la comuna de El Carmen, tenia por finalidad instalar en los docentes de
matematica practicas evaluativas formativas que permitieran y propiciaran la
autorregulacion del aprendizaje de sus estudiantes, a través un rol activo en el
proceso de ensefianza — aprendizaje. En este contexto, el proceso que conllevé el
desarrollo de seis talleres de capacitacion docente no estuvo exento de dificultades,
que en algunos momentos, condicionaron su normal realizaciéon. Sin embargo, sus
resultados en cuanto al cumplimiento de objetivos, a partir de la evaluacion final
estuvo nutrido de puntos positivos.

Por medio del desarrollo de los talleres de capacitacion docente, se logro instalar la
reflexion y discusion de estrategias e instrumentos evaluativos que fueran en directa
relacion de instalar practicas formativas en cuanto a la autorregulacion de
aprendizajes en los estudiantes. Durante el transcurso del proceso existio un dialogo
fluido, con alturas de mira pero que a momentos se veia interrumpido por la
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resistencia a la incorporacion de nuevas practicas evaluativas, no obstante, en
ningin momento los docentes juzgaron el valor que posee la autorregulacion del

aprendizaje en la trayectoria educativa.

El mayor de los cuestionamientos recaia en el prejuicio respecto a la capacidad de
compromiso e interés del estudiante en cuanto su rol en la construccion de
aprendizajes. Esto, debido a la observacion directa de los docentes respecto al
comportamiento que presentan los estudiantes a la hora de realizar cualquier
actividad de aprendizaje que no lleve consigo una calificaciébn o asignacion de
décimas.

Lo mas significativo que se genero, a traves de la reflexion docente en el desarrollo
de cada taller y en su totalidad, fue que los participantes poco a poco fueron dejando
atras aquellos prejuicios respecto a sus estudiantes, participando en la generacion
de estrategias e instrumentos de evaluacion que han permitido darle mayor
responsabilidad y por consecuencia, autonomia al estudiante. Del mismo modo,
valoraron la incorporacion de la autoevaluacion como medio para la reflexion del
estudiante, en cuanto a sus avances y desafios de aprendizaje.

En un principio, se buscaba que los docentes pudiesen generar estrategias que
fueran en directa relacion con la formacion de la autorregulacion del aprendizaje de
sus estudiantes, lo cual fue concretado y reflejado en los acuerdos tomados por los
integrantes del departamento de matematica e informados posteriormente a la
Unidad Técnico Pedagodgica del establecimiento. Aquellos acuerdos, fueron
directamente relacionados con el disefio e implementaciéon de estrategias e
instrumentos de evaluacion con caracter formativo durante el proceso, en tiempos
acotados, con revision, correccion y retroalimentacion en un tiempo pertinente, para
asi poder ayudar al estudiante a mejorar sus resultados de aprendizaje. Ademas,
se incorpor6 la autoevaluacion en todos los controles para poder propiciar la
reflexion del estudiante respecto a su proceso de aprendizaje.

En esta misma linea, los docentes crearon un instrumento de evaluacién durante
una de las sesiones de trabajo, donde integraron indicadores de autoevaluacion y
espacio donde los estudiantes debian sefalar sus fortalezas y debilidades a la hora
de aprender los contenidos tratados. Estos, debieron ser respondidos por los
estudiantes de forma obligatoria y con esta informacion los docentes pudieron
adquirir mas informacion del proceso de aprendizaje de sus estudiantes, del mismo
modo, ellos por si mismos establecieron, luego de una reflexion personal, que
sabian y que sabian hacer. Al ser incorporado en un control durante el proceso del
desarrollo de la unidad, permitié al docente poder redisefiar sus estrategias para la
mejor apropiacion de aprendizajes de sus estudiantes y, a su vez, otorgd la
oportunidad al propio estudiante de conocer su estado de conocimiento.
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La realidad educativa donde fue implementada esta intervencién ha otorgado a la
evaluacion un rol mayoritariamente sumativo y situada al término de un proceso.
Esta informacion es importante a la hora de proyectar los alcances de esta
intervencidn, puesto que, a través del desarrollo de los talleres y a la posibilidad de
reflexion que estos generaron, los profesores pudieron establecer realidades que
hasta el momento no eran visibles para ellos, como por ejemplo, que habia que
modificar las estrategias evaluativas, debido a que aquellas utilizadas hasta
entonces solo habian generado bajos resultados de aprendizaje tanto cuantitativos,
como cualitativos. Esto, se debe a que, en esta realidad académica, luego de
finalizar una unidad de aprendizaje se debe pasar a la siguiente y no se puede hacer
mucho mas por aquellos aprendizajes que los estudiantes no lograron incorporar en
la trayectoria del proceso recientemente evaluado y calificado.

Por lo anteriormente mencionado, los integrantes del departamento de matematica
evaluaron la dinAmica de trabajo en sus practicas pedagdgicas en cuanto a las
evaluaciones. ¢ Qué hacemos para que aprendan mas?, ¢ Cémo lograr disminuir la
cantidad de reprobacion?, ¢en qué momento es mejor evaluar?, ¢ debemos calificar
todo lo que se hace?, son solo algunas preguntas que surgieron al interior del equipo
de trabajo. Luego de una discusion e intercambio de ideas, tomaron acuerdos,
estableciendo que se desarrollaran evaluaciones durante el proceso y no solo al
final de este. En esta misma linea, tendran un propdsito formativo, para que el
estudiante tenga la oportunidad de aprender mas y mejor a partir de sus errores,
con la correccién en forma oportuna con la ayuda de sus profesores y de sus pares.

Por otra parte, acordaron que los instrumentos de evaluacion utilizados seran de
tipo test y trabajos en equipo evaluados bajo pautas y/o rubricas de observacion,
donde, algunos test llevaran una calificaciéon y las pautas seran del tipo analiticas
para asi, poder promediar y registrar como una nota luego de un tiempo pertinente.
Con esto, se evita el impacto negativo que tiene la evaluacién por el solo hecho de
calificar y que este sea solo al final de una unidad de aprendizaje. Ademaés, de
incorporar la autoevaluacion en algunos de los instrumentos, y asi hacer parte y
responsable al estudiante de su aprendizaje, propiciando la metacognicion.

Bajo estas medidas iniciales, los docentes se hacen cargo de darle un rol
protagénico a la evaluacién en sus practicas pedagdgicas y darle un sentido mas
formativo durante el proceso de ensefianza aprendizaje. Se han dado cuenta que,
con estas practicas, que son continuas y en plazos breves, la informacion que
entrega es sumamente importante para poder cubrir aguellos saltos en la trayectoria
de aprendizaje de sus estudiantes. Asi mismo, han asumido la inversion en tiempo
que esto requiere, pues, advierten que no es lo mismo aplicar solo una prueba
tradicional al final del proceso, que varias durante éste.
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En consecuencia, los alcances que puede lograr esta intervencion son ambiciosos,
puesto que, de permanecer en el tiempo y con una evaluacion positiva en cuanto al
logro positivo de aprendizaje en los estudiantes, es inminente su proyeccion a otras
asignaturas de aprendizaje que se ensefian en la escuela. Se espera que, la exitosa
implementacion de estrategias de autorregulacion, a partir del rol formador de los
docentes de matematica, se expanda hacia los otros docentes de las distintas
asignaturas. Es indispensable asumir que no es solo una responsabilidad de los
docentes que han participado de esta intervencion asumir un rol formador en la
metacognicion de los estudiantes, por consecuencia, todos los docentes de la
institucién deben asumir este nuevo desafio en un tiempo proximo, de esta forma
sera un sello de la institucion esta nueva forma de ver y valorar las estrategias
evaluativas que propicien la autorregulacion.

Desde el punto de vista teorico, los resultados de esta intervencion han respondido,
por una parte, a lo sugerido en las Bases Curriculares que establece el MINEDUC
referido al rol de la evaluacion en el proceso pedagdgico. Ahi se sefiala, que la
evaluacion formativa ayuda, tanto a los docentes como a los estudiantes, a conocer
los logros de aprendizaje y aquellos que son necesarios fortalecer. En
consecuencia, los profesores han utilizado algunas de las estrategias evaluativas
sugeridas por el Ministerio de Educacién, como autoevaluacion incorporada en los
textos escolares en cada unidad de aprendizaje, el trabajo colaborativo y por
consecuencia la coevaluacion.

Por otro lado, las nuevas estrategias e instrumentos de evaluacién que se han
trabajado en este proceso responden a la regulacion y autorregulacion del
aprendizaje en el marco de la evaluacion formativa creada por Scriven. Los
docentes, han puesto mas atencibn en la evaluacion durante el proceso
incorporando dispositivos de evaluacion en su planificacidbn que responden a
conocer el estado de aprendizaje de los estudiantes y de ser necesario a modificar
sus estrategias sobre la base de informacion concreta extraida de la aplicacién de
estos instrumentos.

Es importante destacar, que el rol formador del profesor en la autorregulacion del
aprendizaje ha ido en directa relacion con el desarrollo de la capacidad del
estudiante de planificar y anticipar su aprendizaje. Jaume Jorba y Ester Casellas,
respaldan que los dispositivos instalados en los docentes generan en el estudiante
la posibilidad de establecer objetivos, planificar las acciones y las condiciones para
para el logro de estos.
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Luego de esta intervencion, el desafio a mediano y largo plazo es hacer mas
consciente al estudiante, desde nuestro rol formador en la autorregulacion, de la
importancia que conocer su punto de inicio para poder evaluar si debe seguir ahi,
avanzar o girar en otro sentido. Algo que va en la linea propuesta por Rodriguez
citado en el texto Evaluacion Educativa y Promocion Escolar.

Para finalizar, en lo personal y en lo profesional participar de esta experiencia de
intervencion, que implicé desarrollar talleres de capacitacion con mis pares de
especialidad, en una dimension tan relevante como la evaluacion de aprendizaje ha
significado un aprendizaje transversal. Pues, no puedo solo mencionar aquello que
refiere a la evaluacion y a las clases en las que participé, pues esto va mas alla.

El trabajar con mis pares en la instalacién y desarrollo de la intervencién, me
permitid desarrollar competencias referidas al trabajo en equipo, de liderazgo, de
mediacion, desarrollar trabajo administrativo, resolucion de conflictos y por
supuesto, a encontrar soluciones a problemas que fueron surgiendo en el proceso
del desarrollo de estos talleres.

Por otra parte, si evallo mi practica profesional como profesor de matematica, sobre
la base del desarrollo de esta intervencion, tendria que mencionar el aprendizaje
que he adquirido en cuanto a los alcances de la evaluacién, que hasta antes de
comenzar los estudios de post grado eran los mismos que poseian mis pares que
participaron de este proyecto. Valorar las estrategias autorreguladoras de
aprendizaje como la autoevaluacion, coevaluacion y contratos de evaluacion, me
permitié entender que es algo que no puede estar a parte del proceso de ensefianza
aprendizaje. Hoy como profesor, que se desempefia en aula, incorporo estrategias
metacognitivas en el desarrollo de mis clases, usando guias y preguntas abiertas
que generen la reflexion de mis estudiantes en cuanto a su aprendizaje, utilizando
la autoevaluacién y coevaluacion. A partir de esta experiencia, enfrento mi rol
docente con desafios que me permitan abrir espacios a lograr mas y mejores
aprendizajes en mis estudiantes, a través de las oportunidades que nos entrega el
proceso evaluativo.
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FODA Participativo:

FACTORES INTERNOS

FACTORES
EXTERNOS

FORTALEZAS

1. Docentes criticos de sus
practicas.

2. Contar con recursos
SEP, que permiten la
capacitacion como una de
las acciones del PME.

3. Horas destinadas al
trabajo colaborativo.

4. Buena comunicacién
tre los docentes de la

asignatura.

5. ontar con la

organizacion de

Departamentos por

Asignatura.

6. Existencia de UTP, con
integrantes en capacitacion

DEBILIDADES

1. Escasa diversidad en
la creacion de
instrumentos
evaluativos.

2. Falta de evaluacion
durante el proceso de
ensefianza aprendizaje.
3. Evaluacion con fines
cuantitativos.

4. Falta de instancias
reflexion pedagogica.
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para la obtencién de grado
de Magister.

7. Implementacion  del

decreto 170.
OPORTUNIDADES Desarrollar analisis | Analizar, adecuar o
1. Sugerencias de | reflexivos en conjunto, | segun sea el caso

actividades entregadas
por los programas de
estudio.

2. Evaluaciones de
Proceso en los textos
educativos.

3. Existenciade una UTP
comunal.

4. Creacion del decreto
170.

profesores de matematica,
integrantes de a UTP vy
profesores de educacion
diferencial del
establecimiento, en las
horas destinadas a trabajo
colaborativo, respecto de
los instrumentos y/o
sugerencias de actividades
que entregan los textos
escolares para estudiantes
y profesores, que nos
permitan desarrollar
evaluacioén de proceso.

Recoger informacion
respecto al grado de
adquisicion de aprendizajes
de los estudiantes,
utiizando o generando
estrategias evaluativas de
accion formativa durante en
proceso de ensefianza
aprendizaje.

aplicar de forma directa
las evaluaciones de
proceso presentada en
los textos de estudio.

Generar instancias de
reflexion pedagdgica en
las horas destinadas al
trabajo colaborativo del
decreto 170, entre los

docentes de la
asignatura de
matematicas y
profesores de educacion
diferencial, en funcién
de los procesos de

ensefianza aprendizaje
de los estudiantes.

AMENAZAS

1. El exceso de trabajo
administrativo.

2. Extenso curriculum
nacional.

4, Pruebas
Estandarizadas.

Generar estrategias de
aprendizaje, que permitan
principalmente el desarrollo
de las  habilidades,
descritas en las bases
curriculares, puesto que por
consecuencia estas
responderan a las
evaluaciones

estandarizadas como el
SIMCE y PSU.

Evaluar la adquisicion de
habilidades

Priorizar, en conjunto
con la UTP, objetivos
comunes para los
procesos evaluativos en
funcion del desarrollo de
habilidades.

Disminuir la cantidad de
ensayos SIMCE y PSU,
estableciendo
mecanismos,
cronogramas y
asignacion de tiempo.
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formativamente, duarte el
proceso.

Escala Tipo Likert aplicada en el diagndstico los docentes:

Lea cada uno de los indicadores y luego marque con una X el desempefio
que la o lo representa.

CLAVES:

Ta: Total Acuerdo

A: De Acuerdo

Na/Nd: Ni Acuerdo Ni Desacuerdo
D: Desacuerdo

Td: Total Desacuerdo

INDICADORES TA A NA/ND D TD

Considero distintas estrategias evaluativas durante el
1. | proceso educativo.

Me gusta utilizar diferentes estrategias evaluativas en el
2. | transcurso de una unidad de aprendizaje.

Pienso que es importante evaluar a mis estudiantes
3. | durante todo el proceso de ensefianza aprendizaje.

Evalto a mis alumnos y alumnas durante todo el proceso
4. | que conlleva una unidad de aprendizaje, no solo al final
de ésta.

Creo que la evaluacion formativa se puede utilizar
5. | durante todo el proceso de ensefianza aprendizaje.

Aplico una evaluacion formativa antes de una sumativa
6. | de cierre de unidad.

Conozco estrategias evaluativas como la autoevaluacion,
7 | evaluacion de pares, hetero evaluacion y la co-
evaluacion.

No me gusta que los estudiantes tengan Ia
8. | responsabilidad de la evaluacién en sus manos.

Siento que en necesario calificar las evaluaciones
9. | formativas.
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14.

15.

16.

17.

18.
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Le asigno puntaje a las evaluaciones formativas.

Me acomoda utilizar pruebas escritas sumativas para
evaluar.

Utilizo solo pruebas escritas sumativas para evaluar

Entiendo que luego de cada evaluacion, debo redisefar
mis estrategias de ensefianza si los resultados de
aprendizaje no son los esperados.

Adecuo mis estrategias de ensefianza a partir de las
evaluaciones aplicadas.

Disfruto compartiendo mis estrategias evaluativas con
mis pares.

Comparto las estrategias evaluativas que me resultan
exitosas y aquellas que no, con mis pares.

Entiendo que cada unidad de aprendizaje debe ser
evaluada y calificada.

Me acomoda evaluar solo al final de una unidad de
aprendizaje.

Escala Tipo Likert aplicada en el diagnéstico a los estudiantes:

U
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Lea cada uno de los indicadores y luego marque con una X el desempefio

qgue la o lo representa.

CLAVES:

Ta: Total Acuerdo

A: De Acuerdo

Na/Nd: Ni Acuerdo Ni Desacuerdo
D: Desacuerdo

Td: Total Desacuerdo

Definicién de Estrategia Evaluativa: Herramienta o método que sea pertinente y
necesario para confirmar si los estudiantes aprendieron aquellos objetivos
planificados y asi poder re disefiar las estrategias para la mejora de los aprendizajes

no adquiridos.

(Definicion propia basado en Tania Zavala Martinez y M.C. Patricia Velarde y su

articulo “Evaluacion en el aula”)
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INDICADORES

TA A NA/ND D TD

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Considero que utilizan distintas formas evaluativas
durante una unidad de aprendizaje.

Me gusta cuando utilizan diferentes estrategias de
evaluacion en el transcurso de la unidad de
aprendizaje.

Pienso que es importante que me evallen durante
todo el proceso de ensefianza aprendizaje.

Me evaltan durante todo el proceso que conlleva
una unidad de aprendizaje, no solo al final de ésta.

Utilizan la evaluacién formativa para saber cuanto
hemos aprendido y reforzar aquello que no.

Aplican una evaluacién formativa antes de una
prueba sumativa de cierre de unidad.

Utiliza la autoevaluacion, evaluacién de pares
(evaluarnos entre compafieros), hetero evaluacion
(evaluamos la dindmica grupalmente) y la co-
evaluacion (evaluacion entre profesor y alumno a
través de un dialogo).

No les gusta que nosotros, los estudiantes tengamos
la posibilidad de evaluarnos.

Creo que seria necesario que las evaluaciones
formativas tuvieran una nota.

Le asignhan puntaje a las evaluaciones formativas.

Me gusta que utilicen solo pruebas escritas
sumativas para evaluar.

Utilizan solo pruebas escritas sumativas para evaluar

Luego de cada evaluacion formativa, si los resultados
no son buenos, cambian la forma de ensefiarnos el
mismo contenido, antes de la prueba sumativa.

Adecuan sus formas de ensefar luego de las
evaluaciones sumativas, si los resultados no son los
esperados.

Evalla y califica cada unidad de aprendizaje al final
de ésta.
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Percepcion de estudiantes de las estrategias evaluativas que
utlizan sus profesores de matematica.
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Escala Tipo Likert aplicada al final del proceso:

ENCUESTA A DOCENTES DE MATEMATICA, RESPECTO A LOS TALLERES
DE CAPACITACION EN EVALUACION.

El objetivo de esta encuesta es recoger informacion respecto a sus
conocimientos, percepciones e impresiones en cuanto a:

1. Su rol formador en los procesos de autorregulacion de
aprendizajes de sus estudiantes.

2. El grado de conocimiento de estrategias e instrumentos que
permitan la autorregulacion.

3. El valor que le dan al proceso formativo en el proceso de
ensefianza — aprendizaje.

4. Aplicacion de dispositivos de autorregulacion.

Lea cada uno de los indicadores y luego marque con una X el desempefio
gue la o lo representa.

CLAVES:

Ta: Total Acuerdo

A: De Acuerdo

Na/Nd: Ni Acuerdo Ni Desacuerdo
D: Desacuerdo

Td: Total Desacuerdo
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INDICADORES

TA A NA/ND D TD

10.

11.

12.

13.

14.

Implemento distintas estrategias evaluativas durante
el proceso educativo.

Siento que es importante utilizar diferentes
estrategias evaluativas en el transcurso de una
unidad de aprendizaje.

Pienso que la evaluacion mas importante es la que
tiene lugar al final del proceso de ensefanza
aprendizaje.

Incorporo durante en cierre de la clase preguntas que
permitan la autorregulacion.

Creo que es importante utilizar la evaluaciéon con
finalidad formativa durante todo el proceso de
ensefanza aprendizaje.

Aplico evaluaciones que permitan la autorregulacion
de aprendizajes.

Utilizo estrategias evaluativas como la
autoevaluacion, evaluacién de pares, hetero
evaluacion y la co- evaluacion.

Pienso que es importante que los estudiantes tengan
mayor responsabilidad en el proceso de evaluacion.

Siento que no es necesario calificar todas las
evaluaciones aplicadas.

Genero instancias de reflexién, como autoevaluacion
y coevaluacion, que le permita al estudiante evaluar
sus fortalezas y sus dificultades.

Me parece importante entregar posibilidades a los
estudiantes para que busquen solucién por si mismos
a sus dificultades.

He utilizado, pre contratos y contratos de evaluacion.

Modifico mis estrategias de ensefianza-aprendizaje,
luego de cada evaluacion.

Entiendo que cada unidad de aprendizaje debe ser
evaluada durante el proceso, no solo al final de ella.
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Adecuo mis estrategias de ensefianza a partir de la
informacion que me entrega las evaluaciones
aplicadas durante el proceso.
Evallo a mis alumnos y alumnas durante todo el
proceso que conlleva una unidad de aprendizaje, no
solo al final de ésta.
Se diferenciar entre estrategias e instrumentos que
permiten de mejor forma la autorregulacion, de
aquellas que no.
ENCUESTA FINAL
ETA =A =ENA/ND =D ETD
6
5 =0 @ 0 @ 2 @ 00 0000
£ 1 = = = = = = = =
4 - = E = = = = = = =
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2 4 = = = = = = = =
: === = EE - -:=-°-:-F
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1: 2. Siento | 3:_Pienso | 4: Incorporo | 5: Creo que | 6: _ Aplico
Implemento | que es | que la | durante en|es evaluacion
distintas importante | evaluacio | cierre de la | importante | es que
estrategias | utilizar n mas | clase utilizar  la | permitan la
evaluativas | diferentes important | preguntas evaluacion | autorregula
durante el | estrategias |e es la|que con cion de
proceso evaluativas | que tiene | permitan la | finalidad aprendizaje
educativo. | en el | lugar al | autorregula | formativa S.
transcurso | final del | cion. durante
de una | proceso todo el
unidad de | de proceso de
aprendizaje | ensefanz ensefanza
a aprendizaje.
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aprendiza
je.
7. Utilizo | 8. Pienso | 9: Siento | 10: Genero | 11: Me | 12: He
estrategias | que es | que no es | instancias parece utilizado,
evaluativas | importante | necesario | de reflexion, | importante | pre
como la | que los | calificar como entregar contratos y
autoevalua | estudiantes | todas las | autoevaluac | posibilidade | contratos
cion, tengan evaluacio | i6n y|s a los|de
evaluacion | mayor nes coevaluacié | estudiantes | evaluacion.
de pares, | responsabili | aplicadas | n, que le|para que
hetero dad en el permita  al | busquen
evaluacion | proceso de estudiante | solucion por
y la co- | evaluacion. evaluar sus | si mismos a
evaluacion. fortalezas y | sus
sus dificultades.
dificultades.
13: Modifico | 14: 15: 16: Evalioa | 17: Se
mis Entiendo Adecuo mis diferenciar
estrategias | que cada | mis alumnos vy | entre
de unidad de | estrategia | alumnas estrategias
ensefanza- | aprendizaje | s de | durante e
aprendizaje | debe  ser | ensefianz | todo el | instrumento
, luego de | evaluada a a partir | proceso que | s que
cada durante el | de la | conlleva permiten de
evaluacion. | proceso, no | informaci | una unidad | mejor forma
solo al final | 6n  que | de la
de ella. me aprendizaje, | autorregula
entrega no solo al| cion, de
las final de | aquellas
evaluacio | ésta. gue no.
nes
aplicadas
durante el
proceso.

Vaciado de Encuesta Semi Estructurada.

Preguntas

1. ¢Qué entiende usted por evaluacién?
2. ¢Puede usted diferenciar los términos: estrategias, finalidad, instrumentos y
procesos evaluativos?

ok ow

¢, Qué finalidad le ve usted a la evaluacién?
¢ En qué momento(s) del proceso educativo usted evalua?
¢, Qué estrategias de evaluacion utiliza usted que le permitan recoger

informacion de los aprendizajes adquiridos y de aquellos no adquiridos?
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6. Luego de aplicar estrategias evaluativas, ¢ Redisefa las estrategias de
ensefianza si los resultados no son los esperados?

7. ¢Considera usted que sus estrategias evaluativas son formativas o solo
para calificar?

IDEAS PRINCIPALES:

1. ¢Qué entiende usted por evaluacion?

Docente 1 Es una manera de saber si los estudiantes aprendieron o no.
Docente 2 Es un proceso donde puedo saber si mis alumnos aprendieron.
Docente 3 Saber si los alumnos aprendieron la materia.
Docente 4 La prueba que aplico para saber si los alumnos aprendieron los
contenidos de la unidad.
Conclusion:

Los docentes en su mayoria ven la evaluacion como una forma de comprobacion
de aprendizajes logrados.

2. ¢Puede usted diferenciar los términos: estrategias, finalidad, instrumentos y
procesos evaluativos?

Docente 1

Estrategia es lo que hago para evaluar, la finalidad es saber si
aprendieron o no, los instrumentos son las pruebas y el proceso
es la unidad de la planificacion.

Docente 2

Estrategia es la forma en que evallo, la finalidad es que
aprendan, los instrumentos son las herramientas que uso para
evaluar y el proceso es toda la unidad donde yo evallo
constantemente.

Docente 3

Estrategia como evallo, la finalidad evaluar la unidad, los
instrumentos son las pruebas o listas de cotejo, rubricas y el
proceso es como llego a evaluar la unidad.

Docente 4

Estrategia es la forma que aplico las pruebas, la finalidad es
saber si aprendieron la materia, los instrumentos son las
pruebas y el proceso es cuando estudian para la prueba.

Conclusién:

Los docentes confunden definiciones en el contexto de evaluaciéon, como
estrategias, finalidad evaluativa, instrumentos y procesos evaluativos.
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3. ¢Qué finalidad le ve usted a la evaluacion?

Docente 1 Saber si aprendieron o no
Docente 2 Aprender

Docente 3 Evaluar la unidad

Docente 4 Saber si aprendieron la materia.

Conclusién:

Comprobar el aprendizaje.

4. ¢En qué momento(s) del proceso educativo usted evalta?

Docente 1 En el cierre de la unidad y algunos trabajos practicos antes de
la prueba.
Docente 2 Cuando hago preguntas dirigidas y al final de la unidad.
Docente 3 En la prueba formativa y en la sumativa.
Docente 4 En el momento de la prueba.
Conclusion:

Identifican los momentos del proceso evaluativo, antes de una prueba sumativa, con
la aplicacion de una prueba formativa y en el propio instante de la aplicaciéon de la
prueba de cierre de unidad.

5. ¢Qué estrategias de evaluacion utiliza usted que le permitan recoger
informacion de los aprendizajes adquiridos y de aquellos no adquiridos?

Docente 1 Con trabajos en grupo y en la prueba sumativa.
Docente 2 Con preguntas dirigidas, asi me doy cuenta lo que saben vy lo
gue no.
Docente 3 Prueba formativa antes de la prueba sumativa.
Docente 4 En fila y pruebas distintas para que no se copien.
Conclusion:

Aunque algunos tienen nociones de estrategias que permitan recoger informacion
de aprendizajes logrados y no logrados, como preguntas dirigidas y esta prueba
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formativa, se manifiesta poca diversidad de estrategias que persigan el objetivo
mencionado.

6. Luego de aplicar estrategias evaluativas, ¢ Redisefa las estrategias de
ensefianza si los resultados no son los esperados?

Docente 1 Trato pero debo seguir con la planificacion.
Docente 2 Si, a medida que puedo hago trabajos distintos.
Docente 3 A veces, porque el tiempo es muy demandante.
Docente 4 Quisiera, pero nos exigen cobertura curricular y el tiempo es
poco.
Conclusion:

No existe un redisefios de estrategias de ensefianza luego de la aplicacion de
cualquier estrategia evaluativa que los docentes declaren, justificandose en la
exigencia de la cobertura curricular y el tiempo de esto conlleva.

7. ¢Considera usted que sus estrategias evaluativas son formativas o solo
para calificar?

Docente 1 Ambas, pero al final lo que importa es la nota.
Docente 2 Formativa, aunque me exigen que califigue 1 vez al mes.
Docente 3 Hago una prueba formativa antes de la sumativa, asi que son
de las dos formas.
Docente 4 Formativas, pero la nota es importante para aprobar la
asignatura.
Conclusion:

Declaran que aunque la evaluacion formativa es importante, finalmente lo que se
les exige administrativamente, es la calificacion.
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