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RESUMEN

El presente estudio corresponde al resultado de la evaluacion realizada en un
Jardin infantil de la comuna de Las Condes, la cual evidenci6 dificultades en la
autorregulacion (AR) de los nifios del nivel medio mayor, lo que impacta
negativamente en las educadoras del nivel al sentirse poco eficaces al
identificar escasas estrategias para abordar estas dificultades.

A partir de estos resultados, se disefid una estrategia psicopedagogica
enmarcada en el paradigma inclusivo de autenticidad y basada en los principios
del Disefio Universal para el Aprendizaje DUA. El objetivo de esta estrategia fue
favorecer el desarrollo de conductas de AR en los nifios a través de cambios en
las practicas pedagodgicas. Para conseguir este propdsito, se desarrolld una
capacitacién, con el fin de formar a las educadoras tanto en los aspectos
tedricos como practicos relacionados con la AR y el aprendizaje Junto a eso se
disefid un manual/portafolio que aseguré la transferencia de los aprendizajes al
contexto real de la sala de clases junto con facilitar la adherencia a partir de la

motivacion.
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l. INTRODUCCION

El presente trabajo pretende ser un aporte en el desempefio de las educadoras
de parvulos del nivel medio mayor del Jardin Infantil Andalué, desarrollando
competencias que permitan favorecer la adquisicion de conductas de
autorregulacion (AR) en sus estudiantes. Para el logro de este proposito, es
fundamental comprender la relacién que tiene el contexto con el aprendizaje y
como se desarrollan las habilidades de AR en esta edad. Por otra parte, es
relevante que las educadoras se sientan seguras tanto de su desempefio
docente como de sus competencias al intervenir en esta area, lo cual es posible
de lograr a partir del dominio tedrico y practico.

El paradigma central que se utilizara serd el modelo de inclusion escolar. La
Inclusion, desde la perspectiva de “La Convencién sobre los Derechos para
Personas con Discapacidad” realizada en el afio 2006, se establece como un
enfoque que responde positivamente a la diversidad. En el ambito escolar
pretende que el sistema disponga su organizacion, recursos Yy curriculo para
aceptar y educar a toda la poblaciéon. Esto implica que el alumno no es el que
debe adaptarse, como ocurria con el modelo de integracion, sino que es la
escuela quien debe hacerlo.

Durante el desarrollo del presente trabajo se abordara la autorregulacion como
elemento fundamental para la adquisicion de competencias tanto escolares

como sociales, particularmente en niflos del nivel medio mayor de ensefianza



inicial. Se revisaran estrategias basadas en teorias ampliamente estudiadas,
como los postulados de Vygotsky, ademas de nuevas formas de plantear el
proceso ensefianza-aprendizaje, como el Disefio Universal de Aprendizaje
(DUA). Esta herramienta permite a las educadoras intervenir en diferentes
areas a través de su quehacer diario dentro del aula. Dichas estrategias seran
entregadas mediante una capacitacion compuesta por 5 sesiones de trabajo en

las que se abordara tanto contenido te6rico como andlisis de trabajo practico.



. CARACTERIZACION DEL CASO DE ESTUDIO

1.1 Descripcion del caso

El estudio de caso busca intervenir en las practicas pedagogicas de las
educadoras del nivel medio mayor del Jardin Andalué de la comuna de Las
Condes, con el fin de que éstas apoyen el desarrollo de conductas de AR en los
nifios a los cuales ensefian. Por otra parte, se espera impactar positivamente en
la percepcion de autoeficacia de las participantes al enfrentarse a situaciones

de conflicto, lo que permitird un mejor desempefio en su rol de docente.

[1.1.1 Grupo de estudio

El grupo de estudio corresponde al nivel medio mayor, que cuenta con 20 nifios
de entre 4 afos y 4 afios 6 meses, de los cuales 2 presentan NEE declaradas
(Sindrome de Down y Trastorno del Espectro Autista). Este grupo fue
observado y analizado en cuanto a su conducta en un momento especifico de la
rutina diaria, la lectura de cuento.

El grupo de estudio lo conforman también las 3 educadoras del nivel (1
educadora de parvulos y 2 asistentes de péarvulos), ya que, a través de ellas, y
el aprendizaje, e implementacion, que logren de las estrategias entregadas, se
busca promover la adquisicion de conductas de autorregulacion en los nifios. La
educadora tiene una experiencia profesional de 10 afios, cuenta con cursos de

especializacion en curriculo High Scope, y en el programa AILEM (Aprendizaje
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Inicial de la Lectura, Escritura y Matematica o AILEM-UC). Por su parte las
asistentes de parvulos poseen 3 y 1 afio de experiencia profesional, cursos de
capacitacion de desarrollo tipico del nifio, desarrollo del lenguaje y formacion
informal acerca de los trastornos mas comunes que presentan los preescolares,

realizados por la direccion del Jardin.

[1.1.2. Contexto Escolar

El Jardin cuenta con 5 cursos de nifios entre 2 afios y 4 afios 6 meses. Cada
sala tiene un nimero aproximado de 20 nifios y 3 adultos a cargo. Pertenece al
nivel socioeconémico medio-alto. El Proyecto educativo se basa en el curriculo
High/Scope, que promueve el pensamiento critico y el aprendizaje a través de
la experiencia, en que el nifio, facilitado por el educador, diariamente planifica,
lleva a cabo y evalla las actividades. El jardin también posee una cultura
inclusiva aceptando nifios de diversas caracteristicas y diagnésticos,
incorporandolos en todas las actividades de la rutina diaria sin excepcion.
Algunos de ellos cuentan con profesionales externos quienes aportan
estrategias para el abordaje de las necesidades, sin embargo, son las
educadoras las responsables del proceso de aprendizaje de estos.

El interés por el trabajo en esta area surge al rescatar la necesidad tanto de la
direccién del establecimiento, como desde las educadoras de adquirir nuevas

estrategias para abordar las caracteristicas con la que los nifios llegan al jardin,



considerandose insuficientes las utilizadas actualmente, segun opinién su
propia opinion.

Esto se realiz6 a través de la implementacion de una capacitacion desarrollada
en 5 sesiones de trabajo donde se busc6 que las educadoras reconocieran e
integraran estrategias efectivas para favorecer la AR de los nifios del aula
diversa. A su vez, las educadoras contaron con un manual diseflado para ser
utilizado como guia tanto durante la capacitacibn como para implementar las

estrategias antes mencionadas en la rutina diaria.

I1.2. Evaluaciéon Psicopedagdgica

[1.2.1. Procedimiento

La evaluacibn comenz6 con una observacion inicial para luego enfocarse en
dos grupos de un nivel especifico: las educadoras y los nifios ademas de la
interaccidn entre estos. Para esto se aplicaron cuatro instrumentos a las
educadoras y dos al grupo de nifios. Ademas, se aplicé uno para la observacién
de la interaccién entre ambos grupos.

Mediante los instrumentos se extrajo informacidén cuantitativa que permitira
realizar la comparacién antes y después de la intervencién. Sin embargo, el
analisis central fue de caracter cualitativo, al permitir conocer de modo mas

profundo las percepciones y desempefio de cada grupo, permitiendo una



observacion global que apoye la creacibn de una estrategia novedosa y

efectiva.

[1.2.2 Instrumentos de evaluacion
A continuacién, se explican los instrumentos de evaluacion utilizados en este

estudio.

11.2.2.1. Observacion Inicial

Observacion naturalista, no estructurada, que dio inicio al proceso de
evaluacion. Se llevdé a cabo mediante la observacion de todos los niveles y
diversas actividades del Jardin, registrandose en el mismo momento de la
observacion para no perder informacion.

El objetivo de esta evaluacion fue realizar un levantamiento especifico de las
necesidades. Para esto se registraron elementos relevantes de la poblacion del
jardin, tanto nifios como educadoras y el contexto que les rodea. Las instancias
observadas fueron: hora de patio, trabajo en grupo chico, trabajo en areas,
saludo, despedida y lectura diaria. Al finalizar la observacion inicial se decidié

con qué nivel trabajar segun el desempefio y necesidades pesquisadas.

[1.2.2.2. Evaluacion del grupo de educadoras

Grupo focal



Es una técnica semi-estructurada disefiada para levantar informacion y
caracterizar un contexto especifico. En este caso se busca conocer el clima que
se crea en torno al tema de la diversidad del aula, la autorregulacion y la
relacion con el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Este grupo de discusion, fue la primera instancia especifica de evaluacion del
grupo de estudio definido posterior a la observacion inicial.

Para el registro de toda la informacidn, la sesion fue grabada previa firma de un
consentimiento informado (anexo 1) entregado a las participantes, en el que se
destaca la confidencialidad de sus respuestas y el uso que se dara a la
informacion.

Cabe destacar que, al realizarse en el mismo lugar de trabajo, se tuvo la
precaucion de apagar las camaras ubicadas en todas las salas del
establecimiento y se realizé la reunibn en un momento en el que no se
encontraba en el lugar el resto del personal del jardin, todo esto con el fin de no
interferir en la libertad de las respuestas.

A continuacion, se presenta el guion del grupo focal realizado y las dimensiones

abordadas:

Tabla 1.
Guion grupo focal.

Fecha

N° de participantes

Lugar

Hora

Cronograma 1. Apertura: luego de un momento social para lograr distender el
ambiente, describir qué es un grupo focal y explicar el objetivo
de la reunion.

Explicar procedimiento, uso de la grabadora, confidencialidad.
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Firma de consentimiento informado.

2. Presentacién de cada participante: Se pide a cada participante
gue se presente y cuente algun aspecto relevante de su vida y
su trabajo.

3. Tema central: abordar el tema utilizando la lista de preguntas,
comenzando desde lo general a lo mas especifico. Destacar que
es muy enriquecedor tener tanto opiniones similares como
diferentes

4. Cierre: al obtener toda la informacion, dar por terminada la
sesion, haciendo una recapitulacion y agradeciendo la
participacion, dando énfasis a la importancia de la informacién
entregada.

Temas Contexto: social y fisico del lugar de trabajo y de la sala en
particular.

Diversidad: ¢qué entienden por diversidad e inclusién? ¢ Consideran
el lugar de trabajo inclusivo? Personalmente, ¢qué piensan sobre
esto y como se sienten?

Conductual: ¢(Como son las conductas de los nifios durante la
jornada? ¢Hay momentos mas dificiles de manejar? ¢Logran
manejar exitosamente esos momentos?

Estrategias: ¢ Usan alguna en particular para manejar una situacioén?
¢ Qué resultado obtienen? ¢ Tienen varias estrategias?

Emocional: ;Cémo se sienten en esta sala de trabajo?

Preguntas para ¢Por qué opinan asi? ¢Podrian dar un ejemplo de ello? ¢Por qué
profundizar les parece muy importante?

Entrevistas individuales

Entrevista semi-estructurada, con educadoras y asistentes para analizar
estrategias personales. Se llevé a cabo a partir de una pauta elaborada con
anterioridad segun la informacién recogida en la observacion inicial y grupo
focal, en base a respuestas abiertas que permitieron abrir nuevas tematicas de
conversacion.

A continuacion, se presenta el guion de la entrevista individual:



Tabla 2.
Guion entrevista individual.

Fecha

Nombre

Lugar

Hora

Cronograma Saludo: Momento social para distender el ambiente.
Presentacion del objetivo de la entrevista y su duracion.
Explicar procedimiento, toma de notas y confidencialidad.

Tema 1: preguntas guia
Tema 2: mapa de aula
Tema 3: Completar escala de autoeficacia del profesor

Cierre: conclusiones y agradecimiento por la participacién dando
énfasis a la importancia de la informacién entregada.

Preguntas guia Contexto: ¢Cémo es la relacion con el personal del jardin?
Compafieras y superiores. ¢Qué opina de la diversidad de nifios
que asisten al jardin? ¢Como se siente respecto a la cantidad de
nifios que tiene en la sala y como son sus caracteristicas?

Conducta: ¢ Cémo podria caracterizar la conducta de los nifios?

Estrategias: ¢Qué estrategias usa usted para apoyar a nifios con
NEE? Y al presentar conductas problematicas? ¢Dénde las
aprendié? ¢ Son efectivas? ¢ Le gustaria tener otras o considera que
las que utiliza son suficientes?

Emocional: ¢Como se siente al enfrentarse a una situacion
problemética en cuanto a conducta o necesidad de apoyo de un
estudiante? ¢Qué es lo que mas le afecta emocionalmente? ¢Qué
es lo que la hace sentir mas satisfecha?

Mapa de Aula

Este instrumento estructura concretamente la organizacion de los participantes
de una actividad dentro de la sala. Con este, se busca que se logre integrar la
importancia de esta organizacion en el proceso ensefianza aprendizaje.

El mapa (Anexo 2), fue confeccionado por cada educadora durante la entrevista
individual, mostrando la distribucion que presenta la sala en cuanto a mobiliario

y los niflos al momento de leer un cuento, detallando la ubicacion de los



estudiantes y de las educadoras. Se le pidi6 a cada educadora, por separado,
que “dibujara” un mapa sobre donde se ubican generalmente los participantes
(adultos y nifios) en la lectura diaria del cuento y que indicaran con diferentes
colores la distribucion segun caracteristicas especificas dadas por la
evaluadora. Cabe destacar que estas caracteristicas fueron definidas segun lo
pesquisado en la observacion inicial y en el grupo focal como conductas que
interfieren en el proceso ensefianza-aprendizaje. Las caracteristicas son las
siguientes:

NEE permanentes y/o declaradas.

Nifilos que necesitan mas atencion de los adultos.

Ubicacién de la persona que guia la actividad.

Ubicacioén de los otros adultos de la sala.

Escala de autoeficacia del profesor (Teacher Self-efficacy Scale), traducida y
validada en Chile (Covarrubias, C. & Mendoza, M. 2016), (Anexo 3):

Escala de autorreporte, completada por cada educadora de manera individual
durante la entrevista. Tiene por propdésito describir las percepciones de los
profesores al enfrentarse a conflictos en el aula y la promociéon de la
participacion en los estudiantes. Estd compuesta por 17 preguntas, las que se
responden a través de una escala Likert de 5 niveles. La puntuacion se
distribuye de la siguiente forma: Nada (1), Poco (2), Algo (3), Bastante (4),

Mucho (5)
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Las preguntas responden a 4 dimensiones evaluadas:
1. Eficacia en la implicacion de los estudiantes: preguntas 2,3,4,8
2. Eficacia en las estrategias de ensefianza y aprendizaje: preguntas
6,7,15,16
3. Eficacia en el manejo de las clase: preguntas 9,10,11,12,13

4. Eficacia en la atencién a la singularidad de los estudiantes: 1,5,14,17

[1.2.2.3. Evaluacion del grupo de nifios

Evaluacion de la comprensién narrativa EDNA

Con el fin de estimar el nivel de Desarrollo Narrativo, se aplico la prueba EDNA,
especificamente el item de comprensidn narrativa, la que se evalda mediante la
reproduccion oral del relato (Anexo 4), el que consta del andlisis de la
comprension del nifio a la lectura de 3 cuentos creados especialmente para
este fin (La ardillita glotona, El sapito saltarin. El lobo friolento). Se escogi6 este
instrumento ya que, para poder organizar el discurso narrativo al responder las
preguntas, es fundamental la memoria de trabajo y la capacidad de planificar
para acceder a la informacién dada verbalmente. Para el logro de esto es
necesario tener conductas de AR tanto durante la lectura del cuento como al
responder a las preguntas. Por otra parte, esta prueba esta estandarizada y

validada en chile por lo que brinda informacion confiable.
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El cuento infantil, como discurso narrativo, se estructura con 3 formas basicas:
Presentacion, episodio y fin. A través de estas se relacionan caracteristicas
causales, temporales y de motivacion.

El andlisis de los resultados de este test, se realizara a partir de la Escala de
Desarrollo (Anexo 5) propuesta por las autoras del instrumento, Esta escala fue
disefiada para establecer el nivel de desarrollo narrativo de un nifio utilizando
criterios cualitativos. Ademas, se reflexiona luego de cada aplicacion a partir de
las siguientes preguntas:

¢, Organiza presentacion y episodio ambos incompletos?

¢, Organiza presentacion y episodio, sé6lo uno de ellos completo?

¢, Organiza presentacion y episodio ambos completos y final abrupto?

¢, Organiza presentacion y episodio ambos completos?

¢ El desarrollo del nifio/a es adecuado para su edad?

Este instrumento se utilizd con el propdsito de estimar el desarrollo narrativo de
los nifios del nivel y también con el fin de comprobar la eficacia de la

intervencion, siendo aplicado al comienzo y al final del proceso.

Observacion de la conducta de los nifios

Observacion naturalista, semi estructurada, que se llev6 a cabo en 5
oportunidades diferentes durante la lectura diaria de un cuento. Se registraron
las siguientes dimensiones: conducta espontanea, respuesta a la intervencion

del adulto.
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Tabla 3.
Pauta de registro de la observacion de la conducta de los nifios.

Conductas Observaciones

Conducta durante la lectura Nivel de alerta y de atencion, nivel de participacién, interaccion

del cuento entre pares, nivel de actividad, posturas corporales, interés y
motivacion.

Respuesta a la intervencibn Responden positivamente a las estrategias, no responden a
del adulto (resultado de las estas, logran responder preguntas relacionadas con la actividad.
estrategias)

[1.2.2.4. Observacion de la interaccidon entre nifios y educadoras

Observacion participante, que se concentra en entender la conducta social tal
como ocurre en un ambiente natural, requiere que el observador se vea inmerso
en un contexto dinamico. Se escoge este tipo de observacion ya que el
investigador ya es parte del contexto del jardin por lo que es posible observar la

interaccion que ocurre espontadneamente.

Se registré cada observacion en el mismo momento, basandose en la tabla de
registro elaborada para este propésito con anterioridad. En esta, se organizé la
informacion considerando observaciones de los nifios y de las educadoras. En
cuanto a los nifios se registré cualitativamente la conducta en el momento de
lectura del cuento y cémo respondian a la intervencion de la educadora. En
cuanto a las educadoras, se registré la forma de organizacién del grupo de
nifios y adultos, desarrollo de la actividad y estrategias utilizadas para mantener

la atencion del grupo.
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Tabla 4.

Pauta de registro: interaccion entre educadoras y nifios

Conductas

Observaciones

Organizacion del grupo
(educadora a cargo de la
actividad)

Desarrollo de la actividad

Estrategias

Ubica a los nifios en un lugar determinado segin sus
caracteristicas personales

Los nifios se ubican espontdneamente

Ubica a las asistentes de manera estratégica

Se ubica a si misma en un lugar estratégico

Hay un inicio, desarrollo y cierre claro.

El cuento fue escogido con anterioridad y la actividad preparada.
¢Favorece la participacion de todos los nifios a través de
preguntas, inferencias, etc.?

¢ Se preocupa de que cada nifio tenga la oportunidad de acceder
visualmente al libro?

Los nifios se mantienen atentos e interesados

Los nifios responden preguntas.

Los nifios participan espontaneamente.

Uso de la voz

Tipos de preguntas

Apoyo de los adultos asistentes
¢ Son eficientes las estrategias?

I1.3 Resultados de la evaluacion psicopedagdqgica

A continuacién, se presentan los resultados obtenidos a partir de los

instrumentos de evaluacion aplicados los grupos de estudio.

11.3.1 Observacion inicial.

A partir de este instrumento se pudo concluir que las mayores dificultades en el

proceso de ensefianza y aprendizaje se dieron en la sala del nivel medio mayor

del Jardin. Como elementos centrales se identificaron la dificultad de los nifios

en la AR tanto conductual como emocional, las NEE no declaradas de los nifios
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y las escasas estrategias que poseen las educadoras para enfrentar estos

desafios.

A partir de estos resultados se decide evaluar por separado los grupos de

educadoras y nifios y describir la relacion que se logra entre ellos.

En la siguiente tabla se presenta un resumen de los hallazgos de esta primera

etapa.

Tabla 5.
Resultados observacion inicial

Aspecto observado

Observaciones

Grupo de estudio

Nifios

Se observé que junto al grupo de nifios con NEE declaradas,
también existen nifios con dificultades en diversas &reas, sin ser
estas declaradas por sus padres o sin haber sido detectadas por
ellos.

Otro grupo de nifios, muestra escasa habilidad de
autorregulacién necesitando de la reorientacion externa de parte
de las educadoras continuamente, lo interfiere en el proceso de
aprendizaje tanto a nivel individual como grupal.

Educadoras

Las estrategias mas utilizadas para abordar dificultades
conductuales y favorecer la autorregulacién, tienen como
elemento fundamental el lenguaje, llevando a los nifios a
expresar verbalmente emociones y sentimientos y apelando a la
capacidad de analisis de estos para reparar cuando sea posible.
Se observd en varias instancias situaciones conflictivas que
interfirieron en el curso de la actividad, las que intentan ser
resueltas con las mismas estrategias, en muchas ocasiones sin
éxito.

Contexto

Familiar

Al indagar sobre las familias se reporté que la mayoria de los
apoderados son profesionales y por lo general ambos (padre y
madre) trabajan fuera de la casa dejando el cuidado de los nifios
a cargo de la asesora del hogar y, en menor medida, con los
abuelos.

Comunicacion e interaccion

En cuanto a las relaciones interpersonales se observaron
vinculos cercanos entre todos los miembros del establecimiento,
tanto directora, subdirectora, educadoras y asistentes El estilo
comunicativo es directo y abierto.

La relacion con los nifios es cercana y respetuosa promoviendo
la independencia. El jardin tiene la filosofia de puertas abiertas
por lo que los padres puedes entrar en cualquier momento
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[11.2.1. Resultados observacién grupo de educadoras

Grupo focal

El grupo focal se realiz6 en un ambiente cordial y de confianza, logrando los

objetivos que se propusieron en el diseiio de este. El resultado fue de

sumamente importancia en el desarrollo de las siguientes etapas de la

evaluacion y para el disefio de la estrategia de intervencion. Las principales

conclusiones se presentan en la tabla 6:

Tabla 6.
Conclusiones grupo focal

Dimension Conclusiones

Contexto Se destaca la buena relacion entre el personal del jardin,
valorandose la diversidad de los nifios como algo positivo
aungue desafiante.
Se destaca que ha habido un aumento en la matricula de nifios
con NEE declaradas y no declaradas.

Conducta Se concluye que con el tiempo la conducta de los nifios ha

cambiado, necesitando mas apoyo del adulto para regularse.

Se observa un aumento de, a su juicio, “problemas
conductuales” y respeto de normas tanto en trabajo en sala
como en momentos de juego.

Estrategias

Se concluye que se usan generalmente las mismas estrategias,
pero que no son efectivas todo el tiempo, los nifios las conocen y
los nifios mas grandes no las aceptan.

Se acuerda que es esencial tener nuevas formas de abordaje.

Emocional

2 de las 3 personas del grupo concuerdan en que se sienten
ansiosas cuando no se cumple con los objetivos de la actividad y
que no visualizan la AR como objetivo de aprendizaje.

Todas sienten que deben “rendir’ cuentas a los padres y no
tienen sustento tedrico para justificar sus intervenciones cuando
estas no estan directamente relacionadas con el aprendizaje
concreto de una habilidad.

Entrevistas individuales

Las entrevistas se realizaron en un ambiente distendido. Las educadoras

sefalaron sentirse comodas y relajadas, manifestando tranquilidad para poder
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reportar toda la informacién que se les pidid. Los resultados se presentan de

manera general, ya que las respuestas fueron bastante similares, ademas de no

ser el objetivo de este trabajo determinar caracteristicas personales, ya que se

busca potenciar el trabajo en equipo. En la tabla 7 se presentan las

conclusiones generales de estas.

Tabla 7.

Conclusiones entrevistas individuales.

Area

Conclusiones

Contexto

Se concluye que la relacién es directa y positiva en general. Se
reconoce una organizacion jerarquica dentro dela sala, en la que
la educadora esta a cargo, sin ser esto motivo de conflicto, ya
que el trabajo es en equipo. La educadora con menos
experiencia sefiala sentirse apoyada por sus comparieras.

La cantidad de niflos es 6ptima, aunque se destaca las
caracteristicas de al menos la mitad del grupo, necesitando
apoyo directo En esos momentos es necesaria la presencia de
otro adulto.

Conducta

La conducta descrita por las tres encuestadas es buena. Sin
embargo, reconocen el trabajo y esfuerzo que implica el logro de
esto.

Estrategias

La educadora con mas experiencia usa estrategias de lenguaje,
pidiendo a los nifios que verbalicen su problema, haciendo
cambios en el volumen de voz e intentar atraer la atencion de los
nifios a través de temas interesantes para ellos. Ella destaca
que, la mayor parte del tiempo, sus estrategias son efectivas
aunqgue sefala que su repertorio es pequefio.

Las educadoras con menos experiencia utilizan estrategias mas
restringidas, quedandose en el pedirle a los nifios que
reflexionen cuando hay alguna dificultad. En este caso, sefialan
gue solo el 50% de las intervenciones que realizan son efectivas
y sienten totalmente insuficientes sus conocimientos, destacando
la necesidad de adquirir mas herramientas.

Emocional

Todas sefialan que en cualquier momento podria ocurrir algo que
las afectara emocionalmente en cuanto al manejo, ya que
algunos apoderados son muy exigentes. Sefialan ademas, que
les ayuda mucho mantener una planificacion detallada de la
rutina del dia para anticiparse a posibles dificultades.

Mapa de aula
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Al analizar el mapa de aula creado por cada educadora aparecen situaciones
similares. El primer comentario espontaneo de las 3 educadoras fue que “no lo
conocian” y que cuando organizan a los nifios no tienen un criterio definido. Por
otra parte, las 3 destacan que no hay variacion en la forma de organizar el
grupo (circular) para la actividad. La educadora con mas afos de experiencia
destaca que tiene la precaucion de pedirles a las asistentes que se ubiquen
cerca de los nifos “conflictivos”, aunque estos no son ubicados en un lugar
estratégico. Otro analisis relevante es que todas las participantes sefialan no
dimensionar la importancia de la lectura como proceso de aprendizaje y
precursora de otras habilidades que no estén relacionadas con el lenguaje. Esta
actividad es utilizada como momento de distencion para los nifios o para
transicion entre dos momentos de la rutina.

Espontdneamente emitieron comentarios sobre la utilidad que tendria incorporar
esta practica en las actividades diarias, no solo al escuchar el cuento, ya que el
recurso “adulto” estaria mejor utilizado y se podria dar mas atencion a los nifios

gue lo necesitan sin descuidar al resto.

Escala de autoeficacia del profesor.
Los resultados (Anexo 6) se analizaron desde el punto de vista cuantitativo, los
gue seran de relevantes para evaluar la efectividad de la intervencién, y desde

el andlisis cualitativo seré relevante en el desarrollo de la estrategia.
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Con el fin de resguardar la confidencialidad se nombré como “educadoras” tanto
a asistentes de parvulos como a la educadora de parvulos y se le asigné un
namero a cada una.

Analizando el resultado por pregunta, es posible observar que las que
obtuvieron menor puntaje promedio son las 7, 14, 15, 16 y 17, que
corresponden a las dimensiones: eficacia en el manejo de la clase y eficacia en
la atencién a la singularidad de los estudiantes, siendo el puntaje promedio de
éstas entre 2 y 2,6. En tanto, las preguntas que obtuvieron los puntajes mas
altos (entre 4 y 4,6) corresponden a la dimensién Eficacia en la implicacion de

los estudiantes.
Tabla 8.

Escala de autoeficacia del profesor
Resultados por pregunta

Pregunta Porcentaje Puntaje
de logro Promedio

1 73,3% 3.6

2 73,3% 4

3 66,6 3,3

4 93,3% 4,6

5 66,6% 4

6 53,3% 2,6

7 40% 2

8 53,3% 3

9 53,3% 2,6
10 66,6% 3.3
11 60% 3

12 40% 2,6
13 53,3% 2,6
14 40% 2

15 46,6% 2,3
16 46,6% 2,3
17 40% 2
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Al analizar los resultados por educadora, destaca la disparidad de los
sentimientos de eficacia de cada una, existiendo 2 de las 3 que no reconocen
sentimientos de eficacia en la categoria “mucho” en ninguna de las preguntas
realizadas. Es fundamental analizar los factores que podrian impactar en este
resultado. Dentro de ellos estan los afios de experiencia, probablemente el mas
relevante, ya que al hacer el andlisis personal de esta escala las educadoras
con menos afios de practica profesional sefalan sentirse en “desventaja” frente
a otras compafieras, al considerar que la experiencia les ha dado estrategias
mas efectivas para enfrentar dificultades dentro del aula. Por otra parte, estan
los cursos de perfeccionamiento en los que han tenido la oportunidad de

participar, evaluados como muy valiosos por quienes han asistido.

Tabla 9.
Porcentaje de respuesta de cada educadora por categoria.

Educadora 1 Educadora 2 Educadora 3
Categoria
Nada 0 0 29,41%
Poco 0 29,41% 41,1%
Algo 47% 47% 23,52%
Bastante 35,2% 17,6% 5,88%
Mucho 17,6% 0 0

[11.2.3. Resultados grupo de nifios
EDNA
Segun lo propuesto por las autoras de la pauta, a los 4 afios de edad los nifios

deberian presentar un relato estructurado con presentacion + episodio, pero
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con solo una de estas categorias completa. Algunos podrian encontrarse en las
categorias 5 y 6, considerandolo dentro del promedio. Sin embargo, categoria
bajo 4 son consideradas como problemas en el DN.

En la Tabla 10 se presenta el resultado obtenido (en porcentaje) en cuanto a
nivel de desarrollo narrativo en los nifios evaluados. Mas abajo, en la Tabla 11,

aparece el porcentaje de desarrollo esperado por rango de edad segun el test.

Tabla 10.
Resultados EDNA por nivel de desarrollo, en nifios del nivel medio mayor.
Nivel de desarrollo Cantidad de nifios Porcentaje
Nivel 1 1 5%
Nivel 2 1 5%
Nivel 3 0 0%
Nivel 4 2 10%
Nivel 5 3 15%
Nivel 6 5 25%
Nivel 7 7 35%
Nivel 8 1 5%
Tabla 11.
Niveles de Desarrollo Narrativo y porcentaje de nifios en cada rango de edad
N. desarrollo Edad
3.0- 4.0 - 5.0 - 6.0 - 10.0 -
3.11 4.11 5.11 6.11 11.01
1. No cuenta 53%
N 2. Cuenta solo una 18% 2%
O oracion

3. Aglutinacion (solo 29%
secuencia de
hechos y/o
estados)

4. Agrupacion 20% 18% 4%
enumerativa en
torno a un

—0CXTmmHdumm
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personaje

> C

Nivel transicion. 10%
Secuencia:

Obstaculo +

resultado o

Accion + obstaculo

5. Presentaciény 10% 2% 2%
episodios: ambos
incompletos

6. Presentaciony 25% 16% 30%
episodios: uno de
ellos completo

. Presentacion y 35% 38% 24% 12%
episodios: ambos
completos
(final abrupto
optativo)

>ITCHOCXITHdwmMm
\I

8. Presentaciény 10% 16% 38% 88%
episodio: ambos
completos + final

Segun los resultados obtenidos, la mayoria de los nifios del nivel se encuentran
en los niveles 6 y 7, que es lo esperado para su edad Sin embargo, es relevante
el 20% que se encuentra en categoria 4 e inferiores y solo el 5% en categoria 8.
En cuanto al andlisis cualitativo, los errores mas recurrentes se observaron al
expresar oraciones que no se relacionan semanticamente entre ellas y la

organizacion temporal del relato.

I11.2.4. Resultados observacion de la Interaccion educadoras/nifios

Tabla 12.

Observacion de la interaccién entre educadoras y nifios.
Conductas Observaciones

Nifios
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Conducta durante la lectura
del cuento

Respuesta a la intervencion
del adulto (resultado de las
estrategias)

Mayormente atentos, participativos durante los primeros 5
minutos. Posterior a este tiempo, 2 de ellos comienzan a hablar
al mismo tiempo que la educadora, un tercero se pone de pie y
debe ser reorientado por la asistente. Los niflos que se
encuentran a los lados de la educadora, pierden la atencién,
intentan ver el libro, pero no lo logran.

15 de los 20 nifilos se mantiene atentos la mayor parte del
tiempo. Los 5 restantes pierden el objetivo de la tarea y
posteriormente no logran responder preguntas ni recontarlo.

Educadoras

Organizacion del grupo
(educadora a cargo de la
actividad)

Desarrollo de la actividad

Estrategias

Los nifios se sientan en circulo en el lugar escogido por ellos, en
sus sillas. La educadora se sienta en una silla, al mismo nivel, en
el circulo. Las asistentes se sientan detras de los nifios que
presentan NEE y/o necesitan instruccion directa.

La educadora comienza por hacer preguntas relacionadas con el
libro, pidiendo hacer inferencias a través de informacion visual.
Luego comienza a leer el cuento, mostrando cada hoja al grupo,
haciendo un recorrido parcial, ya que los niflos que se
encuentran a ambos lados de ella, tienen menos oportunidad de
ver las imagenes.

Por parte de la persona que cuenta el cuento, cambios de
volumen e inflexion de voz, hace preguntas directas y nombra a
los nifios para mantener su atencion. Por parte de las asistentes,
pedirles a los nifios que se sienten y mantengan el silencio
verbalmente.

En el caso de ser necesario mantenerse sentada detras o al lado
de los nifios que pierden la atencion mas rapidamente. En
ocasiones los toman en brazos cuando aumenta la inquietud
motora. Una de las asistentes se mantiene en relacion 1 a 1 con
el nifio con diagnéstico de TEA.

1.4 Sintesis Diagndstica

Luego de la aplicacion de diversos instrumentos de evaluacion y realizar

observaciones en diferentes instancias, fue posible detectar dificultades en el

proceso de ensefianza y aprendizaje del nivel medio mayor del Jardin Andalué.

Desde el punto de vista de las educadoras, a través del grupo focal y

entrevistas individuales donde se aplico la escala de eficacia del profesor y el
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mapa de aula, se evidencian dificultades en el manejo de la diversidad de
caracteristicas que presentan los nifios. En las educadoras se detectaron
diferencias sustanciales en cuanto al sentimiento de autoeficacia, diferencias
gue se explican por los aflos de experiencia y el entrenamiento en diferentes
metodologias. Por otra parte, el desconocimiento en cuanto a la importancia del
lenguaje y la promocién de conductas de autorregulacién en el aprendizaje
escolar no era reconocido por ninguna de ellas.

Al analizar a los nifios, se aprecia un grupo heterogéneo conformado por nifios
con NEE declaradas, que en su mayoria cuentan con tratamiento especializado
gue, en algunos casos, guian el trabajo de la educadora dentro del aula; nifios
con NEE no declaradas y nifilos que presentan conductas disrruptivas que
impactan en su desempefio de forma negativa. Por ultimo, se observd un grupo
de nifios con desarrollo y rendimiento escolar tipico pero que se ven afectados
por las caracteristicas del grupo ya que al no ser bien manejado se pierden
instancias clave de aprendizaje.

A partir de la evaluacién, también se pudieron conocer factores que constituyen
barreras del aprendizaje desde el punto de vista de la autorregulacion. Desde la
familia se puede observar rutinas poco estructuradas, limites inconsistentes y
en algunos casos estilos parentales diferentes entre padre y madre. Se observa
ademas una alta dependencia del adulto para actividades propias de la edad

como son jugar o algunas AVD. Otro factor importante es el traspaso de toda la
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responsabilidad en cuanto a la educacion de los nifios al jardin, demandando
por parte de los padres una educacion de “excelencia”.

Como barrera del contexto escolar, se observé que las herramientas con las
gue cuentan las educadoras para manejar estas conductas disruptivas no son
del todo efectivas. Ademas el niumero de nifios por sala con algun tipo de
necesidad tanto permanente como transitoria ha ido en aumento y al no ser
declaradas son impredecibles, dificultando a las docentes estar preparadas
para realizar los ajustes para abordar la necesidad particular de cada nifio.
Como facilitadores de aprendizaje, se cuenta con un curriculo que permite
flexibilidad en cuanto a materiales, objetivos y formas de trabajo. Otro factor
importante es que el Jardin realiza actividades constantemente para fomentar la
participacion de la familia. Por otra parte, la direccion del jardin entiende el
cambio que ha sufrido la poblacion de nifios que atiende, reconociendo la
necesidad de entregar a las educadoras nuevas herramientas.

En sintesis, la necesidad psicopedagdgica observada se relaciona con la
dificultad para autorregularse de los nifios de la sala del nivel medio mayor.
Esto se ve impactado ademas por las caracteristicas del contexto familiar y
escolar. Este ultimo dado por las dificultades de las educadoras para favorecer
el desarrollo de conductas autorregulatorias, debido a estrategias poco
efectivas utilizadas en su desempefio como docente.

Para abordar esta necesidad psicopedagdgica, se realizara una capacitacion

tedrico-practica a las 3 educadoras del nivel, con el fin de entregar conocimiento
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sobre AR y su relacion con el proceso de ensefianza y aprendizaje, destacando
la importancia de las funciones ejecutivas y utilizando la evaluacién del discurso
narrativo en los nifios como indicador del impacto de esta intervenciéon. La
capacitacion se implementara utilizando los principios del DUA como una forma
de dar a conocer esta metodologia a las educadoras desde su propia
experiencia, transformandola en una instancia de aprendizaje significativo.

El proposito final de esta estrategia psicopedagdgica es favorecer el desarrollo
de conductas de AR en los nifios del nivel desde las intervenciones

pedagogicas que realizan diariamente las educadoras.
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II. MARCO TEORICO

Introduccion

El presente marco tedrico tiene como objetivo sentar las bases tedricas de la
propuesta psicopedagogica que se revisara mas adelante. Este documento se
divide en tres apartados: el primero estard enfocado en la educacion y el
proceso de aprendizaje, revisando el aprendizaje desde un modelo inclusivo
considerando elementos como el contexto y las funciones ejecutivas para
comprender este proceso. Se centrara ademas en la importancia de la
educacién preescolar. En el segundo apartado se estudiara la autorregulacion y
su relacién con el aprendizaje y la alfabetizacion inicial, enmarcando el modelo
qgue serda la base para el desarrollo de esta estrategia. Por ultimo, en el tercer
apartado se abordara el concepto de actual de diversidad desde una mirada
positiva frente a la diferencia y cobmo se han creado estrategias de aprendizaje
para abordar esta realidad, dentro de ellas se estudiara el DUA como una de las

mas importantes.

I11.1 Educacién y aprendizaje

[11.1.1 Paradigma inclusivo en educacion
Tradicionalmente, la educacion estaba orientada hacia la busqueda de la
“‘normalidad” de los estudiantes, esto es que todos rindan dentro de lo esperado

y los que no lo lograban debian iniciar acciones para nivelarse. Sin embargo,
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desde el 2009, las politicas de inclusion en la educacidén buscan responder a la
diversidad, asegurando la participacion de todos en el proceso de aprendizaje,
creando igualdad de oportunidades en cuanto a acceso, permanencia y calidad
de la educacion. Este nuevo enfoque valora la diferencia y la diversidad como
una oportunidad de aprendizaje para todos los participantes del proceso.

Asi en Chile, en el afio 2015 con la aprobacion de la Ley de Inclusion Escolar,
surge la meta de lograr una educacion pensada para todos. Esta tiene como
foco construir una educacién de calidad cuya orientacién se focaliza en la
aceptacion de la diversidad.

Las politicas de inclusion impulsadas por el estado implican un desafio para los
docentes que deben adquirir conocimientos “nuevos” y usar técnicas que les
permitan facilitar el proceso de aprendizaje para todos los estudiantes del aula.
Sumado a esto, los estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE)
pueden presentar comportamientos disruptivos, tales como rabietas, falta de
atencion, bajo nivel de energia, temperamento excesivamente nervioso o
ansioso y acciones impulsivas. Estas caracteristicas de la nueva aula inclusiva,
pueden llevar al agotamiento emocional, un mayor estrés de los docentes y la
disminucién de la autoeficacia en su rol (Geving, 2007; Klassen y Chiu, 2010;
Kokkinos, 2007; McCormick & Barnett, 2011).

A partir de la evolucion que ha mostrado la educacién, se hace necesario que

los docentes puedan formarse en estrategias que le permitan abordar estas
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conductas de manera efectiva, siendo primordial hacerlo desde la educacién

preescolar.

[11.1.2 Educacion Preescolar, ¢por qué es importante?

La educacion preescolar es fundamental en el desarrollo de los nifios. En la
literatura, existen multiples estudios que confirman su importancia en el
desempefio futuro de los estudiantes en el &mbito académico y el desarrollo
socioemocional, ademas contribuye a disminuir la repitencia, el abandono de la
educacion e igualar las posibilidades de los nifios en el futuro (Dickinson &
Neuman, 2006). Sin embargo, no solo se debe prestar atencién a la existencia
de la educacion preescolar, sino también a la calidad de esta, ya que una
educacion preescolar de mala calidad puede ser dafiina para el nifio (Rolla &
Rivadeneira, 2006). Estos hallazgos cientificos han impactado en la realidad
nacional, obligando a nuestro pais a aumentar paulatinamente la cantidad de
afos obligatorios de escolaridad, siendo la educacién preescolar la Ultima en
incluirse. Desde el afio 2013 la reforma constitucional de la Ley 20.710
establece la obligatoriedad del segundo nivel de transicion para acceder a 1°
basico, esto es, desde el Ultimo afio de educacion preescolar quedando asi en
un total minimo de 13 afios.

En febrero de 2018 fueron publicadas las nuevas bases curriculares de
educacion parvularia, las que son una actualizacion de las elaboradas en 2001.

Estas definen los aprendizajes que deben lograr los nifios desde los primeros
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meses de vida hasta el ingreso a la educacion basica. Declaran como propésito
“favorecer de manera sistematica, oportuna y pertinente, el desarrollo pleno y
aprendizajes relevantes y significativos...” (Mineduc, 2018, p.16). En base al
propésito anterior se plantean objetivos de aprendizajes orientados a 3 ambitos
principalmente: Desarrollo Personal y Social, Comunicacion Integral e
Interaccion y Comprension del Entorno.

Los ambitos que plantean las bases curriculares, se relacionan con elementos
claves del desarrollo y aprendizaje en el preescolar, siendo las funciones

ejecutivas unas de las habilidades mas importantes en este proceso.

[11.1.3 Funciones ejecutivas (FE) y su relacion con el aprendizaje preescolar

Las FE han sido definidas por diversos autores, Luria Luria, en 1964, fue el
primero en especificar desde la “dificultad”, identificando motivacion, iniciativa,
planificacion y autocontrol como las conductas afectadas frente a una lesion
frontal. Miyake, Friedman, Emerson, Witzki, Howerter y Wager, en el 2000, las
definieron como rutinas responsables de la monitorizacion y regulacién de los
procesos cognitivos durante la realizacibn de tareas cognitivas complejas.
Segun Anderson (2008), la Funciones ejecutivas incluyen: anticipacion y
desarrollo de la atencién; control de impulsos y autorregulacion; flexibilidad
mental y utilizacion de la retroalimentaciéon; planificacibn y organizacion;
seleccibn de forma efectiva de estrategias para resolver problemas vy

monitorizacion. Al analizar estas categorias podemos ver la importancia que
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representan en la conducta humana estas habilidades que comienzan a
desarrollarse muy temprano en la vida del hombre. Es por esto que resulta
fundamental crear programas destinados a favorecer el desarrollo de FE. Es asi
como el Chicago School Readiness Project (CSRP) demostr6 que las FE
(control inhibitorio de la atencion y la accion) mejoraron significativamente en
las aulas donde los educadores fueron formados en estrategias para favorecer
el desarrollo de estas. (Raver et al., 2011).

En el preescolar, las FE constan al menos de 2 factores: memoria de trabajo e
inhibicion, las que actian de manera relacionadas en la conducta (Gonzalez &
Otrosky, 2012).

Generalmente se asocian las FE con la conducta, sin embargo, tareas
relacionadas con el lenguaje como las que exigen fluidez verbal, se encuentran
dentro de las variables mas estudiadas al analizar funcionamiento ejecutivo
(Risso, Garcia, Duran, Brenlla, Peralbo, & Barca, 2015), ya que esta habilidad le
exige al nifio el control, para recuperar de la memoria el vocabulario
almacenado, desechar lo que no necesita en ese momento y realizar cambios
en su respuesta ante las nuevas demandas. Existen otros estudios como el
Florit, Roch, Altoe y Levorato en 2009, que analizaron la relacion entre la
comprension de los textos y la memoria en nifios de preescolar, demostrando
gue la memoria de corto plazo y la memoria operativa predecian de manera

independiente la comprension.
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Las FE contribuyen al logro de la regulacion del comportamiento, emocion y
pensamiento, condicion fundamental para el aprendizaje desde la primera

infancia.

I11.2. Autorrequlacion

[11.2.1. Qué entendemos por autorregulacion

Existen diversas teorias y modelos que explican como funciona la AR, sin
embargo, para este estudio se considerard la perspectiva de Zimmerman
(2009), quien elabora un modelo con una base socio-cognitiva: el Modelo ciclico
de fases.

Para Zimmerman, la AR es un “proceso formando por pensamientos auto-
generados, emociones y acciones que estan planificadas y adaptadas
ciclicamente para lograr la obtencién de los objetivos personales” (Zimmerman,
2000 p.14). En esta definicion aparecen aspectos cognitivos (el control del
pensamiento o metacognicion), conductuales, emocionales y motivacionales,
todo lo anterior permite que la persona sea capaz de orientarse hacia una meta.
Es un proceso en constante retroalimentacion de la experiencia y expectativas
gue el sujeto tiene tanto de sus capacidades como del resultado de su plan.

El modelo ciclico de fases de Zimmerman, explica la AR como un proceso

compuesto de 3 fases:
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1. Fase de planificacion: analisis de la tarea, establecimiento de obijetivos,

sentimiento de autoeficacia, expectativas de resultados, valor de la tarea

y planificacion.

2. Fase de ejecuciéon: auto observacion, auto control (gestion del tiempo,

control del contexto, etc.), monitorizacion meta cognitiva. Fase en la que

se realiza la actividad.

3. Fase de autorreflexion: valoracion del trabajo y analisis de resultados

obtenidos.

Figura 1. Fases y procesos de la autorregulacién segin Zimmerman y Moylan (2009)

Analisis de la tarea
Establecimiento de objetivos
Planificacion estratégica
Creencias auto-motivadoras
Auto-eficacia
Expectativas de resultado

Interés/valor de la tarea

-

Estrategias especificas de la tarea,

Fase de ejecucion

~

auto-control

auto-instrucciones, creacion de
imagenes, gestion del tiempo,
control del entorno de trabajo,

busqueda de ayuda, incentivar el

interés, auto-consecuencias.

Auto-observacién

f Fase de planificacién \

\ Orientacién a metas J

\Monitorizacién metacognitiva u

auto-registro
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Auto-juicio
Autoevaluacién
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Qerferencia adaptativa/defensiva)




Desde este punto de vista, las personas que carecen de AR son muy reactivas,
lo que quiere decir que su conducta esta regida por el ambiente inmediato o sus
reacciones instantaneas. No pueden inhibir una respuesta, demorar la
gratificacion, o esperar y pensatr.

En sintesis, La AR es considerada una habilidad transversal, ya que se
relaciona con emociones, conducta e interacciones y la atencién, lo que permite
tener un Optimo desempefio en todos los ambitos de la vida, siendo el

académico uno de los mas relevantes.

l11.2.2. ¢ Cémo se relaciona la autorregulacion con el aprendizaje?

El aprendizaje puede ser considerado como la “meta” que el sujeto o el nifio se
plantea, y la AR serian las estrategias de aprendizaje que los alumnos utilizan
cuando estan trabajando para alcanzar objetivos que se han planteado.
Zimmerman, en la dltima revision de su modelo, no considera como central el
contexto social en la AR, sin embargo, al analizar los principios de Vygotsky,
vemos la relevancia de la AR en el aprendizaje, siendo fundamental en este
altimo la interaccién social.

La capacidad para aprender depende de la AR del nifilo, como uno de los
factores mas importantes. Para aclarar la relevancia, tomaremos los principios
de Vygotsky, basado en el constructivismo el que plantea que, para aprender,

tomamos un concepto o habilidad y a partir de nuestras percepciones,

34



construimos nuestra vision. Destaca también, que el aprendizaje ocurre en la
cultura en la que nos desarrollamos y que aprendemos a través de la
retroalimentacion de un “experto” (Vygotsky, 1978). A esta forma de conocer el
mundo, lo llamé co-construccion ya que en el aprendizaje no solo participa el
aprendiz si no que involucra a otra persona o personas.

Vygotsky sefiala que existe una Zona de Desarrollo Proximo, que es lo que el
nifio puede hacer (o nivel de desarrollo) y el grado de apoyo que necesita para
lograrlo (desde el maximo, hasta hacerlo de forma independiente). Este apoyo
es unico en cada persona y para el concepto que aprende en ese momento.
Seflala ademas, que el desempefio que logra el nifio con apoyo en la
actualidad, sera el que logre en forma independiente en el futuro y destaca que
el profesor no es la Gnica guia que tiene el aprendiz ya que existe el andamiaje.
Este concepto se refiere al apoyo que tendra el nifio en el proceso de
aprendizaje, el que se ajusta a sus necesidades. Comienza como un apoyo
externo (profesor, ambiente, pares) pero al transcurrir el proceso, este
andamiaje debe internalizarse y convertirse en algo propio del nifio.

El enfoque Vytoskyano, plantea tres “tacticas” de andamiaje para el apoyo del

aprendizaje (Bodrova, E., & Leong, D. (2007):

1. Mediadores: objeto, accidén, conjunto de acciones que apoyan procesos
mentales. Los mediadores deben ser practicados para que sean exitosos

en situaciones naturales. Ayudan a los nifios a recordar qué hacer,
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3.

concentrarse, hacer una eleccion deliberada, respetar turnos, planear y
pensar a futuro y controlar sus emociones.

Lenguaje (Discurso privado y Lenguaje Escrito): El lenguaje es el
mecanismo mediante el cual los humanos almacenamos informacion en
nuestra memoria a través de palabras. Es central en el desarrollo y el
aprendizaje. Dentro del lenguaje, podemos distinguir el discurso privado,
este es el discurso que usamos para recordar qué hacer, es el
mecanismo de autorregulacién de nifios pequefios. En los adultos este
lenguaje desaparece y lo hacemos internamente. Muchos nifios no
pueden mantenerse trabajando en algo, actuando deliberadamente, o
recordar a menos que usen el discurso privado (Vygotsky 1997). Cuando
los pasos de un proceso son familiares, los nifios ya no necesitan hablar
cuando los ejecutan. En cuanto al lenguaje escrito, se considera valioso
no solo porque necesitamos ser alfabetizados; Incluso si la marca es una
linea sin definicion, ayuda al nifio a recordar y a expresarse. El nifio le da
significado a esa linea y organiza su pensamiento y finalmente su
conducta. De este modo, es claro que el lenguaje en cualquiera de sus
formas (oral, escrita o simbdlica) colabora en la construcciéon del
conocimiento y en la organizacion del nifio.

Actividad Compartida: se basa la co-construccidén del aprendizaje, en la

idea que el intercambio social es la base de este, por lo tanto, podemos

pensar que el apoyo del aprendizaje también puede venir de un par, por
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esto es clave el trabajo en equipos (parejas, grupos). La actividad
compartida genera un contexto social significativo para el aprendizaje, lo
gue favorece la motivacion por aprender. Si vemos el desarrollo tipico de
un nifio, se da dentro de un contexto social inico donde aprende y pone
en practica sus habilidades por primera vez. El apoyar a otro, permite al

nifio reflexionar e identificar conductas adaptativas mas facilmente.

La teoria plantea que es fundamental que los nifios aprendan a autorregularse,

esto es, ser capaces de regular su conducta y sus procesos cognitivos, sociales

y emocionales. Para que esto ocurra, deben experimentar 3 tipos de

interaccion:

1.

Regulacion efectuada por otra persona, esta puede ser por parte del
profesor o de los compafieros. Ser regulado por adultos es un paso
preliminar a la AR, no es lo mismo que tener AR.

Regulacion a otra persona, las situaciones en las que los nifios estan
regulando a otros o ayudando a otros al logro de los objetivos
planteados, mostrandole los errores y sefialandoles las alternativas de
solucion, los ayuda a internalizar nuevos aprendizajes.

Autorregulacion o regulacibn de uno mismo, es voluntaria e
independientemente. Para que la autorregulacion emerja del todo, los

nifos tienen que participar en actividades en las que elijan regularse
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ellos mismos, donde inhiban sus conductas a propdsito y porque quieren

hacerlo asi.

Los nifios aprenden a regular la conducta de otros antes de ser capaces de
regularse ellos mismos. Como se menciona anteriormente, la regulacién a otro
es precursora a la reflexion sobre el propio pensamiento y comportamiento. En
el nivel preescolar, el nifio aiin no ha logrado el desarrollo completo de la AR,
en esta etapa le prestan atencion al estimulo que mas destaque dentro del
ambiente (colorido, con sonido, etc.), lo que hace que necesiten que se les
repita en mas de una oportunidad las instrucciones o los conceptos si no
cuentan con las caracteristicas sensoriales antes mencionadas. En esta etapa,
podemos ver algunas conductas autorregulatorias como pensar sobre sus
emociones, es decir, pueden planear y pensar antes de actuar, ademas de
recordar experiencias emocionales pasadas y anticipar las emociones que
pueden venir. Por ejemplo, evitan experiencias negativas que hayan tenido con
sus pares o con un adulto. Esto marca la diferencia en el ambito escolar ya que
un nifo que tenga experiencias positivas desde pequefio, aceptara nuevos
desafios en este ambito y se alejara de aquellas situaciones que le “recuerden”
emociones negativas.

El terminar la etapa preescolar con el desarrollo completo de esta habilidad,
sera fundamental para el desempefio en cursos mayores. En el colegio, los

nifios necesitan controlar su atencion, bloquear los distractores y concentrarse

38



en detalles que a veces no son obvios ni motivantes; necesitan seguir rutinas, lo
gue implica que tienen que pasar de hacer algo que estan disfrutando a algo
gue les llama menos la atencion; se ven inmersos en un ambiente que les exige
el ser capaz de seguir instrucciones de varios pasos en un orden determinado y
relacionados entre si, lo que implica que el no seguir esta secuencia va a tener
como resultado el fracaso en la actividad.

Al hablar de AR y el aprendizaje del preescolar, no es posible dejar de lado la
alfabetizacién inicial, siendo el reconocimiento de letras y fonemas las mas
trabajadas, sin embargo, la comprension narrativa (0 comprension de cuentos)
y el discurso narrativo, no tiene la atencion que amerita, considerando que hay
estudios como el de Pavez, Coloma & Maggiolo (2008), que demuestran que el
desarrollo narrativo (comprension y discurso), es relevante en el desarrollo de la
lecto-escritura y es considerado como el puente entre el lenguaje oral y escrito.
La comprension narrativa se entiende como la comprension de historias, que
necesitan del manejo de vocabulario, uso de conocimiento previo y la
construccion de una significacion coherente (Strasser, Larrain, Lopez & Lissi,
2010). El discurso narrativo (DN), definido como “conjunto de oraciones
organizadas coherentemente que alude a la sucesion de acontecimientos
relacionados temporal y causalmente, caracterizados por su complicacion y
orientacién hacia una resolucion” (Pavez, Coloma & Maggiolo, p. 4, 2008). Es

un organizador de la experiencia humana, por lo que probablemente un nifio
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que tiene dificultades para narrar sus historias, tendra dificultades para
planificar y ejecutar experiencias y luego compatrtirlas.

En el DN, existen 2 tipos: los no ficticios, que relatan hechos ocurridos en la
realidad y los ficticios en los que los hechos son recreados por la persona que
relata. Estos Ultimos ademas pueden ser verosimiles o inverosimiles.

Pavez, Coloma & Maggiolo, especifican el DN en los nifios segun edad (anexo
5), sin embargo, es importante destacar que en el presente estudio se prestara
especial atencion al grupo etario entre 4 y 5 afios.

Si consideramos, las caracteristicas del desempefio tipico de un nifio entre 4 y
5 afios, veremos un lenguaje en desarrollo, con elementos diferentes en cada
uno. En este aspecto, la diversidad es evidente y no se considera como algo
negativo, la aceptamos naturalmente. ¢ Por qué no ocurre lo mismo al hablar de

aprendizaje?

[11.3 Diversidad

Como enfatizaba Vygotski, el nifio aprende mediante la interaccion con la
cultura en la que esta inserto, por lo tanto, todos tenemos diferentes estilos para
aprender. Esta mirada la comparte Armstrong a través del concepto de
Neurodiversidad, que nace desde un grupo de personas con TEA que
buscaba ser tratados como personas diferentes y no como personas
discapacitadas. Es un enfoque positivista ya que acufia la idea de que la

diversidad o la diferencia como algo “normal” e incluso positivo para la raza
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humana, asi como lo es la biodiversidad (Armstrong, 2002), se centra en
entender la potencialidad humana y reconocer que todos aprendemos de
manera diferente. Al analizar estas ideas, se hace evidente que la diversidad
es la norma y no la excepcion y como declara la UNESCO (2005), destacando
que la inclusion es el enfoque que responde a las diferencias individuales y
destaca el enriqguecimiento de los espacios viéndolo como algo positivo.
Nuestro pais ha respondido a esta nueva mirada y ha creado instancias y leyes
gue permitan asegurar el derecho a la educacion para todos. Es asi como en el
afio 2010 se promulga la Ley 20.422 que establece normas sobre igualdad de
oportunidades e inclusién social de Personas en Situacion de Discapacidad, en
esta se incluye el derecho a la educacion “Los establecimientos de ensefianza
regular deberan incorporar las innovaciones y adecuaciones curriculares, de
infraestructura y los materiales de apoyo necesarios para permitir y facilitar a las
personas con discapacidad el acceso a los cursos o0 niveles existentes,
brindandoles los recursos adicionales que requieren para asegurar su
permanencia y progreso en el sistema educacional” (Ley 20.422, afo 2010,
Articulo 36).

Para asegurar la posibilidad de acceder a la educacion por personas con
diferentes estilos de aprendizaje, es que la metodologia de ensefianza debe
tener caracteristicas que lo permitan. A raiz de esta necesidad se crea el

Disefo Universal para el Aprendizaje (DUA).
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El disefio universal es un concepto tomado desde la arquitectura, que entiende
la creacion de materiales, herramientas, objetos y entornos que puedan ser
utilizados en cualquier momento, por cualquier persona y sin necesidad de una
adaptacion especial. Esta orientado al disefio de soluciones ligadas a la
construccion y al de objetos que respondan a las necesidades de una amplia
gama de usuarios” (Boudegeuer Simonetti, Prett Weber & Squella Fernandez.

2010).

[11.3.1. Disefio Universal para el aprendizaje (DUA)

Este curriculo que nace del enfoque de disefio universal, se enfrenta a una
barrera en la educacion tradicional, la inflexibilidad del curriculo actual. Se
centra en la ensefianza, el aprendizaje, el desarrollo del curriculo y otros
procesos fundamentales como la evaluacion, y se fundamenta tanto en la
investigacion sobre procesos cerebrales como en las tecnologias de la
informacion y la comunicacién. (Gronneberg, J., & Johnston, S. 2015). El DUA
respeta las diferencias en el aprendizaje y las entiende desde la perspectiva de
la neurociencias, que plantea que existen redes neuronales especializadas, que
permiten el manejo de diversos aprendizajes. Segun los estudios de Rose y
Meyer (2002), estas redes son principalmente 3, que aunque se han estudiado
por separado, estan conectadas unas a otras y actian en coordinacién en cada

accion que realizamos. Estas son: redes de reconocimiento (especializadas en
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captar y dar significado a lo percibido), redes estratégicas (responsables de
idear y crear conductas y patrones motores) y redes afectivas. (Encargadas de
darle un significado emocional al contexto y nuestro desempefio). Estas
caracteristicas del desarrollo neural, dan origen a los 3 principios base del DUA,

que a su vez tienen puntos de verificacion que orientan su aplicacion.

Principio I: Proporcionar multiples medios o formas de representacion.

Este principio es el “que” del aprendizaje, implica redes de conocimiento
diferentes ya que no todos perciben ni entienden los estimulos por la misma via,
€S por eso que propone opciones que permitan la comprension. En el lenguaje
por ejemplo, se utiliza de manera verbal, escrito, simbolos, etc. Sus puntos de
verificacion son los siguientes:

1. Opciones para la percepcién: presentar la informacion por diferentes vias
como por ejemplo visual y auditiva.

2. Proporcionar opciones de lenguaje y los simbolos: utilizar alternativas
para representar el lenguaje tales como diferentes formas de simbolizar y
decodificar.

3. Proporcionar opciones para la comprension: utilizar organizadores
gréficos, activar conocimiento previo destacando las caracteristicas mas
importantes del tema que apoyen la retencion y la transferencia.

Principio II: Usar multiples formas de expresion.

43



Es el “como” del aprendizaje que comprende las redes estratégicas. Contempla
la diversidad de respuesta que puede dar el alumno, implica la incorporacion de
redes de accidn y expresion que permiten asociar ideas, se relaciona con las
funciones ejecutivas. Propone dar diferentes opciones de interaccion fisica para
expresar y comunicarse. Cuenta con los siguientes puntos de verificacion:

4. Proporcionar opciones para la actuacion fisica: opciones de acceso
fisico a la informacién a través de tecnologia especifica por ejemplo.

5. Proporcionar opciones de habilidades expresivas y fluidez: opciones
para comunicar tanto dudas como conocimiento (diferentes modalidades
para trabajar un contenido).

6. Proporcionar las opciones de las funciones de ejecucién: dar opciones y
orientar en el establecimiento objetivos, a planificacién para lograrlos y
realizar su seguimiento.

Principio Ill: Usar multiples formas de motivacion.

Es el “por qué” del aprendizaje y corresponde a las vias afectivas, por lo tanto
se relaciona con las emociones y el compromiso frente al aprendizaje, busca
gue los alumnos experimenten una variabilidad de experiencias para mantener
la motivacion. Sus puntos de verificacién son:

7. Proporcionar las opciones de la busqueda de los intereses: fomentar
elecciones individuales y la autonomia valorando la autenticidad.

8. Opciones para el mantenimiento del esfuerzo y la persistencia: opciones

gue destaquen los objetivos y las metas, graduando en diferentes
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niveles los desafios y el grado de apoyo necesario; dar énfasis en el
proceso.

9. Proporcionar las opciones de autorregulacion: Opciones que sirvan de
guia para establecer objetivos personales, fomentar el uso de
habilidades y estrategias individuales de la resolucion de problemas;

opciones que desarrollen la autoevaluacion y la reflexion.

Aunque los principios estan definidos y claramente establecidos, son
extremadamente flexibles, por lo que pueden ser mezclados y ajustados, son
una base para la creacion del curriculo flexible. EI DUA apunta al trabajo dentro
del aula diversa, donde se encuentran nifilos con caracteristicas diferentes, no
mejores ni peores, pone énfasis en todos los estudiantes, esto quiere decir
gue todos deben cumplir el mismo objetivo y el educador debe ser capaz de
saber si el estudiante lo logré.

Al caracterizar el aula diversa, el MINEDUC identifica nifilos con NEE, que son
aguellos que presentan barreras en la participacion en su rol de estudiante,
estas pueden estar dadas por dificultades para el aprendizaje o por desempefio
por sobre la norma, por lo que también necesitan de “atencion especial.
Histéricamente se ha enfrentado las dificultades de aprendizaje como factores
del individuo, por lo que las acciones estaban orientadas al trabajo individual sin
incorporar cambios ambientales o culturales, realizando trabajos paralelos,

alejandolos de sus compafieros y marcando una diferencia que limita no solo
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las posibilidades de aprendizaje formal, sino que también limita la posibilidad de
aprendizaje social.

En este nuevo curriculo DUA, al centrarse en el alumno y considerar la
motivacion, las diferentes redes de conocimiento y formas de respuesta de
estos, elimina los trabajos aislados y facilita la atencion a la diferencia de forma
natural.

Los nuevos modelos y curriculos, generalmente son implementados en la etapa
escolar, siendo los “extremos” como la educacion secundaria y preescolar, los
altimos en sumarse a los cambios. Esto incluye el capacitar a los docentes que
tienen que llevar a cabo estos cambios en su trabajo. Es por esto que se hace
relevante acompafar a las educadoras de parvulos en su proceso de
aprendizaje de estas nuevas competencias que les exige el aula inclusiva. Para
lograr que este proceso sea tan efectivo como el que buscamos en los nifios, es
fundamental poner atencién a la forma de aprender de los adultos para disefar

una estrategia exitosa.

[11.3.2 Como aprenden los adultos.

Al hablar de aprendizaje, existen muchos autores que lo definen dependiendo
de la base tedrica a la que adscriban. Segun Undurraga (2014), el aprendizaje
es un cambio permanente que no es producto de la maduracién, sino que es un
proceso natural que ocurre al intentar modificar y/o enriquecer el conocimiento,

valores, habilidades y estrategias (Undurraga, 2014).
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La educacion en adultos engloba varias aristas, por una parte, estan los
procesos de alfabetizacion, educacion formal, educacion para el desarrollo y por
otra parte estan las instancias que permiten desarrollar aptitudes, adquirir
conocimientos, mejorar competencias técnico-profesionales o personales.

En el 2014, Undurraga plantea que existen coincidencias en el aprendizaje de
nifos y adultos ya que comparten una base biolégica comun, sin embargo,
reconoce algunas variables que podrian marcar la diferencia. Como primera
caracteristica de la forma de aprender de los adultos, Undurraga destaca que
las experiencias de vida estructuran o limitan nuevos aprendizajes, por lo tanto,
en los adultos por la etapa del ciclo vital en la que se encuentran, han vivido
muchas mas experiencias que un nifio. Por otra parte, sefiala que la necesidad
de aprendizaje proviene de presiones externas producto las situaciones que
vive el adulto, de los roles y las demandas de estos y de la motivacion por

continuar el desarrollo del autoconcepto.

Tabla 13.
Cuadro comparativo entre pedagogia y andragogia. Extraido de ¢cémo aprenden los adultos?
(Undurraga, C)

Supuestos sobre el Pedagogia Andragogia

aprendizaje

Necesidad de conocer Para aprobar y ser promovido Necesitan saber para que
se requiere que los aprender antes de

aprendices sepan y aprendan involucrarse en la tarea,

lo que el maestro ensefia. No entender en el fondo el

necesitan saber como van a sentido del aprendizaje.

aprender ni cémo aplicar el

conocimiento adquirido en sus

propias vidas.

Autoconcepto del aprendiz Personalidad dependiente Los adultos integran a

situaciones educativas con un
mayor Yy diferente tipo de
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Disponibilidad para aprender Lo determina el profesor

Orientacion para el Centrada en la asignatura, el

aprendizaje aprendizaje se reduce a la
adquisiciébn de aprendizajes
sobre un tema.

Motivacion Externa (certificacion)

experiencias que un nifio. Sin
embargo, esto mismo puede

tener algunos efectos
negativos: Habitos mentales,
sesgos y prejuicios,

resistencia a incorporar
nuevas ideas y dogmatismo.
Disponibles para aprender
aquellas cosas que les
servirdn para enfrentar mejor
las situaciones de la vida real
(tareas evolutivas).

Centrados en la vida
(aprenden mejor cuando los
nuevos conocimientos,
habilidades y valores son
aplicables a la vida real).
Interna (satisfaccién laboral,
autoestima, calidad de vida)

Una de las coincidencias en la forma de aprender de nifios y adultos, tiene

relacion con la autorregulacion, ya que es una habilidad fundamental que

subyace al desempefio esperado en todas las etapas del proceso vital.
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V. ESTRATEGIA PSICOPEDAGOGICA

IV.1. Caracteristicas vy objetivos

A partir de las numerosas observaciones realizadas en diferentes instancias de
actividades que se llevan a cabo diariamente en el Jardin Andalué, surge la
inquietud de abordar la necesidad de apoyar a los nifios en todas las areas del
desarrollo, es asi como aparece la siguiente pregunta ¢cémo el contexto
escolar puede facilitar en los nifios el proceso de ensefianza aprendizaje desde
de la AR?

Para responder esta pregunta, se propone como estrategia psicopedagdgica,
una capacitacion para educadoras y asistentes del nivel medio mayor del Jardin
Infantil Andalué, en técnicas que favorezcan el desarrollo de conductas de
autorregulacion, en el aula diversa, en preescolares. Esta estrategia se orienta
a satisfacer una necesidad importante en el area de educacion y llevar a la
practica la adquisicion de aprendizajes a través del medio que rodea a los
nifios, en este caso, el medio social como lo son las educadoras.

¢Por qué capacitar a educadoras? Porque desde la teoria de Vygostky, el
aprendizaje nace desde la interaccion social, y las educadoras son parte del
contexto social de los nifios.

En la elaboracion de esta capacitacion se considerd el paradigma de
autenticidad, buscando un aprendizaje contextualizado. Se organizo el
aprendizaje basado en los niveles de la taxonomia de Bloom, aumentando el

desafio cognitivo a lo largo de las sesiones.

49



Al ser una problematica planteada por la direccion del establecimiento y

corroborada mediante la evaluacion, se conté con el maximo apoyo por parte de

la direccidn, es asi como se facilitdo el horario de coordinacion semanal, para

llevar a cabo la capacitacion.

La estrategia se implementd en el mismo jardin, en 4 sesiones de 2 horas

cronoldgicas, cada una con una frecuencia de 1 sesidon semanal y una sesion

final en horario escolar para observar una jornada y luego hacer un trabajo

grupal final de andlisis de la experiencia.

En la Tabla 13 se presentan los objetivos de la estrategia planteada:

Nombre de fantasia: “Bienvenida diversidad”

Capacitacion a educadoras en estrategias que promuevan el desarrollo de

autorregulacion en el aula diversa.

Tabla 14.

Obijetivos de la estrategia psicopedagdgica

Objetivo General

Desarrollar estrategias en educadoras del nivel medio mayor,
que favorezcan el desarrollo de conductas autorregulatorias en
sus estudiantes.

Obijetivos Especificos
relacionados con las
educadoras

Comprender los conceptos de funcién ejecutiva, autorregulacion,
comprension narrativa y su relacion con el aprendizaje.

Conocer el autoconcepto que tiene cada educadora con respecto
su capacidad para controlar al curso y resolver conflictos.

Aplicar précticas para promover la autorregulacion en el
aprendizaje de los nifios

Analizar el tipo de apoyo (andamiaje) que necesitan los alumnos
del nivel medio mayor y seleccionar los mas adecuados.

Diseflar un repertorio de andamiajes para poder apoyar la
autorregulacion de los nifios del aula diversa.
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Crear actividades considerando los elementos aprendidos y
vivenciados.

Objetivos Especificos Mejorar las habilidades de autorregulacion a partir de la
relacionados con los nifios aplicacion de las practicas.

Horas Totales 10 horas cronoldgicas.

Recursos Manual de la capacitacion con apuntes tedricos para cada
asistente por sesion
Sala amplia
Acceso a internet
Proyector
Lapices, pegamento, tijeras, plumones.
Jugo, te, café y galletas para descansos.

Junto a esto, se disefid un manual/portafolio que permitiera acceder facilmente

a la informacion.

IV.2. Descripcion de la estrategia psicopedagoqgica

A continuacion, se presenta la programacion de la capacitacion. Para esto
existe una tabla en la que aparecen el nombre de la sesion, los contenidos
referentes a los aspectos tedricos, los resultados de aprendizaje esperados
para cada sesion y la secuencia pedagodgica ideada desde los principios del
DUA con el fin de que las educadoras puedan vivenciar esta forma de trabajo y
de esta manera utilizar esta experiencia como ejemplo para futuras actividades

que ellas realicen en su sala.

Tabla 15.
Programa de la capacitacion

Sesion 1: ¢Que entendemos por autorregulacion y funciones ejecutivas y desarrollo narrativo?

Contenido Resultados de aprendizaje Secuencia pedagogica
Funciones Identificar las principales Actividad 1: introduccién de la
ejecutivas caracteristicas de autorregulaciéon, capacitacion, explicando la
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Autorregulacion

Desarrollo
narrativo

funciones ejecutivas y aprendizaje.

Reconocer conductas de
autorregulacion y funciones
ejecutivas en si mismas.

Explicar como se relacionan estos
conceptos con el aprendizaje.

metodologia y los resultados de
aprendizaje. Entrega de libro de
trabajo y explicacion de su uso.

Actividad 2: presentacién tedrica los
conceptos planteados para esta
sesion a través de una presentacién
en Prezi. Realizacion de mapa
conceptual para rescatar lo esencial
de lo expuesto y lograr relacionar los 3
temas tratados.

Actividad  3: “Taller  funciones
ejecutivas”: Aplicacion de pruebas de
funciones ejecutivas entre las mismas
educadoras para luego analizar los
resultados.

Actividad 4: Juego “Pictionary” con
conceptos y relaciones revisados en la
sesion con el fin de asegurar los
resultados de aprendizaje. Se
aclararan las dudas que aparezcan a
partir de esta actividad.

Sesién 2: Andamiajes

Contenido Resultados de aprendizaje Secuencia pedagodgica

Aprendizaje Se espera que las educadoras Actividad 1: activacion de

desde Vygotsky logren: conocimientos entregados la sesién
anterior, a través de juego de

Andamiajes Comprender el concepto de completar oraciones.

andamiaje.

Identificar andamiajes utilizados por
ellas.

Reconocer fortalezas y debilidades
€COmo equipo, en esta area.

Actividad 2 role playing de una
actividad de “sala” una de las
asistentes toma el rol de educadora y
el resto el rol de nifios. La educadora
debe contar un cuento a su eleccion
tal como lo hace en la sala de clases.
Esta actividad es filmada.

Actividad 3: presentacion de
contenidos teéricos los que se
refuerzan a partir de la observacion y
andlisis del video anterior.

Actividad 4 (complementaria): filmar
diferentes actividades durante Ia
semana donde sea posible observar el
desempefio de cada una de las
educadoras. Esto sera revisado
durante la sesion 3.

Sesidn 3: ¢ Como lo estoy haciendo?
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Contenido

Resultados de aprendizaje

Secuencia pedagogica

Autoeficacia

DUA

Se espera que las educadoras
logren:
Reconocer los sentimientos vy

emociones que nacen producto de
una situacion dificil.

Conocer aspectos basicos del DUA.
Aplicar aspectos de los 3 principios

DUA en la planificacion de una
actividad.

Actividad 1: activacion de
conocimientos previos a través de
juego de preguntas teéricas de
sesiones anteriores, con aplicacién
‘kahoot”. (con esta actividad se
conoceran los aprendizajes integrados
hasta el momento)

Actividad 2: Analisis de autoevaluacion
de los sentimientos de autoeficacia del
profesor.

Actividad 3: Analisis del desempefio
de las educadoras a partir de las

actividades filmadas durante la
semana.
Actividad 3: presentacion de

generalidades de DUA, principios y
ejemplos. Esta actividad finaliza con la
planificacion de una actividad de
lectura de cuento utilizando los
principios DUA, que se desarrollara
durante la semana.

Actividad 4 (complementaria): filmar la
lectura el cuento para ser analizada en
la sesion 4.

Sesioén 4: ;Cémo puedo mejorar la conducta y participacion de los nifios?

Contenido Resultados de aprendizaje Secuencia pedagogica

Uso de Analizar el resultado de su actividad Actividad 1: activacién de
andamiaje considerando  autorregulacion y conocimientos previos a través de
como DUA en forma independiente. preguntas realizadas por las mismas
estrategia. educadoras.

Estrategias en
autorregulacién

Deducir aspectos del DUA que no

fueron considerados en la
planificacion pero que si fueron
utilizados durante la actividad
practica.

Actividad 2: andlisis en conjunto del
resultado de la actividad de lectura
realizada durante la semana. Se
analizan los principios DUA utilizados
y las estrategias usadas para
mantener a los nifios involucrados en
las tareas y la efectividad de estas.

Actividad 3: desarrollo de listado de
estrategias incorporadas desde lo
aprendido en esta capacitacion, desde
otros procesos de aprendizajes Yy
desde el aprendizaje informal. Este
listado incluye la identificacion de el
origen de la estrategias; ventajas y
desventajas; situaciones en las que es
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posible de aplicar.

Sesion 5: jEn accion!

Contenido

Resultados de aprendizaje

Secuencia pedagogica

Integracién  de
conocimiento

Reevaluacion

Se espera que las educadoras
logren:

Innovar en sus practicas
pedagogicas, utilizando las
estrategias aprendidas en al menos
2 actividades durante la jornada.

Resolver situaciones conflictivas
utilizando el manual entregado
como apoyo durante la jornada.

Actividad 1: Esta sesion se lleva a
cabo en una jornada escolar, en la que
las educadoras deben incorporar en la
rutina  diaria, los  aprendizajes
adquiridos en la capacitacion. Esta
sesion es filmada.

Actividad 2: analisis en conjunto el
resultado de las adaptaciones, en la
sesion de observacion.

Actividad 3: cierre de la capacitacion
con evaluacién del curso y del
expositor. Entrega de diploma de
participacién a cada asistente.

El manual que se utilizarA en esta capacitacion, esta disefiado como un

portafolio de uso personal. El objetivo es traspasar lo aprendido al contexto real,

siendo utilizado como un andamiaje, apoyando el proceso de ensefianza —

aprendizaje de las educadoras.

Este portafolio incluye el contenido tedrico, las actividades practicas realizadas

durante las sesiones y las estrategias para incluir en el desempefio diario.

En las primeras paginas se presenta el portafolio, incluyendo su objetivo y

forma de utilizacion, luego se divide en secciones separadas por color para el

rapido acceso. Las secciones se detallan a continuacion

Seccion 1: Teoria. En esta seccion se incluyen los contenidos tedricos de la

capacitacion y un espacio para tomar apuntes.
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Seccion 2: Actividades préacticas de la capacitacion: esta seccion incluye todas
las actividades que se realizaran con su correspondiente protocolo o instructivo

para ser replicadas en un futuro de ser necesario.

Seccion 3: Estrategias de accion: En esta seccidn, se incorporan estrategias
dadas desde la teoria, considerando, por ejemplo, andamiajes como son los
mediadores, el lenguaje y las actividades compartidas ademas de los tipos de
interaccibn durante las actividades. Se incluyen también estrategias
consensuadas a lo largo de la capacitacion. Estas estaran explicadas en

tarjetas individuales acompafiadas de una ilustracion.

Seccion 4: esta seccidon es un espacio de uso libre con el objetivo de adjuntar

elementos que le parezcan interesantes a cada participante

Cabe destacar que las estrategias fueron disefiadas para el nivel medio mayor,
sin embargo, para asegurar la transversalidad, se agregaron también
estrategias para niveles menores ya que en instancia de trabajo de areas, las

educadoras interactian con nifios de diferentes niveles.
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Figura 2. Ejemplo de tarjeta del apartado Estrategias de accion

Regulacion a
otra persona

ANDAMIAIJES

Regulacion a otra persona.

Actividades de aprendizaje colaborativo,
que desarrolla la autorregulacion a
través de la regulacion a otros
mostrandole los errores.

Aplicaciones:

1. En grupos pequefios contar
cuentos, usando tarjetas
mediadoras con imagenes para
recordar los roles que tiene cada
uno y la toma de turnos de
participacion en la actividad.

2. En parejas realizar trabajos
corrigiendo al compafiero al
finalizar.

IV.3. Como responde e las NEE

Al realizar la evaluacion se pesquisé como NEE, la interferencia en el proceso
de aprendizaje que provocan
producidas por dificultades en AR. Esta estrategia, si bien, fue elaborada desde
ese andlisis, busca ubicar la dificultad en el contexto y no en los nifios, de esta
forma, logra responder a las necesidades individuales de todos los alumnos y
no solo de los que son identificados como “con problemas”. Por otra parte, al
guiar a las educadoras en la adquisicion de estrategias para ser integradas en

todas las actividades de la rutina diaria, se asegura la atencion de las
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dificultades en escenarios diferentes lo que permite dar respuesta a posibles

problemas no anticipados.

Una de las herramientas que las educadoras conocieron en la capacitacion es
el mapa de aula, esta le permite a la docente, responder a las necesidades
individuales, planificando su actividad siendo consciente del lugar fisico que
ocupa cada integrante de esta. pudiendo rescatar lo mejor del desempefiio de

cada nifo.

Por otra parte, el trabajar en equipo, da la oportunidad de identificar fortalezas y
debilidades personales y de aprender nuevas técnicas utilizando la observacion

del desempefio docente de las comparieras de equipo.

IV.4 Aplicacién de los Principios del Diseiio Universal de Aprendizaje

El prototipo propuesto para la implementacion de la estrategia psicopedagogica,
fue desarrollado incorporando los principios del DUA. Estos se pueden
visualizar tanto en la capacitacion como el manual creado para darle
continuidad.

El primer principio “Proporcionar multiples formas para la representaciéon”, se
incorpora al dar diferentes opciones para la percepcion entregando la
informacion por diversas vias (visuales y auditivas con fotografias,

presentaciones y videos); cada sesidbn comienza con la activacion de
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conocimientos previos y termina destacando los conceptos claves, lo que otorga
opciones para la comprension; multiples opciones para el lenguaje, entregando
conceptos que permiten manejar un lenguaje técnico relacionado con los temas
tratados.

En cuanto al manual, esta distribuido por temas, los que son accesibles
rapidamente ya que estan identificados a través de un color. Las estrategias
especificas que se incorporan en el manual e incluyen el aspecto visual a través
de imagenes que faciliten su aplicacion.

El principio Il "Proporcionar Multiples Formas de Accion y Expresion”: utilizando
estrategias diversas para presentar y relacionar ideas como el mapa
conceptual; proporcionando opciones para las funciones ejecutivas como
apoyar la planificacién y el desarrollo de estrategias para ser utilizadas en
clases, ademas, se incluyen actividades que les permite monitorear su progreso
como juegos que incorporan los conceptos trabajados (Pictonary, kahoot); las
actividades contenidas en la secuencia pedagogica de la capacitacion, estan
organizadas de tal forma que los andamiajes utilizados durante el desarrollo de
las sesiones, sean cada vez menores a medida que las educadoras van
incorporando nuevos aprendizajes, a su vez, los objetivos planteados para cada
sesién siguen la logica de nos niveles de aprendizaje la taxonomia de Bloom.

El manual permite dar opciones de respuesta y apoya la planificacién, asi como

también, permite el ser usado como una herramienta de facil acceso.
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Principio Il “Proporcionar multiples formas de motivacion”: toda la capacitacion
esta planificada desde este principio ya que el tema que se aborda fue escogido
por las mismas educadoras por lo que presenta un gran interés y valor,
principalmente por la importancia que le asignaron al ejercicio de su rol
profesional de manera adecuada, por otra parte, se realizan actividades en
equipo, lo que promueve la persistencia a pesar de las dificultades; se utiliza
como herramienta central la autoevaluacion lo que favorece la autorregulacion
promoviendo objetivos personales y expectativas reales. Durante toda la
capacitacion, se promueven instancias de retroalimentacion individual y grupal,
desde el expositor y desde las mismas comparieras de trabajo.

Este principio ademas se aborda a través del manual, ya que es de uso
personal, de colores llamativos, da un sentimiento de pertenencia y favorece la
transferencia de los contenidos trabajados

Ademas de la aplicacién de los principios DUA en el desarrollo de la estrategia
psicopedagdgica, se espera que estos principios sean incorporados en las
planificaciones de las actividades del nivel, comenzando por la lectura diaria del
cuento. Al planificar esta actividad durante la capacitacion, las educadoras
fueron capaces de identificar la presencia de los principios DUA de la siguiente
forma:

P.l: el cuento debe comenzar con la activacion de conocimientos previos

relacionados con el tema de central; es relatado con apoyo visual (libro) y otros
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materiales que puedan entregar informacion; durante la lectura y al finalizar se
realizan preguntas que permitan procesar la informacion.

Pll: los niflos pueden participar expresandose en la mejor modalidad personal
(verbalmente, mostrando una imagen), para esto es necesario conocer esa
modalidad y preparar el ambiente facilitando el acceso a materiales concretos si
es necesario.

Plll: el tema del cuento debe ser escogido cuidadosamente considerando
intereses y circunstancias significativas para los nifios; la organizacion fisica de
la sala sera fundamental para minimizar distracciones; se debe tener en cuenta
el nivel de desarrollo narrativo de cada nifio para darle el desafio adecuado o el
nivel de apoyo que le permita mantenerse involucrado en la actividad; se
promueve la autorregulacion dando turnos de participacion, responsabilidades
durante la actividad y oportunidad de reflexion acerca de su participacion

recibiendo retroalimentaciéon del adulto y sus pares.

IV.5 Aplicaciéon del Paradigma de Autenticidad.

La estrategia se enmarca en el paradigma de la autenticidad, puesto que fue
creada a partir de una evaluacion que incluye el contexto identificando
problemas reales que deben ser solucionados. Desde el punto de vista de las
educadoras, es significativa ya son ellas mismas quienes analizan sus propias
practicas para resolver la probleméatica, participando activamente en el

desarrollo de la capacitacion, ya que, aungque exista una tabla de contenidos,
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estos son abordados dependiendo de la dinamica que se de en el grupo dando
la posibilidad de ser modificada en cualquier momento.

La capacitacion incorpora actividades en diferentes modalidades para entregar
los contenidos, que salen de lo comun a lo esperado para una capacitacion. El
uso del manual dentro de la capacitacion y posteriormente como material de
apoyo se vuelve un objeto significativo para las participantes puesto que no solo
incluye elementos dados por la relatora, sino que también, apuntes de las
propias educadoras. Un aspecto fundamental es el trabajo colaborativo,
considerando la regulacion de pares como un andamiaje significativo en el
proceso de ensefianza aprendizaje, siendo esto una estrategia no solo para
conocer a través de la experiencia, también para ser transferido al trabajo con
los nifios.

Por otra parte, esta estrategia fue desarrollada no solo para impactar en las
educadoras, sino que ademas para impactar en el grupo de nifios a través de
las practicas docentes aprendidas en el proceso, por lo tanto, es auténtica ya
gue serd transferida a los nifios en su contexto habitual, en situaciones reales y
de manera natural, recibiendo cada uno el apoyo especifico que necesita.

Esta estrategia se adscribe, ademas, al paradigma de la inclusién, ya que se
realiz6 una evaluacion integral que tomo6 en cuenta tanto a nifios como al
contexto identificando barreras del aprendizaje como las escasas conductas de

autorregulacion que presentaban, sin embargo, la problemética no se centré en
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ellos sino en la dificultad del contexto educativo para guiarlos en su desarrollo,
€s por eso gue se trabajo a través de las educadoras.

Uno de los elementos centrales de la estrategia, es el hecho de trabajar con
todos los nifios del nivel, puesto que no seran diferenciados por su desarrollo
para ser beneficiados con estos nuevos aprendizajes. Ademas, el impacto
potenciard e otros nifios del jardin, ya que una de las actividades diarias de
todos los nifios es la participacion en areas. Estas areas se distribuyen en todas
las salas del jardin, por lo que las educadoras se relacionan con nifios de todos
los niveles, los que también se beneficiaran de las nuevas practicad docentes.
Desde el punto de vista del desafio cognitivo, esta estrategia incorpora objetivos
gue van desde nivel 1 a nivel 3 (nivel de aprendizaje taxonomia de Bloom),

asegurando asi mayor profundidad en el analisis.

V. TESTEO DEL PROTOTIPO

V.1. Procedimiento

El testeo de la estrategia, fue llevado a cabo en dos instancias las
dependencias del jardin entre las 14 y las 16 horas del dia Martes 5 y Martes 12
de marzo del 2019.

En la primera instancia del testeo, se implemento la primera sesion de trabajo
con 3 educadoras de otros niveles y se present6 el prototipo del manual que

sera entregado.
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Las actividades se realizaron en la sala de psicomotricidad del Jardin, la que
fue preparada previamente con una pizarra con plumones de 4 colores, mesa
para el proyector y 4 sillas y ubicadas en circulo, se dispone la sala de esta
forma para no crear una barrera entre el expositor y los participantes, haciendo
mas fluida la interaccion.

La sesién comenzo un primer momento social, para dar un ambiente de relajo y
confianza. Este dur6 aproximadamente 10 minutos y una vez que se evidencié
el ambiente distendido, se invitdé a las participantes a ubicarse en una de las
sillas dispuestas.

Primer Bloque

Actividad 1: Se presentd la capacitacion, sus objetivos y cronograma.
Posteriormente se presentd el manual de la capacitacion, aclarando sus
objetivos y modo de uso tanto dentro la jornada como en el aula.

Actividad 2: a través de una presentacion, se comienzan a trabajar los

contenidos teoricos:

Se pide a las educadoras que ubiquen en su manual, el apartado de teoria,

donde aparece la informacién que sera entregada mediante la presentacion.

El primer tema a tratar es funciones ejecutivas, centrandose en definicion,
caracteristicas, ejemplos y videos. Luego se hablé de autorregulacién

definiendo el concepto desde diferentes autores y acotando a qué nos
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referiremos en esta capacitacion y por ultimo se presenta el aprendizaje y

cuales son los predictores del éxito escolar futuro.

Al finalizar la presentacion se realizé una lluvia de ideas, registrandolas todas
en la pizarra y luego se les pidié que realizaran un mapa conceptual donde se
relacionaran los conceptos mas importantes, a su juicio, de los temas tratados.
También se pidi6 que cada una registrara este mapa para adjuntarlo en su

manual

Se invita a tomar un café y descansar por 10 minutos.

Segundo bloque

Cada educadora evalué sus propias funciones ejecutivas y autorregulacion,
esto se llevd a cabo a través de pruebas de funciones ejecutivas y una lista de
cotejo, para identificar elementos personales de autorregulacién. En el apartado
“actividades” del manual, aparecen los test posibles de aplicar y un espacio

destinado a la elaboracion de su propia lista de cotejo.

Al finalizar se jug6 pictonary con conceptos teoricos. En el apartado de
“actividades practicas de la capacitaciéon” del manual, aparecen los conceptos y

una mica destinada al juego puesto que se puede dibujar y borrar.

Luego, se tomaron en cuenta las dificultades presentadas durante el juego para

aclarar dudas.
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Cierre: Al finalizar las actividades, se agradece la participacion y se pide la

opinién sobre lo vivido.

Al dia siguiente, se realiza focus group para evaluar la sesion trabajada, para

este propdsito se cred la siguiente pauta:

Tabla 16.
Guion grupo focus group testeo

Fecha

N° de participantes

Lugar

Hora

Cronograma 1- Apertura: luego de un momento social se explica el objetivo de
esta reunion y el procedimiento

2. Inicio: se recuerda las actividades que se realizaron el dia
anterior y se facilita nuevamente el prototipo del manual.

3. Tema central: se abre la conversacion orientandola hacia los
siguientes temas:

Capacitacion

Estructura y duracion: metodologia de trabajo y tiempo
destinado a cada uno y al total de la sesion.

Presentaciones: claridad, disefio.

Mobiliario y materiales utilizados

Contenidos tedricos: relevancia y forma de abordaje.

Uso del lenguaje: ¢, es comprensible?

Manual:
Disefio: tamafio, colores, textura.
Contenido: organizacion, pertinencia de la informacion

4. Cierre: al obtener toda la informacién, dar por terminada la
sesidn, haciendo una recapitulacion y agradeciendo la
participacion, dando énfasis a la importancia de la informacion
entregada.

Preguntas para ¢, Qué le cambiarian a la sesiéon? ¢ Qué le cambiarian al manual?
profundizar ¢ Se sintieron comodas con las actividades practicas? ¢ hay algo que
les gustaria agregar a la conversaciéon?

V.2. Resultados del testeo y modificaciones
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Luego de haber concluido el testo y el posterior focus group, se evidencio la

necesidad de realizar algunos cambios

Capacitacion:

En cuanto a los contenidos teoricos, se vio la necesidad de simplificar el
lenguaje, ya que, por lo acotado del tiempo y el desconocimiento de los temas
planteados por parte de las educadoras, es necesario privilegiar la comprension
del tema por sobre el manejo técnico del lenguaje.

En cuanto a la estructura y duracién, la capacitacion tuvo una buena
aceptacion, las participantes sefalaron sentirse motivadas y aunque se
sintieron exigidas en cuanto al nivel de atencién, estuvo dentro de lo tolerable.
Si, se sugirid que el momento del café tuviera unos minutos mas duracion.

En cuanto a la modalidad, las participantes sefalaron sentirse cémodas,
esperaban solo una charla teorica, sin embargo, fue una grata sorpresa el
incorporar el juego y la autoevaluacion como estrategias de aprendizaje en ellas
ya que, como sefialaron, sienten que estas herramientas estan asumidas como
estrategias exclusivas en nifios y no en adultos.

En cuanto a la exposicidon, se vio la necesidad de utilizar telon al proyectar y
parlantes con mayor potencia para el momento de los videos.

En cuanto a la organizacién de los materiales y la sala, se decidid incorporar
mesas para cada una ya que al tomar apuntes durante la exposicién sin tener

una superficie de apoyo donde hacerlo, mantuvieron posturas incbmodas y por
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ergonomicas. Las mesas seran dispuestas en u para favorecer la interaccion.
Ademas, se incorporard un mesoén con materiales, que permanecera durante
todas las sesiones, que incluirdn materiales diversos para la realizacion de las
actividades précticas y para la utilizacion del manual (clips de colores, post it,
marcadores de colores, plumones de pizarra de diferentes colores, papel lustre,

pegamento, tijeras, corchetera, etc.).

Manual

El tamafio original de 30 x 20 cm. les pareci6 algo grande, sugiriendo un

tamafio menor que permitiera llevarlo en la cartera cbmodamente.

En cuanto a la organizacion de la informacion, se sugirié separar por colores

contrastantes cada aparatado para acceder facilmente a la informacion

En cuanto a las imagenes, sefialaron que son nitidas y autoexplicativas.

En cuanto al espacio destinado para sus propias anotaciones, sugirieron
aumentar los bolsillos plasticos y las micas transparentes ademas de agregar

post it, que pudieran ser adheridos facilmente al portafolio.

En cuanto a la pertinencia de la informacién, sefialan de gran ayuda el apartado
de estrategias y en especial las que incluyen “tips” para el trabajo con nifios de

diversas edades.
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VI. EVALUACION DEL IMPACTO DE LA ESTRATEGIA
PSICOPEDAGOGICA

La propuesta de evaluacién del impacto de esta estrategia, se divide en 2
procesos. El primero destinado a medir el resultado de la capacitacion en
cuanto el logro de los objetivos de esta, desde el punto de vista de las
educadoras. Para este proposito, se cred una encuesta (Anexo 8) para ser
entregada a las asistentes al finalizar la Ultima sesién de trabajo. Esta encuesta
incluye preguntas dicotémicas y otras abiertas destinadas a recabar informacion
sobre la opinion de las asistentes en cuanto a metodologia utilizada y

contenidos entregados.

El segundo proceso, se llevara a cabo 2 semanas posteriores de finalizada la
capacitacion, con el fin de permitir la aplicacién de las estrategias aprendidas y
poder evaluar el impacto en el desempefio docente y el en los nifios. Para este
propdsito, se entrevistard nuevamente e las educadoras de forma individual y
se les pedir4 realizar la escala de autoeficacia del profesor, el objetivo es
comparar los resultados obtenidos con los de la primera entrevista, esperando
encontrar un cambio en el sentimiento de eficacia de las docentes.

Por otra parteparte, se evaluara nuevamente al grupo de nifios a partir de la
observacion de la instancia de lectura y posterior aplicacion del EDNA. También
se realizara una comparacion de los resultados esperando encontrar un mayor

porcentaje de nifios en los niveles 6 y 7 que en primera instancia.
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VIl. CONCLUSIONES

Al iniciar el estudio de caso con el fin de identificar una probleméatica
psicopedagodgica, la atencidn se centraba en elementos propios de la
“escolaridad”. Sin embargo, al comenzar con las observaciones fue evidente la
necesidad de abordar otros aspectos. Fue asi como nacié esta estrategia, en
base a observaciones y conversaciones de “pasillo”, que pueden parecer poco
formales, pero no son mas que las necesidades mostrandose abiertamente.

En cuanto a la estrategia en si, las fortalezas son muchas, desde el punto de
vista de las educadoras se aborda una necesidad real, contextualizada como
son las dificultades de AR en los nifios, que es uno de los temas de
conversacion habituales entre comparieras de trabajo. El tomar en cuenta su
sentimiento de eficacia en relacion a este tema, permitid crear adherencia al
trabajo ademas de sentirse escuchadas y validadas al expresar sus temores en
el ejercicio de su rol como docentes. Desde el punto de vista de los nifios, el
beneficio futuro que les traera el desarrollo de la AR en todos los aspectos de la
vida es invaluable, ya que no solo se logrard un mejor desempefio académico,
sino que también serdn nifilos con mas habilidades sociales, mejores funciones
ejecutivas e inteligencia emocional, capaces de adaptarse a diferentes
circunstancias y contextos.

Otra fortaleza es el manual o portafolio, que por un lado permite que el

conocimiento y las reflexiones de las sesiones se transfieran y permanezcan y
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por otra parte, al ser de uso personal, se convierte en algo significativo para
cada participante.

En cuanto a las debilidades, se identifican 2 principalmente. Una es el tiempo, si
bien esta estrategia fue planificada para ser impartida en 10 horas cronoldgicas,
lo ideal seria poder aumentar la cantidad de horas de observaciones en sala y
de planificacién en equipo. Por otra parte, es necesario poder llegar con esta
informacion a todas las educadoras que integran el equipo docente del jardin
Andalué, para que las estrategias sean realmente efectivas al ser impartidas por
todas las docentes en todos los espacios.

De la conclusién anterior nace una aplicacion futura a corto plazo: poder
adaptar algunos elementos de la capacitacion para impartirla a las educadoras
de los otros niveles. Como una aplicacibn a largo plazo, es posible
“‘empaquetar” este trabajo y convertirlo en un producto masivo ya que cuenta
con la planificacion, los procedimientos, evaluaciones y manual para ser
implementado es otras instituciones.

Al conocer més profundamente la realidad de la educacién inicial o preescolar,
es evidente la necesidad de hacer transformaciones en los programas de
formacion de educadores, ya que los cambios de bases curriculares y el
desarrollo tipico que es posible observar en los nifios en la actualidad, exigen
de ellos competencias para las que no han sido preparados, haciéndolos

responsables de los “fracasos”.
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Es inevitable agregar el significado personal que ha tenido el desarrollo de este
trabajo. La mirada del terapeuta ocupacional, siempre considera la persona, el
ambiente y la ocupacion como los puntos focales al intervenir. Ahora, al finalizar
este estudio, es evidente el sesgo desde esa forma de mirar el mundo para la
eleccion de la estrategia, ya que es incomprensible solo abordar el “problema” o
individualizarlo en una persona, entendiendo que no es posible separarse del
contexto y la forma de interactuar con él es la ocupacion, que en el caso de los
nifios es participar como estudiante del jardin y en el de las educadoras es el
ser formadoras.

Por dltimo, se considera fundamental aportar a la educacion con el desarrollo
de este tipo de intervenciones que integran conocimientos y areas de trabajo

que muchas veces parecen estar separadas.
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IX.  ANEXOS

Anexon°1

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimada educadora:

Usted ha sido invitada a participar en un grupo de discusién en el marco del
estudio de caso, titulado Cémo favorecer conductas de autorregulacion en
preescolares, El objetivo de este grupo es conocer su opinion y experiencia en
cuanto a temas como: aula inclusiva, autorregulacion, proceso ensefianza-
aprendizaje. Es importante aclarar que no es una instancia de evaluacion por lo
tanto no habran respuestas incorrectas.

El grupo de discusion tendréd una duracion aproximada de 2 horas y se llevara a
cabo en las dependencias del Jardin. Esta reunion sera grabada con el anico fin
de tener registrada toda la informacién para el analisis posterior, por lo tanto,
toda la informacion que usted proporcione es de caracter confidencial y solo
sera utilizada para la creacion de estrategias de mejora en su desempefio como
docente de ser necesario.

La participacion en este estudio es voluntaria, usted podra retirarse en cualquier
momento sin dar explicaciones.

Fecha: Firma
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Anexo n° 2.

MAPA DE AULA

En el siguiente espacio, dibuje cémo se organiza el curso al momento de la lectura del cuento,
identificando lo siguiente:

Sefiale con una X EN VERDE, los nifios que presentan NEE permanentes declaradas.

Sefiale con una X EN AZUL, los nifios que necesitan mas atencién de los adultos.

Sefiale con una X EN ROJO, donde se ubica usted.

Sefiale con una X EN NEGRO, donde se ubican los otros adultos de la sala.

Por favor, responda las siguientes preguntas al reverso de la hoja: ¢Como sabe cada nifio
donde sentarse? ¢ Cémo decide usted dénde sentarse?
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Anexo n°3

ESCALA DE AUTOEFICACIA DEL PROFESOR

Este cuestionario ha sido disefiado para que podamos comprender mejor qué aspectos generan dificultades en
el quehacer pedagdgico. Rogamos nos dé su opinién sobre cada una de las siguientes preguntas. Le pedimos
por favor no deje ninglin enunciado sin responder. Sus respuestas serdn confidenciales.

INSTRUCCIONES: Conteste con una X segin su preferencia en la columna correspondiente.

: ©
1.- {Cudnto puede hacer usted para comunicarse con los alumnos més dificiles?

2. iCudnto puede hacer usted para ayudar a sus alumnos a pensar de manera
critical

3.- {Cudnto puede hacer usted para motivar a los alumnos que muestran poco
interés en ¢l trabajo escolar?

4.- {Cudinto puede hacer usted para fomentar la creatividad de los alumnos?

5.- iCuénto puede hacer usted para responder a las preguntas diffciles que hacen los
alumnos!

&—l&mmgncdehwawd medir si los alumnos comprendieron lo que les
ha ensefiado g =

7.- (Cudnto puede hacer usted para elaborar buenas preguntas para los alumnos?
8.- iCudnto hacer usted para dar explicaciones o ejemplos adicionales
| cuando Jos alumnos estdn confundidos?

9.- {Cudnto puede hacer usted para controlar ¢l mal comportamiento en la sala de
clases?

lO.-I?ﬂmpwdehncermdpnnquehalummshmln normas de la sala de

11.- iCudnto puede hacer usted para calmar a un alumno que presenta un mal
compartamicnto o que es bullicioso!?

12.- {Cudnto puede hacer usted para evitar que unos pocos alumnos problemdticos
perjudiquen la clase!?

13.- {Cudnto puede hacer usted para responder a los alumnos confrontacionales!

14.- {Cudnto puede hacer usted para ajustar sus clases al nivel adecuado de cada
uno de los alumnos?

15.- iCudinto puede hacer usted por utilizar diversas estrategias de evaluacion?
16.- {Cudnto puede hacer usted para implementar estrategias alternativas en su

Mucho

clase!
17.- iCufinto puede hacer usted por ofrecer desaffos apropiados para los alumnos
mds capacitados?
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Anexo n°4

EVALUACION DEL DISCURSO NARRATIVO (EDNA)

PRUEBADECOMPRENSION
La prueba de comprension se compone de ftres cuestionarios correspondientes a
cada cuento. Asi, hay uno para La ardiliita glotona, otro para El sapito saltarin y un ultimo
para El lobo friolento

Cada cuestionario esta constituido por una serie de preguntas que apuntan a las tres
categorias de la superestructura narrativa (presentacion, episodio y final). Asi, se pregunta
por el personaje y el problema de la presentacion; las acciones, el obstaculo y el resultado
del episodio y el final. Todas estas preguntas implican respuestas literales, es decir, el
nino responde a partir de la informacion que esta explicita en el texto.

Ademas, la prueba incluye preguntas de tipo inferencial que exigen al nifio elaborar
respuestas que requieren que relacione la informacion presente en el cuento y los
conocimientos previos que posee sobre el tema.

El cuestionario del cuento La ardilita glotona estéd compuesto por 9 preguntas (6
literales y 3 inferenciales). A su vez los cuestionarios del sapito saltarin y El lobo friolento
estan constituidos por 10 interrogantes (7 literalesa y 3 inferenciales) respectivamente. En

total la prueba tiene 29 preguntas (20 literales y 9 inferenciales).

Cada pregunta de inferencia se valora con 2 puntos y |as interrogantes literales con 1
punto. De este modo, el puntaje maximo de la prueba es de 36 puntos.
La aplicacion de la prueba se realiza de forma simultanea a la evaluacion de la
produccion. Elorden que hemos establecido es el siguiente:
» Senarra el cuento al nifio.
» Sele pide que relate el cuento.
» El nifio narra el cuento.
» Se aplica la prueba de comprension.
Es importante sefialar que el procedimiento antes descrito se realiza con cada cuento.

A continuacion se presenta el Protocolo para Evaluar Comprension de discursos narrativo.
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PROTOCOLO PARA EVALUAR COMPRENSION DE DISCURSOS NARRATIVOS

NOMBRE: EDAD:

FECHA DE NACIMIENTO:

EXAMINADOR: FECHA DE EXAMEN
LA ARDILLITA GLOTONA

1. ¢ Dé que animalito se habla en el cuento?

2. Se habla de una ardillita. ;Qué le hace la ardillita a los amigos?

3. Les robaba la comida. ;Qué sentian los animalitos entonces?

4. .Y qué hicieron los amigos?

5. Le hicieron una casa chiquitita. ; Qué hizo |a ardilita en la casa chiquitita?

6. ¢ Por qué le dejan tanta comida en la casa?

7. ¢ Qué problema tuvo?

8. ¢ Qué paso al final?

9. ¢ Por qué prometié que nunca mas les iba a robar la comida a sus amigos?

PUNTAJE
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EL SAPITO SALTARIN
1. ¢Dé que animalito se habla en el cuento?

2. Se habla de un sapito. ;Qué les hace el sapito a los otros animalitos?

3. ¢ Por qué cuando el sapito saltaba no los dejaba dormir?

4. ;Que hicieron los animalitos?

5. Le pusieron una trampa ¢ Que le paso al sapito en la trampa que le pusieron?

6. ¢ Por qué escondieron la trampa?

7.El sapito se quebrd la patita. ;Qué les paso después a los animalitos?

8. ;Qué le regalaron al sapito?

9. Le regalaron un gimnasio. ¢Por qué se puso feliz con el regalo?

10. ¢(Qué pasé al final?

PUNTAJE
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EL LOBO FRIOLENTO

1. ¢Dé que animalito se habla en el cuento?

2. Se habla de un lobo ¢ Qué le pasa al lobo?

3. ¢(Qué les hizo el lobo a los conejitos?

4. Ellobo les robé la estufa. ; Qué le paso al lobo en su casa?

5. ¢Para qué les robd la estufa?

6. ¢Qué sintieron los conejitos cuando el lobo les robd la estufa?

El lobo se quemod la cola. ; Qué le paso al lobo después?

El lobo quedoé encerrado en un hielo. ;Qué le paso después?

9. ¢(Qué paso al final?

10. ¢(Por qué el lobo se dio cuenta que los conejitos eran buenos?

PUNTAJE
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SINTESIS DE PUNTAJES |PUNTOS

LA ARDILLITA GLOTONA

EL SAPITO SALTARIN

EL LOBO FRIOLENTO

PUNTAJE TOTAL

A continuacion presentamos las respuestas correclas de la Prueba de Comprension
de Discursos Narrativos. Es necesario sefialar que las respuestas a las preguntas
inferenciales pueden variar, ya que se acepla como correcta cualquier informacion

que explique adecuadamente la interrogante que se plantea.

Respuestas del cuento La ardillita glotona

. Se habla de la ardiliita (1 punto)

. Le roba la comida a sus amiguitos (1 punto)

. Los animalitos sentian rabia, pena o cualquier ofro sentimiento que se origine con el
robo de la comida. (2 puntos)

. Le hicieron una casa chiquitita con harta comida. (1 punto)

. La ardillita entrd y se comid toda la comida. (1 punto)

. Porque le querian dar una leccion y asi aprendiera a no robarles la comida. (2 puntos)
. No pudo salir de la casa porque estaba muy gorda. ( 1 punto)

. Prometio nunca mas robarle la comida a sus amigos.(1 punto)

. Porque se dio cuenta que robarle a sus amigos estaba mal. (2 puntos)
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Respuestas del cuento El sapito salarin

—

Se habla de un sapito. (1 punto)

No los deja dormir de noche. (1 punto)
Porque hacia mucho ruido. (2 puntos)
Le pusieron una trampa. (1 punto)

Se quebrd la patita. (1 punto)

Para que dejara de saltar. (2 puntos)
Les dio mucha pena. (1 punto)

Le regalaron un gimnasio. (1 punto)

® ® N & o & 0N

Porque asi podria saltar sin molestar a nadie. (2 puntos)
10. Prometio que nunca mas iba a saltar de noche para que los animalitos pudieran
dormir. (1 punto)
Respuestas del cuento EI lobo friolento
1. Deunlobo. (1 punto)
Tiene mucho frio. (1 punto)
Les robo la estufa. (1 punto)
Se quemo la cola. (1 punto)
Para calentarse y dejar de tener frio. (2 puntos)

o o0 & 0N

Rabia, sorpresa o cualquier otro sentimiento que se origine con el robo de la estufa. ( 2
puntos)

7. Grité para que lo ayudaran. ( 1punto)

8. Los conejitos le pusieron la estufa para que el hielo se derritiera. (1 punto)

9. Ellobo prometié nunca mas robaria a nadie. (1punto)

10. Porque siempre lo ayudaron. ( 2 puntos)
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Anexo n°5

ETAPAS DE DESARROLLO EDNA

Etapa

Nivel

Caracteristicas

Edades

Sin estructura

1

No cuenta

2

Cuenta una o dos oraciones

3

Aglutina secuencias de acciones
y/o estados

Agrupa enumerativamente en
torno a un personaje

Transicion

Hace secuencias:
Accién + obstaculo
ylo

Obstéaculo + resultado

Presentacion y episodio (ambos
incompletos)

l. Relata  con
presentacion y
episodio, pero sélo
uno de ellos
completo

Presentacion completa, Episodio
incompleto

Presentacion completa, Episodio
incompleto

Il. Relata
presentacion
completa +
episodio completo
(sin final)

con

Estructura

Presentacion y
completos
(sin final)

episodio

10

Presentacibn  completa
atributo y/o espacio.
Episodio completo

(sin final)

con

lll.Relata
presentacion
completa, episodio
completo y final

con

11

Presentacion y
completos + final

episodios

12

Presentacion completa + atributo
y/o espacio.

Episodio completo

final

13

Presentacion completa + atributo
y/o espacio

Episodio completo + meta

final
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Anexo n° 6

RESULTADOS ESCALA DE AUTOEFICACIA DEL PROFESOR

Conducta a evaluar

Edu 1

Edu 2

Edu 3

Ptje. por
pregunta

1.

¢Cuanto puede hacer usted para
comunicarse con los alumnos mas
dificiles?

11

¢Cuanto puede hacer usted para
ayudar a sus alumnos a pensar de
manera critica?

11

¢Cuanto puede hacer usted para
motivar a los alumnos que
muestran poco interés en el trabajo
escolar?

10

¢, Cuénto puede hacer usted para
fomentar la creatividad de los
alumnos?

14

¢, Cuénto puede hacer usted para
responder a las preguntas dificiles
que hacen los alumnos?

10

¢Cuanto puede hacer usted por
medir Si los alumnos
comprendieron lo que les ha
ensefiado?

¢Cuanto puede hacer usted para
elaborar buenas preguntas para los
alumnos?

¢Cuanto puede hacer usted para
dar explicaciones o ejemplos
adicionales cuando los alumnos
estan confundidos?

¢, Cuénto puede hacer usted para
controlar el mal comportamiento en
la sala de clases?

10.¢,Cuanto puede hacer usted para

que los alumnos sigan las normas
de la sala de clases?

10

11.;Cuanto puede hacer usted para

calmar a un alumno que presenta
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un mal comportamiento o que es
bullicioso?

12.¢Cuanto puede hacer usted para
evitar que unos pocos alumnos
problematicos perjudiquen la clase?

13.¢,Cuanto puede hacer usted para
responder a los alumnos
confrontacionales?

14.;Cuanto puede hacer usted para
ajustar sus clases al nivel
adecuado de cada uno de los
alumnos?

15.¢,Cuanto puede hacer usted por
utilizar diversas estrategias de
evaluacion?

16.¢,Cuanto puede hacer usted para
implementar estrategias
alternativas en su clase?

17.¢,Cuanto puede hacer usted por
ofrecer desafios apropiados para
los alumnos mas capacitados?
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Anexo n°7

ENCUESTA DE SATISFACCION

Tu opinidn es muy importante para para seguir organizando y mejorando este taller de
capacitacion, es por eso que te pedimos que contestes las siguientes preguntas de la forma
més objetiva posible.

Nombre
(optativo)

1. Sefala cuales son los motivos que te llevaron a participar en esta actividad de
formacion:

2. Sefala tres conocimientos/competencias/actitudes que hayas aprendido y que
podrias poner en practica en tu sala

3. ¢Qué te parecié la metodologia usada para presentar los contenidos?

4. ¢Qué opinas del material entregado?
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Las presentaciones, ¢ Te parecieron claras?

¢ Obtuviste la informacion que esperabas?

¢ Te parecié que hubo contenido de mas? ¢, Cual/es?

¢ Te parecio que falté algun contenido? ¢ Cudl/es?

iMUCHAS GRACIAS!
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