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RESUMEN
Este estudio se centra en la implementación de estrategias de evaluación formativa en docentes de matemáticas, con el propósito de indagar cómo esta evaluación influye en el proceso de aprendizaje de estudiantes desde 3° año básico hasta II° año medio. La metodología empleada consistió en un plan de formación para los docentes, que incluyó talleres sobre estrategias de evaluación formativa y acompañamiento en el aula.
Los resultados de la investigación surgen de la implementación exitosa del plan en 5 docentes de matemáticas, quienes valoraron positivamente la intervención y mostraron disposición para aplicar lo aprendido en su práctica docente. Asimismo, pudieron identificar áreas susceptibles de mejora y proponer acciones al respecto.
En conclusión, el estudio destaca por su enfoque proactivo y orientado hacia la mejora continua en el contexto educativo. La sinergia entre la evaluación formativa y trabajo colaborativo no solo promueve un ambiente de aprendizaje más inclusivo, donde se reconoce y valora la diversidad de estudiantes, garantizando que todos tengan igualdad de oportunidades para aprender, sino también fomenta la autonomía y la reflexión tanto en docentes como en estudiantes.
Finalmente, la investigación-acción llevada a cabo demostró un alto nivel de cumplimiento en todos los objetivos específicos planteados. El análisis detallado de las prácticas de evaluación formativa y el trabajo colaborativo entre docentes permitió identificar áreas de mejora y diseñar estrategias efectivas para abordarlas. En última instancia, esta investigación proporciona evidencia sólida del valor y la eficacia de la evaluación formativa y el trabajo colaborativo entre docentes como herramientas para mejorar la calidad de la enseñanza de las matemáticas y promover el proceso de aprendizaje de los estudiantes.


INTRODUCCIÓN
La evaluación formativa emerge como un componente esencial en el proceso de enseñanza y aprendizaje, representando un puente dinámico entre el docente y el estudiante. Al ofrecer retroalimentación continua y personalizada, esta modalidad de evaluación no solo informa sobre el progreso del estudiante, sino que también modela y direcciona el proceso de enseñanza. En este contexto, se destaca la importancia de explorar cómo las estrategias de evaluación formativa, particularmente en el ámbito de las matemáticas, inciden en la práctica docente y en la calidad del aprendizaje.
El presente estudio se enmarca en la necesidad de fomentar estrategias de evaluación formativa para promover un aprendizaje centrado en el estudiante y adaptable a las necesidades individuales de cada alumno. Se parte de la premisa de que un uso efectivo de estas estrategias enriquecen la práctica docente y repercuten positivamente en el desarrollo académico de los estudiantes y en la calidad general de la educación.
Con el objetivo de profundizar en esta temática, se llevó a cabo un diagnóstico, en que se analizaron prácticas de evaluación formativa y el nivel de colaboración entre docentes en la asignatura de matemáticas. Seguidamente, se indagó acerca de la percepción de docentes respecto a sus prácticas evaluativas y su involucramiento en el trabajo colaborativo con pares. 
Posteriormente, como respuesta a los hallazgos obtenidos, se diseñó un plan de desarrollo profesional docente. Este plan incluyó la realización de talleres con el propósito de reflexionar sobre las estrategias de evaluación formativa en el ámbito de las matemáticas. Asimismo, se ofreció acompañamiento en el aula, tanto previo como posterior a los talleres, con el fin de verificar la incorporación de estas estrategias en la práctica docente y brindar el apoyo necesario para su efectiva implementación.

1. PRESENTACIÓN DEL PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN
1.1 Descripción del contexto.
La investigación se ha realizado en un establecimiento educacional, colegio particular subvencionado, laico, emplazado en la comuna de Concón, en la región de Valparaíso. 
[bookmark: _Int_QitCOceS]El colegio ofrece a las familias la oportunidad de educar a sus hijos e hijas desde el nivel parvulario hasta IV° año medio, en la modalidad Científico – Humanista. Posee una misión y visión fundante que sostiene el proyecto educativo institucional (PEI) y todos los lineamientos que emanan de él. De este modo, es importante declarar su misión y visión para comprender el contexto educativo, a saber:
La misión institucional. “Promover el bienestar académico, social y emocional, en un ambiente de respeto, desarrollando competencia socioeducativas y actitudinales de todos los estudiantes, reflejándose en el ejercicio de su formación cívica” (PEI, 2022, p. 8). 
La visión institucional. “Comunidad que aprende y forma personas que reflexionan sobre el contexto e incorpora las diversas expresiones académicas, culturales, digitales, artísticas y deportivas en su propuesta curricular, promoviendo el ejercicio ciudadano y transformándose en agentes de cambio” (PEI, 2022, p. 8).
Los objetivos del PEI se materializan en el perfil de egreso de los estudiantes, a saber: (1) competencias técnicas (conocimiento) como: reconocer y valorar abiertamente las diferencias culturales, sociales y personales; (2) competencias metodológicas (habilidades) como: trabajar en equipo, favoreciendo el proceso de comunicación, socialización y participación democrática a través del trayecto de su formación, (3) competencias relacionales (participación) y el compromiso de su formación. 
[bookmark: _Int_MbJsbgcK]En la actualidad, uno de los principales desafíos del colegio radica en los bajos resultados de las evaluaciones estandarizadas, como el Diagnóstico Integral de Aprendizajes (DIA) y SIMCE. Esta situación, en parte, se ha visto agravada por la pandemia por COVID19. Sin embargo, es importante considerar que los resultados de estas pruebas no se consideran como el único indicador a considerar para mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje. 
Por otra parte, hay una problemática relacionada con la falta de instancias de trabajo colaborativo entre docentes. Esta situación obstaculiza el intercambio de ideas, la planificación conjunta de actividades y la cooperación en la mejora de las prácticas pedagógicas.
[bookmark: _Int_3KfkgDaA]Esta intervención se focaliza en las prácticas de evaluación formativa y el trabajo colaborativo entre docentes en la asignatura matemáticas, ya que la evaluación formativa juega un papel crucial en el proceso y desarrollo de estudiantes a lo largo del proceso educativo. Además, el trabajo colaborativo se ha vuelto aún más relevante en el colegio, pues permite generar un entorno de aprendizaje enriquecedor, fomentando el intercambio de ideas, el apoyo mutuo y la construcción conjunta de conocimiento.
Es en este contexto, que se espera que la intervención asociada a la investigación-acción culmine con la implementación de prácticas de evaluación formativa e instancias del trabajo colaborativo, permitiendo evidenciar el progreso de los docentes en el uso de metodologías activas e innovadoras para su enseñanza.
1.2   Planteamiento del problema
El periodo de pandemia dejó una profunda huella en el sistema educativo, exponiendo y exacerbando diversos problemas que han afectado tanto a estudiantes como a docentes. En este contexto y en el proceso de aprendizaje de estudiantes, la evaluación formativa y el trabajo colaborativo entre pares, quedaron relegados. La falta de retroalimentación dificultó que los estudiantes comprendieran su progreso formativo. En ese sentido, la evaluación formativa es fundamental para identificar áreas de mejora y adaptar la enseñanza a las necesidades de cada estudiante. 
Según Hamodi et al. (2015, p.150) la evaluación formativa es:
un enfoque continuo y procesal que busca identificar el progreso y las dificultades de los estudiantes, con el fin de ajustar la instrucción y mejorar el aprendizaje. Dicha evaluación está diseñada para que los estudiantes aprendan, interioricen y desarrollen habilidades; también, forman parte de las metodologías potenciadoras de aprendizaje autónomo. 
A su vez, se utiliza en la valoración de procesos a partir de la recolección datos. Las principales funciones son: reconocer y reforzar logros; reconocer, analizar y corregir errores; reajustar iniciativas del profesor y/o intervenciones y se caracteriza por ser proactiva.
Durante los tres años (2020 a 2023), a pesar de que los esfuerzos en apoyar la digitalización de los procesos de enseñanza para el aprendizaje y el fortalecimiento de las estrategias de la evaluación formativa mediante el uso de las TICE, no se reflejó en los resultados DIA y/o SIMCE.
Asimismo, en estos últimos años se ha observado una carencia de trabajo colaborativo entre docentes. La falta de comunicación efectiva y coordinación entre ellos sería posible pensar que afectó la planificación de las clases y la coherencia del currículo. El trabajo colaborativo permite, por ejemplo, compartir mejores prácticas, desarrollar estrategias conjuntas y optimizar la experiencia educativa para todos los estudiantes. El desarrollo profesional puede producirse de forma relativamente autónoma y personal, pero la formación es un proceso que no ocurre de forma aislada, sino dentro de un espacio intersubjetivo y social. De acuerdo con Vaillant y Marcelo (2016, p.8), “el aprendizaje del docente debe entenderse como una experiencia generada en interacción con un contexto o ambiente con que el maestro o el profesor se vincula activamente”. De igual forma, Calvo (2014), afirma que las prácticas colaborativas en la institución educativa son efectivas pues “tienen que ver con lo que hacen los docentes y directivos cuando trabajan juntos para desarrollar prácticas efectivas de aprendizaje, analizan lo que acontece realmente en las aulas y velan por que no solo su actuación individual, sino la de todo el colectivo, se realice bien” (p.128).
El aprendizaje profesional colaborativo requiere tiempo, recursos pedagógicos, esquemas de seguimiento, entre otros. De ello, es importante reconocer la importancia de las redes de colaboración y apoyo entre docentes para compartir ideas, estrategias y recursos, lo que podría enriquecer la práctica docente y promover un enfoque más holístico en la enseñanza de las matemáticas. Sin embargo, en la asignatura de matemáticas, el cuerpo docente a menudo trabaja de forma aislada, sin intercambiar experiencias ni colaborar en la planificación y ejecución de las lecciones.
[bookmark: _Int_rZsOqI9r]La falta de integración entre la evaluación formativa y el trabajo colaborativo en la asignatura matemáticas podría constituir un problema al tener consecuencias negativas para el aprendizaje de los estudiantes. No se identifican a tiempo las dificultades individuales, ni se aprovechan las fortalezas y habilidades colectivas de docentes. Además, se desaprovechan oportunidades para ajustar y mejorar la instrucción en función de las necesidades específicas de estudiantes. Por lo tanto, es crucial abordar este problema y promover una mayor integración de la evaluación formativa y el trabajo colaborativo entre docentes en la asignatura matemáticas, con el fin de mejorar el aprendizaje de estudiantes. 

1.3 Pregunta de investigación
Esta investigación-acción busca responder ¿Cómo influye la evaluación formativa y el proceso de aprendizaje de estudiantes de 3° año básico a II° año medio en la asignatura matemáticas? Para ello, se trabajó con 5 docentes de matemática de un colegio particular subvencionado de la comuna de Concón, en el que inicialmente, se llevó a cabo un diagnóstico para comprender la percepción de los docentes respecto a la evaluación formativa y el trabajo colaborativo. Posteriormente, se implementó una intervención innovadora que consistó en la realización de talleres sobre evaluación formativa y el acompañamiento docente a aula. 
1.4 Objetivos de la investigación
Objetivo general
Analizar prácticas de la evaluación formativa y el trabajo colaborativo entre docentes para establecer cómo influye en el aprendizaje matemático de estudiantes 3° año básico a II° año medio.
Objetivos específicos
Con el fin de lograr el cumplimiento del objetivo general, se plantean los siguientes objetivos específicos:
Identificar las prácticas de evaluación formativa y el trabajo colaborativo entre docentes en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.
Comparar los resultados académicos de los estudiantes en la asignatura de matemáticas relacionados con prácticas de la evaluación formativa y el trabajo colaborativo entre docentes. 
Diseñar e implementar estrategias que permitan el desarrollo de la evaluación formativa y el trabajo colaborativo entre docentes.
Evaluar las prácticas de la evaluación formativa y el trabajo colaborativo entre docentes, en la mejora de los resultados académicos en la asignatura de matemáticas.
1.5 Justificación del problema
[bookmark: _Int_rG2PELcz]La calidad de la educación es un pilar fundamental para el desarrollo de una sociedad, y los resultados académicos son un indicador clave de su eficacia. Sin embargo, en la institución educativa donde se ha realizado la investigación se observa una preocupante tendencia hacia la baja de resultados académicos, específicamente en evaluaciones como el Diagnóstico Integral de Aprendizajes (DIA) y SIMCE, ver Tabla 1 y Gráfico 1.



Tabla 1: Resumen resultados DIA 2023
	Matemática

	Curso
	% de logro
Inicial
	% de logro
Intermedio
	% de logro
Final
	Promedio % de logro

	3° Básico
	68%
	42%
	53%
	54%

	4° Básico
	83%
	31%
	15%
	43%

	5° Básico
	92%
	8%
	0%
	33%

	6° Básico
	56%
	0%
	6%
	21%

	7° Básico
	13%
	0%
	0%
	4%

	8° Básico
	6%
	4%
	4%
	5%

	1° Medio
	3%
	0%
	0%
	1%

	2° Medio
	9%
	0%
	0%
	3%


Gráfico 1: Resultados SIMCE 2023, 4° año básico
[image: ]

[bookmark: _Int_Hx28hu9S]El implementar la evaluación formativa tiene como objetivo mejorar el aprendizaje de los estudiantes, ya que a diferencia de la evaluación sumativa tradicional, que solo mide el rendimiento al final de un periodo, la evaluación formativa se realiza de manera continua durante el proceso de enseñanza y aprendizaje. Esta evaluación proporciona retroalimentación oportuna a los estudiantes  para su aprendizaje y a los docentes para su enseñanza, permitiéndoles identificar fortalezas y oportunidades de mejora. Al tener una retroalimentación, los y las estudiantes pueden centrar sus esfuerzos y mejorar su desempeño académico. Por otro lado, los docentes pueden ajustar sus prácticas pedagógicas para abordar las necesidades específicas de sus estudiantes y optimizar el proceso de implementación de enseñanzas. Esto puede incluir la incorporación de actividades prácticas, el uso de tecnología, entre otras, con el fin de garantizar que cada estudiante pueda comprender y asimilar el contenido de manera óptima.
Rara vez, el enfoque formativo de la evaluación se aplica adecuadamente o se descuida su alcance pedagógico en el entorno educativo, identificando una aplicación aislada de estrategias e instrumentos promovidos en este enfoque y existe poco conocimiento sobre sus usos formativos (Zambrano y Toca, 2019). Los y las docentes, presionados por la cobertura curricular, el tiempo y las responsabilidades administrativas, a menudo se concentran en la evaluación sumativa y dejan de lado la formativa. Esto priva a estudiantes de una valiosa herramienta para mejorar su rendimiento académico y limita el potencial de crecimiento del sistema educativo en su conjunto.
Por otra parte, el establecer lineamientos claros, mediante, el trabajo colaborativo, permite generar estrategias efectivas para mejorar los procesos de enseñanz para el aprendizaje en el estudiantado, y así alcanzar el desarrollo de competencias, y por ende, desarrollar mejoras académicas. Cuando los educadores trabajan juntos, comparten experiencias, conocimientos y mejores prácticas, lo que enriquece su labor docente (Martínez, 2017). Es necesario promover una cultura de trabajo colaborativo entre docentes. Los planteles educativos deben implementar espacios y mecanismos que fomenten la colaboración, como reuniones regulares para compartir experiencias, planificar y diseñar estrategias conjuntas.
[bookmark: _Int_3XLaONOv]Por tanto, la falta de prácticas de evaluación formativa y la ausencia de trabajo colaborativo entre docentes son factores que podrían contribuir en los bajos resultados académicos de los estudiantes, por lo cual, mediante esta investigación es imprescindible implementar medidas que fomenten la evaluación formativa y promuevan el trabajo colaborativo entre docentes. Solo a través de una intervención integral, sostenida e innovadora en estas áreas se podrá lograr un sistema educativo más efectivo, equitativo y que fomente el desarrollo pleno de sus estudiantes. 
[bookmark: _Int_bIHPQJ9P]Esta problemática puede estar asociada a diversas razones, entre las cuales destacan la falta de prácticas de evaluación formativa por parte de los docentes y la ausencia de trabajo colaborativo entre ellos. Se propone evidenciar la importancia de abordar estas cuestiones y ofrecer soluciones tanto para los participantes como para la institución educativa donde se sitúa la presente investigación.

1.6 MARCO CONCEPTUAL
El marco conceptual permite comprender la evaluación y la colaboración entre docentes. La evaluación, es un proceso continuo, con dos aspectos clave: la evaluación formativa, que busca mejorar el aprendizaje mediante retroalimentación, y la evaluación auténtica, que se centra en situaciones reales y significativas (Martínez, 2018; Wafubwa y Csíkos, 2022). Por otro lado, el trabajo colaborativo entre docentes implica una colaboración activa en la planificación y evaluación de actividades, con el propósito de enriquecer la práctica educativa y promover un aprendizaje más efectivo (Antonio y colaboradores, 2017; López y Molina, 2018).
1.6.1 Concepto de Evaluación:
La evaluación es un proceso fundamental en diversos ámbitos de la vida, desde la educación hasta el mundo laboral. En su esencia, la evaluación implica la recopilación y análisis de información para determinar el valor, la calidad o el rendimiento de algo o alguien en relación con ciertos criterios o estándares predefinidos.
En el contexto educativo, la evaluación se utiliza para mejor el progreso y el aprendizaje de estudiantes, así como para identificar áreas de mejora tanto a nivel individual como institucional, a través de pruebas, exámenes, proyectos o cualquier otro método diseñado para evaluar el conocimiento, las habilidades y las actitudes de los estudiantes.
Martínez (2018) tomando como referencia a Moreno (2009) define la evaluación como “un componente principal de todo proyecto curricular; como lo que se pretende son objetivos de formación, es preciso evaluar tanto los procesos como los productos de aprendizaje para saber si se han alcanzado los objetivos propuestos en el proyecto educativo” (p.258).
Para Toranzos, “todo proceso de evaluación contribuye a “dar cuenta” y “darse cuenta” de cambios y apropiaciones, de logros y carencias, de modo de tomar decisiones fundamentadas a futuro” (2014, p.11).
Es necesario mencionar las intencionalidades de la evaluación, y se refiere a los propósitos y objetivos que se persiguen al llevar a cabo un proceso evaluativo. La evaluación debe realizarse en todos los momentos del proceso de enseñanza-aprendizaje.
1.6.2 Concepto de Evaluación formativa:
La evaluación procesual favorece la valoración continua del aprendizaje de los estudiantes y de la enseñanza del docente, para promover y mejorar el proceso. Se relaciona con la evaluación formativa, la cual se concibe como un proceso continuo que busca proporcionar retroalimentación constante a lo largo del proceso de aprendizaje, con el objetivo de mejorar y potenciar el desarrollo académico y personal del estudiantado.
Es importante destacar la capacidad de la evaluación formativa para adaptarse a diferentes contextos y necesidades educativas, lo que la convierte en una herramienta sumamente versátil que puede ser aplicada durante el proceso de enseñanza y aprendizaje, recogiendo evidencias con el propósito de realizar los cambios que sean necesarios para el logro de los objetivos por parte de los/las estudiantes. 
Según Canabal y Margalef (2017), este proceso de retroalimentación implica que el docente vaya entregando información cualitativa en forma de comentarios y sugerencias, de modo escrito u oral, sobre el desempeño formativo del estudiante, con el fin de dialogar en todo su proceso de aprendizaje. 
Por otra parte, los estudiantes que se les enseñó utilizando el enfoque de instrucción de evaluación formativa superaron a los que recibieron enseñanza utilizando el enfoque convencional tanto en el rendimiento en matemáticas como en conciencia metacognitiva (Wafubwa y Csíkos, 2022). Esto implica que el docente proporcione retroalimentación continua sobre el progreso formativo del estudiante, con el propósito de mantener un diálogo constante a lo largo de su proceso de aprendizaje.
1.6.3 Concepto Evaluación auténtica:
Los métodos de evaluación han experimentado cambios, en este contexto, emerge el enfoque auténtico de la evaluación que busca trascender los límites de la tradicional evaluación. Dicha evaluación propone problemas reales y cotidianos al estudiante, por lo que su implementación implica movilizar habilidades cognitivas, procedimentales y actitudinales de orden superior y necesarios para el bien individual y, sobre todo, para el bien común (Ríos y Herrera, 2020a).
De igual forma, Riquelme (2019), afirma que por medio de una evaluación auténtica se logran desarrollar capacidades de autorregulación para la autorreflexión y la crítica, por lo que debe responder a las necesidades de los estudiantes. Entonces, poner en práctica la retroalimentación oportuna, mediante la coevaluación y autoevaluación, permitirá elaborar procesos evaluativos auténticos, basados en la diversidad y en la promoción de habilidades para la formación ciudadana (Ríos y Herrera, 2021).
Asimismo, la evaluación auténtica busca que los estudiantes desarrollen e incorporen criterios de calidad que les permita juzgar, objetivamente, su propio trabajo y el de sus pares, reflexionando acerca de las mejorar que puedan tener, por lo tanto, desarrollen el pensamiento crítico. De esta forma, logran la autonomía para monitorear y regular su proceso de aprendizaje (Villarroel et al., 2018).
1.6.4 Trabajo Colaborativo entre docentes
El trabajo colaborativo entre docentes es una poderosa herramienta que puede impulsar la excelencia educativa y el desarrollo profesional. Al unir fuerzas, los educadores pueden compartir conocimientos, experiencias y recursos para mejorar la calidad de la enseñanza y, en última instancia, enriquecer la experiencia de aprendizaje de los estudiantes. La colaboración docente fomenta un ambiente de apoyo y crecimiento, donde se promueve la innovación pedagógica, se abordan desafíos comunes y se fomenta el intercambio de ideas. En ese contexto, los docentes aprenden uno de otros y se fortalece una comunidad educativa comprometida con el bienestar del estudiantado.
López y Molina (2018), afirman que “este tipo de estrategia se enmarca en procesos de interformación, en los que los miembros aprenden mutuamente y reconfiguran el objeto de estudio a partir del diálogo, la participación y la co-construcción del conocimiento” (p.2); a lo que Antonio y colaboradores (2017) agregan: “pueden decirse por lo anterior que el trabajo colaborativo consiste en trabajar con otra u otras personas para alcanzar una meta” (p.338).
Por lo anterior, es crucial reconocer la importancia del trabajo colaborativo como una fuente de aprendizaje para cualquier docente para compartir no solo buenas experiencias, sino también aquellos procesos que no están obteniendo los resultados esperados. El poder compartir experiencias y escuchar a otros, permite crecer profesionalmente y en la profesión docente es particularmente relevante, ya que, además impacta de forma positiva los aprendizajes de los estudiantes. 
1.6.4.1 Tipos de Trabajo Colaborativo
De acuerdo con el Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas (CPEIP), existen diferentes formas de trabajar colaborativamente, que se pueden implementar en las escuelas. A saber:
El trabajo colaborativo en una metodología fundamental de los enfoques actuales de Desarrollo Profesional Docente (en adelante, DPD) y su esencia es que profesoras y profesores “estudien, compartan experiencias, analicen e investiguen juntos acerca de sus prácticas pedagógicas, en un contexto institucional y social determinado (Vaillant, 2016, p.11).
Las formas de trabajar colaborativamente se describen de la siguiente forma:
Comunidades de aprendizaje profesional: corresponde al trabajo en equipo enfocado en los/las docentes, dándole una gran relevancia a la reflexión e intercambio de ideas y experiencias, con el fin de fomentar la codocencia y crear nuevos conocimientos.
Estudios de clases: invitan a trabajar colaborativamente en la planificación de clases, para luego ser observada por colegas e identificar los factores que se pueden mejorar, para lograr un aprendizaje efectivo mediante retroalimentación.
Club de vídeo: pretende observar entre colegas una clase grabada, para así analizar los momentos de la clase, promoviendo la discusión activa ante las posibles mejoras.
Investigación-acción: el trabajo colaborativo se presenta en modalidad investigación-acción, a través de la resolución conjunta de problemas cotidianos y posibles soluciones y aportes a las prácticas pedagógicas realizadas por cada docente, identificando una problemática, recopilando datos, para luego establecer a una solución mediante la acción pedagógica. 
[bookmark: _Int_x6NucOfa]En síntesis, trabajar colaborativamente significa reconocer las prácticas que deben ser revisadas, como también las prácticas que han permitido alcanzar los objetivos planteados. De tal forma de fortalecer el desarrollo profesional de cada docente mediante experiencia e interacción.
Para efectos esta investigación, la forma de abordar el trabajo colaborativo es mediante el diálogo y la interacción en talleres de evaluación formativa. De este modo, los docentes tienen la oportunidad de enriquecer su conocimiento, identificar desafíos comunes y buscar soluciones conjuntas. Asimismo, una comunidad de aprendizaje profesional se concibe como un espacio donde los docentes crecen y aprenden de manera colectiva. En este entorno, se comparten estrategias, se debaten ideas y se exploran nuevas metodologías con el fin de mejorar tanto la enseñana como el aprendizaje.

2. METODOLOGÍA
FASE DIAGNÓSTICA
2.1. Actores claves	 
En esta etapa diagnóstica se reconoce un universo de participantes. Los participantes corresponden a 5 docentes de la asignatura matemáticas de un colegio particular subvencionado de la comuna de Concón, pues se pretende analizar las prácticas de la evaluación formativa y el trabajo colaborativo entre pares en matemáticas. Cada docente firmó un consentimiento informado en el que se resguarda el anonimato de éstos, y toda información que se entregue será confidencial y empleada exclusivamente para fines de esta investigación-acción.
Los docentes imparten clases en distintos niveles educativos. El P01 hace clases en 3° año básico, el P02 en 4° año básico, el P03 en 5° año básico, el P04 en 6° y 7° año básico y el P05 desde 8°  año básico a 4° año medio.
2.2 Estrategias metodológicas
2.2.1 Diseño de la investigación
El diseño de la investigación e intervención se basa en la investigación-acción, ya que se pretende generar conocimiento y soluciones prácticas a través de la reflexión, la participación e implementación de cambios concretos en la realidad investigada (Hernández et al., 2010). La investigación-acción es un proceso de investigación intencionada, colaborativa y sistemática, que buscar resolver problemas cotidianos y mejorar prácticas concretas, a través de un proceso en el cual se investiga y al mismo tiempo se interviene (Fernández y Johnson, 2015).
Asimismo, la investigación-acción incorpora elementos propios de la actividad científica en la escuela, enriqueciendo los debates docentes sobre los procesos de enseñanza y aprendizaje, promoviendo, además, la sistematización de buenas prácticas al interior de los establecimientos (Bausela, 2004). Lo mencionado anteriormente, incorpora la colaboración de todos los participantes, donde se espera instalar en docentes la capacidad de reflexión, orientada a la mejora continua, permitiéndoles tomar decisiones más informadas y ser agentes activos de cambio.
Para llevar acabo el diseño de la investigación, se diseñó y aplicó un cuestionario, como instrumento para recolectar datos y obtener información que se contrasto con el análisis documental. El proceso de análisis se inició una vez firmados los consentimientos informados de los participates (Anexo 3). 
2.2.2 Instrumentos
La etapa diagnóstica abarca dos instrumentos, una encuesta que se aplicó a docentes del área de matemáticas y el análisis documental de las planificaciones de docentes. Se consideró ambos instrumentos, por la rapidez de su aplicación y la posibilidad de digitalizar inmediatamente los resultados que arrojará. Además, permite recoger y analizar las percepciones del cuerpo docente sobre sus propias prácticas y concepciones sobre la evaluación formativa y el trabajo colaborativo, para posteriormente contrastar lo obtenido, con las planificaciones. 
Se reconoce como característica central de instrumento la amplitud de tareas que pueden ser abordados y la posibilidad de describir el estado de algún fenómeno, desarrollar, probar y refinar hipótesis (Ballester, 2004, p.381). Es necesario precisar que un cuestionario es un subconjunto de la encuesta y se limita al formulario que contiene preguntas dirigidas a los docentes participantes del estudio, en cambio una encuesta es todo el proceso que se lleva a cabo (García et al., 2006). La encuesta se construyó siguiendo un modelo de escala de Likert, de mo que el encuestado/a debe indicar su grado de acuerdo a desacuerdo sobre una afirmación, ítem o reactivo, que se realiza a través de una escala ordenada y unidimensional. Es de origen ordinal, por ejemplo: “muy bajo”, “bajo”, “medio”, “alto”, “muy alto” (Matas 2018, p.39). Dicha escala cuenta con dos dimensiones, una referida a la evaluación formativa, y otra dimensión que aborda la percepción sobre el trabajo colaborativo, que permite evaluar las actitudes de los encuestados en función de su aprobación o desaprobación. La escala Likert, cuenta con 5 opciones, desde “muy de acuerdo” hasta “muy en desacuerdo”, para conocer la percepción sobre las afirmaciones propuestas en relación con las dimensiones investigadas. Los ítems de las dimensiones son genéricos, lo que significa que no se distingue entre niveles escolares en los que imparten clases. Además, se trabaja según una encuesta descriptiva para obtener cierta información sobre grandes grupos (Ballester, 2004). 
Por otra parte, se incluye el análisis documental de las planificaciones de los docentes de matemáticas. Esta técnica, como parte del enfoque cualitativo de la investigación, permite al investigador generar conocimiento a partir del análisis de diversos registros de la observación del fenómeno estudiado. Al respecto, Bisquerra (2009) señala que desde el momento en que el investigador selecciona, describe y registra, ya está analizando la información, pues “inevitablemente interpretamos la realidad y la categorizamos, aunque sea implícitamente, en el uso del lenguaje” (p.357). Se espera, identificar la manera en que se documenta e incorporan prácticas de evaluación formativa, y para su análisis, se contempló el contenido textual y las implicancias del mismo. 
2.2.3 Validación de expertos
Expertos sometieron a un juicio a los instrumentos, en el cual participó una docente con amplia experiencia en didáctica de las ciencias, y tres docentes del programa del MICE año 2023. Se consideró la experiencia laboral y profesional en educación y conocimientos en sus áreas de especialización. A ellos se les solicitó evaluar cada pregunta del instrumento del diagnóstico (Anexo 1) siguiendo tres criterios fundamentales: claridad del enunciado, coherencia entre el tema y la pregunta, así como la amplitud abarcada por la respuesta esperada (Anexo 2).
Mediante la validación por juicio de experto se logró mejorar los instrumentos de recolección de información/datos al garantizar su pertinencia, fiabilidad y validez en el contexto específico de estudio, lo que aumenta la calidad y la precisión de los datos recopilados, así como en los resultados obtenidos.
2.2.4 Análisis de la información
Considerando las características de esta intervención, enmarcada en un diseño de investigación, se proyecta un análisis de datos desde un paradigma cualitativo.
Se espera que el diagnóstico como el proceso de intervención permitan dar cuenta de una mirada global que reúna las múltiples comprensiones de la realidad y del problema descrito (McMillan y Schumacher, 2005).
Primero, es necesario transcribir las respuestas del cuestionario es un formato (digital) para facilitar su análisis. A continuación, se realizada la codificación de las respuestas, identificando los temas o categorías emergentes relacionadas con las dimensiones en cuestión. Segundo, se realiza un análisis temático, agrupando las respuestas en temas relevantes. Esto implica identificar patrones, tendencias y relaciones entre las respuestas de los participantes. Tercero, interpretación de los resultados, esto implica examinar las relaciones entre los temas identificados y buscar explicaciones o interpretaciones basadas en el contexto y teoría relevante. Por último, realizar la triangulación de datos, es decir, utilizar diferentes fuentes o métodos de recolección de datos (entrevistas, análisis documental, entre otros) para confirmar y enriquecer los hallazgos del cuestionario.
De este modo, se espera construir una narrativa exhaustiva que permita brindar respuestas frente a la problemática identificada en la fase inicial. 
FASE INTERVENCIÓN
2.3 Población beneficiaria
La población beneficiaria de esta intervención son los docentes de matemática que trabajan en el establecimiento educativo, pues la intervención busca mejorar su desempeño, habilidades y recursos para brindar una educación de calidad. La Tabla 2 muestra la estrategia y la mejora esperada. 
Tabla 2: Actos involucrados y estándar de mejora
	Actores
	Justificación de participación
	Estrategia de mejora
	Mejora esperada

	Docentes del área de matemática
	Contextualizan, diseñan e implementan experiencias de aprendizajes que permiten el desarrollo de la evaluación formativa y el trabajo colaborativo.
	Implementación de la evaluación formativa como práctica recurrente en la planificación de los docentes. Además, trabajo colaborativo entre docentes del área de matemática.
	Fortalecer el diseño pedagógico a través de la implementación de la evaluación formativa. Además, de promover de forma sistemática el trabajo colaborativo entre docentes en el área de matemática. 



2.3.1 Descripción de las actividades de la intervención
La propuesta de intervención se divide en tres etapas. En cada una de ellas, se distribuyen las actividades entre el investigador, la dirección del establecimiento educacional, la coordinación académica y los docentes de matemáticas.  Además, cada etapa se relaciona directamente con los objetivos previamente mencionados en el apartado anterior. A continuación, se proporciona una tabla detallada que describe la planificación de cada fase. 
Tabla 3. Acciones de la Etapa 1
	Objetivo: Desarrollar un plan de formación para los docentes de matemática que incluya prácticas de evaluación formativa y trabajo colaborativo. 

	ACCIONES
	DESCRIPCIÓN
	EMERGENTES

	Presentación y bajada de propuesta de intervención
	Reunión con equipo directivo y docentes.
Levantamiento de necesidades específicas y requerimientos para la socialización e implementación de la propuesta.
	Equipo directo decide postergar inicio de intervención por actividades institucionales.

	Diseñar, implementar y monitorear el programa de formación docente. 
	Reunión con equipo directo para la socialización del plan de formación docente.
	Equipo directivo solicita la realización de criterios y/o indicadores para medir los objetivos del plan.


Tabla 4. Acciones de la Etapa 2
	Objetivo: Implementar sesiones de acompañamiento al aula para verificar y promover la evaluación formativa por parte de los docentes.

	ACCIONES
	DESCRIPCIÓN
	EMERGENTES

	Identificar espacios y tiempos de acompañamiento al aula. 

	Reunión con equipo directivo y docentes ara determinar espacios y tiempo de acompañamiento al aula.

	Equipo directo no entrega con claridad espacio y tiempo para realizar la intervención.


Tabla 5. Accciones de la Etapa 3
	Objetivo: Evaluar la percepción de los docentes con respecto a la implementación de estrategias de evaluación formativa. 

	ACCIONES
	DESCRIPCIÓN
	EMERGENTES

	Diseñar criterios y/o indicadores de evaluación plan de formación docente.

	Reunión con equipo directivo para sociabilizar los criterios y/o indicadores de evaluación plan de formación docente. 
	Equipo directo no entrega con claridad espacio y tiempo para realizar la intervención.



2.3.2 Técnicas metodológicas 
El proceso de recopilar y analizar datos en el marco de la intervención se divide en tres etapas clave: antes, durante y al finalizar la intervención. Antes de comenzar, se aplicarán técnicas de recolección de datos para comprender el punto de partida, como la revisión de estrategias de evaluación formativa  y la evaluación de las necesidades existentes. 
Durante la intervención, se utilizarán técnicas de recopilación de datos en tiempo real, como observaciones, cuestionarios y registros, para evaluar el progreso y ajustar la estrategia según sea necesario. Esto permite una toma de decisiones informada y una adaptación continua. 
Finalmente, al concluir la intervención, se emplearán técnicas de evaluación, como análisis de resultados y retroalimentación a los participantes. Estos procesos proporcionan una visión completa de la influencia de la intervención en el desarrollo de estrategias de evaluación formativa, el cambio de actitudes y la mejora en sus prácticas docentes. Además, permiten aprender lecciones importantes para futuras intervenciones, identificando áreas de mejora y aspectos que hayan sido beneficiosos para replicar o amplificar a futuro (Anexo 5).
2.4 Análisis de la factibilidad de la intervención
A partir de la fase diagnóstica, se identifican dos dimensiones a tratar en esta investigación-acción: la ausencia de trabajo colaborativo, y la implementación de prácticas de evaluación formativa. La propuesta de intervención descrita recoge dichas dimensiones, y se planifica en el marco del desarrollo de prácticas de evaluación formativa y el trabajo colaborativo entre docentes de matemática.
La intervención demuestra ser factible tanto en su dimensión técnica y operativa, pues su implementación da cuenta de la voluntad e interés de docentes de matemática por participar en iniciativas de colaboración y por desarrollar prácticas de evaluación formativa. De manera simultánea, estas prácticas ofrecen una valiosa oportunidad de aprendizaje para sus estudiantes. La intervención planificada establece acciones de trabajo pedagógico durante las horas de clase como en los tiempos no lectivos, dedicados a fomentar la colaboración.
En cuanto a los recursos asociados, la intervención es viable, ya que no se requieren recursos económicos para su implementación.Respecto a las dificultades que pudiesen influir en el desarrollo de la intervención propuesta, se encuentran, por un lado, la gestión del tiempo, en vista de que es una intervención que implica acciones de coordinación y diseño pedagógico en un periodo académico acotado, específicamente hacia el segundo semestre. Para ello, se considera en la planificación un margen de tiempo, que permita al establecimiento educacional realizar ajustes que se adapten a su calendarios institucional y al proceso de cierre de semestre, año 2023. 




3. DIAGNÓSTICO DEL PROBLEMA
3.1 Objetivos del diagnóstico
Objetivo general: 
Analizar prácticas de la evaluación formativa y el trabajo colaborativo entre docentes en la asignatura matemáticas.
3.2 Objetivos específicos 
Indagar la percepción de docentes sobre sus prácticas evaluación formativa y el trabajo colaborativo entre pares.
Comparar los resultados obtenidos con el análisis documental de las planificaciones docentes.
Analizar la implementación de la evaluación formativa y/o trabajo colaborativo.
3.3 Resultados del diagnóstico
El diagnóstico recoge la participación de 5 docentes del área de matemáticas, que se desempeñan en cursos desde 3° básico a 2° Medio. 
A continuación, se presenta el análisis de los datos obtenidos de acuerdo con las dimensiones centrales postuladas en los objetivos de esta fase inicial:
I. Percepción de los docentes sobre la evaluación formativa
En primer lugar, se observa que todos los docentes participantes demuestran conocimiento del concepto evaluación formativa, ya que están "muy de acuerdo" en comprender este enfoque.
Además, destaca que la mayoría de los docentes considera que la evaluación formativa es parte de su práctica docente, donde 4 de 5 docentes la percibe positivamente, sugiriendo que la mayoría reconocen la importancia y su valor de ésta en el proceso de enseñanza-aprendizaje.
En cuanto a la utilización de prácticas de evaluación formativa, la mayoría de los docentes están "muy de acuerdo" en su implementación. Esto indica un acuerdo concreto con la incorporación de estrategias de evaluación formativa en su enfoque pedagógico.
Otro hallazgo relevante es que todos los docentes consideran necesario diseñar oportunidades de aprendizaje basadas en la evaluación formativa. Esta coincidencia unánime sugiere un claro entendimiento de cómo la evaluación formativa puede influir en la mejora del proceso de enseñanza y en el logro de objetivos de aprendizaje.
Sin embargo, en relación con la inclusión regular de la evaluación formativa en las planificaciones, se observa una diversidad de opiniones. Esto podría indicar que algunos educadores podrían beneficiarse aún más al integrar de manera más sistemática esta práctica en sus enfoques de planificación.
Finalmente, en lo que respecta a la planificación de actividades de evaluación formativa, la mayoría de los docentes están "muy de acuerdo" (4 de 5 docentes). Esto sugiere que existe un compromiso en la creación y ejecución de actividades específicas destinadas a evaluar el progreso y comprensión de los estudiantes de manera formativa.
El proceso de análisis documental se trata de una enumeración de objetivos e indicadores de rendimiento (tomados de las bases curriculares). Sin embargo, al triangular estas declaraciones con el análisis documental de sus planificaciones, es posible afirmar que no existe una coherencia entre sus declaraciones y lo que muestran las planificaciones.
En conjunto, los resultados reflejan una comprensión sólida y una valoración positiva de la evaluación formativa por parte de docentes encuestados, tal como lo muestra el Gráfico 2. Estos hallazgos sugieren un compromiso generalizado con la integración de la evaluación formativa en sus prácticas pedagógicas, aunque también apuntan a la posibilidad de un mayor enfoque en la planificación y la implementación regular de estas estrategias. 
Gráfico 2: Percepción de la evaluación formativa
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II. Percepción del trabajo colaborativo
[bookmark: _Int_lxaX1iVs]Hay diferentes puntos de vista entre los docentes en las dos primeras sentencias relacionadas con el trabajo colaborativo. Mientras que algunos docentes muestran una falta de alineación y colaboración con sus pares, otros ven beneficios en el enriquecimiento de su quehacer docente a través del trabajo conjunto.  Esta variabilidad sugiere la necesidad de comprender y abordar las causas subyacentes de estas diferencias.
La tercera sentencia “Sólo promuevo instancias colaborativas con mis pares cuando compartimos cursos y/o niveles”, revela una resistencia significativa a promover la colaboración en contextos fuera de cursos y niveles compartidos. Esta percepción puede estar influenciada por la estructura de la institución y la forma en que se fomenta la colaboración.
Los resultados muestran un alto nivel de interés y actitud beneficiosa hacia la colaboración entre docentes de diferentes asignaturas y niveles. Esto refleja una apertura a aprender y trabajar conjuntamente, lo que podría ser aprovechado para fortalecer la colaboración entre diferentes áreas del conocimiento.
Además, los docentes demuestran un fuerte acuerdo en que el trabajo colaborativo enriquece la diversidad de enfoques pedagógicos. Esta percepción indica una comprensión compartida de cómo la colaboración puede enriquecer las prácticas docentes al incorporar diversas perspectivas y métodos de enseñanza.
La unanimidad en la percepción de que las instancias colaborativas representan oportunidades de aprendizaje y crecimiento personal resalta que los docentes atribuyen a estas experiencias en términos de desarrollo profesional y personal.
[bookmark: _Int_cUlI0TFf]En conjunto, los resultados sugieren diferentes niveles de apertura y participación en el trabajo colaborativo entre los docentes, ver Gráfico 4; y una apreciación generalizada de los beneficios potenciales. Para promover un entorno más colaborativo y efectivo, sería beneficioso abordar las diferencias de percepción, diseñar estrategias para fomentar la colaboración interdisciplinaria y asegurar que la institución proporcione el respaldo necesario para la implementación exitosa del trabajo colaborativo.
Gráfico 4: Percepción trabajo colaborativo
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III. Uso de estrategias de evaluación formativa (análisis documental)
El análisis documental se realizó a partir de 5 planificaciones compartidas por docentes encuestados, distribuidas entre los cursos de 3° año básico y 2° año medio.
Determinar si los docentes incluyen regularmente el uso de la evaluación formativa en sus planificaciones, ya sea a través de la autoevaluación y coevaluación, o mediante la explícita incorporación de actividades específicas de evaluación formativa en el diseño del plan de estudios, mediante el análisis documental puede ser un proceso complejo y requiere una evaluación cuidadosa. Aunque algunos elementos de la planificación podrían indicar la presencia de la evaluación formativa, no es garantía definitiva de su inclusión. Sin embargo, puedes considerar lo siguiente:
A) Enfoque en el desarrollo de habilidades: ¿Se prioriza el desarrollo de habilidades y competencias a lo largo del tiempo en lugar de la memorización de información?
B) Medición del progreso: ¿Los indicadores de evaluación están diseñados para medir el progreso del estudiante en lugar de solo la calificación final?
C) Relación con los objetivos y habilidades: ¿Los indicadores miden cómo los estudiantes avanzan en relación con los objetivos y habilidades establecidos?
D) Descripción de situaciones o actividades: ¿Se describen situaciones o actividades específicas que permitirán recopilar evidencia sobre el progreso de los estudiantes en relación con los objetivos y habilidades?
E) Inclusión de instrumentos de evaluación formativa: ¿Se mencionan instrumentos de evaluación formativa además de los sumativos?
El proceso de análisis documental ha permitido poner de manifiesto las deficiencias arraigadas en el modelo de planificación desarrollado por los docentes, de manera institucional. En su mayoría, se trata de una enumeración de objetivos e indicadores de rendimiento (tomados de las bases curriculares), en vez de constituir un documento que refleje un ejercicio reflexivo de diseño pedagógico, consciente y contextualizado a la realidad específica de cada curso. Indudablemente, esto representa una tarea pendiente que necesariamente debe abordarse en futuras etapas de intervención, ver Anexo 8.
IV. Desafíos para la implementación de la evaluación formativa y/o trabajo colaborativo
Las opiniones de los docentes respecto a los principales desafíos para la implementación efectiva de la evaluación formativa y el trabajo colaborativo han revelado una diversidad de preocupaciones, aunque pueden agruparse en temas recurrentes. En primer lugar, la falta de tiempo emerge como una preocupación constante, ya que los educadores sienten que las demandas del programa académico y las responsabilidades administrativas limitan sus posibilidades de involucrarse plenamente en procesos de evaluación continua y colaboración entre pares. Además, las exigencias curriculares a menudo se perciben como restrictivas, imponiendo un enfoque centrado en la evaluación sumativa tradicional en lugar de fomentar estrategias más dinámicas. Asimismo, la preparación de pruebas estandarizadas se interpone en la implementación de métodos más holísticos y participativos, generando tensiones entre los enfoques evaluativos sumativo y formativo. La falta de espacios, tanto físicos como planificados en el calendario institucional, también surge como una preocupación, ya que la falta de lugares adecuados y momentos designados para la colaboración y la evaluación formativa dificulta su integración efectiva en la rutina educativa. En conjunto, estas perspectivas reflejan los desafíos que los docentes enfrentan al tratar de incorporar enfoques más dinámicos y colaborativos de evaluación en un entorno educativo en constante evolución.
3.4 Conclusiones del diagnóstico:
Los resultados obtenidos resaltan que la mayoría de los docentes reconoce la importancia de la evaluación formativa y su papel integral en la enseñanza,  lo que sugiere un entendimiento compartido de cómo pueden influir positivamente en los resultados de aprendizaje.
También, existen opiniones en cuanto a la inclusión regular de la evaluación formativa en las planificaciones, algunos docentes reconocen que podrían beneficiarse de una mayor integración sistemática de esta práctica en sus planificaciones. Se constata la necesidad de fortalecer instancias para elaborar estrategias pedagógicas e  implementar enseñanzas que se fundamenten en la evaluación formativa.
Referente al trabajo colaborativo, se manifiesta una falta de alineación y colaboración entre pares docentes, mientras que otros ven beneficios en la colaboración interdisciplinaria. Ello subraya el requerimiento de fomentar la colaboración efectiva, lo cual es factible porque el análisis de los datos sugiere un alto nivel de interés y una actitud positiva hacia la colaboración entre docentes de diferentes áreas y niveles. 
El análisis documental sobre las planificaciones revela ciertas deficiencias arraigadas en el enfoque de planificación adoptado por docentes. Se destaca que las planificaciones en su mayoría se centran en la enumeración de objetivos y criterios de evaluación, en lugar de reflejar un diseño pedagógico reflexivo y contextualizado. Esta limitación representa una oportunidad de implementar una intervención que lo aborde.
Se sugieren criterios que podrían indicar la inclusión de la evaluación formativa en las planificaciones, como el enfoque en el desarrollo de habilidades, medición del progreso, relación objetivo/habililidades y descripción de situaciones o actividades. Lo mencionado anteriormente, podría servir como pautas para diseñar y evaluar las planificaciones en relación con la evaluación formativa.
Por otra parte, para la implementación efectiva de la evaluación formativa y el trabajo colaborativo, los docentes destacan algunas barreras como la falta de tiempo y de espacios, el trabajo administrativo y la preparación de pruebas estandarizadas. Estas barreras reflejan tensiones en la integración de la evaluación formativa en un entorno de trabajo colaborativo.
En resumen, estos hallazgos proporcionan de antecedentes para fortalecer la formación y el apoyo a los docentes en la implementación efectiva de la evaluación formativa y el trabajo colaborativo. Esto podría incluir talleres de desarrollo profesional que aborden estrategias específicas para la integración de la evaluación formativa en la planificación y enfoques para fomentar la colaboración interdisciplinaria.
4. DISEÑO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN DE LA INTERVENCIÓN + INNOVACIÓN
4.1 Descripción del plan de intervención
En concordancia con los hallazgos recabados en la etapa de diagnóstico, el plan de intervención se presenta como un escenario propicio para fomentar la colaboración y estrategias de evaluación formativa con el fin de promover la instalación de un plan que responda a la planificación e implementación de prácticas de evaluación formativa, que favorezca el proceso de enseñanza-aprendizaje de estudiantes. 
La evaluación formativa, comprende la retroalimentación, autoevaluación, coevaluación, desempeña un papel fundamental en la mejora continua de la enseñanza y el aprendizaje, permitiendo a los docentes y estudiantes reflexionar sobre su desempeño y progreso, identificar fortalezas y áreas de mejor, y ajustar estrategias en consecuencia. 
Además, el trabajo colaborativo entre docentes amplía la perspectiva y el conocimiento, fomentando el intercambio de ideas y experiencias. La combinación de una evaluación formativa sólida y el trabajo en equipo entre educadores potencia la calidad educativa y la adaptabilidad en el aula, beneficiando a estudiantes y contribuyendo a un entorno de aprendizaje más efectivo y enriquecedor.
4.1.1 Objetivos de la intervención
Objetivo General
Promover un trabajo colaborativo entre docentes de matemática a través del diseño de una planificación e implementación de prácticas de evaluación formativa, para contribuir a la calidad del proceso de enseñanza-aprendizaje. 
Objetivos Específicos
Desarrollar talleres para un trabajo colaborativo entre docentes de matemática que incluya prácticas de evaluación formativa.
Implementar sesiones de acompañamiento docente al aula para contribuir a la puesta en práctica de las estrategias de evaluación formativa.
Evaluar la percepción de los docentes con respecto a la efectividad y utilidad de estrategias de evaluación formativa.
4.2 Aplicación de la intervención + innovación
A continuación, se presenta un síntesis de las condiciones y aspectos más relevante del proceso de aplicación de la intervención. Esta se organizó en tres etapas que abarcan el segundo semestre. Tal como se evidencia en la descripción de actividades, se establecieron plazos flexibles, para que el establecimiento educacional pudiese realizar sus adecuaciones, de acuerdo con sus contextos, actividades internas u otras necesidades imprevistas. En cada una de las fases, participaron rectoría, coordinación académica, docentes e investigador, responsables de liderar y acompañar cada una de las actividades propuestas, ver Tablas apartado 3.1.3.
Inicialmente se habia programado la realización de cuatro talleres uno por semana, ver Tabla 6 y revisar con más detalle en Anexo 4. 
Tabla 6: Cronograma talleres inicial
	Actividades

	Semana 1: Introducción a la Evaluación Formativa y Trabajo Colaborativo

	Semana 2: Diseño de Evaluaciones Formativas en la asignatura Matemática

	Semana 3: Implementación de Evaluación Formativa en el Aula

	Semana 4: Trabajo Colaborativo y Mejora Continua


Sin embargo, debido a limitaciones de tiempo y espacio, conforme las semanas transcurrían, se volvió evidente la necesidad de ajustar el plan. Ante esta situación, se tómo la decisión de reducir la cantidad de talleres a dos, con el objetivo de aprovechar eficientemente el tiempo restante. Es importante señalar que, desde Rectoría, no se estableció una fecha clara para dar inicio a estos talleres. Dada la necesidad mencionada anteriomente, las actividades quedaron de la siguiente manera, ver Tabla 7.
Tabla 7: Cronograma adaptado actividades intervención + innovación 
	Actividades 
	Tiempo 
	Fecha 

	1.- Dos sesiones de talleres de evaluación formativa. 
	90 min c/u
	Noviembre 

	2.- Dos acompañamientos al aula 
	90 min c/u
	Primer semestre 
Segundo semestre 

	3.- Aplicación de instrumentos de recolección de información 
	2 semanas 
	Diciembre/Enero 


Actividad 1: Talleres de evaluación formativa
Esta actividad marcó el inicio de la intervención innovadora en la práctica docente, centrándose en la evaluación formativa y el trabajo colaborativo. El análisis en la fase del diagnóstico proporcionó antecedentes para fortalecer la formación y el apoyo a los docentes en la implementación efectiva de la evaluación formativa y el trabajo colaborativo. En respuesta, se organizaron dos talleres de evaluación formativa para los docentes, con una duración de 90 minutos cada uno, llevados a cabo durante dos semanas consecutivas.
En la primera sesión, se exploraron conceptos clave relacionados con la evaluación, como el significado de evaluar y los enfoques evaluativos sumativos y formativos, así como los diversos instrumentos de evaluación disponibles. En el segundo taller, se profundizó específicamente en la compresión de los docentes sobre la evaluación formativa y su aplicación en el aula de matemática. Durante esta sesión, los docentes compartieron sus prácticas pedagógicas y analizaron videos de clases grabadas para identificar momentos en los que se aplicaron estrategias de evaluación formativa, reflexionando sobre su efectividad y considerando alternativas.
Actividad 2: Acompañamiento docente a aula
Se realizaron dos sesiones de acompañamiento docente a aula durante las clases de matemáticas, una en el primer semestre y otra en el segundo semestre después de los talleres de evaluación formativa. Estas sesiones tuvieron como objetivo verificar y fomentar la implementación de estrategias de evaluación formativa por parte de los docentes. Durante dichas sesiones, se utilizó una rúbrica de evaluación para guiar el proceso, ver Anexo 7.
4.3 Métodos de evaluación y verificación de la intervención
En el proceso de intervención, es esencial contar con métodos efectivos de evaluación y verificación que permitan medir el impacto y la eficacia de las acciones de la intervención. A continuación, se presenta una tabla que detalla la variedad de métodos de evaluación que pueden ser empleados para supervisar y verificar el progreso de la intervención. Estos métodos brindan una visión más completa de los resultados y permitirán tomar decisiones informadas para ajustar la estrategia en función de los objetivos que se pretenden alcanzar (Anexo 6).
4.4 Evaluación de la intervención + innovación
Para evaluar la intervención se divide esta sección en los 3 objetivos específicos planteados de la intervención:
I. Desarrollar un plan de formación para los docentes del área de matemática que incluya prácticas de evaluación formativa y el trabajo colaborativo.
Durante la realización de los talleres de evaluación formativa, los profesores se embarcaron en una profunda reflexión sobre el significado del concepto de evaluación, centrándose en la evaluación formativa. Estos encuentros brindaron un espacio enriquecedor donde los docentes de matemáticas pudieron compartir sus experiencias y conocimientos, explorando nuevas estrategias y enfoques para mejorar la evaluación del aprendizaje en sus aulas. Se generaron debates constructivos que permitieron a los participantes cuestionar sus prácticas existentes y considerar cómo ajustarlas para maximizar el impacto en el progreso estudiantes.
La participación activa de los 5 docentes de matemáticas en los talleres demostró su compromiso con su desarrollo profesional vinculado con prácticas pedagógicas efectivas, consolidando así una comunidad de aprendizaje colaborativo. Este proceso no solo fortaleció su comprensión sobre la evaluación formativa, sino también les proporcionó herramientas prácticas y estrategias innovadoras para implementar en su enseñanza diaria, beneficiando directamente a sus estudiantes.
Algunas de las respuestas de los docentes sobre la importancia de participar en los talleres fueron las siguientes:
D1: "Fue significativo el compartir como departamento nuestras prácticas de evaluación formativa"
· Esta respuesta indica que el taller tuvo un valor positivo en el intercambio entre colegas y en cómo esto puede ser beneficioso para el desarrollo profesional y la mejora de las prácticas. Es considerado significativo, ya que el establecimiento no cuenta con departamentos por asignaturas, y durante el taller los docentes lograron discutir y compatir estrategias de evaluación formativa, no solo enriqueciendo la compresión colectica de las estrategias, sino también brindando ideas nuevas y perspectivas diverdad para mejorar sus prácticas docente.
D2: "Desde la práctica docente, compartir experiencias y estrategias utilizadas entre docentes, fue lo más enriquecedor"
· Aquí, el enfoque está en la experiencia práctica de los docentes y en cómo el intercambio de experiencias y estrategias entre ellos resultó ser lo más enriquecedor. Esto sugiere que la colaboración entre colegas y el aprendizaje mutuo son aspectos clave de la utilidad del taller. Además, se debe considerar que en el establecimiento no existen instancias formales de intercambio  de experiencias y estrategias. Al compartir sus experiencias, los docentes pueden descubrir nuevas formar de abodar desafíos comunes, explorar diferentes estrategías y aprender unos de otros.
D3: "Refuerza la idea de mi labor como docente, concientizando el proceso de aprendizaje que deben seguir los estudiantes."
· Esta respuesta resalta cómo el taller reforzó la percepción del docente sobre su labor educativa al concientizar sobre el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Sugiere que el taller ayudó al docente a comprender mejor cómo su enfoque en la evaluación formativa puede influir en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.
D4: "El poder analizar y reflexionar junto a pares, en base a diferentes estrategias de evaluación nos permite poder reconocer estrategias significativas en el aula."
· Aquí, se destaca la importancia del análisis y la reflexión en colaboración con otros docentes. Esta respuesta sugiere que el taller permitió a los participantes identificar estrategias significativas de evaluación a través del intercambio de ideas y la discusión con colegas.
D5: "Es útil, pero la mayoría de las veces por motivos de tiempo no realizo evaluación formativa."
· Esta respuesta reconoce la utilidad de la evaluación formativa, pero señala una barrera práctica relacionada con la falta de tiempo. Muestra que, aunque los docentes valoran la evaluación formativa, pueden enfrentar desafíos para implementarla plenamente en su práctica docente debido a limitaciones de tiempo.

En resumen, las respuestas reflejan la apreciación de los docentes por la oportunidad de compartir experiencias y estrategias, reflexionar sobre su práctica y reconocer la importancia de la evaluación formativa en el proceso educativo, aunque también señalan desafíos prácticos como la gestión del tiempo.

II. Implementar sesiones de acompañamiento al aula para verificar y promover la evaluación formativa por parte de los docentes. 
El proceso de acompañamiento docente en aula realizado a cinco docentes de matemáticas se llevó a cabo en dos instancias, una durante el primer semestre y otra en el segundo semestre después de la realización de los talleres de evaluación formativa. El objetivo principal de esta acción fue implementar sesiones de acompañamiento al aula para verificar y promover la evaluación formativa por parte de los docentes. Para identidicar en sus prácticas de enseñanza,las estrategias de evaluación formativa, se utilizó una rúbrica que comprendía tres dimensiones principales: Rol del Docente como Mediador de Aprendizajes, Organización del Tiempo de Clase y Ambiente de Sana Convivencia en la Clase. Para efectos de esta investigación-acción toma relevancia las dos primeras, ya que, el docente, como mediador, se espera que utilice estrategias de evaluación formativa para proporcionar retroalimentación continua. En cuanto a la oganización del tiempo de clase, se enfoca en distribuir el tiempo de manera productiva y manteniendo un ritmo que permita el uso de estrategias de evaluación formativa y la retroalimentación continuo del progreso de estudiantes. Ambas dimensiones, son fundamentales para comprender cómo influyen la evaluación formativa en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.
En general, se observó que los docentes demostraron fortalezas en las dimensiones de Rol del Docente como Mediador de Aprendizajes y Ambiente de Sana Convivencia en la Clase. Sin embargo, la dimensión de Organización del Tiempo de Clase mostró debilidades significativas entre los docentes evaluados.
En cuanto a la Organización del Tiempo de Clase, se identificaron diversas áreas de mejora comunes entre los cinco docentes. Estas áreas incluyeron la dificultad para distribuir el tiempo de manera productiva para la realización de todas las actividades planificadas (Inicio, Desarrollo, Cierre), así como la falta de proporcionar tiempos adecuados para la participación de los estudiantes. Además, se observó una limitación en la delimitación del tiempo para mantener un ritmo que permita el uso de estrategias de evaluación formativa, así como una falta de incentivo para la participación activa de los estudiantes durante las clases.
Durante el segundo acompañamiento al aula, se evidenció una mejora en la utilización de estrategias de evaluación formativa y distribución del tiempo de la clase (inicio, desarrollo y cierre) por parte de cuatro de los docentes. Sin embargo, un docente no logró implementar estrategias efectivas de evaluación formativa, ya que su enfoque de enseñanza seguía siendo predominantemente expositivo.
Por último, si bien se observaron avances en el desempeño de los docentes en términos de organización del tiempo de clase y aplicación de evaluación formativa, aún se identifican áreas de mejora específicas que requieren atención continua durante el proceso de acompañamiento al aula. La evidencia de estos avances se sustentó en el seguimiento detallado realizado mediante una rúbrica diseñada específicamente para el acompañamiento al aula, lo que permitió una observación subjetiva y precisa del progreso alcanzado.

III. Evaluar la percepción de los docentes con respecto a la implementación de estrategias de evaluación formativa.
El análisis de las respuestas de los docentes en relación con el taller de evaluación formativa revela varios aspectos fundamentales sobre su percepción, aprendizajes y perspectivas futuras:
En primer lugar, es evidente que los docentes reconocen la utilidad del taller en términos generales. Aunque algunos expresan limitaciones de tiempo para implementar lo aprendido, la mayoría destaca la importancia de compartir prácticas, reflexionar junto a pares y reforzar la conciencia sobre el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Esto sugiere que el taller ha sido efectivo para sensibilizar a los docentes sobre la importancia de la evaluación formativa en su práctica docente. Ver Figura 2.
Figura 2. Utilidad del taller de evaluación formativa.
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En segundo lugar, según el cuestrionario respondido por los docentes, éstos valoran la exposición a nuevas estrategias y su potencial para mejorar la evaluación formativa en sus clases. El análisis de casos (clases grabadas) analizadas en el taller, emerge como una herramienta especialmente útil para comprender y aplicar prácticas efectivas. Este hallazgo indica que el enfoque del taller en la aplicación práctica de estrategias ha sido relevante y ha generado aprendizajes significativos, ver Figura 3.
Figura 3. Nuevas estrategias de evaluación formativa
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En tercer lugar, según el cuestionario respondido por los docentes, las discusiones y reflexiones entre pares son consideradas como elementos enriquecedores y fundamentales para ampliar las perspectivas sobre la evaluación formativa. Esto sugiere que el aspecto colaborativo del taller ha contribuido a crear un espacio de aprendizaje interactivo y constructivo.
En contraste, la Figura 4 revela que un docente específico considera poco útiles las discusiones y reflexiones durante el taller, lo que sugiere una versatilidad en las percepciones individuales sobre la efectividad de estas prácticas colaborativa. Sin embargo, es importante tener en cuenta que las opiniones divergentes pueden enriquecer el diálogo y fomentar una reflexión más profunda sobre las diferentes formas en que se aborda la evaluación formativa en el contexto educativo.
Figura 4. Efectividad de discusiones y reflexiones
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En cuarto lugar, el análisis de clases grabadas es percibido como una herramienta valiosa para identificar estrategias de evaluación formativa y comprender su impacto en el aprendizaje de los estudiantes. Los docentes resaltan la importancia de la reflexión y la autocritica para mejorar las prácticas docentes, lo que sugiere que el taller ha promovido un enfoque reflexivo y crítico hacia la enseñanza, ver Figura 5.
Figura 5. Comprensión y aplicación de análisis de casos
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En quinto lugar, los docentes coinciden en la importancia de la evaluación formativa para el proceso de aprendizaje de los estudiantes en matemáticas, ver Figura 6. Este hallazgo subraya la relevancia del taller en la sensibilización sobre la importancia de la evaluación formativa en el contexto específico de la enseñanza de las matemáticas.
Figura 6. Importancia de la evaluación formativa en el proceso de aprendizaje
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En contraste, se observa que un docente muestra una perspectiva diferente, ya que considera poco importante la evaluación formativa durante el proceso de aprendizaje matemático de los estudiantes, como se evidencia en la Figura 6. Esto puede estar relacionado con el hecho de que en el acompañamiento al aula (Anexo 7), este docente no utiliza estrategias de evaluación formativa, ya que sus clases tienden a ser más expositivas y no se centran en actividades que promuevan una evaluación continua y formativa. Además, suele asociar las actividades con decimales, es decir, al final de cada actividad otorga decimas a los estudiantes, justificando que esto constituye una forma de evaluación formativa, lo cual podría indicar una falta de comprensión o aplicación adecuada de las estrategias de evaluación formativa en el contexto específico de la enseñanza de las matemáticas.
En sexto lugar, la mayoría de los docentes expresan su intención de incorporar estrategias de evaluación formativa de manera frecuente en sus clases, lo que sugiere que el taller ha influido positivamente en sus prácticas docentes y en su visión sobre la evaluación. Sin embargo, según la Figura 7, uno de los cinco docentes declara que con muy poca frecuencia incorporaría estrategias de evaluación formativa en sus futuras clases de matemáticas, justificando que no le gusta trabajar con decimales. Esta discrepancia resalta la diversidad de opiniones y enfoques entre los docentes, señalando la necesidad de abordar las barreras individuales para la implementación efectiva de la evaluación formativa en el aula de matemáticas.
Figura 7. Frecuencia para incorporar estrategias de evaluación formativa
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En séptimo lugar, las estrategias más aplicables y valiosas para la enseñanza de matemáticas, según los docentes, incluyen la especificación de preguntas, la representación pictórica y la focalización de preguntas. La especificación de preguntas implica formular interrogantes claros y precisos que guíen a los estudiantes hacia el objetivo de aprendizaje deseado, facilitando así su comprensión y participación activa en el proceso de aprendizaje. Por otro lado, la representación pictórica, como el uso de gráficos, diagramas o modelos visuales, permite a los estudiantes visualizar conceptos abstractos de manera concreta, lo que puede mejorar significativamente su comprensión y retención de los conceptos matemáticos. Además, la focalización de preguntas implica dirigir la atención de los estudiantes hacia aspectos específicos del contenido, lo que les ayuda a concentrarse en los conceptos clave y a desarrollar habilidades de pensamiento crítico y resolución de problemas.
Este hallazgo refleja que el taller ha proporcionado a los docentes herramientas prácticas y aplicables a su contexto específico. Al capacitarlos en el uso efectivo de estas estrategias, el taller no solo les ha brindado nuevas herramientas pedagógicas, sino que también les ha permitido reflexionar sobre la importancia de adaptar las metodologías de enseñanza a las necesidades y habilidades individuales de sus estudiantes. Esto sugiere que los docentes están cada vez más capacitados para crear experiencias de aprendizaje significativas y efectivas en el aula de matemáticas, promoviendo así un mayor compromiso y éxito académico entre sus estudiantes, ver Figura 8.
Figura 8. Estrategias de evaluación formativa discutidas en el taller
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Por otra parte, los docentes mencionan que utilizan diversas estrategias de evaluación formativa para promover el aprendizaje activo y continuo de sus estudiantes. Una de las principales técnicas que utiliza es la formulación de preguntas de activación de conocimientos y la impartición de guías formativas previas a evaluaciones sumativas, lo que ayuda a prepararlos para el proceso de evaluación de manera integral.
Además, fomenta la participación activa y la colaboración entre los estudiantes mediante la corrección en conjunto al finalizar las actividades, permitiéndoles corregir y retroalimentar el trabajo de sus pares. Asimismo, integra juegos interactivos en el aula para hacer el proceso de aprendizaje más dinámico y entretenido, lo que facilita la asimilación de conceptos y habilidades.
Otras estrategias que emplean incluyen la utilización de preguntas durante la clase, la autoevaluación por parte de los estudiantes, la realización de ejercicios clave, el cierre y el inicio de la clase para activar conocimientos previos, así como la elaboración de guías preparatorias para evaluaciones sumativas que se revisan y retroalimentan en el aula.
Además, implementan técnicas como el ticket de salida escritos, la focalización de preguntas y la presentación de planteamientos tanto de preguntas abiertas como cerradas para fomentar la participación general en el proceso de aprendizaje.
Sin embargo, los docentes reconocen que también enfrentan retos, ya que no todas las estrategias son igualmente efectivas para todos los estudiantes. Es importante destacar que los docentes puede encontrar obstáculos en la aplicación de estrategias de evaluación formativa, como es el caso de aquellos que no suelen utilizarlas. En resumen, el uso de diversas estrategias de evaluación formativa en la práctica docente le permite adaptarse a las necesidades individuales de los/as estudiantes y promover un ambiente de aprendizaje inclusivo y enriquecedor.
Finalmente, el análisis de las respuestas de los docentes revela una valoración positiva del plan de intervención, así como una disposición a implementar lo aprendido en su práctica docente. Además, identifica áreas de mejora y sugiere acciones para optimizar futuros escenarios dentro del establecimiento.

4.5 Análisis de limitaciones y proyecciones
Dentro de las limitaciones que existieron en la realización del plan de intervención estuvo el bajo número de participantes como muestra, restringiendo la diversidad de perspectivas y experiencias que podrían haber enriquecido el proceso de intervención. Al enfocarse únicamente en los profesores del área de matemáticas, se pierde la oportunidad de obtener una visión más amplia y representativa de las necesidades y desafíos educativos.
Además, el poco tiempo para la realización de los talleres, ya que estuvo constantemente sujeta a cambios debido al calendario institucional, lo que limitó la duración y profundidad de las sesiones. Esta temporalidad puede haber impedido abordar adecuadamente todos los aspectos necesarios para lograr los objetivos durante todo el proceso de esta investigación-acción.
A su vez, la falta de interés y apoyo por parte del equipo de gestión del establecimiento puede haber obstaculizado la implementación efectiva del plan de intervención. La falta de respaldo institucional podría haber afectado la participación de los docentes, así como la asignación de recursos necesarios (tiempo y espacio) para llevar a cabo las actividades planificadas.
Finalmente, como proyección, disponer de un tiempo más amplio, se podrá profundizar en los temas tratados durante los talleres y brindar un acompañamiento en aula. Esto permitirá una mayor consolidación de los conocimientos adquiridos y una mejor integración de las estrategias en la práctica docente. Por otra parte, continuar con el acompañamiento docente, ya que éste pemite modelar y demostrar buenas prácticas pedagógicas, brindando al docente ejemplos concretos de cómo implementar estrategias efectivas de enseñanza. Esto permitirá obtener resultados más contundentes y con mayor evidencia, al abordar de manera más integral los desafíos educativos y las necesidades específicas de cada área del conocimiento.

5. CONCLUSIONES
La investigación-acción llevada a cabo proporciona una visión crítica sobre las estrategias de evaluación formativa empleadas por los docentes del área de matemáticas, destacando la necesidad de un enfoque más colaborativo y centrado en el proceso de aprendizaje de los estudiantes. A través de una encuesta basada en la escala de Likert, se identificaron áreas de mejora y se diseñaron sesiones de talleres para abordar estas deficiencias, lo que resultó en una evaluación en 4 de 5 participantes.
A pesar de los resultados alentadores, se reconoce la limitación en cuanto a los desafíos logísticos relacionados con los recursos disponibles. Sin embargo, se vislumbra un camino hacia adelante que incluye la ampliación de la muestra y la incorporación de retroalimentación de los estudiantes, lo que enriquecería aún más la práctica docente, en distintas asignaturas, y el proceso de evaluación.
Esta intervención se destaca por su enfoque proactivo y orientado hacia la mejora continua, ya que se enfoca en identificar áreas específicas donde se pueden implementar mejoras, busca anticipar posibles desafíos y abordarlos antes de que se convierten en obstáculos significativos para el aprendizaje. Además, durante la sesión de los talleres se fomenta la reflexión constante sobre la práctica docente y el proceso de enseñanza-aprendizaje, lo que implica la participación activa tanto del docente como de otros actores relevantes, para colaborar en la identificación de áreas de mejorar y en la implementación de estrategias para abordarlas. Asimismo, se promueve una cultura de aprendizaje continuo mediante el acompañamiento al aula. La combinación de herramientas de evaluación formativa y trabajo colaborativo no solo promueve un ambiente de aprendizaje más inclusivo, sino que también fomenta la autonomía y la reflexión tanto en docentes como en estudiantes. 
En última instancia, esta iniciativa emerge como un ejemplo relevante e innovador de cómo la investigación-acción que puede transformar positivamente la práctica educativa, adaptándose a las necesidades cambiantes de la comunidad escolar y promoviendo la excelencia en la enseñanza y el aprendizaje de las matemáticas.
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7. ANEXOS
Anexo 1: Instrumento del diagnóstico
Encuesta a docentes
Antecedentes: La siguiente encuesta se enmarca en la etapa de diagnóstico de un proyecto de investigación-acción referido al uso de la evaluación formativa y al trabajo colaborativo entre docentes. Este proyecto es realizado por el investigador Jorge Luis Mendoza para optar al grado de Magíster en Innovación Curricular y Evaluación Educativa, de la Universidad del Desarrollo. 
Toda información que se entregue será confidencial y empleada exclusivamente para fines de esta investigación. Se resguarda, además, el anonimato de los participantes.
Objetivo: Analizar la percepción, los conocimientos y la implementación sobre la evaluación formativa y el trabajo colaborativo entre pares.
Instrucciones:
Señala marcando con una X en el casillero que corresponda al grado/frecuencia que represente de mejor manera su práctica y/o realidad. Estas se ordenan de 1 a 5, considerando la siguiente escala de valoración.
	X
	Indicador
	Descripción del indicador

	5
	Muy de acuerdo
	La conducta se manifiesta de una manera constante y fluida.

	4
	De acuerdo
	La conducta se manifiesta la mayor parte del tiempo (mayor al 70% del tiempo), pero no es una conducta constante.

	3
	Neutro
	La conducta se presenta en algunas ocasiones (cerca del 50% del tiempo), pero no es fluida ni habitual.

	2
	Desacuerdo
	La conducta se manifiesta muy pocas veces (menos del 30% del tiempo), pero no es constante y a veces no resulta de buena manera.

	1
	Muy en desacuerdo
	La conducta no se manifiesta.



1. Identificación: Esta información se utilizará solo para establecer categorías de análisis de datos. En ningún caso se compartirán sus respuestas con personas externas. 
· Cursos en los que realiza clases:
	1°B
	2°B
	3°B
	4°B
	5°B
	6°B
	7°B
	8°B
	1°M
	2°M
	3°M
	4°M



2. Escala de valoración:
	
	Dimensión: Evaluación formativa
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Conozco el concepto de evaluación formativa, pues permite realizar procesos de retroalimentación con los estudiantes. 
	
	
	
	
	

	2
	La evaluación formativa es parte de mi práctica docente, para acompañar en el proceso de aprendizaje.
	
	
	
	
	

	3
	Utilizo estrategias de evaluación formativa de manera regular en mi quehacer docente. 
	
	
	
	
	

	4
	Considero necesario diseñar oportunidades de aprendizaje utilizando la evaluación formativa.
	
	
	
	
	

	5
	Incluyo regularmente en mis planificaciones el uso de la evaluación formativa.
	
	
	
	
	

	6
	Planifico actividades de evaluación formativa para promover el desarrollo de habilidades. 
	
	
	
	
	

	7
	Considero que la evaluación formativa facilita la retroalimentación oportuna y específica, para mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje.
	
	
	
	
	

	
	Dimensión: Trabajo Colaborativo
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Trabajo de forma alineada y colaborativa con mis pares, ya que es fundamental en mi práctica. 
	
	
	
	
	

	2
	Trabajo de forma colaborativa con mis pares, pues enriquece mi quehacer docente.
	
	
	
	
	

	3
	Sólo promuevo instancias colaborativas con mis pares cuando compartimos cursos y/o niveles.
	
	
	
	
	

	4
	Me interesa aprender y trabajar con otros y otras docentes, tanto de mi asignatura como de otras.
	
	
	
	
	

	5
	Considero que el trabajo colaborativo enriquece la diversidad de enfoques pedagógicos.
	
	
	
	
	

	6
	Veo las instancias de trabajo colaborativo como oportunidades de aprendizaje y crecimiento personal.
	
	
	
	
	

	7
	Considero que la implementación de un trabajo colaborativo requiere de recursos y apoyo adecuados por parte de la institución educativa. 
	
	
	
	
	



3. Comentarios
· ¿Existen aspectos específicos de la evaluación formativa que le gustaría explorar con mayor profundidad? Deje aquí su comentario.
· ¿Podría señalar algunos aspectos específicos del trabajo colaborativo que le gustaría explorar con mayor profundidad? Deje aquí su comentario. 
· ¿Cuáles consideras los mayores desafíos para la evaluación formativa y/o trabajo colaborativo? Deje aquí su comentario.
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Anexo 2: Revisión de expertos:
[image: Tabla
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Anexo 3: Consentimiento informado (tipo)
REVISAR EL SIGUIENTE LINK: CONSENTIMIENTOS INFORMADOS


[image: Macintosh HD:Users:mariavictoriabenaventedelgado:Downloads:logo udd2.png]

Consentimiento Informado


Yo ______________________________________________________________ declaro que he sido informado e invitado a participar en una investigación denominada “Impacto de la Evaluación Formativa y el Trabajo Colaborativo en el desempeño académico de estudiantes en la asignatura de matemáticas”, éste es un proyecto de investigación científica que cuenta con el respaldo y financiamiento del Centro de Innovación Docente, Universidad del Desarrollo. 
Entiendo que este estudio busca analizar las prácticas de evaluación formativa y el trabajo colaborativo en el rendimiento académico de los estudiantes de 3 básico a 2 medio en la asignatura de matemáticas y sé que mi participación se llevará a cabo en el establecimiento y consistirá en responder una encuesta que demorará alrededor de 10 minutos. 
Me han explicado que la información registrada será confidencial, y que los nombres de los participantes serán asociados a un número de serie, esto significa que las respuestas no podrán ser conocidas por otras personas ni tampoco ser identificadas en la fase de publicación de resultados.
Estoy en conocimiento que los datos no me serán entregados y que no habrá retribución por la participación en este estudio, sí que esta información podrá beneficiar de manera indirecta y por lo tanto tiene un beneficio para la sociedad dada la investigación que se está llevando a cabo.
Asimismo, sé que puedo negar la participación o retirarme en cualquier etapa de la investigación, sin expresión de causa ni consecuencias negativas para mí.

De acuerdo a lo anterior, acepto voluntariamente participar en este estudio y he recibido una copia del presente documento.



_____________________________________________
Firma participante


Fecha: ___ / ___ /2023


Anexo 4:
PLAN DE FORMACIÓN DOCENTE

Semana 1: Introducción a la Evaluación Formativa y Trabajo Colaborativo
Objetivos:
· Comprender conceptos evaluación formativa (retroalimentación, autoevaluación y coevaluación) y trabajo colaborativo.
· Identificar la evaluación formativa en la enseñanza matemática.
· Explorar estrategias para fomentar el trabajo colaborativo entre docentes.
Actividades:
Sesión 1:
· Presentación de los objetivos y la estructura del plan de formación.
· Propósito de evaluación formativa y su relevancia en el aula.
· Dinámicas de grupo para promover la colaboración mediante formas de trabajar colaborativamente, por ejemplo: comunidades de aprendizaje profesional, estudios de casos, club de videos e investigación-acción.

Tarea entre sesiones:
· Los docentes ilustran una evaluación formativa en matemáticas por medio de una experiencia de aula vivida

Semana 2: Diseño de Evaluaciones Formativas en la asignatura Matemática
Objetivos:
· Diseñar evaluaciones formativas en el contexto de la asignatura matemática.

Actividades:
Sesión 2:
· Eestrategias para diseñar actividades de evaluaciones formativas, por ejemplo: mi error favorito, cuaderno del curso y las pizarras.
· Práctica de diseño de evaluaciones formativas en grupos.

Tarea entre sesiones:
· Los docentes diseñan evaluaciones formativas específicas para sus clases de matemática y comparten sus experiencias para recibir retroalimentación a la siguiente sesión.

Semana 3: Implementación de Evaluación Formativa en el Aula
Objetivos:
· Implementar evaluaciones formativas en el aula.
· Comprender la retroalimentación como una oportunidad de mejora para el aprendizaje de estudiantes en matemática.
Actividades:
Sesión 3:
· Estrategias para la implementación de evaluaciones formativas en el aula, por ejemplo: retroalimentación, autoevaluación y coevaluación.
· Discusión y ejemplos de retroalimentación efectiva en matemáticas mediante el estudio de clases.

Tarea entre sesiones:
· Los docentes implementan evaluaciones formativas en clases y documentan su experiencia, destacando bondades y oportunidades de mejora

Semana 4: Trabajo Colaborativo y Mejora Continua
Objetivos:
· Reforzar la importancia del trabajo en equipo y la colaboración entre docentes mediante reuniones de planificación colaborativa, aulas compartidas y/o grupos de estudios.
· Explorar cómo la retroalimentación y la colaboración pueden llevar a la mejora continua de la enseñanza matemática.
Actividades:
Sesión 4:
· Compartir experiencias con la implementación de evaluaciones formativas en el aula.

Tarea entre sesiones:
· Los docentes trabajan juntos para revisar y mejorar sus evaluaciones formativas y estrategias docentes.

Anexo 5: Técnicas de recolección de datos

	 
Objetivo 
	ANTES - DURANTE - DESPUÉS de la intervención 
¿Cómo voy a evaluar el proyecto? 

	
	Antes 
	Durante 
	Después 

	Desarrollar un plan de formación para los docentes del área de matemática que incluya prácticas de evaluación formativa y el trabajo colaborativo. 
 
	Técnicas documentales de recolección de datos
 
Según Morales (2015), el análisis documental, se reconoce como un procedimiento científico y obedece a un proceso que se caracteriza por ser sistemático para indagar, recolectar, organizar, analizar e interpretar información alrededor de un tema. 
La técnica, como parte del enfoque cualitativo de la investigación, permite al investigador generar conocimiento válido a partir del análisis de los diversos registros de la observación del fenómeno estudiado. Al respecto, Bisquerra señala que ya desde el momento en que el investigador selecciona, describe y registra, ya está analizando la información, pues “inevitablemente interpretamos la realidad y la categorizamos, aunque sea implícitamente, en el uso del lenguaje” (2004, p.357). 
Mediante el análisis documental el investigador logra transformar la información de los documentos en teoría válida para avanzar en el campo del conocimiento. Lo anterior implica que, si bien las técnicas de análisis documental son principalmente útiles para la labor del investigador, "destaca por su vocación de intermediaria entre el documento y el usuario” final de la investigación (Pinto Molina, 1988, p.20). 
	Cuestionario 
 
Es necesario precisar que un cuestionario es un subconjunto de la encuesta y se limita al formulario que contiene preguntas dirigidas a los sujetos objeto de estudio, en cambio una encuesta es todo el proceso que se lleva a cabo (García et al., 2006). La encuesta se construyó siguiendo un modelo de escala de Likert, en la que este debe indicar su acuerdo a desacuerdo sobre una afirmación, ítem o reactivo, que se realiza a través de una escala ordenada y unidimensional. Es de origen ordinal, por ejemplo: “muy bajo”, “bajo”, “medio”, “alto”, “muy alto” (Matas 2018, p.39). 

	Propiciar espacios de intercambio y colaboración entre docentes de matemáticas. 
 
	- 
	Entrevista semiestructurada  
 
Podemos definir las entrevistas semiestructuradas, como una subclasificación de las entrevistas que presenta grados mayores de flexibilidad, debido a que parten de preguntas definidas, que durante el proceso pueden ajustarse a los entrevistados (Díaz-Bravo et.al 
2013). 
Si bien su campo de aplicación es amplio en las ciencias sociales, el sistema educativo es un espacio propicio para la aplicación de esta técnica, tal como señala Elliott, J. (1996) el enfoque semi estructurado en la investigación - acción permite un espacio para agregar más información que pueda ser útil para el desarrollo de este tipo de investigación, por tanto entrega grados de flexibilidad significativos. Lo anterior se sustenta en que “la expectativa de que es más probable que los sujetos entrevistados expresen sus puntos de vista en una situación de entrevista diseñada de manera relativamente abierta que en una entrevista estandarizada o un cuestionario (...)” (Flick, 2012, citado por Luis Matta Solis ,2020). 
	 
- 

	Evaluar el impacto de la implementación de la evaluación formativa y el trabajo colaborativo entre docentes. 
 
	- 
	- 
	Grupo Focal 
 
El grupo focal es una técnica de investigación cualitativa de la cual se han dado diferentes definiciones, sin embargo, muchos autores convergen en que este es un grupo de discusión, guiado por un conjunto de preguntas diseñadas cuidadosamente con un objetivo en particular. (Aigneren, 2006; Beck, Bryman y Futing, 2004, en 
Escobar & Bonilla-Jimenez, s/f). 
La implementación de un grupo focal requiere seguir un proceso iterativo, lo que significa que se repite o se repetirá muchas veces y colaborativo, que es un trabajo conjunto del grupo de personas que participa en la investigación (investigador/es y 
participantes). Según Ballester (2004), este proceso incluye los siguientes pasos: 
1. Selección de participantes 
2. Diseño de preguntas 
3. Facilitación del grupo 
4. Análisis de datos 
5. Retroalimentación y acción 

























Anexo 6: Métodos de evaluación y verificación de la intervención
	Métodos de evaluación y verificación 

	OBJETIVO 
Copiar y pegar los objetivos específicos señalados en pto. 2 
	 DIMENSIÓN 
¿Qué aspecto concreto del objetivo voy a evaluar? 
	ACCIONES PARA LOGRAR OBJETIVO 
¿Qué acciones voy a realizar para lograr cumplir mi objetivo? 
 
	META INMEDIATA 
Respecto a esta acción concreta ¿Qué aspiro a lograr en términos medibles, en niveles óptimos? 
	ESTÁNDAR MÍNIMO 
¿Cuál será el estándar mínimo aceptable? 
	 META IMPACTO 
¿Cuál es el estándar ideal, donde yo consideraría el logro del mejor de los escenarios? 
	 MÉTODO VERIFICACIÓN 
¿Cómo voy a verificar que se logró el objetivo? 

	Desarrollar un plan de formación para los docentes del área de matemática que incluya prácticas de evaluación formativa y el trabajo colaborativo. 
 
	Desarrollo del programa de formación en la mejora de las habilidades de evaluación formativa de los docentes de matemáticas. 
	-Identificar necesidades de formación. 
	Tres docentes mejoran sus prácticas de evaluación formativa y participan en el trabajo colaborativo. 
 
	Dos docentes mejoran sus prácticas de evaluación formativa y participan en el trabajo colaborativo. 
	Cuatro docentes aplican efectivamente la evaluación formativa y el trabajo colaborativo en sus clases. 
 
	Registro de participación (asistencia). 
Cuestionario (ticket salida). 
Observación de clases y retroalimentación a docentes. 

	
	
	Diseñar, implementar y monitorear el programa de formación docente. 
	
	
	
	

	Propiciar espacios de intercambio y colaboración entre docentes de matemáticas. 
 
	Calidad y efectividad de los espacios de intercambio y colaboración entre docentes de matemáticas. 
	Identificar espacios y tiempos de colaboración. 
	Establecimiento de un mínimo de 4 reuniones y una participación del 60% de los docentes en las reuniones. 
 
	Establecimiento de un mínimo de 2 reuniones y una participación del 40% de los docentes en las reuniones. 
 
	Una participación del 80% de los docentes en las reuniones. 
	Registro de participación (asistencia). 
Encuesta de satisfacción de docentes (ticket salida). 
 

	
	
	Facilitar reuniones de colaboración. 
	
	
	
	

	
	
	Fomentar la comunicación continua. 
	
	
	
	

	Evaluar el impacto de la implementación de la evaluación formativa y el trabajo colaborativo entre docentes. 
 
	Efectividad del programa de formación en la mejora de las habilidades de evaluación formativa de los docentes de matemáticas. 
 
	Diseñar indicadores de impacto. 
Analizar datos y resultados. 
Identificar áreas de mejora.  
	Cumplimiento de los criterios y/o indicadores por el 60% de los docentes. 
	Cumplimiento de los criterios y/o indicadores por el 40% de los docentes. 
	El 80% de los docentes mejorar sus prácticas de evaluación formativa y el trabajo colaborativo.  
	Grupo Focal con docentes para obtener comentarios en profundidad. 



Anexo 7: Rúbrica acompañamiento docente al aula

RÚBRICA DE ACOMPAÑAMIENTO AL AULA 

	Docente
	      
	Evaluador
	

	Fecha y horario
	
	Asignatura
	



Objetivo: Acompañar, evaluar y retroalimentar las prácticas de enseñanza de los/as docentes, para fomentar un entorno educativo propicio para el desarrollo integral de los estudiantes. 

Dimensión 1:
	ROL DOCENTE COMO MEDIADOR DE APRENDIZAJES

	1. Da a conocer el objetivo de la clase a los/as estudiantes.

	Inicial
	Avanzado 
	Destacado 
	Experto

	El docente no comunica claramente el objetivo de la clase a los/las estudiantes.

	El docente presenta el objetivo de la clase de manera clara y directa al inicio de ésta.
y/o
La comunicación del objetivo es confusa o inexistente, lo que dificulta el enfoque del aprendizaje.
	El docente comunica claramente de la clase de forma inspiradora y relevante para los/las estudiantes.
y/o
La comunicación del objetivo se presenta de manera atractiva, con ejemplos o situaciones que capturan el interés de los/las estudiantes.
	El docente presenta el objetivo de la clase de manera excepcional, de forma creativa y variada.
y/o
La comunicación del objetivo se adapta a las necesidades individuales de los/las estudiantes y se vincula con sus experiencias y conocimientos previos.

	0. Entrega instrucciones claras para el desarrollo de la actividad.

	Inicial
	Avanzado 
	Destacado 
	Experto

	Las instrucciones proporcionadas por el docente son confusas y poco claras.
y/o
Los/las estudiantes tienen dificultades para entender lo que se espera de ellos en la actividad.
	El docente proporciona instrucciones claras al inicio de la actividad.
y/o
Los/las estudiantes tienen una comprensión incipiente de lo que deben hacer en la actividad.
	El docente entrega instrucciones claras y precisas que permiten a los/las estudiantes comprender claramente qué deben hacer.
y/o
Los/las estudiantes tienen una comprensión completa de las expectativas y requisitos de la actividad.
	El docente entrega instrucciones claras y detalladas, anticipando posibles dudas o confusiones de los/las estudiantes.
y/o 
Los/las estudiantes tienen una comprensión profunda de lo que se espera de ellos y cómo abordar la actividad de manera efectiva.

	0. Realiza actividades diversificadas que desarrollen las habilidades contempladas en el OA.

	Inicial
	Avanzado 
	Destacado 
	Experto

	El docente presenta actividades no diversificadas, que no abordan de manera adecuada las habilidades del OA.
y/o 
Las actividades carecen de autenticidad y no se adaptan a las necesidades e intereses de los/las estudiantes.
	El docente ofrece actividades poco diversificadas que desarrollan algunas de las habilidades contempladas en el OA.
y/o
Las actividades son adecuadas, pero podrían mejorar en cuanto a la profundidad y complejidad para promover un aprendizaje más significativo.
	El docente diseña actividades diversificadas que abordan de manera efectiva las habilidades del OA.
y/o
Las actividades son estimulantes y desafiantes, fomentando el pensamiento crítico y la resolución de problemas.
	El docente proporciona actividades altamente diversificadas para desarrollar todas las habilidades contempladas en el OA.
y/o 
Las actividades se presentan como experiencias significativas y relevantes para la vida de los/las estudiantes.

	0. Utiliza prácticas de evaluación formativa para promover el desarrollo de habilidades en los/as estudiantes.

	Inicial
	Avanzado 
	Destacado 
	Experto

	El docente no utiliza prácticas de evaluación formativa en el aula.
y/o
No se brinda retroalimentación o esta es escasa y poco constructiva para el avance del aprendizaje.
	El docente emplea algunas prácticas de evaluación formativa para verificar el progreso de los/las estudiantes en relación con las habilidades claves.
y/o
Las actividades de evaluación proporcionan cierta retroalimentación, pero podría ser más específica y orientada al desarrollo de habilidades.
	El docente utiliza regularmente prácticas de evaluación formativa que están diseñadas para fomentar y medir el desarrollo de habilidades en los/las estudiantes.
y/o
La retroalimentación proporcionada es constructiva, específica y ayuda a los/las estudiantes a mejorar sus habilidades y competencias.
	El docente emplea prácticas de evaluación formativa integrándolas de forma natural en el proceso de enseñanza y aprendizaje.
y/o
La retroalimentación es oportuna, individualizada y va más allá de la identificación de fortalezas y debilidades, brindando orientación clara para el crecimiento académico y personal de cada estudiante

	0. Utiliza alguna metodología innovadora que potencie el aprendizaje de los/as  estudiantes.

	Inicial
	Avanzado 
	Destacado 
	Experto

	El docente utiliza principalmente métodos de enseñanza tradicionales y no incorpora enfoques innovadores durante la clase.
y/o
La metodología empleada puede ser poco motivadora o no adecuada para abordar las necesidades e intereses de los/las estudiantes.
	El docente ​​experimenta con algunas metodologías innovadoras durante la clase.
y/o 
Aunque se incorporan enfoques novedosos, aún no se evidencia un cambio significativo en la experiencia de aprendizaje de los/las estudiantes.
	El docente aplica regularmente metodologías innovadoras que se alinean con los objetivos de aprendizaje y las necesidades de los/las estudiantes.
y/o
La metodología empleada fomenta el pensamiento crítico, la creatividad y la participación activa de los/las estudiantes.
	El docente utiliza de manera excepcional metodologías innovadoras y creativas que transforman la experiencia de aprendizaje de los/las estudiantes.
y/o
La metodología empleada promueve la autonomía, la colaboración y el desarrollo de habilidades relevantes para el siglo XXI.

	0. Realiza síntesis y proceso de metacognición.

	Inicial
	Avanzado 
	Destacado 
	Experto

	El docente no fomenta la realización de síntesis ni el proceso de metacognición entre los/las estudiantes.
y/o
No se brinda orientación o tiempo para que los/las estudiantes reflexionen sobre su propio proceso de aprendizaje.
y/o
No se promueve el desarrollo de habilidades metacognitivas, como la autorreflexión o el establecimiento de metas.
	El docente ocasionalmente invita a los/las estudiantes a realizar síntesis de la información aprendida
y/o
Se fomenta la reflexión sobre el proceso de aprendizaje, pero no es una práctica constante.
y/o
Se brinda alguna retroalimentación sobre el desempeño académico, pero no se profundiza en el desarrollo de habilidades metacognitivas.
	El docente regularmente guía a los/las estudiantes en la realización de síntesis para integrar y aplicar el conocimiento adquirido.
y/o
Se promueve la reflexión sobre el proceso de aprendizaje, animando a los/las estudiantes a pensar en sus estrategias y en su propio progreso.
y(o
Se facilita el desarrollo de habilidades metacognitivas mediante preguntas reflexivas, diálogos y retroalimentación constructiva.
	El docente fomenta de manera excepcional la realización de síntesis como parte fundamental del proceso de aprendizaje.
y/o
Se incorpora la metacognición como una práctica integral en todas las etapas de la enseñanza y aprendizaje.
y/o
Se promueve la autorregulación y la toma de conciencia de los/las estudiantes sobre su aprendizaje, lo que potencia su autonomía y responsabilidad.



Dimensión 2:
	ORGANIZACIÓN DEL TIEMPO DE CLASE

	1. Destina tiempo para la activación de los conocimientos previos.

	Inicial
	Avanzado 
	Destacado 
	Experto

	El docente no destina tiempo específico para activar los conocimientos previos de los/las estudiantes.
y/o
Los/las estudiantes pueden no estar suficientemente preparados/as para abordar el nuevo contenido debido a la falta de activación de sus conocimientos previos.
	El docente hace esfuerzos para activar los conocimientos previos de los/las estudiantes, pero puede hacerlo de manera superficial o poco estructurada.
y/o
Aunque se reconoce la importancia de activar los conocimientos previos, aún hay margen para mejorar la efectividad y la consistencia de esta estrategia.
	El docente destina tiempo de manera intencionada y planificada para activar los conocimientos previos de los/las estudiantes.
y/o
Se utiliza una variedad de estrategias para activar los conocimientos previos, como preguntas, lluvia de ideas, debates o ejercicios prácticos.
	El docente activa los conocimientos previos de manera excepcional, asegurándose de que todos los/las estudiantes participen en el proceso.
y/o
Se utilizan estrategias altamente efectivas y creativas para activar los conocimientos previos, adaptadas a las características y necesidades individuales de los/las estudiantes.

	0. Mantiene la fluidez de la clase respetando los tiempos según la relevancia del o los tema(s) tratado(s).

	Inicial
	Avanzado 
	Destacado 
	Experto

	El docente tiene dificultades para mantener la fluidez de la clase y puede perder tiempo en temas poco relevantes o que no están directamente relacionados con los objetivos de aprendizaje.
y/o
La gestión del tiempo puede ser inadecuada, dejando temas importantes sin abordar o tratándolos de forma apresurada.
	El docente hace esfuerzos para mantener la fluidez de la clase, pero puede haber momentos en los que se desvía del tema principal.
y/o
Aunque hay una gestión del tiempo aceptable, algunas veces pueden extenderse más allá del tiempo planificado, dejando menos tiempo para otros contenidos.
	El docente mantiene la fluidez de la clase de manera efectiva, centrando la atención en los temas relevantes y manteniendo el enfoque en los objetivos de aprendizaje.
y/o
La clase fluye de manera coherente y se aprovecha cada minuto para el aprendizaje significativo.
	El docente administra el tiempo de la clase de manera excepcional, manteniendo una fluidez perfecta y ajustando los tiempos según la relevancia de cada tema tratado.
y/o
La gestión del tiempo es tan eficiente que se logra abarcar todos los temas relevantes, asegurando una comprensión profunda de los objetivos de aprendizaje.

	0. Distribuye el tiempo productivamente para la realización de todas las actividades de la clase (Inicio - Desarrollo - Cierre).

	Inicial
	Avanzado 
	Destacado 
	Experto

	El docente tiene dificultades para distribuir adecuadamente el tiempo de la clase y puede excederse o quedarse corto en alguna de las partes (inicio, desarrollo o cierre).
y/o
Puede haber interrupciones frecuentes o falta de organización en la secuencia de actividades.
	El docente hace esfuerzos para distribuir el tiempo de manera efectiva, pero ocasionalmente puede enfrentar dificultades para ajustarse a la planificación.
y/o
Se abordan todas las partes de la clase, pero puede haber momentos en los que alguna de ellas se vea limitada por el tiempo disponible.
	El docente distribuye el tiempo de la clase de manera efectiva y planificada, asegurándose de cubrir todas las partes (inicio, desarrollo y cierre) de manera equitativa.
y/o
Se aprovecha de manera óptima el tiempo para cada actividad, garantizando que los OA se aborden de manera adecuada.
	El docente administra el tiempo de la clase de manera excepcional, manteniendo un equilibrio perfecto entre el inicio, desarrollo y cierre.
y/o
Se logra una distribución óptima del tiempo que permite alcanzar los objetivos de aprendizaje de manera profunda y significativa.

	0. Proporciona los tiempos necesarios para la participación de los estudiantes.

	Inicial
	Avanzado 
	Destacado 
	Experto

	El docente suele acaparar la mayor parte del tiempo de la clase.
y/o
Los/las estudiantes tienen poca oportunidad de expresar sus ideas y opiniones durante la clase.
	El docente permite la participación de los/las estudiantes, pero puede haber momentos en los que su intervención es breve o limitada.
y/o
Los/las estudiantes tienen oportunidad de participar, pero aún hay margen para mejorar la equidad y la distribución del tiempo entre ellos.
	El docente brinda suficiente tiempo para que los/las estudiantes participen activamente en la clase.
y/o
El docente fomenta un ambiente de respeto y escucha activa, lo que motiva a los/las estudiantes a participar de manera frecuente y significativa.
	El docente proporciona tiempos adecuados para que todos los/las estudiantes puedan expresarse y participar en las discusiones.
y/o
El docente equilibra hábilmente su intervención con la participación de los/las estudiantes, creando un ambiente de aprendizaje enriquecedor y colaborativo.

	0. Delimita el tiempo para que la clase tenga un ritmo que permita la retroalimentación de los contenidos.

	Inicial
	Avanzado 
	Destacado 
	Experto

	El docente no administra adecuadamente el tiempo de la clase y puede excederse en la duración planificada.
y/o
Los/las estudiantes pueden sentirse agobiados/as o desorientados/as por la falta de ritmo en la clase.
	El docente hace esfuerzos para mantener un ritmo adecuado en la clase, pero a veces puede tener dificultades para ajustarse al tiempo planificado.
y/o
Aunque se realiza un esfuerzo por administrar el tiempo, aún hay margen para mejorar la fluidez en el desarrollo de la clase.
	El docente administra de manera efectiva el tiempo de la clase, asegurándose de cubrir los contenidos planificados y permitiendo tiempo suficiente para la retroalimentación.
y/o
El ritmo de la clase se ajusta de manera flexible para adaptarse a las necesidades y el progreso de los/las estudiantes.
	El docente administra el tiempo de la clase de manera excepcional, optimizando cada momento para el aprendizaje y la retroalimentación.
y/o
El docente muestra una habilidad excepcional para mantener un ritmo fluido en la clase, lo que contribuye al máximo aprovechamiento del tiempo de enseñanza y aprendizaje.

	0. Incentiva la participación activa de los estudiantes.

	Inicial
	Avanzado 
	Destacado 
	Experto

	El docente no fomenta de manera activa la participación de los/las estudiantes en el aula.
y/o
No se promueve un ambiente propicio para que los/las estudiantes se sientan cómodos/as compartiendo sus ideas o preguntando.
	El docente hace algunos intentos para incentivar la participación activa de los/las estudiantes.
y/o
Puede haber ocasiones en las que algunos estudiantes se sienten excluidos o no se sienten con confianza para participar.
	El docente fomenta activamente la participación activa y significativa de todos los/las estudiantes en el aula.
y/o
Se crea un ambiente seguro y respetuoso donde los/las estudiantes se sienten motivados/as y apoyados/as para compartir sus ideas y perspectivas.
	El docente emplea técnicas y enfoques pedagógicos excepcionales para incentivar la participación activa y constante de los/las estudiantes.
y/o
El docente utiliza estrategias diferenciadas para involucrar a todos los/las estudiantes, considerando sus intereses, estilos de aprendizaje y necesidades individuales.



Dimensión 3:
	AMBIENTE DE SANA CONVIVENCIA EN LA CLASE

	1. Organiza la sala de clases, promoviendo el orden y limpieza del espacio.

	Inicial
	Avanzado 
	Destacado 
	Experto

	La sala de clases suele estar desorganizada y desordenada.
y/o
El docente no fomenta activamente el mantenimiento del orden y la limpieza del espacio.
	El docente realiza esfuerzos para mantener cierto nivel de orden en la sala de clases.
y/o
Se promueve la limpieza y se establecen algunas rutinas para mantener el espacio presentable.
	El docente mantiene la sala de clases organizada y limpia de manera consistente.
y/o
Se implementan rutinas y sistemas efectivos para el mantenimiento del orden y la limpieza.
	La sala de clases se mantiene impecable y ordenada en todo momento.
y/o
El docente promueve una cultura de responsabilidad compartida para mantener el espacio limpio y organizado.

	0. Resguarda el buen trato desde el inicio hasta el término de la clase.

	Inicial
	Avanzado 
	Destacado 
	Experto

	El docente muestra una actitud neutral o distante hacia los/las estudiantes.
y/o
No se fomenta un ambiente de confianza y respeto mutuo en el aula.
	El docente muestra interés y respeto hacia los/las estudiantes en general.
y/o
Se fomenta un ambiente de respeto, pero aún hay margen para mejorar la construcción de relaciones positivas con los/las estudiantes.
	El docente muestra una actitud amigable, empática y respetuosa hacia los/las estudiantes en todo momento.
y/o
Se promueve activamente un ambiente inclusivo y de apoyo emocional en el aula.
	El docente establece relaciones cálidas, respetuosas y empáticas con todos los/las estudiantes.
y/o
Se promueve la empatía y el buen trato no solo entre el docente y los/las estudiantes, sino también entre los propios estudiantes.

	0. Establece normas de convivencia para prevenir situaciones de conflicto que alteren el desarrollo de la clase.

	Inicial
	Avanzado 
	Destacado 
	Experto

	El docente no establece claramente normas de convivencia o estas son poco claras e insuficientes.
y/o
La respuesta del docente ante situaciones conflictivas puede ser reactiva y no siempre efectiva.
	El docente establece algunas normas de convivencia claras y coherentes para el aula.
y/o
El docente trata de prevenir situaciones de conflicto, pero la respuesta ante estos eventos puede ser desigual en su eficacia.
	El docente establece normas de convivencia claras y específicas que se comunican de manera consistente a los/las estudiantes.
y/o
El docente responde de manera proactiva y efectiva ante posibles situaciones de conflicto, buscando soluciones constructivas.
	El docente establece normas de convivencia que involucran a los/las estudiantes en su creación, fomentando un sentido de propiedad y responsabilidad.
y/o
El docente muestra una habilidad excepcional para prevenir y resolver conflictos de manera constructiva y pacífica.

	0. Resguarda la disciplina de los estudiantes, considerando los deberes y faltas, que están explícitas en el manual de convivencia escolar.

	Inicial
	Avanzado 
	Destacado 
	Experto

	La disciplina en el aula es inconsistente y pueden surgir situaciones de falta de respeto o indisciplina.
y/o
El docente no aborda adecuadamente las faltas y deberes establecidos en el manual de convivencia.
	El docente hace esfuerzos para mantener la disciplina en el aula, aunque puede haber ocasiones en las que no se respeten todas las normas del manual de convivencia.
y/o
Se abordan las faltas y deberes, pero puede haber falta de coherencia en las consecuencias aplicadas.
	El docente mantiene un ambiente disciplinado y respetuoso en el aula, aplicando de manera coherente las normas del manual de convivencia.
y/o
Se abordan las faltas y deberes de manera justa y equitativa, buscando el bienestar y el crecimiento de los/las estudiantes.
	El docente mantiene un ambiente disciplinado, seguro y respetuoso en el aula de manera consistente y efectiva.
y/o
Se abordan las faltas y deberes con sensibilidad y comprensión, buscando siempre el desarrollo integral de los/las estudiantes.






























Anexo 8: Extracto Planificación.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	PLANIFICACIÓN  PEDAGÓGICA  ANUAL 

	ASIGNATURA:  Matemática

	CURSO: 5° BÁSICO 
	PROFESOR : 

	MESES
	TIVOS PRIORIZADOS                                       
(NÚMERO Y TEXTO)
	ADORES EVALUATIVOS                                           
(MÍNIMO 3 POR OBJETIVO)
	SITUACIÓN EVALUATIVA 
	FECHA DE APLICACIÓN SITUACIÓN EVALUATIVA
	INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN
	PONDERACIÓN 
INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 
	PONDERACIÓN SEMESTRAL 

	MARZO/ABRIL
	(OA04)Demostrar que comprenden la división con dividendos de tres dígitos y divisores de un dígito: interpretando el resto; resolviendo problemas rutinarios y no rutinarios que impliquen divisiones.
	› Modelan la división como el proceso de reparto equitativo, usando bloques de base diez, y registran los resultados de manera simbólica.                                   
› Explican el resto de una división en términos del contexto.                                                                                  
› Resuelven un problema no rutinario de división en contexto, usando el algoritmo y registrando el proceso.
	Evaluación sumativa  escrita, ejercicios de división y 
resolución de problemas con  situaciones de la vida cotidina. 
	Marzo 
	Puntaje a escala 
	35%
	MER SEMESTRE                                           
100 %  INSTRUMENTOS DE 
EVALUACIÓN                                         

	
	(OA06) Resolver problemas rutinarios y no rutinarios que involucren las cuatro operaciones y combinaciones de ellas:que incluyan situaciones con dinero; usando la calculadora y el computador en ámbitos numéricos superiores al 10 000.
	› Seleccionan y usan una estrategia para estimar la 
solución de un problema dado.                                           
› Estiman la solución de un problema dado y lo resuelven.
› Identifican qué operación es necesaria para resolver 
un problema dado y lo resuelven.                                       › Explican la estrategia utilizada para resolver un problema.
	
	
	
	
	

	
	(OA18)Demostrar que comprenden el concepto de congruencia, usando la traslación, la reflexión y la rotación en cuadrículas y mediante software geométrico.
	› Demuestran, por medio de ejemplos, que una figura trasladada, rotada o reflejada no experimenta transformaciones en sus ángulos.                                       
›Demuestran, por medio de ejemplos, que una figura trasladada, rotada o reflejada no experimenta transformaciones en las medidas de sus lados.                
	 
	
	
	
	

	
	
	›Explican el concepto de congruencia por medio de ejemplos.
	Evaluación sumativa escrita, 
	
	
	
	

	MAYO/JUNIO/JULIO
	(OA18)Demostrar que comprenden el concepto de congruencia, usando la traslación, la reflexión y la rotación en cuadrículas y mediante software geométrico.
	› Demuestran, por medio de ejemplos, que una figura trasladada, rotada o reflejada no experimenta transformaciones en sus ángulos.                                       
›Demuestran, por medio de ejemplos, que una figura trasladada, rotada o reflejada no experimenta transformaciones en las medidas de sus lados.                ›Explican el concepto de congruencia por medio de ejemplos.
	rotación  y traslación en hoja cuadriculadas. 
 
	Mayo 
	Puntaje a escala 
	30%
	

	
	(OA20)Realizar transformaciones entre unidades de medidas de longitud: km a m, m a cm, cm a mm y viceversa, de manera manual y/o usando software educativo.
	› Realizan mediciones para resolver problemas en 
contextos cotidianos.                                                             
›Seleccionan objetos del entorno cuya medida se pueda expresar en metros, otros que se puedan expresar en centímetros y otros que se puedan expresar en milímetros.                                                         
› Demuestran, por medio de ejemplos, que en el mundo real no existen figuras planas; por ejemplo, la pizarra de la sala de clases tiene un alto.
	Evaluación sumativa escrita, resolución de problemas por medio de la medición de longitudes. 
	Junio 
	Puntaje a escala 
	35%
	

	JULIO/AGOSTO/ SEPTIEMBRE
	(OA19)Medir longitudes con unidades estandarizadas (m, cm, mm) en el contexto de la resolución de problemas   
	› Explican la utilidad que tiene la transformación de kilómetros a metros, de metros a centímetros y de centímetros a milímetros.                                                     
› Explican cómo se transforman kilómetros a metros, metros a centímetros y centímetros a milímetros.          
› Resuelven problemas que involucran transformaciones de kilómetros a metros, metros a centímetros y centímetros a milímetros.
	Evaluación sumativa escrita, transformación de unidades de 
 
medidas de longitud. 
	Agosto 
	Puntaje a escala 
	25%
	SEGUNDO SEMESTRE 100 % INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN
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1. En general, { Qué tan (til fue el taller de "evaluacién formativa" para tu préctica docente en
matematicas?
5 respuestas
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2. ¢Qué tan de acuerdo estéds con que el taller proporcioné nuevas estrategias para mejorar la
evaluacion formativa en tus clases de matematicas?
5 respuestas

3 (60%)
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3. Con respecto a las estrategias de evaluacion formativa, ;:Qué tan efectiva fueron las discusiones
y reflexiones durante el taller?
5 respuestas

4 (80%)
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4. ;Qué tan de acuerdo estas con que analizar casos sobre el uso de la evaluacion formativa
contribuyé a tu comprensién y aplicacion practica?
5 respuestas
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6. {Qué tan importante es la evaluacion formativa durante el proceso de aprendizaje matematico de
los estudiantes?
5 respuestas
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7. ¢Con qué frecuencia incorporarias estrategias de evaluacion formativa en tus futuras clases de
mateméticas?
5 respuestas

4 (80%)
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8. (Cudl(es) de las estrategias discutidas en el taller encuentras més aplicable y valiosa para tu
ensefianza de matematicas?
5 respuestas
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