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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo implementar un sistema de reflexién
pedagdgica centrado en la diversificacidon de las practicas pedagogicas, dirigido
a tres equipos educativos de un jardin infantil y sala cuna de una localidad urbana
en la region de Aysén. La problematica identificada se relaciond con la baja
frecuencia de instancias de reflexion pedagdgica en el quehacer habitual de los
equipos, baja reflexion en torno a la diversificacién de los componentes de la
practica pedagdgica y bajos resultados en la evaluacién y progresion de los
aprendizajes de los parvulos segun su edad y nivel educativo.

La intervencion se desarrollé en 5 fases las cuales correspondieron a: etapa de
diagndstico, desarrollo de la metodologia ludica y kit “Jugar para reflexionar y
diversificar”, implementacién de la reflexién pedagdgica por medio del kit “Jugar
para reflexionar y diversificar’, evaluacién de los niveles de reflexion de los
equipos educativos en funcion de la diversificacidn de sus practicas y finalmente,
el analisis de la contribucion de la metodologia a los procesos reflexivos de los
equipos.

Objetivo general:

Implementar una metodologia de reflexion pedagdégica centrada en los procesos
de diversificacion de las practicas pedagogicas, dirigida a tres equipos educativos
de un Jardin Infantil y Sala cuna, para favorecer la toma de decisiones para
atender a la diversidad de los parvulos.

Objetivos Especificos:

1. Describir las percepciones de los equipos educativos sobre sus procesos de
reflexion y diversificacion de sus practicas pedagogicas.

2. Desarrollar una metodologia ludica de reflexion sobre la diversificacion de las
practicas pedagogicas.

3. Identificar los conceptos asociados a la diversificaciéon en los componentes
planificacidon, evaluacion e interacciones pedagdgicas.

4. Evaluar el nivel de reflexion de los equipos en funciéon de la diversificacién de
cada componente de la practica pedagogica.

5. Analizar como contribuye la implementacion de la metodologia de reflexion en
los procesos reflexivos de los equipos educativos.

La metodologia de investigacion es cualitativa, de tipo investigacion accién. El
analisis de los datos se realiz6 mediante el analisis cualitativo de la informacion



recabada a través de los cuestionarios, entrevistas grupales, encuestas, registros
de observacion y registros de reflexion generados en las diferentes etapas del
proyecto. A partir de ello, se aplicé analisis cualitativo de tipo categorial y
tematico, se organizd la informacion en cédigos y categorias a partir del
contenido explicito y emergente, que nos permitieron comprender y de cierta
manera describir, como los equipos perciben, reflexionan y ejecutan la
diversificacion de sus practicas pedagdgicas.

Los resultados evidencian que en general los equipos relevan la importancia de
la reflexion desde la mejora de sus procesos de ensefianza- aprendizaje, sin
embargo, identifican brechas asociadas a factores como; la frecuencia con que
se reunen a reflexionar, organizacion, elaboracién de registros de reflexiéon y
monitoreo de la implementacién de las acciones de mejora. También se
menciona la dificultad en la disponibilidad de tiempos y horarios para desarrollar
las instancias de reflexion. Respecto a los procesos de diversificacidon relevan su
importancia en funcién de la respuesta educativa en base a las caracteristicas de
los nifios /as, sin embargo, pese a que declaran buscar activamente estrategias
para la respuesta a la diversidad, no hay claridad respecto a la evaluacion de la
efectividad de estas estrategias en su ejecucion.

A partir de la implementacion de la metodologia ludica a través del kit “Jugar para
reflexionar y diversificar”, los equipos educativos lograron efectuar 16 instancias
de reflexion, registraron sus reflexiones, identificaron desafios y establecieron
aspectos de mejora en los componentes planificacion, evaluacién e interacciones
pedagdgicas. Respecto del nivel de reflexion alcanzado por los equipos
educativos durante la implementacion del kit, se identific6 que en 2 de los 3
equipos se realizé con mayor frecuencia un nivel de reflexion superficial, mientras
que 1 equipo reflexiond con mayor frecuencia en nivel reflexion pedagogica.
Finalmente, la contribucion de la metodologia ludica a los procesos reflexivos de
los equipos se materializé en propiciar la reflexién en funcioén de la diversificaciéon
de las practicas, en la identificacién de avances y desafios de mejora por parte
de los mismos equipos y en propiciar un ambiente motivante, participativo y de
colaboracion entre las integrantes de cada equipo.



CAPITULO 1: INTRODUCCION

De acuerdo con el marco normativo actual, el paradigma de la inclusion debe
permear de manera transversal las politicas, cultura y practicas de todos los
niveles educativos. Desde el aspecto de la practica pedagdgica, implica dejar
atras un paradigma educativo basado en la homogeneidad desde la percepcion
del aprendizaje del estudiantado y desde las metodologias de ensefianza, para
transitar hacia una educacion que reconozca la heterogeneidad de los
estudiantes como parte inherente del ser humano y se replanteen las
metodologias de ensefianza, para que todos tengan oportunidades de aprender.
En lo anterior radica la importancia de que los tramos iniciales de la educacién
sean visibilizados en este proceso, ya que la educacion inicial es el principal
espacio donde los nifios/as ejercen su ciudadania, establecen sus primeras
interacciones sociales y generan aprendizajes que seran el cimiento de su
trayectoria educativa. Si bien la pedagogia de parvulos, desde los fundamentos
y principios de sus bases curriculares potencia una perspectiva de ensefianza
respetuosa y pertinente a los procesos de desarrollo y aprendizaje de los nifios/as
desde su contexto socio cultural, a partir de la implementacion del Marco para la
Buena Ensenanza de Educacion Parvularia (MBE EP), referente que establece
el desempeno esperable a nivel de la practica pedagdgica, se generan una serie
de desafios a nivel del quehacer educativo del docente para la mejora continua
del proceso de ensefianza — aprendizaje. Por tanto, la capacidad de los equipos
educativos para reflexionar sobre sus practicas pedagogicas resulta fundamental
para responder a la diversidad de los nifios y nifias.

En el contexto de establecimientos como Jardines Infantiles y salas cuna, estas
instancias de reflexion se realizan con una frecuencia poco sistematica, lo que
limita la posibilidad de analizar en profundidad la practica pedagdgica y
contemplar estrategias pedagogicas que les permitan diversificar y, por ende, de
favorecer aprendizajes. Esta investigacion surge a partir de la necesidad de
fortalecer los procesos reflexivos de los equipos educativos en torno a la
diversificaciéon de sus practicas, con el fin de propiciar la toma de decisiones
pedagogicas y responder de manera mas efectiva a las caracteristicas, intereses
y necesidades de los parvulos.

La pregunta que orientd este estudio fue: ;Coémo reflexionan los equipos
educativos respecto de la diversificacion de sus practicas pedagoégicas? Para



abordarla, se disefié e implement6 un sistema de reflexion pedagdgica centrado
en los componentes de planificacion, evaluacion e interacciones pedagdgicas,
utiizando una metodologia ludica denominada “Jugar para reflexionar vy
diversificar’. Esta intervencién se llevo a cabo en tres niveles educativos de un
Jardin Infantil y Sala Cuna, en un periodo de dos meses y medio, e incluyo fases
de diagndostico, implementacion y evaluacion.

Este informe esta estructurado en seis secciones principales. La introduccién
contextualiza el tema de investigacion; los antecedentes presentan el contexto
institucional, del establecimiento y problematica; la problematizacion delimita el
enfoque vy justificacidn teorica; la intervencion describe el disefio y ejecucion de
la estrategia; los resultados analizan los efectos de la intervencion, y finalmente,
las conclusiones ofrecen una sintesis y proyecciones de mejora de la
investigacion.

CAPITULO 2: ANTECEDENTES CONTEXTUALES Y DIAGNOSTICO

1.1. CONTEXTUALIZACION INSTITUCIONAL

El establecimiento intervenido pertenece a una institucion educativa de derecho
privado sin fines de lucro que imparte educacion preescolar publica a nivel
nacional. Su mision es “Favorecer el desarrollo pleno, bienestar integral y
aprendizajes significativos de nifias y nifos, a través de su protagonismo en
espacios educativos amorosos, inclusivos, diversos y de calidad, promoviendo
relaciones colaborativas entre equipos de trabajo, las familias y la comunidad”
(Fundacion Integra, 2023, p. 20). Por otro lado, dentro de su marco de valores se
encuentran; la diversidad “[...]Jque implica la comprensién y valoracion de las
diversas caracteristicas, origenes y potencialidades de las personas,
reconociendo y promoviendo el valor igualitario de éstas” y la justicia educativa
referida a “[...]Jofrecer nuevas y variadas oportunidades de aprendizaje a nifias y
nifios, independiente del grupo social al que pertenecen” (Fundacién Integra,
2023, p.21).

Respecto a la propuesta pedagdgica, la institucidon cuenta con un referente
curricular que orienta la practica pedagdgica de los establecimientos. Entre sus
fundamentos se encuentran los conceptos de educacion inclusiva y educacion de
calidad. Este ultimo, plantea que las experiencias de aprendizaje se deben
realizar desde un enfoque globalizador, utilizando como estrategia el Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA). (Integra, 2018)



En cuanto al proceso de evaluacion, se realiza a partir de los registros evaluativos
utilizados por los equipos educativos en su practica cotidiana y por medio del
Instrumento de Evaluacién de Aprendizajes (IEA), que consiste en un registro de
evaluacion individual que contempla los objetivos de aprendizaje mas esenciales
de cada tramo curricular. Permite monitorear los avances en base a tres niveles
de desempeiio de acuerdo con la edad de los nifios/as y nucleos de las Bases
Curriculares de la Educacion Parvularia (BCEP); inicial indica que el parvulo se
encuentra iniciando el aprendizaje, intermedio que estda en proceso de
adquisicion del aprendizaje y final que refiere la consolidacion del aprendizaje.
Este instrumento es completado por los equipos educativos tres veces al afo.
(Integra, 2018).

Por otra parte, la reflexion pedagdgica, se realiza a través de un instrumento que
consta de 27 preguntas de analisis que abarcan tres ambitos del quehacer
pedagdgico; planificacion y evaluacion, ambiente fisico e interacciones
pedagdgicas. Se implementa en cuatro etapas que dan cuenta de un ciclo de
reflexion. En la primera, cada integrante del equipo debe completar un registro
de reflexién individual a partir del cual deben analizar y registrar sus practicas
durante dos meses, en la segunda etapa completar un registro grupal
consensuando observaciones sobre sus practicas y definiendo un componente
como foco de reflexion. En base al foco establecido, se da inicio a la tercera etapa
que conlleva la definicién de acciones de mejora y finalmente la cuarta etapa, en
la que se realiza la evaluacidn del proceso (Integra, 2023). Los plazos para
desarrollar cada etapa son definidos por cada equipo, sin embargo, se orienta
institucionalmente a que se complete al menos un ciclo de reflexion durante el
afo. (Integra, 2023).

Acerca de los procesos de formacion, la institucion cuenta con un programa de
formacion continua que el afio 2024 propicié la conformacion de comunidades
educativas en accion, para que los equipos educativos atendieran problematicas
asociadas al abordaje de la diversidad en dos focos: neurodiversidad e
interculturalidad. Por otro lado, desde la autoformacién se dispone de una tarde
al mes para que los equipos educativos profundicen diferentes tematicas segun
sus necesidades e intereses. Existe una amplia variedad de material técnico
pedagogico, en formato de libros, capsulas e infografias elaboradas por la misma
institucion y que abordan tematicas de inclusion como; Enfoque de educacién
inclusiva (2021), Modulo de practicas educativas para responder a la diversidad



(2022), Cuadriptico de diversificacién de la ensefanza y la evaluaciéon (2023),
entre otros.

En lo que concierne al establecimiento focalizado en esta investigacion, se
encuentra ubicado en una localidad urbana de la region de Aysén. Cuenta con
una trayectoria de 44 anos, iniciando sus funciones en 1981 como centro abierto
de la Fundacién Nacional de Ayuda a la Comunidad (FUNACO), que, en ese
periodo, desarrollaba un programa centrado en el cuidado, alimentacién y juego
dirigido a niflos/as en situacion de vulnerabilidad social.

Respecto de su capacidad de atencion, actualmente cuenta con ocho niveles
educativos que abarcan desde la sala cuna menor al nivel medio mayor,
atendiendo a 51 lactantes y 110 parvulos, siendo el establecimiento que cuenta
con mayor capacidad de atencion de toda la region.

El sello pedagdgico de su Proyecto Educativo Institucional (PEI), es artistico y
concibe el arte “como una herramienta con potencial transformador de la
ensefnanza-aprendizaje, que apunta a crear nuevas formas de pensamiento y a
cultivar una sensibilidad critica de la realidad en los nifios y nifas [...]" (Integra,
2025, p.18). Por otra parte, dentro de sus objetivos estratégicos a largo plazo, se
enuncia el “desarrollar procesos de planificacion y evaluacion coherentes a las
necesidades y desarrollo de los nifios y nifias en un periodo [sic] del 2024 al 2027”
(Integra, 2025, p.28).

1.2. PRESENTACION DEL DIAGNOSTICO

A nivel institucional tanto la misién como los valores declarados, manifiestan de
manera explicita su propdsito de entregar una oferta pedagogica con foco en la
diversidad, acoplandose de manera consistente con los fundamentos y principios
pedagdgicos de las BCEP, enfoque de derechos y enfoque socio constructivista
del aprendizaje.

En cuanto a las practicas pedagogicas del establecimiento, estas se desarrollan
de acuerdo con lo orientado en el referente curricular de la institucién. Las
reuniones técnicas de planificacion se llevan a cabo mensualmente y “se realizan
con todos los equipos pedagogicos del establecimiento basandose en la reflexion
critica y el trabajo colaborativo, siendo un proceso liderado por la directora y las
educadoras responsables de todos los niveles”. (Integra, 2025, p.12)



En cuanto al proceso de evaluacion, el reporte regional de resultados del IEA del
afo 2023, arrojé que de un total de 406 niflos/as evaluados en los tres registros,
233 ninos/as, equivalentes al 57%, alcanzaron el nivel final en la ultima aplicacion
del instrumento, consolidando los aprendizajes para su edad y nivel educativo.
(Integra, 2024). De acuerdo con lo anterior, se infiere que el 43% restante no
alcanzé el nivel de concrecion optimo del aprendizaje. En el caso del
establecimiento intervenido, los resultados de la ultima aplicacion del instrumento
mostraron que el nivel final, que da cuenta de la consolidacién de los aprendizajes
en todos los ambitos y nucleos del curriculo, fue alcanzado sélo por el 35% de
los parvulos. (Integra, 2024).

Respecto al afio 2024, en la figura 1 se observa la progresion total de los
resultados del IEA a nivel regional. Se observa que, de los 8 nucleos evaluados,
so6lo en tres de ellos mas de la mitad de los parvulos alcanza el nivel final.

Figura 1. Grafico progresion total regional por ambito y nucleo de aprendizajes a
nivel regional.

Progresién total por Ambito y Nucleo (en %)
Regién de Aysén

81% 77% 83% 84% 85% 80% 84% 75%
19% 23% 17% 16% 15% 20% 16% 25%
Identidad y Convivenciay Corporalidady Lenguaje Verbal Lenguajes Exploracién del Comprension del Pensamiento
Autonomia Ciudadania Movimiento Artisticos Entorno Natural Entorno Matematico

Sociocultural
Desarrollo Personal y Social Comunicacioén Integral Interaccién y Comprensién del entorno
INICIAL AVANZAN FINAL

Fuente: Datos obtenidos del reporte de resultados de evaluacion de aprendizajes
(IEA) 2024.



En la Figura 2, se observa la progresion total de los resultados del IEA del
establecimiento intervenido. Se observa que, de los 8 nucleos evaluados, sélo en
2 de ellos mas de la mitad de los parvulos logran alcanzar el nivel final.

Figura 2. Grafico progresion total regional por ambito y nucleo de aprendizajes
del establecimiento.

Progresion total por Ambito y Nucleo (en %)

92% 85% 93% 85% 86% 77% 82% 77%
7,7% 14,6% 6,9% 15,4% 13,8% 23,1% 18,5% 23,1%
Identidad y Convivenciay Corporalidad y Lenguaje Verbal Lenguajes Exploracion del Comprensiéon  Pensamiento
Autonomia Ciudadania Movimiento Artisticos Entomo Natural del Entorno Matematico

Sociocultural
Desarrollo Personal y Social Comunicacién Integral Interaccién y Comprensién del entomo
INICIAL AVANZAN FINAL

Fuente: Datos obtenidos del reporte de resultados del Instrumento de Evaluacion
de Aprendizajes (IEA) 2024.

El establecimiento intervenido declara en su proyecto curricular, la observacion
directa de los nifios y nifas como principal medio de recoleccidon de evidencias
para la evaluacién a corto y a largo plazo (IEA). En cuanto a los instrumentos
para la evaluacion de los aprendizajes a corto plazo, destaca la utilizacion de
listas de cotejo, escala de apreciacion y bitacoras. (Integra, 2025, p.59).

En lo que concierne a la reflexién pedagdgica, se realiza por medio de un
instrumento formal que guia el proceso. A nivel regional, el 96% de los niveles
educativos definieron como focos de reflexion: Ambiente fisico propicio para el
aprendizaje (39%), planificacion y evaluacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje (35%) e interacciones pedagdgicas para el aprendizaje significativo
de todas las nifias y nifios (26%).



A partir de los anterior, todos los niveles educativos focalizaron tematicas para la
reflexion pedagogica: 50% priorizé ambiente fisico propicio para el aprendizaje,
un 37,5% interacciones pedagogicas para el aprendizaje significativo de todas
las nifias y niflos y un 12,5% planificacion y evaluacion del proceso de ensefianza
- aprendizaje (Integra, 2024).

En base a una muestra compuesta por cinco registros de reflexion del
establecimiento intervenido, se realizé una pauta de analisis documental y
analisis categorial, a través del cual se profundiza en las acciones de
diversificaciéon presentes en cada componente del instrumento institucional
(Tabla 1) y aspectos generales del ciclo de reflexion (Tabla 2).

Tabla 1. Acciones de diversificacion presentes en cada componente de la
reflexion pedagdgica

Componente de la practica Acciones de diversificacion
Planificacién y evaluacion del proceso de aprendizaje 5
Ambiente fisico propicio para el aprendizaje 3
Interacciones pedagdgicas para el aprendizaje 10

significativo de todas las nifas y nifios

De acuerdo a la informacion contenida en la tabla 1, la mayor cantidad de
acciones de diversificacion en el instrumento de reflexion pedagdgica institucional
se asocian al componente de interacciones pedagdgicas. Por otro lado, el
componente con menor cantidad de acciones de diversificacion asociadas
corresponde a Ambiente fisico, componente que fue priorizado por gran parte de
los equipos educativos en su proceso de reflexion.

Respecto del ciclo de reflexion pedagodgica, se desglosa el analisis categorial en
la tabla 2. Segun ésta, el componente priorizado con mayor frecuencia entre los
equipos fue “ambiente fisico propicio para el aprendizaje”, la principal tematica
del componente intervenido se asocia a la incorporacion de nifios/as y sus
familias en la creaciéon de zonas en el aula. La mayor parte de los equipos
definieron dos acciones de mejora, las cuales se implementaron mas de la mitad.
Dentro de los facilitadores del proceso de reflexion, destaca el trabajo
colaborativo entre las integrantes de cada equipo. Por otro lado, dentro de los
obstaculizadores se menciona principalmente la falta de tiempo.



Tabla 2. Ciclo de reflexion pedagdgica

Componente focalizado

Cantidad de equipos

Interacciones pedagogicas para el aprendizaje significativo
de todas las nifias y nifos.

1

en el aula

Ambiente fisico propicio para el aprendizaje 4
Tematica del componente a intervenir Frecuencia
Estrategias para auto regulacion y reconocimiento de 1
emociones

Incorporar a nifios, nifas y familias en la creacion de zonas 3

Ambiente educativo como tercer educador

1

Cantidad de acciones definidas por componente

Cantidad de equipos

Dos acciones

3

Tres acciones

1

Cuatro acciones

1

Avance implementacion

Cantidad de equipos

Equipo ejecuta 50% de las acciones definidas 2
Equipo ejecuta 75% de las acciones definidas 1
Equipo ejecuta el 100% de las acciones definidas 2
Facilitadores para la implementacion de las mejoras Frecuencia
Trabajo colaborativo del equipo 4
Apertura para innovar en respuesta a la diversidad 1
Obstaculizadores para la implementacion de las mejoras Frecuencia
Falta de tiempo 2

Falta de tiempo y distribucion de roles

1

Ausentismo laboral

1

Baja participacion de las familias

1

Fuente: Elaboracion propia a partir de los registros de reflexion de los equipos
del establecimiento intervenido.

En base a lo expuesto, si bien la conceptualizacion de la inclusion esta presente
dentro de la declaracion de principios y marco de valores de la institucion vy,
ademas, se establece como estandar la diversificacion para el disefio de la



planificacién educativa, de acuerdo con los resultados de aprendizajes obtenidos
durante el afio 2023 y 2024, existe una brecha entre el impacto de las practicas
pedagdgicas y la concrecion del aprendizaje en los parvulos.

Por otra parte, los procesos de planificacién, evaluacion y reflexion estan
sumamente conectados, ya que tienen un caracter complementario y ciclico. En
particular, la reflexion pedagdgica, juega un rol crucial para la toma de decisiones,
ya que su ejecucion sistematica, colaborativa y con perspectiva critica, puede
optimizar los procesos de ensenanza de los docentes. Sin embargo, de acuerdo
con el contexto institucional, la frecuencia establecida para estos procesos
considera intervalos considerables de tiempo lo cual podria influir en el impacto
de la practica.

CAPITULO 3: PROBLEMATIZACION

La problematica identificada tiene relacidn con la reflexion pedagdgica en
términos del abordaje de la diversificacion de las practicas pedagdgicas, las
etapas, duracion y frecuencia de ejecucion de los procesos reflexivos.

La investigacion se enmarco en la implementacién de instancias de reflexion
pedagogica por parte de los equipos educativos, con base en la diversificacidon
de los procesos de planificacion, evaluacion e interacciones pedagodgicas, la
identificacion de desafios y propuesta de acciones de mejora. No se abordo el
seguimiento a la implementacion de las acciones definidas por los equipos ni la
evaluacion de éstas.

La inclusion educativa, es un proceso que involucra la transformacién de las
politicas, culturas y practicas de los establecimientos para que todos los nifios y
las nifas tengan la oportunidad de acceder al aprendizaje en un entorno
educativo que reconozca y responda activamente a su diversidad. (Ministerio de
Educacion [MINEDUC], 2019).

Lo anterior refuerza la idea de que, no basta solamente con promover procesos
inclusivos que favorezcan el ingreso hacia los establecimientos, sino que una vez
dentro de éstos, se favorezca la inclusion en el aprendizaje, expandiendo el
acceso al conocimiento. (Blanco,2014). El responder a las diversas necesidades
de los estudiantes y favorecer su aprendizaje efectivo, requiere que los
establecimientos ajusten los procesos de ensefanza de acuerdo a sus
requerimientos, generando experiencias de aprendizaje que sean accesibles
para todos. (Guale & Esteves, 2023).



Por otro lado, el abordar las diversas necesidades educativas de los estudiantes
en el aula, no solo demanda conocer en profundidad a los alumnos y los
contenidos esenciales de la disciplina que se enseia, sino también manejar una
variedad de estrategias y medios educativos para llegar a todos los estudiantes
y asegurar que participen y aprendan. (Duk, 2014, p.61).

Desde la dimension de la practica pedagdgica, la planificaciéon, evaluacion y
reflexion se relacionan entre si dentro de un proceso iterativo, por lo tanto, tienen
una importancia preponderante y critica para el abordaje de la diversidad desde
un enfoque inclusivo. Segun el MINEDUC (2023) “es fundamental que la
planificacion de la ensefianza y de la evaluacion consideren estrategias
contextualizadas y diversificadas, que permitan potenciar a cada parvulo a partir
de su singularidad” (p. 24). Asimismo, la reflexion pedagdgica tiene un rol crucial
en la toma de decisiones respecto a la mejora continua del proceso de
ensefanza-aprendizaje, ya que “cuando los/las docentes se involucran
activamente en la diversificacion de la ensefanza logran reestructurar sus
practicas en base al analisis de las caracteristicas del alumnado.” (Berrios,
Herrera 2020 p.68).

La practica docente en si misma, es una oportunidad para generar conocimiento
y transformacion del propio quehacer, en este sentido “la reflexion que realizan
los docentes es fundamental para la mejora de los procesos formativos y un
imperativo en la incorporacion de practicas innovadoras que impacten en los
resultados de aprendizaje del estudiantado” (Brevis — Yéber, Mas — Torello, &
Ruiz, 2022, p.270). La reflexién en torno a la practica cotidiana permite a los
docentes hacerse mas consciente de su accionar, principalmente frente a los
retos que implican las practicas educativas diversificadas. “En ese sentido,
reflexionar sobre la propia practica y la de sus pares desafia a los docentes a
ampliar el concepto de diversidad, resignificando la inclusion a partir del analisis
de las dinamicas que ocurren en el aula.” (Duk et al., 2021, p.72).

Segun Andujar & Rosoli (2014), “para que se concreten los cambios en las
practicas, se requiere que el docente identifique la necesidad de mejorar, y que
a nivel individual genere una conexién con el sentido de su rol”. (p.52). La
inclusion es parte de los componentes de una educacion transformadora, lo cual
implica repensar la practica para garantizar el desarrollo de competencias que
permitan a los estudiantes enfrentar las complejidades sociales, politicas y
econdmicas a futuro. Para avanzar hacia dicha transformacién, debemos
replantearnos la responsabilidad moral y ética que implica el educar, lo cual dirige



el foco hacia el propdsito que persigue el docente en su quehacer y su conviccion
como agente de cambio social para la construccion de una educacidon mas
equitativa y de calidad.

Respecto a las condiciones en las que debe enmarcarse la reflexion pedagdgica
“‘para que este dialogo - reflexion sea efectivo, es decir, para que contribuya a
cambiar percepciones y conceptualizaciones es necesario que se realice en
forma sistematica y que esté muy apegado a la practica cotidiana.” (Cerda &
Lopez, 2000, p.4). En sintonia con lo mencionado, hay dos conceptos relevantes
a tener en consideracion cuando nos referimos a la capacidad de reflexionar; la
reflexion natural como parte de la condicion humana y la practica reflexiva que
refiere a una “actividad aprendida que requiere un analisis metddico, regular,
instrumentado, sereno y qué solo se adquiere con un entrenamiento voluntario e
intensivo” (Domingo, 2021, p.8). Esta diferenciacion, nos permite establecer
ciertos parametros para comprender los procesos reflexivos en el contexto
educativo. En este marco, la practica reflexiva se describe como sistematica y
con una estructura que permite elaborar categorias de analisis del quehacer
docente para dirigir la mejora continua. (Sotomayor et al.,2024)

En cuanto a la tendencia de los procesos reflexivos y las decisiones que se toman
sobre la practica pedagodgica “en la mayoria de los estudios sobre las decisiones
interactivas de los docentes y formadores, estas son descritas como mas
reactivas que reflexivas, mas intuitivas que racionales y mas rutinarias que
consciente [sic]”. (Domingo, 2021, p.10). A partir de lo anterior, se puede inferir
que las reflexiones y las decisiones que emanan de éstas se generan de manera
episddica a raiz de una situacion puntual que se pretende abordar, consideran
mayormente la experiencia por sobre la evidencia para la toma de decisiones y
se lleva a cabo de manera automatizada sin una intencion definida. Asociado a
este ultimo punto, Sotomayor et al. (2024) plantea que “a nivel latinoamericano,
los espacios focalizados para las practicas reflexivas se han comprendido como
una imposicion institucional y no necesariamente como una instancia emanada
del interés del docente” (p.63).

En definitiva, resulta imperante reforzar el liderazgo pedagdégico del docente
como agente movilizador de las practicas en el aula y el fortalecimiento de la
practica reflexiva para que las acciones que orienten la mejora permitan innovar
los procesos de ensefanza — aprendizaje y tengan un propodsito orientado a
favorecer la respuesta a la diversidad de manera consciente y concreta. Si por el



contrario, la reflexion se genera de manera esporadica, el proceso pedagogico
se mantiene estatico y la toma de decisiones en planificacion, evaluacion y
autoformacion se vera limitada, y a su vez también, la implementacion de
practicas inclusivas en el aula.

Finalmente, en el ambito de la educacion inicial, es fundamental la
implementacion de acciones pedagdgicas que detengan la reproduccion de
mecanismos de desigualdad que los parvulos puedan experimentar a lo largo de
su trayectoria educativa. Es por ello que la respuesta a la diversidad requiere de
una practica pedagdgica deliberada, que nos permita ejercer justicia educativa
desde inician su proceso de formacién en la sala cuna.

3.1. DECLARACION DE OBJETIVOS

Objetivo general:

Implementar un sistema de reflexion centrado en los procesos de diversificacion
de las practicas pedagdgicas, dirigido a equipos educativos de un Jardin Infantil
y Sala cuna, para favorecer la toma de decisiones en respuesta a la diversidad
de los parvulos.

Objetivos Especificos:

1. Describir las percepciones de los equipos educativos sobre sus procesos de
reflexion pedagogica.

2. Desarrollar una metodologia de reflexion ludica sobre la diversificacion de las
practicas pedagogicas.

3. ldentificar los conceptos asociados a la diversificacion en los componentes de
planificacién, evaluacion e interacciones pedagdgicas de las practicas.

4. Evaluar el nivel de reflexién de los equipos en funcidén de la diversificacidén de
sus practicas en cada componente de la practica.

5. Analizar como contribuye la implementacion de la metodologia de reflexion en
los procesos reflexivos de los equipos educativos.



CAPITULO 4: INTERVENCION

3.1 PRESENTACION DE LA INTERVENCION

Con base en el enfoque de educacion inclusiva y paradigma de la
neurodiversidad, esta intervencion se diseid en consideracion a la alta capacidad
y amplitud de niveles de atencion del establecimiento que atiende a gran parte
de los nifios y nifias de la region, por lo que la respuesta pedagogica hacia la
diversidad de los parvulos resulta indispensable para promover el acceso y
progresos en sus aprendizajes.

Si bien el concepto de neurodiversidad se puede comprender desde variadas
perspectivas lo cual “responde a la cultura y la sociedad, asi como a las
diferencias neuroldgicas potencialmente infinitas entre los seres humanos.”
(Stenning & Bertilsdotter-Rosqvist 2021, p.3.). Para fines de esta investigacion,
nos basaremos en la premisa de que la neurodiversidad refiere a la variabilidad
neurologica innata del ser humano, entendiendo que no existe una forma
particularmente correcta de percibir, procesar e interactuar con los estimulos que
provee el entorno (Amstrong 2012). A partir de esta idea, el proceso de
ensefianza- aprendizaje, debe replantearse desde una nueva praxis.

La transformacion de un aula tradicional hacia un aula neuro diversa, conlleva la
implementacion de un curriculo flexible, dinamico y pertinente a la variabilidad
presente en los estudiantes, a través de estrategias de ensefianza acordes a sus
potencialidades, desafios, intereses y ritmos de aprendizaje (Amstrong,2010).

Para ello, se requiere generar cambios que atienden [sic] a la diversidad,
promuevan la reflexion pedagégica y la innovacién de las practicas de los
docentes, de modo que se pueda hablar de una educacion que reconozca al otro;
es decir, de una educacion inclusiva. (Calderon, Gordillo, Sora & Martinez,2022,
p.42)

Para avanzar en el abordaje de estos procesos, “la practica debe ser analizada,
desmenuzada, criticada a la luz de las teorias y de la misma experiencia en un
proceso dialéctico y dinamico, que genera nuevos conocimientos y nuevas
practicas” (Rodrigues,2013, p.57). En el establecimiento intervenido, se realizan
instancias de reflexiéon pedagdgica. Sin embargo, los plazos determinados por los
equipos para el analisis, definicion e implementacién de acciones de mejora



pueden extenderse durante meses y ademas, la diversificacion de la practica
pedagogica no fue abordada de manera profunda de acuerdo con el componente
de reflexion priorizado por los equipos educativos. En vista de lo anterior “la
practica reflexiva, con fines de mejora, debe ser permanente y sistematica”
(Rodrigues, 2013, p.59).

La propuesta de esta intervencién se enfocd en la implementacién de una
metodologia de reflexion que releva la diversificacion de la practica pedagdgica
a través de una metodologia basada en el juego. Iniciativa que se fundamenta en
los principios del modelo andragdgico del aprendizaje planteados por Knoles,
Holton y Swanson (2005), los cuales plantean que los adultos se involucran en el
aprendizaje cuando comprenden la utilidad de éste, se reconoce su autonomia,
los contenidos se vinculan con su experiencia previa y realidad, y se sienten
motivados para aprender. Respecto a este ultimo principio, el juego se constituye
como un puente para incrementar la motivacion al aprendizaje y la participacion
de las integrantes del equipo, en el marco de interacciones colaborativas que
implica la reflexiéon (Greaves & Vlachopoulos, 2023).

Esta metodologia, da estructura a la reflexion de los equipos educativos por
medio de una pauta de preguntas, roles, turnos de habla, control del tiempo y
registro formal, que se van complejizando a medida que se van desarrollando
juegos en cuatro niveles. Su propdsito, es que los equipos educativos
profundicen el analisis de su practica a partir de los procesos de diversificacion
de la planificacion, evaluacién e interacciones pedagogicas y puedan identificar
aspectos de mejora en dichos ambitos para dar respuesta a la diversidad de los
ninos.

Esta intervencion se realizé con tres equipos educativos de un Jardin Infantil y
Sala Cuna, del establecimiento urbano con la mayor capacidad de atencion e
indicadores mas altos de matricula y asistencia de la region de Aysén.

El grupo que participé de la intervencién estuvo conformado por 11 docentes
mujeres entre los 31 y 52 afios, 3 de ellas educadoras de parvulos y 8 asistentes
de parvulos, en cuanto a los afios de trayectoria en la institucion el minimo
corresponde a 5 afios y el maximo a 17 afios. Se organizaron en tres grupos, de
acuerdo con su conformacién de equipo de aula, correspondientes a dos niveles
Sala cuna y un nivel medio mayor.



Previo al inicio de la intervencion, las participantes ingresaron sus datos
personales y firmaron por escrito un consentimiento informado, en el cual se les
explicod el objetivo del proyecto, alcances, etapas y medidas para garantizar la
confidencialidad de los datos recogidos.

3.1.4. Fases o momentos de la intervencion
Etapa 1: Diagnéstico

La primera etapa tiene como propdsito conocer las percepciones de los equipos
pedagdgicos respecto de los procesos de diversificacion y reflexion de la practica
pedagdgica. Para ello se realizaron tres acciones enfocadas a dicho propdsito:
entrevista grupal, cuestionario estructurado para indagar en las percepciones de
los equipos sobre los procesos de reflexion pedagogica y encuesta con escala
Likert para indagar sobre su percepcién sobre la diversificacion de la ensefanza.
Por medio de dichas acciones se identificod la importancia que le otorgan, cémo
lo llevan a cabo y cuales serian los principales retos que se visualizan desde su
quehacer.

Para esta etapa, se establecié como indicador la participacion del 50% de cada
equipo educativo en cada una de las instancias; entrevista grupal, cuestionario
estructurado y encuesta. Hasta esta etapa se contd con la participacién de 4
equipos educativos.

Etapa 2: Desarrollo de la metodologia de reflexion y Kit “Jugar para
reflexionar y diversificar”

Esta etapa consistio en tomar los resultados del diagndstico y a partir de su
analisis, elaborar una propuesta de sistema de reflexion pedagogica con enfoque
ludico para propiciar la reflexion de los equipos educativos en torno a la
diversificacién de las practicas pedagdgicas.

Sistema de reflexiéon basado en la diversificaciéon de la practica pedagoégica
Se elabord una tabla de especificacion en base a los componentes de las
practicas pedagodgicas que no fueron priorizados en el proceso de reflexiéon
realizado por los equipos educativos, estos corresponden a: Planificacion,
evaluacion e interacciones pedagogicas.

Segun el MINEDUC (2023), la planificacion diversificada es disefiada en base a
las caracteristicas de los nifios y niflas y su entorno, para promover su



participacion y aprendizaje. Este proceso de planificacidén diversificada conlleva
un proceso evaluativo auténtico el cual releva en diferentes contextos las
diversas manifestaciones de los aprendizajes de nifios y nifias. Mientras que las
interacciones pedagdgicas que se generan entre el equipo pedagdgico y los
parvulos deben ser coherentes con sus caracteristicas singulares y etapa de
desarrollo, entregando los apoyos necesarios que potencien su aprendizaje.

A partir de cada uno de estos componentes se definieron indicadores tomando
como referencia las practicas recomendadas para los contextos para el
aprendizaje inclusivo del documento “Orientaciones para fortalecer una
Educacion Parvularia Inclusiva” del MINEDUC (2023).

Los indicadores asociados a cada componente se desglosaron en preguntas
planteadas en funcion de las practicas que el equipo educativo realiza
habitualmente de manera retrospectiva, en base a las acciones que ya han
realizado, resultados obtenidos, dificultades enfrentadas, de manera que puedan
proponer estrategias que les permitan mejorar sus practicas de ensefanza.
(Rodrigues, 2013).

Para organizar las preguntas de reflexion de acuerdo con el grado de profundidad
y complejidad, se utilizé una herramienta de Inteligencia Artificial (Copilot), que
facilitd la estructuracién légica y progresiva de las preguntas, organizandolas en
cuatro niveles, integrando preguntas de los diferentes componentes. A partir de
dicha organizacion, para cada nivel se disefié un registro de reflexion el cual
consta de cuatro secciones: fecha y hora de la sesion, preguntas de reflexion,
seleccién de una pregunta como desafio y propuesta de accion de mejora. A este
registro se podia acceder mediante un codigo QR, que, una vez contestado el
formulario, enviaba una copia de la informacion contenida en el registro al correo
electronico.

Kit “Jugar para reflexionar y diversificar”

Para llevar a cabo las sesiones de reflexion se complementé el formulario online
de reflexion con un kit que contaba con cuatro juegos y un set de cartas con las
preguntas de reflexion por nivel, mas un reloj de arena para llevar control del
tiempo. Los juegos seleccionados fueron un juego de memoria, tiburén atrapa
dedos, ranitas saltarinas y un arco de punteria. El juego de memoria consistia en
un aparato pequefio con 5 botones de diferentes colores que emitian luz y sonido,
al presionar el boton central se daba inicio al juego cuyo proposito era seguir el



patrén de luces y sonidos presionando los botones en el orden correcto en un
tiempo limitado. El tiburdn atrapa dedos, era un juguete que simulaba los dientes
de la boca de un tiburdn, al presionar uno de los dientes de manera aleatoria, la
mandibula del tiburén se cerraba atrapando el dedo de la jugadora. Las ranitas
saltarinas, correspondian a ranas de plastico que al presionar su cola saltaban.
El objetivo era que la jugadora lograra que la rana salte dentro de un recipiente.
Finalmente, el arco de punteria contenia pelotas blandas de espuma y un set de
“latas” del mismo material. La jugadora debia acomodar las “latas” y apuntar el
arco para derribar la mayor cantidad de “latas” en un intento. Todos estos
elementos se incorporaron con el objetivo de favorecer la toma de turnos,
incrementar la motivacion y generar un ambiente de positivo y de confianza entre
las integrantes del equipo. El organizar los turnos y medir el tiempo a través del
reloj de arena, se planificé para hacer un uso eficiente del tiempo, ya que esta
herramienta esta pensada para que las sesiones de reflexion se realizaran en el
horario en el que finaliza la atencion de los parvulos, de 16:30 a 17:30 hrs. En
funcién de la cantidad de integrantes de cada equipo, se determin6 2 minutos de
dialogo por pregunta para niveles medios y 4 minutos de dialogo por pregunta
para nivel sala cuna.

Finalmente, se realizd la entrega de un kit para cada equipo pedagdgico con los
cuatro juegos, instrucciones de cada uno, sobres con las preguntas de reflexion
por nivel con el correspondiente codigo QR y afiche con orden de progresion del
juego segun los niveles establecidos.

En esta etapa también se elabordé un taller tedrico-practico para capacitar al
equipo en el uso del kit y como llevar a cabo las instancias de reflexién. Para
evaluar la comprensidon del uso de la herramienta, se realiz6 un cuestionario
mediante una plataforma interactiva online.

Etapa 3: Implementacion de la reflexion pedagégica por medio del kit “Jugar
para reflexionar y diversificar”

El propdsito de esta etapa era propiciar la utilizacion del Kit “Jugar para
reflexionar y diversificar” por parte de los equipos educativos y por otro lado,
monitorear la implementacion de esta herramienta.

Previo a que los equipos educativos iniciaran las sesiones de reflexién se
realizaron dos instancias para asegurar el correcto uso del kit” Jugar para
reflexionar y diversificar’. La primera consistié en el taller teérico practico, en el
cual se reviso el objetivo del proyecto, los componentes y estructura de los
registros de reflexion, las instrucciones para llevar a cabo las sesiones y la



simulacidn de una sesion de reflexion de prueba, con los elementos que contiene
el kit y la aplicacion de un cuestionario online interactivo para verificar la
comprension del uso de la bateria.

Como indicador se establecio contar con la presencia del 50% de las integrantes
de cada equipo educativo y que el 50% de las asistentes de cada equipo alcance
el nivel logrado en el cuestionario de uso de la bateria.

Hasta esta actividad se conto con la participacion de un cuarto equipo educativo,
que desistio posterior a esta actividad.

Posteriormente, en una segunda instancia se hizo entrega del kit a cada equipo
educativo, y se volvié a generar una instancia de juego con preguntas de prueba
para verificar la comprension del uso del kit y resolver las dudas que el equipo
tenia al respecto. Esta actividad se realiz6 con los tres equipos que manifestaron
su voluntariedad para participar.

Posteriormente, se inicid la implementacion de las sesiones de reflexion y se

indicé a los equipos respetar la siguiente estructura:

- Al inicio cada sesidn se debian distribuir roles dentro del equipo; una
moderadora quien resguardaba el respeto de los turnos y tiempo de
intervencidn de las participantes y una escribana, quien registraba las ideas
consensuadas por el equipo en el formulario de reflexién, estos roles debian
rotarse entre las integrantes en cada sesion de reflexion.

- Inicia la ronda de juego la participante que esta a la derecha de la escribana.

- Cuando la participante “pierde” o “acierta” (dependiendo del juego), saca una
tarjeta que contiene la pregunta de reflexion, la lee al equipo y activa el reloj
de arena.

- Comienza el turno de respuestas hacia la derecha, cada integrante debe
compartir una idea u opinion. El equipo debe consensuar una respuesta
dentro del tiempo establecido y la escribana debe registrarla en el formulario.

- La moderadora debe avisar cuando finalice el tiempo.

- Continua el turno de juego la siguiente participante (hacia la derecha), quien
continua con el juego.

- Los turnos de juego finalizan cuando contestan todas las preguntas de
reflexion contenidas en las tarjetas.

- Luego eligen una pregunta que consideren como desafio

- Plantean una accién de mejora en funcién de dicho desafio.

Se orientd a los equipos que las sesiones se realicen idealmente una vez por
semana, siguiendo el orden de progresion del juego. Como indicador de logro



establecid que cada equipo educativo desarrolle al menos dos instancias de
reflexion durante las tres primeras semanas de implementaciéon de la
intervencion.

Durante las tres primeras semanas de la intervencion, se realizé observacion no
participante en aula, con registro de observacién estructurado, para identificar si
alguno de los criterios referentes a la diversificacion de las practicas se
encontraba o no presente previo a las sesiones de reflexion del equipo. El registro
de observacion tom6 como base los indicadores contenidos en el nivel 1 A del
instrumento de reflexion considerando los componentes de planificacion vy
evaluacion.

Como indicador se establecid la cantidad de practicas de diversificacion
presentes en cada nivel educativo, previamente, durante y al final de
implementacion de las instancias de reflexion.

Posterior a que los equipos educativos realizaron dos instancias de reflexién, se
aplicd una encuesta de autoevaluacion grupal e individual para que pudieran
analizar y retroalimentar su proceso de reflexion. El indicador corresponde al nivel
de logro obtenido por los equipos educativos en la encuesta de autoevaluacion
grupal y el nivel de logro promedio alcanzado por las participantes en la encuesta
de autoevaluacion individual.

En paralelo al proceso de autoevaluacion de los equipos, se realizd una
observacion no participante en aula, con registro de observacion estructurado,
para identificar cambios en los criterios de diversificacién de las practicas de la
primera observacién y su relacion con las acciones de mejora identificadas en la
reflexion, se toma como referencia los indicadores del registro de reflexion 1A'y
1B en los componentes de planificacion y evaluacion. Como indicador de logro,
se considera la cantidad de acciones de diversificacion observadas en cada nivel
educativo, posterior a las primeras dos sesiones de reflexion.

Etapa 4: Evaluacion de los niveles de reflexion de los equipos educativos
en funcion de la diversificaciéon de sus practicas.

Si bien inicialmente en esta investigacion, no estaba contemplada la evaluacion
de los niveles de reflexion, dado que durante el proceso de construccion del
marco teodrico y revision de la bibliografia habitualmente se hacia mencién a la
reflexion pedagodgica critica del docente, surge la inquietud de indagar en los



niveles de reflexion presentes en los registros de reflexion de los equipos,
relacionandolos a la diversificacion de la practica pedagdgica, en el marco de la
implementacion de la metodologia ludica y kit “Jugar para reflexionar vy
diversificar”. Para ello, se utilizé la propuesta organizacion de niveles de reflexion
de Larrivee (2008) como marco analitico para examinar los registros de reflexion
de los equipos pedagogicos, con el fin de identificar el nivel predominante de
reflexion alcanzado en cada uno de los componentes de la practica y de modo
general, considerando tanto las preguntas de reflexion como los desafios y
aspectos de mejora.

Larrivee (2008) identifica cuatro niveles de reflexion en una progresion desde
formas mas superficiales hasta otras mas complejas y transformadoras; Nivel 1:
Pre - reflexion, el cual demuestra una respuesta automatica ante las situaciones
del aula, en ausencia de cuestionamiento de las propias acciones y de los
supuestos que las sustentan, Nivel 2: Reflexidén superficial, el cual se orienta a la
mejora de métodos y estrategias pedagdgicas, sin una problematizacion
profunda del contexto o de los marcos tedricos que sustentan la practica, Nivel 3:
Reflexion pedagdgica, el cual implica la consideracion de multiples perspectivas,
la toma de conciencia del contexto sociocultural y la disposicién a cuestionar las
propias creencias, se caracteriza por un analisis mas profundo de la practica
docente y finalmente, Nivel 4: Reflexion critica, el cual constituye el nivel mas
complejo, ya que incorpora una mirada ética, politica y social sobre la educacion,
el docente no solo analiza su practica, sino que también cuestiona las estructuras
que la condicionan, con una orientacién hacia la transformacion.

Se tomdé como referencia la pauta de evaluador disefada por Larrivee (2008), se
seleccionaron estratégicamente 5 indicadores de cada nivel de reflexidon, para
observar aspectos asociados a la tendencia de analisis de la practica
pedagogica, utilizaciéon de evidencias para la reflexiéon y consideracion de las
caracteristicas de los estudiantes, la pauta se encuentra disponible en el Anexo
14.

Para definir el nivel de reflexion asociado a cada componente de la practica, se
asigné a cada respuesta de los registros de reflexion un cédigo el cual
representaba un indicador de la pauta, luego se filtr6 por componente y se
determiné la frecuencia de aparicion de dichos cédigos y el nivel de reflexion al
que pertenecian. Para definir el nivel de reflexién general, también se aplicaron
estos codigos al item de desafios y acciones de mejora del registro de reflexion,



obteniendo la frecuencia mas predominante de acuerdo con la cantidad de
cbdigos asociados a los niveles de reflexion.

Etapa 5: Analisis de la contribuciéon de la metodologia de reflexién en los
procesos reflexivos de los equipos

Esta etapa tiene como propdsito analizar el proceso de implementacion del
sistema de reflexion en dos instancias. En la primera, junto a los equipos
educativos a través de una entrevista grupal estructurada, en la que se indaga
sobre sus percepciones respecto de los avances, acciones de mejora,
proyecciones respecto de sus procesos de reflexion y experiencia con la
utilizacion del kit de “Jugar para reflexionar y diversificar”, y por otro lado, analizar
los resultados finales de la implementacion del proyecto que dan cuenta de la
implementacion del sistema de reflexion, y las acciones definidas por los equipos
para avanzar en la diversificacion de sus practicas pedagdgicas.

3.2. PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS DE DATOS

Esta intervencion es de tipo cualitativo con enfoque de investigacién — accion.
Los métodos de recogida de datos fueron seleccionados de acuerdo con las
caracteristicas de la intervencién, utilizando entrevistas grupales, encuestas,
cuestionarios, registros de reflexion y registros de observacion. Todos los
instrumentos de recogida de informacion fueron validados previamente por juicio
de expertos.

El analisis de datos se orientd a comprender y describir las experiencias de tres
equipos educativos sobre sus procesos de reflexion y diversificaciéon de las
practicas pedagogicas a lo largo del desarrollo de la investigacion. Para ello se
emplearon estrategias de analisis categorial, analisis tematico y pauta de analisis
documental.

En la etapa inicial, con el propdsito de describir las percepciones del grupo sobre
sus procesos de reflexion se realizé una entrevista grupal y una encuesta. Para
analizar los datos de la entrevista grupal se realizé una transcripcion manual de
la conversacion, a partir de las preguntas planteadas al grupo se extrajeron
fragmentos de las respuestas de las participantes y éstas se organizaron en
categorias, las cuales posteriormente se agruparon en tematicas, a partir de las
cuales se realiz6 un analisis tematico. En cuanto a la encuesta, se analizaron las



respuestas de 10 participantes. En base a las preguntas de la pauta, se
establecieron categorias. Se tomaron fragmentos de las respuestas de las
participantes y se organizaron en base a dichas categorias, analizando la
frecuencia de aparicion, realizando analisis categorial.

En lo que respecta a la percepcién de la diversificacion de la practica, se realizé
una encuesta con escala Likert, cuyos resultados se analizaron de manera
cuantitativa, describiendo la frecuencia de las respuestas y analisis categorial
deductivo a partir de las preguntas de la pauta.

En la etapa de implementacion del sistema de reflexion basado en la
diversificacion de las practicas pedagogicas, se aplicoé un cuestionario que media
el nivel de comprension de uso de la bateria “Jugar para reflexionar y diversificar”,
el cual fue analizado cuantitativamente en funcién del nivel de logro alcanzado
por las participantes. Por otro lado, en base a la pauta de analisis documental de
los registros de reflexion asociados a la bateria de juegos, se realizd el analisis
de las instancias ejecutadas por cada equipo educativo a partir de las siguientes
categorias: cantidad, duracion y nivel de avance con la bateria de juegos. A su
vez, se realizaron cuestionarios individuales y grupales para evaluar la
participacion de cada equipo educativo y sus participantes en la implementacién
de las instancias de reflexion, las cuales fueron analizadas de manera descriptiva
en funcién de la frecuencia de las respuestas y de manera categorial, a partir de
las categorias previamente definidas en el cuestionario.

Para identificar los conceptos asociados a la diversificacion en los componentes
de la practica pedagdgica, el analisis se realizd en base a los componentes e
indicadores definidos en la matriz de los registros de reflexion de la bateria “Jugar
para reflexionar y diversificar”. Inicialmente se procedio6 a la lectura y revision de
los registros de reflexion, luego se realizé una pauta de analisis documental la
cual se organizd de acuerdo con cada componente por nivel de juego, sus
indicadores y categorias asociadas. Para el item de acciones de mejora, se
realizd analisis categorial en base a la frecuencia de los componentes y analisis
tematico de acuerdo con los propdsitos de las acciones definidas por los equipos.
Este analisis se realizd por nivel educativo.

Con el proposito de evaluar el nivel de reflexion de cada equipo educativo, se
realizé un analisis tematico e interpretativo de las sintesis de los componentes
por nivel educativo y acciones de mejora identificadas, y en base a la pauta de
niveles de reflexion de la practica pedagogica, segun Larrivee (2008), se



determind el nivel de reflexion de cada componente y del equipo educativo en
general, a partir de un analisis interpretativo de la informacidn.

Finalmente, en la ultima etapa, se realizd una entrevista grupal estructurada la
cual tenia como propodsito conocer las percepciones sobre el proceso de
implementacion del kit “Jugar para reflexionar y diversificar. Para ello se realizé
la transcripcion manual de la entrevista, de acuerdo a cada una de las preguntas
de la pauta, se tomaron fragmentos de las respuestas de las participantes, las
cuales se organizaron en categorias que posteriormente se sometieron a un
analisis tematico.

CAPITULO 5: RESULTADOS
5.1. REPORTE DE RESULTADOS

En este capitulo presentaremos los resultados obtenidos en cada fase de la
intervencion, de acuerdo con los datos recopilados en instancias grupales y por
nivel educativo.

5.1.1 Percepcion de los equipos de sus procesos de reflexion y
diversificacion de las practicas pedagogicas.

Esta categoria es de importancia ya que nos permitié conocer y a partir de ello
describir, como los equipos perciben la ejecucion de sus instancias de reflexion,
asi también determinar la importancia que tiene para éstos la diversificacion de
las practicas pedagogicas. La descripcion de estos antecedentes, permiten dar
soporte a la pertinencia de la intervencion de acuerdo con la importancia que
otorga el equipo a este proceso y ajustar el disefio de la propuesta de reflexion,
de acuerdo con las experiencias compartidas por las participantes

En este sentido, para lograr una comprension mas completa de los resultados
opto por un analisis integrado de la encuesta individual y entrevista grupal sobre
el proceso de reflexidn pedagdgica, en base a las siguientes categorias, a partir
de los cuales se detallan los principales hallazgos:

Importancia de la reflexion pedagégica
En el grupo, 8 de las 10 encuestadas, es decir mas de la mitad de las integrantes,

plantea que la importancia de la reflexion pedagdgica es la mejora de la practica
pedagdgica para generar una oferta educativa que responda a las necesidades



de los nifios, asociandola al analisis critico, toma de decisiones y busqueda de
estrategias.

Frecuencia de la reflexion pedagégica

5 de las 10 participantes declara que la reflexion se realiza con frecuencia
mensual, mientras que 3 participantes mencionan que se realiza con frecuencia
semanal y 2 que se realiza de manera esporadica. Bajo esta tematica, en la
entrevista grupal surgen tres categorias emergentes: modalidad de reflexion,
registros y relacion entre frecuencia de la reflexién y registros.

En cuanto a la modalidad, se mencionan dos tipos; formales y uno que
consideran informal, que seria cuando reflexionan a través de la conversacion:
“Formalmente se hace una vez al mes, en la jornada de planificacién, nosotros
como equipo lo hacemos, pero a través de la conversacién en el aula" (P1,
entrevista grupal 1). Respecto de las instancias de dialogo se destaca que:
“Cuando tu lo hablas, como que ya listo haces cuentas, todo listo, gestionaste, lo
hiciste, se aplica." (P4, entrevista grupal 1).

Por otra parte, la falta de registro de estas instancias es un tema que aparece de
manera recurrente durante la conversacion. En relacion con lo anterior, la P2
indica "igual hicimos nuestros analisis y en base en lo que analizdbamos
verbalmente, ibamos realizando los cambios. Se pierde como la costumbre del
registro, generalmente." P1 refuerza esta idea “Se hace siempre la reflexion, pero
lo que esta fallando siempre, es el registro”.

Respecto de la relacion entre frecuencia de las instancias de reflexién y el uso
de registros, en dos ocasiones las participantes mencionaron que realizaban la
reflexion “semanalmente sin registro escrito”, mientras que solo una participante
menciond que se realizaba de manera “mensual con registro escrito”.

Acciones de mejora asociadas a la diversificacion de las practicas
pedagégicas

La totalidad de las participantes declara que las acciones de mejora identificadas
a partir de su reflexion consideran la diversificacion de sus practicas. Como
categoria emergente, mencionan las razones por las que sus acciones se
asocian a la diversificacidon, dentro de las cuales indican que: responden a la



caracterizacion de sus nifos y nifias, responden a las necesidades de sus grupos
y les permiti6 generar una planificacion de experiencias que favorecian la
participacion, la adecuacion de tiempos y respuesta a los intereses de los nifios
y ninas.

En la entrevista grupal, surge como tema el monitoreo de la implementacién de
estas acciones, frente a lo cual una de las participantes plantea que "nosotros
haciamos la evaluacion en la proxima reflexion que haciamos [...]. Como que ya
los primeros dias ibamos super bien y después ya otra vez bajamos a lo mismo”.
Lo anterior es reforzado por otra participante quien menciona “de principio era
como con todas las ganas y debut y despedida, después nos faltaba, se nos
pasaba y volviamos a reflexionar y era lo mismo otra vez, igual el tiempo nos
supera."

En contexto de la entrevista grupal, en la conversacion las participantes hacen
referencia a los siguientes temas no considerados en la pauta:

Barreras para realizar la reflexion pedagégica

Entre las barreras para desarrollar los procesos de reflexion se menciona “con
toda la actividad y con todo el trabajo que se tiene que hacer igual se va perdiendo
un poco" (P4, entrevista grupal 1), darse espacios para la reflexion "Hacer el
habito también" (P3, entrevista grupal 1).

Identifican la falta de personal por licencia o reuniones "Situaciones emergentes
que en una semana suceden y hace que se vaya dilatando, licencias, las
reuniones de educadoras" (P2, entrevista grupal 1).

Se menciona también que mientras mas formales sean las instancias de reflexion
estas toman mas tiempo. "La formalidad que le puedes dar a eso es lo que te
lleva tiempo." (P4, entrevista grupal 1).

Registro de reflexion pedagodgica

En el contexto de la reflexion mensual que se realiza en el dia de planificacion,
una de las participantes plantea que “ese documento, fue como que se hizo,
llegamos aqui, de hecho, tuvimos que entregarlo en un momento, fue como tratar
de rellenar lo que nos pidieron.”



5.1.2 Percepciones sobre la diversificacidon de las practicas pedagoégicas

Con el propdsito de conocer las percepciones del equipo respecto de la
diversificacién de las practicas pedagdgicas, se aplicé una encuesta en la cual
respondieron las 10 participantes. A continuacion, se detallan los resultados
obtenidos:

La figura 3, muestra los resultados de la encuesta en funcioén de las dos primeras
afirmaciones presentadas en la encuesta.

La diversificacion de las practicas pedagdgicas es La diversificacion de mis practicas pedagégicas
esencial para promover la inclusién en el aula. influye en el aprendizaje y participacion de los
nifos/as.

10% 10%
10%

80% 90%

Totalmente en desacuerdo - Totalmente de acuerdo  De acuerdo Totalmente en desacuerdo Totalmente de acuerdo

Figura 3. Elaboracion propia.

Respecto a las afirmaciones representadas en la figura 3, la primera afirmacién
explora que tan de acuerdo estan las participantes respecto a que las practicas
diversificadas son esenciales para promover la inclusién, de acuerdo a sus
respuestas, un 80% de la participantes manifiesta un alto nivel de consenso
positivo ante la afirmaciéon, mientras que una proporcion menor de las
participantes correspondiente al 10%, no comparte la afirmacién. La segunda
afirmacion, hace referencia a la relacion entre la diversificacion de sus practicas
y su implicancia en el aprendizaje y participacion de los nifios/as, la gran mayoria
de las participantes manifesto estar totalmente de acuerdo, sin embargo un 10%
indicod estar totalmente en desacuerdo, lo cual representa que una parte de las
participantes no considera que la diversificacion de sus practicas impacten el
aprendizaje de nifios y nifias.



Reflexionamos regularmente sobre cémo adaptar nuestros métodos de
ensenanza para atender a la diversidad.

30%

50%

10%
10%

Totalmente de acuerdo  De acuerdo - Nide acuerdo ni en desacuerdo = En desacuerdo

Figura 4. Elaboracion propia.

En cuanto a la tercera afirmacion representada en la figura 4, indaga en la
reflexidon sobre la adaptacion los métodos de ensefianza para atender a la
diversidad, la mitad de las participantes manifesto estar totalmente de acuerdo,
un 10% manifestd indecisidn respecto a la afirmacion y un 30% manifestd estar
totalmente en desacuerdo con la afirmacion. Esta proporcion de participantes
reconoce que como grupo no reflexionan regularmente sobre el como adaptar
sus métodos de ensefanza para atender a la diversidad.

Buscamos activamente estrategias para incluir a todos las nifias Evaluamos el impacto de nuestras practicas inclusivas en el
y nifios en las experiencias. aprendizaje de las nifias y los nifios.
10%
10% 30%
40%
80%
30%
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo Totalmente de acuerdo  De acuerdo - Nide acuerdo ni en desacuerdo

Figura 5. Elaboracion propia



Respecto las dos afirmaciones siguientes representada en la figura 5, la cuarta
afirmacion refiere a la busqueda de estrategias para la inclusiéon de todos los
nifos y nifias, la mayoria de las encuestadas manifestd estar totalmente de
acuerdo, mientras que un 10% de las participantes mostré indecision respecto de
esta afirmacién. La quinta afirmacion, plantea la evaluacién de las practicas
inclusivas del equipo y su impacto en el aprendizaje de los nifios/as, el 40%
manifesto estar totalmente de acuerdo con la afirmacion, seguidas por un 30%
gue manifestd estar de acuerdo, demostrando no ser tan categéricas respecto a
la certeza de la realizacion de evaluaciones y finalmente un 30% se mostré
indecisa frente a la afirmacion.

5.1.2 Implementacion de metodologia de reflexiéon sobre la diversificacion
de las practicas pedagégicas con enfoque ludico

A continuacién, se detallan los resultados respecto al proceso de implementacion
de la metodologia de reflexion basada en la diversificacion de las practicas
pedagdgicas, a través de la bateria “Jugar para diversificar y reflexionar”.

Instancias previas a la implementacién

Se desarrollaron dos instancia previas a la implementacion de la bateria “Jugar
para reflexionar y diversificar”. En la primera se realizé un taller tedrico — practico
con las participantes del proyecto, en el cual se les aplico un cuestionario para
evaluar su comprension del proposito de la bateria de juegos y de las
instrucciones para llevar a cabo las sesiones de reflexion.

De acuerdo a los resultados obtenidos en la tabla 3, las participantes alcanzaron
el nivel logrado en casi la totalidad de las preguntas, lo cual da cuenta de que la
mayor parte de las participantes comprendieron el objetivo e instrucciones para
llevar a cabo las sesiones de reflexion. En la segunda parte del taller, las 11
participantes se distribuyeron por equipos y realizaron una sesién de reflexiéon
con la bateria de juegos a modo de prueba, completando un registro de reflexion
con preguntas ficticias para poner en practica las instrucciones de juego.



Tabla 3. Nivel de logro alcanzado cuestionario de uso de la bateria

Porcentaje .
Nivel de
Preguntas respuestas
logro
correctas

¢, Cual es el propésito principal de la bateria “Jugar para
reflexionar y diversificar”?

¢Cudles son los componentes de diversificacion que se

90% Logrado

78% Logrado

abordaran?

(;Comg se organiza la estructura de las preguntas de 80% Logrado
reflexion?

¢ Dbénde se encuentra disponible el registro de reflexion? 100% Logrado
¢ Qué roles se deben distribuir en cada sesién de reflexion? 100% Logrado
¢,Como se controla el tiempo durante las reflexiones? 100% Logrado
¢, Quién comienza el juego segun las reglas establecidas? 100% Logrado
¢, Qué deben hacer las _participantes al comenzar a responder 100% Logrado
una pregunta de reflexién?

¢, Qué deben hacer las participantes al finalizar el tiempo de 45% Por lograr

respuesta?
Fuente: Elaboracién propia

La segunda instancia correspondié a la entrega de las baterias de reflexién
(Imagen 1) a los tres equipos educativos y posteriormente se realizé una segunda
sesion de reflexion de prueba, para resolver in situ las dudas de las participantes.



Imagen 1. Bateria “Jugar para reflexionar y diversificar’

\\.’"L!

[ —>=——wy

NIVEL 2

I N

i

now |

—

W W

JUGAR PARA REFLEXIONAR Y DIVERSIFICAR |

Preguntas de reflexion y Registro de reflexion (Cédigo QR)

Implementacion de la bateria “Jugar para reflexionar y diversificar”

Nivel de avance de cada equipo

De acuerdo a los resultados presentados en la tabla 4, el equipo 1 alcanzé un
25% de avance de la bateria completando el nivel 1, realizando 2 instancias de
reflexion. El equipo 2, alcanzé un 75% de avance en la bateria completando el
nivel 3, realizando 6 instancias de reflexion, finalmente el equipo 3 completd el
100% de avance de la bateria, completando todos los niveles de la bateria (4),

realizando 8 instancias de reflexion.

Tabla 4. Progreso de los equipos en los niveles de la bateria

Equipo N WL CD EVEIEE b_a AL Cantidad de registros de
. Jugar para reflexionar y ‘7
educativo : e w reflexion
diversificar
Equipo 1 Nivel 1 2
Equipo 2 Nivel 3 6
Equipo 3 Nivel 4 8




Fuente: Elaboracién propia
Descripcion de las sesiones de reflexion

Originalmente se les sugirid a los equipos que las instancias de reflexion se
realicen una vez por semana. El horario destinado para ejecutar las instancias de
reflexion, correspondia a las horas no lectivas que poseen diariamente al finalizar
el horario de atencion de nifios y nifias, esto es entre las 16:30 y 17:30 hrs, de
acuerdo a la disponibilidad de horario de cada equipo.

De acuerdo a lo anterior, a continuacién, se describen las sesiones de reflexidon
efectivamente realizadas por cada nivel educativo, en funcion de la cantidad de
registros completados, temporalidad de las instancias de reflexion, tiempo
empleado y autoevaluacion de las participantes.

Equipo 1

Registros y tiempo empleado

De acuerdo a la tabla 5, el equipo llegd al nivel 1 de la bateria de reflexion,
realizando 2 instancias de reflexion en un mismo dia, empleando en total 42

minutos en su proceso de reflexion.

Tabla 5. Sesiones de reflexién equipo 1

Nivel Registro Fecha Inicio Fin Duracién
1 1A 21-04-25 16:37:00 16:58:00 0:21:00
1B 21-04-25 17:00:00 17:21:00 0:21:00

Fuente: Elaboracién propia

Autoevaluacion de la participacion

En cuanto a la autopercepcion de su participacion en las instancias de reflexion,
los resultados obtenidos a partir de la encuesta de autoevaluacion individual
respondida por las 3 integrantes, se presentan a través del siguiente grafico:



100%
75%
50%
25%

0%

AUTOEVALUACION INDIVIDUAL - E1

Frecuentemente

A veces

Siempre

¢Asumi algun rol y cumpli con las
responsabilidades asociadas a éste?

Siempre  Aveces

Frecuentemente

Siempre

¢ Participé activamente en el didlogo
aportando con mis ideas u opiniones?

Frecuentemente

En respuesta a la primera afirmacién acerca de la distribucién de roles, las
participantes manifiestan una tendencia positiva en diferentes niveles de
acuerdo. Respecto de la segunda afirmacion, la mayoria de las participantes
reconocio que siempre participé activamente de las instancias de dialogo.

Equipo 2

Registros y tiempo empleado
Segun la tabla 6, el equipo avanz6 hasta el nivel 3 de la bateria de reflexion,
completo los 6 registros asociados a estos 3 niveles, realizando dos registros en
un mismo dia. El tiempo total empleado en la reflexion en el primer nivel de la
bateria fue de 46 minutos, en el segundo nivel de la bateria 44 minutos y en el
nivel tercer nivel de 37 minutos.

Tabla 6. Sesiones de reflexién equipo 2

Nivel Registro Fecha Inicio Fin Duraciéon
1 1A 10-04-25 16:40:00 17:05:00 0:25:00
1B 10-04-25 17:05:00 17:26:00 0:21:00

2A 21-04-25 16:30:00 16:46:00 0:16:00

2 2B 21-04-25 16:45:00 17:03:00 0:18:00
3A 07-05-25 16:45:00 17:11:00 0:26:00

3 3B 07-05-25 17:15:00 17:26:00 0:11:00




Autoevaluacién de la participaciéon
Los resultados obtenidos a partir de la encuesta de autoevaluacién individual
respondida por las 5 integrantes, se presentan a través del siguiente grafico:

AUTOEVALUACION INDIVIDUAL - E 2

100%
Frecuentemente
75%
50% Siempre
Siempre
25%

0%
¢ Participé activamente en el dialogo aportando

¢Asumi algun rol y cumpli con las
con mis ideas u opiniones?

responsabilidades asociadas a éste?

Siempre A veces Frecuentemente

De acuerdo a lo representado en el gréafico, en la pregunta 1, todas las integrantes
del equipo asumieron diferentes roles en el desarrollo de las instancias reflexivas.
En cuanto a la pregunta 2, la mayoria de las participantes manifestd que participd
siempre de manera activa en el dialogo con sus pares.

Equipo 3

Registros y tiempo empleado

El equipo alcanzé el nivel final de la bateria de reflexién, completo los 8 registros
asociados a los 4 niveles, realizando en cada instancia de reflexion dos registros
en un mismo dia. El tiempo total empleado en la reflexion en el primer nivel de la
bateria fue de 39 minutos, en el segundo nivel de la bateria 30 minutos, el nivel
tercer nivel de 35 minutos y en el ultimo nivel 41 minutos.

Tabla 7. Sesiones de reflexién equipo 3

Nivel Registro Fecha Inicio Fin Duracién
1 1A 10-04-25 16:52:00 17:16:00 0:24:00
1B 10-04-25 17:15:00 17:30:00 0:15:00

2 2A 14-04-25 16:45:00 16:58:00 0:13:00




B 14-04-25 17:00:00 17:17:00 0:17:00
3A 28-04-25 16:50:00 17:12:00 0:22:00
3 3B 28-04-25 17:15:00 17:28:00 0:13:00
4A 07-05-25 16:45:00 17:06:00 0:21:00
4 4B 07-05-25 17:00:00 17:20:00 0:20:00

Autoevaluacién de la participaciéon
Los resultados obtenidos a partir de la encuesta de autoevaluacién individual
respondida por las 3 integrantes, se presentan a través del siguiente grafico:

AUTOEVALUACION INDIVIDUAL - E 3
100%

75%
50% Siempre Siempre
25%

0%
¢ Asumi algun rol y cumpli con las ¢ Participé activamente en el dialogo aportando
responsabilidades asociadas a éste? con mis ideas u opiniones?

Siempre A veces Frecuentemente

Tanto en la pregunta 1 y 2, todas las participantes manifestaron que en todo
momento asumieron roles y participaron activamente en las instancias de
reflexion.

Percepciones de las participantes sobre la bateria “Jugar para reflexionar
y diversificar”

Durante la entrevista grupal de cierre del proceso, en la cual estuvieron presentes
10 de las 11 participantes del proyecto, se abordaron dos preguntas claves en
relacion a la metodologia de reflexion y experiencia de uso de la bateria “Jugar
para reflexionar y diversificar”.

La primera pregunta indaga sobre los aspectos positivos de la experiencia con la
bateria “Jugar para reflexionar y diversificar”, frente a la cual surgieron cuatro



categorias: perspectivas de la reflexion, metodologia ludica, pertinencia a la
realidad de cada equipo y rol activo del equipo en la reflexion.

Perspectivas de la reflexion

"Darnos una pausa para reflexionar sobre nuestras practicas y ver si realmente
estamos como respetando tiempo, respetando como el estilo de aprendizajes de
los nifios, y como evaluarnos entre nosotras y haciendo como una autocritica que
de repente creemos que estamos haciendo una practica de diversificacion de la
experiencia, pero al final no, todavia no llegamos tan a eso." (P1, entrevista focal
2). La participante releva como aspecto positivo de la experiencia, que la reflexion
se realice desde diferentes perspectivas, por un lado, desde la practica que
realizan con los nifios/as y por otro, desde como se autoevalian a partir de su
reflexion.

Metodologia ludica

"Nos pas6é en nuestro nivel, que se generd un ambiente muy rico, muy
enriquecedor, era como que se esperaba, era como que todas nos respetabamos
los tiempos™ (P1, entrevista focal 2). Se releva la metodologia ludica que propicid
el trabajo en equipo, vinculo y participacion de las integrantes.

Pertinencia a la realidad de cada equipo

“Me gustd que sea de desde nuestro rol, desde cada una, no de que viene un
modelo” (P4, entrevista focal 2).

"Y lo bueno como dice la P4 es que era entre el nivel, y no era como con todos
porque al final no todos recepcionamos de la misma manera." (P1, entrevista
focal 2).

Las participantes hacen referencia a que la bateria al desarrollarse entre las
integrantes de un mismo equipo, se adaptaba a la realidad, dado que las
preguntas estaban centradas en el quehacer propio, y les permitié desarrollar un
didlogo centrado en lo que realizan cotidianamente.

Rol activo del equipo en la reflexion

Destacan que la bateria favorecié un rol activo en su reflexion ya que les permitié
autovalidar practicas que ya realizaban y también visualizar lo que consideran
que les falta por desarrollar, como parte del proceso.



“Validar la autocritica también. Es como como decia P4, de decir, "; Sabes qué?
Reconocer esto no lo estamos haciendo." Y no esta malo que no lo estamos
haciendo.” (P2, entrevista focal 2).

"En esta oportunidad, otra persona no venia a darme una respuesta, sino que la
respuesta la teniamos nosotros como nivel, o sea, nadie va a hablar nuestro nivel
de otra forma que nosotras, porque estamos hablando de la realidad." (P4,
entrevista focal 2).

La segunda pregunta, hace referencia a los aspectos de mejora en base a la
experiencia con la bateria “Jugar para reflexionar y diversificar”, a partir de la cual
surgen dos categorias: periodo de implementacion y claridad de la redaccion de
las preguntas de reflexioén.

Periodo de implementacién

Dentro de los aspectos de mejora en la experiencia con la bateria de juego,
sefalan el periodo del afo en el que se implemento el proyecto, dado que en la
etapa de inicio de ano el equipo manifiesta tener mayor carga laboral.

"Yo creo que el tiempo en el que lo aplicamos. Estamos llenas en marzo,
generalmente estamos full, haciendo muchas cosas." (P2, entrevista grupal 2).

Claridad de redaccion de las preguntas de reflexion
En ocasiones hubo dificultad por parte de las participantes para comprender la
redaccion de las preguntas de reflexidn, lo que generd dificultades en su
interpretacion y les tomé mas tiempo llegar a acuerdos.

"Como que no se comprendian mucho, como que costd un poco la formulaciéon
de la pregunta.” (P4, entrevista grupal 2).

5.1.3. Diversificacion en los componentes de la practica pedagoégica

En este apartado daremos a conocer los conceptos e ideas que los equipos
educativos asociaron a cada componente de la practica pedagogica diversificada,
de acuerdo a los indicadores de la matriz de los registros de reflexién (Anexo 6),
completados por medio de la implementacion de la bateria “Jugar para reflexionar
y diversificar”.



La presentacion de los resultados, se realizara de acuerdo al progreso alcanzado
en cada nivel de juego en base a la siguiente linea tematica: componentes de la
practica pedagdgica, indicadores y categorias asociados al componente y focos
de mejora definidas por cada equipo.

Nivel 1 - Bateria “Jugar para reflexionar y diversificar”

Componente Planificacion educativa

INDICADOR 1
La planificacion de actividades refleja un conocimiento detallado de las caracteristicas
individuales de cada nifa/o.

Métodos de recoleccion de informacion de los nifios/as

Formas de considerar intereses

Impacto en la participacién de los nifios y nifias

INDICADOR 2
La planificaciéon toma en cuenta la diversidad del grupo, promoviendo actividades que
fomenten la inclusion y la colaboracion entre las nifias/os.

Estrategias para la colaboracion entre pares

INDICADOR 3
Las actividades planificadas son flexibles y pueden adaptarse en funcién de las
respuestas y necesidades emergentes de las nifias/os.

Estrategias para flexibilizar las experiencias

Registros del equipo 1 — Planificaciéon educativa

Tabla 8. Registros de reflexion

Nivel de juego 1
Indicador Categorias Equipo 1

Conocimiento disciplinar asociado al desarrollo de los
Métodos de nifos/as y experiencia previa con nifos/as de

recopilacién de | continuidad en el nivel. Evaluaciéon educativa, por

informacion de | medio de la observacion directa y resultados del IEA.
los nifios/as Instancias de entrevista con familias.




Formas de

Respetando las preferencias de juego de los nifios/as.

considerar
intereses
Impacto en Ia Participacion actiya, pgriodos de conceptracién
participacion de prglgngada y manifestacion de estado emocional de
los nifios felicidad.

Estrategias para
la colaboracién
entre pares

Distribuirse para acompanar e interactuar con los
nifos y niAas, promoviendo la colaboraciéon entre
pares y respeto de turnos. Generando juego de roles.

Estrategias para
flexibilizar las
experiencias

Considera cambios en la tematica, metodologia y
recursos. Recalendarizacién de las actividades y
repeticibn de alguna experiencia que haya sido
significativa para los nifios y nifas.

De acuerdo a los registros de reflexion de la tabla 8, correspondientes al
componente planificacion, el equipo educativo manifiesto consciencia respecto
de la necesidad de flexibilizar las diferentes experiencias planificadas y para ello,
realizan todos los ajustes que se requieren necesarios en funcion de las
caracteristicas y necesidades de su grupo de nifios y nifias, lo cual es atingente
al propésito del nivel educativo al que atienden y a la respuesta sensible que
debe brindar el adulto.

El equipo indicé que utilizan diferentes medios para obtener informacién de los
nifos y nifias. En cuanto a como esta informacion de los nifios/as se ve reflejada
en la planificaciéon educativa, el equipo educativo mencioné que es a través de
ofrecer diversas oportunidades de juego. Sin embargo, seria importante indagar
mas en términos de cdmo esta informacién se contempla en su caracterizacion
de grupo, se materializa en las diversificacion de estrategias metodologicas y en
la mediacion para el aprendizaje en las experiencias educativas.



Registros del equipo 2 - Planificacion educativa

Tabla 9. Registros de reflexion

Nivel de juego 1

Indicador Categorias Equipo 2
Métodos de Comunicagién con las familias: gnf[revistas,
recopilacion de conversacpnes, encues_’Eas, Ile}[nadas telefonicas para
informacion de | COMocer mejor a cada nino y nifia. Desde §u,quehacer
los nifos/as en a.ula observan a los nifos y nifias focalizandose en
sus intereses.
Formas de Desde I.a’ formulacion de _Ios objetivos, en la
considerar preparacion de Iqs espacios y recursos para
1 int desarrollar las experiencias educativas, propiciando el
intereses juego y manteniendo comunicacion con las familias
para mantenerse al tanto de sus intereses.
Se emocionan al participar cuando el propdsito de
Impacto en la diversificar las aptividades segun sus preferepcias se
participacion de logra. Se m_fmtlene una buena convivencia en el
oS nifios grupo. Los nifios/as se ven enfocados pgﬂlClpando en
el juego y no se generan tiempos de ocio durante las
actividades.
Implementacién de metodologias como escenarios
Estrategias para ludicos ij_Jego Qe rincoqes, para que niﬁos_/as puedan
° la colaboracion | 9€nerar Q|nam|cas de juego segun sus mtereses,y
entre pares preferencias de agrupacion, mientras eI. adulto gctua
como un observador y mediador de las interacciones
entre pares.
3 E;gj:;ﬁlzaasr Faa;a Ofrecer variedad de materiales y observar

experiencias

atentamente los cambios de interés de los nifios y
nifas.

De acuerdo a lo planteado por el equipo educativo en la tabla 9, se relevd la
importancia del vinculo comunicativo con las familias de los nifios y nifias de su
nivel, a través de este medio acceden a informacion individual y contextualizada
de cada parvulo. Esta informacién, la utilizan en la planificacion mediante la



formulacién de objetivos de aprendizajes y preparacion de los ambientes
educativos para propiciar el juego. Manifestaron conocimiento de las sefales y
manifestaciones de los nifios/as cuando las actividades son de su agrado y logran
involucrarlos en el juego. En cuanto a las interacciones entre pares y
colaboracion, las estrategias metodolégicas que planted el equipo permiten que
los nifios y nifias puedan explorar el espacio, generar interacciones con otros

companeros con la mediacién y acompafamiento del adulto.

Registros del equipo 3 — Planificacién educativa

Tabla 10. Registros de reflexion

Nivel de juego 1
Indicador Categorias Equipo 3
Antecedentes contenidos en su panorama grupal,
ficha de matricula, registros de IEA e instrumentos de
Métodos de evaluacién. También indagan en los antecedentes de
recopilacién de | los nifios/as por medio de entrevistas con las familias.
informacion de | En su practica cotidiana, recopilan informacion a partir
los nifios/as de lo que nifos/as comparten en el periodo del
encuentro, observan a los nifios/as en sus juegos y
ponen atencién a sus opiniones y relatos.
1
En la planificacién a partir de lo que observan en los
Formas de nifos/as en términos de sus tipos de aprendizaje e
considerar intereses. En funcién de ello, el equipo privilegia
intereses actividades que promueven el movimiento y uso de
diferentes espacios.
Impacto enla | Entusiasmo y curiosidad. En los periodos de atencién
participacién de | y concentracion. Participaciéon activa en el desarrollo
los nifios de las actividades.
Estrategias para | Se utilizan estrategias para fomentar la motivacion
2 la colaboracion | para colaborar en el orden de la sala, a través de
entre pares canciones y refuerzo positivo del logro con sticker.
Estrategias para : I .
\egias p El equipo flexibiliza el desarrollo de las actividades
3 flexibilizar las . o ; ; )
. . observando e identificando cambios en el interés,
experiencias o
pausando y retomando en otro momento la actividad.




En base a lo que indico el equipo educativo en la tabla 10, recopilan informacién
combinando fuentes directas e indirectas que involucran el uso de registros de
datos institucionales, la mirada de la familia, la observacion directa y escucha
activa de los dialogos, juegos e intereses de los nifios/as en la cotidianidad. El
equipo dio cuenta de la incorporacion de los intereses de nifios/as en la
planificacién a través de la realizacion de actividades motoras, que son las mas
propicias segun las caracteristicas de sus nifios/as. El equipo es capaz de
identificar y describir las senales que manifiestan los nifios/as ante las actividades
que consideran sus intereses.

Respecto a las estrategias de colaboracién, las actividades y recursos
mencionados por el equipo promueven la colaboracion sélo en el marco de los
acuerdos de convivencia. Respecto a la flexibilidad de las actividades, éstas las
adaptan segun el nivel interés demostrado por los nifos/as, atendiendo a lo que
en ese momento focaliza su atencion.

Componente evaluacion educativa

INDICADOR 1
Las evidencias recogidas son relevantes y pertinentes para los objetivos de aprendizaje
establecidos.

Relacion entre evidencias y objetivos de aprendizaje

Pertinencia y utilidad de las evidencias para el aprendizaje

INDICADOR 2
Las evidencias recogidas se utilizan como insumo para ajustar las practicas
pedagdgicas y estrategias de ensefanza.

Uso de evidencias para la mejora de las practicas




Registros del equipo 1 — Evaluacién educativa

Tabla 11. Registros de reflexion

Nivel de juego 1

Indicador

Categorias

Equipo 1

Relacién entre
evidencias y
objetivos de
aprendizaje

Equipo indica los medios a través de los cuales
obtiene evidencias respecto de los aprendizajes de
los nifos/as: registros de evaluacion en base a los
objetivos de la planificacion educativa y registros
audiovisuales. No hace mencidén explicita sobre la
relacion que establecen entre las evidencias y los
objetivos de aprendizaje.

Pertinencia y
utilidad de las
evidencias para
el aprendizaje

El equipo sefiala que utilizan el IEA, evaluacion
directa y registros audiovisuales para obtener
evidencias del proceso de aprendizaje de los
nifos/as, no mencionan el criterio definido para su
uso.

Uso de
evidencias para
la mejora de las

practicas

El equipo educativo menciona que las evidencias
recogidas son utilizadas en sus reflexiones haciendo
una autocritica, para la toma de decisiones y mejora
de sus practicas.

A partir de los registros de la tabla 11, el equipo educativo mencion6 que utiliza
instrumentos y recopila evidencias para dar cuenta de los aprendizajes de los
nifos y nifias. Sin embargo, no se profundizé en cémo se define el medio de
recoleccion o el instrumento de acuerdo a los objetivos de aprendizaje y las
caracteristicas de los nifios y nifias. Por otro lado, la utilizacion de las evidencias
de aprendizajes de nifios/as, segun lo mencionado por el equipo, se da en la
reflexién de sus practicas en las que analizan criticamente su quehacer para la
toma de decisiones. En relacibn a como se analiza esta evidencia y como la
relacionan con su quehacer, no se evidenciaron mayores precisiones.




Registros del equipo 2 — Evaluacién educativa

Tabla 12. Registros de reflexion

Nivel de juego 1

Indicador

Categorias

Equipo 2

Relacion entre
evidencias y
objetivos de
aprendizaje

El equipo educativo considera relevante para
relacionar los objetivos de aprendizaje y evidencias,
el tener claridad de lo que se va a evaluar y de los
indicadores a observar en los nifios/as.

Pertinencia y
utilidad de las
evidencias para
el aprendizaje

El equipo educativo sefala la importancia de que las
instancias de evaluacién sean auténticas y que las
evidencias sean registradas de manera oportuna en
el registro de observacion.

Uso de
evidencias para
la mejora de las

practicas

Las evidencias de aprendizajes, segun el equipo
educativo, se utilizan para continuar monitoreando el
aprendizaje de los nifios/as, para reflexionar sobre la
practica, y para decidir replicar la evaluacion en otro
momento.

De acuerdo a lo indicado en la tabla 12, el equipo educativo reconocié el vinculo
que debe existir entre el objetivo de aprendizaje y los indicadores de evaluacion,
y su relacién con las evidencias en los procesos evaluativos. Conocen la
importancia de que los registros o evidencias se generen en contexto de
situaciones auténticas durante la jornada. Sin embargo, pese a que existe manejo
conceptual respecto de los aspectos técnicos de la evaluacion, no los asociaron
explicitamente con acciones especificas de su quehacer.
En cuanto a la recopilacién de evidencias identificaron que les son de utilidad

para decidir dar continuidad a

los procesos de evaluacion o decidir

implementarlos en otro momento y para la reflexion sobre sus practicas.




Registros del equipo 3 — Evaluacién educativa

Tabla 13. Registros de reflexion

Nivel de juego 1

la mejora de las
practicas

Indicador Categorias Equipo 3
Relacion entre
evidencias y El equipo relaciona las evidencias recopiladas con los
objetivos de indicadores para la evaluacion del aprendizaje.
aprendizaje
Mencionan que es relevante reforzar los indicadores
1 de los aprendizajes ya trabajados, para tener mayor
Pertinencia y seguridad de los avances de los nifios/as. Para ello,
utilidad delas | indican que es importante reflexionar sobre las
evidencias para | evidencias, identificando qué se registra y los
el aprendizaje | resultados que entrega. Ademas de poner mayor
énfasis en la utilizacion de sus instrumentos de
evaluaciéon complementarios.
. USO. de Durante la implementacion de estrategias ludicas,
evidencias para . o ;
2 realizan observacion directa de las reacciones de los

nifios/as y toman decisiones para la mejora.

Respecto a la tabla 13, en la primera categoria el equipo mencion6 que las
evidencias deben relacionarse con los indicadores de evaluacion, si bien se
evidencia el dominio técnico, no se realizé una asociacion con su practica.
Respecto a la utilidad de las evidencias, la asociaron a su quehacer, en términos
de refuerzo de los indicadores de aprendizajes para tener certezas de los
avances de los nifos/as. Destacaron la importancia de analizar y reflexionar
sobre las evidencias recogidas en cuanto a la informacién que entregan del
proceso de aprendizaje y mencionaron como parte de sus desafios la utilizaciéon
de sus instrumentos de evaluacidn. Relevan la observacion directa de los
ninos/as como evidencia para la toma decisiones y ajustes.




Componentes y focos de mejora nivel 1- Bateria “Jugar para reflexionar y
diversificar”

Tabla 14. Resumen por equipo educativo y componente

Equipo

Componente

Foco de mejora

Acciones definidas

Evaluacion

"Evaluaciones y organizaciéon”

“‘Hacer un cronograma
estableciendo fecha dentro
del mes para una mejor
organizaciéon”

Reflexion
pedagogica*®

"Reflexion pedagdgica porque no
lo logramos realizarla, se
conversa pero no lo dejamos
plasmado"

“Dejar fechas estipulada
[sic] y dejarlo
calendarizado”

Evaluacion

"Relacién de las evidencias que
recopilamos durante la
experiencias con los objetivos de
aprendizajes"

"Implementar en un mural
(tablero  pedagogico) el
objetivo e indicadores para
ver lo evaluado”

Evaluacion

"Cémo utilizamos las evidencias
recogidas para mejorar nuestras
practicas de ensefanza, porque
muchas veces no registramos las
reflexiones y [sic] hacemos
autocritica"

"Fijar un dia a la semana
para reflexionar y mejorar,
registrando nuestras
reflexiones"

Planificacion

"Rescatar interés y preferencias"

"Ir rescatando a través de
sus voces Yy de la
participacion de la familia,
una vez a la semana los
intereses de  nuestros
nifos/as para tenerlo como
insumos en nuestra jornada
de planificacion, utilizandolo
ya sea para variables o
constantes"




"Continuar  desafiandonos a

nuevas estrategias para | "Trabajar en subgrupos y
Planificacion | promover la colaboracion entre |realizar juegos
pares" colaborativos"

En funcion de los datos organizados en la tabla 14, los componentes focalizados
con mayor frecuencia en el nivel 1 de la bateria son evaluacion y planificacion.
Respecto a la evaluacién se hace énfasis en la organizacién de los momentos de
evaluacion, recoleccion de evidencias y su relacion con los objetivos de
aprendizaje y uso de las evidencias de aprendizajes para la mejora de la practica
pedagdgica.

En cuanto a la planificacién, se menciona el rescate de los intereses de nifios/as
y la implementacién de estrategias de colaboracion entre pares.

Nivel de juego 2 - Bateria “Jugar para reflexionar y diversificar”

Componente planificacion educativa

INDICADOR 1
Las actividades planificadas se ajustan a las capacidades cognitivas, emocionales y
fisicas de las nifias/os.

Actividades son apropiadas para el nivel de desarrollo

INDICADOR 2
La planificacion incluye estrategias diferenciadas que atienden las diversas necesidades
y estilos de aprendizaje de las nifias/os.

Estrategias para la participacion y aprendizaje de todas las nifias y nifios

Registros del equipo 2 — Planificaciéon educativa

Tabla 15. Registros de reflexion

Nivel de juego 2
Indicador Categorias Equipo 2

Actividades son | El equipo evidencia que las actividades son acordes

apropiadas para | al nivel de desarrollo de los nifios/as de acuerdo al
el nivel de tiempo de permanencia en la actividad, interés,
desarrollo participacién y manifestacién de agrado.




El equipo implementa diversidad de materiales y la
estrategia metodologica de escenarios ludicos para
cubrir todos los estilos de aprendizajes de los
nifos/as, y de esta forma propiciar la participacién y el
aprendizaje.

Estrategias para
la participacion
2 y aprendizaje
de todas las
ninas y nifos

De acuerdo a la tabla 15, el equipo educativo evidencia la correspondencia de
las actividades con el nivel de desarrollo de los nifos/as a través de las conductas
que observan en los parvulos, nivel de atencion, interés y agrado, durante el
desarrollo de las experiencias. No se precisa si con dicha informacion se realizan
acciones a posterior asociadas a la mediacion del aprendizaje o evaluacion. Por
otro lado, en la segunda categoria, relevan la ejecucion de escenarios ludicos
como estrategia para favorecer el aprendizaje y la participacion de todos los nifios
y nifas.

Registros del equipo 3 — Planificaciéon educativa

Tabla 16. Registros de reflexion

Nivel de juego 2
Indicador Categorias Equipo 3

El equipo evidencia como criterios para determinar
Actividades son | que la actividad es apropiada al nivel de desarrollo, el
apropiadas para | que responda a sus caracteristicas, considere sus
el nivel de conocimientos previos, se relacione con los
desarrollo resultados de evaluacion y progreso de sus
aprendizajes.

El equipo educativo utiliza estrategias a nivel de
recursos que propician el juego a través de los
sentidos, adoptando diferentes posiciones, usando
diferentes espacios y mediante zonas o rincones en el
aula.

Estrategias para
la participacion
2 y aprendizaje
de todas las
nifias y nifos

A partir de la tabla 16, el equipo establece criterios que les permiten generar
actividades apropiadas al nivel de desarrollo y caracteristicas de los nifios/as,
entre estos destacan la relacidon entre la articulacion de los conocimientos previos
y progreso en los aprendizajes. El equipo educativo da cuenta de estrategias que
favorecen la participacion de los nifios/as en las actividades planificadas,



ofreciendo materiales y recursos sensoriales que son de interés de los nifios/as,
realizan actividades en diferentes posiciones y espacios, y se ofrecen rincones
de juego en el aula, lo cual da cuenta de que se ofrecen variadas opciones de
juego y exploracion a los nifios y nifias.

Componente evaluacion educativa

INDICADOR 1

Se emplean diversos instrumentos de evaluacién (observaciones, portafolios,
autoevaluaciones, rubricas) para captar una imagen completa del aprendizaje de las
nifnas/os.

Adaptacién de instrumentos de evaluacion segun caracteristicas de las nifias y nifios

Representatividad del aprendizaje de los instrumentos de evaluacion

INDICADOR 2

Las evaluaciones se realizan en diferentes momentos y contextos (durante actividades,
en situaciones informales, en proyectos) para obtener una visién holistica del
aprendizaje.

Organizacion de los momentos y contextos de evaluacion

Registros del equipo 2 — Evaluacién educativa

Tabla 17. Registros de reflexion

Nivel de juego 2
Indicador Categorias Equipo 2

Adaptacién de
instrumentos de | Considera la diversidad de caracteristicas de
evaluacion segun | aprendizaje, edades, diagndstico inicial de
caracteristicas de | aprendizaje y nivel que corresponde a cada nifo/a.
1 las nifas y nifios
Representatividad
del aprendizaje de
los instrumentos

de evaluacién

Los indicadores de evaluacion consideran su etapa
del desarrollo y son pertinentes al nivel de sus
aprendizajes.

La evaluacion se realiza en coherencia a las BCEP,
Organizacién de | realizando una seleccion de objetivos e
los momentosy | indicadores, considerando diferentes instrumentos
contextos de de evaluacion. Definieron reunirse un dia a la
evaluacion semana para organizar las evaluaciones
semanales.




En base a los registros de la tabla 17, el equipo es consciente de los aspectos a
considerar para que los instrumentos respondan a las caracteristicas de los nifios
en sintonia con los objetivos de aprendizaje, tales como como las caracteristicas
de aprendizaje, edad, conocimientos previos y nivel educativo. Relevan que los
instrumentos de evaluacion que estan utilizando permiten reflejar el aprendizaje
de los nifios/as del nivel ya que los indicadores con coherentes con las etapas
del desarrollo. Sin embargo no se mencionan especificamente los instrumentos
que estan implementando ni como organizan los momentos en los que toman
registro o evidencias de los aprendizajes de los nifios y nifias.

Registros del equipo 3 — Evaluacién educativa

Tabla 18. Registros de reflexion

Nivel de juego 2
Indicador Categorias Equipo 3

Adaptacion de
instrumentos de
evaluacién segun
caracteristicas de
1 las nifias y nifos

El equipo educativo identifica que requiere
adaptar los instrumentos de evaluacién de
aprendizajes, registro de observacioén y escala de
apreciacion a las caracteristicas del nivel.

Representatividad

del aprendizaje de

los instrumentos de
evaluacion

El equipo sefiala que los aprendizajes de los
nifios/as se reflejan de acuerdo a los avances en
los indicadores de evaluacion.

El equipo plantea que utilizan registro de
observacién y escalas de apreciacion para

Organizacién de los s .
objetivos transversales en periodos constantes y

momentos y L o .
2 objetivos de aprendizaje en experiencias
contextos de . : .
. variables respectivamente. Indican que de
evaluacion

observar un aprendizaje en algun momento
cotidiano lo registran.

Segun la tabla 18, el equipo educativo hace referencia directa a los instrumentos
de evaluacién que utilizan de acuerdo a los periodos de la jornada y los tipos de
aprendizajes que en éstos se propician, propiciando que el registro de evidencias
sea en momentos espontaneos. Si bien los instrumentos utilizados por el equipo



son coherentes a los periodos y objetivos de aprendizajes, el equipo reconoce
que éstos no se adaptan en funcion de las caracteristicas del grupo.

Componente interacciones pedagégicas

INDICADOR 1
Se proporciona retroalimentacion constructiva y personalizada a las nifias/os, basada
en sus desempefios individuales y colectivos

Formas de retroalimentar a las nifias y nifios sobre su desempefio

INDICADOR 2
La retroalimentacion proporcionada a las nifias/os genera impacto en su desempefio y
motivacion.

Impacto de la retroalimentacion en las nifias y nifios

Retroalimentacion oportuna y relevante para cada nifia y nifio

Registros del equipo 2 — Interacciones pedagodgicas

Tabla 19. Registros de reflexion

Nivel de juego 2
Indicador Categorias Equipo 2

Verbalmente, a través de felicitaciones,
aplaudiendo y reconociendo sus logros,

Formas de motivando a quienes van avanzado y a quienes
1 retroalimentar a las | estan por lograrlo. También se retroalimentan los
nifas y nifios sobre | avances de los nifios/as a través de la libreta de
su desempenio comunicaciones a las familias y comentando
entre las integrantes del equipo los avances

observados.
Impacta de manera relevante en su motivacion,

Impacto de la

se propicia mas la estimulacion y logro de
objetivos, generando mayor interés de los
nifos/as.

retroalimentacion en
las nifias y nifios

Retroalimentacion | Debe realizarse al momento en que presentan los

oportuna y relevante | logros, de manera afectuosa, combinando

para cada nifia y elementos gestuales y verbales. También cuando
nifio se informa a las familias.

En funcion de los registros de la tabla 19, el equipo reconoce el impacto positivo
de la retroalimentacion de los aprendizajes de nifios/as en su motivacién y
orientacién al logro de objetivos. Destaca la consideracion de ampliar la



retroalimentacion de nifos/as involucrando a la familia, cuando se le informa de
los avances de sus hijos/as. De acuerdo a lo indicado por el equipo, la
retroalimentacion oportuna da cuenta de la vinculacion y seguridad emocional
que proporcionan como adultos. En base a lo anterior, lo que podria ser relevante
de indagar, es el propdsito y consciencia de la retroalimentacién asociada al
aprendizaje desde los acciones cotidianas que nifos/as realizan, alentando y
ofreciendo un andamiaje para persistir u adaptar los desafios de quienes
requieren mas apoyos.

Registros del equipo 3 — Interacciones pedagdgicas

Tabla 20. Registros de reflexion

Nivel de juego 2
Indicador Categorias Equipo 3

Verbalizandoles que lo hacen bien, que estan
aprendiendo y entregando un refuerzo positivo a
Formas de ; : X ) s,
! través de un sticker, motivando la orientacién al
retroalimentar a las . .
1 - o logro. Por otro lado también, retroalimentan para
nifas y nifos sobre . : .
~ reforzar acuerdos de convivencia por medio de
su desempefio .
elementos concretos como el cuadernillo de
convivencia.

Permite que los nifios/as reconozcan sus logros,
se sientan reconocidos, motivados a enfrentar
otros desafios y fortalece su autoestima a través
de la valoracion de sus competencias.

Impacto de la
retroalimentacion en
las nifias y nifios

Retroalimentacion
oportuna y relevante | Debe realizarse en el momento necesario para

para cada nifia y reforzar una practica y su mejora.
nifio

De acuerdo a la tabla 20, las acciones mencionadas por el equipo proporcionan
una retroalimentacion orientada al logro de objetivos y refuerzo de normas de
convivencia. La retroalimentacion entregada se realiza de manera verbal, con
elementos concretos y con elementos de interés como refuerzo positivo. La
retroalimentacion proporcionada por el equipo permite que los nifios/as
reconozcan sus logros, se sientan reconocidos, se sientan motivados a enfrentar
otros desafios. No se menciona la modalidad en la que se generan las
retroalimentaciones, si es de manera individual o grupal o si se realiza de acuerdo
a las caracteristicas de los nifios.



Componentes y focos de mejora nivel 2- Bateria “‘Jugar para reflexionar y

diversificar”

Tabla 21. Resumen por equipo educativo y componente

Foco de mejora

Acciones definidas

"¢, Cémo adaptamos los
instrumentos de Evaluacion a
las caracteristicas de los nifios
y nifias? Porque, también los
instrumentos de evaluacién se
pueden aplicar en el dia, tener
un tiempo para ver las
evaluaciones y sus avances"

"Fijar un dia a la semana
para hacer una reflexion de
evaluaciones y compromiso
para registro de ellas."

"4, Como planificamos u
organizamos los  distintos
momentos y contextos de
evaluacion? Nos falta
organizacién y verificador"

"Reflexionar, registrar y
realizar seguimiento a la
accion”

"La manera que los
instrumentos de evaluacion
reflejan el aprendizaje de todos
los nifios y nifias"

"Reflexionando mas sobre
nuestros instrumentos"

Equipo| Componente
Evaluacion
2
Evaluacion
Evaluacion
3
Evaluacion

"Cémo planificamos y
organizamos los  distintos
momentos y contextos de
evaluaciéon”

"Reflexionar  sobre los
momentos  oportunos y
formas para evaluar que
aporten a mejorar nuestras
practicas y resultados en
aprendizajes ."

Segun la informacion contenida en la tabla 21, en el nivel 2 de la bateria el
componente evaluaciéon fue focalizado por todos los equipos educativos como
aspecto de mejora. Respecto a éste, los propositos de la mejora se asocian a los
momentos y contextos de evaluacion y la adaptacion de los instrumentos de
evaluacion a las caracteristicas de los nifios/as.




Registros de reflexion nivel 3 - Bateria “Jugar para reflexionar y diversificar”

Componente planificacion educativa

INDICADOR 1
Las actividades planificadas permiten a las nifias/os avanzar a su propio ritmo,
respetando sus tiempos de aprendizaje.

Identificacién de ritmos de aprendizaje de nifos/as

Estrategias de apoyo segun ritmos de aprendizaje

Conocimientos previos de los nifias y nifios para la planificacion

INDICADOR 2
Las actividades estan disefiadas para promover la participacion activa de todas las
ninas/os, considerando sus distintas formas de involucrarse.

Medicién del nivel de participacion de las nifias y nifios

Registros del equipo 2 — Planificaciéon educativa

Tabla 22. Registros de reflexion

Nivel de juego 3

Indicador Categorias Equipo 2

El equipo identifica los ritmos de aprendizaje de los

Identificacién de | .. : L .
nifos/as por medio de la observacién directa en

ritmos de . . . Y
o diferentes momentos de la jornada y el juego, también
aprendizaje de ; g
o complementan con la informacién entregada en las
ninos/as : O -
entrevistas iniciales con las familias.
Se buscan estrategias para promover la ingesta, se
1 Estrategias de | les da mas tiempo para elaborar sus respuestas,
apoyo segun | generan interacciones mas personalizadas en el
ritmos de periodo de la muda y a través de la implementacién

aprendizaje de la estrategia de escenarios ludicos en las
experiencias, contando con la mediacion del adulto.

Conocimientos | Los conocimientos previos son considerados por el
previos de los | equipo en la planificacién, por medio de la graduacion
ninas y nifos |y fortalecimiento de los aprendizajes, para la
para la seleccion de material y al proponer juegos que estén
planificacion alineados con sus preferencias.




Medicion del
nivel de El equipo divide a los nifios/as en subgrupos
2 participacién de | acompanados por los adultos en el aula, quienes van
las nifias y observando y promoviendo sus interacciones.
ninos

A partir de los registros contenidos en la tabla 22, el equipo educativo considera
informacion desde la observacion directa complementando esta informacién con
los aportes de las familias en entrevistas, lo cual permite obtener una mirada mas
integral de los ritmos de desarrollo y aprendizaje. En la planificacién las
estrategias de apoyo mencionadas por el equipo consideran acciones concretas
desde la practica educativa, tal como la graduacion de los aprendizajes, las
interacciones uno a uno en diferentes momentos de la jornada, dar mas tiempo
para que los nifios/as elaboren sus respuestas y la implementacién de los
escenarios ludicos. Respecto al indicador 2 y los niveles de participacion, si bien
se propicia trabajar con grupos pequefios, no se indica el cdémo el equipo
evidencia la participacidn activa y si analizan esta informacién para ofrecer
oportunidades a todos los nifios/as.

Registros del equipo 3 — Planificaciéon educativa

Tabla 23. Registros de reflexion

Nivel de juego 3
Indicador Categorias Equipo 3

Identificacion de . .
A través de los resultados que arrojan los

ritmos de . ., )
L instrumentos de evaluacion y por medio de la
aprendizaje de o - .
nifios/as observacion directa en actividades diarias.

Las estrategias de apoyo hacia nifios/as se describen
Estrategias de | y asocian a la contencion y respuesta oportuna del
apoyo segun | adulto ante situaciones desafiantes, regulacién de la
ritmos de conducta, convivencia y participacion a través de
aprendizaje asumir roles o responsabilidades en una actividad
cotidiana.




Conocimientos | El equipo incorpora los conocimientos previos de los
previos de los | nifios/as en la planificacién a través de los resultados
nifias y nifos | de evaluacion de aprendizajes. Reconocen que se
para la hace necesario indagar directamente con los nifios/as
planificaciéon previo a la planificacion.

Medicién del El equipo educativo promueve la participacién de los

nivel de nifos/as a través de la asignacién de roles y
2 participacion de | comunicando a las familias la importancia de su apoyo
las nifas y para favorecer la participacion de sus hijos/as en las

niRos experiencias.

De acuerdo a la tabla 23, el equipo educativo identifica los ritmos de aprendizaje
de los nifos/as principalmente en la evidencia pedagodgica a partir de los
instrumentos de evaluaciéon y observacion directa. Implementan estrategias de
apoyo hacia niflos/as desde las interacciones afectivas y la co-regulacion
emocional, mas alla de las decisiones pedagdgicas. La planificacion incorpora los
conocimientos previos de los nifos/as a través de acuerdo a los avances de los
resultados de evaluacién de aprendizajes. Sin embargo, en este aspecto el
equipo manifiesta la necesidad de indagar de manera previa directamente con
los niflos/as antes de que se disefie la planificacion. En cuanto a la participacion
de los nifios y nifas, esta es propiciada por el adulto a través de roles en las
experiencias e involucrando la participacion de las familias.

Componente evaluacion educativa

INDICADOR 1
Las evaluaciones estan disefiadas para reflejar situaciones y contextos reales que las
nifas y ninos pueden encontrar fuera del contexto educativo.

La evaluacion considera situaciones auténticas relevantes

INDICADOR 2
Las actividades de evaluacion estan integradas en las rutinas diarias y actividades
normales de aprendizaje de las nifias y nifios.

Evaluacion en situaciones cotidianas

INDICADOR 3
Las nifias y nifios participan activamente en el proceso de evaluacion, contribuyendo
con sus propias ideas y reflexiones.

Participacion activa de las nifas/os en su evaluacion




Registros del equipo 2 — Evaluacién educativa

Tabla 24. Registros de reflexion

Nivel de juego 3

Indicador Categorias Equipo 2
La evaluacién
considera El equipo indica que las evaluaciones utilizadas
1 situaciones consideran elementos practicos para la vida,
auténticas fomentando autonomia, convivencia, identidad, etc.
relevantes
. Segun el equipo, la evaluacion tiene lugar a partir de
Evaluacién en . .
. ; lo que se observa y se puede registrar en los periodos
2 situaciones o ? L
o constantes utilizando un registro de evaluacién
cotidianas e
auténtica.
e, El equipo indica que la participacion activa de los
Participacion | equip 9 ap pacion )
. nifos/as en su evaluacion se materializa a través de
activa de las o . e
3 nifias/os en su las posibilidades de experimentacién que otorgan las
L Xperienci tivas, r medi nam r
evaluacion experiencias educativas, y por medio de una mayo

frecuencia de las instancias de evaluacion.

A partir de la tabla 24, se desprende que la evaluacion, segun lo planteado por el
equipo, releva aspectos generales asociados al desarrollo de la autonomia,
convivencia e identidad. Sin embargo, no se menciona el cémo estos
aprendizajes se promueven de forma concreta de acuerdo a las necesidades o
caracteristicas del grupo. Respecto de las instancias de evaluacion, los periodos
constantes de la jornada son visualizados como una oportunidad para visualizar
y registrar los avances de los nifios y nifias en situaciones espontaneas.
La participacién de los nifios/as en sus procesos evaluativos, se considera desde
la exploracion y la puesta en practica de sus habilidades en la interaccion con el
entorno, lo cual es pertinente al nivel educativo que atienden.




Registros del equipo 3 — Evaluacién educativa

Tabla 25. Registros de reflexion

Nivel de juego 3

Indicador Categorias Equipo 3
La evaluacién
considera El equipo utiliza evaluaciones que consideran
1 situaciones indicadores en base a las etapas del desarrollo de los
auténticas nifios/as.
relevantes
. El equipo evalia en situaciones cotidianas
Evaluacién en . ., -
2 situaciones registrando didlogos y respuestas de los nifios/as a
o las preguntas claves asociadas en la planificaciéon de
cotidianas 2 .
experiencias y juegos.
Participacién El equipo educativo hace mencion a practicas que se
3 activa de las realizan con nifio/as en el contexto de evaluacion,
nifas/os en su | mencionando las preguntas movilizadoras y el
evaluacion refuerzo positivo a sus respuestas.

De acuerdo a lo descrito en la tabla 25, si bien los instrumentos de evaluacién
utilizados por el equipo educativo consideran la etapa del desarrollo, no se
menciona si estos indicadores son posibles de observar en otros contextos
cotidianos y si al disefarlos se toma en cuenta las caracteristicas particulares de
los nifios/as del nivel. El equipo educativo registra en su cuaderno de
observacion, los dialogos y respuestas a las preguntas claves que les realizan a
nifios/as durante las experiencias, encuentro y periodos de juego. En cuanto a
la participacidon activa de los nifios en su proceso de evaluacién, si bien se les
realizan preguntas movilizadoras, éstas surgen desde el adulto para que los
nifios/as puedas expresar sus ideas y no desde el nifio/a sobre su propio proceso.



Componente interacciones pedagédgicas

INDICADOR 1
La docente interactia de manera individual con cada nifa/o, reconociendo y respetando
sus necesidades y procesos de aprendizaje unicos.

Entrega de apoyos individuales

INDICADOR 2
La docente proporciona apoyo y desafios adecuados a cada nina/o, basandose en su
nivel de habilidad y comprension.

Equilibrio entre apoyos y los desafios en el proceso de ensefianza

Registros del equipo 2 — Interacciones pedagodgicas

Tabla 26. Registros de reflexion

Nivel de juego 3
Indicador Categorias Equipo 3

La entrega de apoyos e interacciones personalizadas
es visualizada por el equipo principalmente en los

Entrega de .
1 apoyos momentos dfe_ muda. Los apoyos se determinan a
individuales partir del analisis de los avances que han tenido los

nifos/as, abordandolos en la reflexion pedagdgica del
equipo.

El equipo menciona que el contar con una
Equilibrio entre | caracterizacion individual permite tener un perfil de
apoyos y los nifos/a en cuanto a sus progresos y desafios.

2 desafios en el | Desafian gradualmente a los nifios/as en sus
proceso de aprendizajes de acuerdo a sus potencialidades y
ensefanza definiendo objetivos e indicadores de evaluacién en

sintonia con ello.

En base a los registros de la tabla 26, las interacciones personalizadas se dan
en ciertos momentos de la jornada, asociadas a las actividades mas cotidianas,
en contexto de los periodos constantes, el propdsito o intencionalidad especifica
de estas interacciones personalizadas desde la mediacion para el aprendizaje
puede ser un aspecto a profundizar. Por otro lado, segun lo planteado por el
equipo, la graduacion de los apoyos y desafios, se determinan segun los



resultados de evaluacion, a partir de lo cual proponen desafios de complejidad
progresiva.

Registros del equipo 3 — Interacciones pedagodgicas

Tabla 27. Registros de reflexion

Nivel de juego 3
Indicador Categorias Equipo 3

El equipo menciona que estan entregando mas
Entrega de apoyos a nifos/as en situaciones desafiantes y que la
1 apoyos duracion de este acompafamiento se realiza en
individuales funcién de lo que observan del nifio/a y su demanda
explicita hacia el adulto.

El equipo educativo desarrolla una estrategia
Equilibrio entre | metodolégica de escenarios ludicos utilizando
apoyos y los elementos concretos en experiencias de aprendizaje,

2 desafios en el | refuerza los objetivos de aprendizaje descendidos,
proceso de generan instancias para entrevistas con apoderados
ensefanza y gestionan la solicitud de apoyos para los nifios/as

con mayores necesidades.

De acuerdo al contenido de la tabla 27, segun lo planteado por el equipo el
acompafamiento y entrega de apoyos individuales esta enfocado en los aspectos
socioemocionales y conductuales del aprendizaje, segun las necesidades
observadas en los nifios y nifias del grupo. El equipo equilibra los apoyos y
desafios para el proceso de aprendizaje de nifios/as por medio de la planificacion
educativa, priorizacién de los objetivos de aprendizaje mas descendidos, gestion
con redes de apoyo y comunicacion con las familias.



Componentes y focos de mejora nivel 3- Bateria “Jugar para reflexionar y

diversificar”

Tabla 28. Resumen por equipo educativo y componente

Equipo, Componente Foco de mejora Acciones definidas
"Dejar en un lugar visible
"¢Las evaluaciones que | el cuaderno evaluativo
disefamos reflejan situaciones | auténtico,
., auténticas y relevantes para la|comprometernos a
Evaluacién . o o .
vida de las nifias y nifios? Porque | darnos el tiempo para
aunque se tenga no se genera un | registrar cuando
habito de realizar y registrar observamos algun
oportunamente lo observado” indicador"
2 v s -
¢,Como equilibramos el apoyo y
los desafios en los procesos de | "Remirar las
ensefanza se acuerdo a las | evaluaciones, reflexionar
Interacciones |necesidades de aprendizajes sobre ello y esa misma
pedagdgicas | individuales de los nifios y nifias? | evaluacion la podemos ir
El proceso de aprendizaje va|graduando con mayores
cambiando dia a dia y tenemos | dificultades"
que estar actualizandonos en sus
caracteristicas"
"sLas evaluaciones que
disefiamos reflejan situaciones
-t ) "Indagar sobre la
o auténticas y relevantes para la
Evaluacién . o - pregunta y buscar
vida de las nifias y nifios? La o
. estrategias
3 pregunta 3, no fue muy bien
comprendida y puede ser un
desafio"
. " . , "Continuar favoreciendo
Interacciones | "Equilibrar apoyos y desafios, ya . .
o . . la diversidad en recursos
pedagdgicas |que consideramos que aun nos o
falta" y estrategias

Segun lo indicado en la tabla 28, ambos equipos coinciden en la priorizacion de
los componentes evaluacidon e interacciones pedagogicas. A su vez, ambos
equipos identifican como foco la evaluacion auténtica y el equilibrio entre apoyos
y desafios para el aprendizaje, respectivamente.




Registros de reflexion nivel 4 - Bateria “Jugar para reflexionar y
diversificar”

Componente planificacion educativa

INDICADOR 1
Las actividades planificadas utilizan multiples formas de representacion (visual, auditiva,
kinestésica) para facilitar el acceso al contenido.

Uso de multiples formas de representacion, para facilitar la comprension y el acceso al
aprendizaje

INDICADOR 2
Se ofrecen diversas formas de ejecutar las tareas, permitiendo a las ninas/os elegir la
gue mejor se adapte a sus habilidades y preferencias.

Opciones para ejecutar una actividad que se adapte a sus habilidades y preferencias

INDICADOR 3
Las actividades permiten a las nifias/os expresar su aprendizaje de diferentes maneras
(grafica, oral, artistica, etc.).

Expresion del aprendizaje a través de diferentes medios

Registros del equipo 3 — Planificaciéon educativa

Tabla 29. Registros de reflexion

Nivel de juego 4
Indicador Categorias Equipo 3

Uso de multiples formas | La experiencias planificadas utilizan medios
1 de representacion, para | tecnolégicos, apoyos visuales y material
facilitar la comprensiony | concreto para el acceso al contenido.

el acceso al aprendizaje

El equipo educativo utiliza estrategias como

Opciones para ejecutar ) - .
escenarios ludicos, material concreto y

una actividad que se

2 o diversos recursos de acuerdo al intereses y
adapte a sus habilidades . .
: habilidades de los nifios/as.
y preferencias
El equipo fomenta que los nifos/as
- .. | exploren y descubran sus posibilidades a
Expresién del aprendizaje . .
g . través de los recursos dispuestos en las
3 a través de diferentes

experiencias. Las  experiencias se
desarrollan en diferentes espacios, a través
del movimiento, sentados, etc.

medios




De acuerdo a lo descrito en la tabla 29, las estrategias mencionadas por el equipo
dan cuenta del uso de multiples recursos para favorecer el acceso a los
aprendizajes. Por otra parte, el equipo desarrolla experiencias que promueven la
exploracion de los niflos/as a través de diferentes recursos de acuerdo a sus
intereses y posibilidades, utilizando diversos espacios, posiciones, movimientos,
sumando la participacion de las familias.

Componente evaluacion educativa

INDICADOR 1
Se identifican y registran las dificultades particulares que enfrenta cada nifia/o en su
proceso de aprendizaje

Estrategias para identificar los desafios
INDICADOR 2

Se realiza un seguimiento continuo y sistematico de las trayectorias de aprendizaje de
cada nifia/o.

Monitoreo y registro del progreso a largo plazo de cada nifia/o

INDICADOR 3

Se disefian y aplican intervenciones educativas especificas basadas en las
necesidades y dificultades identificadas de cada nifna/o.

Planificacién y ejecucion de interacciones personalizadas para apoyar el aprendizaje
continuo

Registros del equipo 3 — Evaluacién educativa

Tabla 30. Registros de reflexion

Nivel de juego 4
Indicador Categorias Equipo 3

El equipo educativo identifica los desafios
que presentan nifo/as para acceder al
aprendizaje, por medio de la observacion
directa, resultados de evaluacion vy
progreso en sus aprendizajes. Por otro
lado, se realizan entrevistas con familias
para conocer mayores antecedentes.

Estrategias para
identificar los desafios




El equipo educativo mantiene un cuaderno
Monitoreo y registro del | de registro de observacion desde la sala
2 progreso a largo plazo de | cuna, sin embargo no han analizado dichos
cada nina/o registros. Reconocen que este es un
aspecto de mejora.

Planificacion y ejecucion | El equipo realiza interacciones
de interacciones personalizadas de acuerdo a las
3 personalizadas para necesidades ya identificadas en los nifios,
apoyar el aprendizaje en base a las necesidades que éstos
continuo manifiestan.

En base a los registros de la tabla 30, el equipo utiliza diversas fuentes para
identificar los desafios que pueden experimentar los nifios/as para acceder al
aprendizaje. Sin embargo, no se hace mencién a cdmo esta informacion se
integra y analiza. Respecto del monitoreo del progreso de nifios y nifias, el equipo
educativo mantiene registro de observacién de los nifios/as desde el nivel sala
cuna, sin embargo manifiestan que no han analizado los registros entre una etapa
y otra. Finalmente, en cuanto a las interacciones personalizadas, el equipo indico
que se entregan apoyos in situ de acuerdo a las necesidades identificadas
previamente por el equipo y en base a los requerimientos que manifiestan cada
nifios/a. No se hace mencién a la definicion y entrega progresiva de apoyos para
el aprendizaje u organizacion para la entrega de éstos por parte del equipo.

Componente interacciones pedagégicas

INDICADOR 1
La docente demuestra un conocimiento detallado y actualizado de las caracteristicas
individuales de cada nifna/o, incluyendo sus intereses y potencialidades.

Conocimiento actualizado sobre cada nifia/o

INDICADOR 2
La docente integra informacion sobre el contexto familiar y sociocultural de cada nifia/o
en la planificacion de actividades

Consideracion del contexto sociocultural de las nifias y nifios en la planificacion




Registros del equipo 3 — Interacciones pedagdgicas

Tabla 31. Registros de reflexion

Nivel de juego 4
Indicador Categorias Equipo 3

El equipo educativo actualiza el
conocimiento que tiene sobre los nifios/as
por medio de la informacién entregada por
o . la familia de manera diaria y en entrevistas.
Conocimiento actualizado , ) . )
1 o Por otro lado, intercambiando informacion
sobre cada nifia/o . )
entre las integrantes del equipo respecto de
las observaciones sobre los nifios/a y por
medio de la actualizacion de la
caracterizacion.

Consideracion del El equipo incorpora la participacién de las

contexto sociocultural de | familias en las actividades planificadas pero

las nifas y nifios en la no integra de manera profunda los aspectos
planificacion socioculturales.

A partir de la informacién contenida en la tabla 31, el equipo demuestra la
utilizacion de diversas estrategias para mantener un conocimiento detallado vy
actualizado de los nifios/as, relevando la caracterizacidn como una herramienta
que contribuye a este propodsito. Respecto al indicador 2, el equipo educativo
mantiene un vinculo colaborativo con las familias en las actividades planificadas,
sin embargo, reconocen que hace falta considerar el contexto sociocultural en el
disefio y puesta en marcha de la oferta educativa.

Componentes y focos de mejora nivel 4 - Bateria “Jugar para reflexionar y
diversificar”

Tabla 32. Resumen por equipo educativo y componente

Equipo, Componente Foco de mejora Acciones definidas

"Resguardar el uso de formas | "Indagando sobre mayores
de representacion, ya que a formas de representacion”
pesar de hacerlo consideramos

3 Planificacion




que aun nos falta entregar mas
accesos para el aprendizaje”

"Un cuadernillo de
trayectoria desde sala cuna
apoyado con fotografias
como evidencia"

"Proceso a largo plazo en la

Evaluacion . .
trayectoria de cada nifio/a"

De acuerdo con lo indicado en la tabla 32, en relacién con sus aspectos de
mejora, el equipo educativo priorizé el componente planificacion y evaluacion.
Respecto a la planificacion, el foco se relaciona con las multiples formas de
representacion y en la evaluacion, con el seguimiento a la trayectoria educativa
a largo plazo de los nifios/as.

Analisis general de las practicas diversificadas por componente de la
practica

A partir de la matriz de indicadores del kit “Jugar para reflexionar y diversificar”
se selecciond 1 indicador de cada componente para obtener una muestra
representativa de las acciones asociadas a la diversificacion, permitiendo un
analisis exploratorio de los conceptos mas recurrentes asociados a la
planificacion, evaluacion e interacciones pedagdgicas considerando los registros
de todos los equipos educativos.

Planificacion

En el indicador “La planificacién de actividades refleja un conocimiento detallado
de las caracteristicas individuales de cada nifia/o” y segun la nube de palabras
de la figura 6, se visualizan como conceptos mas frecuentes la observacion como
herramienta clave para conocer los intereses de los nifios/as, las entrevistas con
familias como una importante fuente de informacion, juegos y materiales que
reflejan las preferencias de los parvulos e instrumentos de evaluacion que
complementan la informacion cualitativa recopilada por los equipos.



Figura 6. Conceptos de diversificacion asociados a la planificacion
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Fuente: Imagen elaborada con herramienta de Inteligencia artificial Copilot.

Evaluacion

En base al indicador “Las evidencias recogidas se utilizan como insumo para
ajustar las practicas pedagodgicas y estrategias de ensefianza” y la nube de
palabras representada en la figura 7, destacan conceptos claves que plantean el
uso de las evidencias asociada a la reflexién y autocritica, manifestando la
intencion de revisar y cuestionar la practica pedagdgica, para la toma de
decisiones y definicion de acciones concretas en busqueda de la mejora.

Figura 7. Conceptos de diversificacién asociados a evaluacion
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Interacciones pedagédgicas

Segun el indicador “La docente proporciona apoyo y desafios adecuados a cada
nifia/o, basandose en su nivel de habilidad y comprension” y la nube de palabras
representada en la figura 8, se destaca la caracterizacién individual como
herramienta para conocer a los nifios/as la cual permite adaptar la practica
pedagogica. Por otro lado, se visualizan el concepto de gradualidad de los
aprendizajes, lo cual muestra la intencidon de fortalecer las areas mas débiles.
También se releva la gestion respecto de las necesidades de apoyo, que
manifiestan algunos parvulos, lo cual da cuenta de la preocupacién por brindar
apoyos a quienes requieren de un mayor acompafiamiento.

Figura 8. Conceptos de diversificacion asociados a interacciones pedagodgicas
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Fuente: Imagen elaborada con herramienta de Inteligencia artificial Copilot.

5.1.4 Nivel de reflexion de los equipos pedagoégicos

Con la intencidon de evaluar el nivel de reflexién, se presentan los resultados del
analisis de los registros de reflexion de cada uno de los tres equipos educativos
considerando cada componente de la practica pedagogica y de manera global,
utilizando como marco referencial los niveles de reflexion e indicadores
propuestos por Larrivee (2008) en la pauta de evaluador.



Equipo 1

Componente planificacion

De acuerdo con la informacion contenida en el grafico 6, en el componente
planificacién se presentan reflexiones asociadas tanto al nivel 1 pre- reflexiéon y
nivel 3 reflexion pedagodgica, sin embargo, el nivel mas predominante
corresponde a nivel 3, reflexion pedagdgica.

Grafico 6. Nivel de reflexion predominante componente planificacion
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Componente evaluacion

Respecto al grafico 7, en el componente evaluacion se presentan reflexiones que
se sitian entre el nivel 1 pre-reflexion y nivel 2 reflexion superficial,
presentandose de manera mas frecuente el nivel 2 reflexion superficial.

Grafico 7. Nivel de reflexion predominante componente planificacion

COMPONENTE EVALUACION
Frecuencia nivel de reflexion
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En base a los resultados obtenidos, el componente de planificacion educativa
muestra con mayor frecuencia una reflexion de tipo pedagdgica, mientras que el
componente de evaluacion alcanza un nivel de reflexion de tipo superficial. Segun
lo anterior, el equipo educativo en el componente planificacion asocia el analisis
de su practica y el impacto de ésta en los aprendizajes de los parvulos. Mientras
que, en el componente de evaluacién, se centra mas en las acciones y
estrategias educativas asociadas al componente.

Nivel de reflexion predominante

De acuerdo con lo presentado en el grafico 8, dada la frecuencia de los codigos
vinculados a los indicadores de niveles de reflexion y su asociacion a las
respuestas del equipo a todos los items de los registros de reflexién, se visualiza
una leve tendencia hacia un nivel de reflexion superficial.

Grafico 8. Nivel de reflexion general predominante
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Lo anterior de acuerdo con los indicadores de la pauta de Larrivee (2008), debido
a que el analisis de las practicas pedagdgicas se limita s6lo a los métodos o
estrategias (Fig. extracto 1) y a que de manera frecuente, respaldan sus
creencias sobre su practica en la experiencia. (Fig extracto 2)

Extracto 1 - Registro de reflexion 1B

¢Como podemos asegurar que las “Evaluacion del IEAY evacuacion directa,
evidencias sean pertinentes y utiles y a través del registro de fotografias y
para evaluar el progreso de las nifias y videos”

ninos?



Extracto 2 - Registro de reflexién 1B
¢Como utilizamos las evidencias “En la reflexion pedagodgicas haciendo
recogidas para mejorar nuestras una auto critica para mejor las practicas
practicas de ensefianza? pedagogicas y tomas de decisiones para
mejorar “

Equipo 2

Componente planificacion

Segun el grafico 9, en el componente planificacion la reflexion oscilé desde el
nivel 2 reflexion superficial hasta el nivel 4 reflexidon critica, sin embargo, la
tendencia se mantuvo sin mayores diferencias entre el nivel 2 reflexién superficial
y nivel 3 reflexion pedagdgica.

Grafico 9. Nivel de reflexion predominante componente planificacion

COMPONENTE PLANIFICACION
Frecuencia nivel de reflexion
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Componente evaluacion

En relacion con el grafico 10, en el componente evaluacion la reflexion estuvo
entre el nivel 1 pre-reflexiéon y nivel 3 reflexion pedagdgica, sin embargo, se
realizd con mayor frecuencia una reflexion asociada al nivel 2 reflexidon
superficial.



Grafico 10. Nivel de reflexion predominante componente evaluacion
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Componente interacciones pedagédgicas

De acuerdo con el grafico 11, en el componente interacciones pedagodgicas la
reflexion de los equipos incorporé indicadores del nivel 2 reflexion superficial y
nivel 3 reflexion pedagogica, demostrando una mayor frecuencia en el nivel 3

reflexion pedagdgica.

Grafico 11. Nivel de reflexion predominante componente interacciones
pedagogicas

COMPONENTE INTERACCIONES PEDAGOGICAS
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En base a los resultados obtenidos, el componente de planificacion se mantuvo
entre el nivel 2 reflexién superficial y nivel 3 reflexion pedagdgica, el componente
de evaluacion tuvo mayor tendencia hacia el nivel 2 reflexion superficial, mientras
que en el componente interacciones pedagdgicas predominé el nivel 3 reflexion



pedagogica. Llama la atencion que, en el componente de planificacion, hubo
atisbos de una reflexion de tipo critica, lo cual demuestra un analisis mas
profundo respecto al sentido que tienen sus practicas y acciones en el
aprendizaje de los nifios/as.

Nivel de reflexién predominante

Segun el grafico 12, la frecuencia de los codigos vinculados a los indicadores de
niveles de reflexion y asociados a las respuestas del equipo en todos los items
de sus registros de reflexion, se puede observar una leve predominancia hacia el
nivel reflexién superficial.

Grafico 12. Nivel de reflexion general predominante

FRECUENCIA NIVEL DE REFLEXION GENERAL
18
16
14
12
10

o N B~ O

NIVEL 1 : PRE-REFLEXION NIVEL 2 : REFLEXION NIVEL 3 : REFLEXION NIVEL 4 : REFLEXION CRITICA
SUPERFICIAL PEDAGOGICA

Al igual que el equipo 1, coinciden en los mismos indicadores del nivel de
reflexion superficial planteados por Larrivee (2008), el analisis de las practicas
pedagogicas se limita a los métodos de la ensefianza (Fig. extracto 1) y de
manera frecuente apoyan sus creencias sobre la practica, en la experiencia. (Fig.
extracto 2).

Extracto 1 - Registro de reflexién 2 B

¢, Como planificamos u organizamos “A través de las bases curriculares,
los distintos momentos y contextos de seleccion del objetivo e indicadores,
evaluacion? organizarnos un. Dia a la semana para



ver las evaluaciones semanales, con
diferentes instrumentos de evaluacion.”

Extracto 2 - Registro de reflexién 3 A

¢ Las evaluaciones que disefiamos “Nuestras planificaciones son
reflejan situaciones auténticas y protagonistas los nifios, son evaluaciones
relevantes para la vida de las nifias y oportunas y practicas para la vida
nifos? definiendo su autonomia, convivencia,

identidad, etc.,”
Equipo 3
Componente planificacion
A partir del grafico 13, en el componente de planificacién se observa que la
reflexion transita por todos los niveles, sin embargo, se visualiza una mayor

frecuencia en nivel 3 reflexion pedagogica.

Grafico 13. Nivel de reflexion predominante componente planificacion
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Componente evaluacion

En relaciéon con el grafico 14, en el componente evaluacion la reflexiéon
pedagogica se enmarca entre el nivel 1 pre- reflexion y el nivel 3 reflexiéon
pedagogica, manifestdndose una frecuencia mayor en el nivel 2 reflexidon
superficial.



Grafico 14. Nivel de reflexion predominante componente evaluacion
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Componente interacciones pedagégicas

Segun el gréafico 15, en el componente interacciones pedagadgicas la reflexion se
desarrolla entre el nivel 2 reflexion superficial y nivel 4 reflexion critica, sin
embargo, hay una clara tendencia hacia el nivel 3 reflexion pedagogica.

Grafico 15. Nivel de reflexion predominante componente interacciones
pedagogicas
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En base a los resultados obtenidos, en los componentes planificacién educativa
e interacciones pedagdgicas hay una marcada tendencia hacia el nivel 3 reflexion
pedagogica, sin embargo, en ambos componentes se observa cierta frecuencia
en el nivel 4 reflexiébn pedagdgica, lo cual muestra que en ambos componentes



en ciertos momentos se efectio un analisis mas profundo de sus acciones
pedagogicas. A diferencia del componente evaluacion, cuyo nivel se asocia
principalmente a reflexion superficial.

Nivel de reflexién predominante

Segun la frecuencia representada en el grafico 16, los cédigos vinculados a los
indicadores de niveles de reflexidon y en asociacién a las respuestas del equipo
en todos los items de sus registros de reflexion, se puede observar una clara
tendencia al nivel 3 reflexién pedagogica.

Grafico 16. Nivel de reflexion general predominante
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Lo anterior de acuerdo con los indicadores de la pauta de Larrivee (2008), debido
a que analizan la relacion entre sus practicas y el aprendizaje de los estudiantes
(Fig. extracto 1) y se involucran en la critica constructiva de la propia ensefianza.
(Fig extracto 2)

Extracto — Registro de reflexion 1 B
¢Como utilizamos las evidencias “A través de la observacion de
recogidas para mejorar nuestras estrategias, por ejemplo, el uso de
practicas de ensefianza? escenarios ludicos o trabajar en el suelo
en posicion de relajo, los mantiene mas
interesados y concentrados.”



Extracto — Registro de reflexion 4 B
¢De qué manera monitoreamos Yy “La verdad estamos deficiente en esto,
registramos el progreso a largo plazo de solo mantenemos nuestro cuaderno de
cada nifa/o en su trayectoria de registros de resultados |IEA desde el
aprendizaje? nivel sala cuna hasta la actualidad, pero
no hemos podido reflexionar en torno a
ello.”

5.1.5 Contribucion del uso de la bateria “Jugar para reflexionar y
diversificar” en el proceso de reflexion pedagégica

En base a la implementacion de la metodologia de reflexién basada en la
diversificacion de las practicas pedagogicas por medio de la bateria “Jugar para
reflexionar y diversificar”, se presentan a continuacién las principales categorias
asociadas a la contribucion de esta metodologia de reflexion al proceso de
reflexién de los equipos educativos.

Progresion de los niveles de reflexion

El grafico 17, muestra la evolucion de los niveles de reflexion de los equipos
educativos de acuerdo con Larrivee (2008), a medida que fueron desarrollando
los diferentes niveles de la bateria de juegos. A continuacion, describiremos el
proceso en funcion de cada equipo.



Grafico 17. Progresion de niveles de reflexidn equipos educativos
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Equipo 1

El equipo inicié el proceso de reflexion el 10- 04-2025 completando el nivel 1 de
la bateria, el nivel de reflexion predominante asociado a dicho nivel corresponde
al nivel de reflexién superficial, de acuerdo con los niveles de reflexion planteados
por Larrivee (2008).

Equipo 2

Comenzé el proceso de reflexion el 14-04-2025 completando el nivel 1 de la
bateria, alcanzando el nivel de reflexion superficial. En las dos instancias de
reflexion siguientes, completaron los niveles 2 y 3 de la bateria, desarrollando un
nivel de reflexién pedagogico en cada uno.

Equipo 3

Dio inicio al proceso de reflexidn el 10-04-2025, completando el nivel 1 de la
bateria, alcanzando un nivel de reflexion pedagdgico, el cual se mantuvo en las
siguientes instancias de reflexion y niveles de la bateria.

En sintesis, el equipo 1 al realizar sélo un nivel de la bateria, solo alcanzo el nivel
superficial, no pudiendo observarse sus posibles avances en los siguientes
niveles de la bateria. En el caso del equipo 2, inicio el nivel 1 de la bateria con



nivel de reflexidon superficial y luego en las dos etapas siguientes de la bateria
alcanz¢ el nivel de reflexidn pedagdgico. Finalmente, el equipo 3, se mantuvo en
todas las etapas de la bateria en nivel de reflexién pedagdgica.

Aplicacién en la practica

Con el propdsito de monitorear la implementaciéon de las instancias de reflexiéon
y visualizar posibles cambios en las practicas en el aula, a continuacion, se
reportan los resultados de los registros de observacion realizados en el aula de
cada equipo educativo, previo al inicio de las sesiones de reflexion y en la etapa
intermedia del proceso, en contexto de periodo de juego de la rutina.

El analisis de la observaciéon se realizé a partir de los primeros indicadores de
cada componente; planificacion, evaluacion del nivel 1 y del componente
interacciones pedagogicas del nivel 2 de la bateria, a partir de los cuales se
describen los siguientes resultados:

Equipo 1

Tabla 33. Registro de observacion no participante

Categorias Registro1 Registro 2
Fecha de observacion 25-03-25 30-04-25
Estado avance de la reflexion =~ No iniciado Nivel 1
Fecha ultima reflexién No aplica 21-04-25
Planificacion 2 4
Evaluacion 1 1
Interacciones pedagdgicas 3 1

En base a los datos registrados en la tabla, en la segunda observacion realizada
en el aula, se observé una mayor frecuencia de acciones de diversificacion en el
componente planificacion.

Esto se asocia al indicador “La planificacion de actividades refleja un
conocimiento detallado de las caracteristicas individuales de cada nifa/o.” los
cual se visualizé concretamente en el siguiente registro del 30 de abril:

“ofrecen mas musica para quienes continian bailando, mientras otros realizan
juego sensorial con los objetos ya dispuestos en las zonas” esta observacion da
cuenta de que en el equipo respetan las preferencias de los nifios y que la oferta
de actividad y de ambiente educativo responde a sus intereses.



Equipo 2

Tabla 34. Registro de observacion no participante

Categorias Registro1 Registro 2
Fecha de observacion 25-03-25 30-04-25
Estado avance de la reflexion =~ No iniciado Nivel 2
Fecha ultima reflexion No aplica 21-04-25
Planificacion 4 2
Evaluacion 0 3
Interacciones pedagdgicas 2 1

Segun la tabla, durante la segunda observacion realizada en el aula, se observo
mayor frecuencia de acciones de diversificacion en el componente de evaluacion.
Lo cual se asocia al indicador “Las evidencias recogidas son relevantes y
pertinentes para los objetivos de aprendizaje establecidos”, que ademas se
refleja en el siguiente registro del 30 de abril:

“Cuaderno con separadores para cada nifio/a del nivel, en él van registrando hitos
importantes en sus aprendizajes que se observan en el dia a dia”. El equipo
cuenta con registros de observacion de los niflos/as que es completado durante
la rutina diaria.

Equipo 3

Tabla 35. Registro de observacion no participante

Categorias Registro1 Registro 2
Fecha de observacion 25-03-25 30-04-25
Estado avance de la reflexion =~ No iniciado Nivel 3
Fecha ultima reflexidn No aplica 28-04-25
Planificacion 4 4
Evaluacion 0 2
Interacciones pedagodgicas 2 0

De acuerdo con los datos representados en la tabla, durante la segunda
observacion realizada en el aula, la mayor frecuencia de acciones de
diversificacidén se vincula con el componente evaluacion.



Lo anterior se asocia al indicador “las evidencias recogidas son relevantes vy
pertinentes para los objetivos de aprendizaje establecidos” y se relaciona con el
siguiente registro de observacion del 30 de abril:

“La caracterizacion de nifos/as incorpora elementos asociados a los resultados
de aprendizajes”. El equipo establece una linea base de los conocimientos y
aprendizajes de los nifios/as, a partir de lo cual realizan su priorizacion de
aprendizajes.

En otra instancia, durante la entrevista grupal de cierre del proceso se realizdé una
pregunta dirigida a todas las participantes, que tenia relacion con la
implementacion de acciones de mejora de acuerdo con los desafios identificados
en cada nivel, obteniendo respuesta de 3 de las 11 participantes, dos de ellas
indican lo siguiente:

"Nosotras implementamos un cuaderno que esta por nifio y al final ahi vamos a
dejar las observaciones auténticas, un poco de bitacora". (P5, E1, entrevista
grupal 2).

El equipo educativo, al identificar aspectos de mejora, logra llegar a la definicién
de acuerdos. Sin embargo, estas estrategias estan en proceso de
implementacion.

"Después de que finalizamos esta etapa, podemos quizas empezar a reflexionar
y llevar como mas a cabo algo que nos deja". (P2, E3, entrevista grupal 2).

La participante manifiesta que luego de terminar la reflexion, proyectan la
implementacion de las acciones de mejora.

Identificacion de avances en la diversificacion de las practicas pedagdgicas

En el contexto de la encuesta grupal de cierre, cuando se consulta al equipo
respecto de los aspectos de diversificacion de la practica que consideran mas
consolidados, surgieron las siguientes tematicas: Caracterizacion, concepto de
diversidad, planificacion educativa, evaluacion y vinculacion con las familias.

“Cada equipo conoce los intereses de su grupo, entonces ya sabe cuales son los
recursos que ellos mas exploran, que son mas significativos también para ellos”
(P2, entrevista grupal). Las participantes consideran la caracterizacion de nifos
y nifas que les permite tener conocimiento respecto de sus intereses, la
planificacién educativa que se realiza en funcién de ésta y el uso de recursos
variados.



“Todo se basa en que sabemos que somos y son distintos y distintas y creo que
la voz de los nifios y las nifas es parte de lo que creo, que todos coincidimos en
que nuestras planificaciones o el tipo de acciones que hacemos estan definidas
como en esa linea” (P4, entrevista grupal 2). El equipo reconoce que esta mas
apropiado del concepto de diversidad, tanto a nivel de las adultas como de los
nifios/as de la comunidad educativa.

“Igual se realiza la experiencia, si alguno se quiere sentar, algunos estan de pie,
igual tratamos de intervenir con ellos o tratamos de incluirlo a su manera” (P1,
entrevista grupal 2). Destacan la flexibilidad en el desarrollo de actividades
durante jornada, lo que permite a los nifios/as explorar diversos espacios.

“Protagonismo de los nifos y las nifias, que ellos deciden de acuerdo con sus
intereses, nosotros en base a eso estamos implementando las actividades, las
experiencias, los espacios” (P4, entrevista grupal 2). Se hace mencion a que se
fomenta el protagonismo de los nifilos y nifas, a través de la libre eleccion de
actividades, juegos y rincones de aula.

"Tenemos un cuaderno, con los nombres de los nifios todo, e igual hemos
anotado algo, asi que falta que lo incorporemos, pero vamos por eso."(P6,
encuesta grupal 2). En lo que refiere al proceso de evaluacion, se esta intentando
realizar seguimiento a los aprendizajes individuales.

"La entrevista inicial con las familias igual también nos ayuda a conocer a
nuestros nifos y nifias y a nuestras familias también" (P7, entrevista grupal 2).
Reconocen la importancia de la vinculacion con las familias, en funcion del
aprendizaje de los nifios/as.

Dialogo reflexivo de los equipos

Como parte del proceso de monitoreo a la implementacién de la bateria de
reflexion, se aplicd un cuestionario en modalidad grupal e individual a cada
integrante, con el propdsito de que autoevaluen en dos dimensiones participacion
y dialogo reflexivo en las instancias de reflexion.

Los resultados del cuestionario de autoevaluacion individual en la dimensién
didlogo reflexivo, se presentan a través de los siguientes graficos por cada
equipo.



Equipo 1

AUTOEVALUACION INDIVIDUAL - E 1
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mi experiencia u percepciones? especificos utilizando evidencias  para identificar acciones de escucha y respeto hacia mis
o registros para respaldar mi mejora de nuestras practicas? compafieras durante las
opinion? instancias de reflexion?

Siempre A veces Frecuentemente

De acuerdo con la informacion contenida en el grafico, que representa las
respuestas de las 3 integrantes del equipo, se desprende que la mayoria de las
participantes declaré que siempre sus opiniones se basaron en la experiencia.
En cuanto utilizacién de evidencias para respaldar sus intervenciones, en general
se mantuvo una tendencia positiva a la afirmacion, sin embargo, cada
participante reportd una frecuencia distinta. Por otro lado, respecto a la
participacion en términos de la identificacion de mejoras, actitud de escucha y
respeto durante las instancias de reflexion, la mayoria del equipo indicé que se
realizd siempre y una porcion menor de las participantes de manera frecuente.



Equipo 2

AUTOEVALUACION INDIVIDUAL - E 2
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mi experiencia u percepciones? especificos utilizando evidencias  para identificar acciones de escucha y respeto hacia mis
o registros para respaldar mi  mejora de nuestras practicas? compafieras durante las
opinién? instancias de reflexion?

Siempre  Aveces Frecuentemente

De acuerdo con la informacion contenida en el grafico, que representa las
respuestas de las 5 integrantes del equipo, se desprende que la mayoria de las
participantes declaré que siempre sus opiniones se basaron en la experiencia.
En cuanto las opiniones basadas en la evidencia y aportes en la identificaciéon de
mejoras, la mayoria de las integrantes del equipo declaré hacer ambas acciones
siempre, mientras que una porcion menor declaré hacerlo frecuentemente.
Respecto a la actitud de escucha y respeto hacia sus pares, todas las integrantes
manifestaron que ésta siempre se mantuvo constantemente en cada sesion.



Equipo 3

AUTOEVALUACION INDIVIDUAL - E 3
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mi experiencia u percepciones? especificos utilizando evidencias  para identificar acciones de escucha y respeto hacia mis
o registros para respaldar mi  mejora de nuestras practicas? companieras durante las
opinién? instancias de reflexion?

Siempre A veces Frecuentemente

De acuerdo con la informacion contenida en el grafico, que representa las
respuestas de las 3 integrantes del equipo, se desprende que todas las
participantes declararon que siempre sus opiniones se basaron en la experiencia.
En cuanto las opiniones basadas en la evidencia, la mitad de las participantes
menciond que lo realizé siempre y la otra mitad manifesté que lo realiz6 a veces.
En cuanto a los aportes en la identificacion de mejoras, la mayoria de las
integrantes del equipo declaré haberlo hecho siempre, mientras que una cantidad
menor de participantes declard haberlo hecho frecuentemente. Respecto a la
actitud de escucha y respeto hacia sus pares, todas las integrantes manifestaron
haberla mantenido siempre durante el desarrollo de las instancias de reflexién.

Proyecciones de los equipos para sus procesos de reflexion

De acuerdo con lo planteado por los equipos en la entrevista grupal de cierre en
relacion a lo que proyectan en sus procesos de reflexion posteriores a la
implementacion de la bateria, plantearon los siguientes temas: continuidad del
proceso reflexivo, generar cambios en sus practicas en el aula y ajustes al
proceso de reflexién que realizan como equipo.



Un equipo indico que dentro de sus proyecciones esta dar continuidad al proceso
de reflexion mas adelante con la bateria de juegos, "Poder volver a remirar volver
a preguntarnos y ver las acciones y hacer el seguimiento” (P4, encuesta grupal
2).

Una participante menciona "Porque si estamos haciendo un cambio, es para que
sea un cambio notorio, para que genere un impacto en el nivel y que se note que
se vivio ese proceso” (P1, encuesta grupal 2). Destaca el propdsito de generar
un impacto a nivel de aula y que éste dé cuenta de los avances del proceso de
reflexion, que no solo se quede en los registros.

Por otro lado, también se menciond la necesidad de realizar cambios en los
procesos reflexivos que llevan como equipo de jardin. "Yo proponia a las
chiquillas a las educadoras, que tengamos una reflexion, pero que sea, por
ejemplo, con objetivo...con enfoque." (P4, encuesta grupal 2). La participante
hace énfasis en cuanto a contar con un formato compartido, que permita definir
focos especificos de la practica y refleje el proceso particular cada equipo,
atendiendo a que las necesidades de reflexion van cambiando.

"Las reflexiones van cambiando entonces igual... tienen que ser como particular
para el nivel " (P2, encuesta grupal 2). Refuerza la intervencién de P4.

5.2. DISCUSION TEORICA DE LOS RESULTADOS

Esta investigacion se inicia con el propésito de promover en los equipos
educativos la reflexion respecto de la diversificacion de sus practicas
pedagogicas. A partir de esta inquietud nace la propuesta de implementar una
metodologia de reflexion pedagdgica centrada en los procesos de diversificacion
de las practicas, para favorecer la toma de decisiones y ajustes del proceso de
ensefnanza, en respuesta a la diversidad de los parvulos.

En el siguiente apartado se plantean tres hallazgos principales: consciencia y
resignificacion de los procesos de reflexion, niveles de reflexion y su relacion con
la diversificacion de las practicas pedagodgicas y tensiones entre discurso,
practica y condiciones para el cambio.

5.2.1 Consciencia y resignificacion de los procesos de reflexion

Los equipos educativos declaran que la reflexion pedagodgica es de gran
importancia para la mejora de sus practicas de ensefianza ya que contribuye a
que la oferta educativa responda a las necesidades de aprendizaje de los nifio/as.
Lo anterior, es coherente con lo que plantea el MINEDUC (2019), respecto de



que los nifios/as tengan acceso al aprendizaje en un entorno educativo que
reconozca y responda a sus caracteristicas.

Respecto de la diversificacién de las practicas pedagdgicas, consideran que es
una accion esencial para promover la inclusién y son conscientes de la relacién
que existe entre la diversificacion de sus practicas y el aprendizaje. La mayoria
de las participantes declara que activamente buscan estrategias para la inclusion
de todos los nifios y nifas, siendo este hallazgo consistente con lo planteado por
Berrios & Herrera (2020), respecto de la relevancia que tiene el involucramiento
del docente en la diversificacidon de la ensefianza, cuando reestructura su practica
en funcion de las diversas caracteristicas de los parvulos.

Sin embargo, respecto de la evaluacion de las practicas inclusivas
implementadas, un poco mas de un tercio del equipo, mantuvo una opinién
neutra. Lo anterior puede relacionarse con la percepcion del equipo frente a los
desafios que identifican en su practica reflexiva, entre ellos: la frecuencia con que
se reunen a reflexionar, organizacion, horarios para desarrollar las instancias de
reflexion, elaboracién de registros de reflexion y monitoreo de la implementacion
de las acciones de mejora. Respecto a ésta ultima, el seguimiento y monitoreo
de las acciones de mejora definidas, es parte esencial dentro de un ciclo de la
mejora continua, ya que permite una mayor comprension de la practica y su
impacto en el proceso de enseflianza, por lo tanto, se debe realizar de manera
sistematica, como parte de un proceso de evaluacion y autocritica permanente.
(Sotomayor et al. 2024).

Por otro lado, en el contexto de las dos entrevistas grupales realizadas, los
equipos comentan que el registro de reflexion mensual que utilizan el dia de
planificacién se completa de manera mecanica ya que se reflexiona siempre en
torno a las mismas preguntas y se considera como parte de los procesos
administrativos requeridos por la institucion. Este aspecto, se relaciona con lo
mencionado por Sotomayor et al. (2024) respecto de los espacios otorgados para
la reflexion, los cuales se conciben como una imposicién institucional orientado
al cumplimiento de metas, mas que a una instancia generada desde el interés
docente.

Con la implementacién de la bateria “Jugar para reflexionar y diversificar”, los
equipos educativos pudieron realizar 16 instancias de reflexion en un periodo de
5 semanas, dedicando a cada nivel de la bateria en promedio 37 minutos durante



el dia, en horario no lectivo. Los equipos educativos evaluaron positivamente su
participacion en términos del cumplimiento de roles y dialogo activo en cada
sesion, lo cual refleja lo planteado por Duk, (2014), en el sentido de que la
colaboracion entre docentes es un elemento esencial no solo para el desarrollo
profesional y mejoramiento del desempefio docente, sino también como
estrategia para enfrentar los desafios que implica la transicidn hacia el paradigma
de las practicas inclusivas.

En cuanto a la percepcion de los equipos respecto del uso de la bateria,
destacaron que les permitié reflexionar de manera autocritica si realmente
estaban generando practicas diversificadas, y que, ademas, la metodologia
ludica les parecié motivante lo que favorecio la colaboracion y el vinculo entre las
integrantes de cada equipo. Por otra parte, el desarrollo de las sesiones de
reflexion les otorgd un rol consciente y activo en sus reflexiones, permitiéndoles
analizar su propio quehacer validando la identificacién tanto de sus avances y
desafios en la diversificacion de sus practicas pedagdgicas, con pertinencia a la
realidad de cada equipo. En base a lo anterior, el equipo considerdé como
proyeccion, el reorganizar su reflexion mensual para definir focos especificos de
analisis en funcion de las necesidades y prioridades de cada equipo educativo.

5.2.2 Niveles de reflexion pedagdgica y su relacion con la diversificacion

Por medio de la implementacion de la bateria “Jugar para reflexionar vy
diversificar” cada equipo tuvo un proceso distinto en términos de los niveles de
avance alcanzados en la bateria de juegos, por lo que la cantidad de registros
analizados fue proporcional a su nivel de progreso.

Para determinar el nivel de reflexion de los equipos, se revisaron y leyeron en
profundidad todos los registros de reflexion y se asocié cada respuesta a un
indicador de los niveles de reflexion segun Larrivee (2008), el cual distingue entre
nivel de reflexion pre- reflexiva, superficial, pedagdgica y critica. De acuerdo con
la frecuencia en la que se presentaron los codigos y niveles de reflexidon
considerando de manera general todos los items de los registros, se identifico
que, en 2 de los 3 equipos, la tendencia es al nivel de reflexion superficial,
mientras que, en 1 de los equipos, la reflexion tuvo una predominancia de nivel
reflexion pedagogica.



El nivel de reflexion superficial, de acuerdo con Larrivee (2008), si bien reconoce
las diferentes caracteristicas de los estudiantes y que se debe realizar una
adaptacion de la practica en base a estas particularidades, el analisis se limita a
las acciones que se implementan para alcanzar los aprendizajes y se sustenta
en la experiencia del docente. A partir de lo anterior y de acuerdo con las
reflexiones de los equipos educativos, éstas reflejan un conocimiento técnico
respecto de lo que se debe realizar desde la practica para promover el
aprendizaje, sin embargo, el analisis queda enmarcado en las estrategias las
cuales se validan o no de acuerdo con la experiencia. Por otro lado, el nivel de
reflexion pedagogica, segun Larrivee (2008) se caracteriza por el analisis de la
practica basado en los sustentos pedagogicos y la busqueda constante del
docente de la mejora de acciones de ensefianza para impactar en el aprendizaje
de los estudiantes. De acuerdo con los registros de reflexion completados por los
equipos, en la mayoria de éstos las respuestas estan focalizadas en relacionar
sus practicas con el aprendizaje, transparentar desde la mejora que algunas
practicas no estan completamente incorporadas en su quehacer y describir los
cambios de sus practicas de acuerdo con las caracteristicas de los nifios y nifias.

En cuanto a la frecuencia de nivel de reflexién asociada a los componentes de
diversificacion de la practica pedagogica, segun la frecuencia asociada a los
codigos y respectiva vinculacion a los niveles de reflexiéon de Larrivee (2008),
planificaciéon educativa e interacciones pedagdgicas mostré una frecuencia
mayor hacia el nivel reflexion pedagdgica, mientras que el componente
evaluacion al nivel reflexion superficial. De acuerdo con las respuestas de los
equipos asociadas a este componente, la mayoria de ellas mencionan las
técnicas e instrumentos que utilizan para evaluar y las descripciones de estas
practicas se plantean de manera general con base en la experiencia del docente.
En coherencia con lo anterior, al determinar la frecuencia de los componentes de
diversificacion identificados para la mejora considerando a todos los equipos, el
componente de evaluacion aparece con una frecuencia del 62,5%, planificacion
con un 18,7%, interacciones pedagodgicas con un 12,5% y reflexion pedagodgica
con un 6,2%.

Larrivee (2008) plantea que “Los profesores pueden reflexionar en diferentes
niveles simultdneamente, entrelazando varios niveles” (p.344), da a entender que
los niveles de reflexion no necesariamente se dan en un proceso lineal o
progresivo, sin embargo, de acuerdo con los resultados obtenidos, la reflexién de
los equipos a modo general tuvo mayor tendencia al nivel reflexion superficial.



Segun Domingo (2021), plantea que una de las caracteristicas comunes de las
decisiones pedagdgicas de los docentes, es que tienden a basarse en la
experiencia, sin una intencion definida. Por tanto, lo anterior da cuenta de la
importancia de continuar generando espacios de reflexiéon, que no sélo estén
enmarcados a la descripcidén de una practica ideal o de como ésta debe llevarse
a cabo, sino que permita a las docentes elaborar un analisis mas acabado y
propio, respecto del sentido del para qué y para quién de las practicas
pedagdgicas, acercandonos a un nivel de reflexion critica el cual esta mucho mas
vinculado a los procesos de transformacion e innovacion pedagogica.

En cuanto a los componentes de la practica, planificacién e interacciones
pedagodgicas en ambos se observd mayor frecuencia del nivel reflexiéon
pedagdgica, sin embargo, en el componente evaluacion, predominé el nivel
reflexion superficial. Lo cual podria sugerir que la diversificacion de las practicas
pedagogicas avanzan de una manera dispar en sus componentes, existiendo una
diferencia importante a nivel de la planificacién y las interacciones pedagdgicas,
ya que incluso en algunas ocasiones hay presencia incipiente de una reflexion
critica, lo cual da luces de que el analisis de la practica en estos componentes
progresivamente se va replanteando de una manera mucho mas profunda y en
funcién del sentido de equidad que persigue la inclusiéon. En esta misma linea,
existirian mayores desafios a nivel de las practicas evaluativas y la transicion
hacia un paradigma de evaluacién mas auténtico por medio del uso de otras
metodologias e instrumentos que permitan visibilizar la trayectoria de los
aprendizajes de todos los nifios y nifias de acuerdo a su diversidad, como asi
también en la sistematicidad del proceso y analisis de las evidencias recogidas
para ofrecer oportunidades de juego y aprendizaje. Este hallazgo es relevante
dado que “la evaluacion diversificada debe promover la correspondencia entre
las situaciones reales, en las cuales la nifia o el nifio se expresa y despliega su
potencial y el desempefio a evaluar’ (MINEDUC 2023, p.26).

5.2.3 Tensiones entre discurso, practica y condiciones para el cambio

La metodologia de reflexion por medio de la bateria “Jugar para reflexionar y
diversificar” generd un impacto positivo en el proceso reflexivo de los equipos, ya
que propicio la ejecucion de instancias de analisis de la practica pedagdgica,
permitio identificar avances en la diversificacion de las practicas de acuerdo con
la percepcion de los propios equipos y favorecié el dialogo reflexivo mediante la
estructuraciéon de las preguntas, metodologia ludica y niveles de juego.



En la proyeccion de las practicas reflexivas posterior a esta experiencia, el equipo
manifestd la intencion de dar continuidad al proceso reflexivo a través de la
bateria y la modificacién del proceso de reflexion de acuerdo con las necesidades
de cada equipo. Durante la entrevista grupal de cierre del proyecto, una
participante recalco la importancia de que no sélo quede en los registros de
reflexion sélo por cumplir, sino que se avance en cambios significativos que
impacten en el aula. De acuerdo con lo anterior, las expectativas y proyecciones
planteadas por el equipo, dan cuenta de que hay interés e intenciéon por
desarrollar una reflexion mas critica de sus practicas. Sin embargo, la prevalencia
del nivel reflexidn superficial y reflexion pedagogica asociados a la diversificacion
de la practica y la constante mencion a la falta de registros e instancias de
discusion y monitoreo de la evidencia por parte de los equipos, exponen
diferencias en la relacion entre la teoria y la practica, lo cual puede obstaculizar
los procesos de transformacion. Lo anterior, podria relacionarse también al
concepto de accion reflexiva planteada por Dewey (1989), que refiere a la
capacidad de involucrarse, asumir retos y actuar sobre la realidad, frente a una
situacion problematica.

Por otra parte, las condiciones institucionales asociadas a la homogenizacion de
los procesos pedagdgicos a través de modelos de reflexidn genéricos, la falta de
formacion continua sobre la reflexidn pedagogica y disposicidn de tiempo para
propiciar la reflexion con la participacion de todo el equipo, son aspectos que
pueden relacionarse a esta brecha entre la expectativa y la realidad. La
disposicion de tiempo es un punto que coincide con el estudio de Sotomayor et.
al (2024), en la cual “los docentes dan cuenta de que esa falta de lugar y tiempo,
son dificultosos de obtener debido principalmente a la carga laboral, propiciadas
por demandas del entorno de la comunidad educativa” (p.70), por tanto, no sélo
basta con promover el perfil del profesional reflexivo, sino que también se deben
propiciar espacios pertinentes, motivantes y atingentes a las necesidades de los
equipos.



CAPITULO 6: CONCLUSIONES
6.1. SINTESIS DE LA INVESTIGACION

En esta investigacion se implementé un sistema de reflexion pedagdgica
centrada en los procesos de diversificacién de las practicas dirigido a equipos
educativos de un jardin infantil y sala cuna para favorecer la toma de decisiones
en respuesta a la diversidad de los parvulos. La pregunta de investigacion que
origind esta investigacion, fue ;Como reflexionan los equipos educativos
respecto de la diversificacion de sus practicas pedagogicas?

La problematica que se identificd tenia relacidén con la baja frecuencia de las
instancias de reflexién pedagdgica en el quehacer habitual de los equipos, baja
reflexion en torno a la diversificacion de los componentes de la practica
pedagdgica y los bajos resultados de evaluacion y progresion de aprendizajes de
los nifios/a segun su edad y nivel educativo.

En funcion de lo anterior, se propuso describir las percepciones de los equipos
educativos en funcién de los procesos de reflexién y de diversificacion de las
practicas, frente a lo cual se identific6 que en general los equipos relevan la
importancia de la reflexion desde la mejora de sus procesos de ensefianza-
aprendizaje, sin embargo identifican brechas asociadas a factores como; la
frecuencia con que se reunen a reflexionar, organizacion, elaboracion de
registros de reflexion y monitoreo de la implementacion de las acciones de
mejora. También se menciona la dificultad en la disponibilidad de tiempos y
horarios para desarrollar las instancias de reflexién. Respecto a los procesos de
diversificaciéon relevan su importancia en funcién de la respuesta educativa en
base a las caracteristicas de los nifios /as, sin embargo, pese a que declaran
buscar activamente estrategias para la respuesta a la diversidad, no hay claridad
respecto a la evaluacion de la efectividad de estas estrategias en su ejecucion.

A partir de la implementacion de la metodologia ludica a través del kit “Jugar para
reflexionar y diversificar”, los equipos educativos lograron efectuar instancias de
reflexion, registraron sus reflexiones, identificaron desafios y establecieron
aspectos de mejora en los componentes planificacion, evaluacién e interacciones
pedagogicas. Respecto del nivel de reflexion alcanzado por los equipos
educativos durante la implementacion del kit, se identificé que 2 de los tres



equipos se realizé con mayor frecuencia un nivel reflexion superficial, mientras
que 1 equipo reflexiond con mayor frecuencia en nivel reflexion pedagogica.
Finalmente, la contribucion de la metodologia ludica a los procesos reflexivos de
los equipos se materializé en propiciar la reflexion en funcién de la diversificacion
de las practicas, en la identificacién de avances y desafios de mejora por parte
de los mismos equipos y en propiciar un ambiente motivante, participativo y de
colaboracion entre las integrantes de cada equipo.

6.2. LIMITACIONES DE LA INTERVENCION

Las limitantes de la intervencion, se remiten a tres aspectos; implementacion,
disefio, factores externos y alcance de los resultados. Respecto a la
implementacion, se postergd hasta marzo del afio en curso, debido a dificultades
administrativas y demora en la respuesta de la institucion en el marco del
procedimiento interno de solicitud de colaboracion de investigacion. En cuanto al
disefio de la intervencion se le realizaron ajustes en funcion de la duracion del
proyecto, eliminando el componente formativo respecto a la reflexién pedagogica,
disminuyendo la frecuencia de aplicacion de encuesta de autoevaluacion grupal
e individual en la etapa intermedia y final, y la eliminacion de la observacion
directa de las instancias de reflexién de los equipos pedagdgicos. Por otra parte,
desde los factores externos, durante la implementacion ocurrieron situaciones
emergentes asociadas a movilizaciones y cierre del establecimiento que afecto
el inicio de la implementacion de las instancias de reflexion por parte de los
equipos segun lo planificado en el cronograma de intervencién, ademas en la
etapa de implementacién de la bateria jugar para reflexionar y diversificar, hubo
un equipo educativo que desistié de su participacion, realizandose la intervencién
solo con tres equipos.

Por otro lado, en cuanto al alcance de los resultados, la duracion del proyecto,
fue insuficiente para poder determinar con mayor especificidad los niveles de
reflexion que pudieron haber alcanzado los equipos pedagdgicos, dado que cada
equipo avanzé en los niveles del juego con diferentes ritmos, debido el acotado
plazo de intervencidén no permitié que todos completaran los niveles del kit. A raiz
de lo anterior, tampoco se contempld el seguimiento a la implementacion de las
acciones de mejora definida por los equipos, por tanto no se cuenta con mayor
referencia del posible impacto de la reflexion en la reestructuracion de la practica
pedagogica. Otro factor que podria afectar el alcance de los resultados, tiene
relacion con la comprension de las preguntas planteadas para la reflexion, dado



que pudieron haber causado confusién en la comprension y elaboracion de las
respuestas los equipos educativos, de acuerdo a lo planteado por las
participantes en la entrevista grupal final.

6.3. PROYECCIONES DE MEJORA

A partir de los resultados obtenidos en esta investigacion, se identifican diferentes
oportunidades para fortalecer y ampliar el alcance del estudio. En funcién de lo
anterior, se proponen las siguientes acciones para optimizar tanto la metodologia,
como el impacto de los hallazgos de este proyecto:

Considerar un periodo de implementacion mas amplio que permita visualizar el
proceso de reflexion de los equipos educativos y asi determinar con mayor
precision la tendencia de los niveles de reflexion que éstos desarrollan.

Validar previamente con los equipos educativos la comprension de las preguntas
de reflexion antes de la implementacion de las instancias reflexivas con la bateria
de juego.

Acompafar mediante observacion directa las instancias de reflexion ejecutadas
por los equipos educativos, para visualizar in situ la calidad de intervenciones, la
participacion y la correcta ejecucion de las instrucciones de juego.

Contar con un repositorio de preguntas de reflexién, para que los equipos
educativos puedan continuar las instancias de reflexion mas alla de los niveles
predefinidos.

Monitorear la implementacion de acciones de mejora para la diversificacion de
los componentes de la practica pedagdgica identificadas y definidas por los
equipos educativos para determinar el impacto real de las instancias de reflexion.
Lo anteior en contexto de un periodo de implementacién mas amplio.

En cuanto a la transferencia de este proyecto a otras instancias y procesos,
proponemos:

A partir de la multiplicidad de definiciones de la reflexion pedagogica y de acuerdo
a los resultados asociados a los niveles de reflexion de los equipos, seria
prudente potenciar la formacion de las docentes en cuanto a los procesos de
reflexion pedagogica, por medio de la asesoria o tutoria, con el proposito de
clarificar qué implica la reflexidn, cdmo organizar las instancias de reflexion,



fortalecer los procesos de monitoreo y evaluacion de las estrategias definidas
para la mejora.

De acuerdo a las reflexiones generadas por los equipos educativos asociadas a
la diversificacion de los componentes de la practica pedagogica, se podrian
analizar las estrategias definidas a través de la conformacion de comunidades de
aprendizaje, generando instancias en las cuales puedan comentar, compartir y
analizar en conjunto las practicas para dar respuesta a la diversidad.

Aplicacion de la pauta e indicadores de los niveles de reflexion de Larrivee, por
parte de los equipos educativos en funcién de sus propios registros de reflexion,
para identificar y priorizar indicadores que les permitan avanzar hacia un nivel de
reflexion critica.

Utilizacidon de la matriz de niveles e indicadores de la bateria, como referencia
para la construccién de preguntas de reflexion por parte de los equipos
educativos, para progresivamente definir aspectos de mejora en la diversificacion
de las practicas en un proceso gradual.

Potenciar el aspecto ludico de esta metodologia, a través de la incorporacion de
estrategias de recompensas en el ambito de la gamificacion, por ejemplo a través
de recompensas, reconocimiento de logros o puntos, de acuerdo a los intereses
y preferencias de los mismos equipos, para incrementar la motivacion hacia las
instancias de reflexion y cumplimiento de acciones de mejora, reforzando de
manera mas concreta sus avances.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PROYECTO DE INVESTIGACION, TESIS Y/O TRABAJO DE CAMPO CON
FINES NO COMERCIALES DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Estimado Participante:

La Universidad del Desarrollo se encuentra realizando una investigacién titulada “Jugar para diversificar”,
desarrollada por Claudia Marin Lleucun, en el marco de su proyecto de grado de titulo de Magister en Inclusién
Educativa. El presente documento tiene como finalidad hacerle conocer los detalles del estudio y solicitar su
consentimiento informado para participar en él.

1. Objetivo de la investigacion

El objetivo del proyecto es promover la reflexion en los equipos pedagdgicos, para que puedan identificar
acciones de mejora en sus practicas desde el enfoque de inclusién.

2. Breve descripcion del proyecto

La implementacion del enfoque de inclusién en la practica pedagdgica, requiere de un proceso de cambio e
innovacién. Los procesos reflexivos, facilitan la identificacién de aspectos de mejora, por tanto si éstos se
ejecutan con frecuencia, pueden contribuir a la toma de decisiones para avanzar hacia la diversificacion de la
practica pedagodgica. Es por ello, que se pretende potenciar las instancias de reflexion pedagdgica mediante una
bateria de juegos que permita registrar reflexiones, respetar turnos, propiciar la participacion y utilizar
eficientemente el tiempo. A su vez se realizard seguimiento, mediante observacion no participante en aula, con
el fin de identificar si las instancias de reflexion ejecutadas por los equipos educativos con esta modalidad,
generan acciones que impactan en su practica cotidiana.

3. Metodologia

El proyecto se realizard en dependencias del JI y SC “Las Araucarias” en la localidad de Coyhaique, en dos niveles
educativos (medio menor y medio mayor) y las actividades que contemplan su participacién, se realizaran en
horario laboral de 16:30 a 17:30 hrs. Consta de tres etapas, las cuales se describen a continuacion, junto con las
actividades que cada una conlleva:

Etapa inicial:

e Se realizard un grupo focal inicial. Se utilizard una pauta de preguntas estructuradas, para conocer sus
percepciones respecto a la implementacién de la reflexion pedagdgica. La recoleccién de las respuestas,
sera por medio registro escrito a través del software Mentimeter y una grabacién de audio de los
momentos de plenario.

e Ejecucién de un taller practico de uso del kit de juego para promover la reflexién pedagégica. Al
finalizar el taller, se aplicard una encuesta (formulario online), para evaluar los contenidos abordados
sobre la utilizacion de dicho kit.

e Encargada del proyecto, realizara observaciéon no participante en el aula, con registro de observacion
estructurado, para identificar si alguno de los criterios referentes a la diversificacion de las practicas se
encuentra o no presente previo a las sesiones de reflexion del equipo.



Etapa implementacidn:

e Se promoverd la ejecucion de las instancias de reflexion con su equipo pedagégico, mediante la
utilizacion del kit de juegos. En cada sesidn de reflexion se debera completar un registro de reflexion
pedagédgica en formulario digital (formulario online).

e En dos sesiones de reflexién, se deberd completar en modalidad grupal, una rabrica de
retroalimentacion de la reflexién, en formato digital (formulario online) y una autoevaluacién en
formato digital (formulario online), de caracter individual respecto de su participacién en las instancias
de reflexion.

e Encargada del proyecto realizara observacion no participante en aula, con un registro de observacién
estructurado, para identificar cambios en los criterios de diversificacion de las practicas de la primera
observacion y su relacién con las acciones de mejora identificadas en la reflexion.

Etapa final:

e Encargada del proyecto realizara observacion no participante en aula, con un registro de observacion
estructurado, para identificar cambios referentes a los criterios de diversificacion de las practicas en la
observacion intermedia y su vinculo con las acciones de mejora identificadas por el equipo en sus
instancias de reflexién.

e Taller de cierre con cada nivel educativo, por medio de un grupo focal final. Se utilizara una pauta de
preguntas estructuradas, para conocer sus percepciones respecto a la implementacion de la reflexion
pedagdgica. La recoleccidn de las respuestas, sera por medio registro escrito a través del software
Mentimeter y una grabacién de audio de los momentos de plenario.

4, Su participacion en el estudio

Su participacién en este proyecto es de caracter libre y voluntario, pudiendo solicitar ser excluido de éste y que
sus intervenciones no sean consideradas en esta investigacién sin justificacidn previa ni perjuicio para usted.
Si usted participa en esta investigacion lo hace bajo su expreso consentimiento informado que firma y autoriza.

5. Confidencialidad

El acceso a los datos e informacién obtenidos de este proyecto sera conocido exclusivamente por la responsable
de la investigacion . La informacion registrada sera confidencial y la identidad de los participantes sera oculta.
Esto significa que sus expresiones escritas, orales y corporales no podran ser conocidas por otras personas. El
tratamiento de toda esta informacion sera estrictamente confidencial.

Dadas las caracteristicas del estudio, los datos serdn usados solamente en instancias de investigacion
profesional y aquellas propias de la divulgacion investigativa. En la presentacién de resultados se utilizaran
iniciales ficticias y se reservara todo posible indicio que permita una identificacion.

Asimismo, la investigadora responsable asume un compromiso de confidencialidad para resguardar la identidad
de todos los involucrados en este estudio.



6. Beneficios

Este estudio no tiene beneficios directos para usted. En este sentido, producto de su participacién no se generan
incentivos econdmicos ni de ningun tipo. Cabe destacar también que su participacion en este estudio tampoco
tiene asociado ningun tipo de costo para usted.

En este sentido, la investigacion pretende producir dos beneficios indirectos; en su quehacer, por medio de la
ejecucion de instancias de reflexién como parte del proceso de mejora continua de la practica pedagdgica y por
otro lado, a través de la generacion de evidencia cientifica que contribuird a mejorar la calidad de las practicas
educativas desde el enfoque inclusivo.

7. Riesgos o0 molestias asociadas a la participacion

Dada las caracteristicas de esta investigacion no se prevén riegos asociados. Aun asi, si en el desarrollo de este
proceso surge algun inconveniente o tiene alguna consulta que hacer, no dude en preguntar a la responsable de
esta. Si se generara alguna controversia o molestia producto de alguna pregunta o reflexion durante su
participacidon en las encuestas y/o grupo focal, la investigadora responsable procurara brindar la asistencia
requerida al participante.

8. Almacenamiento y resguardo de la informacién

Toda la informacion que se recabe de esta investigacién estard siempre resguardada y al cuidado de la
investigadora responsable.

Las entrevistas y encuestas, ademas de las transcripciones asociadas, serdn solo realizadas por la investigadora
responsable. Todo material electrénico serd debidamente almacenado y respaldado en los equipos
computacionales con contrasefia de la investigadora.

Tanto este consentimiento, como los documentos impresos que se generen y sean necesarios utilizar se
almacenaran por cinco afios a contar del término del estudio, una vez finalizado el plazo se procedera a su
eliminacién de forma reservada.

9. Acceso a los resultados de la investigacién

Los participantes podran consultar la informacién que ha generado en cualquier momento durante la ejecucion
del proyecto previa solicitud a la investigadora responsable del estudio, quien se compromete a brindar
cooperacion y proponer vias para tal acceso.

Asimismo, la investigadora responsable se compromete con cada participante a enviar el informe de
investigacion que se genere al final del estudio a los correos electrénicos respectivos, asi también copia de los
articulos cientificos que pudieran resultar del estudio.

10. Compromiso

Por su aceptacion, los participantes se comprometen a proveer informacion real en cada instancia que me sea
solicitada y responder de acuerdo con mis concepciones, conocimientos y experiencias.



11. Contacto

Si usted tiene preguntas acerca de sus derechos como participante de este estudio, reclamos o dudas acerca de
esta investigacion, por favor contictese con la investigadora responsable, Claudia Marin, fono +56984815132,
correo electrénico c.marinl@udd.cl, o a la directora del programa: Marcia Valenzuela S. — m.valenzuela@udd.cl.

Declaro conocer los términos de este consentimiento informado, los objetivos de la investigacion, las formas de
participacion, de los costos y riesgos implicados, y del acceso a la informacion y resguardo de informacién que
sea producida en el estudio. Reconozco que la informacién que provea en el curso de esta investigacion es
estrictamente confidencial y anénima. Ademas, de aceptar que esta sea usada sdlo para fines de difusién
cientifica.

He sido informado(a) de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo

retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin tener que dar explicaciones ni sufrir consecuencia alguna por tal
decision.

Nombre completo del participante: ...

Correo electrénico: ..........coeeeuene. teteiestesseseeseeseetset et et et ebaenasrasnaes san san san

Firma: ...

Firma de la investigadora responsable
Claudia Marin Lleucun
“Jugar para reflexionar y diversificar”



Pregunta 1:

¢ Qué importancia tiene la reflexion pedagogica para sus practicas?
Pregunta 2:

¢ Con qué frecuencia se reunen a reflexionar?

Pregunta 3:

¢ Qué foco de reflexion definieron de acuerdo al instrumento de reflexion

pedagdgica de la institucion?

Pregunta 4:

¢Han implementado las acciones de mejora identificadas en su reflexion?
Pregunta 5:

¢ Alguna de sus acciones de mejora se relaciona con la diversificacion de sus

practicas educativas? Cual?



Pregunta 1:

¢, Qué importancia tiene la reflexion pedagdgica para sus practicas?
Pregunta 2:

¢, Con qué frecuencia se reunen a reflexionar?

Pregunta 3:

¢ Qué foco de reflexion definieron de acuerdo al instrumento de reflexion

pedagdgica de la institucion?

Pregunta 4:

¢Han implementado las acciones de mejora identificadas en su reflexién?
Pregunta 5:

¢ Alguna de sus acciones de mejora se relaciona con la diversificacién de sus

practicas educativas?;Cual?



Encuesta - Diversificacion de la ensehanza

Lee atentamente las afirmaciones e indica el nivel el acuerdo.

Cuando envie este formulario, no recopilara automaticamente sus detalles, como el nombre y la direccion de correo

electrdnico, a menos que lo proporcione usted mismo.

* Obligatorio

Totalmente en
desacuerdo

La

diversificacion

de las practicas
pedagdgicas es

esencial para Q
promover la

inclusion en el

aula.

Totalmente en
desacuerdo

La

diversificacion

de mis practicas
pedagogicas

influye en el O
aprendizaje y

participacion de

los nifios/as.
3. *
Totalmente en
desacuerdo

Reflexionamos
regularmente
sobre como
adaptar

nuestros O

métodos de
ensefanza para
atender a la
diversidad.

En desacuerdo

En desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni
en desacuerdo

Ni de acuerdo ni
en desacuerdo

Ni de acuerdo ni
en desacuerdo

De acuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente de
acuerdo

Totalmente de
acuerdo

Totalmente de
acuerdo



Totalmente en
desacuerdo

Buscamos

activamente

estrategias para

incluir a todos O
las nifas y

ninos en las

experiencias.

Totalmente en
desacuerdo

Evaluamos el

impacto de

nuestras

practicas

inclusivas en el O
aprendizaje de

las nifas y los
nifos.

En desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni
en desacuerdo

O

Ni de acuerdo ni
en desacuerdo

De acuerdo

De acuerdo

Totalmente de
acuerdo

O

Totalmente de
acuerdo



Pregunta 1

¢ Cual es el proposito principal de la bateria “Jugar para reflexionar y

diversificar’?

A. Mejorar las habilidades de ensefianza.
B. Desarrollar nuevas metodologias de ensefanza.

C. Implementar la reflexiéon pedagogica base a la diversificacion
Pregunta 2
¢, Cuales son los componentes de diversificacion que se abordaran?

A. Ambientes educativos, evaluacién y mediacion.
B. Planificacion, evaluacion e interacciones pedagogicas.

C. Planificacién , evaluacion e Interacciones efectivas.
Pregunta 3
¢, Como se organiza la estructura de las preguntas de reflexion?

A. En 3 niveles con una etapa cada uno.
B. En 4 niveles con dos etapas cada uno.

C. En 2 niveles con cuatro etapas cada uno.
Pregunta 4
¢ Donde se encuentra disponible el registro de reflexion?

A. En formato impreso.
B. En una aplicacion movil.

C. En formato digital (QR) al reverso de los sobres de cada etapa.



Pregunta 5
¢, Qué roles se deben distribuir en cada sesion de reflexién?

A. Escribana y Moderadora.
B. Facilitadora y Observadora.

C. Coordinadora y Supervisora.
Pregunta 6
¢, Como se controla el tiempo durante las reflexiones?

A. Con una alarma de teléfono.
B. Con un reloj de arena de 2 minutos para niveles medios y 3 minutos para
sala cuna.

C. Con un cronémetro digital.
Pregunta 7
¢ Quién comienza el juego segun las reglas establecidas?

A. La persona a la derecha de la escribana.
B. La escribana.
C. La moderadora.

Pregunta 8

¢, Qué deben hacer las participantes al comenzar a responder una pregunta

de reflexion?

A. Leer el manual de instrucciones.
B. Activar el reloj de arena.
C. Consultar con la moderadora.



Pregunta 9
¢, Qué deben hacer las participantes al finalizar el tiempo de respuesta?

A. Continuar con el siguiente turno de juego.
B. Consultar con la moderadora.

C. Registrar las respuestas del equipo.



NIVEL

JUEGO COMPONENTE INDICADOR No PREGUNTA DE REFLEXION
.De qué forma recopilamos informacion
1 | sobre las caracteristicas individuales de los
nifos/as?
La planificacion de actividades refleja un | .z,ItDe Gie m]fmera. cgnslldera}r_‘nos/ los
Planificacion A — detallado e las :n elres.?.s y p’re?erenmas e los nifios/as en
caracteristicas  individuales de cada gipgncacon:
nifia/o.
,Como notamos el impacto en la
1A 3 participacion y motivacién de las nifias y
’ nifnos cuando consideramos sus intereses y
preferencias?
.,Como se relacionan las evidencias que
4 | recopilamos durante las experiencias con
. . . los objetivos de aprendizaje?
Las evidencias recogidas son relevantes y
Evaluacion pertinentes para los objetivos de
aprendizaje establecidos. )
,Como podemos asegurar que las
5 | evidencias sean pertinentes y utiles para
evaluar el progreso de las nifias y nifios?
La planificacion toma en cuenta la P . .
. . " ¢Qué estrategias hemos implementado
diversidad del grupo, promoviendo L
o ; L 1 | para que las experiencias promuevan la
actividades que fomenten la inclusion y la .
i s colaboracién entre pares?
colaboracion entre las nifias/os.
Planificacion
Las actividades planificadas son flexibles P - .
s ¢,Coémo se flexibiliza en las experiencias
y pueden adaptarse en funcién de las .
. 2 |para responder a las necesidades
respuestas y necesidades emergentes de . e o
i~ cambiantes de las nifias y nifios?
las nifias/os.
1.B ) ) ) - . - ) i )
Las evidencias recogidas se utilizan como ¢,Como utilizamos las evidencias recogidas
insumo para ajustar las practicas| 3 |para mejorar nuestras practicas de
pedagdgicas y estrategias de ensefianza. ensefianza?
Evaluacion . .
La docente utiliza una variedad de fuentes
de informacién (observaciones directas, ,Como podemos asegurar que las
trabajos de las nifias y nifios, entrevistas, | 4 | evidencias sean pertinentes y Utiles para
autoevaluaciones, etc.) para recoger evaluar el progreso de las nifias y nifios?
evidencias del aprendizaje.
Las actividades planificadas se ajustan a ¢, Como evidenciamos que las actividades
las capacidades cognitivas, emocionalesy | 1 | son apropiadas para el nivel de desarrollo
fisicas de las nifias/os. de cada nifia y nifio?
2.A Planificacion
La planificacion incluye estrategias ¢Qué estrategias implementamos para
diferenciadas que atienden las diversas 5 |asegurar que todas las nifias y nifos,

necesidades y estilos de aprendizaje de
las nifias/os.

independientemente de sus habilidades,
puedan participar y aprender?




Se emplean diversos instrumentos de
evaluacion (observaciones, portafolios,

¢,Como adaptamos los instrumentos de
evaluacion a las caracteristicas de las nifias
y nifos?

2.B

Evaluacion autoevaluaciones, rubricas) para captar
una imagen completa del aprendizaje de i .
las nifias/os. ,De qué manera los instrumentos de
evaluacion que utilizamos reflejan el
aprendizaje de todas las nifias y nifios?
Las evaluaciones se realizan en diferentes
momentos y  contextos (durante ¢,Como planificamos u organizamos los
Evaluacion actividades, en situaciones informales, en distintos momentos y contextos de
proyectos) para obtener una vision evaluacion?
holistica del aprendizaje.
Se proporciona retroalimentacion D . .
. . ¢;De qué manera proporcionamos
constructiva y personalizada a las

Interacciones
pedagdgicas

ninas/os, basada en sus desempefios
individuales y colectivos.

retroalimentacién a las nifias y nifios sobre
su desempefio?

La retroalimentacion proporcionada a las
niNas/os genera impacto en su
desempefio y motivacion.

.De qué manera impacta esta
retroalimentacién en el aprendizaje y la
motivacion de las nifias y nifios?

,Como podemos asegurarnos de que
nuestra retroalimentaciéon sea oportuna y
relevante para cada nifia y nifio?

3.A

Planificaciéon

Las actividades planificadas permiten a
las nifias/os avanzar a su propio ritmo,
respetando sus tiempos de aprendizaje.

¢, Como identificamos los diferentes ritmos
de aprendizaje de las nifias y nifios?

¢Qué estrategias hemos implementado
para apoyar a aquellas nifias o nifios que
necesitan mas tiempo o desafios
adicionales?

Evaluacién

Las evaluaciones estan disefiadas para
reflejar situaciones y contextos reales que
las nifias y nifios pueden encontrar fuera
del contexto educativo.

¢Las evaluaciones que disefiamos reflejan
situaciones auténticas y relevantes para la
vida de las nifias y nifios?

Las actividades de evaluacion estan
integradas en las rutinas diarias y
actividades normales de aprendizaje de
las nifas y nifios.

¢ Estamos utilizando actividades cotidianas
como oportunidades para evaluar el
aprendizaje?

Interacciones
pedagdgicas

La docente interactta de manera
individual con cada nifia/o, reconociendo y
respetando sus necesidades y procesos
de aprendizaje Unicos.

¢, Como nos aseguramos de que estamos
dedicando suficiente tiempo para apoyar
individualmente a cada nifia o nifio?

3.B

Planificaciéon

Las actividades planificadas permiten a
las nifias/os avanzar a su propio ritmo,
respetando sus tiempos de aprendizaje.

,Como utilizamos los conocimientos
previos de los nifias y nifios para la
planificacion de experiencias?

Las actividades estan disefiadas para
promover la participaciéon activa de todas
las nifias/os, considerando sus distintas
formas de involucrarse.

¢, Como medimos el nivel de participacion
de las nifias y nifios en el desarrollo de las
experiencias?




Evaluacién

Las nifias y nifios participan activamente
en el proceso de  evaluacion,
contribuyendo con sus propias ideas y
reflexiones.

.De qué manera fomentamos la
participacion activa de las nifias y nifios en
sus propias evaluaciones?

Interacciones
pedagdgicas

La docente proporciona apoyo y desafios
adecuados a cada nifia/o, basandose en
su nivel de habilidad y comprensién.

.,Como equilibramos el apoyo y los
desafios en el proceso de ensefianza de
acuerdo a las necesidades de aprendizaje
individuales de los nifios/as?

Planificaciéon

Las actividades planificadas utilizan
multiples formas de representacion
(visual, auditiva, kinestésica) para facilitar
el acceso al contenido

¢, Como resguardamos el uso de multiples
formas de representacion, para facilitar la
comprension y el acceso al aprendizaje por
parte de todas las nifias y nifios?

Se ofrecen diversas formas de ejecutar las
tareas, permitiendo a las nifas/os elegir la
que mejor se adapte a sus habilidades y

¢, De qué manera ofrecemos a nifias y nifios
opciones para ejecutar una actividad que
se adapte a sus habilidades y preferencias?

4.A preferencias.
Las actividades permiten a las nifias/os ¢, Como las actividades permiten a las nifias
expresar su aprendizaje de diferentes y nifios expresar su aprendizaje de
maneras (grafica, oral, artistica, etc.). diferentes maneras?
Se identifican y registran las dificultades ¢ Qué estrategias utilizamos para identificar
Evaluacion particulares que enfrenta cada nifia/o en los desafios que experimenta cada nifia y
su proceso de aprendizaje nifo para acceder al aprendizaje?
. . . ,De qué manera monitoreamos vy
Se realiza un seguimiento continuo y -
. o . registramos el progreso a largo plazo de
sistematico de las trayectorias de L -
e . cada nifia/lo en su trayectoria de
aprendizaje de cada nifia/o. o
aprendizaje?
Evaluacion
Se disefian y aplican intervenciones P . .
. e ,Como  planificamos y ejecutamos
educativas especificas basadas en las ) . .
. i ; - interacciones personalizadas para apoyar
necesidades y dificultades identificadas . . i
L~ el aprendizaje continuo de cada nifia/o?
4.B de cada nifia/o.

Interacciones
pedagdgicas

La docente demuestra un conocimiento

detallado 'y actualizado de |las
caracteristicas individuales de cada
nina/o, incluyendo sus intereses y

potencialidades.

,Como podemos asegurarnos de que
nuestro conocimiento sobre cada nifia/o se
mantenga actualizado?

La docente integra informacion sobre el
contexto familiar y sociocultural de cada
nina/o en la planificacion de actividades

¢;De qué manera integramos el contexto
familiar y sociocultural de las nifias y nifios
en nuestras practicas pedagdégicas?




ANEXO 7 — REGISTROS DE REFLEXION

Registro de reflexion - Nivel 1 A

El correo electrénico del destinatario se registré al enviar el
formulario.

Correo electrénico *

Fecha *

DD MM AAAA

Hora de inicio *

Hora

Nivel educativo * @ Dropdown



Preguntas de reflexion

¢De qué forma recopilamos informacion sobre las caracteristicas individuales de los *
ninos/as?

¢De qué manera consideramos los intereses y preferencias de los nifios/as en la *
planificacion?

¢Como notamos el impacto en la participacion y motivacién de las nifias y nifios *
cuando consideramos sus intereses y preferencias?

¢Como se relacionan las evidencias que recopilamos durante las experiencias con  *
los objetivos de aprendizaje?

¢Como podemos asegurar que las evidencias sean pertinentes y Utiles para evaluar *
el progreso de las nifias y nifios?



ANEXO 7 — REGISTROS DE REFLEXION

¢Cudl de las preguntas anteriores refleja un aspecto que necesitamos mejorar en *
nuestras practicas?
¢Por qué?

¢Qué accion concreta podemos implementar para avanzar en el desafio *
identificado?




ANEXO 7 — REGISTROS DE REFLEXION
-

Registro de reflexion - Nivel 1B

El correo electrénico del destinatario se registro al enviar el
formulario.

Correo electrénico *

Fecha *

DD MM AAAA

Hora de inicio *

Hora

Nivel educativo * (® Dropdown



ANEXO 7 - REGISTROS DE REFLEXION
¢Qué estrategias hemos implementado para que las experiencias promuevan la *
colaboracién entre pares?

¢Como se flexibiliza en las experiencias para responder a las necesidades cambiantes  *
de las nifias y nifios?

¢Como utilizamos las evidencias recogidas para mejorar nuestras prdacticas de *
ensefnanza?

¢Coémo podemos asegurar que las evidencias sean pertinentes y Utiles para evaluarel *
progreso de las nifias y nifos?

¢Cual de las preguntas anteriores refleja un aspecto que necesitamos mejorar en *
nuestras practicas?
¢Por qué?




ANEXO 7 - REGISTROS DE REFLEXION
¢Qué accién concreta podemos implementar para avanzar en el desafio *
identificado?




Registro de reflexion - Nivel 2 A

El correo electrénico del destinatario se registrod al enviar el
formulario.

Correo electrénico *

Fecha *

DD MM AAAA

Hora de inicio *

Hora

Nivel educativo * (® Dropdown



¢Como evidenciamos que las actividades son apropiadas para el nivel de desarrollo de *
cada nifa y nifio?

¢Qué estrategias implementamos para asegurar que todas las nifias y nifos, *
independientemente de sus habilidades, puedan participar y aprender?

¢Como adaptamos los instrumentos de evaluacién a las caracteristicas de las nifiasy ~ *
nifos?

¢De que manera los instrumentos de evaluacién que utilizamos reflejan el aprendizaje *
de todas las nifias y nifos?

¢Cudl de las preguntas anteriores refleja un aspecto que necesitamos mejorar en *
nuestras prdcticas?
¢Por qué?




ANEXO 7 - REGISTROS DE REFLEXION
¢Qué accién concreta podemos implementar para avanzar en el desafio *
identificado?




Registro de reflexion - Nivel 2 B

El correo electrénico del destinatario se registré al enviar el
formulario.

Correo electrénico *

Fecha *

DD MM AAAA

Hora de inicio *

Hora

Nivel educativo * (® Dropdown



¢Coémo planificamos u organizamos los distintos momentos y contextos de evaluaciéon? *

¢De qué manera proporcionamos retroalimentacion a las nifias y nifios sobre su *
desempeno?

¢De qué manera impacta esta retroalimentacion en el aprendizaje y la motivacion de  *
las nifias y nifios?

¢Como podemos asegurarnos de que nuestra retroalimentacién sea oportuna 'y *
relevante para cada nifia y nifio?

¢Cudl de las preguntas anteriores refleja un aspecto que necesitamos mejorar en *
nuestras prdcticas?
¢Por qué?




ANEXO 7 - REGISTROS DE REFLEXION
¢Qué accién concreta podemos implementar para avanzar en el desafio *
identificado?




ANEXO 7 — REGISTROS DE REFLEXION

Registro de reflexion - Nivel 3 A

El correo electrénico del destinatario se registrd al enviar el
formulario.

Correo electrénico *

Fecha *

DD MM AAAA

Hora de inicio *

Hora

Nivel educativo * (® Dropdown



Preguntas de reflexion

¢Como identificamos los diferentes ritmos de aprendizaje de las nifias y nifios? *

¢Qué estrategias hemos implementado para apoyar a aquellas nifias o nifios que
necesitan mads tiempo o desafios adicionales?

¢Las evaluaciones que disefiamos reflejan situaciones auténticas y relevantes para la
vida de las nifias y nifios?

¢Estamos utilizando actividades cotidianas como oportunidades para evaluar el
aprendizaje?

¢Como nos aseguramos de que estamos dedicando suficiente tiempo para apoyar
individualmente a cada nifia o nifio?



ANEXO 7 - REGISTROS DE REFLEXION
¢Cudl de las preguntas anteriores refleja un aspecto que necesitamos mejorar en *
nuestras prdacticas?

¢Por qué?
¢Qué accién concreta podemos implementar para avanzar en el desafio *

identificado?




ANEXO 7 — REGISTROS DE REFLEXION
.

Registro de reflexion - Nivel 3 B

El correo electrénico del destinatario se registré al enviar el
formulario.

Correo electrénico *

Fecha *

DD MM AAAA

Hora de inicio *

Hora

Nivel educativo * (® Dropdown



Preguntas de reflexion

¢Como utilizamos los conocimientos previos de los nifias y nifios para la planificacion ~ *
de experiencias?

¢Como medimos el nivel de participacion de las nifias y nifios en el desarrollo de las *
experiencias?

¢De que manera fomentamos la participacion activa de las nifias y niflos en sus propias *
evaluaciones?

¢Como equilibramos el apoyo y los desafios en el proceso de ensefianza de acuerdoa *
las necesidades de aprendizaje individuales de los nifios/as?

Un desafio

¢Cudl de las preguntas anteriores refleja un aspecto que necesitamos mejorar en *
nuestras practicas?
¢Por qué?



ANEXO 7 - REGISTROS DE REFLEXION
¢Qué accién concreta podemos implementar para avanzar en el desafio *
identificado?




ANEXO 7 — REGISTROS DE REFLEXION

Registro de reflexion - Nivel 4 A

El correo electrénico del destinatario se registré al enviar el
formulario.

Correo electrénico *

Fecha *

DD MM AAAA

Hora de inicio *

Hora

Nivel educativo * (® Dropdown



ANEXO 7 - REGISTROS DE REFLEXION
¢Coémo resguardamos el uso de multiples formas de representacion, para facilitar la *
comprension y el acceso al aprendizaje por parte de todas las nifias y nifios?

¢De qué manera ofrecemos a nifias y nifios opciones para ejecutar una actividad que  *
se adapte a sus habilidades y preferencias?

¢Como las actividades permiten a las nifias y niflos expresar su aprendizaje de *
diferentes maneras?

¢Qué estrategias utilizamos para identificar los desafios que experimenta cada ninay *
nifio para acceder al aprendizaje?

¢Cual de las preguntas anteriores refleja un aspecto que necesitamos mejorar en *
nuestras practicas?
¢Por qué?




ANEXO 7 - REGISTROS DE REFLEXION
¢Qué accién concreta podemos implementar para avanzar en el desafio *
identificado?




ANEXO 7 — REGISTROS DE REFLEXION
.

Registro de reflexion - Nivel 4 B

El correo electrénico del destinatario ' registré al enviar el
formulario.

Correo electrénico *

Fecha *

DD MM AAAA

Hora de inicio *

Hora

Nivel educativo * (® Dropdown



ANEXO 7 - REGISTROS DE REFLEXION
¢De qué manera monitoreamos y registramos el progreso a largo plazo de cada nifia/o *
en su trayectoria de aprendizaje?

¢Como planificamos y ejecutamos interacciones personalizadas para apoyar el *
aprendizaje continuo de cada nifa/o?

¢Coémo podemos asegurarnos de que nuestro conocimiento sobre cada nifia/o se *
mantenga actualizado?

¢De qué manera integramos el contexto familiar y sociocultural de las nifias y nifios en *
nuestras practicas pedagoégicas?

¢Cual de las preguntas anteriores refleja un aspecto que necesitamos mejorar en *
nuestras practicas?
¢Por qué?




ANEXO 7 - REGISTROS DE REFLEXION
¢Qué accidn concreta podemos implementar para avanzar en el desafio *
identificado?




ANEXO 8 — PROGRESION KIT “JUGAR PARA REFLEXIONAR Y
DIVERSIFICAR”

PROGRESION

Kit “Jugar para reflexionar y diversificar”

Cada nivel tiene nivel dos etapas de
reflexion “A"y “B.” &
*?'.’. o NIVEL 4
ool T
A Jl’“ﬁ Reflexién 4 Ay reflexién 4 B.

NIVEL 3

Reflexién 3 A y reflexién 3 B. \/\ Finaliza
NIVEL 2

Reflexién 2 Ay reflexién 2 B.

NIVEL 1
Para pasar de un nivel a otro, se
Reflexion 1 Ay reflexion 1 B. deben completar las dos etapas de
reflexion de cada nivel.

Inicia



NIVEL 1 NIVEL 1

JUEGO MEMORIA JUEGO MEMORIA

Instrucciones: Contiene:

1. Definen roles; escribana y moderadora.
2. Inicia la ronda de juego la participante que estd a la

derecha de la escribana, presionando el botén central del Preguntas

Juego. reflexién 1 A

3. Cuando la participante pierde, saca una tarjetq, la lee al
equipo y activa el reloj de arena.

4. Comienza el turno de respuestas hacia la derecha.

5. El equipo debe contestar las preguntas dentro del tiempo

establecido, mientras la escribana registra las respuestas.
! 9 P Preguntas

6. La moderadora debe avisar cuando finalice el tiempo. o
reflexién 1 B

7. Continta el turno de juego la siguiente participante (hacia
la derecha).
8.Terminar de contestar todas las preguntas de reflexion.

Regitro do rfiexon 18

NIVEL 2 NIVEL 2

TIBURON TIBURON

Instrucciones: Contiene:

1. Definen roles; escribana y moderadora.

2. Inicia la ronda de juego la participante que estd a la
derecha de la escribana, presionando uno de los dientes
del tiburén.

3. La primera integrante que es mordida por el tiburén, saca

Preguntas
reflexiéon 2 A

una tarjeta, la lee al equipo y activa el reloj de arena.
4. Comienza el turno de respuestas hacia la derecha.
5. El equipo debe contestar las preguntas dentro del tiempo

establecido, mientras la escribana registra las respuestas.
9 P Preguntas

reflexién 2 B

6. La moderadora debe avisar cuando finalice el tiempo.
7. Continda el turno de juego la siguiente participante (hacia
Regitodoein28

la derecha).
8.Terminar de contestar todas las preguntas de reflexién.




NIVEL 3

RANAS SALTARINAS

<

2R
e ]

Instrucciones:

1. Definen roles; escribana y moderadora.

2. Se ubica la caja plastica al centro de la mesa. Cada
integrante elige una ranita.

3.Inicia la ronda de juego la participante que estd a la
derecha de la escribana.

4. La primera integrante que meta la ranita en la caja, saca
una tarjeta, la lee al equipo y activa el reloj de arena.

5. Comienza el turno de respuestas hacia la derecha.

6. El equipo debe contestar las preguntas dentro del tiempo
establecido, mientras la escribana registra las respuestas.

7. La moderadora debe avisar cuando finalice el tiempo.

8. Continta el turno de juego la siguiente participante (hacia
la derecha).

9.Terminar de contestar todas las preguntas de reflexién.

NIVEL 4

ARCO DETIRO

5

1. Definen roles; escribana y moderadora.

Instrucciones:

2. Se arma una torre con las latas al centro de la mesa.

3. Inicia la ronda de juego la participante que estd a la
derecha de la escribana.

4. La primera integrante que bote la torre, saca una tarjeta,
la lee al equipo y activa el reloj de arena.

5. Comienza el turno de respuestas hacia la derecha.

6. El equipo debe contestar las preguntas dentro del tiempo
establecido, mientras la escribana registra las respuestas.

7. La moderadora debe avisar cuando finalice el tiempo.

8. Continta el turno de juego la siguiente participante (hacia
la derecha).

9.Terminar de contestar todas las preguntas de reflexién.

NIVEL 3

RANITAS SALTARINAS

k4
A

Contiene:

Preguntas
reflexién 3 A

Preguntas
reflexion 3 B

NIVEL 4

ARCO DETIRO

Contiene:

Preguntas
reflexion 4 A

Preguntas
reflexién 4 B

Regietro de raflexén 4 B




Registro de observacion en aula

Fecha
Nombre del observador
Nivel

Criterios de diversificacion observados en la practica

La planificacién de actividades refleja un conocimiento detallado de las caracteristicas individuales
Planificacién de cada nifa/o.

Las evidencias recogidas son relevantes y pertinentes para los objetivos de aprendizaje establecidos.
Evaluacién

La docente demuestra un conocimiento detallado y actualizado de las caracteristicas individuales
Interacciones cognitivas de cada nifia/o, incluyendo sus intereses y potencialidades.

Actividad Descripcion de la Observacion Evidencias Comentarios

Observada adicionales




Autoevaluacion grupal

De acuerdo a las sesiones de reflexion ejecutadas como equipo, completen la ribrica marcando
la opcién que representa mejor la opinion de todas las integrantes.

Fecha *

DD MM AAAA

Nivel educativo * (> Dropdown

Asignamos roles Asignamos roles y Asignamos roles y
pero no se se cumplen se cumplen
cumplen. parcialmente. totalmente.

No asignamos
roles.

Distribucién de ~ ~ ~
roles y funciones ~ N~ N~



Consenso y

registro de ideas

Dialogo y
argumentos
técnicos de la
reflexion

No

consensuamos

nuestras
opiniones ni
registramos
ideas.

O

Dialogamos sin
considerar
argumentos
técnicos.

Consensuamos
nuestras
opiniones pero no
dejamos un
registro.

O

Diglogamos con
argumentos
basados en la
experiencia de
cada integrante.

O

Consensuamos
nuestras
opiniones, sin
embargo
registramos ideas
que representan
solo a una parte
del equipo.

Dialogamos con
argumentos
basados en la
experienciay la
evidencia
aportada por
algunas
integrantes del
equipo.

U/

Consensuamos
negociando
nuestras
opiniones y
registramos las
ideas que
representan a
todo el equipo.

Dialogamos con
argumentos
basados en

experiencias y
evidencias
aportadas por
todo el equipo.



Desafios de la
prdcticas
pedagoégica

Acciones de
mejora

Participacion

No identificamos

desafios

No definimos
acciones de
mejora

No hay
participacion
activa de las

integrantes del
equipo.

O

Identificamos
desafios de
manera general

~
\

( {‘
-/

Definimos
acciones de
mejora generales,
poco claras.

O

Hay participacion
activa de pocas
integrantes del

equipo.

‘Iﬁ\
./

Identificamos
desafios
especificos

(

P
C

Definimos
acciones de
mejora
especificas pero
dificiles de
concretar.

O

Hay participacion
activa de la
mayoria de las
integrantes del
equipo

®

Identificamos
desafios
especificos y
pertinentes a
nuestro andlisis

Definimos
acciones de
mejora
especificas y
aplicables a
nuestro contexto.

Hay participacion
activa de todas
las integrantes

del equipo.



Desafios de la
prdcticas
pedagoégica

Acciones de
mejora

Participacion

No identificamos

desafios

No definimos
acciones de
mejora

No hay
participacion
activa de las

integrantes del
equipo.

O

Identificamos
desafios de
manera general

~
\

( {‘
-/

Definimos
acciones de
mejora generales,
poco claras.

O

Hay participacion
activa de pocas
integrantes del

equipo.

‘Iﬁ\
./

Identificamos
desafios
especificos

(

P
C

Definimos
acciones de
mejora
especificas pero
dificiles de
concretar.

O

Hay participacion
activa de la
mayoria de las
integrantes del
equipo

®

Identificamos
desafios
especificos y
pertinentes a
nuestro andlisis

Definimos
acciones de
mejora
especificas y
aplicables a
nuestro contexto.

Hay participacion
activa de todas
las integrantes

del equipo.



En ocasiones se  Frecuentemente Siempre se
genera un se genera un genera un
ambiente de ambiente de ambiente de
escucha y respeto escucha y respeto escucha y respeto
dentro del equipo. dentro del equipo. dentro del equipo.

No se genera un
ambiente de
escucha y respeto
dentro del equipo.

Escucha activa y
O O O

0O
respeto = = O

Comentarios u observaciones



Autoevaluacioén individual

De acuerdo a las sesiones de reflexion ejecutadas como su equipo, complete el cuestionario
marcando la opcién que representa mejor su opinion.

Fecha *

DD MM  AAAA

Nivel educativo * ( Dropdown

¢Asumi algan rol y cumpli con las responsabilidades asociadas a éste? *

Siempre
() Frecuentemente
() Aveces

) Nunca



¢Participé activamente en el didlogo aportando con mis ideas u opiniones? *

Siempre
O Frecuentemente

O A veces

O Nunca

¢Respaldé mi opinion en base a mi experiencia u percepciones? *

Siempre
O Frecuentemente

O A veces

O Nunca

¢Hice referencia a datos especificos utilizando evidencias o registros para respaldar
mi opinién?

Siempre
O Frecuentemente

(O Aveces

O Nunca



¢Aporté con ideas y sugerencias para identificar acciones de mejora de nuestras
practicas?

Siempre
O Frecuentemente

O A veces

O Nunca

¢Mantuve una actitud de escucha y respeto hacia mis comparieras durante las
instancias de reflexion?

Siempre
O Frecuentemente

O A veces

O Nunca

*

*



Pregunta 1:
¢, Cual es nuestro aprendizaje mas importante sobre la diversificacion?
Pregunta 2:

De acuerdo con nuestra experiencia ;Qué acciones asociadas a la

diversificacion tenemos mas consolidadas?
Pregunta 3:

De acuerdo a los desafios identificados ¢ Pudimos implementar alguna accion

de mejora en nuestro nivel?

Pregunta 4:

De aqui en adelante ¢ Qué proyectamos para nuestros proceso de reflexion?
Pregunta 5:

De acuerdo con la experiencia del kit de juego ¢Qué aspectos positivos

destacan?
Pregunta 6:

De acuerdo a la experiencia con el kit de juego ¢ Qué se podria mejorar?



EVALUACION DEL FACILITADOR

NIVEL 1 - PRE-REFLEXION

En este nivel, el profesor interpreta las situaciones del aula sin relacionarlas con otros
acontecimientos o circunstancias. La orientacion del profesor es reactiva y cree que las
contingencias de la situaciéon estan fuera de su control. Las creencias y posturas sobre las
practicas de ensefianza son generalizadas y no se apoyan en pruebas de la experiencia , la
teoria o la investigacion. La perspectiva del profesor es indiferenciada y general con respecto
a las necesidades de los alumnos.

1. Hace cumplir los estandares de operacion preestablecidos sin adaptarse o
reestructurarse en funcioén de las respuestas de los estudiantes.

2. No apoya creencias y afirmaciones con evidencia de experiencia, teoria o
investigacion.

3. No conecta reflexivamente las acciones de ensefianza con el aprendizaje o el
comportamiento de los estudiantes.

4. Describe los problemas de forma simplista o unidimensional.

5. No ve mas alla de las exigencias inmediatas de un episodio didactico.

NIVEL 2 - REFLEXION SUPERFICIAL

En este nivel, el examen de los métodos de ensefanza por parte del profesor se limita a
cuestiones tacticas relativas a la mejor manera de alcanzar objetivos y normas predefinidas.
Las creencias y posturas sobre las practicas de ensefianza se apoyan en la experiencia , no
en la teoria ni en la investigacion. El profesor tiene una vision algo diferenciada de los
alumnos, reconociendo la necesidad de adaptarse a sus diferencias.

1. Limita el analisis de las practicas docentes a cuestiones técnicas sobre técnicas de
ensefanza

2. Apoya las creencias solo con la evidencia de la experiencia.

3. Proporciona adaptaciones limitadas para los diferentes estilos de aprendizaje de los
estudiantes.

4. Ajusta las practicas de ensefianza solo a la situacion actual sin desarrollar un plan a
largo plazo.

5. Proporciona instruccion diferenciada para abordar las diferencias individuales de los
estudiantes.

NIVEL 3 - REFLEXION PEDAGOGICA

En este nivel, el profesor piensa constantemente en como las practicas de ensefianza
afectan al aprendizaje de los alumnos y como mejorar las experiencias de aprendizaje. El
objetivo del profesor es mejorar continuamente su practica y llegar a todos los alumnos. La
reflexion esta guiada por un marco conceptual pedagégico. Las creencias y posturas sobre
la ensefianza son especificas y se apoyan en la experiencia, asi como en la teoria o la
investigacion. La visién que tiene el profesor de la ensefianza y el aprendizaje es
multidimensional y conecta los acontecimientos dentro de un marco mas amplio.

1. Analiza la relacién entre las practicas docentes y el aprendizaje de los estudiantes

2. Se involucra en la critica constructiva de la propia ensefianza.

3. Ajusta los métodos y estrategias en funcion del rendimiento relativo de los
estudiantes.

4. Identifica formas alternativas de representar ideas y conceptos a los estudiantes.

5. Tiene en cuenta las perspectivas de los estudiantes en la toma de decisiones.




NIVEL 4 - REFLEXION CRITICA

En este nivel, el profesor lleva a cabo una reflexién continua y una indagacion critica sobre
las acciones docentes y los procesos de pensamiento. El profesor somete a examen y
verificacion continuos tanto las ideologias filosoficas como las practicas docentes. El
profesor considera conscientemente cémo las creencias y los valores personales, las
suposiciones , la impronta familiar y el condicionamiento cultural pueden repercutir en los
alumnos. El profesor que reflexiona criticamente se preocupa por promover los ideales
democraticos y sopesa las implicaciones éticas y sociales de las practicas en el aula.

1. Ve la practica dentro de los contextos socioldgicos, culturales, historicos y politicos
mas amplios.

2. Aborda temas de equidad y justicia social que surgen dentro y fuera del aula.

3. Se observa a si mismo en el proceso de pensar.

4. Es consciente de la incongruencia entre las creencias y las acciones y toma medidas
para rectificar.

5. Fomenta acciones socialmente responsables en sus estudiantes.




