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RESUMEN

El seminario de intervencion denominado "Propuesta de Estrategias e Instrumentos para la
Evaluaciéon Formativa Diversificada en Educaciéon Parvularia" busca mejorar las practicas
evaluativas en educacion parvularia a través de la implementacion de una serie de estrategias y
herramientas disefiadas para ser inclusivas y adaptativas a las necesidades individuales de los
estudiantes, particularmente aquellos con necesidades educativas especiales. El proposito central
del proyecto es alfabetizar al equipo docente en el uso y disefio de estrategias e instrumentos de
evaluacion formativa diversificada, asegurando asi evaluaciones mas equitativas y efectivas que

promuevan el aprendizaje y el desarrollo integral de los alumnos.

La metodologia adoptada es la de investigacion-accion, la cual permite una evaluaciéon continua
y una adaptacion basada en los resultados obtenidos durante la implementacion. El plan incluye
la realizacion de cuatro talleres formativos que abarcan desde la introduccion a los fundamentos
de la evaluacion formativa hasta la aplicacion practica de herramientas digitales y la inteligencia

artificial para optimizar los procesos evaluativos.

Los resultados principales del proyecto indican una mejora en el conocimiento y la capacidad del
equipo docente para disefiar evaluaciones formativas diversificadas. Sin embargo, el analisis
critico sugiere que, aunque hay un progreso notable en la comprension teodrica y procedimental
por parte de los docentes, la aplicacion practica y el impacto directo en el aprendizaje de los

estudiantes atin necesitan fortalecimiento y mayor profundidad.

En conclusion, el proyecto ha tenido un impacto positivo en el nivel de conocimiento de los
educadores y ha enriquecido las practicas evaluativas, pero requiere un compromiso a mas largo
plazo y una mayor implicacion practica para alcanzar plenamente sus objetivos. Es esencial que
futuras intervenciones contintien trabajando hacia la integracion efectiva de estas estrategias en
el dia a dia educativo, garantizando asi que todos los estudiantes, especialmente aquellos con

necesidades especiales, reciban una educacion equitativa y adaptada a sus necesidades.



INTRODUCCION

La evaluacion en el contexto educativo es un proceso dinamico y multifacético que desempena
un papel crucial en la mejora continua tanto en el aprendizaje como en las metodologias de
ensefianza. Este proceso no solo implica la recopilacion metddica y rigurosa de informacion
acerca de los logros de los estudiantes, el desempefio docente, y la efectividad del curriculo;
involucra, ademas, una reflexion profunda y la toma de decisiones basadas en evidencia para

ajustar y optimizar la préactica educativa (Cruzado Saldafia, 2022).

Particularmente en la etapa de educacion inicial, la evaluacion adopta un caracter formativo,
donde se valora de manera sistematica y continua los aprendizajes de los nifios, identificando los
factores que influyen en estos. La integracion de la retroalimentacion en este proceso refuerza
significativamente el dialogo entre educadores y educandos. Una retroalimentacion efectiva,
caracterizada por ser oportuna, especifica y constructiva, no solo orienta a los docentes sobre el
progreso individual de cada nifio, sino que también brinda a los estudiantes una comprension clara
de sus fortalezas y areas de mejora. Esta practica promueve una cultura de aprendizaje basada en
la reflexion y el autoconocimiento, incentivando a los nifios a tomar un rol activo en su proceso

educativo (Sanchez y Mendoza, 2014).

Esta investigacion, realizada en un colegio municipal e inclusivo ubicado en un entorno urbano
con un equipo de educadoras de parvulos, educadoras diferenciales y asistentes de aula en niveles
de prekinder y kinder, profundiza en la indagacion, disefio y analisis de estrategias e instrumentos
de evaluacion formativa diversificada. La investigacion se apoya en una base tedrica contingente
y en la reflexion sobre practicas previas. Ello, apoyandose en un marco teérico actualizado y en
la revision critica de practicas previas, esta investigacion propone una serie de recursos para
interiorizar y alfabetizar al equipo educativo, inspirandose en las directrices de evaluacion

formativa propuestas por la Agencia de Calidad de la Educacion, a través de educrea (2017).

A continuacion, se explicita el proceso de investigacion, desde la planificacion, hasta la
implementacion y analisis de la intervencion pedagogica. El proyecto representa un esfuerzo
exhaustivo, que busca optimizar la evaluacion formativa para este contexto particular, con la

intencion de enriquecer los procesos educativos y hacerlos mas accesibles, inclusivos y variados.



Asi, se plantea una propuesta de estrategias e instrumentos para una evaluacién formativa
diversificada en educacion parvularia, contribuyendo tanto al fortalecimiento tedrico existente
sobre la evaluacion formativa a este nivel, como las recomendaciones practicas de estas
estrategias. El objetivo es enriquecer la practica docente en el nivel, promoviendo un enfoque de
evaluacion mas inclusivo, reflexivo y orientado al desarrollo de competencias fundamentales en

los primeros afios de formacion.

La primera seccion abarca las caracteristicas del contexto de implementacion, el planteamiento
de la problematica y el disefio del diagnostico preliminar, necesario para identificar los aspectos
clave a abordar. Se presentan los resultados obtenidos, que, a través de un analisis detallado de la

situacion, orientan la planificacion estratégica de la intervencion pedagodgica.

Luego, se describe la intervencion, sefialando sus objetivos, metas, y los instrumentos de
evaluacion pertinentes a la propuesta educativa, con el fin de evaluar las implicaciones de un
estudio de esta indole. Finalmente, se definen los objetivos, acciones y metas que permitan medir
el impacto de la intervencion, tanto en la formacioén docente como en la experiencia de aprendizaje

los estudiantes.
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I. PRESENTACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Descripcion del contexto.

La presente investigacion se desarrolla en un establecimiento publico y laico ubicado en el sector
oriente de Santiago de Chile. Cuenta con 58 afios de trayectoria, en el 2014 marca un hito
importante comenzando con el desafio de la educacion inclusiva. Actualmente atiende a 1.150
estudiantes desde prekinder a IV°® medio, distribuido en 38 cursos. Cuenta con 102 docentes, 69
asistentes de educacion y un equipo PIE conformado por especialistas como psicologos,

fonoaudiodlogos, terapeutas ocupacionales y educadores diferenciales.

El colegio posee un enfoque educativo orientado al desarrollo de habilidades y competencias en
sus alumnos. Su modelo pedagdgico se fundamenta en la nocion de que el individuo estd en
constante interaccion con la sociedad, donde se forjan gran parte de los aprendizajes. Desde esta
perspectiva, la experiencia escolar abarca tanto la dimension individual como la social de cada
estudiante. En la linea con su compromiso inclusivo, el colegio adapta el curriculo para los
alumnos con necesidades educativas especiales, asegurando que los contenidos sean apropiados
para su crecimiento, en consonancia con los recursos disponibles y las directrices del Decreto

N°170 de educacion.

El Proyecto Educativo Institucional se centra en el desarrollo integral del educando, y su
materializacion se efecta a través del desarrollo de un plan estratégico que se articula con los
planes de mejoramiento educativos. El plan estratégico se basa en cinco pilares educativos, que

son: Calidad educativa, innovacion, inclusion, sustentabilidad y vida saludable.

Respecto a la evaluacion, el establecimiento cuenta con un reglamento actualizado al afio 2020
de acuerdo con las disposiciones vigentes del decreto 67/2018. Se explicita, en términos
genéricos, que es un proceso integral, relacional y continuo. Es decir, que la evaluacion
proporciona informacion relevante sobre todas las variables involucradas en el proceso de
ensefianza y aprendizaje; es relacional, ya que permite vincular los logros alcanzados con los
objetivos propuesto, para determinar en qué medida las acciones implementadas acortan la
diferencia entre la situacion inicial y el momento en que se aplica la evaluacion, y se contempla

como continuo, ya que se entrelaza con todas las etapas de la dindmica educativa.
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Respecto al tipo de evaluacion, sefialan que podra usarse, segin su proposito: diagnostica,
formativa o sumativa. En cuanto a la evaluacidén formativa, se detalla, que su fin es evidenciar el
desempefio de los alumnos, interpretarlos, para que luego el docente tome decisiones acerca de
los siguientes pasos en el proceso de ensefanza-aprendizaje, ajustando la ensefianza y apoyando
el aprendizaje de la totalidad de estudiantes, considerando la diversidad presente en todas las salas

de clase. No lleva calificacion.

En cuanto a los tipos de instrumento de evaluacion, se menciona una gran bateria de técnicas,
procedimientos e instrumentos que se pueden usar, desde interrogaciones orales, monografias,
proyectos, etc., con sus respectivas listas de cotejo, escalas de apreciacion y otras pautas de

evaluacion pertinentes. En cada uno de éstos, deben estar establecidos los criterios de evaluacion.

La informacion sobre el progreso educativo de los alumnos es entregada a los apoderados, a través
de: Informe parcial de calificaciones, informe semestral, certificado anual de estudio e informe

de desarrollo personal anual, disponibles a través de la plataforma digital.

Por otra parte, se hace énfasis en que las actividades de aprendizaje como los procesos evaluativos
tienen como base el principio de diversificacion, y en los casos que el equipo de aula junto a la
unidad técnico-pedagdgica lo determine se implementardn las adecuaciones curriculares

necesarias segln lo expuesto en el decreto exento n° 83/2015.

Se sefiala que cada docente, en conjunto con la jefatura de departamento y la jefatura técnica,
determinan, entre otros aspectos, los tipos de evaluaciones que se estableceran, y los estudiantes
deben conocer al menos con una semana de antelacion la fecha de la aplicacion, el tipo de

evaluacion y los contenidos de las evaluaciones.

Seglin lo expuesto anteriormente se evidencia la falta de informacion sobre como se evaluard el
nivel de educacion parvularia, que incluye tres niveles de prekinder y tres de kinder,
especialmente considerando la diversidad de estudiantes en las aulas. Aunque se reconoce cierta
autonomia del docente, que debe actuar conforme a determinados decretos, es imprescindible
contar con herramientas especificas que fortalezcan la educacion parvularia inclusiva. Esto se
debe a que las necesidades educativas de los nifios representan un desafio constante,
particularmente con la inclusion de estudiantes con necesidades educativas especiales, de tipo

transitorias y permanentes.
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1.2 Planteamiento del problema.

En el contexto del establecimiento, el problema radica en la inexistencia de informacion y
lineamientos sobre como se deben llevar a cabo los procesos evaluativos en los estudiantes que
cursan el nivel de educacion parvularia. Si bien es cierto en este ciclo no se aplica la calificacion,
pero los procesos evaluativos se constituyen, asi lo exponen las BCEP (2018), como un insumo
importante para la planificacion, porque permite orientar la ensefianza, ajustar las planificaciones
y las estrategias, propiciando que cada estudiante tenga acceso a experiencias de aprendizajes mas

contextualizadas, de acuerdo con sus caracteristicas, necesidades e intereses.

Los reglamentos que se exponen van dirigidos explicitamente desde primero basico hasta cuarto
medio. Esto deja a discrecion de los docentes de preescolar los mecanismos, estrategias, técnicas
y tipos de evaluacién a emplear, debido a la ausencia de directrices claras para este nivel
educativo. Esta situacion adquiere particular relevancia en el contexto de este establecimiento
publico e inclusivo, donde se atiende a un numeroso grupo de estudiantes, de los cuales un

significativo porcentaje presenta necesidades educativas especiales.

En el nivel preescolar segun expone Céceres (2019), la mayoria de las educadoras mencionan que
evaluar es dificil y poco necesario, estas percepciones toman fuerzas porque la evaluacion se
realiza de manera ocasional, o porque no se entrega una calificacion, y prefieren la cuantificacion
de resultados para demostrar conocimientos, ya que esto es mas valorado por los padres de
familia. Bajo esta premisa, es necesario promover una nueva cultura de la evaluacion en el aula

involucrando a todos los agentes que forman parte en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Entendiendo que la evaluacion es una practica mediante la cual el equipo pedagogico recoge y
analiza informacion en forma sistematica de los procesos y logros de los parvulos, en diferentes
situaciones (BCEP, 2018), su importancia radica en el poder que tiene de transformar y mejorar

la ensefianza.

Para poder atender al universo de alumnos que asisten a esta institucion y brindar las mejores
oportunidades de aprendizaje, hay que partir por establecer criterios generales y especificos sobre
los procedimientos evaluativos que se llevaran a cabo desde el primer nivel educativo. Contar con
una estructurada clara, organizada y detalla de qué, como y cuando evaluar, es posible asegurar
mejoras significativas en términos de aprendizaje en cuanto a habilidades, actitudes y

conocimientos.
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Iniciar este proceso, potenciado las practicas evaluativas desde un caracter formativo, permite
reflexionar acerca de la practica docente, para asi conocer la forma en como aprenden los
alumnos, siendo viable realizar los ajustes necesarios a la propuesta de ensefianza con el fin de
brindar orientaciones para fortalecer el logro educativo y la atencidon oportuna para quienes
necesitan apoyo. Usar evaluaciones formativas para conocer el estado actual de aprendizaje
estudiantil, es utilizar estrategias de ensefianza diferenciadas e individualizadas, que puede ayudar
a garantizar, mediante objetivos claros, que el aprendizaje se desarrolle, desde donde estan hasta

donde necesitan llegar a estar, como estudiantes (Caceres et al., 2022).

La evaluacion formativa es un recurso clave para facilitar y mejorar el aprendizaje (Olivos, 2016),
al proporcionar datos sobre el desempeiio de los alumnos que, una vez interpretados, facilitan la
toma de decisiones pedagdgicas para personalizar la ensefianza. No obstante, la ausencia de
directrices claras y actualizadas respecto a su aplicacion en el nivel de educacion parvularia,

representa una barrera para desarrollar practicas de ensefianza-aprendizaje inclusivas y de calidad.

Es fundamental contar con herramientas especificas y adaptadas a las necesidades de los mas
pequetios, lo cual es especialmente relevante considerando la diversidad de habilidades y estilos

de aprendizaje que pueden presentar.

Por lo tanto, la problematica radica en la ausencia de claridad respecto a estrategias e instrumentos
de evaluacion diversificada aplicables en el nivel preescolar, lo que obstaculiza la seleccion de
métodos eficaces para valorar el avance de los nifios durante un periodo tan critico de su
desarrollo. La importancia de disponer de recursos especificos y ajustados a las necesidades
particulares de esta temprana etapa educativa se acentia aiin mas ante la amplia gama de

habilidades y modos de aprendizaje que caracterizan a los estudiantes de preescolar.

En este contexto, se hace necesario definir un enfoque un unificado y sistematico hacia la
evaluacion formativa en el ambito de la educacion parvularia que tome en cuenta las necesidades
educativas de los estudiantes. Ademas, es crucial garantizar que los docentes dispongan de
herramientas y recursos pertinentes y eficientes que les permitan monitorear y fomentar de manera

efectiva el desarrollo de los alumnos durante este periodo fundamental de su educacion.
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1.3 Pregunta de investigacion.

De acuerdo con el problema planteado anteriormente, la pregunta que estructura esta
investigacion es: ;Como mejorar los procesos evaluativos formativos diversificados en el nivel

de educacion parvularia de un colegio municipal e inclusivo para el afio 2024?

1.4 Objetivos de la investigacion.

Objetivo general:

Mejorar los procesos evaluativos formativos diversificados en educacion parvularia mediante una

propuesta de estrategias e instrumentos para optimizar el aprendizaje de los estudiantes.

Objetivos especificos:

1. Seleccionar estrategias e instrumentos para la evaluacion formativa diversificada
apropiadas para el nivel de educacion parvularia.

2. Elaborar en colaboracion con el equipo docente de educacién parvularia, un conjunto de
recursos de evaluacion formativa que se alineen con los objetivos educativos.

3. Implementar la aplicacién de estrategias e instrumentos de evaluacion formativa en el
aula de educacién parvularia.

4. Analizar la efectividad y el impacto de las estrategias e instrumentos evaluativos

disefiados, identificando fortalezas y areas de mejora.
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1.5 Justificacion del problema.

La evaluacion formativa busca contribuir a la mejora continua del aprendizaje, porque regula el
proceso de ensefanza, adaptando las estrategias, actividades y planificaciones segliin las
necesidades de los alumnos (Navarro, 2016). En el contexto de la educacion parvularia,
desempefia un papel fundamental en el desarrollo integral de los nifios en sus primeros afios de
formacion, ya que les facilita identificar sus logros y areas de mejora, mientras que permite a los
educadores recopilar evidencia, formular juicios y proporcionar retroalimentacion. Ademas,
promueve la autonomia intelectual y la capacidad critica tanto en los estudiantes como en los

docentes, lo que les permite reflexionar sobre su practica pedagogica (Lopez, 2018).

Por lo tanto, es imprescindible abordar de manera efectiva cualquier deficiencia o falta de claridad
en los procesos de evaluacion, ya que esto no solo afecta el progreso educativo de los estudiantes,
sino también la eficacia de la ensefianza brindada por los educadores de preescolar. En el contexto
de la evaluacion formativa, como sefiala Heritage (como se citd en Olivos, 2016), los alumnos
son participantes activos junto a sus profesores. Comparten metas de aprendizaje y comprenden
cOmo avanzan en su progreso, identificando los siguientes pasos que deben tomar y cémo

lograrlos.

Diversos autores resaltan la importancia de la evaluacion formativa como una herramienta de
retroalimentacion para los docentes. Al recopilar informacion clase a clase sobre el aprendizaje
de los estudiantes, esta practica mejora la ensefianza al fomentar la reflexion sobre las propias
practicas pedagdgicas (Mineduc, s/f). Por ende, abordar el problema detectado no solo mejora la
efectividad de la ensefanza, sino que una evaluacion formativa bien disefiada y ejecutada
proporciona informacion valiosa sobre el progreso de los nifios, convirtiéndose en una guia para
la toma de decisiones pedagogicas que permiten ajustar la instruccion de manera individualizada.
Al corregir las deficiencias en los procesos evaluativos, se crea un entorno de aprendizaje mas
receptivo y estimulante que promueve un desarrollo holistico y equilibrado en los estudiantes de

preescolar.

Es fundamental resaltar la importancia de maximizar el potencial pedagdgico de la evaluacion.
Por lo tanto, el enfoque formativo de la evaluacion deberia prevalecer en las aulas, utilizando las
evaluaciones de manera mayoritaria y sistematica para reflexionar sobre el aprendizaje y la

ensefianza, asi como para tomar decisiones pedagdgicas oportunas. Este enfoque busca promover
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el progreso del aprendizaje de todos los estudiantes, teniendo en cuenta la diversidad presente en

todas las salas de clase (Mineduc, s/f).

Los principales beneficiarios de esta propuesta son los docentes y educadores involucrados. Al
contar con herramientas y estrategias claras y efectivas para evaluar el progreso de sus estudiantes,
podran planificar y adaptar las clases de manera mas precisa y eficiente, lo que mejorara la calidad
de su ensefianza y les permitird alcanzar los objetivos educativos establecidos. Ademas, las
familias de los estudiantes se veran favorecidas al recibir informacion clara y significativa sobre
el progreso de sus hijos. Esto les facilitara colaborar de manera mas efectiva con los docentes
para apoyar el aprendizaje de los nifios en casa. Por otro lado, los propios nifios que cursan en
este nivel se beneficiaran ampliamente, ya que el desarrollo de sus habilidades cognitivas,
sociales, emocionales y fisicas se vera potenciado mediante la implementacion de practicas
evaluativas efectivas. Al recibir una retroalimentacion adecuada y oportuna sobre su progreso, los

nifios tendran la oportunidad de mejorar sus habilidades y competencias de manera significativa.

La solucion al problema de evaluacion formativa diversificada en educacion parvularia abordara
diversas cuestiones practicas que actualmente afectan al proceso educativo en esta etapa. En
primer lugar, resolvera la falta de claridad y consistencia en los criterios y métodos de evaluacion
utilizados por los educadores de preescolar, promoviendo una evaluacion equitativa del progreso

de los nifios.

Ademas, proporcionara a los educadores herramientas y recursos concretos para realizar una
evaluacion continua y formativa, lo que les permitird identificar y abordar las necesidades
individuales de cada estudiante de manera mas efectiva. Esto conduciré a una personalizacion de
la ensefianza que se adapte mejor a los estilos de aprendizaje y las habilidades tinicas de cada

niflo, promoviendo asi un desarrollo mas completo y satisfactorio.

Asimismo, la solucion al problema de evaluacion formativa en educacion parvularia facilitara una
comunicacion mas efectiva entre los docentes, los estudiantes y sus familias, promoviendo una
colaboracion mas estrecha y una participacion mas activa en el proceso educativo. Esto creara un
ambiente de aprendizaje mas inclusivo y orientado al éxito, que fomente el desarrollo integral de

todos los estudiantes de preescolar.
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1.6 Marco teorico.

Para propoésitos practicos, este marco tedrico se estructura en torno a tres dimensiones
conceptuales que constituyen los pilares fundamentales de la intervencion. La primera dimension
aborda la evaluacion formativa en educacion parvularia. La segunda se centra en la evaluacion
formativa diversificada en educacion parvularia. Finalmente, la tercera dimension explora
estrategias e instrumentos especificos para implementar la evaluacion formativa diversificada en

este contexto educativo.

Evaluacion formativa en Educaciéon Parvularia:

Las investigaciones relacionadas con la evaluacion en educacion parvularia son limitadas, se
infiere que el disminuido repertorio de evidencias sobre la evaluacion en este nivel podria estar
afectando las estrategias de evaluacion empleadas por los educadores, ya que tienden a centrarse
en los resultados, o incluso no realizarse (Galaz, 2021). Sin embargo, existen referentes que
establecen la importancia de analizar las practicas evaluativas de los docentes y hacen hincapié

en la necesidad de evidenciar procesos en lugar de solo resultados.

En Chile, dos documentos fundamentales, las Bases Curriculares para la Educacion Parvularia
(2018) y el Marco para la Buena Ensefianza de Educacion Parvularia (2019), orientan la gestion
pedagobgica y las practicas en el aula de preescolar. Estos documentos establecen que la evaluacion
permite analizar y tomar decisiones sobre diferentes areas de accion, como el aprendizaje, las
interacciones, el tiempo, el espacio y la comunidad. Implementar la evaluacion desde un enfoque
formativo representa un desafio, ya que, segiin Caceres (2019) implica evaluar los procesos de
aprendizaje de los estudiantes, asi como también la practica docente, las condiciones en las que
se desarrolla el trabajo en el aula y la organizacion escolar. Para ello, es necesario utilizar una

variedad de técnicas e instrumentos de evaluacion que respalden este proceso.

La evaluacion formativa en el ambito de la educacion, segin Matura (como se citdé en Ramirez
2018), se caracteriza por ser un proceso riguroso y constante, que busca recopilar informacion
sobre el progreso del alumno. Su propodsito es informar y mejorar las practicas pedagogicas, la
toma de decisiones y el proceso de aprendizaje. Este enfoque se basa en la retroalimentacion
constante y en la adaptacion de estrategias educativas para atender las necesidades individuales

de los parvulos.
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La evaluacién formativa, en particular, centra su atencidn en la retroalimentacion, entendida como
un proceso que genera informacion con el proposito de mejorar el rendimiento, las habilidades o
el aprendizaje (Mineduc, 2023). En este sentido, la retroalimentacion requiere la participacion
activa tanto de los estudiantes como de los docentes, quienes colaboran en la construccion
conjunta del conocimiento, lo que potencia las trayectorias educativas de los alumnos. Esto se
debe a que la investigacion sobre retroalimentacion destaca su eficacia para cerrar las brechas de

aprendizaje en el ambito escolar.

En este marco, el Ministerio de Educacion, en el afio 2023, presenta un cuadernillo de evaluacion
formativa con sentido pedagdgico, y presenta cuatro fichas informativas y orientativas para

fortalecer la retroalimentacion. Estas son:

1. Hacia una retroalimentacién efectiva en el aula: conceptos y acciones claves

2. Despejando dudas sobre la retroalimentacion en el aula: clarificar cinco mitos para
seguir avanzando
Fortaleciendo précticas de retroalimentacion en el aula: ;como hacerlo?

4. Retroalimentacion entre iguales: ;como implementarla en el aula?
(Mineduc, 2023).

Un aspecto critico resaltado en el cuadernillo es la profesionalidad docente en la toma de
decisiones pedagogicas, lo que implica una comprension profunda de las necesidades individuales
de cada estudiante y la capacidad de adaptar la retroalimentacion para maximizar su impacto. Los
docentes, en colaboracion con equipos técnicos pedagdgicos, estan posicionados como
facilitadores clave en el proceso de aprendizaje, ajustando y flexibilizando su enfoque para

satisfacer las caracteristicas y necesidades tnicas de los estudiantes.

Ademas, el documento enfatiza la retroalimentacion como un proceso formativo que transcurre
en tres etapas clave: antes, durante y después de las experiencias evaluativas. Este proceso
formativo busca no solo mejorar el desempeno académico sino también fortalecer las trayectorias
educativas de los estudiantes, promoviendo una cultura de mejora continua y aprendizaje
autonomo. La implementacion efectiva de la retroalimentacion requiere una consideracion

cuidadosa del mensaje, el modo, los tiempos y la audiencia, lo que subraya la importancia de una
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planificacion y diseno detallados para garantizar que la retroalimentacion sea relevante, oportuna

y comprensible para los estudiantes.

Evaluacion formativa diversificada en Educacion Parvularia:

En este contexto, la promulgacion del decreto 67 en 2018, relacionado con la evaluacion,
calificacion y promocion escolar, destaca la necesidad de responder a la diversidad mediante la
diversificacion de la evaluacion. Este decreto sefiala que el proposito de la evaluacion formativa
es diagnosticar y monitorear el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Es fundamental
reconocer la versatilidad de esta evaluacion, ya que puede se puede efectuar mediante diversas
maneras. Para promover su uso formativo durante la ensefianza, se pueden implementar las

siguientes estrategias:

Comepartir y reflexionar con los estudiantes sobre los objetivos de aprendizaje y los
criterios que permitan describir como se ven dichos aprendizajes cuando alcanzan el
nivel de desarrollo esperado, mediante el analisis conjunto de modelos y ejemplos de
desemperios de distintos niveles de logro, u otras formas que les permitan desarrollar
una nocién clara de lo que se espera que aprendan;

hacer preguntas que fomenten la reflexién y discusion en clases, de manera de poder
visibilizar los procesos de pensamiento de los estudiantes, y a partir de esto ir
ajustando la ensefianza;

en linea con lo anterior, hacer actividades que permitan observar los procedimientos
y desempefios que se busca desarrollar, para ajustar la ensefianza a partir del
aprendizaje que se va evidenciando clase a clase;

definir instancias de retroalimentacion sistematicas hacia los estudiantes o entre ellos,
resguardando espacios para esto antes de las evaluaciones sumativas;

generar espacios de auto- y coevaluacion de modo que se desarrolle la capacidad de
los estudiantes para evaluar sus propios productos y desemperfios, fortalecer su
autorregulaciéon y su capacidad analitica y critica respetuosa en sus procesos de

aprendizaje (Unidad de curriculum y evaluacién, 2018, p.14).

Segun Apptitudes (2021), la evaluacion formativa diversificada es una practica inclusiva centrada

en identificar y eliminar las barreras que impiden el acceso al aprendizaje. Ademads, constituye
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una accion pedagogica que facilita la diversificacion de los métodos mediante los cuales los

estudiantes pueden demostrar sus conocimientos y habilidades.

Andrea Magliano, coordinadora de la Fundacion Apptitudes, destaca varias estrategias clave para
implementar procesos evaluativos diversificados. Entre estas, recomienda ofrecer multiples
medios para que los estudiantes expresen lo que han aprendido, utilizar una variedad de
instrumentos evaluativos y comprender profundamente las caracteristicas individuales de los

estudiantes (Apptitudes 2021).

En este contexto, desde 2015, el enfoque didactico del Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA) ha promovido estrategias inclusivas y accesibles para todos los estudiantes, basandose en

tres principios fundamentales:

1. Proporcionar multiples formas de representacion de la informacion y los contenidos (el
qué del aprendizaje). Esto es esencial dado que los estudiantes difieren en como perciben

y comprenden la informacion.

2. Proporcionar multiples formas de expresion del aprendizaje (el como del aprendizaje),
reconociendo que cada individuo tiene habilidades estratégicas y organizativas Uinicas

para expresar lo que sabe.

3. Proporcionar multiples formas de implicacion (el porqué del aprendizaje), para
asegurar que todos los estudiantes se sientan comprometidos y motivados en su proceso

educativo (Pastor et al., 2015).

Estos principios del DUA subrayan la necesidad de que los docentes ofrezcan un amplio rango de
opciones para facilitar el acceso al aprendizaje. Surge asi un interrogante: ;cémo podemos aplicar
estrategias evaluativas diversificadas en la practica diaria del aula y adaptarlos al curriculo?
Incorporando los principios del DUA en las metodologias de evaluacion, es posible desarrollar
sistemas que no solo diagnostiquen y monitoreen, sino que también se adapten a las diversas

necesidades de los estudiantes, mejorando asi la efectividad de la ensefianza y el aprendizaje.

Por su parte, la agencia de calidad de la educacion (2017), en su guia de uso de evaluacidén
formativa, sefiala que existen ciertas condiciones para poder implementar la evaluacion formativa
diversificada en la sala de clases, en primera instancia se debe promover y establecer una cultura

de aprendizaje colaborativo, siendo los docentes los principales responsables en establecer
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normas y reglas que apunten a estas practicas de respeto. Otro aspecto clave, sefiala el texto, es

cultivar las habilidades de manejo y organizacion del aula que permitan un ambiente seguro.

Estrategias e instrumentos de evaluacion formativa diversifica en educacion parvularia:

Sé reconoce que la evaluacion en la educacion parvularia cumple un rol fundamentalmente
formativo y formador, es decir, constituye un medio para fomentar el aprendizaje. En este
contexto, es crucial destacar la importancia de las tecnologias de la informacion y comunicacion
(TIC) y la inteligencia artificial como herramientas que facilitan, enriquecen y optimizan el
proceso de evaluacion formativa diversificada. Estas tecnologias emergen como aliadas

esenciales en la labor docente.

Las TIC pueden enriquecer y mejorar la evaluacion formativa diversificada en contextos
educativos practicos, integra herramientas tecnologicas como rubricas electronicas, mapas
conceptuales, portafolios electronicos y anotaciones en video para diagnosticar, monitorear y
promover el aprendizaje de los estudiantes en practicas profesionales. Estas tecnologias permiten
una evaluacion mas diversa, interactiva y adaptada a las necesidades individuales, favoreciendo
la reflexion, la autorregulacion y la adquisicion de competencias profesionales relevantes Este
enfoque hacia la evaluacion formativa mediante el uso de tecnologia se presenta como una
oportunidad para mejorar la calidad de la practica educativa, al proporcionar medios para una
reflexion mas profunda sobre la practica profesional y al permitir un feedback mas enriquecedor

y personalizado (de la Serna, 2018).

Asi también Tito (2021), sefiala que las TIC representan oportunidades de innovacion en los
procesos de evaluacion, ya que permite que tanto docentes como estudiantes puedan consolidar
los aprendizajes de forma interactiva. Acerca de esto, se puede afirmar que una de las principales
caracteristicas del uso de las TIC en la evaluacion es su potencial para generar interactividad en

el aprendizaje.

Por otro lado, la inteligencia artificial se perfila como un elemento clave en los aspectos mas
significativos y funcionales de la red (Internet), especialmente en el ambito educativo. Lejos de
considerarla meramente como una herramienta de uso cotidiano, la aparicion de la inteligencia
artificial representa una oportunidad para desarrollar nuevas estrategias de aprendizaje, generar
preguntas innovadoras para la investigacion educativa y explorar sus posibilidades. Segun Padilla

(2019), es esencial examinar detenidamente estas oportunidades para comprender y establecer un
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vinculo que enriquezca la educacidn, particularmente en contextos donde la tecnologia juega un
rol central, aprovechando el potencial que ofrece el crecimiento exponencial de la inteligencia
artificial junto con el desarrollo de aplicaciones en nuevos campos emergentes. Esto invita a una
constante colaboracion entre la inteligencia artificial y el ser humano, abriendo camino a nuevos

paradigmas educativos.

La innovacion propuesta acentiia sus bases en las orientaciones de evaluacion y retroalimentacion
del Ministerio de educacion (2021), las estrategias de evaluacion formativa (2016), propuestas
por la agencia de calidad de la educacion. Sé propone en este contexto la creacion y promocion
de un enfoque de evaluacion formativa inclusiva y centrada en el nifio en la educacion parvularia.
Este enfoque busca abordar los desafios planteados por la inclusion de estudiantes con

necesidades educativas, promoviendo un ambiente de aprendizaje acogedor y enriquecedor.
Para implementar esta innovacion, se plantea una serie de estrategias interconectadas:

-Alfabetizacion al equipo pedagogico: Se empapa a los educadores de informacion actualizada y
detallada sobre evaluacion formativa diversificada. Desde sus bases hasta la personalizacion de

métodos evaluativos para promover la equidad y eficacia en la evaluacion.

-Desarrollo de estrategias e instrumento de evaluacion formativa diversificada: Se propone la
creacion de estrategias evaluativas que reflejen y respeten las singularidades y requerimientos de

cada estudiante. Esto incluye la confeccion de diversos medios evaluativos.

-Provision de recursos y materiales didacticos: Se facilitaran recursos y materiales pedagdgicos
que respalden la ejecucion de una evaluacion formativa diversifica. Estos recursos consisten en

actividades de apoyo para los docentes.

23



IL. DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA

2.1 Objetivo general:
Conocer la situacion actual de los procesos de evaluacion formativa diversificada que se estan

promoviendo y aplicando en el nivel de educacion parvularia.

2.2 Objetivos especificos:
-Diagnosticar el nivel de conocimiento y aplicacion de la evaluacion formativa diversificada entre

los docentes de educacién parvularia.

-Indagar las percepciones y enfoques que tanto los docentes como el coordinador de ciclo tienen

sobre la evaluacion formativa diversificada.

-Identificar las necesidades y desafios que actualmente enfrentan los docentes en la ejecucion de

evaluaciones formativas diversificadas.

2.3 Actores claves:

Para realizar el presente diagnodstico, se emplearon dos tipos de instrumentos para recolectar
informacion. Se aplico una encuesta a 4 educadoras de parvulos y 1 docente de asignatura, ademas
de una entrevista semiestructurada a la coordinadora de ciclo en el colegio intervenido. Las
educadoras de parvulos y la docente de inglés desempefian sus practicas pedagogicas en los
niveles de prekinder y kinder, y fueron seleccionados debido a su participacion directa en la
planificacion, ejecucion y evaluacion de las experiencias de aprendizaje. Por lo que sus funciones
son claves, es fundamental para el enfoque de esta investigacion, que se centra en los procesos
evaluativos formativos que se desarrollan en educacion parvularia. Ademas, son los beneficiarios
potenciales con la intervencidon que se desarrollara posteriormente. A su vez la coordinadora de
ciclo fue considera en participar, pues es ella responsable de entregar lineamientos y hacer

seguimiento de todas las directrices en este nivel.
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2.4 Estrategias metodoldgicas:

a) Disefio de la investigacion:
En linea con los objetivos planteados en esta investigacion, la intervencion se basa en la
metodologia de investigacion-accion. Herreras (2004), hace referencia a Kemmis y MacTaggart
(1988), y definen que esta metodologia fomenta el cambio y la transformacion en el ambito
educativo, considerando el entorno especifico de cada individuo involucrado. Los autores
sugieren que el fomento de innovaciones y cambios metodologicos debe involucrar activamente
a los individuos en el perfeccionamiento de sus practicas, dentro de un ambito de mejora
cooperativa, donde tanto los logros como los obstaculos se consideran elementos cruciales del
proceso de reflexion. Herreras, sefiala que esta metodologia sigue una espiral de ciclos que
incluyen planificacion, accion, observacion y reflexion, para justificar nuestra labor educativa
ante terceros, ya que permite demostrar como la evidencia recabada y la reflexion critica nos han
facilitado construir, verificar y examinar criticamente un argumento solido a favor de nuestras

acciones educativas.

La literatura declara que la investigacion-accion es un proceso, que sigue una evaluacion
sistematica, y cambia tanto al investigador como las situaciones en las que este actlia, sustentada
en la colaboracion, la reflexion y el analisis criticos entre teoria y practica., Serrano (como se citd
en Herreras, 2004). Este es el enfoque que motiva la presente intervencion, buscando inculcar en

los educadores una capacidad de reflexion dirigida hacia una mejora constante.

b) Instrumentos de diagnostico:
Para el diagnoéstico, se contempla el uso de la encuesta, aplicada a través de un cuestionario de
Google formularios como herramienta principal de recoleccion de datos. De acuerdo con Casas
Anguita et al. (2003), esta técnica es eficaz para recabar una amplia variedad de datos sobre
multiples aspectos. Utilizando un método de muestreo apropiado, es posible generalizar los
resultados a comunidades mas grandes. Ademas, esta herramienta ofrece flexibilidad, permitiendo
a los participantes responder en sus propios tiempos. La encuesta consta de 18 items, combinando

preguntas abiertas y de opcion multiple. Ferrando (2003), citado en Casas Anguita et al., sefiala
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que esta técnica facilita la recopilacion y andlisis de datos de una muestra representativa para

explorar, describir, predecir y/o explicar diversas caracteristicas.

Para los fines de esta investigacion, la encuesta es descriptiva y transversal. Se recopila
informacién a través de internet mediante una encuesta autoadministrada. Esta consta de
preguntas abiertas y cerradas. Ballester (2004) explica que las preguntas abiertas permiten
respuestas no predefinidas por el investigador, mientras que las cerradas ofrecen opciones
predeterminadas entre las cuales los participantes seleccionan. Parte de la encuesta se basa en la
Escala de Likert, para medir la frecuencia de uso y las actitudes relacionadas con la evaluacion

formativa diversificada.

El contexto de esta investigacion es idoneo para aplicar entrevistas semiestructuradas. Esta técnica
aporta flexibilidad y permite adaptaciones seguin las necesidades y respuestas de los entrevistados.
Se pueden ajustar, afiadir o eliminar preguntas para clarificar conceptos y evitar confusiones,
segun lo indicado por Diaz-Bravo et al. (2013). Esta estrategia facilita la obtencion de una amplia
gama de percepciones y profundiza en distintos aspectos, enriqueciendo significativamente el
estudio. La entrevista semiestructurada, disefiada para esta investigacion, incluye una serie de
preguntas sobre temas relevantes, sumando un total de 9 preguntas con una duracion estimada de
14 minutos. Incluye preguntas cerradas para recoger informacidon concreta y preguntas abiertas

que permiten una exploracion mas profunda de las respuestas de los participantes.

c) Validacion y aplicacion del diagndstico:
Ambos instrumentos utilizados fueron validados por un juicio de expertos, compuesto por una
educadora de parvulos y una educadora diferencial, a través de una pauta de validacion

previamente elaborada (ver anexo 1).

d) Analisis de la informacion:
El diagndstico adopta una metodologia mixta, para comprender y analizar la situacion actual de
los procesos evaluativos formativos en la educacion parvularia. Este enfoque tiene como fin
explorar diversas perspectivas, identificar debilidades y reconocer necesidades especificas,

mediante la integracion de métodos cualitativos (a través de entrevistas semiestructuradas) y
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cuantitativos (utilizando encuestas). Pérez (2011) sostiene que el empleo de multiples métodos
enriquece la comprension de los fendmenos estudiados, especialmente en contextos complejos

donde la diversidad humana juega un papel crucial (p. 17).

Los datos cualitativos obtenidos de las entrevistas ofrecen una vision detallada y matizada,
proporcionando un contexto rico y profundo sobre como se llevan a cabo los procesos evaluativos
en entornos educativos variados. Por su parte, la informacion cuantitativa recabada de las
encuestas brinda una perspectiva general y cuantificable de las tendencias y patrones en la
implementacion de estos procesos. La sinergia de estos métodos fortalece la investigacion-accion,

creando una base solida para la toma de decisiones pertinentes y efectivas.

Actualmente, se esta verificando que la implementacion de metodologias de investigacion mixtas
conlleva a una comprension mds amplia y profunda en los estudios. Esta estrategia no solo
clarifica el planteamiento del problema de investigacion, sino que también enriquece la
recopilacion de datos al integrar una diversidad de observaciones provenientes de diversas
fuentes, tipos de datos, contextos y analisis. El desarrollo de esta metodologia facilita una

exploracion exhaustiva y efectiva de la diversidad de posibilidades analiticas (Viteri, s.f.).
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2.5 Resultados del diagnéstico.

Este estudio diagnostico involucra la colaboracion de cuatro educadoras de parvulos y una
docente de inglés, que se desempefian en los niveles de prekinder y kinder, asi como la
coordinadora de ciclo. Estos participantes constituyen una muestra representativa de un colegio

publico situado en el sector oriente de Santiago de Chile.

A continuacion, se presenta el analisis de los datos obtenidos organizados de acuerdo con las

tematicas centrales postuladas en los objetivos de esta fase inicial de la investigacion.

l. Conocimiento y aplicacion de la evaluacion formativa entre los docentes de

educacion parvularia:

Para recoger el conocimiento que manejan los docentes respecto a la evaluacion formativa, se les
solicito que definieran y ejemplificaran este tipo de evaluacion. Al ser consultadas, expresan que
es un proceso de recogida de informacioén constante y periddico en los nifios, ademas agregan que
es un proceso de evaluacion en situacion autentica de aprendizaje. No mencionan ejemplos claros
ni concretos, pero expresan ideas como: “ver los avances de los estudiantes”, “permite tomar
decisiones asertivas”, “lo realizo diariamente retroalimentando y monitoreando las situaciones,

con observaciones y registros”, “constante retroalimentacion para lograr el objetivo planteado”

“la evaluacion pasa a ser en si misma una experiencia para el aprendizaje”.

De acuerdo con los datos obtenidos en la entrevista, la coordinadora coincide con las educadoras
en la importancia de realizar evaluaciones continuas del proceso educativo, enfatizando que esta

practica se genera constantemente en educacion parvularia.

Respecto a los procedimientos evaluativos formativos implementados en el afio 2023, la
coordinadora menciona que el aprendizaje basado en proyectos (ABP) se constituye como una
metodologia efectiva para llevar a cabo dicha evaluacion en los estudiantes de educacion
parvularia. Los hallazgos indican que el 60% de los participantes aplica evaluacion formativa
diariamente, mientras que el 40% la utiliza casi todos los dias, demostrando asi un significativo

uso de esta evaluacion.

Al indagar sobre la implementacion de la evaluacion formativa en el colegio, la coordinadora

explico que se comunica a los padres sobre el proceso evaluativo, mediante el uso de observacion
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y lista de cotejo. En el afio 2023, se implementd una pauta de evaluacion basada en los objetivos
de aprendizaje de los diferentes ambitos, y lo cuantificaron, para que los padres comprendan el
progreso de sus hijos. Ademads, se hace una entrega personalizada de los resultados. Pero no se

explicita las estrategias.

En cuanto a los tipos de evaluacion utilizados, el 40% selecciona la evaluacion formativa, y otro
40% sefiala que emplean las tres evaluaciones: diagnostica, sumativa y formativa. Segun la
informacion que maneja la entrevistada, entre los instrumentos usados se incluyen observaciones

con pautas, listas de cotejo y rubricas.

Respecto a los instrumentos o técnicas que usan con mayor frecuencia un 80% se inclina por los
registros y escalas de apreciacion, le siguen muy de cerca con un 60% los trabajos realizados por

los nifios/as, y nadie hace uso de las bitacoras (ver grafico 1).

Grafico 1: Instrumentos o técnicas de evaluacion usadas frecuentemente

6. Selecciona los instrumentos o técnicas de evaluacion que utilizas frecuentemente.
5respuestas

a) Registros 4(80 %)

¢) Bitdcoras—0 (0 %)

d) Escalas de apreciacion 4(80 %)

e) Trabajos realizados por los
nifios/as.

Fuente: Elaboracion propia.

Con relacion al conocimiento sobre las nuevas politicas de evaluacion formativa, el 80% de los
encuestados indica no estar familiarizado con ellas. Por otro lado, el 20% restante afirma
conocerlas, aunque limitan su comprension a la mencion de la importancia de estas politicas en

las fases de evaluacion formativa y sumativa (véase el grafico 2).
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Grafico 2: Conocimiento de politicas sobre evaluacion formativa

10. ;Conoces las nuevas politicas de evaluacién formativa?

2 MESPUESTAS

®a)si
.E: Mo

Fuente: Elaboracion propia.

Al indagar sobre la capacitacion docente respecto a las nuevas politicas de evaluacion formativa
este afio, la coordinadora indic6 que no se han organizado capacitaciones especificas en este
ambito. Aunque reconoci6 la importancia de actualizar al personal docente mediante formaciones,
hasta la fecha, no se ha contratado a proveedores externos para este proposito. Actualmente, la
prioridad ha sido el aprendizaje socioemocional, en respuesta a los desafios post-pandemia y las
adversidades enfrentadas por los estudiantes. La formacion mas reciente se ha enfocado en la
diversificacion curricular, un aspecto crucial dado el caracter inclusivo del colegio y la notable

presencia de estudiantes con autismo.

. Percepciones y enfoques sobre la evaluacion formativa:

Los datos recabados revelan que un 80% de los docentes califica la evaluacion formativa como
muy importante para el proceso ensefianza-aprendizaje, mientras que el 20% restante la valora
como importante. No obstante, a pesar del reconocimiento unanime de su valor, el mismo 80%
de los encuestados admite enfrentarse a desafios significativos en su implementacion (véase el

grafico 3).
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Grafico 3: Dificultad para implementar la evaluacion formativa

15. ;Qué tan dificil es para ti implementar |a evaluacién formativa?

5 respuestas

@ a) Muy dificil
@ b) Dificil

c) Neutral
@ d) Fcil
@ =) Muy facil

Elaboracion propia

Los docentes reconocen la utilidad de los datos obtenidos a través de la evaluacion formativa
como un recurso critico para el desarrollo de planes de accion, la mejora de practicas pedagogicas,
la toma de decisiones, la modificacion de estrategias y el enriquecimiento de la retroalimentacion

proporcionada a los estudiantes.

En relacion con la percepcion del desempefio del equipo docente entorno a la evaluacion
formativa, la coordinadora no detalla de manera explicita las actividades educativas. En cambio,
hace hincapié en la necesidad de llevar a cabo un proceso reflexivo y analisis profundo,
subrayando la importancia de gestionar el tiempo adecuadamente. En este proceso, se destaca el

papel activo de los distintos profesionales implicados en el proceso educativo.

En lo que concierne a las directrices institucionales, las educadoras comparten diversas
opiniones. Algunas destacan que gozan de cierta autonomia en su quehacer docente y mencionan
que reciben apoyo a través de la provision de cronogramas, asistencia pedagogica y
administrativa, asi como la entrega de pautas para la preparacion de informes semestrales y
finales. Por otro lado, otras educadoras apuntan a la falta de orientacion especifica y a la ausencia
de directrices claras para su nivel, lo que plantea un escenario de disparidad en cuanto al soporte

y las instrucciones recibidas por parte de la institucion.

Durante la entrevista con la coordinadora, emerge una vision contrastante a la expresada por las
educadoras. Se enfatiza un interés particular en la diversificacion de la planificacion educativa,
para lo cual los docentes disponen de horas no lectivas dedicadas especificamente a esta labor. Se

senala que las planificaciones se ajustan semanalmente, lo cual también aplica al tipo de
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evaluacion utilizada. Sin embargo, es crucial notar que la coordinadora omite dar directrices
especificas que el personal de educacion parvularia debiera seguir conforme a las politicas de
evaluaciéon de la institucion. Las respuestas obtenidas tienden a centrarse en tareas
administrativas, como las reuniones departamentales, lo que sugiere que la institucion valora
especialmente el proceso de planificacidon para atender la diversidad en el aula. A pesar de esto,
en el ambito de la evaluacion dentro de la educacion parvularia, parece haber un espacio
considerable para que las educadoras ejerzan una mayor independencia y autonomia en sus

métodos de ensefianza y evaluacion

1. Necesidades y desafios que enfrentan los docentes en la ejecucion de evaluaciones

formativas:

Uno de los retos mas significativos identificados es la integracion de estudiantes con necesidades
educativas, tanto transitorias como permanentes, dentro de una misma aula. La variedad de
necesidades, incluyendo trastornos del espectro autista y trastornos especificos del lenguaje, es
notable. De manera general, por cada aula se cuenta con aproximadamente cuatro nifios con
necesidades transitorias y al menos dos con necesidades permanentes, segin se ilustra en el

grafico 4.

Grafico 4: Necesidades educativas presentes.

4. Selecciona las necesidades educativas (transitorias y/o permanentes) que tienen tus
estudiantes.

5respuestas

a) Sindrome de Down 2 (40 %)
b) Trastorno del espectro autista

(TEA) 5 (100 %)

¢) Trastorno especifico del
lenguaje (TDL)

d) Trastornos especificos del

2 (40 %
aprendizaje ¢ )

del lenguaje

Fuente: Elaboracion propia

La coordinadora identifica como uno de los principales retos la aplicacion de la evaluacion
formativa ante la inclusion de estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes.

Estos estudiantes, enfrentan significativos desafios, a menudo requieren el apoyo constante de un
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tutor y su rendimiento puede no corresponderse con el esperado para su grupo de edad, lo que
puede afectar negativamente el clima de aprendizaje en el aula. Aunque este aspecto precisa
mejoras, se estdn explorando estrategias para crear un entorno de aprendizaje mas inclusivo y
positivo, que pueda incluir la participacion activa de las familias y el apoyo municipal, con el fin

de promover una atmoésfera de clase mas acogedora.

Las educadoras, consultadas acerca de sus principales desafios en la evaluacion formativa,
compartieron varias preocupaciones. Estas incluyen la complejidad de fomentar la reflexion
critica en nifios pequefios, la escasez de tiempo para realizar evaluaciones exhaustivas, la
elaboracion de herramientas evaluativas efectivas, la definicion de indicadores apropiados y la
creacion de instrumentos que reflejen adecuadamente la diversidad de necesidades educativas de

los estudiantes.

En cuanto a los obstaculos para implementar la evaluacion formativa, un 80% de los docentes
subraya que la variedad en las necesidades de su alumnado representa un desafio clave. A esto le
sigue, segun el 60% de los encuestados, la falta de apoyo y conocimientos especificos para llevar

a cabo este tipo de evaluacion en entornos inclusivos, tal como se detalla en el grafico 5.

Grafico 5: Principales obstaculos al aplicar la evaluacion formativa

16. Selecciona los principales obstaculos que enfrentas al aplicar la evaluacion formativa.

5 respuestas

a) La cantidad de estudiantes

b) La diversidad de estudiantes 4 (80 %)

c¢) Falta de apoyo para
implementar este tipo de evalu...
d) Paco tiempo para disefar y
emplear la evaluacion formativa
e) Capacitacion para aplicarla en
estudiantes con necesidades e. ..
f) Desconocimiento de su
aplicacion en contextos inclusiv...

Fuente: Elaboracion propia
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La coordinadora identifica una debilidad potencial en el enfoque evaluativo formativo adoptado
por el equipo docente de educacion parvularia: la elaboracion de herramientas de evaluacion. Si
bien el colegio dispone de un plan de desarrollo profesional docente, estd previsto abordar en el
futuro la creacidon de instrumentos evaluativos, como rubricas, que integren indicadores y
categorias precisas para satisfacer las necesidades de los estudiantes de preescolar.
Adicionalmente, un desafio para las evaluaciones, incluida la evaluacion formativa, es el bajo

indice de asistencia en el nivel preescolar, lo cual incide de cierto modo en este proceso.

Ante estas dificultades, se solicitd a las educadoras sugerencias sobre como podrian afrontar estos
retos desde su experiencia. Propusieron la realizacion de capacitaciones especializadas, el apoyo
de educadoras diferenciales, la adaptacion a las caracteristicas y conocimientos previos de cada
estudiante, y la implementacion de estrategias pedagdgicas a través del juego. Ademas,
recomendaron mejorar en el ambito de la evaluacion y promover una mayor cooperacion dentro

del equipo de aula.

Respecto al apoyo que las educadoras consideran necesario para una implementacion mas efectiva
de la evaluacion formativa, un 80% valora la formacion especifica sobre la evaluacion formativa
en ambientes inclusivos como fundamental. En una segunda consideracion, con un 60% de
concurrencia, resaltan la necesidad de contar con recursos materiales adecuados para ejecutar la

evaluacion formativa de manera eficiente, segun se ilustra en el grafico 6.

Gréfico 6: Tipos de apoyo para una implementacion efectiva de la evaluacién

formativa

18. Selecciona el tipo de apoyo gue consideras beneficioso para lograr una implementacion
efectiva de la evaluacién fermativa.

5 respuestas

a) Orientacion especifica sobre
evaluacion formativa en contex...

b) Recursos materiales para
llevar a cabo la evaluacion for...

c) Plataformas digitales para la

. . 0 (D %
evaluacion formativa (© %)

d) Estrategias de aplicacion en el

o
aula 2(40 %)

e) Tiempo para disenar y aplicar

o
la evaluacion formativa 11(20%)

0 1 2 3 4

Fuente: Elaboracion propia
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2.6 Conclusiones del diagnéstico.

A partir de la fundamentacion teérica y metodologica que respalda esta investigacion y los datos

recabados, es posible establecer las siguientes conclusiones.

Los docentes y la coordinadora poseen una comprension general sobre qué constituye la
evaluacion formativa, resaltando su naturaleza continua y centrada en el estudiante. Sin embargo,
se percibe una ambigiiedad en la distincion precisa entre instrumentos evaluativos, tipos de
evaluacion y estrategias aplicadas, lo que sefiala un area de oportunidad para profundizar y

clarificar estos conceptos mediante los talleres de alfabetizacion al profesional.

A pesar de que la evaluacion formativa se practica con regularidad, se evidencia una falta de
claridad sobre las estrategias o instrumentos especificos utilizados diariamente. Ademas, no se
establecen con precision cuéles son los marcos reguladores o los principios de accesibilidad que
rigen las situaciones de evaluacion en un contexto de educacién inclusiva, especialmente dado el

significativo nimero de estudiantes con necesidades educativas presentes en las aulas.

En lo que respecta al disefio y aplicacion de situaciones de evaluacion, estas no precisan ser
diversificadas o personalizadas a las caracteristicas de los nifios con NEE. Aunque el uso de
instrumentos de observacion como las listas de cotejo es frecuente, se reconoce la necesidad de
desarrollar y emplear una variedad mas amplia de instrumentos evaluativos. Estos deben ser mas
inclusivos y adaptativos, permitiendo capturar con precision el progreso y las habilidades de todos

los estudiantes, independientemente de sus necesidades individuales.

La ausencia de lineamientos claros en el reglamento escolar para la evaluacion formativa en la
educacion parvularia sugiere una desconexion entre la practica evaluativa y las politicas
institucionales. Esto, sumado a la insuficiente actualizacién sobre nuevas politicas de evaluacion
formativa diversificada, subraya la importancia de mantener al cuerpo docente informado y
equipado con las herramientas necesarias para tomar decisiones fundamentadas y

contextualizadas.

Aunque se reconoce la importancia de la evaluacién formativa, existe una brecha entre la
percepcion de su valor y los desafios concretos en su implementacion. Los docentes identifican

varios obstaculos, como la promocion de la reflexion en nifios pequefios, la limitacion de tiempo
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para evaluaciones exhaustivas, y la necesidad de adaptar los instrumentos de evaluacién a la

diversidad estudiantil.

La coordinadora destaca la necesidad de una gestion eficaz del tiempo y un enfoque mas reflexivo
y analitico en la evaluacion, apuntando hacia una mejora en la planificacion y andlisis de
resultados. Adicionalmente, se observa una autonomia en la toma de decisiones evaluativas por
parte de los docentes, aunque esto varia en grado y se contrasta con la demanda de orientacion

mas explicita y apoyo estructurado.

Es clave el reporte que los docentes entregan sobre los criterios de evaluacion establecidos por la
institucion. Aunque sefialan tener independencia y autonomia en la toma de decisiones sobre qué
y cémo evaluar, existe una percepcion mixta respecto a esta libertad. Mientras algunos docentes
sienten que cuentan con cierto margen de accion, otros reportan una falta de orientacion
especifica. Esta situacion subraya la necesidad de establecer directrices mas claras y consistentes
para asegurar una implementacion efectiva y un alcance adecuado de evaluaciones formativas

diversificadas.

La integracion de estudiantes con necesidades educativas permanentes presenta desafios
significativos, como la necesidad de adaptar las estrategias de evaluaciéon formativa a sus
requerimientos especificos, proporcionar apoyo adicional y fomentar un ambiente de aprendizaje
positivo. Esta adaptacion es crucial para garantizar que todos los estudiantes tengan acceso
equitativo a las oportunidades de aprendizaje y puedan aplicar los conocimientos y habilidades
adquiridas de manera efectiva. Por lo tanto, es esencial mejorar y diversificar las estrategias e
instrumentos de evaluacion formativa para responder adecuadamente a la diversidad de

necesidades presentes en el aula.

Para optimizar los procesos evaluativos formativos y diversificados en la educacion parvularia,
es fundamental establecer directrices claras, proporcionar capacitacion y apoyo continuo, y
promover la reflexion y el andlisis critico. Ademas, es vital asegurar que estas practicas estén
coordinadas y alineadas con los objetivos educativos de la institucion, tal como se destaca en el
marco teérico. La mejora continua y la adaptacion constante de las estrategias y herramientas de
evaluacion son cruciales para garantizar una implementacion efectiva de la evaluacion formativa,
permitiendo asi que todos los estudiantes, especialmente aquellos con necesidades educativas

especiales, se beneficien de un aprendizaje inclusivo y equitativo.
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1. DISENO, DESARROLLO Y EVALUACION DE LA INTERVENCION +
INNOVACION:

3.1 Descripcion del plan de intervencion

De acuerdo con los resultados obtenidos en la etapa de diagnoéstico, se ha disefiado un plan de
intervencion destinado en alfabetizar al equipo docente de educacion parvularia en el uso y disefio
de estrategias e instrumentos de evaluacion formativa diversificada. Este plan esta dirigido
especificamente a las educadoras que se desempefian en los niveles de prekinder y kinder en el
colegio intervenido. Esta iniciativa surge en respuesta a la falta de pautas especificas en el
reglamento de evaluacién del centro educativo, una situaciéon que, otorga autonomia a los
docentes en decidir qué, como y cuando evaluar, pero que también demanda de la implementacion
de un marco regulador flexible. Por lo que es necesario definir claramente el uso de enfoques
didacticos, y herramientas educativas que optimicen el disefio y aplicacion efectiva de estas

estrategias.

Para abordar estas necesidades, se propone la realizacion de cuatro talleres destinados a
profundizar en la evaluacion formativa diversificada dentro del contexto de la educacion
parvularia. El primer taller comenzara con una introduccion a los conceptos fundamentales que
resaltan la importancia y trascendencia de esta metodologia. Posteriormente, se exploraran
diversos instrumentos y estrategias recomendados por el Ministerio de Educacion, la Agencia de
la Calidad de la Educacion y el Disefio Universal para el Aprendizaje. El tercer taller se centrara
en la modificacion y disefio de estrategias de evaluacion formativa, fomentando su diversificacion
a través del uso de aplicaciones y plataformas educativas como Canvas, Wordwall, Podcast y
Eduaide.ai. Finalmente, el cuarto taller incluye una dinamica grupal que incorpora el uso de
inteligencia artificial, como ChatGPT, para en