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Resumen

El siguiente proyecto de innovacidn- accién tiene como objetivo incorporar procedimientos de
evaluacion auténtica en el proceso de ensefianza aprendizaje de la asignatura de lenguaje y
comunicacién, con el propdsito de desarrollar la competencia socioemocional personal, de
autoconciencia y autocontrol, en estudiantes de cuarto basico en un colegio de dependencia municipal

de la comuna de Vitacura.

Para el diagndstico de la intervencién, se emplearon como insumo de recoleccion de informacion el
diagndstico socioemocional DIA de la Agencia de Calidad de la Educacion, la observacion y reflexion de
los y las profesores, sobre metodologias y disposiciones de los y las estudiantes en el aula. Lo que
posibilitd el planteamiento de la innovacidn, en cuanto a la integracién en el curriculum de lenguaje y
comunicacién, procedimientos de evaluacién auténtica para potenciar la competencia socioemocional

personal en los y las estudiantes.

Con la intervencidn de la propuesta, se pretende generar instancias de evaluacién auténtica en el aula,
gue otorguen la posibilidad de que los y las estudiantes se desenvuelven cognitivamente y
procedimentalmente en diversas situaciones reales y contextualizadas, promoviendo a su vez la
comprension y la integracion de diversas actitudes personales, de autoconciencia y autocontrol, con el

fin de que puedan conocer y autogestionar sus emociones en el ambito personal.

Posterior a la implementacion, se realiza el cuestionario socioemocional DIA a los y las estudiantes , el
cual en el dmbito socioemocional personal, presenta un alza en algunos criterios de autopercepcién de
emocional y en el manejo de autocontrol en la resolucion de conflictos. Ademads se observa, durante la
intervencidon, que mediante la incorporacién de evaluacién auténtica y el desarrollo intencionado de
habilidades socioemocionales personales, los estudiantes logran identificar y emplear lenguaje
emocional , adquiriendo mayor autoconciencia y autonomia en su proceso de ensefianza aprendizaje,

otorgando mayores herramientas en la resolucién de problematicas cotidianas.
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l. Introduccion

En un contexto nacional e internacional, que enfrenta profundos y constantes cambios sociales y
culturales, que reclama exigencias de adaptabilidad en las diversas areas de la actividad humana y que
requiere de inminentes cambios en el desarrollo de aspectos individuales y globales en la ciudadania.
Es preciso valorar, relevar y resignificar la importancia de la educaciéon en los procesos de

socializacidn, como garantes de transmision y adquisicion de conocimiento, competencias y actitudes.

En definitiva, es preciso encauzar la discusién en concebir la educacidon como via de transformacién
cultural. “Ello nos lleva a la necesidad de resignificar el sentido de la escuela como espacio de
co-construccidn de aprendizajes transversales orientados a la formacion de sujetos criticos/ autocriticos

como un campo de construccion de ciudadania.” (Rios D & Herrera D,2021, p.7).

Bajo esta perspectiva, se insta a la incorporacidon del aprendizaje socioemocional en el proceso de
ensefianza, para que los y las estudiantes adquieran y empleen efectivamente conocimientos,
procedimientos y actitudes para comprender y manejar sus emociones , con el fin de desenvolverse

adecuadamente en una sociedad cambiante y compleja.

Desde una perspectiva metodoldgica, para lograr un aprendizaje significativo e integral que promueva
el desarrollo de competencias para la vida, es fundamental emplear en el aula procedimientos reales y
auténticos que permitan a las y los estudiantes aplicar habilidades en diversas situaciones. Tal como
menciona EMORY (2019) “lo importante es presentar estos conceptos y explorarlos con sus
estudiantes para que finalmente desarrollen su propia comprension de los conceptos y cdmo se ven o

aprecian en la practica.”

En la prdctica educativa, los procedimientos de evaluacién holisticos y auténticos que incorporan
nuevas concepciones sobre el proceso de enseifanza - aprendizaje y metodologias activas en aula

promueven el desarrollo integral de los y las estudiantes.
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“De este modo, se plantea la necesidad de una evaluacién mas acorde con las nuevas concepciones del
proceso de ensefianza y aprendizaje; es decir, una que sea capaz de otorgar mas importancia al trabajo
auténomo del alumno a tenor de la incorporacién de metodologias activas. En definitiva, se apuesta
por un modelo de ensefianza y aprendizaje basado en competencias.” (Vallejo M & Molina J, 2014,

p.12).

A partir de estos antecedentes, se propone un proyecto de innovacién que pretende intervenir el
disefo pedagdgico de la ensefianza de lenguaje y comunicacidn, incluyendo en el curriculum de la
asignatura el desarrollo de la competencia socioemocional personal, de autoconcienciay autocontrol,

por medio de la aplicacién de procedimientos evaluativos auténticos.
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Il.  Presentacion del problema de investigacion

Descripcion del contexto

El contexto de investigacidn en que se realizard la intervencidn, corresponde a un colegio creado en el
ano 1965, de dependencia municipal, perteneciente a la comuna de Vitacura, de continuidad escolar en

los niveles de prekinder a cuarto medio, con un numero de matricula de 1124 alumnos.

Desde el afo 2014, acogiéndose a la ley de inclusién del MINEDUC, ley que regula la admisién de los
estudiantes, se conforma como colegio de inclusidn. Actualmente el programa PIE admite a un total de
238 estudiantes, 70 de ellos con Necesidades Educativas Permanentes, ademads de otros estudiantes
que, no estando inscritos en el programa, requieren apoyo de especialistas en algun darea de

aprendizaje de manera temporal.

La misidn del colegio declara, la intencién de “Lograr un tipo de educacion de excelencia que privilegie
la formacién de personas respetuosas, responsables y comprometidas con su proceso de aprendizaje,
promoviendo el desarrollo de virtudes humanas y hdbitos para una vida sana y saludable, cuidando y
respetando el medio ambiente, que junto a su familia posibiliten la generacidn de su propio proyecto

de vida que le permita insertarse en la sociedad”

En el proyecto educativo institucional del colegio, se estipulan ciertos elementos y orientaciones del
estilo pedagogico que pretenden impulsar, en cuanto a la metodologia del proceso de ensefianza
aprendizaje y el desarrollo de la competencia socioemocional de los y las estudiantes. Algunos

aspectos relevantes de mencionar del PEI del colegio, son:

“El desarrollo de la personalidad, asi como la autonomia y el aprendizaje,segun las potencialidades del
educando, son resultantes de la metodologia aplicada por el educador, constituyéndose la eleccion de
esta, en una decisidn estratégica, al momento de trabajar con la singularidad que encuentra en el aula 'y
medir la efectividad del proceso. Es necesario que el Proyecto Educativo de la escuela implemente una
metodologia flexible, que propicie la innovaciéon y proporcione a los docentes, oportunidades para
perfeccionar las competencias conducentes a reconocer y atender las diferentes capacidades, estilos y

ritmos de aprendizajes de los estudiantes, atendiendo las necesidades educativas correspondientes.”
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“La evaluacién es un proceso siempre presente en el sistema, asi como en los diversos campos del
hacer educativo, y sus resultados sefialan los grados de avances y cumplimientos de las metas
propuestas. Esta informacién retroalimenta la toma de decisiones y asegura la mejora continua

mediante el andlisis, la reflexién y la comprension de los procesos, en busca de su perfeccionamiento.”

Con respecto al equipo psicosocial, este estd compuesto por dos coordinadores de convivencia, diez
inspectores de patio, dieciséis educadoras diferenciales, cinco psicélogas, dos psicopedagogas, dos
fonoaudidlogas, dos terapeutas ocupacionales, una kinesiéloga , una trabajadora social y dos técnicos

diferenciales.

El colegio, ademds cuenta con el apoyo externo del convenio Vitatequiere, programa de la
municipalidad de Vitacura que atiende a estudiantes de colegios municipales en las prestaciones de

salud mental: fonoaudiologia, psicologia, psicopedagogia, psiquiatria y terapia ocupacional.

En cuanto a capacitaciones del profesorado, orientadas a metodologias o evaluacién educativa, en el
afio 2020 se realizd un diplomado sobre aprendizaje basado en proyectos (ABP) en Universidad de Los
Andes, en que participaron docentes y el equipo de gestién, con un total de 67 asistentes. El 100%
aprobados por la Universidad en los niveles de 4 a 8 basico. Con respecto a capacitaciones relacionadas

con evaluacidn educativa, no se registran en el establecimiento de manera formal o certificada.

Las salas de clases de los niveles mencionados, fueron acondicionadas con mobiliario y materiales para

la nueva estructura de trabajo pedagdgico de ABP que se realiza durante el aflo 2022-2023.

El objeto de estudio se centrard en un cuarto basico, de 33 estudiantes, 19 mujeres, 14 hombres y 2
alumnos con NEE permanentes. El equipo de aula estd conformado por la profesora jefe que ejerce
unidocencia, impartiendo clases de lenguaje, matematicas, ciencias naturales, ciencias sociales, arte,
orientacion y consejo de curso. Una educadora diferencial que acompafa en el proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes con necesidades educativas permanentes y transitorias, adecuando y

diversificando estrategias en aula e instrumentos evaluativos. Ademas, el curso cuenta con el
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monitoreo y la gestidn del equipo psicosocial antes mencionado que atiende y/o coordina con padres y

apoderados, las necesidades educativas y socioemocionales que van surgiendo en los y las estudiantes.

Por ultimo, para delimitar el contexto de la investigacidn -accion, es preciso mencionar la situacion
actual nacional e internacional post pandemia, que determind el contexto sanitario, social y cultural en
este establecimiento. Los estudiantes del colegio se integran a clases presenciales, el dia jueves 3 de
marzo del afio 2022 con horario extendido de 8:00 a 16:00 hrs. Luego que en los ultimos dos afos la
asistencia a clases regular y presencial sufriera diversos imponderables, ya que el afio 2019, debido al
estallido social en Chile,en los meses de noviembre y diciembre se redujo la jornada de clases a las
13:00 hrs. Posteriormente, los afios 2020 y 2021 han sido determinados por la pandemia COVID 19,
por ende los y las estudiantes no asistieron a clases en la escuela, trabajando via remota y auténoma,
por medio de cdpsulas, videos y guias de aprendizaje. Una vez a la semana se conectaban con la
profesora jefe, via Zoom para reflexionar sobre sus emociones o vivencias. En marzo del 2021, asisten a

clases hibridas, semana por medio presencial, con horario reducido hasta las 13 hrs.

Planteamiento del problema

A partir de la observaciéon y participacion en el aula del proceso ensefianza aprendizaje, de asistir a
reuniones pedagodgicas reflexivas con profesores, educadoras y coordinadores; y del analisis de los
resultados obtenidos del diagnéstico integral de aprendizajes (DIA) en el area de aprendizaje
socioemocional, de la Agencia de Calidad de la Educacién. Se aprecia en los estudiantes dificultades en
la gestion de su competencia socioemocional en el dambito personal, precisamente en comprender y
manejar sus emociones, pensamiento y comportamiento. Por otra parte, se observa que el proceso de
ensefianza aprendizaje carece de experiencias educativas que potencien habilidades actitudinales en
los y las estudiantes y de aplicacion de procedimientos de evaluacidn auténticos, contextualizados,

formativos, procesuales y significativos.

En cuanto a las practicas metodoldgicas en el aula, los profesores utilizan procedimientos evaluativos
tradicionales, centrados en el paradigma tecnolégico, en el cual prima la calificacion y la
intencionalidad sumativa al final del proceso de aprendizaje, aplicando lo prescrito del curriculum u

orientados por un libro de estudios como guia del trazado conceptual.
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Desde esta perspectiva, se torna fundamental relevar los propdsitos transformadores de la educacién,
considerando que “la eficacia de una escuela y de la dimensidon educativa es el resultado de la
construccién de un espacio interactivo de personas y culturas (saberes), que tienen un caracter singular
o Unico, precisamente porque se establece desde la interaccién de sujetos que tienen sus propias
historias y contextos que se encuentran en la escuela y dan un dinamismo caracteristico que debe ser
considerado en todo proceso de evaluacidon y mejora, esta dindmica es la que se pretende modular con

un propésito mayor que es el desarrollo integral de personas.” (Radic, 2017,p.36).

Con respecto a las experiencias de aprendizaje en el aula, estas se aprecian descontextualizadas y
restrictivas para los estudiantes, ya que la forma de interactuar en el aula se orienta a la reproduccion
de contenidos aislados, en desmedro del desarrollo integral de competencias que permitan, tal como
mencionan Rios (2019), la transformacién de todas las dimensiones del ser, humano y estar

preparados para ser autoconstructores de conocimientos y de la realidad que los rodea.

Considerando los documentos oficiales elaborados por el Ministerio de Educacién, como el decreto 67,
gue integra nuevas perspectivas en la accidn evaluativa, con el propdsito de garantizar un proceso
evaluativo integral, procesual y formativo para fortalecer los aprendizajes. Es preciso disefiar
instrumentos y modalidades evaluativas que favorezcan la participacién y el compromiso de los
estudiantes, que otorguen diversas oportunidades para experimentar valores y actitudes transversales,
tales como: confianza, responsabilidad, justicia, honestidad, entre otras, con una intencionalidad
transformadora y reflexiva, que les posibilite a futuro desenvolverse éticamente en futuras

interacciones sociales.

Debido a lo planteado, surge la problematica de ¢Cémo desarrollar la competencia socioemocional
personal, de autoconciencia y autocontrol, en estudiantes de cuarto bdsico incorporando
procedimientos auténticos de evaluacidn en el proceso de ensefianza-aprendizaje, en la asignatura de

lenguaje y comunicacién, en un colegio municipal de Vitacura, en el aifio 20227

10
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2.1 Objetivo general

Desarrollar la competencia socioemocional personal de autoconciencia y autocontrol, a través dela

incorporacion de procedimientos evaluativos auténticos en la ensefianza de lenguaje y comunicacion.

2.2 Objetivos especificos

® Implementar procedimientos de evaluacién auténtica en la asignatura de lenguaje y
comunicacion.

® Analizar la aplicacién de procedimientos de evaluacidn auténtica en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de lenguaje y comunicacion.

e Evaluar el desarrollo de la competencia socioemocional personal, de autoconcienciay

autocontrol en los estudiantes al incorporar procedimientos auténticos de evaluacién.
Justificacién del problema

Considerando los antecedentes y el contexto de la investigacion, por medio de esta intervencidn se
busca dar solucién a la gestion emocional de los estudiantes de cuarto bdsico, por medio de
incorporaciéon procedimientos auténticos de evaluacion; tales como: autoevaluacion, coevaluacion,
retroalimentacion efectiva y experiencias de aprendizajes significativas y reales que intencionan el
desarrollo de competencias integrales en reconocimiento estados emocionales personales, su
comunicacién de forma responsable y la toma de decisiones de manera reflexiva en los y las

estudiantes.

Las y los estudiantes del curso, han presentado ciertas dificultades en la interaccién diaria al momento
de reconocer sus emociones y poder transmitirlas de manera efectiva y eficaz, produciendo
complicaciones en las actividades grupales dentro y fuera del aula, dificultad al consensuar con sus
pares y manifestar sus opiniones de manera respetuosa, generando conflictos entre sus pares.
Ademas, el sentido de confianza y las fortalezas del grupo se aprecian disminuidas, puesto que se les
dificulta identificar sus potencialidades y gestionarlas en las diversas actividades que se dan en el
proceso de ensefanza prendizaje, produciendo desmotivacién y problemas de disciplinares al organizar

y planificar su trabajo personal.

11
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En cuanto a los procedimientos evaluativos utilizados en el aula, al centrarse Unicamente al final del
proceso y mediante un Unico instrumento calificado, los alumnos no toman un papel activo,
auténomo, colectivo y responsable en su aprendizaje, produciendo una dinamica competitiva e

individualista en las relaciones cotidianas.

En definitiva, se pretende proveer a los estudiantes de experiencias de aprendizaje mas significativas y
contextualizadas en la asignatura de comunicacion, por medio de actividades formativas constantes
que integren instrumentos evaluativos auténticos tales como: la autoevaluacidn, para lograr mayor
reflexiéon en los estudiantes, mejorar sus disposiciones al aprendizaje y sus relaciones con otros.
También, incorporar el trabajo colaborativo y su evaluacién por medio de la coevaluacién, para asi
ensefiarles estrategias de retroalimentacidon efectivas y comunicativamente competentes, que les
permitan desenvolverse de manera adecuada y efectiva con sus pares, desarrollando su area emocional

personal y fortalecer las relaciones con otros.

12
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1. Marco teorico de referencia

Las instituciones educativas han reconocido la necesidad de preparar a los y las estudiantes para
contribuir a la sociedad de manera integral, desde una perspectiva socioemocional, dando énfasis en el
desarrollo personal y social en la ensefianza. En concordancia con los nuevos desafios sociales y
culturales, con el propdsito de garantizar un éxito educativo para todos y de transformar las
expectativas colectivas, tal como menciona Bolivar, A (2019) es preciso redisefiar los saberes
indispensable que integran la educacion deseable para toda la ciudadania , repensar las competencias

claves que se requieren para la vida, debidamente contextualizadas.

En esta linea, surge la necesidad de ampliar la funcién educativa y percibir el curriculum como un
constructo que incorpore los elementos y competencias necesarias que potencien el aprendizaje
significativo e integral. Por lo tanto, nos centraremos en conocer y reflexionar en torno a la evaluacion
y su implicancia en el desarrollo de aspectos socioemocionales de los y las estudiantes y sobre las
posibilidades que otorga el curriculum de vincular lo que ocurre en la sala de clases con la vida real y

como se puede medir, por medio de instrumentos auténticos, los saberes en contexto.

Bajo esta perspectiva, el procedimiento evaluativo, debiese incorporar la funcién pedagdgica y social
en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.“Es decir, puede utilizarse para organizar de
una manera mas racional y eficaz las actividades de ensefianza y aprendizaje, tratando de mejorarlas, o
para acreditar ante la sociedad que los aprendizajes realizados por los alumnos los capacitan para el
desempeno de determinadas actividades y tareas, mas alld del contexto escolar.” (Vallejo M, Molina.},

2014,p. 14).

Considerando lo anterior, el MINEDUC propone el aifio 2018, un decreto ministerial que postula que se
debe avanzar hacia un mayor uso pedagdgico de la evaluacion, diversificar las formas, temporalidades
y agentes evaluativos. Segun el Decreto 67 (2018) se busca promover una visién de la evaluacién, en
contextos pedagdgicos, como un aspecto intrinseco a la ensefianza, cuyo sentido fundamental es
propiciar y apoyar los aprendizajes de los estudiantes. Desde esta perspectiva, la evaluacion cumple un
rol crucial en el monitoreo y acompafiamiento del aprendizaje de los estudiantes y en la reflexidn

docente para la toma de decisiones pertinentes y oportunas respecto a la ensefianza. En concordancia

13
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con lo anterior, se busca dar un lugar preponderante a la retroalimentacién en los procesos

pedagdgicos.

“Tales criterios se argumentan también desde el reclamo de la formacién y desarrollo de competencias,
o lo que es lo mismo, desde una concepcién del “saber" como "saber hacer", es decir, la integracion y
coordinacién de conocimientos, habilidades y actitudes en la solucién de problemas en contextos
reales y significativos. El caracter auténtico de la evaluacion simplemente exige que el estudiante

demuestre su conocimiento en la practica.” (Alvarez, I, 2005,p. 55).

A partir de estas necesidades y requerimientos, se abordaran conceptos que sustentan la premisa de
gue la evaluacién auténtica, al incorporarse en el aula de manera procesual , formativa y coherente
con los objetivos de aprendizaje, puede desarrollar habilidades integrales en los estudiantes,

fortaleciendo su competencia socioemocional personal, de autoconcienciay autocontrol.

“La evaluacidn se ha constituido en un proceso importante para colaborar en la participacién de los
estudiantes con el propdsito de favorecer su autonomia y también posibilitar el desarrollo de valores y
actitudes que pueden convertirse en un capital social para su futura participacion y compromiso en la

construccién de una sociedad mds diversa, inclusiva y equitativa.” (Rios D & Herrera D, 2020,p. 68).

14
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3.1 Evaluacion auténtica

Las teorias educativas, en la actualidad, promueven el desarrollo de competencias relevantes y
profundas en los estudiantes, y la necesidad de incorporar en el aula diversas experiencias que
requieran emplear habilidades socioemocionales y académicas en contexto significativos. Desde esta
perspectiva, una evaluacion eficaz y auténtica debiese asegurar que los estudiantes demuestren sus

saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales en situaciones reales.

“La evaluacion auténtica plantea nuevas formas de concebir las estrategias y procedimientos
evaluativos muy diferentes a las que han predominado en nuestros sistemas educativos. Se trata de
una evaluacion centrada mayoritariamente en procesos mads que en resultados e interesada en que sea
el alumno quien asuma la responsabilidad de su propio aprendizaje y por ende utilice la evaluacién
como un medio que le permita alcanzar los conocimientos propuestos en las diferentes disciplinas de

una educacion formal.” (Ahumada P, 2005, p. 12).

Ademas de proveer situaciones contextualizadas, en el proceso de ensefianza-aprendizaje, la
evaluacion auténtica debe incorporar procedimientos formativos, de retroalimentaciéon efectiva y
diversos agentes evaluativos. “Asi, hablariamos de una evaluacion de proceso y también formativa, en
la que tienen lugar los procesos de evaluacién, coevaluacién y autoevaluacion.” (Vallejo M & Molina J,

2014,p. 15).

Desde esta perspectiva, es fundamental potenciar la evaluacidn para el aprendizaje, utilizando un
enfoque activo, inclusivo y diverso, ampliando las formas de evaluar y adaptdndolas a los interés,
necesidades y modos de aprender de los estudiantes. Transparentando y democratizando los
propdsitos y criterios de evaluacién. Para ello “La mejor forma de conseguirla es cuando utilizamos un
enfoque proactivo para el diseiio de la evaluacion, interrogando y clarificando propdsitos, aplicaciones,
enfoques y métodos, accién y temporalizacidn, es decir, una evaluacién ajustada a un propdsito. En
este modelo, los disefiadores del curriculo harian bien en preguntarse antes de desarrollar cualquier

tarea.” (Brown, S. 2015,p. 4).

15
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Tal como menciona, Brown, S. (2015) antes de disefiar un instrumento evaluativo, se debiese realizar
las siguiente interrogantes, que contribuiran a la construccidn significativa del aprendizaje. ¢A qué
finalidad obedece la evaluacion que se esta realizando en este momento? ¢ Qué esta siendo evaluado?
¢Qué métodos y enfoques son los mas adecuados para la tarea? ¢Quién es el mas indicado para

evaluar? ¢éCuando deberia llevarse a cabo la evaluacién?

En definitiva, la evaluacidon auténtica requiere de ciertas caracteristicas fundamentales en su disefio,
tales como: coherencia con los objetivos de aprendizaje, proveer a los estudiante de situaciones
similares a la vida real para evaluar sus conocimientos, habilidades y actitudes, otorgar oportunidades
de innovacién y de practica permanente, posibilitar a los estudiantes de emitir juicio, reflexiones y

recibir retroalimentacién durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

A continuacién, abordaremos diversas intencionalidades,temporalidades y agentes que componen la
evaluacion auténtica, ya que son procedimientos fundamentales para lograr un desarrollo integral de
competencias personales, sociales y profesionales, permitiendo a los estudiantes de manera activa, no
sélo demostrar su saber declarativo, sino mas bien sea una oportunidad real de aprendizaje
socioemocional. Es decir, al incorporar otros procedimientos evaluativos, los estudiantes pueden
“Mostrar un desempeiio significativo en situaciones y escenarios que permitan capturar la riqueza de lo
que los alumnos han logrado comprender, solucionar o intervenir en relacién con asuntos de verdadera
pertinencia y trascendencia, tanto a nivel personal como también social. (Vallejo M & Molina J, 2014,p.

15).
Intencionalidades de la evaluacion auténtica

En el proceso de aprendizaje, las competencias de los estudiantes se van desarrollando
progresivamente, por consiguiente, para optimizar la evaluacién en su rol formativo es importante
utilizarla en diversos momentos y con diversas intencionalidades, con el fin de retroalimentar y mejorar
durante dicho proceso, por sobre los resultados finales y calificativos. Tal modalidad permitira centrar la
evaluacion en el aprendizaje integral de ciertas habilidades de pensamiento y socioemocionales,

fomentando un crecimiento constante y significativo en las necesidades reales de los estudiantes.
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“Se entiende la evaluacién formativa como un proceso permanente de comunicacion y reflexién sobre
los procesos y resultados del aprendizaje. Es formativa porque se orienta a mejorar esos procesos y se
ajusta a las caracteristicas y necesidades de los estudiantes. precisa que es un proceso que realimenta
el aprendizaje, posibilitando su regulacion por parte del estudiante” (Bizarro W, Sucari W,

Quispe-Coaquira A, 2019,p. 377).

En tal sentido, es preciso incorporar diversos agentes evaluativos durante el proceso de ensefianza, en
donde los estudiantes sean objetos de aprendizajes y no sélo sujetos de este, se involucren, participen,
reflexionen, concienticen, comuniquen y autogestionen su aprendizaje de manera auténoma vy
responsable. En definitiva, que las experiencias educativas auténticas, les permitan a futuro emplear

en la practica y en su actuar ético social y cultural su formacidn actitudinal de manera adecuada.

“Estos procedimientos en el marco de la evaluacién auténtica permiten no sélo descentralizar la
evaluacion como un acto normativo-burocratico, sino también favorecer la creacidon de espacios
educativos democraticos, incentivando la reflexion critica y autocritica como una forma de construir
habilidades y actitudes en las acciones de participacidén y co-responsabilidad de los actores educativos”

(Rios D & Herrera D, 2020, p. 4).
Diversos agente evaluativos

La autoevaluacidn, la coevaluacién y la evaluacion de pares, son estrategias evaluativas relevantes para
promover aprendizajes centrales en la constitucion de la persona del estudiante desde una perspectiva
integral que privilegia la formacidn en la responsabilidad, la honestidad, la autocritica, la critica, trabajo

en equipo, entre otras (Rios D & Herrera D, 2020, p. 9).

La actividad evaluativa auténtica, como hemos mencionado, reclama la descentralizacion del profesor,
para posicionar a los estudiantes como actores activos e incitarlos a que se propongan objetivos para
mejorar su proceso de ensefanza aprendizaje, posibilitando asi la autogestién de habilidades
socioemocionales necesarias para su desarrollo personal y social. Ademads, es preciso que el profesor

se posicione como facilitador y colaborador del aprendizaje utilizando metodologias de aprendizaje
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activas, contextualizadas y participativas, incorporando diversos instrumentos y recursos que permitan

que el estudiante construya su aprendizaje en conjunto con sus pares. En definitiva, como postula

(Moreno T, 2016) los profesores deben crear una cultura de aula que apoye la autoevaluacion y la

coevaluacién para que sus alumnos contribuyan al que hacer, se sientan respetados y valorados.

Por otra parte los alumnos deben tener las habilidades para construir una comunidad de aprendices,

esto permitira un reconocimiento y apreciacién de las diferencias individuales y potenciara las normas

sociales del aula como escuchar y responder por si mismos.

Por ultimo es fundamental que los docentes ensefien a los alumnos a evaluar su propio aprendizaje y

retroalimentar de manera constructiva el aprendizaje de otros. Esta experiencia proveerd a los

estudiantes a establecer metas y criterios para el éxito, a reflexionar sobre su propia comprensiény la

de otros, y evaluar el aprendizaje de acuerdo a los criterios establecidos.

Tabla 1: Agentes evaluativos orientados a la descentralizacion

o

Modalidad evaluativa

Agentes

Posibilidades para una mayor participacion de los
estudiantes

Autoevaluacion

Evaluacion sobre si mismo |self-asssssmen) que
realiza el sujeto sobre un proceso —inicial, intermedio
o final- /o logra de una meta u objetivo.

Permite fomentar los principios de reflexividad, autocritica,
autonomia ¥ autorrequlacion del aprendizaje desde una
perspectiva integral vy, sobre todo, como una forma de
flewibilizar los limites del aula para generar espacios
de didlogo personal y/o colective concernienfes a la
formacion del sujeto basado en un sustento democrético
y participativo.

Coevaluacion

Incorpora procesos de valoracion compartida v
didlogo, principalmente entre estudiantes, ya sea
en actividades individuales o de caracter colectivo/
grupal —desde el aporte individual o del intragrupo.
Ademéas contempla la heteroevaluacion e interaccion
con el docente para compartir y dialogar sobre los
desempenios y las acciones realizadas.

Favorece procesos de toma de decisiones, co-responsabilidad
y sobre todo, trabajo en equipo asociado a practicas de
convivencia, resolucion de conflictos y didlogo desde una
perspectiva democratica. Esto permite no solo fortalecer
la incorporacion de procesos de ensefianza-aprendizaje
transversales e integrales; también permite profundizar
intercambio de significados, sentidos y co-construccidn de
saberes desde una perspectiva socio-critica v dindmica,
que contempla a estudiantes y docentes.

Evaluacion entre pares

Se focaliza en las interacciones evaluativas entre
Sujetos participantes de una accion, tarea o
actividad de aprendizaje, principalmente entre los
mismos estudiantes quienes valoran, desde un
posicionamiento heteroevaluativo, sus contribuciones
al logro de los objetivas y/o metas (peer-assessment)

Consolida mayores niveles de autonomia, autorregulacion y
précticas de convivencia, resolucién de problemas, didlogo
y co-responsabilidad sobre el proceso educativo, ya que
incorpora desde principios equitativos el rol de los sujetos
—estudiantes- para valorar la articulacion y desarrollo de
sus aprendizajes.

(Rios D & Herrera D, 2020, p. 6).
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3.2 Competencia socioemocional personal, de autoconciencia y autocontrol

Tal como se ha mencionado anteriormente, debido a las necesidades sociales y culturales que van
surgiendo de manera vertiginosa, la educacion debiese apalancar y potenciar en sus estudiantes,
competencias que les permitan adaptarse en diversos contextos de manera eficaz, integrando en el
proceso educativo el desarrollo de competencias socioemocionales, sin que este se restrinja

Unicamente al fomento de competencias académicas y cognitivas.

“El aprendizaje social y emocional (SEL) es una parte integral de la educacién y el desarrollo humano.
SEL es el proceso mediante el cual todos los jovenes y adultos adquieren y aplican los conocimientos,
las habilidades y las actitudes para desarrollar identidades saludables, manejar las emociones y lograr
metas personales y colectivas, sentir y mostrar empatia por los demas, establecer y mantener

relaciones de apoyo, y hacer decisiones responsables y afectuosas.” (CASEL, 2020)

Es fundamental, conocer el significado de competencia para lograr mayor comprension conceptual vy
transposicién en el aula, para (Bisquerra, R,& Pérez N, 2007) competencia es la capacidad de movilizar
adecuadamente el conjunto de conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes necesarias para

realizar actividades diversas con un cierto nivel de calidad y eficacia.

A partir de este concepto,se desprende el tema que nos convoca sobre competencias
socioemocionales. La Organizacion Para La Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE,2021) postula
gue las competencias socioemocionales son un subconjunto de las capacidades, atributos y
caracteristicas de una persona importantes para el éxito individual y el funcionamiento social. Este
conjunto integral de habilidades son esenciales para que los estudiantes puedan tener éxito en la
escuela y participar plenamente en la sociedad como ciudadanos activos. Los beneficios de desarrollar
las competencias socioemocionales de los nifios van mas alld del desarrollo cognitivo y los resultados
académicos; también son importantes impulsores de la salud mental y las perspectivas en el mercado

laboral.
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En la misma linea, para Bisquerra, R. & Pérez, N. (2007) las competencias emocionales son el conjunto
de conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes necesarias para comprender, expresar y regular
de forma apropiada los fendmenos emocionales, aspecto importante de la ciudadania efectiva y
responsable; su dominio, de acuerdo con lo que apuntdbamos mas arriba, potencia una mejor
adaptacion al contexto; y favorece un afrontamiento a las circunstancias de la vida con mayores

probabilidades de éxito.

En resumen, podemos considerar que las competencias socioemocionales son un conjunto de
habilidades y recursos para la vida, que permiten a las personas adaptarse, respetar, solucionar
problemas,desenvolverse eficazmente con los demds y asumir responsabilidades personales vy

colectivas adecuadas dentro de una sociedad.

Las competencias socioemocionales que abordaremos, son las relacionadas con el dmbito personal,
denominadas de autoconocimiento y autocontrol, puesto que el diagndstico de la investigacién arroja
gue se presentan mayormente descendidas en los estudiantes , segun la autopercepcion de estos y la

observacién de sus profesores.
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Tabla 2: Competencia socioemocional personal. Basada seguin (CASEL, 2020)

Competencia
socioemocional
ambito personal

Definicion

Habilidades/objetivos

Autoconciencia

Habilidades para comprender las
propias emociones, pensamientos, y
valores y cémo influyen en el
comportamiento en distintos
contextos. Esto incluye la capacidad
de reconocer las fortalezas y
limitaciones con un sentido de
confianza y propdsito
fundamentado.

Integrar identidades
personales y sociales.
Identificar los bienes
personales, culturales y
linguisticos.

Identificar las emociones de
uno.

Demostrar honestidad e
integridad.

Vincular los sentimientos,
valores y pensamientos.
Examinar prejuicios e
inclinaciones.

Experimentar la autoeficacia.
Tener mentalidad de
crecimiento.

Desarrollar interés y un
sentido de propésito.

Autocontrol

Habilidades para manejar las
propias emociones, pensamiento y
comportamientos de uno de manera
efectiva en diversas situaciones y
para lograr metas y aspiraciones.
Esto incluye la capacidad para
retrasar la gratificacién, manejar el
estrés y sentir la motivaciony la
voluntad para lograr metas
personales y colectivas.

Manejar emociones de uno.
Identificar y utilizar
estrategias de autocontrol.
Mostrar autodisciplina y
automotivacion.

Establecer metas personales y
colectivas.

Uso de habilidades
organizativas y de
planificacidn.

Mostrar el valor de tomar
iniciativa.

Demostrar voluntad personal
y colectiva .
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Para el desarrollo de esta competencia, es pertinente incorporar en el aula, diversas metodologias, que
permitan experimentar, fortalecer y demostrar esta dimensidn socioemocional. Creando experiencias
pedagdgicas para que los estudiantes conozcan sus emociones y la de los demas, y comprendan la

relacidon que estas tienen con sus pensamientos y comportamientos.

“La investigacion ha demostrado que la competencia social y emocional se puede mejorar utilizando
una variedad de enfoques basados en el aula: a) la instruccidn explicita a través de la cual se ensefian y
practican las habilidades y actitudes sociales y emocionales de manera que respondan al desarrollo, el
contexto, y a la cultura; b) practicas de ensefianza como el aprendizaje cooperativo y el aprendizaje
basado en proyectos; y c) la integracion del SEL en el curriculo académico como artes del lenguaje,

matematicas, ciencias, estudios sociales, salud, y artes escénicas.” (CASEL, 2020)

Algunas sugerencias metodoldgicas concretas para potenciar la autoconciencia y la observacion de
otros, es diversificar en el aula los instrumentos evaluativos. El uso de autoevaluacién y coevaluacién
en el proceso de aprendizaje estimularia la reflexién , autocritica y autonomia, ademads de generar
espacios de confianza y de permanente didlogo personal y colectivo.“La educacidon emocional sigue
una metodologia eminentemente practica (dindmica de grupos, autoreflexién, razon dialdgica, juegos,

etc.)

Con el objetivo de favorecer el desarrollo de competencias emocionales personales, es primordial
promover la conciencia emocional, que consiste en conocer las propias emociones y las emociones de
los demas. Esto se consigue a través de la autoobservacién y de la observacion del comportamiento de
las personas que nos rodean. “Esto supone la comprensidon de la diferencia entre pensamientos,
acciones y emociones; la comprensidon de las causas y consecuencias de las emociones; evaluar la
intensidad de las emociones; reconocer y utilizar el lenguaje de las emociones, tanto en comunicacién
verbal como no verbal. La regulacion de las emociones probablemente sea el elemento esencial de la

educacién emocional.” (Bisquerra, R, 2003, p.30).
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Por otra parte, es importante generar espacios participativos y colaborativos que desarrollen la
comprension y autorregulacién de emociones y potencien la toma de decisiones con responsabilidad y
la resoluciéon de conflictos en los estudiantes. “Cuando los adultos incorporan las experiencias
personales y los antecedentes culturales de los estudiantes y buscan su opinion, crean un ambiente de
saldn de clases inclusivo donde los estudiantes son socios en el proceso educativo, elevando su propia
agencia. Las relaciones sdlidas entre adultos y estudiantes pueden facilitar el co aprendizaje, fomentar
el crecimiento de los estudiantes y adultos y generar soluciones colaborativas para preocupaciones

compartidas.” (CASEL, 2020)

3.3 Curriculum nacional: Lenguaje y Comunicacién

Los fundamentos de la asignatura de lenguaje y comunicacion de educacion basica, que se presentan
en las bases curriculares ministeriales, tienen como objetivo de aprendizaje que las y los estudiantes
desarrollen competencia comunicativa, con el propdsito de desenvolverse de manera reflexiva, activay
eficazmente en la sociedad. Es decir, por medio del enfoque comunicativo que se sustenta el

paradigma de la disciplina, entender el lenguaje como una practica y constructo cultural y social.

“El desarrollo del lenguaje es uno de los objetivos fundamentales de la educacion escolar, ya que es la
principal herramienta a través de la cual el ser humano construye y comprende el mundo que lo rodea
y entra en didlogo consigo mismo y con otros. El lenguaje es la forma que toma nuestro pensamiento,
nos relaciona con los demds y nos hace parte de una comunidad cultural. Un objetivo primordial del
proceso educativo es que los alumnos adquieran las habilidades comunicativas que son indispensables
para desenvolverse en el mundo y para integrarse en una sociedad democratica de manera activa e

informada.” (Ministerio de Educacion, 2018)

Segun el marco del enfoque comunicativo, el desarrollo del lenguaje implica posicionar al estudiante
como protagonista de su aprendizaje, que por medio del trabajo de reflexién individual y el trabajo
colaborativo construye su aprendizaje. Dentro este paradigma, el profesor es un mediador que crea las
condiciones adecuadas para potenciar a sus estudiantes, cun clima para el aprendizaje, tareas reales
contextualizadas y metodologias activas en donde los estudiantes empleen sus competencias de

manera significativa.
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En la misma linea, el Ministerio de Educacién (2018) menciona que “El estudiante es un actor
protagdnico del proceso de aprendizaje que se involucra en actividades diversas en las que debe
interactuar con sus pares para negociar significados, ensayar soluciones, autoevaluarse y aprender de

sus errores.”

La asignatura se organiza en tres ejes, lectura, escritura y comunicacion oral, los cuales se desarrollan

incorporando diversos objetivos de aprendizaje conceptual, procedimental y actitudinal.

La lectura y la escritura, son procedimientos transversales que pueden satisfacer multiples propésitos y
desarrollar diversas competencias integrales, que luego los y las estudiantes podran utilizar en su vida
cultural y social. Con respecto a la lectura, el Ministerio de Educacion (2018) postula que “Las obras
literarias, ademas de ser una forma de recreacidn, constituyen un testimonio de la experiencia
humana, que abre un espacio a la reflexién sobre aspectos personales, valdricos y sociales, lo que da

lugar a la discusién y analisis de estos temas con los estudiantes.”

Sobre la escritura se menciona que “Al redactar, el estudiante resuelve problemas, se pregunta,
identifica elementos conflictivos, reconsidera aspectos que creia tener resueltos y reelabora sus
conocimientos.” En definitiva, el curriculum promueve que los y las estudiantes empleen competencia
comunicativa, oral y escrita en la interaccién con otros, como intercambio cultural, comunicacion

efectiva, reflexiéon y empatia.

Con respecto, al area socioemocional, en el curriculum se postulan ciertos objetivos transversales que
promueven un conjunto de actitudes a desarrollar en el proceso de ensefianza aprendizaje de la
asignatura en donde se postulan que la reflexién constante desarrollard la autoconfianza y la

autoestima.

“Las Bases Curriculares buscan que los alumnos logren reflexionar sobre si mismo, sus ideas e intereses
para desarrollar la autoconfianza y la autoestima. Los objetivos de la asignatura promueven que los
estudiantes sean capaces de comunicar ideas, opiniones y experiencias con grados crecientes de

elaboracién, fomentando con esto la posibilidad de aclarar y elaborar sus propias ideas, sentimientos,
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posturas, juicios e intereses, asi como de desarrollar la reflexidon sobre si mismos. Demostrar empatia

hacia los demas, considerando sus situaciones y realidades.” (Ministerio de Educacion, 2018)

Considerando los antecedentes tedricos anteriores, sobre evaluacion auténtica, la competencia
socioemocional personal, de autoconciencia y autocontrol y los lineamientos curriculares de la
asignatura de lenguaje y comunicacion, es que surge la necesidad de una intervencidon que permita por
medio de la incorporacion de procedimientos auténticos, reales y contextualizados desarrollar

competencia socioemocional personal en los y las estudiantes.
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Iv. Diagndstico del problema

A partir de la problemadtica observada, se empleard para el diagndstico dos procedimientos de
produccion de datos, en primera instancia se efectuard un analisis documental , en el cual se indagard
descriptivamente, de forma clara y precisa, sobre el contenido de los resultados obtenidos por los
estudiantes, en el cuestionario socioemocional DIA de la Agencia de Calidad de la Educacion.
Posteriormente se realizard una entrevista semiestructurada a la profesora jefe del curso, quién imparte
cuatro asignaturas a los estudiantes, ademds ha participado en reuniones técnico pedagdgicas con
otros profesores y reuniones con apoderados del curso. Por medio de la entrevista se pretende
recolectar informacién sobre las necesidades socioemocionales del grupo, las formas de interactuar
que aprecia la profesora entre los estudiantes y las estrategias metodoldgicas y evaluativas que se han

implementado en el aula.

Para la formulacidn del diagnéstico se proponen los siguientes objetivos:

4. 1 Objetivo general

Comprender el rol que tienen las practicas evaluativas en el desarrollo y aprendizaje socioemocional

personal de los estudiantes.

4. 2 Objetivos especificos

e |dentificar las practicas de evaluacidon que se utilizan en el aula durante el proceso de
ensefianza aprendizaje.

® Analizar la percepcién de los estudiantes en aspectos que influyen en su desarrollo
socioemocional personal.

e Relevar las concepciones que los profesores tienen sobre la capacidad del grupo de estudiantes
de reconocer estados emocionales, comunicarlos de forma responsable y tomar decisiones de

manera reflexiva.
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4.3 Planificacién del Diagndstico

Metodologia

La investigacién se basard en un paradigma interpretativo, ya que el objeto de estudio son las
relaciones humanas dentro de un grupo social especifico. Ademas, considerando que uno de los
propdsitos de la investigacion educativa es “comprender los fendmenos educativos a través de las
percepciones e interpretaciones de sus participantes. No se trata de explicar, predecir y controlar los

hechos, sino de comprenderlos para actuar.” (Colas,Buendia,1994).

Desde esta perspectiva, se busca otorgar un significado subjetivo y profundo a la realidad , generando
descripciones, comprensiones y reflexiones del fendmeno en la accién. Por consiguiente, la
metodologia que se empleara sera cualitativa, ya que los tipos de datos que se obtendran y analizaran
seran determinados, a partir de la observacion descriptiva de los actores en su propio contexto, con el
propdsito de comprender el acontecimiento. “El estudio cualitativo apela a una observacion préximay
detallada del sujeto en su propio contexto, para lograr aproximarse lo mads posible a la significacion de

los fendmenos.” (Aravena M, Kimelman E, Micheli B, Torrealba R, Zufiiga J. 2006)
Instrumentos

Para la recoleccidon de informaciéon, de manera precisa y coherente se propone como primer
instrumento el analisis documental, con el fin de Identificar la percepcién de los y las estudiantes en
aspectos que influyen en su desarrollo socioemocional personal, de autoconciencia y autocontrol. Para
ello, se describira y analizard el contenido de los resultados del cuestionario socioemocional, que arroja
el porcentaje promedio de respuestas favorables (% RF) de los estudiantes del curso en los distintos
focos evaluados. Las respuestas favorables son aquellas que muestran una adecuada percepcién o

valoracion del foco evaluado.

El propdsito de la eleccién de este método de produccidn de datos, es analizar el contenido de la
informacion recogida por el cuestionario, de manera de interpretar y sintetizar esos datos para

representarlos nuevamente y darle significado a la investigacion.
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“Los objetivos del andlisis de informacién pueden sintetizarse en: descubrir el marco de ideas originario
y subyacente; conocer expresiones de la realidad social de pertenencia; advertir recursos
manipulativos; advertir expresiones subliminales; reconocer estilos de presentacién de contenidos y
mensajes; evidenciar patrones culturales; conocer el proceso comunicativo y por ultimo determinar las

ideas esenciales y sus motivos” (Sanchez. D & Vega. J.C, 2003)

Como instrumento final, en el diagndstico, se propone una entrevista individual semiestructurada, con
su respectiva pauta, con el fin de analizar la percepcion de la profesora jefe sobre la capacidad del
grupo de estudiantes de reconocer estados emocionales, comunicarlos de forma responsable y tomar
decisiones de manera reflexiva. Ademas por medio de la conversacion se pretende identificar los

procedimientos auténticos que se incorporan en el aula durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

“La entrevista cualitativa permite traer los contenidos verbales de la interaccidn a la investigacién, pues
es en las practicas conversacionales donde los individuos construyen su identidad, el orden y el sentido
(interdiccion) de la sociedad, segun el contexto en que viven” (Aravena M, Kimelman E, Micheli B,

Torrealba R, Zuiiiga J. 2006)
Actores claves

El cuestionario socioemocional del MINEDUC fue aplicado en el mes de marzo del 2022 a 28 de 33
estudiantes, en un cuarto bdsico. Los cuales de manera individual respondieron preguntas que
recogen informacion sobre su percepcidn, en relacidn a aspectos que influyen en su desarrollo

socioemocional.

La eleccién de este grupo curso, fue motivada por la heterogeneidad de los y las estudiantes, ademas
de presentar diversas necesidades en el drea socioemocional, informacién obtenida de la reflexién con
otros profesores en reuniones de ciclo, se considerd, también, la cantidad de horas en aula en la
asignatura de lenguaje para poder implementar una intervencién que coincidiera con los tiempos de

trabajo.
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En cuanto a la entrevista individual, esta se realizard a la profesora jefe de hace dos afios, quién ha
tenido reuniones constantes con los apoderados y el equipo del aula. Ademas, realiza las asignaturas de
matematica, lenguaje y comunicacidn, ciencias sociales y ciencias naturales, orientacion y consejo de

curso.
Disefio de estrategias metodoldgicas

Para diagnosticar nuestra problematica y recabar informacidon relevante para la propuesta de

intervencidn, se utilizardn las siguientes técnicas de recoleccién de datos:
Analisis documental

Cuestionario socioemocional (DIA) 4°A 2022
Objetivos del analisis documental:
e Identificar los focos evaluados que presentan mayor y menor porcentaje promedio de
respuestas favorables (%RF) por los estudiantes en el ambito socioemocional personal.

e Relacionar resultados del cuestionario con el drea de competencia segln el marco SEL de

CASEL.
® Analizar cdmo perciben las y los estudiantes su desarrollo en el aprendizaje Socioemocional
Personal.
Entrevista

Objetivos de la entrevista:
e Identificar las practicas de evaluacidn que se utilizan en el aula durante el proceso de
ensefanza aprendizaje.
e Relevar las concepciones que los profesores tienen sobre la capacidad del grupo de estudiantes
de reconocer estados emocionales, comunicarlos de forma responsable y tomar decisiones de

manera reflexiva.
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Tabla 3: Disefio de la entrevista

Variable / Indicadores / items / Preguntas Opcién de
Criterio / Descriptores respuesta
Tema
Conocimiento | ldentificar conocimientos | 1.{Qué piensas sobre la evaluacidn y qué tipos | Abierta
S previos o previos tedricos de evaluaciones conoces?
tedricos respecto a evaluacién 2. ¢Qué entiendes por evaluacién auténtica?
auténtica y desarrollo de | 3. ¢Qué significa para ti, el desarrollo de
competencias competencias socioemocionales personales en
socioemocionales. el ambito de autoconciencia y autocontrol?
Experiencias Conocer diferentes 4. ¢Qué tipos de evaluaciones realizas durante | Abierta
en el aula experiencias de los el proceso de ensefianza- aprendizaje?
docentes desarrollando 5.éCudl es tu reflexion con respecto a los
procedimientos resultados del cuestionario socioemocional y
evaluativos auténticos. las habilidades descendidas de los
Reflexionar acerca de los | estudiantes?
resultados del 6. ¢Qué aprecias en la interaccién de los
cuestionario estudiantes dentro y fuera del aula con
socioemocional e respecto a las habilidades socioemocionales
indagar apreciaciones de autoconciencia y autocontrol?
sobre el aprendizaje
socioemocional.
Reflexiones Reflexionar con el 7. ¢Como crees que se pueden desarrollar Abierta

entrevistado acerca de
procedimientos de
evaluacion auténtica y su
incidencia en el
desarrollo de
competencias
socioemocionales.
Conocer las inquietudes
y desafios del
entrevistado para
desarrollar competencias
socioemocionales
personales en el aula.

habilidades socioemocionales personales en
los estudiantes en el proceso de ensefanza-
aprendizaje?

8.éQué piensas sobre los procedimientos
evaluativos de autoevaluacidén y coevaluacién?
¢Crees que ayudarian a desarrollar habilidades
socioemocionales en los estudiantes?

9. ¢Cudles son tus expectativas con respecto a
este proyecto de investigacion- accion?
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4.4 Resultados del diagndstico

Para la ejecucién del diagndstico de la investigacidn, se desarrollaron dos estrategias de produccién de
datos, el andlisis documental del cuestionario diagndstico Socioemocional DIA de la Agencia de la
calidad de la educacién que rindieron los estudiantes y una entrevista semiestructurada a la profesora

jefe del curso.

Analisis documental

En marzo del 2022, se aplica el cuestionario socioemocional DIA a 33 estudiantes de cuarto basico, en
cuyo analisis se observan los siguientes resultados generales de la informacién obtenida al finalizar el

proceso de evaluacion.

Tabla 4: Porcentaje promedio de respuestas favorables del curso en los focos evaluados.

Ambito evaluado Foco de evaluacion % RF
Aprendizaje Personal Desarrollo del estudiante 50.40
Socioemocional Gestion del establecimiento 81.70

I Comunitario Desarrollo del estudiante 71.43

Gestion del establecimiento 80.71

Ciudadano Desarrollo del estudiante 79.12

Gestion del establecimiento 89.54

Aspectos clave pa-ra el Motivacion con el inicio del afio escolar 91.67
desarrollo integral Autoconcepto académico 91.07

En la tabla anterior, podemos evidenciar que el dmbito personal de las competencias socioemocionales,
es el que se encuentra mayormente descendido, ya que presenta un porcentaje de respuestas
favorables de un 50, 4% , en comparacion al area comunitaria y ciudadana, que obtienen resultados

sobre el 70% en las respuestas favorables generales de los y las estudiantes del curso.
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En cuanto a los resultados por pregunta del cuestionario, la siguiente tabla, agrupa la informacién

obtenida del foco mas descendido, el area personal, y se realiza una correferencia con la competencia

socioemocional personal propuesta por el marco SEL de CASEL, 2020, con el fin de identificar que

competencias en especifico se encuentra mas baja en el desarrollo de los estudiantes.

Tabla 5: Resultados del curso en preguntas sobre el desarrollo de los estudiantes en relacién a su

Aprendizaje Socioemocional Personal

Ambito socioemocional personal

Foco de Competencia Pregunta cuestionario DIA (%RF)
evaluacién | socioemocional Porcentaje
SEL (CASEL) promedio de
respuestas
favorables por
pregunta.
Desarrollo | Autoconciencia | Puedo darme cuenta facilmente cuando estoy | 7143
del triste.
estudiante
| Esfacil para mi decirle a los demds qué 82,14
Autoconciencia | omocjones estoy sintiendo (por ejemplo, digo
gue estoy sintiendo pena, rabia, alegria, miedo,
etc.).
Autoconciencia | Me doy cuenta de las cosas que tengo que 75
mejorar de mi.
Autocontrol Puedo mantener la calma cuando me enojo. 25
Autocontrol Cuando quiero algo con muchas ganas, puedo | 46:43
esperar si no lo obtengo de inmediato.
Autoconciencia | Me atrevo a decir lo que pienso, aunque haya 25
alguien que no esté de acuerdo conmigo.
Autoconciencia | Pido consejos para tomar decisiones 39,29
importantes.
Autocontrol Pienso en distintas opciones antes de tomar 75
una decision.
64,29

Autoconciencia

Confio en que puedo tomar buenas decisiones.
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A modo de conclusidn, los aspectos del ambito personal mas disminuidos, son los que se refieren a la
competencia de autoconciencia, segun el marco SEL de Casel, 2020. Las preguntas que indican un
porcentaje bajo el 60% son especificamente, las referidas a “expresion de emociones y sentimientos a
otros que los estudiantes” , que indican un 32,14% RF, “atreverse a decir lo que pienso, aunque haya
alguien que no esté de acuerdo conmigo” con un 25 %RF. En el drea de autocontrol, las habilidades que
presentan mayor baja en la percepcion de los estudiantes, se encuentran en “el foco de mantener la
calma” con sélo un 25% RF y “en cuando quiero algo con muchas ganas, puedo esperar si no lo

obtengo de inmediato” se presenta un 48.43% de RF.

Analisis entrevista

La entrevista fue realizada a la profesora jefe del curso, que imparte clases en las asignaturas de
lenguaje, matematicas, ciencias, historia, orientacién, consejo de curso y arte.
Para favorecer el analisis de la entrevista se plantearon cddigos que nos permiten orientar y guiar la

interpretacion de la informacién obtenida.
Cddigos establecidos:

e Concepto de evaluacion y evaluacién auténtica.
e Procedimientos evaluativos: autoevaluacién y coevaluacion.

e Competencias socioemocionales personales.

Con respecto al concepto de evaluacion, la profesora menciona que es un proceso de recoleccion de
informacion que permite realizar una valoracion de diversas capacidades en los estudiantes.

“La evaluacion es un proceso que te entrega informacion, sobre distintos temas y que produce una
valoracion del que puede ser del proceso de ensefianza - aprendizaje, en este caso, en nuestro, colegio
de los estudiantes, pero que también permite valorar otros temas como puede ser un trabajo, puede ser
una capacidad intelectual, puede ser una capacidad fisica, etcétera Yo creo que es un proceso que nos
permite también entregar herramientas, detectar errores y poder retroalimentar en en distintas

etapas.” (Entrevistada, agosto 2022)
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Sobre evaluacién auténtica, la profesora menciona que ha escuchado el término en el diplomado sobre
ABP que tuvieron en el colegio el afo pasado , pero que no maneja en gran medida el término “La
verdad es que no lo tengo tan claro, pero pienso que si estd apuntando a las habilidades del siglo XXl y
creo que desarrollar eso va ligado fuertemente con las transformaciones que se producen en los

estudiantes.” (Entrevistada, agosto 2022)

Sobre el conocimiento y utilizacién de diversos tipos de procedimientos evaluativos en el aula, la
entrevistada sefiala lo siguiente: “Nosotros como muy apegadas de repente a la estructura, veo tres
como bien marcadas que es la diagndstica que le permite a uno apuntar al a la linea de partida, de los
aprendizajes. Después tenemos una evaluacion de proceso que es super importante, porque nos
permite justamente detectar errores y poder ayudar a los estudiantes y finalmente tenemos una
evaluacion sumativa, que es aquella que no permite visualizar, digamos lo que han aprendido.”

(Entrevistada, agosto 2022)

“En la sala de clases hemos utilizado todo tipo de instrumentos, por ejemplo disertaciones y
representaciones. Yo trato especialmente, en los libros no tener que evaluarlos en prueba escritas, sino
mds entretenidas, pero no hemos hecho ni autoevaluacion o coevaluacion, porque a veces no dan los

tiempos y como planificamos en conjunto, esto no se ha incorporado.”(Entrevistada, agosto 2022)

A partir de la informacidn entregada por la profesora, podemos interpretar que segln su conocimiento
sobre evaluacién, este procedimiento es percibido como un proceso que incorpora aspectos
esenciales, tales como la recoleccion de informacion, retroalimentacién, valorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Sin embargo podemos deducir que es un concepto que no se aplica en la
practica pedagdgica, debido al factor tiempo, tal como se comenta en el proceso de ensefanza
aprendizaje, sélo se incorpora un procedimiento final de evaluacidn de caracter sumativo. Ademas, se
desprende que la docente prefiere en algunas instancias realizar evaluaciones diversas, y mayormente
auténticas, sin embargo al trabajar en equipo con otras profesoras del nivel en la planificacién semanal

prevalece la evaluaciéon sumativa.
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Con respecto a procedimientos evaluativos con diversos agentes, la profesora menciona que no realiza
autoevaluacién y coevaluacién, y que a partir de su experiencia percibe que los alumnos tienen a ser
poco objetivos y muy castigadores, cuando se les aplica el instrumento pero que es importante
guiarlos en el proceso y que cuando ha logrado realizar metacognicion ha comprobado que los

estudiantes pueden empatizar en sus reflexiones o valoraciones hacia el otro.

En cuanto a las competencias socioemocionales, su conocimiento y desarrollo en el proceso de
enseflanza aprendizaje, la entrevistada menciona lo siguiente: “Son fundamentales para que los
estudiantes tengan una percepcion de ellos mismos y de los demds un poco mds alta, que sean capaces
de relacionarse con una limpieza de criterios en el drea socioemocional, ser mejor aporte en los equipos.
Esto lo conecto con lo que hemos vivido con la pandemia en estos dos afios y medio y para los nifios
significé estar en un nivel de aprendizaje bdsico. Ellos hicieron un primero presencial “normal” con
interaccion con pares, ni trabajo en equipo hasta ahora que van en cuarto bdsico. Hay un retroceso en
su madurez. Me surge el miedo y la duda como lograr recuperar lo perdido.”

(Entrevistada, agosto 2022)

En el aula y su trabajo en funcién al desarrollo de esta area actitudinal, comenta que “Se debe trabajar
con un equipo completo, acd en el colegio hay un equipo de aula con educadora diferencial, psicéloga y
terapeuta si es necesario y uno debe evolucionar como profesora y trabajar colaborativamente en este

tema.”

Con respecto al analisis y reflexion de los resultados del diagndstico (DIA) aplicado a su curso, su
interpretacion e informacion recolectada, la docente expone:

“La pandemia nos hizo retroceder en habilidades y en hdbitos. Los padres estdn generando
generaciones de cristal. He vivido en el curso un primer semestre muy complicado. ya que la interaccion
fisica debido a las pantallas ha estado impulsada en tocar y no medir la fuerza en sus interacciones..”

(Entrevistada, agosto 2022)
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En la pregunta de reflexidn y proyecciones del proyecto que se quiere implementar con respecto al
desarrollo de competencia socioemocional, a través de incorporar evaluacion auténtica. La
entrevistada menciona “Creo que las evaluaciones ayudaria para el desarrollo de habilidades
socioemocionales, ya que ellos pueden valorar a los otros. Pero los niflos no son tan objetivos para
hacer autoevaluaciones y coevaluaciones, pero es necesario guiarlos, ya que a veces son muy

criticos.”(Entrevistada, agosto 2022)

Para finalizar el analisis, podemos identificar que existe en el colegio un cuerpo de especialistas que
trabaja de manera colaborativa, que generan apoyo a las necesidades socioemocionales de los
estudiantes de manera personalizada y gestionando una red de apoyo pertinente con sus padres,
profesor jefe y equipo externo, segun prioridad. Sin embargo, en el aula durante el proceso de
enseflanza aprendizaje, los docentes no otorgan experiencias de aprendizaje contextualizadas y
significativas que desarrollen la competencia socioemocional o aspectos actitudinales en los y las
estudiantes. Por otro lado se observa, que en en el proceso de ensefianza se utilizan instrumentos
evaluativos tradicionales centrados en un agente evaluador, heteroevaluacidn, con intencidn calificativa
y solo al final del proceso.En definitiva se priorizan experiencias evaluativas que carecen de

retroalimentacion y reflexion personal por parte de los y las estudiantes.

Por ultimo, se constata que no se ha realizado una reflexidn del diagndstico de aprendizaje DIA, el cual
provee de informacidn importate personal y colectiva del nivel de percepcion de los y las estudiantes
en esta area, insumo que puede aprovecharse para incorporar en la planificacién de la clase,

experiencias educativas integrales para fortalecer los aprendizajes descendidos.
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V. Disefio, desarrollo y evaluacidn de la intervencion +innovacion

Descripcion del plan de intervencion

A partir del diagndstico realizado, se observa en los resultados del cuestionario socioemocional DIA

gue los estudiantes del cuarto bdsico presentan baja percepcion en el drea personal socioemocional de

autoconciencia y autocontrol. Por otro lado, los profesores no integran en su planificacion vy

metodologia, procedimientos auténticos de evaluacidn, ni el desarrollo del drea socioemocional en el

curriculum de la asignatura de lenguaje y comunicacion.

A partir, de las necesidades observadas y la informacién recolectada se crean las siguientes estrategias

de mejora e innovacion:

Tabla 6: Involucrados y estrategias de mejora de la intervencion.

Involucrados

Justificacion de
la participacién

Estrategia de mejora

Mejora esperada

Profesores

Disefia e
implementa el
proyecto

Incorporar la dimension
socioemocional en el trabajo
con los OA de la asignatura de
lenguaje y comunicacion en la
planificacién.

Implementar procedimientos
de evaluacidn auténtica en el
proceso de
ensefanza-aprendizaje.
Utilizar instrumentos de
autoevaluacién y coevaluacion
en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Lectura de literatura
contemporanea (libros Album)
COMO recurso para promover
el didlogo y la reflexion.
Desarrollar la escritura creativa
en aula para promover el
desarrollo sociemocional.

® Propiciar instancias
sistematicas y
auténticas en

evaluacion 'y el
trabajo colaborativo
en el proceso de
ensefianza-
aprendizaje.

Promover el
reconocimiento y
comprension de
emociones en los
estudiantes.

Dar
retroalimentacion y
valoracién centradas
en lo positivo, las
fortalezas y aportes
de cada estudiante.
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Promover el trabajo
colaborativo dentro del aula.
Ampliar el vocabulario
emocional de los estudiantes.
Desarrollar la comunicacion
emocional de los estudiantes.

Sistematizar el
desarrollo de
competencias
socioemocionales en
el curriculum de
lenguaje.

Estudiantes

Participa en la
implementacién
de manera
activa.

Participar de manera activa y
en situaciones auténticas de
aprendizaje en la clase de
lenguaje y comunicacion.
Participar democraticamente
en el proceso de evaluacién de
aprendizaje.

Desarrollar competencia
socioemocional personal de
autoconciencia y autocontrol
en el aprendizaje de lenguaje y
comunicacion.

Participar en
actividades
colaborativas.
Escuchar
comprensivamente
un textoy
reflexionar dando su
opinion.

Realizar
autoevaluaciény
coevaluacion.
Producir textos de
manera creativa.
Comprender
emociones
personales.
Ampliar el
vocabulario
emocional.
Desarrollar la
comunicaciéon
emocional.
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5.1 Objetivo general

Desarrollar la competencia socioemocional personal de autoconciencia y autocontrol en los

estudiantes,

a través de la

asignatura de lenguaje y comunicacion.

5.2 Objetivos especificos

® Incorporar la dimensidn socioemocional personal de autoconciencia y autocontrol en el

curriculum de la asignatura de lenguaje y comunicacién.

implementacién de procedimientos de evaluacion auténtica en la

® Aplicar procedimientos de evaluacién auténtica en el proceso de ensefianza- aprendizaje de la

asignatura de lenguaje.

® Analizar el desarrollo de la competencia socioemocional personal en los y las estudiantes al

incorporar procedimientos auténticos de evaluacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

5. 3 Descripcion de la intervencién

A continuacion se presenta un tabla descriptiva con las actividades realizadas para el cumplimiento de

cada objetivo de esta intervencidén, ademas se describen las técnicas metodoldgicas empleadas en el

proceso y los tiempos en los cuales se llevo a cabo el trabajo de implementacion.

Tabla 7: Plan de intervencion

Objetivos
especificos

Actividades

Técnicas
metodoldgicas

Tiempo

Incorporar la
dimension
socioemocional
personal de
autoconciencia y
autocontrol en el
curriculum de la
asignatura de lenguaje
y comunicacién

Planificacién de la unidad
de lenguaje y
comunicacién que
incorpore en el objetivo
de clases la dimension
socioemocional personal
de autoconciencia y
autocontrol y en su
metodologia
procedimientos

Observacion participante
de las actividades en
clases

la informacioén sera
recolectada a través de
notas de campo, para
luego realizar un analisis
del contenido.

Analisis de los textos

Semana del 24
al 31 de
Octubre
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auténticos de evaluacion.

Preparacién del material,
instrumentos evaluativos
recursos pedagogicos,
tales como:

Pauta de autoevaluacion y
coevaluacién.

Recolectar literatura que
aborde teméticas de
desarrollo socioemocional
de autoconciencia y
autocontrol.

Implementacién de la
unidad en clases.

creados por los
estudiantes, la
informacion sera
analizada por su
contenido.

Aplicar
procedimientos de
evaluacion auténtica
en el proceso de
ensefanza aprendizaje
de la asignatura de
lenguaje.

Implementar en clases de
lenguaje y comunicacién.
Procedimientos

auténticos de evaluacion:

Actividades auténticas.
(creacidn textual creativa
y lectura de libros Album)
Trabajo en grupos.
Evaluaciones formativas
Autoevaluaciény
coevaluacion.

Analisis de instrumentos

de evaluacién
autoevaluacidny

coevaluacion realizado
por los estudiantes, la

informacion sera
analizada por su
contenido.

Semana del 1
al 30 de
noviembre.

Analizar el desarrollo
de competencia
socioemocional
personal en los vy las
estudiantes al
incorporar
procedimientos
auténticos de
evaluacién en el
proceso de
ensefianza-aprendizaje

Aplicacién del
cuestionario
socioemocional DIA

Andlisis documental
sobre el comparativo del

cuestionario

socioemocional DIA
inicial con el aplicado al
finalizar la intervencion.

Se analizaran el

porcentaje promedio de
respuestas favorables (%

RF)

Semana del 2
al 13 de
diciembre.
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Analisis de Factibilidad de la intervencion

La intervencidn es viable y coherente con la identidad que el colegio busca promover, ya que se declara
en la misién del PEI “Lograr un tipo de educacion de excelencia que privilegie la formacion de personas
respetuosas, responsables y comprometidas con su proceso de aprendizaje, promoviendo el desarrollo
de virtudes humanas y hdbitos para una vida sana y saludable, cuidando y respetando el medio
ambiente, que junto a su familia posibiliten la generacidn de su propio proyecto de vida que le permita
insertarse en la sociedad”. Es decir, se explicita la importancia de generar un plan de ensefianza que
apunte al desarrollo de habilidades socioemocionales en los y las estudiantes, con el fin de

desenvolverse de manera auténoma y reflexiva dentro de la sociedad.

Respecto a la evaluacién, en el PEl sefiala “La evaluacidon asume, ademas, un caracter cooperativo ya
gue requiere involucrar a la totalidad de los agentes vinculados en el desarrollo del acto educativo. Asi,
la participacién de los alumnos, a través de la autoevaluacién y la coevaluacién, permiten conocer no
so6lo los aprendizajes alcanzados, sino que, también los habitos y técnicas de estudio, actitudes,
expectativas, motivaciones que orientan su comportamiento, y, con la participacién y acompanamiento
del docente, se pueden reorientar sus estrategias cognitivas para hacer mas efectivo el aprendizaje.”

Se desprende de esta informacién, que el colegio promueve el uso de procedimientos evaluativos
holisticos, flexibles, descentralizados y reflexivos, concibiendo la evaluacién como un proceso, con
diversas intencionalidades y agentes, lo que promueve la incorporacion de evaluacién auténtica y

situaciones colaborativas de aprendizaje en el aula.

A nivel técnico y operativo, es viable incorporar en la planificacién el desarrollo del area actitudinal y
socioemocional en el trabajo con los OA de lenguaje y comunicacién, ya que semanalmente se realizan
reuniones de planificacién de la asignatura entre profesores. En estas instancias se definen las
actividades, metodologias e instrumentos evaluativos que se utilizaran en el proceso de ensefianza
aprendizaje de la asignatura. Ademas existe flexibilidad y disposicidn del equipo de aula de incorporar

nuevos recursos didacticos.
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Con respecto a los recursos que se empleardn en esta intervencién , no habrd mayores gastos
econdmicos, puesto que se utilizaran materiales y elementos disponibles en la biblioteca y sala de

clases del colegio.

Eventuales dificultades que podrian surgir en la implementacion de la estrategia de intervencion son
con respecto a los tiempos de la implementacion, ya que puede surgir la necesidad de flexibilizar en la
planificacién , debido a las necesidades que vayan surgiendo de los y las estudiantes, de la profesora
y/o imponderables propios del establecimiento. Con respecto a los estudiantes , es posible que en el
periodo de sensibilizacion, del desarrollo de la competencia socioemocional, y de las actividades
colaborativas, existan conflictos con la expresién de emociones, la resolucidn de conflictos entre pares,
y/o no logren internalizar el desarrollo del lenguaje emocional. Para ello sera fundamental integrar las

necesidades de los estudiantes y modificar la intervencion.

5.4 Aplicacidn de la intervencidén

El proyecto de intervencidn, se llevd a cabo a través del disefio de una planificacién de unidad acorde al
curriculum de la asignatura de lenguaje y comunicacién, con la finalidad de integrar como elemento de
innovacién el desarrollo de la competencia socioemocional personal a través de la incorporacion de la

evaluacion auténtica en la metodologia de clase.

Con respecto a los recursos y elementos propios de la evaluacidon auténtica, se emplearon en la
propuesta, evaluacion formativa, que facilitara el seguimiento del proceso de aprendizaje,
retroalimentacidon efectiva y oportuna para potenciar la reflexion del aprendizaje de manera
metacognitiva, instrumentos de evaluaciéon con diversos agentes evaluativos, autoevaluacién y
coevaluacioén, para descentralizar y desarrollar habilidades socioemocionales, y por ultimo actividades
contextualizadas y colaborativas que implicaran un desarrollo integral del estudiante en situaciones

reales.
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La intervencion se desarrollé en la sala de clases de un cuarto basico, con 33 estudiantes. En el horario
de la asignatura de lenguaje y comunicacién. Los estudiantes se encontraban sentados en grupos
distribuidos en seis mesas compuesta por cinco y/o seis estudiantes. Organizacidn de aula que facilité
el procedimiento, ya que las actividades en su mayoria requerian del trabajo colaborativo y grupal, las
conversaciones centradas en la retroalimentacién fueron grupales en donde todos los actores podian
dar su punto de vista y generar un debate fluido y en confianza debido a la disposicién de la sala de

clases.

Con respecto a los materiales utilizados, la sala de clases contaba con los recursos necesarios
datashow, cartulinas, lapices de colores, pegamento entre otros. El colegio facilitd la impresién de
material y ademds cuenta con una biblioteca robusta que permitié recolectar algunos libros utilizados

en clases.

El trabajo colaborativo con la profesora jefe del curso, fue fundamental para proporcionar informacién
relevante para el diagndstico e implementacién del proyecto, en cuanto a flexibilizar con los tiempos
de la aplicaciéon de la unidad didactica y proporcionar horas de sus clases para recuperar algunas

intervenciones y evaluaciones.

Algunas necesidades que surgieron en la implementacion y evaluacidon final del proyecto, fueron la
flexibilizacion en los tiempos de la planificacion y evaluacidn , ya que surgieron algunos imponderables.
Al encontrarnos al final del afio escolar, se produjeron algunas suspensiones de clases, debido a las
diversas actividades extraprogramaticas en el colegio. Ademas se presentd una baja asistencia a clases
de los y las estudiantes. Por ende se debid solicitar horas a otros profesores para recuperar clases ,
ademas de acortar la planificacién realizada que contemplaba ocho clases de noventa minutos,
dejandola en sélo cinco clases. Por otro lado la evaluacién final de la encuesta socioemocional DIA fue
programada para realizarla al finalizar la unidad, sin embargo debido a los tiempos de la agencia de la
calidad la plataforma se cerré antes de finalizar la implementacién, por ende la evaluacidn se realizd

durante la intervencion.
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5.5 Evaluacidn del plan de intervencién

Para evaluar el impacto de la intervencion pedagdgica, se implementaron diversas actividades e
instrumentos evaluativos que serdn analizados a través de la metodologia cualitativa y analisis del

contenido de la informacién obtenida.

Con respecto al primer objetivo de la implementaciéon “Incorporar la dimensién socioemocional
personal de autoconciencia y autocontrol en el curriculum de la asignatura de lenguaje vy
comunicacién.” Se realizd una observacion participante, en la cual a través de notas de campo se

organizé la informacidn relevante que arrojaron las actividades de intervencion curricular .

Las categorias de analisis de la observacion fueron las siguientes:

1. Comprension y expresion emocional.

2. Habilidades de comunicacidn y competencias socioemocionales interpersonales.

En cuanto a la propuesta de lectura y reflexion de libros dlbum sobre emociones, los y las estudiantes en
cada sesion escuchaban una lectura referida a una emocién y se brindaban los espacios para la
reflexién, el didlogo y la vinculacidn de los sentimientos, valores y pensamientos con sus experiencias

personales.

Con respecto a la categoria de comprension y expresion emocional los y las estudiantes comentaban
con gran motivacion sus vivencias e incorporan en su relato el lenguaje de las emociones. al responder
a las preguntas ¢éCudndo sientes esa emocidn? ¢ Cdmo se manifiesta en el cuerpo? éCédmo la expresas o
controlas? los y las estudiantes contaban sus experiencias al sentir las emociones bdsicas Alegria, Enojo,

Miedo, Tristeza y desagrado.

44



U

Universidad del Desarrollo

Sobre la categoria de habilidades de comunicacion y competencias socioemocionales interpersonales,
se aprecia en las reflexiones colectivas que los estudiantes en un comienzo , luego de participar en la
conversacion espontanea, tendian a desviar la atencidon cuando sus pares hablaban , son el transcurso
de la unidad , comenzaron a respetar y empatizar con la participacién de otros, empleando la

autorregulacion en la discusion.

En la actividad de Creacidn grupal de Infografia de emociones, se aprecia que en la primera categoria

los y las estudiantes logran incorporar el lenguaje de las emociones con mayor precision que en la
sesién anterior, ya manejan como identificar la emociones, en qué situaciones les surgen y cdmo
controlarlas. La creacidon grupal de infografias logré su propdsito estructural y comunicativo de
informar sobre los tipos de emociones, su causay consecuencia. En ciertos grupos, habian uno o dos
estudiantes mas timidos que no lograban expresar su pensamientos o ideas, sin embargo los
estudiantes con mayor personalidad, lo instaban a poder expresar sus aportes. En la intervencion, se
fue guiando a los grupos y realizando preguntas dirigidas, para potenciar la retroalimentacién, en ella
se procurd establecer conversaciones con todos y todas, para ir corroborando la incorporacién del

lenguaje emocional.

Referente a la segunda categoria, el trabajo en grupo proporcioné la instancia de desarrollar
autorregulacion, autonomia , autocritica y técnicas de resolucion de conflictos en situaciones reales de
interaccién, ya que al observar los equipos de trabajo, los nifias y las nifias, discutian en cémo organizar
la informacion, los roles en el equipo y distribucidn de las imagenes, esquemas conceptuales y los
ejemplos. Como actividad colaborativa, algunos nifias y nifias se enfrentaron a dificultades
organizativas que se solucionaron con mediacidn de la profesora, para luego ir de a poco incorporando

la autonomia en la resolucién de conflictos.

En las dltimas cuatro sesiones de la implementacion, Escritura individual de Acrdstico de emociones y
autobiografia, podemos mencionar que se percibid un trabajo mas profundo y enriquecedor, puesto
que los 33 estudiantes lograron producir los textos con propdsito comunicativo, manejo del lenguaje
emocional y habilidades de comunicacién. Se puede distinguir que en la categoria de Comprension y

expresion emocional, los nifios y las nifias, emplearon una expresidon emocional con mayor precision
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en el lenguaje y autoconciencia personal en la expresién escrita de su mundo interior. cinco
estudiantes que se demostraban mayormente introvertidos en las actividades grupales y de
conversacion espontanea, lograron crear textos donde por medio de la escritura identificaron

emociones, confianza en si mismo, autopercepcidn positiva.

En correspondencia a las Habilidades de comunicacion y competencias socioemocionales
interpersonales, se observd que mediante la escritura los y las estudiantes pudieron compartir ideas y
emociones, tolerando la frustracién, empleando autocontrol y habilidades organizativas, ya que en el
proceso de creacidn se debid corregir y reescribir los textos. Al finalizar el trabajo de escritura los nifios
y nifias leyeron a la clase sus producciones, en esta actividad se aprecidé un estimulo en su

automotivacion y el reconocimiento de fortalezas en su autopercepcion.

Como conclusidn, podemos mencionar que al incorporar la dimensién socioemocional personal en el
curriculum de la asignatura, de manera paulatina, pero consistente, los y las estudiantes potenciaron la
comprensién, el reconocimiento y la utilizaciéon del lenguaje emocional, posibilitando el
autoconocimiento vy la transferencia de habilidades en la resolucion de conflictos en situaciones reales

de interaccidn con otros.

Para el analisis del segundo objetivo del proyecto de intervencidn, “Aplicar procedimientos de
evaluacion auténtica en el proceso de ensefianza aprendizaje de la asignatura de lenguaje.” Se
aplicaron dos autoevaluaciones al final de cada clase que incorporaron indicadores actitudinales sobre
comprension emocional, y en dos clases se implementaron coevaluaciones con retroalimentacién entre
pares que contemplaba aspectos procedimentales. Ambos instrumentos de caracter formativo en el
proceso de ensefanza-aprendizaje. El registro de la informacion obtenida por categorias se incluyd en

la siguiente tabla:
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Tabla 8: Andlisis de notas de campo por categorias

Categorias de

Estrategias de mejora

analisis

Aplicacion autoevaluacion

Aplicacion coevaluacion

Comprension y
expresion
emocional

En la primera evaluacion el 30% de los
estudiantes completd la evaluacidn en
su totalidad, el 70% solo completd el
cuadro de reconocimiento de Ila
emocién, no justificando el porqué de
esa eleccion emocion.

En la segunda autoevaluacion el 75%
de los estudiantes completaron la
evaluacion de manera completa.

Se aprecia que en ambas instancias
incorporan el lenguaje emocional.

En la segunda autoevaluacién se
percibe mayor precision en el lenguaje
emocional, se incorpora el
autoconocimiento en la comprension
de emociones.

Algunos comentario extraidos:

“Lo pase bien en la clase, porque me
diverti y me gusta escribir.”

“Cuando me retaron senti miedo, me di
cuenta porque temblé y se me paso
respirando.”

“Me senti bien en la clase cuando
recordé cosas importantes de mi vida.”
“Senti alegria cuando la profesora leyo
que no importa el género ni el color, lo
expresé sonriendo.”

“Senti rabia cuando no tenia ideas, la
expresé hablando 'y Ila maneje
calmandome.”

“Senti pena cuando no pude hacer algo,
lo expresé con un nudo en la garganta,
lo manejé respirando y exhalando”

La coevaluacion abarco aspectos
mayormente conceptuales y
procedimentales, por lo tanto en el
instrumento se comentaron temas
relacionados a aspectos de mejora de
la asignatura. Sin embargo se aprecid
que los estudiantes emplearon un
lenguaje  socioemocional en la
retroalimentacion verbal de dicho
instrumento, comentando los aspectos
a mejorar en funcion a la drea
actitudinal a sus compafieros.

se destacan comentarios tales como:

“ Te felicito por tu creatividad en el
trabajo”

“Lograste manejar tus emociones y
concluir la actividad”

“ Pese a que vi que te enojaste lograste
superarlo”

“Te sugiero que en otra ocasion puedas
solucionar tus conflictos”

“ Creo que debes mejorar en la forma
cémo organizas tu trabajo”
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Habilidades de
comunicacion y
competencias
socioemocional
es
interpersonales

Al aplicar el instrumento se aprecia que
los estudiantes no encontraban las
palabras para justificar su eleccién,
ademas les preocupaba que fuera con
nota. Al guiar y mediar la actividad de
manera personalizada, mediante la
conversacion aparecen justificaciones
apropiadas con respecto a la
identificacién de la expresion de la
emocién y al autocontrol de esta.

En la segunda aplicaciéon de la
autoevaluacion, comenzaron a
identificar las competencias
interpersonales empleadas en la clase y
a justificar sus respuestas de manera
mas reflexiva y critica

En cuanto a las habilidades de
comunicacion, la coevaluacién
permiti6 de manera verbal y escrita
gue los estudiantes mostraran empatia
y objetividad en sus discursos.

Desde la primera coevaluacion los y las
estudiantes mostraron compromiso y
responsabilidad con el instrumento, ya
gue respondieron de manera objetiva.
Con respecto a la retroalimentacion
oral , se presentaron ciertas
dificultades en la expresion, ya que en
un comienzo necesitaron mediacion de
la profesora para luego continuar
auténomamente lo que desarrollo
autorregulacion grupal y personal.
Algunos comentarios recabados:
“Cuando estuvimos en el grupo note
que te molestaste, porque te dije que
eso no se hacia, pero me lo dijiste y
pudimos conversarlo y solucionamos el
problema”

“Cuando realizamos el trabajo grupo,
vi que le quitaste el Idpiz a la Simona, y
ella se enojo porque se puso roja,
debieras pedir las cosas por favor”
“Encuentro que expresas muy bien tus
emociones en tu trabajo, no te escucho
mucho hablar pero escribiendo te
conoci mejor”

A modo de conclusién, se puede apreciar que al incorporar de manera formativa los procedimientos de
autoevaluacidn y coevaluacién y afadir a los indicadores de logro aspectos actitudinales, se promueve
el andlisis y reflexion de competencias interpersonales, que van formando la personalidad vy
autoconocimiento emocional, personal y social de los y las estudiantes. Se concluye que a partir de sus
discursos desarrollan la autocritica en la medida que vayan asumiendo las actitudes manifestadas y

como estas son apreciadas por el otro.
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Para evaluar el ultimo objetivo de la intervencion “Analizar el desarrollo de competencia socioemocional
personal en los y las estudiantes al incorporar procedimientos auténticos de evaluacién en el proceso de
ensefianza-aprendizaje” se aplico el el cuestionario socioemocional DIA de cierre que presentaron los

siguientes resultados:

Tabla 8: Resultados generales del curso DIA socioemocional de cierre

Gestion del establecimiento para el Aprendizaje Socioemocional Personal 76.00

‘ Desarrollo de las y los estudiantes en relacion a su Aprendizaje Socioemocional Personal

‘ % RF

Al realizar una comparacién de los resultados generales del curso, podemos mencionar que las
respuestas favorables en ambito personal, se incrementaron en su promedio un 14, 04 %, ya que se en el
diagnodstico se obtuvo un 50, 40% vy en la evaluacidn de cierre un 64, 44% . A partir de esta informacion,
podemos concluir que los y las estudiantes durante el proceso de la intervencidn, lograron percibir de
mejor manera su dimensidon socioemocional personal, sin embargo los resultados son bajo la media
esperada, puesto que en otras areas del desarrollo del estudiante, tanto comunitarias y ciudadanas se

perciben promedios sobre el 70%.

En la fase de aplicacién de la encuesta, se presentaron ciertas eventualidades contextuales que
pudieron incidir en los resultados. La cantidad de estudiantes que realizaron el cuestionario de
diagndstico corresponde a la totalidad de estudiantes de la clase, que corresponde a 33 estudiantes. La
evaluacion de cierre sélo se aplicé a 25 estudiantes. debido a que al encontrarnos a fin de afo, los
estudiantes se ausentaban a clase con mayor frecuencia, por lo tanto a medida que se reintegraron se
les aplicaba el instrumento. Por lo tanto, el cuestionario no se aplicé a la totalidad de los estudiantes y

al unisono como ocurrié en la evaluacion diagnodstica.

Por otro lado, la implementacion tuvo que acomodarse a las situaciones emergentes que surgieron en
el colegio, por ende, los tiempos se fueron reduciendo, debido a las actividades extraprogramaticas de
fin de afio. Lo que significd tener que correr la planificacion de la intervencién y durante la
implantacién de esta nos encontramos con que la plataforma del cuestionario socioemocional cerraba

el acceso, por ende se decidid aplicar la evaluacidn dos clases antes de terminar la implementacion.
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Con respecto a las preguntas especificas del cuestionario,
autoconciencia y autocontrol. La respuesta del curso fueron las siguientes:

Tabla 9 : Comparacion porcentajes promedio de respuestas favorables por pregunta cuestionario

Diagndstico y cierre

Ambito socioemocional personal

Foco de Competencia Pregunta cuestionario DIA RESULTA | RESULT
evaluacién | socioemocional DOS DIA | ADOS
SEL (CASEL) DIAGNO | DIA
STICO CIERRE
(%RF) (%RF)
Desarrollo | Autoconciencia | Puedo darme cuenta facilmente cuando 71,43 84
del estoy triste.
estudiante
Es facil para mi decirle a los demas qué 32,14 24
Autoconciencia | emociones estoy sintiendo (por ejemplo,
digo que estoy sintiendo pena, rabia,
alegria, miedo, etc.).
Autoconciencia | Me doy cuenta de las cosas que tengo que | 75 72
mejorar de mi.
Autocontrol Puedo mantener la calma cuando me 25 60
enojo.
Autocontrol Cuando quiero algo con muchas ganas, 46,43 60
puedo esperar si no lo obtengo de
inmediato.
Autoconciencia | Me atrevo a decir lo que pienso, aunque 25 56
haya alguien que no esté de acuerdo
conmigo.
Autoconciencia | Pido consejos para tomar decisiones 39,29 60
importantes.
Autocontrol Pienso en distintas opciones antes de 75 72
tomar una decision.
Autoconciencia | Confio en que puedo tomar buenas 64,29 92

decisiones.

referidas al ambito socioemocional de
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Grafico 1: Comparacién de resultados competencia autoconciencia.

RESULTADOS DIA COMPETENCIA AUTOCONCIENCIA
(%RF)

B RESULTADOS DIADIAGNOSTICO
B RESULTADOS DIA CIERRE

100
7a
a0
25
1]
%ﬁb“ 6@9@ q-\b“ QQ&QQQ

Pregunta cuestionario DIA

Grafico 2: Comparacién de resultados competencia autocontrol.
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Con respecto a la informacion obtenida de la tabla y los graficos anteriores, que contienen una muestra
comparativa de los resultados obtenidos en el diagnéstico y la evaluacion de cierre, podemos concluir
con respecto a la competencia de autoconciencia, que los estudiantes han incrementado su percepcion
en cuanto a las habilidades socioemocionales. Esta informacidn se constata, ya que en cuatro de seis
preguntas del cuestionario aplicado, han subido los porcentajes promedios de respuestas favorables.
En la pregunta “ Puedo darme cuenta facilmente cuando estoy triste.” 12, 5% “me atrevo a decir lo que
pienso” esta tuvo un aumento de un 31% , “pedir consejos en la toma de decisiones “ subié 20,71% ,
por ultimo, la pregunta “confio en que puedo tomar buenas decisiones” tuvo un aumento de un 27,

7%.

Por otro lado, en dos preguntas sobre autoconciencia, los resultados del cuestionario tuvieron una
leve baja porcentual en la respuesta de los estudiantes, estas son: “Es facil para mi decirle a los demas
gué emociones estoy sintiendo” baja un 8, 14%y “Me doy cuenta de las cosas que tengo que mejorar

de mi” que desciende un 3 % en los resultados.

Sobre la competencia de autocontrol, los resultados por pregunta subieron en dos de tres preguntas en
el cuestionario final. En el reactivo “Puedo mantener la calma cuando me enojo” el aumento fue de un
35% , y la pregunta “Cuando quiero algo con muchas ganas, puedo esperar si no lo obtengo de
inmediato” sube en su resultado un 13,57% . Solo se presenta una baja de un 3% en la pregunta

“Pienso en distintas opciones antes de tomar una decision”
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VI.- Conclusiones

La implementaciéon del proyecto de innovacién, permitié ampliar la perspectiva de la profesidn
docente, posicionando al profesor desde un paradigma mas critico e investigativo, entendiendo que el
proceso de ensefianza aprendizaje puede aportar a la transformacion social. Como profesionales de la
educacién es preciso resignificar las estructuras y gestionar de forma eficaz el curriculum, con el
propdsito de mejorar los aprendizajes y proporcionar la transformacién integral de los y las estudiantes.
Para ello, se redisefiaron los saberes indispensables que propone el curriculum en la asignatura de
lenguaje y repensd las competencias claves que se requieren desarrollar y estimular en los y las

estudiantes para generar asi un plan de accidn integral y significativo e implementarlo en el aula.

En el diagndstico de la intervencidon, se percibe una necesidad y se buscan diversos procedimientos,
estrategias y recursos para atenderla. En este caso surge la problematica de que el drea socioemocional
personal, de autoconciencia y autocontrol, se encontraba descendida en los y las estudiantes de cuarto
basico y mediante la investigacidon accidén se intervino curricularmente, disefando experiencias de
evaluacion auténtica en el aula para su desarrollo. Se considerd que las bases curriculares presentan
una guia que permite la deconstruccién, con el fin de integrar todos los factores y competencias
necesarias para potenciar el aprendizaje de los y las estudiantes, saber saber, saber hacer, saber sery

saber convivir con otros; para asi promover un cambio cultural de todo el contexto escolar y social.

En la misma linea, la investigacion posibilitd en su disefio la busqueda de diversos medios, recursos e
instrumentos que permitieran potenciar al maximo las capacidades de los y las estudiantes,
constatando que los procedimientos de evaluacién auténticos favorecen el desarrollo integral de los y
las estudiantes. Puesto que “permiten conocer mejor a los estudiantes y sus verdaderos logros,
ademads de ofrecerles una visién mas realista de las demandas que recibiran fuera del &mbito escolar.”

(Bravo, A. Fernandez, J. 2000, p. 97).
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Por otro lado, surge la necesidad de incorporar en el aula experiencias de aprendizaje activas que
empleen practicas evaluativas, en diversos momentos, y agentes y variados instrumentos, que
potencien no sélo el saber conceptual, sino que incorporen el aprendizaje procedimental y actitudinal,
con el propdsito de desarrollar competencias significativas para la vida, que le permitan a los y las

estudiantes desenvolverse de manera efectiva y positiva en su entorno social y comunitario.

“La evaluacidon auténtica viene a llenar de contenido una parcela del campo de la didactica y también
de la gestidén educativa, permitiendo la convergencia de multiples miradas y enfoques centrados en los
propios agentes y usuarios del sistema educativo, desenfocando determinados paradigmas que en el
pasado fueron el centro de atencién, y concentrando la mirada en otras perspectivas que, a buen
seguro, han permanecido histéricamente silenciadas de forma intencionada.” (Vallejo, M.Molina,

1.2013)

Al implementar la innovacién, integrando procedimientos evaluativos auténticos en el proceso de
ensefianza aprendizaje, con el fin de desarrollar competencia socioemocional personal de
autoconciencia y autocontrol en los y las estudiantes, se puede mencionar que el generar espacios
participativos y colaborativos en el proceso, potencié la comprension y autogestidon de las emociones,
debido a que los y las estudiantes incorporaron lenguaje emocional mds preciso en sus dialogos y
reflexiones, mostraron motivacién por aprender, vincularon emociones , pensamientos y valores
durante las sesiones. Lo que fortalecid la autoconfianza y la resolucién de conflictos en sus

interacciones cotidianas y demandas contextuales reales.

El curriculum de lenguaje y comunicacién, posibilita la instancia de integrar metodologias activas y
potenciar al maximo las capacidades de todos y todas en el aula, ya que promueve el desarrollo de
competencias transversales comunicativas para la vida, es por ello que el aplicar procedimientos
auténticos en las sesiones de clases, como autoevaluacién y coevaluacidon , generd un ambiente de
convivencia positivo, transparente y democratico, con instancias formativas de evaluacién, que
representaban los interés de cada estudiante, otorgando oportunidades para un aprendizaje

auténomo vy significativo.
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La aplicaciéon de autoevaluacién y coevaluacién, promueve una formacion integral del aprendizaje,
potenciando el drea socioemocional, los y las estudiantes, generan mayor participacion y confianza al
ser protagonistas en el proceso, desarrollando habilidades de autorregulacion , autonomia,

autoconocimiento de fortalezas y debilidades para la consecucidon de mejoras en el aprendizaje.

Durante el proceso de la intervencion, se presentaron algunas limitaciones contextuales propias de las
realidades escolares. Algunas actividades se tuvieron que eliminar por el surgimiento de eventos
extraprogramaticos y algunas ausencia a clases de los y las estudiantes. Por lo tanto, se organizaron los
tiempos de planificacién, priorizando aquellas actividades nucleares y esenciales que potenciaron el
desarrollo del objetivo inicial de la investigacion. En este caso, la prioridad era dar la retroalimentacion
necesaria en cada clase y ensefar a los estudiantes a protagonizar sus procesos evaluativos, mediante
aplicacién de instrumentos auténticos de coevaluacion y autoevaluacion. Por lo mismos eliminaron
algunas experiencias de creacion textual, dejando solo las mas significativas, que fomentaran el
desarrollo socioemocional, dando énfasis en la practica guiada de la aplicacion de instrumentos

auténticos.

A modo de proyeccion, es preciso generar estandares de evaluacidon en la comunidad educativa,
coherentes con lo que declara el proyecto educativo y con los nuevos planteamientos educativos que
van surgiendo, para ello es preciso instaurar instancias reflexivas con el cuerpo docente sobre sus
percepciones de la evaluacién y sus implicancias en el proceso de ensefianza aprendizaje. Con el fin de
indagar en sus impresiones sobre el uso que le otorgan a los procedimientos evaluativos tradicionales y
sus conocimientos sobre nuevas metodologias. A partir del analisis de la informacidn recogida, generar
sensibilizaciéon y comunidades de aprendizaje, orientadas al disefio y aplicacién de instrumentos de
evaluacién auténtica, para asi ampliar la perspectiva del profesional, promoviendo una mirada mas
critica y transformadora del trabajo con el curriculum, permitiendo metodolégicamente incorporar
elementos y herramientas que desarrollen competencias integrales, dirigidas a otras dreas del saber,

no solo a los saberes conceptuales y procedimentales, sino también aspectos socioemocionales.
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Considerando lo anterior, es preciso relevar la importancia de la evaluacidn auténtica en la comunidad
educativa, considerando que, segun Villarroel, V.Bruna, D (2019), permite relacionar lo que ocurre en
la sala de clases con las situaciones de la vida cotidiana, creando un vinculo con lo que se aprende y su
uso en la resolucién de problematicas cotidianas, ademds de que involucra a los estudiantes con
conflictos reales y auténticos, posibilitando transferir lo aprendido fuera de la escuela y aplicar su

conocimiento mostrando sus desempefios afectivos y creativos.

Con respecto a los directivos y coordinadores, es fundamental establecer estandares de calidad
educativa en la institucion, delimitar el plan de estudio, desde la premisa qué esperan que sus
estudiantes aprendan, ademas de tener en cuenta y estipular cdmo facilitaran ese aprendizaje,
en cuanto docencia , metodologia y didacticay como se estan consiguiendo los resultados, por

medio de la evaluacion.

En concordancia con lo anterior es preciso instaurar instancia de acompafiamiento docente en aula
para realizar retroalimentacion de las practicas pedagdgicas y metodologias en aula, para luego
sensibilizar y formar al cuerpo docente en coherencia a los lineamientos institucionales. Promoviendo
asi el desarrollo de competencias socioemocionales en todas las asignaturas y que incorporen la
evaluacion como un procedimiento transformador formativo e integral en el desarrollo de los y las

estudiantes.
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VIil.-Anexos

Anexo n°1: Planificacion clase n°1y n°2

Clase 1

Planificacién de clases

OA 4: Profundizar su comprensién de las narraciones leidas: ¢ extrayendo informacién explicita e
implicita ® determinando las consecuencias de hechos o acciones ¢ describiendo y comparando a los
personajes ® describiendo los diferentes ambientes que aparecen en un texto e reconociendo el
problema y la solucién en una narracidon e expresando opiniones fundamentadas sobre actitudes y
acciones de los personajes ® comparando diferentes textos escritos por un mismo autor.

OA 11: Escribir frecuentemente, para desarrollar la creatividad y expresar sus ideas, textos como

poemas, diarios de vida, cuentos, anécdotas, cartas, comentarios sobre sus lecturas, noticias, etc.

colaborativo.

R.Varcarcel . éQué ven en la
portada? éQué piensan? iQué
preguntas les surgen ? i De qué
creen que tratara el libro?
Desarrollo: Escuchan lectura de
las cinco emociones basicas.
Alegria, Enojo, Miedo, Tristeza y
desagrado.

Comentan: ¢Cudndo sientes esa
emocion? ¢Como se manifiesta en
el cuerpo? ¢Cémo la expresas o
controlas?

Observan infografia de las
emociones y recuerdan los
elementos, propodsito y
caracteristicas de la infografia. En
grupos realizan infografia de las
emociones. Cada grupo trabaja
con una emocion.

su definicion situaciones que

Clase Objetivo de clase Actividades/ Metodologia Evaluacion Competencia
socioemocional a
trabajar.

Clase 1 | Escribir infografias a | Inicio: Observan video de las Autoevaluacion Autoconciencia:

partir del emociones. trabajo en
reconocimiento de las | Comentan que son para ellosy su | clases. Reconocer
principales importancia. emociones basicas:

2/11/2 | emociones, por Realizan predicciones sobre el Tristeza, rabia, miedo

2 medio del desarrollo libro: Emocionario, dime lo que ,alegria y

90 min | del trabajo sientes, Cristina Nufiez, Rafael desagrado.
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generan la emocidn y estrategias
para controlar esa emocion
palabras, frases o reacciones
corporales que puedo expresar
esa emocion.

Exponen su trabajo al curso,lo
pegan en el panel del termémetro
emocional.

Realizan autoevaluacién de su
trabajo en clases.

Cierre: Responden preguntas de
metacognicion.

¢Qué he aprendido? ¢Cémo lo he
aprendido? ¢Para qué me ha
servido? ¢En qué otras ocasiones
puedo usarlo?

Clase 2

OA 5: Comprender poemas adecuados al nivel e interpretar el lenguaje figurado presente en ellos.

OA 11: Escribir frecuentemente, para desarrollar la creatividad y expresar sus ideas, textos como poemas, diarios
de vida, cuentos, anécdotas, cartas, comentarios sobre sus lecturas, noticias, etc.

Clase | Objetivo de clase | Actividades/ Metodologia Evaluacién Competencia
socioemocional
a trabajar.

Clase 2 | Escribir acrosticos Inicio: Leen comprensivamente Coevaluacion Autoconciencia:

90 min | diferenciando acrostico de la felicidad. Diferenciar y

caracteristicas de las responden preguntas tales cdmo: | Autoevaluacion. | -aracterizar las
15/11/ | diversas emocionesy | ¢Qué tipo de texto acabamos de emociones.
22 fomentando su leer? ¢Qué te hace pensar eso?

comunicacion y
expresion.

¢Cudl es su propdsito? ¢Cual es el
objeto lirico? ¢ Qué emociones
expresa?

Desarrollo:

Escuchan lectura del libro:
“Corazén de Meldn” Joice Courbis
sobre las emociones, Responden
preguntas tales como: éCon que
situaciones o objetos comparan
las emociones? ¢Qué tipo de
colores, simbolos o imagenes me
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evocan las emociones basicas?

Realizan individualmente un
acrostico de una emocion al azar.

Leen poema a un compaiero y
realizan coevaluaciény
retroalimentacion oral

Realizan autoevaluacion.

Cierre: Responden preguntas de
metacognicion.

¢Qué he aprendido? ¢Cémo lo he
aprendido? ¢Para qué me ha
servido? ¢En qué otras ocasiones
puedo usarlo?
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Anexo n°2: Pauta autoevaluacion

Pauta de autoevaluacién

Nombre: Curso: Fecha:

1. ;Coémo te sentiste durante la clase? fundamenta

Bien 6 Mal

Porque

2. Completa el cuadro de las emociones que sentiste en la actividad grupal.

Emocidn En qué situacién Coémo la expresaste Coémo la manejé o
controlé

Rabia

Pena

Alegria

Desagrado

Miedo
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Anexo n°3: Pautas de coevaluacion

Nombre:

Pauta de coevaluacidn

Curso:

Fecha:

Area conceptual y procedimental: Creacién de infografia de emociones.

Descriptores

Logrado

wy
=

Medianamente
logrado

-A A.
~

No logrado

Se aprecia el propésito

comunicativo de la infografia.

Incorpora los siguientes
elementos: Imagenes,
tipografia e informacion.

La informacién es clara'y
precisa.

Sintetiza la informacién
importante.

Conoce lo que significa cada
emocion.

Logra identificar las
situaciones que producen la
emocion.

Identifica estrategias para el
manejo de emociones.

Comentarios positivos:

Aspectos a mejorar:

Pauta de Coevaluacién
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Nombre del evaluador:

Nombre del evaluado:

Area conceptual y procedimental: Creacién de autobiografias

Descriptores

Logrado

By

Medianamente
logrado

" A‘\.
N

No logrado

La informacién esta narrada en primera
persona.

El texto contiene informacién de
presentacion de la persona.

En el desarrollo contiene hitos
importantes de su vida

Finaliza el texto con su situacidon actual.

Finaliza cada parrafo con un punto final.

Incorpora ortografia literal y acentual:
Escribe correctamente las palabras y las
tilda.

Entrega un trabajo limpio, ordenado y
con letra legible.

Presenta  una  actitud seria vy
comprometida con su trabajo.

Termina su trabajo en los tiempos
establecidos.

Comentarios positivos:

Aspectos a mejorar:
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Anexo n°4: Autorizacion para realizar estudios de investigacion

Autorizacién para realizar estudios de investigacidn

Fecha Jusves 11 de Agosio 2022
Sra- Juanita S4ncihaz Cafela
Jefa de UTF

Estimada Sra.

Le escribo para solicitar permiso para realizar un estudio da investigacion en su instilucion.
Actualments estoy inscrita en el Magister de innovacien curmcdar y evaluativa de la Universidad del
Desamollo v estoy en proceso de redaciar mi tesis de maestria, El estudio se titula “Evaluacion
wértica para el desarrollo de competencias socioemocionales en el ambito personal de autocontrol
areonciencia en los estudiantes” Espero que la administracion de la escuela ma permita realizar
interveanicn &n aula an el cuarto basico A, observaciongs y entravista @ profesores.

Los esr ¢ ates y profesores interasados, que s& ufrezcan come voluntarlos para participar, recibiran
wn. form. e de consantimiento para que ko firmen sus padres o butores (58 adjunta copia) vy lo
devuslvan o vestigados principal al comignzo dal proceso da la encuesta.

Si =& oiorga 1 aprobacidn, los estudiantes participantes complatardn la encugsta en un salin de
clases u obro ugar tranguilo en &l sitio ascolar, (Indica cuando y dinde, es decir, durante &l horario
ascolar). El proceso da la éncusela nd Aobe demorar mas de (especificar &l compromiso de tiempd).

La infarmacidn ciotenida de la investigacion se combinard para ol proyecto de tesis, y los resuliados
individugles de este estudio permaneceran absolutamente confidenciales y andnimos. Si el mismao s&
publica, sel~ 52 decumentardn los resultados combinados. Ni su escuela / centro, ni kos participantes
individuales curmiran en costos.

Su aprohacién para realizar este estudio serd muy apreciada, me disponge profiesionalments para
responder cualgquier pregunta o inquietud que puida tener sabre la investigacion.
& esid de scusrdo, por favor firme a continuacion. Alternativamente, envie Una carta de permisd
firmada con el membrete de U institucion, reconociendo su consentimiento para gue yo lleve a cabo
gsle estudio an sus instalaciones.
Atentamante,
' alaliz Tapie Gonzélez

e ite Colegio Antartica Chilena

wame e o investigador y afiliacion

Aprosado ¢ UTF Gere ?_n il I"j(i A
Egcribe agui v nombre, cargo, firma y fecha l‘\ o Al
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Anexo n°5: Consentimiento informado entrevistada

Consentimiento Informado

B
T [ - [}

Yo Atena JLocbaukl |)ism

- declare que he side informado e
imvitado a participar en una investigacidn denominada "“Evaluacién auténtica para el
desarrolle de competencias socioemocionales en el imbite personal de autccontrol v
auteconclencia en bos estudlantes de cuarte bisico”, éste s un provecto de investigacidn
clentifica que cuenta con el respaldo y financlamienta del Centro de Innevacisn
Docente, Universidad del Dezarralla.

- Entiendo que este estudio busca incorporar procedimientos evaluatives auténticos
en la ensefanza de leaguaje v comunicacidn con al propdzite de desarrollar
competencias socicemocionales personales de auteconcienda v autocontrol en los
estudiantes de cuarte béslco. v sé que mi participacidn se llevard a cabo en las dases
de lenguaje ¥ comunicacién, en el horario martss de 800 a B:45 ¥ Cconsistird en
respander una entrevieta gue demorard alrededor de 60 minutos.

Me han explicado que la informacion registrada serd confidencial, v que los nombres
de los participantes serdn asociados a un nimero de serie, esto significa que las
redpuestas no podran ser conocidas por otras personas ni tampoco ser identificadas
en la fase de publicacién de resultados.

Esioy en conocimiento que los datos no me serdn entregados v que no habra
retribucion per la participacién en este estudio, si que esta informacibn podra
beneficiar de manera indirecta ¥ por lo tanto tene un beneficio para la zeciedad
dada la investigacién que se esti llevando a eaba.

Asimizmo, 58 que puedo negar |a participacidn o retirarme en cualquier etapa de la
izvestigacion, sin exprezidn de causa ni consecuencias negativas para mi,

5L Acepto voluntariaments participar en ests astudic v he recibide una copla dal

presente documents, 3

¥ .
;o Fooa
Firma participante: - o 7 & f okl

Fecha: A2 lo@/zoz2

5i tiene alguna pregunta durants cualquier stapa del estudio puede comunicarse con
Frandisco Ceric, Presidente del Comité de Etica Institucional UDD, freric@udd.c] |,
562-232T8437
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Anexo n°6: Consentimiento informado estudiantes

Couseatintients lulormado

Yo_ Doco Fasjo feels
deelaro que he sido infoemadoda) que mi hjoa 5 mog {oetes Toeide
ha sido imvitadoia) & parhicipar en una invesbgackm denominada: Deserrolle de competencias
socipemocumrales. Este es un provecio de investigacion cientifics, a cargo de la profesora Matalia

Tapia, gue cuenta con el respaldo v financiomiente del Centrg de Innovecion Docente, Universidad
el Desarrolio.

Entiendo que este estudio busca indugar sabre las habilidades socioemocionales de ios v los
caudiamves. 5& que la pamicipacion, d= mi hija © hijo, se llevard a cabo duranie las clases de Leaguaje
en el calegio Antartica Chilena, en el borang previato para dichas clases v oo alterasa 2l curriculum
previsto ni las actividades planificadas pera la asignaiura,

ble han expleade que la mformscidn registrada ser confidencial, v gue los nombres de los
pariicipanies serdn ascciados o un ndmero de serie, esio significn que  las respussias o podran ser
conocklas por eiras personas ol lampoco ser kdentificadas en la fase de publicacidn de resullados, Mo
aparecer3 el nombre de los nifios ni de las nifias, o del colegio en < escrien,

Estoy en conocimisnto que los datns na me serin entregndes v que no habri retribucion por 1a

participacion en este estudio, sl que esia informacion podrd bereficar de manera indirecta v por o
tamo tiene un beneficio para la sociedad en genmal, dada ln inrvestigaeiom que se estd Hevando a caba.

Asimismp, s& que pucdo negar ln pariicipacion o retirarme en cualguier ctape de la
wvesLigacion, sin expreasbn de causs ol CONSCCUCHCIAS M EElIvAS para 1

Bi. Acepto voluntariamgnte participar on este estudio ¥ he recibido una copia del presente

documenta.
Firma del spoderado:

1 I
Fechu: FEE ,ra‘.'.‘_.-'r,;-'.::nj.:_

Si tienc alpuna prepunts durante cuslquicr ctape del estudio pwede comunicarse con la
profiesora al corren: Matalia Tapia natalie tepla@colenioanterticachilens of

o a Eongue Sologuren, profesar iimbar de la chiedra de Seminario de Intervencion en el
Programa de Mogister en Evaluacion e Innevacion Curricular de la UDD, al siguiente corres

electrinico; fsologuren@udd.cl



