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Resumen:

El curriculum de la Formacion Inicial Docente de la Universidad de La Frontera,
fue recientemente redisefiado, afio 2018. Una innovacion relevante consistio en
aumentar la linea de practicas. Se declara (verbalmente y en documentos) que
las practicas tienen como eje central la Reflexion Pedagdgica. Sin embargo, al
parecer ésta no ha sido incluida de manera formal ni sistematica en el reciente
redisefio curricular.

Mediante la Metodologia de Investigacion Accion se realizé un diagndéstico
donde se comprobd6 la necesidad de fortalecer la ensefianza de la Practica
Reflexiva de manera sistematica, se establecid que estaba abordada en la
Formacion Inicial Docente de manera tangencial, que muchos académicos
declaraban realizarla, pero no estaba anclada a ninguna asignatura, a ningun
programa de estudios y sin seguir algin Modelo de Reflexion en particular.

Por ello se disefd y trabajé una propuesta de intervencion a nivel curricular de
la Formacién Inicial Docente de la Universidad de La Frontera, para fortalecer la
ensefianza de la practica reflexiva, de manera sistemética y utilizando el Modelo
Reflexivo de Angels Domingo, conocido como el R5. La propuesta de
intervencién considerd, en una primera instancia, su implementacién como plan

piloto en la carrera de Pedagogia en Ciencias, mencion Biologia.



INTRODUCCION:

Para todo profesional, independiente de la labor que realice, se estima de gran
relevancia que analice su practica profesional, que reflexione sobre su
desempefio, pues se espera que el resultado de esa reflexion movilice un
cambio hacia la busqueda de acciones de mejora en su ejercicio profesional. Se
transforma asi, la reflexion sobre la practica profesional, en un ingrediente
esencial para movilizar la evolucion hacia la mejora continua, tanto a nivel

individual como organizacional.

Respecto de la profesion docente, también se considera a la Reflexion sobre la
practica un bien altamente deseable. Esto queda de manifiesto, por ejemplo, en
una serie de documentos oficiales del Ministerio de Educacién de Chile, tales
como: El Marco para la Buena Ensefianza, donde de manera explicita se sefala
gue los docentes en ejercicio deben reflexionar sobre su practica para asi
mejorar los aprendizajes de sus estudiantes. También esta sefialado en los
Estandares pedagodgicos, donde se indica a las Instituciones Formadoras de
Profesores que se debe incorporar en los docentes, la practica reflexiva como
un componente importante de su formacion. Esto se continda reforzando a
través de distintos momentos y formas de evaluacién aplicados a los docentes,
ya sea desde antes de culminar sus estudios de pregrado, con la Evaluacion
Nacional Diagnostica y una vez ya estan en ejercicio de su profesion con la

Evaluacion Docente. En ambas evaluaciones se incorpora la Reflexién Docente.



Cuando se analizan los resultados de las evaluaciones antes mencionadas se
observan resultados disminuidos en la Reflexion Docente. Cabe entonces
preguntarse cual puede ser el origen de esa debilidad. ¢Se debera a que las
Instituciones formadoras de profesores no consideran en su curriculum la

ensefianza sistematica de la Reflexion sobre la practica docente?

En el caso particular del presente trabajo se aborda esta pregunta a nivel de la
Formacion Inicial Docente en la Universidad de La Frontera. A través de la
metodologia de Investigacién Accidén se procede a realizar un diagnostico al
respecto y posterior disefio e implementacibn de una intervencion para

fortalecer la ensefianza de la Reflexion Pedagdgica.

El presente documento incluye los siguientes capitulos:

Capitulo I:  El Problema

Capitulo Il:  Marco Teobrico

Capitulo Ill:  Marco Metodolégico

Capitulo IV: Modelo de Intervencién

Capitulo V: Resultados

Capitulo VI: Conclusiones. Y finalmente, Bibliografia y Anexos.



CAPITULO I: EL PROBLEMA

I.1) Descripcion del contexto: Universidad de La Frontera

Para contextualizar a La Universidad de La Frontera, cuya Casa Central de

estudios se encuentra en la ciudad de Temuco, Avenida Francisco Salazar

01145, se hace necesario mencionar algunos aspectos de su historia y

trayectoria académica; los que pueden ser revisados con mayor extension en su

pagina web: www.ufro.cl. De ellos, destacamos algunos elementos tales como:
‘La Universidad de La Frontera nace y crece con el esfuerzo y
compromiso de su comunidad universitaria. Su historia comienza a
escribirse en 1981 cuando un decreto de Gobierno fusiona las sedes
regionales de las instituciones de educacién superior capitalinas,
formando las universidades regionales derivadas”. (parr.2)

En cuanto a la oferta académica de la Universidad de La Frontera y datos en

relacion con su alumnado, también es importante remontarse y destacar la

siguiente progresion:

En su primer afio de vida autbnoma, la UFRO tuvo 4.773 alumnos y 20 carreras
en cuatro Facultades. Treinta y cinco afios después son mas de 8 mil
estudiantes, seis Facultades, 45 carreras de pregrado y mas de 70 programas
de postgrado (Doctorados, Magister y Especialidades), liderando la oferta

académica en la Region de La Araucania.


http://www.ufro.cl/

Reconocida como una institucién dinamica y atenta a los cambios del contexto
nacional e internacional, la Universidad de La Frontera ha asumido con
seguridad los nuevos paradigmas de la educacion, innovando sus mallas
curriculares para una formacion profesional de calidad, potenciando la
investigacion cientifica y el postgrado, aumentando y diversificando sus
actividades académicas, generando arte y cultura, avanzando a paso firme en
gestion institucional y vinculandose con el medio para formar redes que aporten

al desarrollo pais.

Entre muchos e importantes logros alcanzados por la Universidad, destaca en
2005 la primera acreditacion institucional en las é&reas de Docencia,
Investigacion y Gestion (UFRO fue la primera universidad en acreditarse en La
Araucania); ademas de los procesos de autoevaluacion y acreditacion de

programas de pregrado y postgrado.

Su continuo compromiso por la calidad y el desafio de velar por otorgar garantia
publica de sus procesos, llevo a la Universidad en 2008 (y hasta 2013) a
convertirse en la primera casa de estudios estatal derivada del sur de Chile en
acreditarse por la Comision Nacional de Acreditaciéon (CNA) en todas sus areas:
Docencia Conducente a Titulo, Docencia de Postgrado, Investigacion, Gestion
Institucional y Vinculacion con el Medio. Este reconocimiento fue otorgado
nuevamente en 2013 por cinco afos, y en 2018 por seis afios hasta 2022 en

todas las areas.



En relacion a la innovacion de las mallas curriculares, se hara especial mencion

a lo realizado los ultimos afios para las Carreras de Pedagogia.

El redisefio curricular para la Formacién Inicial Docente fue conducido por la
Escuela de Pedagogia en conjunto con las direcciones de cada carrera:
Pedagogia en Castellano y Comunicacion, Pedagogia en Historia, Geografia y
Educacion Civica, Pedagogia en Educacién Fisica, Deportes y Recreacion,
Pedagogia en Matematica, Pedagogia en Ciencias con menciones en Biologia,
Quimica y Fisica, Pedagogia en Inglés, ademas del Departamento de
Educacién,

“se oriento al disefio de una propuesta enriquecida del modelo de

Formacion Inicial de Profesores, ajustandose a los estandares y

propuestas tedricas que emanan de la Politica Publica y de las

crecientes transformaciones de los espacios profesionales que

dan cuenta de los procesos de globalizacion, pero manteniendo

las particularidades y sello institucional caracteristicos de nuestra

casa de estudios”.(UFRO, 2017 p 3)
En el documento del Informe de Redisefio Curricular para las Carreras de
Pedagogia de la Universidad de la Frontera (2017) se hace mencién a que las
bases tedricas que sustentan el Redisefio Curricular de las carreras de
Pedagogias se enmarcan en los Fundamentos del Aprendizaje Centrado en
el Estudiante (Ausubel 1983; Vygotsky, 1979, 1986; Coll, 1988; Delors, 1993;
Shulman, 2008), Reflexion Docente (Schon, 1992; Hargreaves, 1992; Day,
2002; Freire, 2006, 2009; Vaillant, 2004, 2006; Avalos, Carlson y Aylwin, 2004;

Avalos, Bellei, Sotomayor y Valenzuela, 2011), Investigacion-Accién (Elliot,



1993; Bausela,2002; Martinez Miguelez, 2000), Vinculacion con el Medio
(Valenzuela, Bellei y De los Rios, 2009; Mizala y Torche, 2012), Formacion
Practica y articulaciéon con el Sistema Escolar (Ball y Cohen,1999;
Montecinos y Walker, 2010; Cortes e Hirmas, 2014). Consideramos relevante
destacar estos aspectos teoricos declarados, pues se relacionan directamente

con el proceso de Diagnostico e intervencion que abordaré esta propuesta.

De igual manera, es importante sefialar las asignaturas incorporadas en la linea

pedagogica en el dultimo y actual redisefio curricular:

a) Primer Ciclo Formativo: Educacion y Desarrollo Profesional Docente,
Psicologia Evolutiva del Adolescente, Fundamentos del Aprendizaje,
Teorias de la Educacion, Formacion Ciudadana, TIC’s para la labor
Docente, Inclusion y Diversidad y Practica Inicial I.

b) Segundo Ciclo Formativo: Disefio del Curriculum, Gestion Educativa y
Comunidad Escolar, Evaluacion para el Aprendizaje, Seminario de
Grado, Practica Inicial Il, Practica Intermedia I, Practica Intermedia Il,

Didéactica de la Especialidad | y Didactica de la Especialidad II.

Es en contexto-de una Universidad con una alta preocupacion por ofrecer una
mejor Formacion Inicial Docente, con un reciente redisefio curricular para las
carreras de Pedagogia, que se realizara, en primer lugar, un diagnostico sobre

un tema relevante para la Formacion Docente: la Reflexion Pedagdgica, con el



fin de constatar que este tema fue incluido en este redisefio curricular, y en
caso que no lo hubiese sido, proponer una innovacion curricular que refuerce

aquello.

I.2) Planteamiento del Problema:

Como parte importante del redisefio curricular para las carreras de Pedagogia,
se aumentd la linea de practicas. Hasta antes del redisefio curricular los
estudiantes de pedagogia realizaban solamente 2 semestres de practica
profesional, o que ocurria durante el dltimo afio de su carrera. A contar del
redisefio curricular se incorporaron 4 semestres mas de practicas: Practica
Inicial | (cuarto semestre), Préactica Inicial Il (sexto semestre), Practica
Intermedia | (séptimo semestre), Practica intermedia Il (octavo semestre), y
luego se mantienen las practicas profesionales: Practica Profesional | (noveno
semestre) y Practica Profesional Il (décimo semestre) para el ultimo afio de la

carrera. El Redisefio Curricular dio inicio a contar de marzo de 2018.

Este aspecto del redisefio curricular ha sido altamente valorado por los
estudiantes de las carreras de Pedagogia. Sin embargo, a contar de la ultima
movilizacion estudiantil, durante el primer semestre del afio 2019 uno de los
elementos sefialados en el petitorio estudiantil correspondia, entre otros, a la
linea de practicas. Por un lado, manifestaban un sentimiento de sobre carga,
pero lo que llamé mas la atencion es que los estudiantes manifestaban que en

la linea de practicas se les estaba pidiendo que realizaran trabajos, informes o



actividades sobre las cuales sentian no estar lo suficientemente preparados y/o
no haber recibido las ensefianzas o elementos necesarios para abordarlos
adecuadamente. Esta situacion ha sido acogida con interés por parte de la
Escuela de Pedagogia iniciando un proceso de revision del redisefio curricular y
tener mayores certezas respecto de lo que manifiestan los estudiantes. Una de
las actividades que actualmente aun se esta realizando es la revision de los
planes y programas de las asignaturas, la progresion de las mismas y la
coincidencia temporal con la linea de practicas. Un tema que ha sido sefalado
por los estudiantes es que a nivel de las practicas se les pide como producto
realizar Reflexion Pedagdgica, Reflexién sobre sus Practicas, sin tener bases o

sustento tedrico para hacerlo.

Ese es el foco de este Proyecto. Diagnosticar si los estudiantes estan
recibiendo la formacion adecuada para realizar Reflexién Pedagdgica y en caso

contrario, proponer una intervencion curricular para solucionar este problema.

I.3) Justificacion del Problema:

El problema ha considerado como elemento central el redisefio curricular para
la Formacion Inicial Docente de La Universidad de La Frontera, donde se ha
declarado la relevancia de ciertos temas, en particular La Reflexion Pedagdgica,
como se sefiala en el Informe del Redisefio Curricular (UFRO, 2017): “las
bases tedricas que sustentan el Redisefio Curricular de las carreras de

Pedagogias se enmarcan en los Fundamentos del Aprendizaje Centrado en
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el Estudiante (Ausubel 1983; Vygotsky, 1979, 1986; Coll, 1988; Delors, 1993;
Shulman, 2008), Reflexion Docente (Schon, 1992; Hargreaves, 1992; Day,
2002; Freire, 2006, 2009; Vaillant, 2004, 2006; Avalos, Carlson y Aylwin, 2004;
Avalos, Bellei, Sotomayor y Valenzuela, 2011)”... Sin embargo, al parecer (y lo
gue hay que confirmar a través del diagnostico) los estudiantes de pedagogia
no estan recibiendo la ensefianza ni la formacion necesaria para realizar

reflexiobn sobre su practica.

Resolver esta situacién, de supuestas deficiencias en cuanto a la ensefianza de
temas relevantes en la Formacion Inicial Docente constituye un problema

importante, que expresamos dando respuesta a las siguientes 3 preguntas:
¢Para qué sirve? (conveniencia):

Disponer la claridad y certeza respecto que la formacion inicial docente ofrecida
por la Universidad, la cual se expresa a través del curriculum seleccionado para
direccionar dicha formacion, contiene aquellos temas y lineamientos que el
sustento tedrico y la investigacion consideran relevantes en la formacion de un

docente y es de suma importancia, tal como la Reflexion Pedagdgica.

Abordar este problema servira para corregir y mejorar el curriculum de la

formacion inicial docente; con todas las implicancias que ello involucra.



¢A quién le servira? (Relevancia):

Disponer de certezas sobre la inclusion de tematicas relevantes en la formacion
inicial docente, como los es la ensefianza a los futuros docentes de elementos,
modelos y estrategias para realizar Reflexion sobre su préactica, no solamente
es relevante para garantizar que la Universidad esta entregando una buena
formacién docente, sino que tiene una mayor repercusion en los propios
estudiantes y futuros docentes, pues tiene gran impacto sobre ser capaces de
contar con elementos para mejorar su propio desempefo y por ende repercutir

en mejorar la calidad de la educacion del sistema escolar.

¢Qué problema practico resolvera? (Implicaciones practicas)

A corto plazo se puede sefialar que se puede mejorar el curriculum de la
formacion inicial docente, a través de un redisefio que incluya la ensefianza y
tratamiento adecuado de la Reflexion Pedagdgica. Esto también impactara en
mejorar los resultados obtenidos en la END (Evaluaciéon Nacional Diagndstica).
También se mejorard la percepcién de los estudiantes sobre la formacién

recibida.

A mas largo plazo, resolver el problema propuesto, tendra un impacto directo en
mejorar la formacion de los futuros docentes, aportando estrategias y modelos
para desarrollar de mejora manera su reflexion docente, lo que va de la mano

con procesos de mejora de las practicas, de innovacion y mejora continua del
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ejercicio de la profesion. Impactando positivamente sobre la calidad de la

ensefianza en el sistema escolar tanto regional como nacional.

I.4) Planificacion del Diagnostico

Actores Claves:

Los actores claves y que estan vinculados al problema, por ende,

desempefaran roles importantes en el diagnéstico y recoleccion de informacion

son los siguientes:

Estudiantes de Pedagogia en Ciencias, Mencion Biologia: Se los
considera a ellos, y en particular a los que tienen un avance curricular
que les permite estar cursando la asignatura de Practica Intermedia Il
pues el proximo afio ya les corresponde realizar su practica profesional,
es decir, estardn solamente desarrollando su practica habiendo cursado
ya todas sus asignaturas. Constatar en este grupo de estudiantes sus
conocimientos y recoger sus opiniones en cuanto al dominio que sienten
haber logrado en relacion a la Practica Reflexiva es relevante. Levantar
informacion con los estudiantes de la carrera de pedagogia en Biologia
también es considerado relevante por dos razones adicionales: de las 3
especialidades, biologia es la que tiene mas estudiantes y también esta
carrera de pedagogia entrard el proximo afio (2020) en proceso de

Acreditacion.
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Docentes de la linea Pedagogica y de Educacion: Es importante conocer
Su opinion en cuanto a sefalar, por parte de ellos, si desde su asignatura
tributan a la formacion docente en la tematica de la Reflexion
Pedagogica.

Directora de la Carrera de Pedagogia en Biologia: Es con la directora de
la carrera con quien se deben coordinar fases importantes del
diagnéstico. Informar del objetivo del diagndstico y recoger con ella
informacion sobre la malla curricular de la carrera.

Director Escuela de Pedagogia: Es a través de la Direccion de La
Escuela de Pedagogia que se coordiné el reciente redisefio curricular.
Mantener informado al director es clave para que se comprenda y valore

el trabajo tanto a nivel de diagndstico como posterior intervencion.

La estrategia metodoldgica principal corresponde a Investigacion- accion,

pues su foco y propdsito consiste en una serie de actividades que

“tienen en comun la identificacidbn de estrategias de accion que son
implementadas y mas tarde sometidas a observacion, reflexién y cambio.
Se considera como un instrumento que genera cambio social y
conocimiento educativo sobre la realidad social y/o educativa proporciona
autonomia y da poderes a quienes la realizan”. (Latorre, 2005:23)

En la fase de diagnéstico se buscara informacién para corroborar la hipétesis
sobre el problema: “Los estudiantes de la carrera de Pedagogia de Biologia de
la Universidad de La Frontera no han recibido ensefianza formal sobre la

Reflexion Pedagogica, en su Formacion Inicial Docente”. Para obtener

12



informacion que permita confirmar o descartar la hipotesis del problema se
procedera a obtener informacion a partir de los estudiantes, de los académicos
de la linea de pedagogia y educacion y a través del andlisis documental. Las
estrategias en cada uno de los casos seran:

- A nivel de Estudiantes:

a) Entrevista semi estructurada

b) Cuestionario de percepcion y conocimiento sobre Reflexion
Pedagogica.

- A nivel de Documentos:

a) Revision de los Planes y Programas de Estudio de las asignaturas
pertenecientes a la linea pedagdgica y de educacion vigentes y
gue corresponden al ultimo redisefio curricular de la Formacion
Inicial Docente de La Universidad de La Frontera.

b) Revision del Informe de Evaluacibn Nacional Diagndstica,
entregado por el CPEIP, con los resultados de su mas reciente
aplicacion, cohorte 2018.

- A nivel de Académicos:

a) Cuestionario de Cobertura de Estandares FID

13



1.5) Resultados del Diagnéstico

a) A Nivel de Estudiantes:

a.1l) Entrevista Semi Estructurada: Se procedi6 a elaborar una
entrevista para ser aplicada a estudiantes de la carrera de Pedagogia en
Biologia que se encuentran cursando la asignatura de Practica Intermedia Il. En
la seccidn de anexos se encuentra:

- anexo 1: &rbol de Problemas

- anexo 2: cuadro logico para confeccion entrevista semi estructurada

- anexo 3: validacion de expertos

- anexo 4: preguntas de la entrevista

- anexo 5: consentimiento informado

- anexo 6: transcripcion de la entrevista

Resultados de la Entrevista a estudiantes:

El Objetivo General de la Entrevista era recoger informacion desde los
estudiantes en cuanto pudiesen manifestar haber recibido o no ensefanza
formal en su plan de estudios para comprender y aplicar la Reflexion
Pedagogica.

Se procedio a entrevistar a 2 estudiantes del grupo total de 7 que conforman los
estudiantes matriculados y que se encuentran cursando la asignatura de

Practica Intermedia 2 para la carrera de Pedagogia en Biologia. En la entrevista

14



participaron un representante del género masculino y una representante del

género femenino.

Para analizar los resultados de la entrevista se categorizaron y seleccionaron

respuestas de los estudiantes, los que se detallan en la Tabla 1:

Categoria Subcategoria | Entrevistado | Unidad de analisis | Observaciones
/
Interpretacione
S
Nivel de |Avance de |1CB ‘en la linea de las | Ambos
avance asignaturas asignaturas estudiantes van
curricular cursadas pedagdgicas...ehh | al dia con sus
, hasta el momento | asignaturas del
voy al dia” area
2DC “Con las pedagogica
_ de educacion
asignaturas
pedagogicas Si
estoy al dia”
Proximidad 1CB ‘mas o menos a | Le falta un afo
de egreso dos anos” para hacer su
practica
profesional
2DC “estoy a un ano de | El préximo afio

egresar’

hara su practica

profesional
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Ensefianza
recibida
sobre
Reflexion

pedagdgica

Asignaturas 1CB “s6lo nombrar pero | En la
linea de nada mas, nada | experiencia de
Educacion profundo... nada | ambos
en profundidad, ni | estudiantes no
nada de eso” han recibido
. ensefianza
2DC No...no de
formal sobre la
manera y
_ o Reflexion
sistemética y de o
Pedagogica
manera profunda )
proveniente de
no... .
las asignaturas
...como contenido | de la linea de
duro...asi  como | educacion.
por decir una
unidad a trabajar
dentro de un
ramo? NoO”
Asignaturas 1CB “No, aun no, | Ambos
linea de solamente asi | estudiantes no
practicas como un esbozo, | han recibido
pero nada asi | ensefianza
como formal, | formal sobre la
siguiendo algun | Reflexion
esquema o | Pedagdgica
modelo, no” desde la linea
: de asignaturas
2DC ‘ehh... lo mismo...

ahora estariamos

proximos a trabajar

de practicas.
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lo que seria la
reflexion

pedagogica dentro

de una unidad
como tal”
Conocimien | Definicion 1CB ‘ehh, claro, ver | Ambos
to sobre | personal como nosotros | estudiantes
Reflexion sobre R.P vamos trabajando | enfocan su
Pedagdgica a través de las |respuesta en
practicas” los beneficios
de saber hacer
2DC “hablando muy »
_ _ Reflexion
sencillamente si se o _
o Pedagogica; sin
hiciese por parte
embargo
de los docentes les |
o ] ninguno la
permitiria, no sé... . .
_ _ define ni
ir cambiando sus _ ]
o explica  como
practicas, y... ver )
] se realiza, no la
en qué puntos _
; _ _ | asocian a
estan bien, qué | )
] _ ninguna teoria.
podrian  mejorar,
qué sacar y
cambiar, y seguir
mejorando”
Experiencia | Presentacion | 1 CB “si, si nos han | Ambos han
en de productos pedido, pero como | tenido que
Reflexion evaluados en decia presentar

su plan de

anteriormente, no

productos que
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Pedagogica

formacion

utiizando  ningun

modelo, o0 con
alguna estructura

definida”

son evaluados
y que incluyen
Reflexion

Pedagdgica, sin

embargo sin

2DC ‘un esbozo”
mayor
estructura
tedrica y/o
técnica.
Cdémo 1CB “de una mirada Realizaron una
abordan el mas global, como |mirada a su
desafio de conclusiones y clase en
hacer después ya general, desde
Reflexion mirando cada lo mas general
Pedagogica momento de la a los aspectos
clase, asi como de la estructura
¢resulto lo que se | de clase,
queria hacer al analizando
inicio? Y asi” cada momento
de la clase,
tratando de
2DC “..era como | identificar qué
analizar la clase, | estuvo bien y

ver los momentos,
y, igual hacer una
mirada global, o
sea partiendo

primero de la

gué estuvo mal.
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mirada global,
¢, qué estuvo bien?,
¢qué estuvo... qué

se podria haber

Valoracion
de la
Reflexion

Pedagdgica

Importancia
para su
formacion

profesional

mejorado?...”

1CB “quizas tendriamos
mejores
conclusiones  de
nuestro trabajo, y
de esta misma
manera nos
ayudaria igual al
mismo trabajo con,
con nuestros
estudiantes,
entonces
considero que es
importante que se
implemente en
practicas mas
iniciales”

2DC “...Utilizacion  de

un modelo o el

conocimiento  de

alguno nos
permitiria hacer
una reflexion

pedagodgica ya

Para ambos
estudiantes es
relevante la
ensefianza vy
aprendizaje de
la Reflexion
Pedagogica, de
manera formal
y con sustento
tedrico.
Reconocen
claramente la
Reflexion
Pedagodgica
como un
componente
importante para
su formacién

profesional.
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fuera de lo que
seria la intuicién o
de lo que nosotros
creemos lo que
seria una reflexion

pedagdgica...”

Tabla 1: Andlisis de entrevista a estudiantes

Conclusiones del analisis de la entrevista:

Los estudiantes entrevistados tienen un avance curricular importante,
han cursado todas sus asignaturas de la linea pedagdgica y de
educacion.

Los estudiantes manifiestan que no han recibido formacion sistematica,
ni formal en ninguna de sus asignaturas en relacion con la Reflexion
Pedagogica.

Los estudiantes manifiestan que en la linea de préacticas se les pide
hacer Reflexibn Pedagdgica y que han tenido que entregar productos
gue deben ser evaluados pero que no tienen la formacion suficiente para
hacerlo.

Los estudiantes no son capaces que hacer una definicibn sobre la

Reflexion Pedagdgica ni asociarla a algun tipo de teoria.
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v. Los estudiantes consideran necesario incluir de manera formal en su
formacion, a través de alguna(s) asignatura(s) la ensefianza de la
Reflexion Pedagdgica.

vi. Los estudiantes manifiestan que existe una relacién entre la Reflexion
Pedagogica y la mejora de su desempefio, por lo que le atribuyen valor a

su ensefianza y aprendizaje.

a.2) Cuestionario de percepciéon de dominio sobre la Reflexién
Pedagogica
Se aplicd el cuestionario a los 7 estudiantes de la Carrera de Pedagogia en
Biologia que se encuentran cursando la asignatura de Préactica Intermedia Il.
El cuestionario tenia por objetivo general, recoger la opinion de los estudiantes
en relacion a cuan preparados o competentes se sienten en relaciéon a la
Reflexion Pedagdgica.
El cuestionario se elabord y se procedid a su validacién a través de Juicio de
Expertos.
El cuestionario presenta 20 preguntas para que los estudiantes respondan
escogiendo de 3 categorias respecto del nivel que cree haber logrado en
relacion a la Practica Reflexiva. Los 3 niveles, y que estan explicados en la
presentacion del cuestionario son: Insuficiente, Medio y Alto.

A nivel de anexos se presenta:
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- Anexo 7: Cuadro logico para elaboracion de Cuestionario.

- Anexo 8: Cuestionario a estudiantes sobre Reflexion Pedagdgica en la

FID UFRO.

Resultados del Cuestionario

Las 20 preguntas que contiene el cuestionario, al ser presentadas a los

estudiantes tienen una numeracion correlativa del 1 al 20 y no se explicitan

(para ellos) categorias o dimensiones a las cuales tributan las preguntas.

Las 20 preguntas fueron disefiadas para que tributen a 3 dimensiones, las que

son explicitadas al momento de analizar las respuestas. Estas 3 dimensiones y

las preguntas que tributan a ellas se detallen en la Tabla 2:

Dimension

Definicién de la

dimension

Preguntas que tributan a

la dimension

Conocimiento

Son  preguntas que
buscan recoger
informacion respecto del
estudiante en relacion a
cuadl es el nivel de
conocimiento que
considera tener respecto
de la Practica Reflexiva

como docente.

Se incluyen preguntas
sobre algunos

1-3-12-13-16-17-18
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contenidos minimos o

béasicos sobre esta

tematica
Oportunidad de Esta dimension incluye | 2-4-9-10-11
aprendizaje preguntas en relacion a

oportunidades brindadas
por la institucion
formadora, que
hubiesen permitido al
estudiante desarrollar
aprendizajes respecto de
la Practica Reflexiva a

nivel docente.

Aplicacion Preguntas referidas a la | 5-6-7-8-14-15-19-20
percepcion del
estudiante respecto de
su nivel de experticia
para realizar o aplicar la
Practica Reflexiva en su

accionar docente.

Tabla 2: Categoria de preguntas por dimensiones en el Cuestionario de

percepcidon y conocimiento sobre Reflexion Pedagdgica
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Teniendo a la base esta categorizacion de preguntas que tributan a las
dimensiones del cuestionario se procede a presentar los resultados por cada
dimension. El Grafico 1 muestra los resultados de la Primera Dimension:

Conocimiento sobre la Practica Reflexiva.

DIMENSION CONOCIMIENTO PR

7

7 7 7 7
6
a
3
1
0 00 00 00 l 0 00 00
3 12 13 16 17 18

PREGUNTAS DE LA DIMENSION

ESTUDIANTES
O R N WA O N

minsuficiente mmedio alto

Gréafico 1: Dimensién Conocimiento sobre Practica Reflexiva

De las 7 preguntas que componen esta dimension en 5 de ellas los estudiantes
declaran tener un nivel insuficiente de conocimiento. Las preguntas son: 3, 12,
13, 17 y 18. Todas ellas tienen en comudn que incluyen aspectos tedricos
basicos o elementales sobre la Practica Reflexiva. Los estudiantes declaran no
saber o desconocerlas.

En ninguna de las preguntas de esta dimension los estudiantes declaran tener

un conocimiento alto.
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La pregunta 16 es la que presenta un mayor nimero de estudiantes (6 de 7)
que declara tener un conocimiento a nivel medio sobre modificar una préactica
docente para lograr mejores aprendizajes de sus estudiantes.

Como conclusion de la dimension de Conocimiento sobre la Practica Reflexiva
se puede sefialar que los estudiantes declaran sentirse en un nivel insuficiente

respecto del conocimiento que poseen sobre este tema.

La segunda Dimension del cuestionario se refiere al nivel de Oportunidades
para el Aprendizaje sobre la Practica Reflexiva. Las respuestas de los
estudiantes al respecto se observan en el Grafico 2, que se presenta a

continuacion:

OPORTUNIDADES PARA APRENDER PR

Vi
6
5
4
3
2
1

0 0 I 0 0 0 . 0 0
2 4 9 10 11

PREGUNTAS DE LA DIMENSION

7

ESTUDIANTES
Ok N WA U N D

minsuficiente mmedio alto

Grafico 2: Dimension sobre Oportunidades para Aprender Practica
Reflexiva

25



Esta Dimension, esta compuesta por 5 preguntas.

En ninguna de las preguntas los estudiantes declaran haber tenido un Alto nivel
de Oportunidades para el Aprendizaje de la Practica Reflexiva.

El nivel mas elevado declarado por los estudiantes corresponde al nivel medio y
la pregunta con mayor cantidad de estudiantes (6 de 7) que declara aquello es
la pregunta 10, que tiene relacién con las actividades contempladas por los
académicos para ensefarle a realizar Reflexion Pedagdgica.

Sin embargo, también se destaca que en las preguntas 2 y 9, que ambas tienen
relacion con las lecturas y bibliografia sobre la Practica Reflexiva sefalan el
nivel de Insuficiente.

En la pregunta 11 que directamente pregunta sobre el nivel de oportunidades
gue el estudiante ha tenido en su formacion profesional para realizar Reflexiéon
sobre su practica y de manera colaborativa con otros estudiantes, las
respuestas se dividen en 4 estudiantes que declaran un nivel medio al respecto
y 3 estudiantes que indican el nivel de insuficiente. Ninguna respuesta en el

nivel Alto.

Se puede concluir, respecto de la Dimension de Oportunidades de Aprendizaje
para aprender sobre la Practica Reflexiva, que las opiniones se distribuyen
entre un nivel medio y también insuficiente. Sin respuestas que reporten un

nivel Alto de oportunidades para el aprendizaje.
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En algunos casos se observa una marcada tendencia (como en el caso de
haber realizado lecturas sobre la Practica Reflexiva) que todos declaran un nivel
insuficiente.

Ello nos lleva a concluir que los estudiantes han tenido algun tipo de relacion
con el tema de Préactica Reflexiva, pero que dichas oportunidades de
aprendizaje no han sido suficientes, por ende, hay bastante “espacio de mejora”

en el disefio y ensefianza de la Practica Reflexiva.

Respecto de la tercera Dimension que considera el cuestionario, esta
corresponde a consultar a los estudiantes sobre el nivel de experticia que creen
tener para abordar la Practica Reflexiva. Los resultados se presentan en el
Gréfico 3.

Esta Dimension incluye 8 preguntas, todas ellas con el comun denominador de
gue el/la estudiante considere su competencia para situarse en escenarios de

aplicacion de la Practica Reflexiva.

EXPERTICIA PARA APLICAR RP

7 7 7
6 6
il
3
1 1 1 1
Io Io 00 00 Io 00 Io 0
6 7 8 14 15 19 20

PREGUNTAS DE LA DIMENSION

ESTUDIANTES
O PN W R e N

minsuficiente mmedio alto



Gréafico 3: Dimension de Experticia para aplicar la Reflexion Pedagdégica

Esta Dimensién incluye 8 preguntas, en la gran mayoria de ellas los estudiantes
manifiestan que su nivel de experticia para realizar Practica Reflexiva es
insuficiente.

Solamente la pregunta 7 destaca que todos los estudiantes manifiestan tener un
nivel medio y que dice relacién con tener la capacidad para identificar lo que
debe mejorar en su practica docente.

Existen preguntas en donde la totalidad de los estudiantes expresan sentir un
nivel de experticia insuficiente, tales como en la pregunta 8 donde se consulta
sobre la estructura y sistematicidad que emplea para reflexionar sobre su
practica docente. En el mismo nivel, de expertica insuficiente, declara estar la
totalidad de los estudiantes en la pregunta 15, donde se les consulta respecto
del nivel de experticia que sienten tener para realizar reflexion pedagoégica a
través de la observacién de videos de clases.

Seis de siete estudiantes también declaran sentir que tienen un nivel de
experticia insuficiente en las siguientes preguntas: Pregunta 5, donde
directamente se le pregunta sobre cual cree que es su nivel de experticia para
entregar un producto que requiere Reflexion Pedagogica. En la Pregunta 6, en
relacion a su experticia para escribir un Diario de Reflexion Pedagogica. Y en la
Pregunta 19, donde se les consulta que tan preparados se sienten para resolver
un “andlisis de caso” como parte de una evaluacion que mide Reflexion

Pedagogica. En particular, esta pregunta 19, en otras palabras, es consultar a
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los estudiantes sobre codmo creen estar preparados para responder el tipo de
preguntas de Reflexibn Pedagogica que presenta la Evaluacion Nacional
Diagnostica, evaluacion que deben rendir como parte de la Ley 20.903, cuya
aplicacion es en el proximo mes de noviembre.

Se puede concluir que los estudiantes, respecto de esta dimension del
cuestionario, creen tener un nivel de experticia insuficiente para abordar
situaciones concretar y reales donde deban manifestar su competencia para

realizar Practica Reflexiva sobre el trabajo docente.

Conclusiones Aplicacion del Cuestionario:

En resumen, respecto de la aplicacion de este cuestionario, permite recoger
importante informacion respecto de las percepciones que tienen los estudiantes
respecto de las 3 dimensiones planteadas: Conocimiento, Oportunidades de
aprendizaje y Experticia respecto de la Practica Reflexiva.

En las 3 dimensiones se reporta la opinion de los estudiantes respecto de un
nivel insuficiente. Por lo que queda de manifiesto su apreciacion respecto a la

necesidad de fortalecer su formacion, conocimiento y experticia en el tema.
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b) Diagnéstico Nivel de Documentos:
b.1) Revisidon de Planes y Programas de Estudio:

El Curriculum de la Formacion Inicial Docente, recientemente redisefiado,
incluye asignaturas comunes para todas las carreras de pedagogia y otras
asignaturas propias de cada especialidad.
Dentro de las asignaturas comunes estan las asignaturas de la linea
pedagogica y de educacion. La revisidn y analisis se realizd sobre estas
asignaturas pues son las que debiesen contener y “hacerse cargo” de la
ensefianza de temas relevantes para la formacion comudn de todos los
docentes.
Para ello se procedié a revisar en cada programa de asignatura la mencion
explicita de la Reflexion Pedagdgica, Practica Reflexiva o Reflexion sobre la
Practica Docente, a nivel de los siguientes componentes de los Planes y
Programa de Asignatura:

e Resultados de Aprendizaje

e Contenidos, y

¢ Bibliografia.
La Revision de los planes y programas de estas asignaturas y los resultados
encontrados en torno a la Reflexibn Pedagdgica se informan en la Tabla 3, la

gue se presenta a continuacion:

Semestre | Asignatura de la | Componentes de los Planes y Programas de

Asignaturas que explicitan la ensefianza de la
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linea de Educacion

Reflexion Pedagdgica

Resultados Contenidos Bibliografia
de
aprendizaje
Educacion y NO NO NO
Desarrollo
Profesional
Docente
Formacion NO NO NO
ciudadana
Psicologia NO NO NO
Evolutiva del
Adolescente
Tics para la labor NO NO NO
docente
Fundamentos del NO NO NO
Aprendizaje
Inclusién y NO NO NO
Diversidad
Teoria de la NO NO NO
Educacion
Disefio del NO NO NO
Curriculum
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5 | Gestion Educativa y NO NO NO

Comunidad Escolar

5 Didactica de las NO NO NO

Ciencias Naturales

6 | Evaluacion para el NO NO NO
aprendizaje
7 | Metodologia de la NO NO NO

Investigacion

7 Didactica de la NO NO NO
Biologia

8 Seminario de NO NO NO
Grado

Tabla 3: analisis documental Planes y Programas de Asignatura Linea

Pedagodgicay de Educacion

Conclusiones del analisis de Planes y Programas de Asignatura:

En primer lugar y para dejar constancia de la revision realizada, sefialar
qgue No se incluye en la tabla la linea de Practicas, pues las Practicas no
corresponde a Asignaturas propiamente tal, donde se ensefien
contenidos. En esta linea, como su nombre lo indica, se ponen en
practica los contenidos que ya han sido revisados y aprendidos en las

asignaturas de la linea pedagogica y de educacion.
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ii. Por lo tanto, considerando que la revision de los Planes y Programas de
las Asignaturas estuvo focalizada en las asignaturas de la linea
pedagogica y de educacion, se concluye que ellas no contemplan de
manera formal la ensefianza a los estudiantes de pedagogia de la
Reflexion Pedagdgica o Practica Reflexiva.

ii. Al no estar considerada la Reflexion Pedagogica como Resultado de
Aprendizaje, eso implica que no constituye un tema a ser trabajado de
manera sistematica y rigurosa, pues aquello que no esta definido como
Resultado de Aprendizaje no es evaluado.

iv. Por lo anteriormente descrito, eso también tiene repercusiones respecto
de que los Planes y Programas no contengan Bibliografia sobre esta
tematica, lo que ademas influye en que desde la Biblioteca Central de La
Universidad tampoco se incluyan adquisiciones de libros sobre estos
temas.

v. El andlisis documental de los Planes y Programas de Asignatura indica
gue existe un vacio en cuanto no se incluyé de manera explicita la
Reflexion Pedagdgica en el curriculum redisefiado de la Formacion Inicial

Docente de La Universidad de La Frontera.

b.2) Informe de Resultados END 2018:
Respecto de informaciéon documental relevante, se procede a revisar el Informe

de Resultados de la Evaluacién Nacional Diagnostica (END), aplicada a la
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cohorte del 2018. Estos resultados se entregan a través de un informe, que el
Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigacion Pedagdgicas
(CPEIP) hace llegar de manera oficial a cada Universidad, contenido que
considera los resultados propios de cada Universidad y que los compara con los
resultados promedios nacionales. El objetivo principal de la END es entregar
informacion relevante a las Universidades para que revisen sus procesos
formativos y generen mejoras, en especial sobre aquellos temas que aparecen
disminuidos.

En el informe de resultados de la aplicacion afio 2018, por primera vez se
entregan resultados asociados a los Estandares Pedagdgicos y Disciplinarios.
Anteriormente solamente los resultados se referian a los temas evaluados, en
esta ocasion, los resultados se entregan asociados a los estandares antes
sefialados. Por tal motivo, este ultimo informe representa una fuente de
informacion relevante para el tema de nuestra investigacion.

La siguiente Tabla muestra un consolidado de los resultados de los Estandares
Pedagogicos evaluados en la END, particularmente haciendo foco respecto al

Estandar 10:

Estandar | Biologia | Ed. Fisica | Historia | Inglés | Lenguaje | Matematica
fisica

10: 20% 43,1% | 70% | 53,7% | 44,8% | 47,9% 53,0%

aprende

y

reflexiona
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sobre sus

practicas

Tabla 4: Resultados END 2018 por carrera de pedagogia para el estandar
10. (Fuente: CPEIP Informe a Universidades)

El mismo resultado se presenta en el siguiente grafico:

Estandar 10: aprende y reflexiona sobre sus

practicas

o 80% 6%
B o 53,70% 3.00%
O 60% ,70% ] 53,00%
g 50% 43,10% 4480%  47,90%
o 40%
T 30%  20%
S 20%
g 10% l
£ 0%

> R Y S s @ »

o@ . \(_)\(’ . \(_)\(: O‘\ %Q/ 0’2}\ ‘ ,o(’

S b < < & & 3

© Q/b’ A NI <&

Carrera de Pedagogia querinden END

Grafico 4: Resultados END para estandar 10, segin carrera de
pedagogia

Conclusiones del resultado END 2018:

i. Delas 7 carreras que rindieron la END en su versioén 2018, los resultados

de 6 carreras no superan el 55% de logro para el estandar 10.
ii. Historia, Matematica y Fisica obtienen resultados sobre 50% de logros.

iii. Biologia, Educacién Fisica, inglés y Lenguaje obtienen resultados bajo el

50% de logros.

35




iv. Biologia obtiene el resultado mas bajo en cuanto a logros para este

estandar. Obtiene solamente un 20% de logros.

v. El nivel en general de las carreras de pedagogia, en cuanto a los
resultados para el estandar respecto de la Reflexion Pedagdgica no

resulta ser satisfactorio.

vi.  Sobre los resultados que la END evidencia como descendidos; se debe
generar un plan de apoyo tanto para los estudiantes de la cohorte como
para quienes vienen a continuacion. Estos resultados son importantes,
también, en cuanto posibilitan un dialogo a nivel de académicos respecto

de como se puede mejorar la formacion inicial docente.

C) Diagnostico a nivel de Académicos: Cuestionario de cobertura

estandares FID.

Como parte de un proyecto complementario que se esta conduciendo desde La
Escuela de Pedagogia de La Universidad de La Frontera, y que tiene relacion
con la elaboracién de pruebas de conocimiento pedagogico y de conocimientos
de cada especialidad, en el contexto de que estas pruebas constituyan insumos
para la evaluacion de los estudiantes una vez cursado el primer ciclo de sus
carreras de pedagogia (4 semestres) y para evaluar el curriculum redisefiado,
es que con la asesoria del Instituto de Informatica Educativa (IIE) se cre6 el

“Cuestionario de Cobertura de Estandares FID”, para ser trabajado de manera
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online con los académicos que imparten asignaturas en la Formacion Inicial
Docente UFRO. A cada uno/a de ellos/as se les cred una clave para que de

manera online ingresaran al cuestionario y lo respondieran.

El cuestionario es muy sencillo, pues consiste en que cada académico
seleccione aquellos estandares e indicadores que considera que desde su
asignatura son abordados. La mayor complejidad del cuestionario es su disefio
informatico para ser trabajado online y que luego se pueda tener un reporte

seleccionando los filtros que se requieran.

Por lo antes descrito no se incluye en anexos el cuestionario, pues no contiene
preguntas como tal, solamente se despliega en pantalla los estandares con sus
respectivos indicadores y el/la académico/a debe seleccionar aquellos sobre los

cuales su asignatura tributa.

Respecto de los resultados obtenidos y focalizando en el estandar 10, referido a

la Reflexién Pedagdgica, estos se detallan en la siguiente Tabla:

N° | Estandar | N° Indicador Asignatura
Aprende Analiza criticamente su | Teorias de la Educacion
en forma practica pedagogica y la de | Practica Profesional |
continua otros docentes en funcion de | Practica Profesional Il

10 |y 1 |su impacto en el aprendizaje | Practica Intermedia |
reflexiona de los estudiantes, y propone y | Practica Intermedia Il
sobre su fundamenta cambios para | Formacién Ciudadana
practica y mejorarla. Para ello utiliza
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NO

Estandar

NO

Indicador

Asignatura

su
insercion
en el
sistema
educacio

nal.

herramientas para observacion
y evaluacién de clases y esta
preparado para ser observado
y recibir retroalimentaciéon de

acuerdo a su desempeifio.

Identifica sus propias
fortalezas y debilidades, en
relacion a las diversas
disciplinas que ensefa y a las
competencias necesarias para
ensefarlas, reconociendo sus
necesidades de desarrollo

profesional y actualizacion.

Formacién Ciudadana

Préactica Intermedia |

Préactica Intermedia Il

Préactica Profesional |

Préactica Profesional Il

Puede formular y justificar una
indagacion sobre temas de la
enseflanza y aprendizaje de la

disciplina.

Formacion Ciudadana

Metodologia de la

Investigacion

Seminario de grado

Préactica Intermedia |

Préactica Intermedia Il

Préactica Profesional |

Préactica Profesional Il

Participa en diversas

instancias de trabajo
colaborativo para desarrollar
su labor profesional y para dar
y recibir retroalimentacion para

el mejoramiento del quehacer

Inclusion y Diversidad

Metodologia de la

Investigacion

Seminario de grado

Formacion Ciudadana

Préactica Profesional |
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NO

Estandar

NO

Indicador

Asignatura

docente y el aprendizaje de

sus estudiantes.

Préactica Profesional Il

Identifica, selecciona y analiza
los recursos disponibles para
mantenerse actualizado en las
disciplinas que ensefia y en su
didactica, tales como redes y
asociaciones profesionales,
programas de mejoramiento
de la ensefianza y el
aprendizaje de la disciplina,
publicaciones, investigaciones
y oportunidades de formacion

continua.

Formacioén Ciudadana

Préactica Intermedia |

Préactica Intermedia Il

Metodologia de la

Investigacion

Seminario de grado

Conoce el sistema educativo
nacional, sus fines y objetivos,
Su estructura, la normativa que
lo rige, sus principales logros y

los desafios y metas que tiene.

Teorias de la Educacion

Formacioén Ciudadana

Préctica Intermedia |

Préactica Intermedia Il

Préactica Inicial Il

Conoce los marcos que
regulan el desempefio y la
evaluacion de la profesion
docente, como también, los
elementos administrativos
basicos del trabajo docente a

nivel general e institucional.

Evaluacién para el

Aprendizaje

Préactica Intermedia |

Préactica Intermedia Il

Préactica Profesional Il

Tiene una soélida formacién

Inclusién y Diversidad
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NO

Estandar | N° Indicador Asignatura

ética que le permite estar | Formacion Ciudadana

consciente de su | Practica Intermedia |
responsabilidad en el | Practica Intermedia Il
desarrollo personal, | Practica Inicial Il

académico, social y valdrico de

las futuras generaciones.

Tabla 5: Respuesta Académicos sobre Asignaturas que abordan la

Reflexion Pedagodgica

Conclusiones Cuestionario Cobertura Estandares FID:

La Mayoria de las respuestas en cuanto a abordar la Reflexion
Pedagdgica provienen de los académicos de la Linea de Practicas. Sin
embargo, como ya se menciondé anteriormente (en el Andlisis
Documental) la linea de practicas esté para llevar a la practica lo que se

ha ensefado y aprendido desde las demas asignaturas.

En cuanto a las asignaturas que no son de la Linea de Practicas y que
declaran abordar el Estandar 10 y sus Indicadores son: Teorias de la
Educacion, Formacion Ciudadana, Metodologia de la investigacion,
Seminario de Grado, Inclusion y Diversidad, y Evaluacion para los

aprendizajes.
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Como se sefalé anteriormente, desde el andlisis de los Planes y
Programas de estudio, en ninguno de ellos se explicita la ensefianza de
la Reflexion Pedagdgica. Sin embargo, que los académicos declaren que
desde su asignatura tributan a la Reflexion Pedagodgica es un insumo
interesante para utilizar en la fase de implementacion del presente
Proyecto de Intervencidn. Esto en el sentido de poder realizar un
acercamiento con los/as académicos/as de estas asignaturas y analizar
la factibilidad de incorporar de manera formal, a través de un ajuste

curricular, la Reflexién Pedagdgica.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

Fomentar y desarrollar la capacidad reflexiva en los profesionales cobra gran
relevancia, pues se asocia con el buen desemperiio, la mejora y con el cambio

permanente.

En el ambito educativo, en cuanto a las capacidades que todo/a buen docente
debe evidenciar se contempla la capacidad de reflexionar sobre su practica.
Esta importancia se ha explicitado a través de documentos oficiales del
Ministerio de Educacion en Chile, tales como el Marco Para La Buena
Ensefianza (MINEDUC, 2008) y, también, a través de la creacién de Estandares
Pedagogicos que orientan y describen las caracteristicas profesionales

deseables en todo docente de calidad. (MINEDUC, 2012).

Es asi como podemos sefalar, el interés, y hacer foco sobre uno de los
estandares que tiene relacion directa con este proyecto de intervencion. Se
refiere al estandar pedagogico N° 10: Aprende en forma continua y reflexiona
sobre su practica y su insercidon en el sistema educacional. Al avanzar hacia
una descripcion mas detallada en relacién a lo que se consigna a través de este
estandar, se dimensiona mas claramente lo que se demanda, en especial para

los futuros docentes, lo cual se explicita como:

“El futuro profesor o profesora comprende que su desempefio
profesional requiere de una dedicacion a su aprendizaje continuo. Es
capaz de analizar y reflexionar individual y colectivamente sobre su
practica pedagogica y sobre los resultados de aprendizaje de sus
estudiantes. Esta preparado para formular preguntas e hipotesis que
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le permitan recolectar y registrar sistematicamente informacion para
analizar y reflexionar individual y colectivamente sobre la practica
pedagogica propia, de otros docentes y del establecimiento
educacional en donde realiza sus précticas, y tomar decisiones
pedagogicas. Puede proponer cambios a partir de juicios fundados
(...) Esta preparado para resolver problemas pedagdgicos y de
gestion (...)” (MINEDUC, 2012:46).

Ademas, en Chile se ha elaborado el Marco Para la Buena Ensefianza. En él se
mencionan las capacidades reflexivas que debe manifestar un buen docente en
gjercicio. Esto queda de manifiesto al revisar el Dominio D, donde

explicitamente se indica:

‘Los elementos que componen este dominio estan asociados a las
responsabilidades profesionales del profesor en cuanto su principal
propdésito y compromiso es contribuir a que todos los alumnos aprendan.
Para ello, él reflexiona consciente y sistematicamente sobre su practica y
la reformula, contribuyendo a garantizar una educacion de calidad para
todos los estudiantes (...)” (MINEDUC, 2008:10).

Tanto los Estandares Pedagdgicos como el Marco para la Buena Ensefianza
tienen un sustento tedrico importante, por lo que no corresponden a menciones
antojadizas, sino mas bien consideran aquellos aspectos que son relevantes
tanto para la formacion de nuevos docentes, como para quienes estan en
ejercicio. Y en ambos casos (formacion y en ejercicio) se explicita la importancia
qgue el/la docente pueda analizar reflexivamente su practica como condicién

vinculante a la mejora de su desempefio.
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Uno de los tedricos mas reconocidos y que promovié la importancia de contar
con profesionales reflexivos, es Donald Schén, quien, en particular para la

profesion docente expresa,

"Cuando hablamos del profesor nos estamos refiriendo a alguien que se
sumerge en el complejo mundo del aula para comprenderla de forma
critica y vital, implicAndose afectiva y cognitivamente en los intercambios
inciertos, analizando los mensajes y redes de interaccion, cuestionando
Sus propias creencias y planteamientos proponiendo y experimentando
alternativas y participando en la reconstruccion permanente de la
realidad escolar". (Schon, 1987:89).

Los/as docentes al desarrollar la habilidad de Reflexionar sobre su practica
podran generar los cambios necesarios, adecuados al contexto, a la realidad de

sus estudiantes, para promover mejores y significativos aprendizajes.

Pudiésemos creer que, contar con profesionales reflexivos, y en particular con
docentes que reflexionan sobre sus practicas, es una situacion natural, que
puede darse espontaneamente y que corresponde a un tipo de pensamiento
comun, e inherente al ser humano. Por ello, parece de suma importancia
destacar que nos referimos a la reflexion profesional y ello demanda algunos

elementos distintivos del pensamiento comun, tales como:

“Plantearse la reflexion no s6lo como una disposicion de la persona sino
mas bien como una operacion mental consistente en un conjunto de
procesos mentales orientados al conocimiento analitico mediante los
cuales la persona aprende de sus experiencias y reconstruye su
conocimiento personal”. (Domingo, 2013:100).
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La accion reflexiva, entonces, debe ser cuidadosa y sistematica; y no
corresponde a la mera intuicion. “La Reflexion requiere un orden: un barco en
su ruta, pues implica un cambio constante de posicion junto con cierta unidad
de direccion. El pensamiento reflexivo es coherente y ordenado”. (Dewey,

1989:57).

Ademas, con un poco de detencion podremos notar que, tanto en los
Estandares Pedagdgicos, como en el Marco para la Buena Ensefianza, asi en
lo expresado por Schon, se hace referencia a la reflexion critica de las
practicas. Particularmente, si volvemos al Marco para la Buena Ensefianza, en
el Criterio D.1 que tiene por subtitulo: El profesor reflexiona sistematicamente
sobre su practica, se explicita lo que se espera que el/lla docente realice:
“Analiza criticamente su practica de enseflanza y la reformula, a partir de los

resultados de aprendizaje de sus alumnos”. (MINEDUC, 2008:15).

Existen variadas investigaciones y publicaciones que plantean niveles de
reflexion, expresando que no toda la reflexion que se pueda hacer tiene la
misma complejidad. Como hemos revisado, se espera que el futuro docente y el

docente en ejercicio sea capaz de realizar una reflexion critica.

Astudillo (2014) menciona la hipotesis de la complejidad reflexiva en los
docentes, citando a Vasquez, Jiménez y Taboada, 2006; Vasquez, et al., 2007;

Vasquez Jiménez y Mellado, 2009; en relacién a que los procesos reflexivos
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tienen una complejidad creciente: técnica, practica y critica. Siendo la reflexion

critica la que implica mayor complejidad.

Continuando con el enfoque en cuanto a que la reflexion tiene una complejidad
creciente, existen otras clasificaciones al respecto; como la de Hatton y Smith
(1995), citada por Mena y Rodriguez (2013), donde se sefiala la existencia de 4
niveles de reflexion. Estos van progresivamente haciéndose mas complejos,
siendo la reflexién critica la superior en cuanto a complejidad. De menor a
mayor nivel: reflexion habitual, reflexibn descriptiva, reflexion dialdgica y

reflexion critica.

Otra clasificacion importante es la realizada por Van Manen, 1977, con 3 niveles
de reflexion. Erazo (2011), en referencia a esta categorizacion, menciona un
gradiente ascendente de reflexion, desde la racionalidad técnica, siguiendo por
la reflexion que se basa en una accién préactica, para llegar al tercer nivel
propuesto que consisten en la reflexion critica. En este nivel se incorporan
elementos o criterios éticos propios a la profesion y a sus relaciones,
cuestionando la problematica social y los objetivos de la educacién. Invita este
tipo de reflexion a considerar la justicia, equidad y la satisfaccion de las
necesidades humanas principales. Cabe preguntarse respecto de la existencia
de algunas investigaciones que reporten sobre cémo los docentes realizan la
reflexion y sobre cuales son los niveles de reflexién imperantes. En un informe

del MIDEUC (2016) donde se analizaron portafolios de docentes en ejercicio en
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Chile, se concluyd que el nivel de reflexion es bajo. Esto representa un gran
desafio para la profesion docente, tanto en ejercicio como para la formacion de

los mismos.

En Chile, a nivel de docentes en formacién, la Ley 20.903 (2016) establece la
Evaluacion Nacional Diagnéstica, que se aplica a estudiantes de pedagogia a
12 meses de egresar. Segun el ultimo reporte del CPEIP (2019) entregado a la
UFRO, se informa la debilidad en el tema de la Reflexion Pedagdgica, segun las
respuestas de sus estudiantes de pedagogia. Este reporte motiva un analisis

sobre causas y procesos de mejora en la Formacion Inicial Docente.

Cobra importancia recopilar y seleccionar teorias, estrategias, modelos e
instrumentos que apoyen la formacion docente en torno a la Reflexién Practica.
Por ejemplo, Salinas (2017) aporta con la validacion de un instrumento creado
por Larrive, en relacién a 3 niveles de reflexidn: superficial, pedagdgico y critico.
Instrumento traducido y validado al espafol, que puede ser un apoyo para
fomentar, desarrollar y fortalecer la practica reflexiva, particularmente la
autoevaluacion del docente al respecto. Asi mismo, las Instituciones formadoras
de docentes deben considerar seriamente qué incluir (curriculum) y cémo
trabajar esta habilidad, escoger las mejores estrategias y plasmarlas

formalmente en sus planes y programas de estudio.

“Si bien es cierto que la reflexiobn en el ser humano es una
realidad natural y espontanea, la PR es, por el contrario, una
actividad aprendida que requiere un analisis metddico, regular,
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instrumentado, sereno y efectivo y que ésta sélo se adquiere con
un entrenamiento voluntario e intensivo. Podemos decir que se
diferencian en que la reflexion ordinariamente es una actividad
mental natural y ocasional, la PR es una postura intelectual
metddica ante la practica y requiere una actitud metodologica y
una intencionalidad por parte de quien la ejercita”. (Domingo,
2013:139)

Ergo, para La Escuela de Pedagogia de la Universidad de La Frontera cobra
significativa importancia revisar (nuevamente) el curriculum de la Formacion
Inicial Docente y fortalecerlo en particular en cuanto a la Préactica Reflexiva.
“‘Formar a buenos principiantes es, precisamente, formar de entrada a gente
capaz de evolucionar, de aprender con la experiencia, que sean capaces de
reflexionar sobre lo que querian hacer, sobre lo que realmente han hecho y

sobre el resultado de ello”. (Perrenoud, 2011:17).

Dicho lo anterior, corresponde avanzar hacia una Propuesta de Innovacion o
Intervencion, que sea capaz de encausar una solucién a la problematica del
Fortalecimiento de la Reflexion Pedagdgica en la Formacion Inicial Docente de

la Universidad de La Frontera.

Esta propuesta de Intervencion se fundamenta en el Metodologia de Marco
Logico, pues como lo sefiala Aldunate y Coérdoba (2011 p: 32) “esta
metodologia permite presentar en forma resumida y estructurada cualquier

iniciativa de intervencion”. Ahora bien, como un complemento a esta
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Metodologia, se considera importante tener presente una serie de informacion,
orientaciones y propuestas provenientes de diversos autores que en su
conjunto son un aporte para abordar de mejor manera una propuesta de
innovacion, intervencion o cambio. Orientaciones que a continuacion se

senalan.

La propuesta de intervencién y/o innovacion considera la participacion de
variados equipos de profesionales. Entre ellos, tendran una mayor participacion
el equipo de la Linea de Practicas Iniciales, Intermedias y Profesionales; los
docentes Supervisores de la Linea de Préctica, el Equipo de Gestion de La
Escuela de Pedagogia, el Directorio del Convenio de Desempeiio FID, el
Consejo de Carrera de la Pedagogia en Ciencias, los estudiantes de Pedagogia
en Ciencias, mencion Biologia, y los profesores tutores de los centros de
practica. La propuesta de innovacion por lo tanto debe considerar un trabajo no
necesariamente lineal, sino que en paralelo, con acciones que tendran variada
temporalidad y abiertos a ir descubriendo las mejores alternativas de solucion.
Seré necesario abordar estratégicamente la propuesta de intervencién, teniendo
como principio rector fomentar la colaboracion entre los equipos involucrados,
procurar lograr el convencimiento en cada uno de ellos sobre la necesidad de
avanzar en la propuesta de Fortalecer la Reflexibn Pedagoégica en la
Formacion Inicial Docente, reiterando la importancia de convencer mas que la
imposicion de la esta idea. También serd aconsejable relacionarse con esta
variedad de equipos, reconociendo las habilidades y competencias de cada uno
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de ellos, asociando la estrategia de conduccion de la propuesta de Intervencion
a un Modelo particular de Liderazgo, el que corresponde al Modelo de
Liderazgo Distribuido, modelo que Loépez y Gallegos (2019, p: 139 y 140),
citando a Leithwood, se caracteriza porque “involucra a multiples personas, las
gue no necesariamente poseeran una posicion de liderazgo formal, dentro de la
institucion”. De igual manera, citando a Elmore, el Liderazgo Distribuido
“supone un compromiso y una implicacion de todas las personas que forman
parte de una comunidad educativa... aprovechando asi las diferentes

habilidades y capacidades de todos los actores en torno a objetivos comunes”.

Otra recomendacion a tener en cuenta, y debido a la complejidad propia de la
Organizacion de la Universidad, para avanzar hacia la implementacion de la
innovacion, primeramente se hace imprescindible destinar tiempo y energia a
una buena planificacién y organizacion de la intervencion, entendiendo que
“planificar es disefar, es plasmar en un papel o documento las distintas etapas
a seguir para alcanzar un determinado fin. Es esencialmente un acto de

prevision.” (Senlle y Gutiérrez, 2005 p 54).

En este acto de prevision respecto de la implementacion de la solucion(es) al
problema diagnosticado y debido a las caracteristicas e interacciones propias
de la organizacion donde se desarrollara la intervencién, juntamente con la
planificacidbn es importante incorporar otras sugerencias que ayuden a una

adecuada implementacién de la intervencién. Una de ellas es la propuesta por
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el psicologo Gary Klein, conocida como la Técnica del pre mortem. Daniel Pink
(2018) procura introducir una explicacion al respecto de esta técnica cuando

escribe:

“seguramente habras oido hablar del post mortem: cuando los forenses y
los médicos examinan un cadaver para determinar la causa de la muerte.
En el pre mortem, una idea del psicélogo Gary Klein, se aplica el mismo
principio, pero el examen se hace antes, no después”. (Pink, 2018 p149)

Esto de manera practica consiste en analizar los posibles futuros resultados
relacionados con el proyecto, en este caso al de la intervencion propuesta. Y
realizar un analisis prospectivo. Por ejemplo, pensar que esta intervencion
propuesta, luego del paso de un lapso de tiempo ha sido un fracaso y buscar

algunas respuestas a la pregunta “;qué sali6 mal?”. Quiza las tareas las
realizaron las personas equivocadas, quizd no estuvieron claros los objetivos,
no existieron las debidas reuniones de organizacién, los instrumentos de
evaluacion no fueron los indicados, etc. “Al imaginar el fracaso de antemano —
pensando qué podria provocar un comienzo en falso — puedes anticipar algunos

de los posibles problemas y evitarlos cuando empiece el proyecto de verdad”.

(Pink, 2018 p 155).

Conducir un Proyecto de Innovacién o Plan de Intervenciéon no es tarea facil,
existiran un sinnimero de desafios, no bastara con sélo tener las ganas de

innovar:

“dificil es para personas innovadoras el conseguir que los cambios
propuestos tengan lugar. El intentar mover la pesada maquinaria
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organizacional sin contar con el respaldo de personas que tengan
gravitacién en la toma de decisiones e influencia en las personas es una
tarea de titanes que no siempre resulta recompensadora”. (Rodriguez,
2002 p 217).

Pretender impulsar innovaciones o cambios tiene variadas complejidades. A lo
sefialado anteriormente se agrega una situacion clasica: la resistencia al
cambio. Esta, habitualmente, tiene un elemento como denominador comun el
miedo. El cambio se asocia a alguna pérdida que les puede ocasionar a las
personas involucradas, y el imaginar esas posibles pérdidas producto del
cambio propuesto produce temor, miedo. Como lo sefiala Ronald Heifetz “La
resistencia al cambio procede del miedo a perder algo importante” (Heifetz,
2012 p 131). Las posibles pérdidas que pueden pre suponer las personas son
muy variadas, tales como: identidad, reputacion, comodidad, seguridad, tiempo,
independencia, etc. Todo esto debe tenerse en consideracién y de manera

presente para la estrategia que sustente la propuesta de intervencion.

En ese sentido parece de toda prudencia y estrategia situar la innovacion en
aquellos equipos, areas o departamentos que se visualicen, por un lado, con
mas apertura y apoyo a la innovacién y cambio. Por un lado aquellos que
presenten menos resistencia, pero principalmente seleccionar aquellas
acciones que puedan resultar claves, mas que pretender abarcar todo el
espectro de lo que se podria hacer, es decir no priorizar en cobertura. Esto
corresponde a una de las leyes del pensamiento sistémico, donde se indica que

los cambios pequefios pueden producir resultados grandes, pero las zonas de
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mayor apalancamiento a menudo son las menos obvias. “El pensamiento
sistémico también ensefa que los actos pequefios y bien focalizados a veces
producen mejoras significativas y duraderas, si se realizan en el sitio

apropiado”. (Senge, 2011 p 85)

Tener en consideracion todo lo antes expuesto, parece de gran relevancia para
poder abordar el desafio de impulsar un proyecto de innovacion. En ello radica
la decisién de la incorporacion de esta seleccion de aportes u orientaciones
dentro del presente marco tedrico, lo que aporta elementos estratégicos con el
fin de aumentar las posibilidades de éxito en la implementacion de la
intervencion, especialmente al considerar el contexto de la organizacion donde

se realizara.

Adicionalmente, la propuesta de intervencion recoge una ultima orientacion
incluida en este marco tedrico y es sobre la estrategia para llevar adelante
cambios en una organizacion. Se trata del Modelo de gestion del cambio de
John Kotter que contempla 8 pasos a seguir, y que dicho modelo es reconocido
internacionalmente como una de las mayores contribuciones para gestionar

exitosamente las intervenciones de innovacion o cambio.

Resumiendo la ruta estratégica que propone John Kotter, el primer paso es
imprimir un caracter de urgencia, es decir, transmitir la importancia de la
intervencidon o cambio que se quiere introducir en la organizacion, que la gente

participante se convenza que es urgente, por la trascendencia que tiene,
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realizar acciones de cambio. La segunda fase consiste en Crear una Coalicidon
para el cambio, esto significa que hay que identificar a las personas adecuadas
con las cuales se procedera a impulsar la innovacion, muchas veces como
“piloto”. La tercera fase consiste en Desarrollar una vision estratégica, vale
decir, establecer con claridad los objetivos y estrategias adecuadas que
orienten la innovacion. Como cuarta fase estad la Comunicacion de la Vision,
utilizando los medios mas adecuados transmitir hacia otros miembros de la
organizacién los objetivos de la innovacion, conseguir que la coalicion para el
cambio sea el modelo a observar en relacion a lo que se puede hacer a favor de
la innovacion. La quinta fase requiere Capacitar a otros para que también se
involucren con la innovacion, asi se puede empezar a propagar e involucrar a
otros para que sigan contribuyendo y ampliando el cambio. La sexta fase es
Conseguir éxitos a corto plazo, a través de la planificacion intencionada y
estratégica y asi poder mostrar a otros los logros que se estan obteniendo de
manera de captar su atencidén y apoyo a la innovacion. La séptima fase es la de
consolidad los logros y generar mas cambio, esta fase ocurrira si han ocurrido
de manera exitosa las anteriores, pues esta fase implica la sistematizacion y
apropiacion de la organizacion a la propuesta de innovacion. Y la ultima fase
corresponde a la Incorporacion de la innovacion a la organizacion, vale decir,
adoptar el cambio o propuesta de innovacién como propio a la organizacion y el

proyecto pasa a ser parte de la cultura de la organizacion.
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“Los primeros cuatro pasos del proceso de transformacion ayudan a
descongelar un statu quo anquilosado. Si el cambio fuese una cuestion
sencilla, todo este esfuerzo previo no seria necesario. Entre la fase
quinta y la séptima se introducen las nuevas practicas. Y la dltima fase
asienta los cambios en la cultura empresarial y ayuda a afianzarlos”.
(Kotter, 2007 p 41).

El Proyecto de Intervencién se hara cargo de implementar una serie de
iniciativas que en su conjunto contribuyan a fortalecer la Reflexion Pedagogica
en la FID de la Universidad de La Frontera. Entre este conjunto de acciones se
considera trabajar, como proyecto piloto, con los estudiantes de la Préactica
Intermedia Il de la Carrera de Pedagogia en Ciencias, en sus tres menciones:
biologia, fisica y quimica con un Método en particular de Reflexion Pedagogica,
el propuesto por Angels Domingo y conocido como el R5. Este Método se
escoge por varias razones, entre ellas, es de simple aplicacion, se ha utilizado
en estudiantes de pedagogia en otras Universidades, se conforma a partir de
una seleccion de aspectos relevantes de otros modelos, existe investigacion

que lo sustenta y también hay publicacion al respecto.
El Modelo de Reflexién se denomina R5 pues presenta cinco pasos a seguir:

1) Realidad vivida en el aula para reflexionar
2) Reconstruir el hecho a posteriori

3) Reflexion individual autorregulada

4) Reflexion compartida o grupal

5) Planificar la nueva intervencion
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De manera esquematica, el Método R5 (Domingo, 2013 p 278), se observa asi:

Metodo R5

Secuencia de 5 fases de reflexion sistematica

Estructura y fases del Método R®
(Domingo, 2008)"**
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CAPITULO lll: MARCO METODOLOGICO

[11.1) Modelo Investigacion Accién:

La presente investigacion se enmarca dentro del modelo de Investigacion

Accion Participativa que Marti, J. Montafiés, M. & Otros (2002) definen como:

“Método de estudio y accion que busca obtener resultados fiables y utiles
para mejorar situaciones colectivas, basando la investigacion en la
participacion de los propios colectivos a investigar. Que asi pasan de ser
"objeto” de estudio a sujeto protagonista de la investigacion, controlando
e interactuando a lo largo del proceso investigador (disefio, fases,
devolucion, acciones, propuestas...) y necesitando una implicacion y

convivencia del investigador externo en la comunidad a estudiar” (p.47).

Situacion que ocurre en la presente investigacion, pues el sujeto protagonista
de la investigacion participa de los propios colectivos a investigar. Es decir,
quien investiga también forma parte del equipo docente que trabaja en la

Formacion Inicial Docente de la Universidad de La Frontera.

Los pasos de cada investigacion accion se pueden ir adecuando con respecto a
la realidad que se deba afrontar; por lo mismo a continuacién se explicaran los

pasos que se usan en esta Investigacion Accion.

La actual investigacién considera los pasos mencionados por Oliveira (2003)

en Teosouro, Labian & Otros (2007) que se sefialan a continuacion.
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- Identificacion del area problematica de la practica docente.

- Organizacién del equipo de trabajo.

- Exploracién de la situacion inicial mediante el uso de procedimientos de

investigacion y el estudio tedrico de la temaética.

- Planteamiento de conclusiones en informe escrito y puesta oral en

comun.

- Enunciado del problema y formulacién de objetivos.

- Identificacion de factores a modificar y planteamiento de hipétesis-accion.

- Planificacién de estrategias a modificar.

- Aplicacion de estrategias y valoracion de su impacto mediante la

aplicacion de instrumentos de investigacion.

- Planteamiento de reflexiones y conclusiones.

- Revisién del plan general y replanteo de hipotesis-accion.

- Nuevas observaciones, acciones y reflexiones.

- Comunicacién publica del proceso realizado.

Sin embargo para ésta investigacion se seleccionaron ciertos pasos debido al

tiempo acotado que se tuvo para realizar la investigacion:
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- Organizacion del equipo de trabajo.

- Exploracion de la situacion inicial mediante el uso de procedimientos de

investigacion (encuestas, entrevistas, cuestionarios, analisis documental)

- Identificacion del problema y formulacion de objetivos.

- Planificacion de estrategias a utilizar.

- Aplicacion de estrategias y valoracion de su impacto mediante la

aplicacion de instrumentos de investigacion.

- Planteamiento de reflexiones y conclusiones.

- Comunicacion publica del proceso realizado. (que sera realizado al

finalizar todo el proceso formal de presentacion de la investigacion).

[11.2) Metodologia del Marco Légico:

La presente investigacion también utiliza la Metodologia del Marco Logico. Esta
metodologia, en su origen, se remonta a las técnicas de administracién por
objetivos de la década de los 60°s, elaborada por la Agencia Internacional de
Desarrollo de Estados Unidos y aceptada ampliamente a partir de los 70°s entre
agencias y organizaciones internacionales importantes como: la Agencia
Alemana de Cooperacion Internacional para el Desarrollo Sostenible, el Banco

Mundial, el Banco Interamericano de Desarrollo entre otras. De la misma forma
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ha sido incorporada con éxito en paises como Chile, Colombia y Perq, para la

preparacion de programas y evaluacion de resultados e impactos de éstos.

La Metodologia de Marco Légico, segun Aldunate (2004), fue desarrollada por
sus creadores con el objetivo de evitar 3 problemas frecuentes que se

presentaban en proyectos de diversos tipos:

- Planificacion imprecisa, dado que los proyectos tenian multiples objetivos
gue no estaban directamente relacionados o0 que eran contrapuestos,

ademas, incluia actividades que no conducian al logro de estos.

- La responsabilidad gerencial del proyecto era ambigua, lo que repercutia
negativamente en la ejecucién, ademas de que no se contaba con

métodos adecuados para hacer el seguimiento y control.

- Ante la ausencia de metas y objetivos claros, no habia una base o criterio
compartido para comparar lo planeado con lo obtenido efectivamente,
por tanto, no habia idea clara si el proyecto habia sido exitoso o no y

esto no se convertia en una contribucion de mejora al proyecto.

El éxito de la Matriz de Marco LoOgico como instrumento de gestion de

programas y proyectos radica en sus multiples ventajas, tales como:

- Presenta en forma sintética y estructurada, los aspectos esenciales del
programa, usando una terminologia uniforme que reduce ambigledades

y facilita su comprension, con ello los gerentes publicos pueden tener un
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mejor control sobre el ciclo completo del programa y mejorar la calidad

en la toma de decisiones.

Permite detectar y corregir aspectos criticos, fallas e ineficiencias que
surgen durante la instrumentacién del programa, contribuyendo asi a su

éxito.

Asegura que se contemplen las actividades necesarias para alcanzar
determinados objetivos y desechar las actividades que no conducen a
éstos. Ademas de que define puntos de referencia para comparar lo
logrado con lo inicialmente planeado, es decir, sienta las bases para

evaluar la ejecucién del proyecto y sus resultados e impactos.

Al elaborarse como wuna respuesta a un problema o situacidon
insatisfactoria, su caracter es participativo, lo que significa una
comprension comun y consensuada en la identificacién de problemas,
planteamiento de objetivos y establecimiento de criterios para la

medicion del desempefio.

Refleja la importancia del programa en la dependencia o en la jerarquia
de problemas, particularmente si se comparten marcos légicos en

diversos niveles de la administracion.

Permite elaborar cualquier tipo de proyecto, ya sea de fomento

productivo o del area social.
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- Es la pauta que permite saber si los bienes y servicios que se han
generado con el proyecto son los necesarios y suficientes para
solucionar el problema que le dio origen. Ademas de que se consideran

los riesgos que podrian afectar el desarrollo del proyecto.

Con todo lo anterior, la Metodologia de Marco Logico, se considera

apropiada para la presente investigacion.
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CAPITULO IV: MODELO DE INTERVENCION

El modelo de intervencion sigue las fases recomendadas por la metodologia del

Marco Logico. Por ello es que a continuacion se establecen cada una de ellas:

IV.1) Definicion de Objetivos Generales y Especificos.

Objetivo General:

Fortalecer la Reflexion Pedagdgica en la Formacién Inicial Docente de la

Universidad de La Frontera

Objetivos Especificos:

1) Sensibilizar a los profesionales y académicos de la FID respecto de la
importancia de fortalecer de manera sistematica la Reflexion Pedagdgica

en la formacién de futuros docentes.

2) Ajustar los programas formativos de la linea de practicas de la FID de tal
forma que se explicite y organice la estructura de la linea en torno a la

Reflexion Pedagodgica.

3) Utilizar el Método R5, como proyecto piloto para fortalecer la Practica
Reflexiva en la asignatura de Practica Intermedia Il de la Carrera de
Pedagogia en Ciencias en sus tres menciones (fisica, quimica y

biologia).

4) Desarrollar un programa de evaluacién y apoyo para los estudiantes de
pedagogia en torno a la Reflexién Pedagdgica.
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5) Incorporar un nuevo objetivo en el Convenio FID respecto al
fortalecimiento de la Reflexion Pedagdgica para acceder a recursos

financieros que permitan una serie de iniciativas en esa direccion.

A contar de la siguiente pagina se presenta, ordenado en una Tabla, el método
de medicion de impacto por cada uno de los objetivos especificos anteriormente

sefnalados.
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IV.2) Método de medicion de impacto por objetivo

Caracteri | Dimensiones Indicadores Meta Inmediata | Estandar Meta de Método de
stica Minimo Impacto verificacion
OE1 Disefio de plan | Planificacion de | Difundir la | Difundir la | Difundir la | *Documento  con
de Difusion | la difusién | informacién  al | informacion al | informacién al | planificacion de la
sobre la | sobre la |60% de los|50% de los|100% de los |difusion de Ila
relevancia de la | relevancia de la | profesionales de | profesionales | profesionales | informacion.
problematica innovacion la Escuela de |de la Escuela | de la Escuela | *Actas de
que aborda la Pedagogia de Pedagogia | de Pedagogia | participacion
innovacion *Registro
fotografico
OE 2 Andlisis y | Propuestas Andlisis y | Analisis y | Analisis y | Documento con
propuestas de | emanadas de | ajustes de los | ajustes de los | ajustes de los | nueva propuesta
ajustes a los|las reuniones | programas de | programas de | programas de | para todas las
programas de | de trabajo de | asignatura de | asignatura de | asignatura de | asignaturas de la
asignaturas de | los/as practica practica practica inicial | linea de précticas.
la linea de | Supervisores de | intermedia l y Il | intermedia Il y II, | Resolucion interna
practicas practicas, en intermedia | y | de aprobacion de

relacion con el

Il, practica

ajustes propuestos
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andlisis de los
programas de
las asignaturas

de la linea de

profesional | y
Il.

practicas

OE 3 Uso del Método | Ensefianza Ensefar el | Ensefiar el | Ensefar el | Documento  con
R5 de Angels | método R5 a|Método R5 al|Método R5 al | Método R5 al | informes de
Domingo como | estudiantes de | 100% de | 100% de | 100% de | Reflexién
modelo  piloto | practica estudiantes de | estudiantes de | estudiantes de | Pedagogica
para trabajar la | intermedia Il de | practica practica practica presentados  por
Reflexion la Carrera de |intermedia Il, | intermedia I, | intermedia 1, | los estudiantes de
Pedagdgica con | Pedagogia en | de las 3 |de 1 mencion | de las 3 | practica intermedia

alumnos de la
carrera de
Pedagogia en
Ciencias

Ciencias (3 | menciones de | de Pedagogia | menciones de | Il de la carrera de
menciones) Pedagogia en | en Ciencias Pedagogia en | Pedagogia en
Ciencias (fisica, Ciencias Ciencias.
quimica y (fisica, quimica
biologia) y biologia)
Ensefianza Ensefiar el | Ensefiar el | Ensefar el | Actas firmadas de
método R5 a | Método R5 al| Método R5 al | Método R5 al |las reuniones vy
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profesores del
sistema escolar
gue guian a

estudiantes en

100% de los
profesores
guias de los

estudiantes de

100% de los
profesores
guias de los

estudiantes de

100% de los
profesores
guias de los

estudiantes de

temética abordada
con los profesores
guias de los

estudiantes en

practica practica practica practica practica intermedia
intermedia Il de | intermedia Il de | intermedia Il | intermedia 1l | Il de la Carrera de
la Carrera de |la Carrera de|de la Carrera | de la Carrera | Pedagogia en
Pedagogia (3 | Pedagogia en |de Pedagogia | de Pedagogia | Ciencias
menciones) sus 3/en al menos|en sus 3
menciones una de sus | menciones
menciones
OE 4 Evaluacion Incorporacion Aplicar la | Aplicar la | Aplicar la | *Informe de
Diagndstico en la Evaluacion | Evaluacién Evaluacién Evaluacién resultados de la
Inicial (ingreso | Diagnostico Diagndstico Diagnostico Diagnostico Evaluacién
1° semestre) Inicial el | Inicial al 100% | Inicial al 100% | Inicial al 100% | Diagnéstica Inicial
componente de | de los | de los | de los | *NOGmina de

la Reflexion

Pedagogica

estudiantes de
la Pedagogia en

Ciencias 3

estudiantes de
1 de las

menciones de

estudiantes de
las 6 carreras

de Pedagogia

Estudiantes

Participantes
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menciones), la Carrera de | habiendo
habiendo Pedagogia en | incorporado
incorporado Ciencias, elementos de
elementos de | habiendo Practica
Practica incorporado Reflexiva
Reflexiva elementos de
Practica
Reflexiva
Evaluacién Incorporacion Aplicar la Aplicar la Aplicar la *Informe de
Diagnostico del | en la Evaluacion | Evaluacion Evaluacion Evaluacion resultados de la
Primer Ciclo | Diagnostico del | Diagndstico del | Diagndstico Diagnostico Evaluacion
Formativo  (fin | Primer Ciclo | Primer Ciclo al | del Primer Inicial al 100% | Diagndstica del
del 4° semestre) | Formativo el | 100% de los Ciclo al 100% | de los Primer Ciclo.
componente de | estudiantes de | de los estudiantes de | *Némina de

la Reflexion

Pedagdgica

la Pedagogia en
Ciencias (3
menciones),
habiendo

incorporado

estudiantes de
1 de las
menciones de
la Carrera de

Pedagogia en

las 6 carreras
de Pedagogia
habiendo
incorporado

elementos de

Estudiantes

Participantes.
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elementos de Ciencias, Practica
Practica habiendo Reflexiva
Reflexiva incorporado
elementos de
Practica
Reflexiva
Planes de | Planificacion de | Planificar Planificar Planificar *Documento  con
apoyo y | acciones de | programas con | programas con | programas con | disefio de
acompafiamient | apoyo a los | acciones de acciones de acciones de programas de
0 a estudiantes | estudiantes apoyo y apoyo y apoyo y apoyo.
de pedagogia | segun sus | acompafiamient | acompafiamie | acompafamie |*Cronograma con

segun
resultados de
las
Evaluaciones

Diagndstico

resultados en
las
Evaluaciones
Diagnosticos
(Inicial 'y de

primer ciclo)

0 para reforzar
areas mas
disminuidas en
estudiantes de
la Carrera de
Pedagogia en

Ciencias en sus

nto para
reforzar areas
mas
disminuidas en
estudiantes de
la Carrera de

Pedagogia en

nto para
reforzar areas
mas
disminuidas en
estudiantes de
las 6 Carreras

de Pedagogia

fechas de
aplicacion de los
programas de

apoyo
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3 menciones

Cienciasen 1

de sus
menciones
OES5 Capacitacion a | Planificacion de | Planificar Planificar Planificar Documento con
los docentes de | instancias de | acciones de acciones de acciones de Planificaciéon de
la linea de | capacitacion capacitacion en | capacitacion capacitacion acciones de
practicas en | para los | modelos de en modelos de | en modelos de | capacitacion en
métodos de | docentes de la | Reflexion Reflexion Reflexion Modelos de
Reflexion linea de | Pedagdgica Pedagogica Pedagogica Reflexion
Pedagogica practicas en | para los para los para los Pedagogica.
modelos de | docentes de la | docentes de la | docentes de la
Reflexion linea de linea de linea de
Pedagogica practicas de la practicas de la | practicas de
Carrera de Carrera de las 6 Carreras
Pedagogia en Pedagogia en | de Pedagogia
Ciencias en sus | Ciencias en 1
3 menciones de sus
menciones
Pasantias al | Planificacion de | Planificar Planificar Planificar Documento con
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extranjero

pasantias al
extranjero de
los docentes de

la linea de

practicas para
observar y
conocer
modelos de
Reflexion

Pedagogica en
instituciones
formadoras de

docentes

pasantias al
extranjero de
los docentes de
la linea de
practicas de la
Carrera de
Pedagogia en
Ciencias, en sus
3 menciones,
para observar y
conocer
modelos de
Reflexion
Pedagodgica en
instituciones
formadoras de

docentes

pasantias al
extranjero de
los docentes
de la linea de
practicas de la
Carrera de
Pedagogia en
Ciencias, en 1
de sus 3
menciones,
para observar
y conocer
modelos de
Reflexion
Pedagdgica en
instituciones
formadoras de

docentes

pasantias al
extranjero de
los docentes
de la linea de
practicas de
las 6 Carreras
de Pedagogia
para observar
y conocer
modelos de
Reflexion
Pedagogica en
instituciones
formadoras de

docentes

Planificaciéon
Pasantias

Extranjero

de
al

para

observar y conocer

Modelos
Reflexion

Pedagogica.

de
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Consultorias

para actualizar
el modelo
pedagodgico de
La Escuela de
Pedagogia de la
Universidad de

La Frontera

Contratacion de

asesorias ad

hoc para
fortalecer e
incorporar la
Reflexion

Pedagogica en
el Modelo
Pedagdgico de
la Escuela de

Pedagogia

Analizar el
modelo
pedagogico de
la Escuela de
Pedagogia y
proponer el
fortalecimiento
transversal de la
Reflexion

Pedagogica

Al termino del
afio 2020
presentar el
anteproyecto
del Modelo
Pedagogico

Actualizado

El afio 2021
aprobar el
nuevo Modelo
Pedagdgico de
la Escuela de

Pedagogia

*Documento  con
propuesta del
nuevo modelo
pedagogico
*Resolucion  que
aprueba dicha
propuesta.
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I\V.3) Descripcion del plan de intervencion

La intervencién considera realizar una serie de acciones, que en su conjunto,

tributen al fortalecimiento de la Reflexibn Pedagodgica en la Formacion Inicial

Docente de La Universidad de La Frontera, las que se detallan a continuacion:

Objetivo Estratégico 1:

Sensibilizar a los profesionales y académicos de la FID respecto de la

importancia de fortalecer de manera sistematica la Reflexion Pedagdgica en la

formacioén de futuros docentes.

Actividades

Agosto 2019

Octubre 2019

Enero 2020

1.1.- Presentacion de
resultados de Ia
Evaluacién Nacional
Diagnostico al cuerpo
de académicos de la
Escuela de
Pedagogia y
académicos de cada

carrera de pedagogia

X

X

X

1.2.- Presentacion de
resultados del
Diagnostico de la
Intervencion al
Equipo de Gestion de

la Escuela de
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Pedagogia

1.3.- Presentacion de X
resultados de la
Evaluacién Nacional
Docente al cuerpo
académico de la FID
y su relacién con el
proyecto de

intervencion

Objetivo Estratégico 2:

Ajustar los programas formativos de la linea de préacticas de la FID de tal forma

gue se explicite y organice la estructura de la linea en torno a la Reflexion

Pedagogica.

Actividades Noviembre 2019 Diciembre 2019 Enero 2020
2.1.- Andlisis de los X X X

programas de

asignatura de la linea

de practicas

2.2.- Elaboracion de X | X
nueva propuesta
para las asignaturas
de la linea de

practicas

2.3.- Presentacion de X

la nueva propuesta a
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los cuerpos
colegiados para la
aprobacion de la

misma.

Objetivo Estratégico 3:

Utilizar el Método R5, como proyecto piloto para fortalecer la Practica Reflexiva
en la asignatura de Préactica Intermedia Il de la Carrera de Pedagogia en

Ciencias en sus tres menciones (fisica, quimica y biologia).

Actividades Octubre 2019 Diciembre 2019 Marzo 2020

3.1.- Presentacion de X | X | X
los resultados del
Diagnostico de la
Intervencion a los
docentes

supervisores de la
linea de préacticas de
la carrera de
Pedagogia en
Ciencias y acuerdo
de estrategia de
fortalecimiento de la

reflexion pedagogica

3.2.- Presentacion al X
Consejo de la
Carrera de
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Pedagogia en
Ciencias la
propuesta de trabajo

para fortalecer la

Reflexion

Pedagogica

3.3.- Difusiéon vy X | X | X
ensefianza del

método R5 a

estudiantes de

practica intermedia Il
de la Carrera de
Pedagogia en
Ciencias en sus 3

menciones

Objetivo Estratégico 4:

Desarrollar un programa de evaluaciébn y apoyo para los estudiantes de

pedagogia en torno a la Reflexion Pedagdgica.

Actividades Octubre 2019 Diciembre 2019 Abril 2020
4.1.- Elaboracion X | X X
Instrumentos de

Evaluacion

Diagndstico Inicial

con el componente

de Reflexiéon

Pedagdgica
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4.2.- Aplicacion vy
analisis de resultados
de la Evaluacion

Diagnostico Inicial

4.3.- Elaboracion
Instrumentos de
Evaluacion

Diagndstico de
Primer Ciclo con el
componente de
Reflexion

Pedagogica

4.4.- Aplicacion y
analisis de resultados
de la Evaluacion
Diagnastico del
Primer Ciclo

Formativo de la FID

Objetivo Estratégico 5:

Incorporar un nuevo objetivo en el Convenio FID respecto al fortalecimiento de

la Reflexion Pedagdgica para acceder a recursos financieros que permitan una

serie de iniciativas en esa direccion.

Actividades

Diciembre 2019

Marzo 2020

Abril 2020

5.1.- Presentacion al
Directorio del

X
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Convenio FID el
Diagnastico y
propuesta de
incorporacion de la
Practica Reflexiva
como nuevo obijetivo

del convenio.

5.2.- Planificacion de
instancias de
capacitacion para los
docentes de la linea
de practicas en
modelos de Reflexion

Pedagogica

5.3.- Planificacion de
pasantias al
extranjero de los
docentes de la linea
de practicas para
observar y conocer
modelos de Reflexion
Pedagdgica en
instituciones

formadoras de

docentes

5.4.- Contratacion de
asesorias ad hoc
para fortalecer e

incorporar la
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Reflexion
Pedagogica en el
Modelo Pedagogico
de la Escuela de
Pedagogia

IV.4) Caracteristicas de los Participantes de La Intervencién:

a) Profesionales de la Linea de Préacticas:

La Linea de practica incluye a 2 coordinadores, uno de ellos para la Practica
Profesional | y Il. Otro profesional coordina las practicas Inicial | e Inicial Il y las
Practicas Intermedia | e Intermedia Il. Luego se encuentran los profesionales
denominados Coordinadores de Practica por Especialidad: Matematica,
Castellano, Inglés, Ciencias, Historia y Educacion Fisica. Cada uno de ellos
trabaja coordinando a otro grupo de docentes que colaboran con las
supervisiones de estudiantes en practica. EI Equipo completo de la linea de

practicas consta de 15 docentes.

b) Equipo de Gestién de la Escuela de Pedagogia:

Esta conformado por el profesional a cargo de la Coordinacion de las

Respectivas Unidades de la Escuela de Pedagogia:

Director Escuela de Pedagogia, Coordinacion Académicos y Desarrollo
Profesional, Coordinacion de Vinculacién con el Sistema Escolar, Coordinaciéon
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de Inclusion y Diversidad, Coordinador del Tics, Coordinacion de Evaluacion y

Calidad, Coordinacion de Practicas Profesionales, Iniciales e Intermedias.

c) Directorio del Convenio FID:

En La Escuela de Pedagogia esta alojado un Convenio FID adjudicado con
recursos proporcionados por el Ministerio de Educacion con una duracion de 3
afos, siendo el aflo 2020 el tercer aflo y cuyo objetivo principal es el

Fortalecimiento de la Formacion Inicial Docente.

El Directorio tiene por funcion, el seguimiento del Convenio, asi como la

aprobacion de las lineas de inversion.

Est4 conformado por La Vicerrectora Académica, El Decano de La Facultad,
Coordinacion Financiera de la Universidad, Director del Departamento de

Educacion y Director de La Escuela de Pedagogia

d) Consejo de Carrera de Pedagogia en Ciencias:

Tiene por funcién el andlisis de situaciones que atafien al funcionamiento de la
Carrera de Pedagogia en Ciencias en sus 3 menciones: fisica, quimica y

biologia.

Est4 conformado por los Directores de las 3 menciones, Coordinadores de las
practicas de cada mencién, un académico de cada mencion y el centro de

estudiantes de la carrera.
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e) Equipo de Supervisidon de Practicas Carrera de Pedagogia en Ciencias:

Constituido por 3 profesionales docentes, uno de cada mencion. Este equipo
tendra la misién de llevar adelante la Propuesta de Intervencién en cuanto a la
aplicacion del piloto que trabajara con el Método R5 de Reflexidbn Pedagdgica
con los estudiantes de las 3 menciones en la asignatura de Practica Intermedia

f) Estudiantes de Pedagogia en Ciencias: La intervencién contempla trabajar
a modo de plan piloto, con los estudiantes de la Pedagogia en Ciencias en sus
tres menciones. En particular, con los estudiantes que se encuentran cursando

la asignatura de Practica Intermedia Il. Asignatura del octavo semestre.

g) Estudiantes de Pedagogia: La intervencion también considera el disefio y
aplicacion de evaluaciones que permitan ir diagnosticando el nivel de
incorporacion en los estudiantes de la Reflexibn Pedagdégica. Para ello se
disefiara la obtencion de informaciéon aprovechando 2 momentos evaluativos ya
institucionalizados los que se ubican al ingreso de los estudiantes al primer
semestre de su carrera y al término del cuarto semestre. Esto permitird, ademas
de diagnosticar el nivel de manejo de la Reflexién Pedagdgica, generar planes

de apoyo y acompafamiento.

Las Técnicas Metodoldgicas para recoger y analizar informacion antes, durante

y finalizada la intervenciébn corresponderdn a técnicas propias de la
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investigacion cualitativa, tales como: analisis de documentos, entrevistas,

grupos focales y encuestas de opinion.

IV.5) Analisis de Factibilidad de la Intervencion

La Intervencion es viable tanto a nivel técnico, operativo y econémico pues
contempla una serie de acciones que en su conjunto contribuyen a la solucion

de la problematica planteada.

Dentro de los elementos a favor se pueden resaltar los siguientes:

a) La Carrera de Pedagogia en Ciencias: Esta carrera ha sido la seleccionada
para realizar la intervencion piloto respecto de incorporar en la ensefianza a un
grupo de sus estudiantes el método R5 de Angels Domingo como estrategia
que aporte al fortalecimiento de la Reflexion Pedagodgica. Haber seleccionado
esta carrera tiene un componente clave estratégico pues esta carrera se
encuentra en periodo de Acreditacion. Los pares evaluadores trabajaran en el
andlisis de la acreditacion de la carrera el afio 2020. En la ultima acreditacion
esta carrera obtuvo 3 afios de acreditacion, en comparacion con el resto de las
carreras que promedia 5 aflos de acreditacion. Esto genera una disposicion
favorable a incorporar intervenciones y/o acciones de mejora al proceso

formativo de la carrera.

b) Linea de Practica de las Pedagogias: De igual manera se opt6 por trabajar

en esta area la intervencion en cuanto a revisar (ajustar, modificar, actualizar)
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los programas de asignatura pues esta linea tiene dependencia directa de La
Escuela de Pedagogia. Esto facilita la comunicacion, coordinacion y apoyos a la

intervencion.

c) Convenio FID: Es una gran oportunidad aun estar en el plazo de ejecucién
del Convenio para Fortalecer la Formacion Inicial Docente, pues este convenio
esta asociado a recursos financieros que pueden ser de gran apoyo a iniciativas
gue impliquen inversiones financieras. Si bien es cierto el Convenio FID es un
proyecto con objetivos, hitos y resultados comprometidos, existe el espacio
normativo para incorporar nuevas lineas u objetivos que no hayan estado
declarados inicialmente pero que tributen a mejorar la FID. Esto serd de gran
apoyo para iniciativas relativas a capacitacion, pasantias al extranjero vy

contratacion de asesorias.

d) Supervisores de Préacticas: En particular, la intervencion piloto de trabajar
el método R5 de Reflexion Pedagogica sera conducido por los docentes a cargo
de cada una de las menciones de la carrera de Pedagogia en Ciencias. Este
equipo de trabajo esta constituido por 3 profesionales que tienen experiencia de

trabajo colaborativo, buena comunicacion, didlogo y apertura a innovaciones.
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IV.6) Obstaculos: Los principales obstaculos corresponden a situaciones

emergentes que han impactado a nuestro pais.

En primer lugar sefalar que producto de la contingencia de las movilizaciones
estudiantiles y la situacién del estallido social en el pais, se gener6 un escenario

de ausencia de estudiantes de pedagogia en la Universidad.

Como plan de contingencia se logra cerrar el segundo semestre de 2019 a
través de clases durante el mes de enero 2020, fines de febrero 2020 y primera
quincena del mes de marzo 2020, culminando el mes de marzo de manera

virtual.

Esto debido a que a mediados del mes de marzo de 2020, como pais también
nos vemos afectados por la pandemia del Covid -19 debiendo posponer las
actividades presenciales tanto con estudiantes como aquellas que estaban

planificadas y aprobadas a nivel del equipo de Académicos. Tales como:

- Asesorias con académicos extranjeros y nacionales para fortalecer la

capacitacion en torno a la tematica de la Reflexion Pedagdgica.

- Viajes en el ambito de pasantias de los equipos de académicos de la
Escuela de Pedagogia de La Universidad de La Frontera hacia el
extranjero para conocer experiencias en otras Universidades extranjeras
respecto de la ensefianza de la Reflexion pedagodgica en sus programas

de formacion inicial docente.
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CAPITULO V: RESULTADOS

Corresponde, a continuacion, presentar los resultados obtenidos por cada uno

de los objetivos especificos de la Intervencion. Para ello, se vuelven a enunciar,

agregando el porcentaje de logro para cada uno y las evidencias que respaldan

dicha evaluacion de logro, que se acomparfian con los anexos respectivos.

Objetivo General:

Fortalecer la Reflexion Pedagogica en la Formacion Inicial Docente de la

Universidad de La Frontera

Resultados por Objetivos Especificos:

V.1) Resultado Objetivo Especifico 1. Sensibilizar a los profesionales y

académicos de la FID respecto de la importancia de fortalecer de manera

sistematica la Reflexién Pedagogica en la formacién de futuros docentes.

Actividades Nivel de | Evidencias

Logro
1.1.- Presentacion de | 100% logrado | Visita de representante del CPEIP
resultados de la para hacer la presentacion oficial de
Evaluacion Nacional resultados con académicos vy

Diagnostico al cuerpo de
académicos de la
Escuela de Pedagogia y

académicos de cada

estudiantes.

*Anexo 9: Noticia publicada en

pagina Escuela de Pedagogia
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carrera de pedagogia

UFRO

*Anexo 10: Correo a Directores de

Carrera con Informe Resultados

END

1.2.- Presentacion de | 100% *Anexo 11: Registro Fotografico de
resultados del Reunion de Equipo de la Escuela

Logrado
Diagnastico de la de Pedagogia UFRO.
Intervencién al Equipo de
Gestion de la Escuela de
Pedagogia
1.3.- Presentacion de | 100% *Anexo 12: Registro fotogréafico de
resultados de la Logrado visita de (’:hrlstlan Libeer
Evaluacién Nacional Coordinador  Area  Evaluacion

Docente al cuerpo
académico de la FID y su
relacion con el proyecto

de intervencion

Docente CPEIP -
Educacion

Ministerio de

*Anexo 13: Copia mail enviado por
Christian Libeer con presentacion

(ppt) para ser compartida

V.2) Resultado Objetivo Especifico 2: Ajustar los programas formativos de la

linea de practicas de la FID de tal forma que se explicite y organice la estructura

de la linea en torno a la Reflexion Pedagdgica.
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Actividades

Nivel

Logro

de

Evidencias

2.1.- Andlisis de los
programas de asignatura

de la linea de practicas

100% logrado

2.2.- Elaboraciéon de
nueva propuesta para las
asignaturas de la linea

de précticas

100% logrado

2.3.- Presentacion de la
nueva propuesta a los
cuerpos colegiados para
la aprobacion de la

misma.

100% logrado

*Anexo 14: Presentacion del nuevo
Plan de Programa de la Asignatura
de Préactica Intermedia que ahora
incluye la Practica Reflexiva de

manera explicita.

V.3) Resultado Objetivo

Especifico 3: Utilizar el Método R5, como proyecto

piloto para fortalecer la Practica Reflexiva en la asignatura de Préactica

Intermedia Il de la Carrera de Pedagogia en Ciencias en sus tres menciones

(fisica, quimica y biologia).

Actividades Nivel de | Evidencias

Logro
3.1.- Presentaciéon de los | 100% *Anexo 15: Firma de Acta de
resultados del Logrado Reunién donde se aborda el tema
Diagnéstico de la de la Reflexibn Pedagodgica y su
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Intervencién a los

docentes  supervisores
de la linea de practicas
de la carrera de
Pedagogia en Ciencias y
acuerdo de estrategia de
fortalecimiento de la

reflexion pedagogica

3.2.-

Consejo de la Carrera de

Presentacion al

Pedagogia en Ciencias
la propuesta de trabajo
para fortalecer la

Reflexion Pedagdgica

100%

Logrado

incorporacion en la linea de

practicas.

3.3.- Difusion vy
enseflanza del método
R5 a estudiantes de
practica intermedia Il de
la Carrera de Pedagogia
en Ciencias en sus 3

menciones

100%

Logrado

*Anexo 16: Informe de estudiante
sobre Reflexion Pedagdgica antes

de conocer el Modelo R5 (pre test)

*Anexo 17: Informe de estudiantes

sobre Reflexion Pedagogica

utilizando Modelo R5 (Post test)

V.4) Resultado Especifico Objetivo 4: Desarrollar un programa de evaluacion

y apoyo para los estudiantes de pedagogia en torno a la Reflexibn Pedagogica.

Actividades

Nivel

Logro

de

Evidencias
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4.1.- Elaboracion | 100% *Anexo 18: Rubrica para Evaluacién
Instrumentos de Logrado Diagnostico Inicial, que incluye la
Evaluaciéon Diagnostico Reflexion Pedagdgica.

Inicial con el componente

de Reflexion Pedagdgica

4.2.- Aplicacion y andlisis | NO Logrado Observacion:  No fue posible

de resultados de Ila

realizar hasta ahora la actividad por

Evaluacién Diagndstico razones sanitarias Covid - 19

Inicial

4.3.- Elaboracion | 80% Logrado | Observacion: No fue posible
Instrumentos de pilotear el instrumento hasta ahora
Evaluaciéon Diagnostico la actividad por razones sanitarias

de Primer Ciclo con el
componente de

Reflexion Pedagdgica

Covid - 19

4.4.- Aplicacion y andlisis
de resultados de la
Evaluacion
del
Formativo de la FID

Diagndstico

Primer Ciclo

NO logrado

Observacion:  No fue posible
realizar hasta ahora la actividad por

razones sanitarias Covid - 19

V.5) Resultado Objetivo Especifico 5: Incorporar un nuevo objetivo en el

Convenio FID respecto al fortalecimiento de la Reflexion Pedagogica para

acceder a recursos financieros que permitan una serie de iniciativas en esa

direccion.
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Actividades Nivel de | Evidencias
Logro

5.1.- Presentacién al | 100% *Anexo 19: Presupuesto aprobado
Directorio del Convenio Logrado para acciones 2020 Convenio FID.
FID el Diagnéstico vy _ o

*Anexo 20: Registro fotogréafico
propuesta de . ) )
_ . reunion Directorio Convenio FID
incorporacion de la
Practica Reflexiva como
nuevo objetivo del
convenio.
5.2.- Planificacion de | NO Logrado Observacion: No fue posible
instancias de realizar hasta ahora la actividad por
capacitacion para los razones sanitarias Covid — 19
docentes de la linea de
practicas en modelos de
Reflexion Pedagdgica
5.3.- Planificacion de | NO Logrado Observacion: No fue posible
pasantias al extranjero realizar hasta ahora la actividad por

de

linea de practicas para

los docentes de la
observar y conocer
modelos de Reflexiéon
Pedagogica en
instituciones formadoras

de docentes

razones sanitarias Covid — 19.

5.4.- de

asesorias ad hoc para

Contratacion

fortalecer e incorporar la

50% Logrado

Observacion: No fue posible

realizar hasta ahora la actividad por
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Reflexion Pedagdgica en
el Modelo Pedagogico de

la Escuela de Pedagogia

razones sanitarias Covid — 19

*Anexo 21: Copia de correo del Dr.
Leonardo Glasserman -
Tecnoldgico de Monterrey,
cancelando visita de asesoria por

razones sanitaria Covid-19.

*Anexo 22: Copia correo Ricardo
Baeza - UAI
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CAPITULO VI: CONCLUSIONES

Si bien el proceso de redisefio curricular para la Formacion Inicial Docente,
realizado por la Universidad de La Frontera y puesto en marcha en marzo del
2018, viene a cubrir y fortalecer areas y aspectos necesarios, dicho proceso de
redisefio curricular no esta exento de mejoras. Una de ellas corresponde a la

incorporacion de la ensefianza formal de la Reflexion Pedagogica.

A través del diagndstico de esta investigacion accion, se pudo comprobar que la
Reflexion Pedagdgica es un aspecto relevante de la Formacion Inicial Docente
que no esta siendo atendido de manera formal y oficial desde ninguna de las

asignaturas de dicho curriculum.

La implementacién de acciones conducentes a fortalecer la Reflexion
Pedagogica ha resultado efectivo en cuanto a una serie de logros que
permitiran seguir construyendo sobre ellos. Principalmente se destaca el logro
de la incorporacion formal de la ensefianza de la Reflexion Pedagdgica en el
programa de asignatura de la Practica Intermedia Il (octavo semestre) y eso
permite que los estudiantes de pedagogia en su ultimo afio de Préctica
Profesional (noveno y décimo semestre) puedan continuar aplicando la Practica
Reflexiva, habiendo conocido al menos un Modelo de Reflexién, como lo es el

Modelo R5 de Angels Domingo.

De igual manera se destaca de manera muy relevante, el producto de los

estudiantes de la Practica Intermedia Il que evidencia el avance y mejora en sus
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procesos de Reflexion Pedagdgica. Queda demostrado en la comparacion de
sus informes de reflexion, antes de emplear un Modelo de Reflexién y luego de

trabajar y conocer el Modelo R5 de Angels Domingo.

Las consideraciones u orientaciones descritas en el Marco Tedrico respecto de
la estrategia para impulsar la innovacion fueron acertadas pues ello permitié un
resultado positivo logrando convencer a las personas claves para que diesen el
respaldo necesario a la propuesta de intervencién. Es asi como se destaca el
respaldo recibido por la Direcciéon de la Escuela de Pedagogia, el Directorio del
Convenio FID, el equipo de Académicos que trabajo en la actualizacion del

programa de la Asignatura de Practica Intermedia Il, entre otros.

Por las condiciones sanitarias del Covid-19 algunas acciones tendientes al
fortalecimiento de la intervencion, tales como la contratacion de asesorias
externas, quedaron pendientes de realizar, pero estan aprobadas vy
contempladas en el presupuesto 2020, por lo tanto en un futuro préximo podran

ser implementadas.

Se considera fundamental el éxito logrado a través de la propuesta de
intervencion, particularmente atribuible a la metodologia seguida: la
investigacién accion, destacando la solidez del Diagndstico, lo que permitié
abrir una serie de puertas importantes en favor de la mejora de la Reflexiéon

Pedagodgica en la Formacion Inicial Docente de la Universidad de La Frontera.
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ANEXO 1: ARBOL DE PROBLEMAS

no se logran mejoras significativas en el
desempeno pedagogico de los

futuros docentes

futuros docentes no identifican
problemas pedagogicos en
sus practicas docentes

la reflexion carece de un sentido
de mejora a situaciones pedagogicas

futuros docentes no

saben solucionar
problemas pedagogics

Los estudiantes han olvidado
lo aprendido en su programa
de formacion inicial docente (FID)
respecto de la Reflexion Pedagogica

en la FID solamente

se hace mencion a la
Reflexion Pedagogica

pero no se ensena

como hacerla

anclada a ninguna asignatura de la FID

[La ensenanza de la Reflexion Pedagogica no esté]
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las propuestas de mejora
son intiutivas y sin sustento
teorico

futuros docentes carecen
de practica reflexiva en

colaboracion con pares.

Trabajan indivdualmente

cada docente que aborda la ensenanza de la
reflexion pedagogica lo hace
desde su propia mirada o
experiencia

En la linea de practicas iniciales,
progresivas y profesionales, se
declara y se solicita a
los estudiantes que hagan
reflexion pedagogica, sin
ensenarles sitematicamente
como hacerla




ANEXO 2

CUADRO LOGICO PARA ENTREVISTA

OBJETIVOS DEFINICION DEFINICIO | INDICADORE | PREGUNTA
ESPECIFICO | CONCEPTUA |N S S
S L OPERATIV

A
Establecer el |Afio de la| Semestres | Tiempo que le | (,Cual es su
nivel de | carrera gue | cursados resta para | avance
avance cursan egresar curricular?
curricular  de
los
estudiantes
entrevistados
Determinar si | Asignaturas Asignaturas | Nombre de las | Focalizando
en las | que de la linea | asignaturas en las
asignaturas de | constituyen el | de especificas asignaturas
la linea de | curriculum de | Educacion donde cursadas de
educacion y/o |la Formacién | que son | estudiaron la |la linea de
en las | Inicial Docente | comunes a | Reflexién educacion.
asignaturas de todas las | Pedagogica. ¢ Recuerdan
la linea de carreras de haber
practicas han Pedagogia y estudiado
estudiado la entregan los sobre la
Reflexion fundamento Reflexion
Pedagogica S Pedagogica?,

pedagogicos
para ser
aplicados

desde las
asignaturas
de la linea
de practicas.

ésen que
asignaturas?

En lalinea de
las précticas
tempranas y
progresivas
ya cursadas,
Jhan
estudiado la
Reflexion
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Pedagdgica?

Identificar  si | Asignaturas Actividades | Tareas, ¢En la linea
desde la linea | donde los | relacionadas | informes u | de précticas
de practicas | estudiantes se | con la | otros ya cursadas,
se les pide | vinculan con el | Reflexion productos que | se les pide
realizar mundo real o | Pedagdgica | deben entregar | que
actividades laboral del | solicitadas para ser | entreguen un
relacionadas sistema desde las | evaluados producto
con la | escolar asignaturas | desde las | donde hagan
Reflexion de la linea | asignaturas de | Reflexion
Pedagogica de practicas |la linea de | Pedagogica?
practicas )
¢,Como
abordaron
ese desafio?
Determinar el | Conocen Distinguen Definicién ¢,Como
nivel de | sobre la | algunos propia gue | entienden la
conocimiento | Reflexion elementos logran  hacer | Reflexion
y valoracion | Pedagodgica, que sobre la | Pedagdgica?
que otorgan | son capaces | constituyen | Reflexion )
los de definirla y |la Reflexién | Pedagogica <;Con3|d.eran
estudiantes a | relacionarla Pedagogica necesario
la  Reflexion | con la |y son Qrado _ de | para y su
Pedagdgica profesion capaces de |mportanf:|a formacion
atribuirle que atrlbuyen docentg
relevancia a la Rfefllexuﬁn profundl,zar
para el Pedagdgica en teorias o
ejercicio de como aporte a modeI(_):s. de
su profesion Su o!esarrollo Reflexmn_
profesional Pedagdgica?
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ANEXO 3
VALIDACION POR JUCIO DE EXPERTOS
Estimado profesor DR. ADOLFO GONZALEZ

En el contexto de la asignatura de Seminario de Investigacién quien subscribe
RICARDO ALEX RAMIREZ HENRIQUEZ esta desarrollando su proyecto de
tesis “LA RELFEXION PEDAGOGICA EN EL CURRICULUM DE LA FID DE LA
UFRO”, en el contexto de la problematica “FORTALECER LA REFLEXION
PEDAGOGICA EN LA FORMACION FID - UFRO”, cuyo proposito es
“ESTABLECER SI EXISTE LA INCLUSION FORMAL DE LA RELEXION
PEDAGOGICA EN EL CURRICULUM DE LA FID UFRO”. Esto implica la
utilizacion de una “ENTREVISTA” y también de un “CUESTIONARIO” como
instrumento de recoleccion de datos, para ser aplicado a estudiantes de
pedagogia de la de la UFRO.

Con la finalidad de validar esta herramienta mediante Juicio de expertos, usted
ha sido seleccionado como posible experto.

Para ello es necesario determinar el grado de conocimiento que usted posee
sobre el tema investigado (0o sobre la construccion de este tipo de
instrumentos).

Esta informacion es absolutamente confidencial y los resultados del
cuestionario seran conocidos solamente por el tesista y su tutor metodolégico.

Si usted esta de acuerdo en participar como experto, se le solicita responder las
preguntas que aparecen a continuacion.

Muchas gracias por su cooperacion!

100



CUESTIONARIO DE COMPETENCIA EVALUADORA
Nombre: ADOLFO GONZALEZ

Profesion: DR. EN EDUCACION

Instrucciones:

Marque con una cruz en la alternativa que considere se adapta mas a su
realidad.

1) ¢(Cudl es su nivel de conocimiento sobre el tema de esta
investigacion?

Considere que el valor 0 indica absoluto desconocimiento de la probleméatica
que se evalla; mientras que el valor 10 indica pleno conocimiento de la referida
problematica.

2) En la siguiente tabla, marque con una (X) el grado de influencia que
ha tenido cada una de las fuentes de argumentacion en sus
conocimientos sobre el tema.

GRADO DE INFLUENCIA DE CADA

) UNA DE LAS FUENTES EN SUS
FUENTES DE ARGUMENTACION CONOCIMIENTOS

ALTO (A) |MEDIO (M) [BAJO (B)

1. Investigaciones tedricas y/o

. . X
experimentales relacionadas con el tema.
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2. Experiencia obtenida en la actividad
profesional (docencia de pregrado vy
postgrado recibida y/o impartida).

3. Analisis de la literatura especializada y
publicaciones de autores nacionales.

4. Andlisis de la literatura especializada y
publicaciones de autores Extranjeros.

5. Conocimiento del estado actual de la
problematica en el pais y en el extranjero.

6. Intuicion.

TOTAL
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VALIDACION POR JUCIO DE EXPERTOS
Estimado profesor DR. JOEL PARRA,

En el contexto de la asignatura de Seminario de Investigacion quien subscribe
RICARDO ALEX RAMIREZ HENRIQUEZ esta desarrollando su proyecto de
tesis “LA RELFEXION PEDAGOGICA EN EL CURRICULUM DE LA FID DE LA
UFRO”, en el contexto de la problematica “FORTALECER LA REFLEXION
PEDAGOGICA EN LA FORMACION FID - UFRO”, cuyo proposito es
“ESTABLECER S| EXISTE LA INCLUSION FORMAL DE LA RELEXION
PEDAGOGICA EN EL CURRICULUM DE LA FID UFRO’. Esto implica la
utilizacién de una “ENTREVISTA” y también de un “CUESTIONARIO” como
instrumento de recoleccion de datos, para ser aplicado a estudiantes de
pedagogia de la de la UFRO.

Con la finalidad de validar esta herramienta mediante Juicio de expertos, usted
ha sido seleccionado como posible experto.

Para ello es necesario determinar el grado de conocimiento que usted posee
sobre el tema investigado (o sobre la construccion de este tipo de
instrumentos).

Esta informacion es absolutamente confidencial y los resultados del
cuestionario seran conocidos solamente por el tesista y su tutor metodologico.

Si usted esta de acuerdo en participar como experto, se le solicita responder las
preguntas que aparecen a continuacion.

Muchas gracias por su cooperacion!
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CUESTIONARIO DE COMPETENCIA EVALUADORA
Nombre: JOEL PARRA

Profesion: DR. EN EDUCACION

Instrucciones:

Marque con una cruz en la alternativa que considere se adapta mas a su
realidad.

1) ¢(Cudl es su nivel de conocimiento sobre el tema de esta
investigacion?

Considere que el valor 0 indica absoluto desconocimiento de la probleméatica
que se evalla; mientras que el valor 10 indica pleno conocimiento de la referida
problematica.

2) En la siguiente tabla, marque con una (X) el grado de influencia que
ha tenido cada una de las fuentes de argumentacion en sus
conocimientos sobre el tema.

GRADO DE INFLUENCIA DE CADA

) UNA DE LAS FUENTES EN SUS
FUENTES DE ARGUMENTACION CONOCIMIENTOS

ALTO (A) |MEDIO (M) [BAJO (B)

1. Investigaciones tedricas y/o

. . X
experimentales relacionadas con el tema.
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2. Experiencia obtenida en la actividad
profesional (docencia de pregrado vy
postgrado recibida y/o impartida).

3. Analisis de la literatura especializada y
publicaciones de autores nacionales.

4. Andlisis de la literatura especializada y
publicaciones de autores Extranjeros.

5. Conocimiento del estado actual de la
problematica en el pais y en el extranjero.

6. Intuicion.

TOTAL
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VALIDACION POR JUCIO DE EXPERTOS
Estimado profesor DRA. CARLA CHAVARRIA,

En el contexto de la asignatura de Seminario de Investigacion quien subscribe
RICARDO ALEX RAMIREZ HENRIQUEZ esta desarrollando su proyecto de
tesis “LA RELFEXION PEDAGOGICA EN EL CURRICULUM DE LA FID DE LA
UFRO”, en el contexto de la problematica “FORTALECER LA REFLEXION
PEDAGOGICA EN LA FORMACION FID - UFRO”, cuyo proposito es
“ESTABLECER S| EXISTE LA INCLUSION FORMAL DE LA RELEXION
PEDAGOGICA EN EL CURRICULUM DE LA FID UFRO’. Esto implica la
utilizacién de una “ENTREVISTA” y también de un “CUESTIONARIO” como
instrumento de recoleccion de datos, para ser aplicado a estudiantes de
pedagogia de la de la UFRO.

Con la finalidad de validar esta herramienta mediante Juicio de expertos, usted
ha sido seleccionado como posible experto.

Para ello es necesario determinar el grado de conocimiento que usted posee
sobre el tema investigado (o sobre la construccion de este tipo de
instrumentos).

Esta informacion es absolutamente confidencial y los resultados del
cuestionario seran conocidos solamente por el tesista y su tutor metodologico.

Si usted esta de acuerdo en participar como experto, se le solicita responder las
preguntas que aparecen a continuacion.

Muchas gracias por su cooperacion!
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CUESTIONARIO DE COMPETENCIA EVALUADORA
Nombre: CARLA CHAVARRIA

Profesion: DRA. EN EDUCACION

Instrucciones:

Marque con una cruz en la alternativa que considere se adapta mas a su
realidad.

1) ¢(Cudl es su nivel de conocimiento sobre el tema de esta
investigacion?

Considere que el valor 0 indica absoluto desconocimiento de la probleméatica
que se evalla; mientras que el valor 10 indica pleno conocimiento de la referida
problematica.

2) En la siguiente tabla, marque con una (X) el grado de influencia que
ha tenido cada una de las fuentes de argumentacion en sus
conocimientos sobre el tema.

GRADO DE INFLUENCIA DE CADA

) UNA DE LAS FUENTES EN SUS
FUENTES DE ARGUMENTACION CONOCIMIENTOS

ALTO (A) |MEDIO (M) [BAJO (B)

1. Investigaciones tedricas y/o

. . X
experimentales relacionadas con el tema.
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2. Experiencia obtenida en la actividad
profesional (docencia de pregrado vy
postgrado recibida y/o impartida).

3. Analisis de la literatura especializada y
publicaciones de autores nacionales.

4. Andlisis de la literatura especializada y
publicaciones de autores Extranjeros.

5. Conocimiento del estado actual de la
problematica en el pais y en el extranjero.

6. Intuicion.

TOTAL
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ANEXO 4:

Preguntas para Entrevista a Estudiantes sobre la Reflexion Pedagdgica

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

¢,Cual es su avance curricular?

Focalizando en las asignaturas cursadas de la linea de educacion.
¢,Recuerdan haber estudiado sobre la Reflexion Pedagdgica?, ¢en qué
asignaturas?

En la linea de las practicas tempranas y progresivas ya cursadas, ¢han
estudiado la Reflexion Pedagogica?

¢, Cémo entienden la Reflexion Pedagdgica?

¢En la linea de practicas ya cursadas, se les pide que entreguen un
producto donde hagan Reflexion Pedagogica?

¢, Como abordaron ese desafio?

¢ Consideran necesario para su formacion docente profundizar en teorias
o modelos de Reflexion Pedagdgica?
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ANEXO 5:

CONSENTIMIENTO INFORMADO — APLICACION Y GRABACION DE
ENTREVISTA

(Este formato también se utilizé para aplicacién de Cuestionario)

Me dirijo a usted con el fin de solicitar su colaboracion en el marco de una
investigacion que tiene por objetivo “analizar la ensefianza de la Reflexion
Pedagogica en la Formacion Inicial Docente de la carrera de Pedagogia en
Ciencias, mencion Biologia de la Universidad de La Frontera”. La informacién
gue usted pueda hacer sobre dicho tema es de suma importancia para los fines
de realizacion de este proyecto.

A partir de los antecedentes que usted pueda entregar y por el valor que éstos
conllevan, solicito permita dejar un registro grabado de la entrevista, ademas de
aceptar participar de manera voluntaria en este estudio.

Nombre del participante:

Funcion que desempenfa:

Firma del Participante

Fecha
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ANEXO 6:

TRANSCRIPCION ENTREVISTA A ESTUDIANTES DE LA PEDAGOGIA EN
CIENCIAS MENCION BIOLOGIA, DE LA UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA

Nombre entrevistado:
Catalina Barria
Sexo: Femenino

Nombre entrevistado:
Diego Calfunao
Sexo: Masculino

Para ambos corresponden los siguientes datos:

Establecimiento: Universidad de La Frontera (UFRO)

Estudiantes de Pedagogia en Ciencias, mencién Biologia

Fecha de entrevista:27 de agosto de 2019

Lugar de entrevista: Sala Auditorio Escuela de Pedagogia - UFRO
Nombre del entrevistador: Ricardo Ramirez

Nombre del Transcriptor: Ricardo Ramirez

Corpus Codificacion | Memos

E: ¢Cual es su avance curricular?, es decir, mas
menos en qué afio de la carrera estan?

CB: bueno en la linea de las asignaturas
pedagogicas...ehh, hasta el momento voy al dia. He
cursado...ehhh, su mayoria...ehh...;en qué curso
estaria?

E: y a cuanto mas o menos estarias de egresar?
CB: més o menos a dos afios

E: mas o menos ya ha dos afios de egresar.
Catalina Barria esta participando con nosotros y
también la misma pregunta para Diego.

DC: ehh...Con las asignaturas pedagdgicas si estoy
al dia ehh... he cursado técnicamente todas, solo
quedaria practica intermedia Il y la asignatura de
Seminario de grado. Yyy...en cuanto al afo de
egreso, el préximo afo, el proximo afio egreso,
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estoy a un afio de egresar, técnicamente.

E: Muy bien. La siguiente pregunta
es...focalicemos en las asignaturas que ya han
cursado de la linea de educacion... si recuerdan
esas asignaturas, ¢en alguna de ellas han
estudiado, de, de manera sistematica, digamos,
el tema de la Reflexion Pedagdégica?. Diego?

DC: No...no de manera sistematica y de manera
profunda no...

E: ¢que te la hayan mencionado probablemente
en alguna?

DC: si, si....eso si..
E: Pero, ¢como contenido?

DC: como contenido duro...asi como por decir una
unidad a trabajar dentro de un ramo? No

E: ya, y Catalina, ¢en el caso tuyo?

CB: Lo mismo, no... sélo nombrar pero nada mas,
nada profundo

E: ya,
CB: no, nada en profundidad, ni nada de eso

E: ok, y en la linea de las préacticas?, porque
ustedes actualmente ya estdn en practica
intermedia dos, osea significa que han pasado
ya por practica inicial uno, practica inicial dos,
practica intermedia uno y ahora dos, osea
estariamos hablando ya de cuatro semestres de
practica...en la linea de practicas ¢ han trabajado
también, como contenido, o como unidad la
Reflexién Pedagdgica?
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CB: No....no, aun...(sonrisas)
E: ya,

CB: No, aun no, solamente asi como un esbozo,
pero nada asi como formal, siguiendo algun
esquema o modelo, no

E: ya, y Diego, ¢en tu caso?

DC: ehh... lo mismo... ahora estariamos préximos a
trabajar lo que seria la reflexiébn pedagogica dentro
de una unidad como tal,

E: perfecto, y... bueno...aunque no la han
trabajado, pero ustedes dicen que la han
mencionado, en, en alguna asignhatura, en, en
alguna practica también algo, ehh, ¢como la
entenderian ustedes la reflexion pedagodgica, o
que alcanzan a dimensionar de ese
contenido...reflexion pedagodgica, cuando uno
les habla de reflexiéon pedagdgica ¢como la
entienden?

DC: como algo bastante macro, pero esencial y
transversal a varias areas dentro de lo que es la
labor docente, y que si se hiciese... osea hablando
muy sencillamente si se hiciese por parte de los
docentes les permitiria, no sé... ir cambiando sus
practicas, y... ver en qué puntos estan bien, qué
podrian mejorar, qué sacar y cambiar, y seguir
mejorando

E: ya....Catalina ¢ algo similar o algo adicional?

CB: algo similar, claro, seria algo como... nos
permitiria analizar

E:vya...
CB: ehh, claro, ver como nosotros vamos

trabajando a través de las practicas y...como dice
Diego también, nos permitiria mejorar, en ese
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sentido

E: entonces, le asignan, ustedes un valor a la
reflexion pedagdgica

CB: si
DC: si

E: y ese valor asociado, particularmente a
mejorar el desempeiio de un docente...

DC: claro

E: ok... y en la linea de practicas ya cursadas,
¢se les ha pedido que entreguen algun producto
donde hagan reflexion pedagdgica?

CB: si, si nos han pedido, pero como decia
anteriormente, no utilizando ningin modelo, o con
alguna estructura definida, sino mas que nada...

DC: un esbozo

CB: claro....algo como nosotros pensamos que es
la reflexién, algo mas abierto

E: y en ese cOmo ustedes tuvieron que abordar
ese desafio, ¢nocierto?, osea tuvieron que
presentar un producto de reflexion pedagogica,
¢,como lo hicieron?, por ejemplo... Diego y
Catalina después igual,

DC: ehh, bueno en esa ocasién era como analizar
la clase, ver los momentos, y, igual hacer una
mirada global, osea partiendo primero de la mirada
global, ¢qué estuvo bien?, ;qué estuvo... qué se
podria haber mejorado?, y después ehh de
manera mas fina en cada uno de los momentos, asi
como también ver coOmo nos sentimos nosotros
mismos al momento de desarrollar la clase y como
se podria contrastar o relacionar con lo que se veia
ya fuera de lo que era nuestro sentir, como en el
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momento de hacer la clase.

CB: bueno, en mi caso, he estado haciendo la
practica con otra compafiera e igual siento que eso
ha ayudado porque vamos dando como opiniones
o, al finalizar, vamos viendo qué, qué si se pudo
realizar, si la planificacion se pudo hacer... y asi
nos hemos ido fijando... igual como dice Diego, de
una mirada mas global, como conclusiones y
después ya mirando cada momento de la clase, asi
como ¢resultdé lo que se queria hacer al inicio? Y
asi

E: bien.... Y la dltima pregunta seria, ehh... si
ustedes consideran que para su formacion
profesional docente seria, entonces,
recomendable, por un lado profundizar en la, en
la tematica de la reflexibn pedagdgica,
entregarles mas herramientas de como hacerla,
quizas modelos de reflexién pedagégica... qué
opinan sobre eso, ¢creen que seria un aporte
para su formacion profesional?

DC: si, osea, como hemos dicho es importante para
ir mejorando, y.... la.... Utilizacién de un modelo o
el conocimiento de alguno nos permitiria hacer una
reflexion pedagogica ya fuera de lo que seria la
intuicion o de lo que nosotros creemos lo que seria
una reflexibn pedagdgica, entonces evitariamos
caer en errores 0... no sé, falsas creencias con
respecto a eso

CB: claro, quizas tendriamos mejores conclusiones
de nuestro trabajo, y de esta misma manera nos
ayudaria igual al mismo trabajo con, con nuestros
estudiantes, entonces considero que es importante
gue se implemente en practicas mas iniciales

E: muy bien, muchas gracias por su
participacion, asi es que muy amables por haber
compartido sus opiniones.
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ANEXO 7:

CUADRO LOGICO PARA CUESTIONARIO A ESTUDIANTES SOBRE SU
PERCEPCION DE CONOCIMIENTOS, APRENDIZAJE Y EXPERTICIA PARA
APLICAR REFLEXION PEDAGOGICA

OBJETIVOS DEFINICION DEFINICION INDICADORE | PREGUNTAS
ESPECIFICOS | CONCEPTUAL | OPERACIONA |S
L
Determinar Los Son capaces | Sobre ,Cual es tu
el nivel de | estudiantes de reconocer | Practica nivel de
conocimiento | en este nivel | conceptos, Reflexiva 0 | conocimiento
que tienen | de avance | teorias, Reflexion sobre la
los curricular en | autores, Pedagdgica Practica
estudiantes relacion a su | modelos que | los Reflexiva en
sobre la | carrera han |estan a la | estudiantes al ambito
Practica adquirido los | base de la | evidencian: Docente?
Reflexiva o la | conocimiento | Practica _
Reflexion s basicos que | Reflexiva —nlvel_ _ de | ;coémo
pedagdgica | sustentan la conocimiento | catalogarias
Practica general tu
Reflexiva -conoce conocimiento
modelos, de Modelos
teorias ylo teorias
para realizar
-reconoce Practica
autores, Reflexiva
referentes Docente?
teoricos
,Cual es tu
-identifica nivel de
niveles —de | conocimiento
reflexion sobre autores
-conoce ylo referentes
sobre los | Sobre la
momentos de | Practica

la reflexion
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segun Schon.

-conoce los
elementos
necesarios
para la
reflexiéon
segun
Dewey.

Reflexiva?

,Cual es el
grado de
conocimiento
que tienes
sobre
“niveles” de
Reflexion?

;Cual crees
que es tu
nivel de
conocimiento
para modificar
una practica
docente en
beneficio de
lograr mejores
aprendizajes

en los
alumnos/as?
¢, Como

catalogarias
tu nivel de
conocimiento
respecto de
los
‘momentos”
gque  sefiala
Schon para
hacer
Reflexion?

,Cual crees
gque es tu
nivel de
conocimiento
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sobre los
elementos
que propone
Dewey como
necesarios
para que la

Reflexion sea

exitosa o]
productiva?

Determinar Se Los Los ¢, Coémo
el nivel de | consideran estudiantes estudiantes consideras
oportunidade | las son capaces | son capaces | que ha sido el
s de | actividades de analizar | de reconocer: | nivel de
aprendizaje propias las lecturas
que han | utilizadas por | oportunidades —Iec’_curas asignadas por
tenido los | los docentes |, actividades realizadas los
estudiantes, |de las | guiadas  por | _nivel de | académicos/a
en la FID, | asignaturas | sus docentes, profundidad |s sobre el
para de la FID vy | estrategias de las | tema de la
aprender que tributan | dispuestas actividades Practica
sobre la | a la | para aprender | 4o ensefianza | Reflexiva
Practica ensefianza sobre el tema Docente?
Reflexiva o la | del tema. -necesidad de
Reflexién recurrir a | ¢Cudl ha sido
pedagodgica biblioteca de | |5

la profundidad,

Universidad andlisis y o

para abordaje del

investigar tema de la

sobre el | practica

tema. Reflexiva en

-actividades Ias_

y asignaturas

metodologias
utilizadas por
los
académicos

de tu plan de
estudios?

Cual es tu
conocimiento
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para ensefar
sobre el
tema.

-opinidon  en
general sobre
las
oportunidade
s dentro de la
FID para
aprender
sobre el tema

sobre el
material
bibliografico
gue posee la
Biblioteca
Central de la
Universidad
respecto a la
Reflexion
Pedagogica?

¢, Como
consideras
gue han sido
las
actividades
contempladas
por los/as
académicos/a
S para
ensefarte a
realizar
Reflexiéon
Pedagogica?

,Cual es el
nivel de
oportunidades
gue has
tenido en tu
formacion
profesional
para realizar
Reflexiéon
sobre tu
practica  de
manera
colaborativa
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con otros/as
estudiantes?

Determinar
el nivel de
experticia
que creen
tener los
estudiantes,
para utilizar
en contextos
reales la
Practica
Reflexiva o la
Reflexién
pedagodgica

Conducir a
los
estudiantes,
a través de
preguntas, a
que evallen
su nivel de
preparacion
para aplicar
en
situaciones
reales los
conocimiento
s adquiridos
sobre la
Reflexion
pedagdgica

Se presenta a
los
estudiantes
situaciones
que pueden
ser resueltas
siempre y
cuando
dominen
algunos
elementos
minimos y
basicos sobre
la  Reflexién
Pedagodgica

Los
estudiantes
son capaces

de analizar su
experticia por
ejemplo en:

-presentar un
producto que
requiera
aplicar sus
conocimiento
s sobre el
tema

-realizar
actividades
concretas
como escribir
un diario de
reflexion,
trabajar
incidentes
criticos,
analizar
videos
clases,
realizar
analisis
Casos.

con

de

de

-analizar su
nivel de
sistematicida

¢Coémo

catalogarias
tu experticia
para entregar
un producto
que requiera
de Reflexidn
Pedagodgica?

¢Cual
consideras
que es tu
nivel para
Escribir un
Diario de
Reflexion

Pedagodgica?

¢, Como crees
estar
capacitado/a
para
identificar qué
es lo que
debes mejorar
en tu practica

docente?
,Cual es el
nivel de

estructura y
sistematicidad
gque empleas
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d para hacer
RP

-mejorar su
desempefio a
partir de la
aplicacion de
la RP.

para
Reflexionar
sobre tu
practica
docente?
¢éCudl es el
grado de
experticia

que crees

tener para
hacer
Reflexion
Pedagogica a
partir de
“incidentes
criticos”?

¢Coémo te
sientes
preparado/a
para hacer
una
Observacioén

de Videos de
Clases y
realizar
Reflexion

Pedagodgica?

¢Qué tan
capacitado/a

te sientes
para hacer
un “analisis

de caso”
como  parte
de una
evaluacion

que mide
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Reflexién
Pedagodgica?

¢Coémo te
sientes
preparado
para mejorar
tu

desempeio
desde la
Reflexion
Pedagdgica?
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ANEXO 8:

Cuestionario a estudiantes de Pedagogia sobre la Reflexién Pedagdgica
en la FID UFRO

Estimado/a Estudiante:

A continuacion se presenta una serie de 20 preguntas en relacion a la Practica
Reflexiva dentro de la Formacién Inicial Docente de la Universidad de La
Frontera.

El Cuestionario consulta sobre el nivel que sientes haber logrado a través del
programa de Formacién Docente de la Universidad de La Frontera en cuanto al
aprendizaje, desarrollo de conocimientos y habilidades para realizar la Practica
Reflexiva en el contexto docente.

En cuanto al nivel que consideras haber logrado, hasta ahora, en relacion a la
Practica Reflexiva, este se expresa en 3 categorias:

¢ Insuficiente: El nivel de conocimiento y experticia adquirida, dentro de tu
Formacion Profesional, para realizar Reflexibn sobre la Practica
Pedagogica, consideras que hasta ahora, es muy bajo o inexistente.

e Medio: El nivel de conocimiento y experticia adquirida en cuanto a
realizar Reflexion Pedagdgica, consideras que hasta ahora, es apenas
el minimo requerido para tu Formacion Profesional.

e Alto: El nivel de conocimiento y experticia adquirida en cuanto a realizar
Reflexion Pedagdgica, consideras que hasta ahora, es el Optimo y
deseable para tu Formacién Profesional.

Para senalar tu respuesta, solicitamos escribas una “X” en el casillero que la
representa.

Se agradece la honestidad de las respuestas. Esto contribuird a los procesos
de mejora continua de tu formacién profesional.

N° | Pregunta Alto Medio Insuficiente

1 ¢,Cudl es tu nivel de conocimiento
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sobre la Practica Reflexiva en al
ambito Docente?

¢,Como consideras que ha sido el
nivel de lecturas asignadas por los
académicos/as sobre el tema de la
Practica Reflexiva Docente?

¢,Cémo catalogarias tu
conocimiento de Modelos y/o
teorias para realizar Practica
Reflexiva Docente?

¢Cual ha sido la profundidad,
analisis y o abordaje del tema de la
Practica Reflexiva en las
asignaturas de tu plan de estudios?

¢Como catalogarias tu experticia
para entregar un producto que
requiera de Reflexion Pedagogica?

¢,Cual consideras que es tu nivel
para Escribir un Diario de Reflexion
Pedagdgica?

NO

Pregunta

Alto

Medio

Insuficiente

¢,COmo crees estar capacitado/a
para identificar qué es lo que debes
mejorar en tu practica docente?

¢, Cual es el nivel de estructura y
sistematicidad que empleas para
Reflexionar sobre tu préactica
docente?

¢,Cual es tu conocimiento sobre el
material bibliografico que posee la
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Biblioteca Central de la Universidad
respecto a la Reflexion
Pedagogica?

10

¢, Como consideras que han sido las
actividades  contempladas  por
los/as académicos/as para
ensefiarte a realizar Reflexidon
Pedagogica?

11

¢,Cual es el nivel de oportunidades
que has tenido en tu formacion
profesional para realizar Reflexion
sobre tu practica de manera
colaborativa con otros/as
estudiantes?

12

¢,Cual es tu nivel de conocimiento
sobre autores y/o referentes sobre
la Practica Reflexiva?

13

¢,Cual es el grado de conocimiento
que tienes sobre “niveles” de
Reflexion?

14

¢,Cual es el grado de experticia que
crees tener para hacer Reflexion
Pedagogica a partir de “incidentes
criticos™?

15

¢, Como te sientes preparado/a para
hacer una Observacién de Videos
de Clases y realizar Reflexion
Pedagogica?

16

¢,Cual crees que es tu nivel de
conocimiento para modificar una
practica docente en beneficio de
lograr mejores aprendizajes en los
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alumnos/as?

17

¢,Como catalogarias tu nivel de
conocimiento respecto de los
“‘momentos” que sefala Schon para
hacer Reflexion?

18

¢, Cual crees que es tu nivel de
conocimiento sobre los elementos
que propone Dewey como
necesarios para que la Reflexion
sea exitosa o productiva?

19

¢, Qué tan capacitado/a te sientes
para hacer un “analisis de caso”
como parte de una evaluacion que
mide Reflexiébn Pedagoégica?

20

¢,Como te sientes preparado para
mejorar tu desempefio desde la
Reflexion Pedagodgica?
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ANEXO 9: NOTICIA PUBLICADA SOBRE VISITA DE REPRESENTANTE
CPEIP PARA SOCIALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION
NACIONAL DIAGNOSTICO

La noticia se puede leer en:

http://humanidades.ufro.cl/index.php/noticias/988-mineduc-realiza-entrega-
oficial-de-los-resultados-de-la-evaluaci%C3%B3n-nacional-diagn%C3%B3stica-

en-la-ufro
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ANEXO 10: COPIA DE CORREO A DIRECCION DE DEPARTAMENTO DE
EDUCACION UFRO CON PPT DE REUNION DE SOCIALIZACION DE
RESULTADOS.

O Recibidos 15328 presentacion Resultados END 2018 & ©

*  Destacados RICARDO ALEX RAMIREZ HENRIQUEZ <ricardo.ra.. ® lun,19.ago. 20191002 ¥

© Pospuestos para JAIME, Edgardo ~

~ Enviados Estimado Jaime:

N Recibe un cordial saludo
§ Borradores 219 . . . . .
_ Envio la presentacion que se utilizé en la reunién de anélisis de resultados END 2018
v Mas Saludos
Meet (=D

m Iniciar una reunién

B3 Unirse a una reunion

Chat

; RICARDO ALE:

% Practica prof.

e Unidad de Gestion Integrada «

Estan??

o EDGARDO ZENON y Unidad

Mg. Ricardo Ramirez Henriquez
Coordinacién Evaluacién y Calidad
Escuela de Pedagogia
Universidad de La Frontera

RESUMEN CONSOUDADOD DE
RESULTADOS END 2018

ae
£t

B Consolidado END 2 4

Este correo se presenta como una muestra (respaldo) al proceso de difusion

con cada uno de los Departamentos y Carreras de Pedagogia sobre los

resultados de la Evaluacién Nacional Diagnostica.

En este correo se adjunta la presentacién elaborada por la Coordinacién de

Evaluacion y Calidad de la Escuela de Pedagogia UFRO y con la cual se

sostuvieron reuniones de socializacion de los resultados, analisis y reflexion

sobre posibles caminos de mejora.
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ANEXO 11: REGISTRO FOTOGRAFICO REUNION EQUIPO ESCUELA
PEDAGOGIA
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ANEXO 12: VISITA DE CHRISTIAN LIBEER COORDINADOR AREA DE
EVALUACION DOCENTE CPEIP-MINEDUC




ANEXO 13: COPIA CORREO CHRISTIAN LIBEER CON PPT
COMPROMETIDA PARA SER COMPARTIDA CON LOS ACADEMICOS QUE
ESTUVIERON PRESENTE EN LA CHARLA SOBRE RESULTADOS DE LA
EVALUACION DOCENTE.

Christian Libeer Brouckaert <christian.libeer@mineduc.cl> & 22 ene. 20209:49 ¢
. para CARLA, mi =
[0 Recibidos 15317 ara CARLA, mi
Estimado Ricardo:
* Destacados I :
© Pospuestos Envio la PPT comprometida y se agrega a ella algunos datos especificos vinculados a
> Enviados docentes que declararon haberse formado en la UFRO
i Borradores 219
Mas Espero les sea de utilidad.
Meet QIED Les saluda cordialmente

= Iniciar una reunion

E Unirse a una reunion

Chat
:.R CARDO ALE: + Christian Libeer Brouckaert
C 3001

le Evaluacion Docente

Ministerio de Educacion | Gobierno de Chile

Chile ™

v
I

mas A

Obviamente se cuenta con la presentacion utilizada en dicha reunion de

socializacion de resultados de la Evaluacion Nacional Docente.

Aqui se presenta el correo como una evidencia de respaldo de la realizacién de
esta actividad contemplada en el plan de intervencion, dando un muy buen
resultado en cuanto a la sensibilizaciébn con las autoridades de la Facultad.
Incluso producto de la reunion, Christian Libeer se compromete a enviar un
analisis exclusivo respecto de los resultados de la Evaluacion Nacional Docente

2018, con los datos de los egresados de la UFRO.
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ANEXO 14: NUEVO PLAN DE LA ASIGNATURA DE PRACTICA INTERMEDIA
I, QUE INCORPORA DE MANERA EXPLICITA LA REFLEXION DOCENTE

,,\"’oin . S5
57 7,
e
s 43
*9
R New J S

Universidad\&é La Frontera

PROGRAMA DE ASIGNATURA

I. Identificacion de la Asignatura

Carrera Todas las Pedagogias Duracion Semestral
Asignatura — PRACTICA INTERMEDIA II Horas Intra aula: | Extra aula:
Médulo integrado Semanales | 2 6
Cadigo Total horas
semestral
Tipo Formacion Especializada Créditos 5
SCT
Ciclo Formativo Segundo Ciclo Formativo Requisitos | Practica Intermedia |
Caracter Practico Facultad Educacion, Ciencias
Socialesy
Humanidades
Departamento Escuela de Pedagogia Semestre segundo
Ao académico Docente(s)

Plataforma en uso

Il. Perfil del titulado

Perfil del Titulado de Pedagogia en Castellano y Comunicacion

El profesor y profesora de Castellano y Comunicacion formado(a) en la Universidad de La
Frontera, es un (a) profesional de la educacién que interpreta critica y reflexivamente el
conocimiento disciplinario y la cultura en el desarrollo de su funciéon docente. Cuenta con
capacidades para desempenarse pedagdgicamente en dmbitos comunicativos, linglisticos,
literarios y en la gestion integral de la docencia, incorporando los fundamentos de la
educacion, para participar de manera activa y auténoma en la toma de decisiones frente a

los desafios del contexto socioeducativo local, regional y nacional.
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Su formacion basica y especializada en educacién considera el saber de diversos
paradigmas, teorias del aprendizaje, caracteristicas del contexto educativo, elementos que
contribuyen a la reflexiéon de su practica profesional. Desde la disciplina la formacién
considera teoria y practica de lenguajes, formas y procesos significativos de la
comunicacion humana; de los mecanismos lingliisticos-cognitivos de la lengua castellana,
de su estructura y de la construccion discursivo-textual; del andlisis y la interpretacion de
procesos estéticos, socio-histéricos y culturales que explican el contexto y caracteristicas
de la produccién literaria y sus tipologias, modalidades y géneros con énfasis en una
practica-teatral aplicada al &mbito escolar; considerando relaciones y problematicas de la
interculturalidad. En el ambito pedagdgico el profesor integra estos conocimientos en la
gestiéon del aula y en su participacién en la comunidad educativa, facilitando el
mejoramiento de los aprendizajes y de los desempefios sociales y culturales, de la
diversidad de sus estudiantes.

Actula éticamente con responsabilidad y compromiso profesional y social, enfatizando las
habilidades de comunicacién, trabajo en equipo, liderazgo, tecnologias de la informacién,
actualizacion permanente, atributos que le permiten ampliar sus condiciones de
empleabilidad en variados escenarios.

El profesor de Castellano y Comunicacién ejerce su profesion en diversos niveles y
establecimientos educacionales, en instituciones publicas y privadas y ademas puede
desempefiarse en el ejercicio libre de la profesion.

Perfil del Titulado de Pedagogia en Ciencias

El Profesor(a) de Pedagogia en Ciencias mencion Biologia, Quimica o Fisica
formado(a) en la Universidad de La Frontera, es un(a) profesional de la educacién que
interpreta critica y reflexivamente el conocimiento y la cultura en el desarrollo de su
funcién docente. Cuenta con capacidades para desempeiiarse en la gestion integral de la
docencia, considerando los fundamentos de la educacion; los fundamentos de las
ciencias naturales y la aplicacion del pensamiento cientifico en el contexto educativo y su
aplicaciéon en la vida cotidiana, lo que le permite participar activa y creativamente en los
desafios de su contexto socioeducativo local, regional y nacional.

Su formacién bdsica y especializada en educacidn considera diversos
paradigmas, teorias del aprendizaje y caracteristicas del contexto educativo, formacion
ciudadana, elementos que contribuyen a la reflexidén de su practica profesional. Desde la
disciplina la formacion comun considera el saber de los fenédmenos naturales, sus leyes y
teorias, interacciones fisicas, quimicas y bioldgicas que se dan en los diferentes niveles de
organizacién de la materia, haciendo uso del método cientifico. En la mencién de Biologia
la formacion especifica considera la estructura y funcionamiento celular, los sistemas
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bioldgicos, el problema del origen de la vida y conceptos asociados a la ecologia; en la
mencion de Quimica la formaciéon especifica considera las propiedades, composicion,
estructura y reactividad de compuestos organicos e inorganicos, termodinamica y
cinética; en la mencién de Fisica la formacion especifica considera la relacion espacio-
tiempo, fuerza-movimiento, energia, fluidos, campo, electromagnetismo, ondas vy fisica
contemporanea. En el ambito pedagdgico integra estos conocimientos en la gestidn del
aula y en su participacion en la comunidad educativa, facilitando el mejoramiento de los
aprendizajes y desempefios sociales, culturales e interculturales de la diversidad de sus
estudiantes.

Actla éticamente con responsabilidad y compromiso profesional y social,
enfatizando las habilidades de comunicacidn, trabajo en equipo, liderazgo, uso de las
tecnologias de la informacidén, actualizacién permanente, atributos que le permiten
actuar con autonomia, ampliando sus condiciones de empleabilidad en variados
escenarios.

El Profesor(a) de Pedagogia en Ciencias mencidn Biologia, Quimica o Fisica
puede ejercer su profesion en diversos niveles y establecimientos educacionales,
instituciones publicas y privadas y ademas puede desempefiar el ejercicio libre de la
profesion.

Perfil del Titulado de Pedagogia en Educacidn Fisica, Deportes y Recreacion

El Profesor(a) de Educacién Fisica, Deportes y Recreacion formado(a) en la
Universidad de La Frontera, es un(a) profesional de la educacién que interpreta critica y
reflexivamente el conocimiento y la cultura en el desarrollo de su funcién docente.
Cuenta con capacidades para desempeiiarse pedagdgicamente en la gestién integral de
la docencia, considerando los fundamentos de la educacién, la ensenanza de la
motricidad, la orientacion hacia conductas de vida saludable, la pedagogia para el
deporte y la educacidon fisica para todos, lo que le permite participar activa y
creativamente en los desafios de su contexto socioeducativo local, regional y nacional.

Su formacidon bésica y especializada en educacién considera el saber de
diversos paradigmas, teorias del aprendizaje, caracteristicas del contexto educativo,
elementos que contribuyen a la reflexién de su practica profesional. Desde la disciplina la
formacidn considera los paradigmas y ciencia de la motricidad humana, ciencias aplicadas
a la actividad fisica, formacién para la practica de diferentes deportes, metodologias
pedagdgicas y disciplinarias, atencion a necesidades educativas especiales, gestion
deportiva, y condiciones para mejorar la calidad de vida de las personas. En el ambito
pedagdgico el profesor integra estos conocimientos en la gestion del aula, formacion
ciudadana y en su participacién en la comunidad educativa, facilitando el mejoramiento
de los aprendizajes y de los desempefios sociales, culturales e interculturales de la
diversidad de sus estudiantes.

Actua éticamente con responsabilidad y compromiso profesional y social,
enfatizando las habilidades de comunicacién, trabajo en equipo, liderazgo, uso de las
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tecnologias de la informacidn y la actualizacion permanente, atributos que le permiten
desempefiarse con autonomia, ampliando sus condiciones de empleabilidad en variados
escenarios.

El Profesor(a) de Pedagogia en Educacién Fisica, Deportes y Recreacién, estd
habilitado para ejercer su profesion en diversos establecimientos educacionales en los
niveles, bdsicos y medio; en instituciones de caracter publico y privado, y ademas puede
desempefiar el ejercicio libre de la profesion.

Perfil del Titulado de Pedagogia en Historia, Geografia y Educacidn Civica.

El Profesor(a) de Historia, Geografia y Educacion Civica formado(a) en la
Universidad de La Frontera, es un(a) profesional de la educacién que interpreta critica y
reflexivamente el conocimiento y la cultura en el desarrollo de su funcién docente.
Cuenta con capacidades para desempefiarse en la gestion integral de la docencia,
considerando los fundamentos de la educacidn, la explicacién de la evolucion de las
sociedades humanas en perspectiva historica, la construccién del espacio geografico, las
ciencias sociales y la formacidn ciudadana, con énfasis en la regién de la Araucania.

Su formacién bdsica y especializada en educacién considera diversos
paradigmas, teorias del aprendizaje, caracteristicas del contexto educativo, elementos
gue contribuyen a la reflexion de su practica profesional. Desde la disciplina la formacion
considera actualizados conocimientos, metodologias y teorias propias de la Historia, la
Geografia y las Ciencias Sociales; analiza los grandes procesos y hechos histéricos a nivel
local, nacional y universal; interpreta los elementos que intervienen en la construccion
del espacio geografico actual; disefia didacticamente su ensefanza contribuyendo a la
formacidn integral de sus estudiantes como ciudadanos comprometidos con su entorno
natural y social. En el ambito pedagdgico integra estos conocimientos en la gestidon de
aula y en su participacion en la comunidad educativa, facilitando el mejoramiento de los
aprendizajes y desempefios sociales, culturales e interculturales de la diversidad de sus
estudiantes.

Actua éticamente con responsabilidad y compromiso profesional y social,
enfatizando las habilidades de comunicacidn, trabajo en equipo, liderazgo, uso de las
tecnologias de la informacién, actualizacién permanente, y capacidad creativa para
enfrentar diferentes desafios, se desempefia con autonomia ampliando sus condiciones
de empleabilidad en variados escenarios.

El Profesor(a) de Historia, Geografia y Educacion Civica ejerce su profesion en
diversos niveles y establecimientos educacionales, en instituciones publicas y privadas y
ademas puede desempenar el ejercicio libre de la profesién.

Perfil del Titulado de Pedagogia en Inglés

El Profesor(a) de Inglés formado(a) en la Universidad de La Frontera, es un(a)
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profesional de la educacién que interpreta critica y reflexivamente el conocimiento y la
cultura en el desarrollo de su funcion docente. Cuenta con capacidades para
desempefiiarse pedagdgicamente en la gestion integral de la docencia considerando los
fundamentos de la educacion, para comunicarse en inglés y para ensefiar el idioma como
lengua extranjera, con la finalidad de participar activamente en los desafios de su
contexto socioeducativo local, regional y nacional.

Su formacion basica y especializada en educacién considera el saber de
diversos paradigmas, teorias del aprendizaje, caracteristicas del contexto educativo,
formacidon ciudadana, elementos que contribuyen a la reflexion de su practica
profesional. Desde la disciplina la formacién le permite alcanzar un nivel avanzado de
inglés en forma oral y escrita, aplicando los elementos lexicoldgicos, morfosintacticos,
fonético-fonolégicos y pragmaticos constitutivos de la lengua, y emplea creativamente
este conocimiento y el de las teorias del aprendizaje del inglés en la aplicacién de
metodologias de ensefianza que permitan el desarrollo de habilidades comunicativas en
sus estudiantes, integrando variados recursos pedagdgicos tales como las tecnologias de
la informacién y comunicacién. En el ambito pedagdgico integra estos conocimientos en
la gestidon del aula y en su participacion en la comunidad educativa, facilitando el
mejoramiento de los aprendizajes y de los desempefios sociales, culturales e
interculturales de la diversidad de sus estudiantes.

Actla éticamente con responsabilidad y compromiso profesional y social,
enfatizando las habilidades de comunicacidn, trabajo en equipo, liderazgo y actualizacién
permanente, atributos que le permiten desempefiarse con autonomia ampliando sus
condiciones de empleabilidad en variados escenarios.

El Profesor(a) de Inglés ejerce su profesién en diversos niveles vy
establecimientos educacionales, en instituciones publicas y privadas, y ademds puede
desempefiiar el ejercicio libre de la profesion.

Perfil del Titulado de Pedagogia en Matematica

El Profesor(a) de Matemadtica formado(a) en la Universidad de La Frontera, es
un(a) profesional de la educacion que interpreta critica y reflexivamente el conocimiento
y la cultura en el desarrollo de su funcién docente. Cuenta con capacidades para
desempefiarse en la gestiodn integral de la docencia, considerando los fundamentos de la
educacion, y en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la matemadtica y la estadistica,
que le permiten participar activa y creativamente en los desafios presentes en su
contexto socioeducativo local, regional y nacional.

Su formacién basica y especializada en educacién considera el saber de
diversos paradigmas educativos, teorias del aprendizaje, caracteristicas del contexto
educativo, formacion ciudadana, elementos que contribuyen a la reflexion de su practica
profesional. La formacién disciplinar considera enfoques tedricos de didactica de la
matematica, conocimientos en numeros, algebra, cdlculo, geometria, estadistica vy
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probabilidades, para el desarrollo de habilidades matematicas, tales como, modelacion,
resolucion de problemas, utilizacion de lenguaje simbdlico, analisis, organizacion,
representacion e interpretacién de datos. En el ambito pedagdgico integra estos
conocimientos en la gestién de aula y en su participacidon en la comunidad educativa,
facilitando el mejoramiento de los aprendizajes y desempefios sociales, culturales e
interculturales de la diversidad de sus estudiantes.

Actua éticamente con responsabilidad y compromiso profesional y social,
enfatizando habilidades de comunicacién, trabajo en equipo, liderazgo, uso de las
tecnologias de la informacidn, y la actualizacion permanente, atributos que le permiten
desempeiiarse con autonomia y ampliar sus condiciones de empleabilidad en variados
escenarios.

El profesor (a) de Matematica ejerce su profesion en diversos niveles y
establecimientos educacionales, en instituciones publicas y privadas, y ademas puede
desempeiiar el ejercicio libre de la profesion.

lll. Descripcion de la Asignatura

La asignatura de Practica Intermedia Il pertenece al término del segundo ciclo formativo
(VIII Semestre). Es una actividad en contexto real, que profundiza la integracién de los
conocimientos pedagdgicos y disciplinarios con un mayor grado de autonomia por parte
del estudiante centrando su practica pedagdgica en la reflexiéon docente.

Su propésito formativo es la reflexividad docente a partir de un prisma tedrico, desde la
perspectiva de analizar las propias acciones y decisiones pedagégicas, relacionando el
alcance de aprendizajes logrados de sus estudiantes y la implementacidn de su propuesta
pedagodgica en términos de actividades, metodologias, recursos y estrategias de
evaluacioén para un nivel escolar y contexto educativo especifico. Ademas, esta asignatura
permite el desarrollo de las competencias genéricas: Responsabilidad social, Trabajo en
equipo, Liderazgo, Pensamiento critico, Aprender a aprender y Creatividad. Todo lo
anterior contribuye al perfil del titulado.

El estudiante en practica reflexiona sistemdtica y continuamente sobre su quehacer
pedagégico elaborando e implementando una unidad pedagdgica de un curso especifico
guiado por un docente tutor del centro de practica.

La asignatura requiere que los estudiantes conozcan de evaluacidn, psicologia del
adolescente, inclusién y diversidad, teorias de la educacion, curriculum, planificacién,
gestion educativa y estrategias didacticas de la disciplina.
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IV. Programa orientado al desarrollo de los siguientes desempeiios y
competencias genéricas.

Desempeiios Segundo Ciclo Formativo

e Usar estrategias de ensefanza y evaluacién de la competencia comunicativa con
criterio de diversidad, actitud critica y pertinencia, para facilitar en sus estudiantes
la produccidn, interpretacion y escenificacion de textos y lenguajes de variada
naturaleza y propdsitos comunicativos.

e Disefiar herramientas pedagdgicas para la ensefianza de la linglistica, mediante la
elaboracion de diferentes tipos de textos (orales y escritos) y el uso de TIC en el
aula, adaptandolos a los contextos socioculturales diversos, que permitan a sus
estudiantes desenvolverse en diferentes situaciones comunicativas y tener un
manejo de la lectura, escritura y oralidad adecuado a su nivel formativo.

e Fundamentar acciones y decisiones pedagdgicas propias desde el
conocimiento de los componentes epistemoldgicos que sustentan los procesos
educativos, con perspectiva critica y reflexiva.

e Analizar las caracteristicas de los estudiantes, el contexto educativo y las
relaciones sociales de aprendizaje que se dan en él, considerando aspectos
cognitivos, socioemocionales y culturales de los estudiantes, asi como también sus
formas de aprender e intereses, con responsabilidad y ética.

e Disefiar estrategias de planificaciéon del curriculum escolar, investigacidon
pedagdgica y conduccidn efectiva e inclusiva de aula, promoviendo la interaccién
cooperativa entre docente y estudiante, con responsabilidad, respeto, liderazgo y
capacidad de trabajo en equipo.

e Participa en redes internas y externas a los establecimientos
educacionales, focalizando en elementos de inclusion, ciudadania e
interculturalidad para fortalecer la labor docente y la identidad profesional, con
liderazgo, responsabilidad social e integracidn a diferentes equipos de trabajo.

Competencias genéricas

Responsabilidad Social
Trabajo en Equipo
Liderazgo

Aprender a Aprender
Pensamiento Critico
Creatividad.
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V. Resultados de Aprendizaje

Al finalizar con éxito la asignatura o médulo los estudiantes deberan ser capaces de:

1. Planificar e implementar la ensefanza y elaborar recursos pedagégicos
adecuados al contexto socioeducativo donde se desempefia.

2. Disefiar y elaborar un Plan de Evaluacién y sus recursos para la unidad didactica
correspondiente.

3. Evaluar el desempeno y aprendizaje de los estudiantes en coherencia con el
Plan de Evaluacion disefiado.

4. Reflexionar criticamente sobre el impacto de las decisiones pedagégicas en los
aprendizajes, tanto en los logrados como en aquellos que requieren
reforzamiento de sus estudiantes.

5. Evidenciar en desempefios asociados a la profesion, competencias genéricas
coherentes con su perfil de titulacién.

VI. Contenidos

Unidades Tematicas

UNIDAD I: EVALUAR PARA LA MEJORA (6 semanas)
- Disefio de unidades de ensefianza
- Métodos, estrategias y accion en la ensefianza
- Evaluacion como proceso en un contexto real
- Andlisis de estrategias de evaluacion pertinentes
- Andlisis sistematico de resultados de instrumentos de evaluacion aplicados

UNIDAD II: LA PRACTICA REFLEXIVA DOCENTE (9 semanas)
- Reflexién pedagodgica
- Niveles de reflexividad
- Experto adaptativo (profesor adaptativo)
- Métodos de reflexion pedagogica (niveles de escritura reflexiva, incidentes
criticos,R5, entre otros)

VILI. Metodologia y estrategias de enseiianza aprendizaje

En la Practica Intermedia I, las metodologias de ensefianza estdn centradas en el
estudiante y en el desarrollo de competencias genéricas.

Las estrategias de ensefianza utilizadas durante el desarrollo de la practica en los tres
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momentos incluyen:

l.- Preparacion y planificacidn de la insercion al contexto educativo. Momento destinado
a preparar y planificar la estadia del estudiante en el centro educativo (4 semanas)

- Familiarizacién con reglamento de practica.

- asignacién de centro de practica.
- Disefio plan de actividades.
- Conocimiento pautas de evaluacion.

- Creacion calendario talleres de apoyo.

Il.- Reuniones de apoyo a las actividades de practica. Momento destinado a la estadia de
los estudiantes en los centros de practica. (12 semanas).

- Trabajo con insumos (programas de estudio, bases curriculares) para la
confeccidn y aplicacion del diagnéstico.

- Andlisis del resultado del diagndstico para caracterizar las condiciones de
entrada de los estudiantes respecto de los contenidos y/o tematicas de la Unidad
en curso.

- Disefio de clases completas con sus tres momentos y sus respectivos
recursos y materiales, incorporando en este proceso el disefio de un Plan de
evaluacién (4 clases minimo).

- Implementacién de los disefos de clases y su respectivo Plan de evaluacién.

- Aprendizaje colaborativo: a través de discusiones grupales en clases,
revision y edicion de Plan de Evaluacién, de informes, apoyo al disefio de clases,
actividades y materiales pertinentes.

- Supervisién: corresponde a la visita y observacidon de clases por parte
docente UFRO quien mediante rubrica evalia el desempefio del docente en
formacién.

lll.- Cierre de practica. Momento destinado a la finalizaciéon y sistematizacion del

proceso de practica (4 semanas)

- Reflexion pedagdgica de la experiencia de practica
- Elaboracién de informes de analisis a partir de la implementacién y los

resultados del Plan de Evaluacion.
*Durante el trabajo autonomo el estudiante realizard lectura de bibliografia, preparacion de
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informes, preparacion para discusiones grupales, exposiciones orales y participacion de foros en
campus virtual.

VIll. Evaluacion

Evaluacion Ponderacion RA asociado
Propuesta de unidad y disefios 10% 1-4

Plan de evaluacién e instrumentos de | 15% 2-4
Evaluacién.

Informe reflexion pedagodgica 25% 3-4
Supervisién 20% 2-4
Evaluacién Profesor Tutor 20% 1-2-4
Autoevaluacion 10% 3-4

Recuerde que la evaluacion se rige por el Reglamento de Régimen de Estudio.
e Los resultados de las evaluaciones mayores se deben dar a conocer una semana antes de la proxima
evaluacion.
®  Con nota de reprobacion 3.6 o superior los estudiantes tienen derecho a examen en las fechas establecidas en el
calendario académico.

NOTA:

PLAGIO: es el uso de un trabajo, idea o creacidn de otra persona, sin citar la apropiada referencia y constituye una falta ética. En la
actualidad, con las herramientas de informatica es facilmente detectable. En esta asignatura no se aceptara plagio en presentaciones
orales, escritas o visuales y quien lo cometa se arriesga a sanciones académicas.
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1 Introduccion
Dentro de las practicas pedagdgicas tempranas, encontramos la denominada “Practica
intermedia I”, en la cual los estudiantes practicantes son asignados a establecimientos,
donde deberan asistir por un periodo, aproximado, de tres meses. Aqui, de igual forma,
se les asignard un curso, con el cual deben desarrollar a lo menos cuatro clases;
posteriores al correspondiente periodo de observacion. Es en este Gltimo punto, donde
cobra importancia la recopilacion de informacién, ya sea referida a la organica del

centro de préactica, como del curso asignado.

2 Diagnostico
Antes de llevar a cabo una intervencion, ya sea realizando un actividad o una clase como
tal, es necesario realizar una revision sobre la informacion del establecimiento
educacional, el curso con el que se trabajara y de los contenidos a desarrollar. En este
sentido se presentan a continuacion los diagnosticos del establecimiento y del curso. En

cuanto a los contenidos, estos se analizardn en un apartado diferente mas adelante.

3 Antecedentes del establecimiento
Como se menciona al comienzo, el centro de préctica corresponde al Colegio Nueva
Concepcion, establecimiento ubicado en la comuna de Temuco, region de La Araucania.
Es un colegio que imparte educacion preescolar, basica y media completa, en una
modalidad cientifico-humanista diurno. Ademaés, es un establecimiento particular
subvencionado, cuyo sostenedor corresponde a la Corporacion Educacional Laica de la

Region De La Araucania.

Dentro de su actual Proyecto Educativo Institucional, se expresa como vision la idea de
ser un establecimiento, cuya educacién contribuya a la formacién cognitiva-valdrica. De
tal forma que los estudiantes desarrollen la capacidad de analisis de critica y autocritica
con respecto a su desenvolvimiento dentro de la sociedad, con lo cual puedan responder
creativamente frente a diversas problematicas que se les presenten. Asi como también, la

formacion en valores universales, tales como la tolerancia, el respeto y la fraternidad.
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En cuanto a la mision, se expresa que el establecimiento impartira una educacion
sustentada en el humanismo y el laicismo, de tal forma que se ofrezca una educacion de
calidad que contribuya a una formacion integral de los estudiantes, con el propdsito de
desarrollar en ellos las habilidades y competencias que les permitan desenvolverse

adecuadamente en el &mbito académico, como en el social.

De acuerdo a JUNAEB (2019), el establecimiento, en educacién basica, presenta un
indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE) de 59,68 %, mientras que en educacion media, el
IVE es de 66,30%. De igual forma la matricula, en cada uno de estos niveles, es de 310
y 92 estudiantes, respectivamente. De igual forma es necesario mencionar que se
presenta un solo curso por nivel de ensefianza, donde el nimero de estudiantes por curso

no supera los 32 estudiantes, encontrandose cursos con 17 estudiantes.

En base a la Agencia de Calidad de la Educacién (2019), el establecimiento, en la ultima
prueba SIMCE, aplicada en los niveles de 4to y 6to basico, y 2do medio, obtuvo, en
educacion basica, una categoria de desempefio alto. Mientras que en educacion media,
obtuvo una categoria de desempefio medio. En cuanto a los puntajes obtenidos en cada
una de las pruebas, Lenguaje (L), Matematica (M) y Ciencias Naturales (CCNN), estos
se muestran a continuacion en la tabla 1, donde se realiza una comparacion con los

puntajes obtenidos, en las mismas pruebas, a nivel regional y nacional.

Nivel Institucional Nacional Regional
Prueba |L M CCNN | L M CCNN | L M CCNN
4to 302 | 292 | No 271 260 | No 268 | 252 | No
Bésico pts. pts. | aplica pts. pts. | aplica pts. pts. | aplica
6to 294 302 |312pts. | 250 | 251 |253pts. [248 | 243 | 250 pts.
Basico pts. | pts. pts. | pts. pts. | pts.

2do 296 | 358 |29 pts. | 249 | 264 |243pts. | 247 | 254 | 241 pts.
Medio pts. pts. pts. pts. pts. pts.

4 Tabla 1: Puntajes SIMCE obtenidos en el afio 2018 a nivel institucional, nacional y regional.
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Como se observa en la tabla, el colegio presenta puntajes sobre el promedio nacional y
regional en todas las pruebas que contempla el SIMCE. Esto deja ver que el
establecimiento ofrece una formacion solida en las areas que evalla esta prueba, lo cual
indica que los estudiantes presentan un buen rendimiento escolar. Ahora, centrandonos
en un analisis ya mas acotado, y referido al establecimiento en si, resulta interesante
observar los resultados SIMCE en los afios anteriores, por lo cual, en la tabla 2, se

comparan los resultados obtenidos en los afios 2018, 2017 y 2016.

Afo 2018 2017 2016
Prueba | L M CCNN | L M CCNN | L M CCNN
4to 302 292 | No 307 291 No 315 [282 | No
Basico | pts. |pts. |aplica | pts. pts. aplica | pts. |pts. |aplica
6to 294 | 302 |312pts. | No No No 284 | 284 | No
Basico | pts. | pts. aplica |aplica |aplica |pts. |pts. |aplica
2do 296 | 358 | 294 pts. | 275 281 274 pts. | 247 | 301 | No
Medio | pts. | pts. pts. pts. pts. | pts. | aplica

5 Tabla 2: Resultados obtenidos en las pruebas SIMCE en los afios 2018, 2017 y 2016.

Al ver la tabla 2, cabe sefialar en primer lugar, que para el afio 2017, los estudiantes de
6to basico no rindieron pruebas SIMCE. En segundo lugar, y ya observando los
resultados, cabe destacar que se aprecia un aumento, a lo largo del tiempo, en la gran
mayor de los resultados; lo cual da entender que el establecimiento lleva o llevo a cabo
acciones para gue los estudiantes mejoraran sus resultados. Sin embargo, en el nivel de
4to basico se observa que los puntajes en la prueba de lenguaje disminuyen desde el afio
2016 hasta ahora. Esto parece un caso particular, porque en el area de matematica si se
observa un aumento de los puntajes. Por otro lado, ya en el nivel de 6to basico, cabe
sefialar, que de acuerdo a la Agencia de Calidad de la Educacion (2019), este nivel solo
ha rendido en dos ocasiones la evaluacion de ciencias; la primera en el afio 2014, donde
obtuvieron 311 puntos; y la segunda, en el afio 2018, donde obtuvieron 312 puntos. Esto
no refleja que no hubo un cambio significativo en los resultados, por lo cual cabe pensar

que el establecimiento ha mantenido su linea de accidn con respecto a esta area.
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En cuanto a la Prueba de Seleccion Universitaria (PSU) rendida el 2018, el
establecimiento, en base a lo informado por el DEMRE (2019), obtuvo los puntajes que
se muestran en la tabla 3, en la cual organizan los porcentajes de estudiantes de acuerdo

a los rangos de puntajes obtenidos por ellos mismos en cada una de las pruebas.

Rango de puntaje Matematica | Lenguaje | Historia | Ciencias
350-399 5,88% 0,00% 10,00% | 0,00%
400-449 0,00% 0,00% 0,00% | 8,33%
450-499 11,76% 11,76% 10,00% | 0,00%
500-549 23,53% 29,41% 30,00% | 16,67%
550-599 11,76% 23,53% | 10,00% | 33,33%
600-649 35,29% 11,76% 10,00% | 33,33%
650-699 5,88% 11,76% | 30,00% | 8,33%
700-749 5,88% 5,88% 0,00% | 0,00%
750-799 0,00% 5,88% 0,00% 0,00%
N° de estudiantes que rindieron la | 17 17 10 12
PSU

6 Tabla 3: Porcentaje de estudiantes de acuerdo al puntaje obtenido en cada una de las pruebas de la PSU.

Considerando los datos de la tabla 3, se puede decir que la gran mayoria de los
estudiantes obtuvieron puntajes entre los 500 y 700 puntos, lo cual deja ver que el
establecimiento les brinda una preparacion para rendir adecuadamente esta prueba de

seleccién universitaria.

En sintesis, y en base a los datos presentados, se puede decir que el colegio prepara a sus
estudiantes para responder este tipo de pruebas estandarizadas, pero que de igual forma
contribuyen a la formacion integral de los estudiantes, lo cual se justifica en los grados

de desempefio obtenidos en la Gltima prueba SIMCE.

7 Antecedentes del grupo curso
En cuanto al curso asignado para realizar el periodo de practica intermedia I, este

corresponde al primero medio del establecimiento. En €l se encuentran 32 estudiantes,

148




de los cuales, 16 son hombres y 16 son mujeres; cuyo rango etario esta entre los 14 y 15
afios de edad. Ademas es importante sefialar que se presentan estudiantes (numero)
diagnosticados con déficit atencional, trastorno del espectro autista e hiperactividad. De
igual forma, cabe indicar que no se presentan estudiantes repitentes. Con respecto al
nivel socioecondmico y la procedencia, las familias de los estudiantes estan dentro del
rango de clase social media a media alta, de procedencia urbana. En general, el curso
presenta un comportamiento adecuado y acorde a la edad de los estudiantes; cabe sefialar
gue como grupo curso no presentan anotaciones negativas en el libro de clase, y en el

area de biologia, la gran mayoria presenta notas sobre 6.

En cuanto a los estudiantes que presentan necesidades educativas especiales; el colegio
no presenta programa PIE, pero si consta con educadora diferencial; sin embargo dentro

del aula no se presentan un apoyo constante.

8 Anélisis de contenido
Dentro del contexto de lo solicitado al estudiante en practica, se encuentra la
planificacion y realizacién de a lo menos 4 clases, que deben estar enmarcadas dentro de
la unidad correspondiente al periodo donde realizara dicha intervencion. En este sentido,
la unidad a desarrollar corresponde a la de “Ecologia”. En ella, de acuerdo al
MINEDUC (2016), se trabajan los contenidos referidos a los niveles de organizacion
biolégica (organismo, poblacién, comunidad y ecosistema), los factores boticos y
abidticos, las interacciones bioldgicas (intraespecificas e interespecificas), los factores
que influyen sobre el crecimiento poblacional y los efectos de la actividad humana sobre
los componentes de un ecosistema. De esta manera, el propdsito de esta unidad es que
todos los estudiantes de primero medio logren comprender que los diferentes elementos,
de un ecosistema, presentan una organizacion, dada en primera instancia por los factores
bidticos y abidticos, donde los primeros presentan niveles de complejidad, partiendo por
el nivel de organismo, hasta alcanzar el nivel de ecosistema. Por otro lado, se espera que
analicen el dinamismo que se presenta en un ecosistema cualquiera, el cual esta dado por

las interacciones bioldgicas; las cuales pueden ser alteradas por intervencion antropica.
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Con respecto al crecimiento poblacional, los estudiantes deben comprender como los
diferentes factores, entre ellos el antrépico, afectan o influyen sobre el crecimiento
poblacional. En sintesis se busca que los estudiantes logren valorar y comprender la
organizacion y dindmica que se presenta en su entorno natural, donde todos los
organismos se necesitan entre si, de una u otra forma, en pro de mantener un ambiente

equilibrado.

Dentro de las estrategias didacticas que se podrian llegar a utilizar para trabajar estos
contenidos, se pueden mencionar el utilizar la “dinamica del experto”, donde algunos
estudiantes ayudaran a sus compafieros a trabajar el contenido de la clase. Otra estrategia
puede ser la de “metodologia indagatoria”, la cual podria ser usada para trabajar el tema
crecimiento poblacional y los factores que influyen sobre él; a esto igual se puede sumar
el uso de TIC’s, como fuentes de acceso a internet para hacer investigaciones o como
vinculo con el entorno, mediante el uso de materiales multimedia, lo cual, a su vez,
podria cubrir el hecho de no realizar salidas a terreno. Ademas, si se considera los datos
obtenidos en el diagnostico, se deberian emplear clases acorde a las preferencias de los
estudiantes, privilegiando trabajos en grupo y actividades préacticas, lo cual a su vez
implicara instancias evaluativas nuevas, fuera de la tradicional prueba escrita de
seleccion mdltiple. En este sentido, uno de las dificultades para trabajar esta unidad
puede ser el hecho de que no siempre esta la posibilidad de realizar salidas a terreno para
evidenciar in situ los contenidos, sin embargo como se menciona, una solucién puede ser

el uso de materiales multimedia.

En cuanto a los puntos criticos de la disciplina, se pueden mencionar los diferentes
factores que influyen sobre el crecimiento poblacional, pero una estrategia que puede
ayudar a sobrellevar esta dificultad, puede ser la metodologia indagatoria, donde los
estudiantes sean los que construyen su aprendizaje mediante el desarrollo de una
investigacion referida a este tema; esto igual contribuye al desarrollo de niveles
cognitivos superiores en ellos mismos, como por ejemplo la evaluacion, creacion y

autorregulacion. Otra estrategia, puede ser el analisis de estudios cientificos que se
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hayan realizado en torno a la tematica. Como se considera una diversidad de estrategias
didacticas, los instrumentos evaluativos no deberian solo centrarse en una prueba
tradicional, sino que también se pueden emplear pautas de auto y coevaluacion, en
instancias donde se realicen trabajos grupales. Otra forma, ya centrada en monitorear los
aprendizajes, puede ser el uso de rubricas de evaluacion, donde el estudiante puede
observar su nivel de desempefio y saber a donde debe ir y en qué nivel se encuentra; esto
es aplicable para trabajos practicos, como por ejemplo la creacién de un ensayo o de un

informe de investigacion.
9 Reflexion sobre la préctica:

La practica permitié desarrollarme en forma real en un establecimiento educativo.
Considero que fue una experiencia muy valiosa, ya que se pudo interactuar con
estudiantes, profesores del colegio y realizar las actividades que todo docente debe
hacer. Entre ellas también las actividades denominadas mas administrativas, como es el

uso del libro de clases, pasar asistencia, registrar las actividades realizadas, entre otras.

10 Conclusion
En base a lo ya presentado, se puede decir, en primer lugar, que el establecimiento
presenta en general un buen rendimiento en pruebas estandarizadas, como por ejemplo el
SIMCE. En segundo lugar, y en base a lo ya observado en las clases, el curso se
conforma de estudiantes que son participativos y que tienen motivaciones claras, como
por ejemplo el hecho de ingresar a la universidad. Y finalmente, considerando todo lo
anterior, los contenidos que se desarrollaran deben ser trabajados de acuerdo al nivel que

presenta el curso, respondiendo a la necesidad de todos los estudiantes.

La practica es de suma importancia ya que permite esta insercion temprana al mundo
laboral de la pedagogia, ya que es aqui donde el estudiante en formacion, establecera el
contraste entre la teoria y la practica en la vida real.
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Situacion pedagogica
Como primera etapa dentro del modelo R5 de reflexibn pedagogica se
encuentra la elecciéon de algun episodio o situacion vivida dentro del desarrollo
de la practica docente, ya sea positivo 0 negativo. Para el presente, se hizo
eleccion de un episodio negativo, pero antes de realizar el relato descriptivo de
dicha situacion, es necesario describir los rasgos generales del entorno en el
gue se vivid la situacion. En este sentido cabe sefialar que la institucion
corresponde a un establecimiento educacional particular subvencionado, con
niveles de ensefianza desde pre-kinder a cuarto afio medio, presentando uno o
dos cursos por nivel con un promedio 30 estudiantes por curso. Ahora con
respecto al curso donde se realizo6 la préactica, este correspondié al primero
medio, compuesto por 31 estudiantes con un promedio de edad de 15 afios,

donde 16 eran hombres y 15 mujeres, de los cuales ninguno era repitente.

Ahora con respecto a la situacién, esta ocurrié en una clase previa a la ultima
evaluacion del afo, en la cual se realizaria la revision general de los temas a
evaluar, ademas de entregar las notas de un taller realizado en clase previas, el

cual por cierto, no fue entregado por algunos estudiantes.

Bueno, la clase se desarroll6 sin mayores inconvenientes, los estudiantes se
mostraron con disposicion para las actividades, participando activamente de
ellas, de tal manera que el tiempo fue suficiente como para entregar,
efectivamente, las notas de los talleres. Fue en ese momento cuando una
estudiante se me acercdé para recién ahi entregar el taller, el cual se lo recibi, no
sin antes decirle que al finalizar la clase debia quedarse para explicarme el
porqué del retraso en la entrega. Es en ese instante cuando la profesora tutora,
gue estaba junto a mi, hace un comentario con respecto a la nota con la que
debiese ser calificada la estudiante, diciendo que debiese ser la nota minima,
debido al retraso y a la forma en la que se comporta en las clases, razon por la

cual no se merecia muchas consideraciones. Al escuchar esto, la estudiante me
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quita su taller y se va a su puesto. Enseguida de esto se me acercaron otros
estudiantes a conversarme sobre algunas dudas que tenia, por lo cual procedi a
aclararselas. Pasaron unos minutos y veo que la estudiante, antes mencionada,
estaba sentada llorando en su puesto, justo en ese instante toco el timbre para
el recreo por lo cual la sala queda relativamente vacia, y me acerque a ella para
saber el motivo de su comportamiento. Ella, llorando trata de explicarme la
situacion, entonces una amiga, sentada a su lado, me explic6 que estaba
llorando por los comentarios de la profesora y porque a ella de verdad le
costaba entender la materia contemplada en el taller. Al escuchar esto, trate de
calmarla un poco y tranquilizarla, realmente no sabia como hacerlo, asi que le
dije que tratara de respirar profundo y que le explicaria como desarrollar el
taller. Una vez que se calmo, procedi a explicarle, y mientras haciamos eso ella
igual me iba comentando su preocupacion con respecto a la nota y a su
promedio en la asignatura, a lo cual le dije que conversaria con la profesora
para analizar la situacion. Finalmente termine explicarle el taller, pero ella ain
seguia con sus ojos algo llorosos, todavia estaba preocupada; pero yo no pude
guedarme mas tiempo porque toco el timbre para entrar a clases de nuevo. Le
dije que no se preocupara y me fui, pero quede con la sensacion de que podria
haber actuado de mejor forma, que pude haber manejado de una forma mas

efectiva la situacion.

Revisién bibliografica
Al revisar la situacion recién relatada, se hace evidente que el tema central
corresponde al manejo o regulacion de las emociones. Pero antes de comenzar
a hablar de ello es necesario comprender la naturaleza del episodio vivido por la
estudiante. En este sentido Jarrin (2010) menciona que el llanto puede ser
clasificado de acuerdo a diferentes criterios, dando origen a diferentes tipos,
dentro de los cuales esta el psicoemocional, el cual puede ser positivo 0
negativo. Este tipo de llanto se expresa mediante la percepcion de un estimulo

externo que puede estar causando estrés en el individuo, razén por la cual es
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necesario liberar esa tensién generada por el estimulo, encontrandose el llanto

como una Vvia de liberacion.

Con respecto a la regulacion emocional, Ramia (2014) sefiala que corresponde
a la modulaciéon de la emociones en funcion de la adaptacion al entorno que
envuelve al individuo; razon por la cual, Enipane (2019) argumenta que la
regulacion emocional, o mas bien dicho la autorregulacion emocional
corresponde a la capacidad de iniciar, mantener o inhibir una conducta
emocional especifica en funcion de la situacion ambiental del individuo. Al
respecto, Pérez (2015) menciona que la regulacion emocional corresponde a
uno de los pilares de la inteligencia emocional, la cual permitiria al ser humano

la interaccion adecuada y efectiva con otros.

Ramia (2014) y Andrade & Simon (2016) mencionan la influencia de la
regulacion emocional sobre el rendimiento y aprendizajes de los estudiantes,
describiéndose una relacién directamente proporcional en la cual si disminuye
la capacidad de regulacién emocional, puede verse disminuido el rendimiento o
dificultado el aprendizaje. Por otro lado Enipane (2019) expone que la
construccion de esta habilidad se puede dar en tres instancias interaccionales;
la primera es con la familia, luego con el circulo de amigos o cercanos mas
intimo, y finalmente en la escuela. Es en este sentido donde Ramia (2014)
sefiala que la regulacibn emocional, idealmente es algo desarrollado
internamente por los individuos, pero en ocasiones, especialmente con los
estudiantes, los profesores deben actuar como agentes reguladores externos,
razon por la cual, de acuerdo a Enipane (2019) y Andrade & Simon (2016) las
acciones a tomar frente a situaciones que reflejen un desajuste emocional no
deben ser improvisadas, porque se pueden generar efectos que perjudiquen

aun mas este desajuste.

Ahora con respecto al origen de los desajustes emocionales, Pérez (2015) y
Enipane (2019) sefialan que la principal causa es la intolerancia a la frustracion

155



durante la concretizacion algun objetivo en particular. De la misma forma Pérez
(2015) explica que la formacion entregada por el circulo cercano del individuo,
durante la primera infancia, es fundamental para evitar los desajustes
emocionales, y por consiguiente para favorecer un Optimo desarrollo de la

inteligencia emocional.

Pero ¢como se pueden afrontar correctamente este tipo de situaciones en el
aula? Andrade & Simon (2016) y Enipane (2019), sefialan que las acciones a
tomar deben considerar las particularidades del estudiante, por lo cual es
necesario que el docente conozca a sus estudiantes. En segundo lugar
mencionan que dada la demanda emocional implicada en la labor docente, los
profesores deben aprender a autorregularse, y una vez logrado esto deberian
ser capaces de actuar como agentes reguladores para con sus estudiantes. En
este sentido los autores proponen la realizacién de talleres y sesiones en las
gue trabajen técnicas de regulacion y canalizaciébn de emociones, centrandose
principalmente en el entrenamiento emocional, como por ejemplo ejercicios de
respiracion. Sin embargo y a pesar de ello, no hay una pauta de accién, ya que
esta dependera de la particularidad de la situacién y el desajuste que se

observe.

Sociabilizacién de la situacion
Para la concretizacion de esta parte de la reflexion, se procedié a compartir las
primeras dos etapas con los compafieros y compafieras del curso de Préctica
Intermedia Il. Para ello se envio el documento via correo electrénico,

obteniéndose asi dos comentarios.

Participante 1: He notado que en general los docentes tienen ciertas dificultades

al tratar con temas emocionales que afectan a los/as estudiantes,
incluyéndome, profesora en formacién. Es por ello que, desde mi punto de vista
estuvo bien tu reaccion cuando fuiste donde ella para calmarla, y sobre todo

cuando le explicaste el taller, ya que desde el no entendimiento de cierta
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asignatura o tema, surgen frustraciones que nos pueden marcar para toda la
vida. Sinceramente, no me parecié buena la respuesta de la docente, quizés
estaba cansada, ella conoce a la estudiante mas que ta, y debe haberse sentido
superada, sin embargo, no es razon para dar una respuesta de esa forma. Se
podria haber intentado corregir, guiar y ayudar a la estudiante, no retarla. En
estos casos, creo yo, la comunicacion es lo mas importante, y ta acudiste
precisamente a ello, a conversar con ella, comprender el porqué de su llanto y a
apoyarla de la manera que consideraste mas correcta en ese momento. Quizas
lo que hubiera hecho yo posteriormente es, conversar con la profesora acerca
de la estudiante para conocer mas respecto a ella, saber cuéles son sus
fortalezas y debilidades, conocer qué area se le facilita mas e intentar explicar
contenidos de biologia, quimica, fisica, no sé qué hiciste, con el area que ella
nombre. Para finalizar, insisto con la falta de “herramientas” para afrontar temas
emocionales, es por ello, que en ese punto me es dificil comentar qué mas

hubiese hecho, aparte de decir que respire y se calme, ¢contar un chiste?

Participante 2: Al leer el episodio en el que basas tu reflexion, me llamo

bastante la atencién que la profesora tutora no se preocupara del estado en el
gue se encontraba la estudiante y mas que nada, el porqué de su retraso con el
taller. En cuanto a la manera en que td reaccionaste, considero que estuvo
bien, pensando en que no tenemos las herramientas 0 no conocemos

mecanismos de accidn ante situaciones como la que viviste tu.

Ya para finalizar con mi comentario, cabe sefialar, que en mi caso habria
hablado con la profesora tutora en la clase siguiente sobre lo que ocurrié con
esta estudiante, para poder saber bien qué es lo que le sucede y poder

ayudarle de mejor manera.

Espero que te ayude de alguna manera mi comentario
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Planificacion
Considerando los comentarios y lo revisado en la bibliografia, se puede decir
gue a pesar de actuar intuitivamente frente a la situacion descrita, fue la manera
mas Optima de afrontar la situacién. Sin embargo la literatura menciona que

ante episodios de esta clase, el docente no puede actuar de forma inconsciente.

En este sentido, creo que hay dos rutas a seguir en paralelo que permitirian
obtener las herramientas necesarias para actuar ante este tipo de situaciones.
La primera corresponde a la autoformacion del docente, en el sentido de que
cada uno tiene la responsabilidad de buscar la informacion necesaria sobre los
temas que no se abordan generalmente en la formacion inicial docente. Sin
embargo, la revision tedrica no es suficiente, por lo cual también es necesario la
realizacion de cursos y/o talleres que nos entrenen en el manejo de emociones.
La segunda ruta, paralela a la descrita, se centra en conocer a cada uno de los
estudiantes, para lo cual se podria hacer una revision del historial de cada uno.
Junto a esto también estd el conversar con los docentes de las otras
asignaturas, con el propésito de vislumbrar algun patrén de comportamiento en
las diferentes clases, lo que a su vez permitirA generar un trabajo colaborativo

entre los docentes.

Finalmente recalcar que para actuar de eficaz y correctamente ante este tipo de
situaciones es necesario conocer al estudiante, ya que cualquier gesto o
palabra puede marcarlo negativa o positivamente de por vida, razén por la cual

también es necesario prepararse y autoformarse en la materia.
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ANEXO 18: RUBRICA PARA EVALUACION DIAGNOSTICO INICIAL

INCLUYENDO REFLEXION PEDAGOGICA

‘/fﬁ’ Escuela de Pedagogia
DESTACADO COMPETENTE BASICO INSATISFACTORIO
4 3 2 1

MANEJO DE NIVEL DISCURSIVO

Adecuacion
Lingtistica

Durante todo el desarrollo de la
micro clase, el estudiante de
pedagogia emplea un lenguaje y
una actitud adecuada al contexto
comunicativo.

Durante gran parte del desarrollo de
la micro clase, el estudiante de
pedagogia emplea un lenguaje y una
actitud adecuada al  contexto
comunicativo.

Durante el desarrollo de la micro
clase el estudiante de pedagogia
emplea escasamente un lenguaje
0 una actitud adecuada al contexto
comunicativo.

Durante el desarrollo de la
micro clase el estudiante de
pedagogia no emplea un
lenguaje 'y una actitud
adecuada al contexto
comunicativo.

Estructura

La presentacion del estudiante de
pedagogia posee un orden en la
entrega de la informacién y se
distingue en la micro clase una
estructura clara en cuanto a inicio,
desarrollo y cierre.

La presentacion del estudiante de
pedagogia posee un orden en la
entrega de la informacion pero se
distingue en la micro clase una
estructura parcial en cuanto a inicio,
desarrollo y cierre.

La presentacion del estudiante de
pedagogia a veces posee un
orden y se distingue en la micro
clase algunas partes de la
estructura en cuanto a inicio,
desarrollo o cierre.

La presentacion del
estudiante de pedagogia no
posee un orden en el relato
de la informacién y no se
distingue una estructura de
micro clase en cuanto a inicio,
desarrollo o cierre.

Recurso visual

El estudiante de pedagogia utiliza
un recurso pedag6gico como
apoyo en su presentacion el cual
le permite mantener la atencion de
la audiencia.

El estudiante de pedagogia utiliza un
recurso pedagdgico como apoyo en
su presentacion el cual le permite
mantener parcialmente la atencion
de la audiencia.

El estudiante de pedagogia utiliza
un recurso pedagdgico como
apoyo en su presentacion el cual
le permite escasamente mantener
la atencion de la audiencia.

El estudiante de pedagogia
no utliza un recurso
pedagégico que le permite
mantener la atencion de la
audiencia.

Expresion Oral

El estudiante de pedagogia
expresa con claridad y fluidez las
ideas mas importantes del tema
desarrollado en la micro clase.

El estudiante de pedagogia expresa
con claridad y fluidez algunas ideas
mas  importantes  del  tema
desarrollado en la micro clase.

El estudiante de pedagogia
expresa escasamente las ideas
mas importantes del tema
desarrollado en la micro clase.

El estudiante de pedagogia
no expresa con claridad ni
fluidez las ideas mas
importantes del tema
desarrollado en la micro
clase.

MANEJO DEL LENGUAJE CORPORAL

Postura corporal

El estudiante de pedagogia
mantiene una postura corporal
adecuada durante toda su
presentacion y desarrollo de la
micro clase.

El estudiante de pedagogia mantiene
una postura corporal adecuada la
mayor parte de su presentacion y
desarrollo de la micro clase.

El estudiante de pedagogia
mantiene  escasamente una
postura corporal adecuada durante
su presentacion y desarrollo de la
micro clase.

No logra utilizar una postura
adecuada durante su
presentacién y desarrollo de
la micro clase.

Contacto Visual

El estudiante de pedagogia
siempre establece contacto visual
con toda la audiencia durante
toda su presentacion y desarrollo
de la micro clase.

El estudiante de pedagogia la gran
mayoria de las veces establece
contacto visual con la audiencia
durante su presentacion y desarrollo
de la micro clase.

El estudiante de pedagogia
escasamente establece contacto
visual con la audiencia durante su
presentacion y desarrollo de la
micro clase.

El estudiante de pedagogia
no establece contacto visual
con la audiencia durante  su
presentacién y desarrollo de
la micro clase.

Volumen de Voz

La  exposicion del  tema
desarrollado por el estudiante de
pedagogia posee un volumen
adecuado al  espacio de
comunicacion 'y puede  ser
escuchado por toda la audiencia.

La exposicion del tema desarrollado
por el estudiante de pedagogia
durante algunos momentos posee un
volumen adecuado al espacio de
comunicacion 'y  puede  ser
escuchado por la mayoria de la
audiencia.

La  exposicion  del tema
desarrollado por el estudiante de
pedagogia posee volumen variable
(bajo-medio) al espacio de
comunicacién y no puede ser
escuchado por toda la audiencia.

La exposicion del tema
desarrollado por el estudiante
de pedagogia posee volumen
bajo y no puede ser
escuchado por la audiencia.
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Desplazamientos

Durante todo el desarrollo de la
micro clase, el estudiante de
pedagogia genera
desplazamientos en el espacio de
comunicacion.

Durante gran parte del desarrollo de
la micro clase, el estudiante de
pedagogia, genera desplazamientos
en el espacio de comunicacion

Durante el desarrollo de la micro
clase, escasamente el estudiante
de pedagogia genera
desplazamientos en el espacio de
comunicacion.

Durante el desarrollo de la
micro clase, el estudiante de
pedagogia permanece
estdtico 'y no genera
movimientos en el espacio de
comunicacion.

MANEJO DEL ASPECTO INTERRELACIONAL

Interaccion discursiva
con la Audiencia

Durante el desarrollo de la micro
clase, el estudiante de pedagogia
utiiza diversas estrategias de
ensefianza tales como: ejemplos,
analogias ylo preguntas para
verificar la comprension del tema
por parte de la audiencia.

Durante el desarrollo de la micro
clase, el estudiante de pedagogia
utiliza algunas de las estrategias de
ensefianza tales como: ejemplos,
analogias ylo preguntas para
verificar la comprension del tema por
parte de la audiencia.

Durante el desarrollo de la micro
clase, el estudiante de pedagogia
utiliza escasamente alguna de las
estrategias de ensefianza tales
como: ejemplos, analogias ylo
preguntas para verificar la
comprensién del tema por parte de
la audiencia.

Durante el desarrollo de la
micro clase, el estudiante de

pedagogia no utiliza
estrategias de ensefianza
tales como: ejemplos,

analogias y/o preguntas para
verificar la comprension del
tema por parte de la
audiencia.

Interaccion corporal
con la Audiencia

El estudiante de pedagogia integra
variadas estrategias corporales
tales como: contacto visual,
gestualidad y/o desplazamientos
para mantener la atencién de la
audiencia.

El estudiante de pedagogia integra
algunas estrategias corporales tales
como: contacto visual, gestualidad
ylo desplazamientos para mantener
la atencion de la audiencia.

El estudiante de pedagogia integra
escasamente estrategias
corporales tales como: contacto
visual, gestualidad ylo
desplazamientos para mantener la
atencion de la audiencia.

El estudiante de pedagogia
no integra  estrategias
corporales  tales  como:
contacto visual, gestualidad
ylo desplazamientos para
mantener la atencion de la
audiencia.

TIEMPO

Duracién

*no tiene influencia
sobre puntaje final

La duracién de la micro clase es
entre de 4:50 y 5:00 minutos

La duracién de la micro clase es
entre 4:50 y 3:00 minutos

La duracién de la micro clase es
entre 3:00 y 1:30 minutos

La duracién de la micro clase
es de menos de 1:30 y mas
de 5:00 minutos

PUNTAJE TOTAL

UNA VEZ FINALIZADA LA PARTICIPACION DE TODOS LOS ESTUDIANTES SE PROCEDE
A REALIZAR LA SIGUIENTE ACTIVIDAD EVALUATIVA CON EL PROPOSITC DE
INCENTIVAR, DE MANERA INICIAL, LA REFLEXION PEDAGOGICA EN LOS NUEVOS
ESTUDIANTES DE PEDAGOGIA:

PREGUNTAS:

RESPECTO DE TU PRESENTACION DE MICRO CLASE:

1) ¢EN QUE AREA O INDICADOR CONSIDERAS QUE OBTUVISTE TU MEJOR
DESEMPENO?

2) SI PUEDES VOLVER A DESARROLLAR LA MICRO CLASE, ¢QUE HARIAS DIFERENTE?

RESPECTO DE LA PRESENTACION DE TUS COMPANER@S:

1) ¢CUAL CONSIDERAS QUE OBTUVO UN NIVEL DESTACADO?

2) ¢ QUE VALORAS DE ESA PRESENTACION?
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ANEXO 19: EXTRACTO PRESUPUESTO CONVENIO FID, ACCIONES 2020

H ©- i Presupuesto FID 2020 24feb2020 - Excel (Error de activacion de productos) T @E -

LUlellel  INICIO INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Iniciar sesién
LI i e = - icional s - B
D Verdana -9 A A ==_ J?/' % General %Formatn condicional %‘“In_ertar Z %Y H
By - $ - o 0w GDarfnrmatn comotablar &7 Eliminar - -

PE'QEF " N K 5 - - &'A' = Ordenary  Buscary

&= = - e
SR b 38 DEEt”UE de celda~ =] Formato ~ o fiktrar-

seleccionar =

Portapapeles & Fuente [F] Alineacion m o Mamero [F] Estilos Celdas Modificar
C35 - i
A B C D E
10 .
" Subtotal miles de pesos
1
22 |servicios de no
23 |consultoria
24
25 -
2 Subtotal miles de pesos
27 Cursos v talleres
Estadias de especializacion en el extranjero académicos
28 Escuela{40MM3 anual)
29 |Formacion de RRHH Visita de Profesores extranjeros (20 MM3 anual)

Estadias de especializacion en el extranjero académicos
Facultad (25MM$ anual)

[
=1

oW

[
J

Subtotal miles de pesos

33

34
; Transporte

37 Subtotal miles de pesos

Seguros

Base de calculo Resumen Modificado l"_-i-"l 1

En el presupuesto para acciones 2020, en el convenio FID se incorpora una
buena cantidad de recursos para la Formacion de RRHH, incluyendo la estadia
de especializacién en el extranjero de académicos de la Escuela de Pedagogia,

con un monto de 40 millones de pesos.

La visita de profesores extranjeros, con un presupuesto de 20 millones de
pesos.

25 millones de pesos para especializacion de docentes de la Facultad de

Educacién y Humanidades.
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ANEXO 20: REUNION DIRECTORIO CONVENIO - FID PROYECCION 2020

En esta reunion se presentan los objetivos para el afio 2020 y se autoriza el
presupuesto 2020, con énfasis en la formacion de RRHH, lo que incluye la
actualizacion en el tema de Reflexibn Pedagdgica y también de Innovacion,

permitiendo salidas al extranjero y también invitacion de académicos desde el
extranjero.
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ANEXO 21: CORREO DR. GLASSERMAN POSTERGANDO VISITA POR
COVID-19

Leonardo David Glasserman Morales <glasserman@tec.mx>  vie, 6mar. 1232 1r 4

[J Recibidos 15.318 parami ~

% Destacados Buen dia estimado Ricardo, espero te encuentres muy bien

© Pospuestos . . .

) El dia de ayer recibi un mensaje de mi institucion referente a viajes internacionales, en

> Enviados atencién a la situacion que se esta presentando por el COVID19 a nivel global. Nos piden

i Borradores 219 que si tenemos viajes internacionales, deben pasar por aprobacién de nuestro rector. Dado

v Mas que el viaje es una invitacién externa, no me gustaria cancelarlo sino mas bien, ver si es
posible viajar en otro momento cuando las cosas mejoran con el tema de salud y no

Meet QIED .
tengamos estos requerimientos institucionales. Esperando tu comprension y la de tus

= Iniciar una reunion colegas, quedo a la orden para cualquier duda o comentario. Adjunto el mensaje que recibi

Unirse a una reunién donde se indica lo que comenté anteriormente

Chat Cordialmente,

;.Rlcaﬁuo ALES + Leonardo

Dr. Leonardo David Glasserman Morales
Profesor investigador

Director de la Maestria en Emprendimiento Educativo
Escuela de Humanidades y Educacion
TECNOLOGICO DE MONTERREY

-~ 9 < http://sitios itesm mx/ehe

Se habian realizado los contactos con el Dr. Glasserman con el propdsito de
realizar pasantias “de ida y vuelta”, con docentes de la Escuela de Pedagogia
de La Universidad de La Frontera visitando el Instituto Tecnologico de
Monterrey, pero iniciando este intercambio con la visita a la UFRO del Dr.
Glasserman, con el objetivo de revisar y fortalecer areas del Modelo de
Formacion Inicial Docente, especialmente considerando la Reflexion

Pedagogica asociada a la Innovacion Educativa.
Esta actividad quedd postergada por razones sanitarias por Covid-19.

Se espera realizar estas actividades, ya que se encuentran autorizadas y

debidamente presupuestadas.
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ANEXO 22: COPIA CORREO RICARDO BAEZA DE LA UAI POR ASESORIA
EXTERNA

S i I8 B
O Recibidos 15317 Propuesta UAI Assessment de Competencias
Recibidos x
* Destacados
© Pospuestos Ricardo Baeza Weinmann =ricardo baeza@uai.cl= lun., 27 ene. 1519 ¥f
. para Ricardo.ramirez@ufrontera.cl, Mariana -
> Enviados e < S MErEE
Estimade Ricarde, junto con saludarte te comento que Mariana Bargsted conversd conmigo respecto de la
[ Borradores 219 } ) - )
necesidad que tienen en su Escuela de desarrollar un proyecto de Desarrollo y Evaluacion de Competencias.
~ Mas Actuzlmente estoy a cargo del Diploma en Gestion Estratégica de Evaluacion y Seleccion de Personas, y ademds
del Centro de Assessment y Consultoria de nuestra Escuela de Psicologia; por lo que me parece que lo gque
Meet (IED requieren calza perfecto con nuestras dreas de experticia y estimo gue podremos establecer una interesante
® Iniciar una reunién relacion.

EE  Unirse a una reunion )
e pongo a disposicion tuya para lo que requieras y desde ya comenzaremos a3 elaborar una propuesta para

presentarte a fines de febrero

Chat

L] CA ALED Il

& RICARDOALE: saludos,

'3 Prdctica prof. http:ifwww uai.cllabffirmasiioge _psicologia.jpg

RICARDO BAEZA

Director Diplomado en Gestion Estratégica
de Evaluacion Psicolaboral
ricardo.baeza@uai.cl

+56 (2) 2331 1139

@ Unidad de Gestion Integrada «
Tit: Estén??
e EDGARDO ZENON y Unidad

Madie se ha unido a tu llamada

EDGARDO ZENON PARRA W

Has estado en una videollamad

Este correo representa el inicio de contactos en relacion a la contratacion de
asesoria de expertos externos para desarrollar un Modelo de Evaluacion de
Competencias en la Formacién Inicial Docente de la Universidad de La
Frontera. Situacién que se ha visto postergada por razones sanitarias del Covid
-19.

Esta blusqueda de asesoria externa se relaciona con el proyecto de
intervencion, pues la Reflexion Pedagdgica es una competencia que se debe
desarrollar en la Formacion Inicial Docente, y es de sumo interés, ademas de
desarrollar las competencias en los futuros docentes, también actualizar y

fortalecer un modelo de evaluacion de competencias.

Se espera retomar estas asesorias al volver a la Universidad luego del Covid-

19. Pues como se sefialo en el Anexo 19, se cuenta con presupuesto para ello.
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