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Introduccion

“Condcete a ti mismo”, dijo Sécrates. Este imperativo, mas que un deseo es una
necesidad que posibilita el cambio personal y la busqueda de la singularidad. El
presente informe corresponde a la etapa final del Proyecto de Innovacion Metodoldgica
del concurso del Fondo de Desarrollo Docente 2015, y aborda dos temas que se
relacionan con las palabras de Sécrates: la autoevaluacidn para la formacion de
competencias y la metacognicion. La metacognicion permite que la persona entre en
contacto con los puntos fuertes y débiles en su proceso de aprendizaje académico,
analizando principalmente las tres categorias, segun Mayor (1993): conciencia, control
y autopoiesis.

Al elegir estos temas se ha tenido como objetivo prioritario la mejora del proceso
de aprendizaje, aumentando la conciencia y analisis critico del estudiante sobre su
propia practica. Se prestara atencion al curso Disefio Arquitectonico | de la carrera de
Arquitectura de la Universidad del Desarrollo.

La informacion que la investigacion ha proporcionado indica que, esencialmente,
las dificultades de los universitarios para comprender las calificaciones obtenidas,
radica en una separacion entre su propia impression de lo realizado y la evaluacion del
profesor. Si bien la carrera brinda conocimientos y forma competencias, no entrega
herramientas para mejorar esta revision sobre el propio desempefo, ni recoge
informacion al respecto.

El proyecto se propuso responder a la inquietud: ;como hacer que los
estudiantes se den cuenta de que aprenden?

Formar la metacognicion constituye una necesidad urgente por cuanto prepara a
los alumnos a desarrollar y seleccionar las mejores estrategias para enfrentar cada
situacion o problema, no solo en Taller de Disefio, sino también en otras asignaturas. El
proceso de autoevaluacion que desarrolld la carrera el ano 2012 para su acreditacion,
detecto que la autoevaluacion no es una habilidad presente en los alumnos. No tomar
conciencia de sus fortalezas y debilidades afecta el desempefio del estudiante, en
especial en carreras de alta desercibn como es Arquitectura. También debe ser
considerada como una situacién importante, la desproporciéon entre la alta cantidad de
evaluaciones a que se somete al estudiante en Taller y la comprension de la nota como
indicador de desempefio. Existe una distancia entre la percepcion del estudiante
respecto de su esfuerzo y logro, y las exigencias de los profesores para calificar el
cumplimento de los objetivos en cada unidad de aprendizaje. Es importante recordar
qgue para alcanzar el éxito el estudiante debe contar con los procedimientos adecuados,
y la autoevaluacion aparece como un procedimiento factible de aplicar y entrenar, no
suministrado por la institucion en la formacion de la metacognicion del estudiante.

Los docentes de Taller de la Escuela de Arquitectura UDD, carecen de
instrumentos para formar la metacognicion. La evaluacion de laminas, modelos
abstractos y fundamentos, mediante planos, maquetas y exposiciones orales, ponen
énfasis en la adquisicion y construccion del conocimiento. Desde esta realidad y del
analisis del levantamiento de datos para la investigacion, surgié una pregunta a la que
el proyecto pretende ofrecer respuesta: ;De qué manera se puede apoyar a los
estudiantes del curso Disefio Arquitectonico | de la carrera de Arquitectura a tomar



conciencia de su propio proceso de aprendizaje, a fin de que seleccionen
autonomamente las estrategias pertinentes para mejorar su desempefo?

El deseo de profundizar en el tema de la toma de consciencia por parte de los
estudiantes de sus procesos de aprendizaje, surge desde mi experiencia como docente
de Taller de primer ano. He de mencionar también el deseo de saber si la presencia de
la metacognicion es o no significativa en el ambito del Taller de Arquitectura. El estudio
centra su interés en los estudiantes de primer afo, y, en un segundo lugar, en el modo
de actuar de los profesores, ya que los docentes universitarios suelen presentar cierta
resistencia a que los estudiantes se autoevaluen.

El presente informe se encuentra estructurado en cuatro partes: El capitulo | se
centra en exponer el planteamiento del problema, su justificacion y viabilidad. El
capitulo 1l explica el paradigma en que se enmarca, enfoque, y fundamento de la
investigacion-accion. El capitulo Ill presenta el marco tedrico desde tres pilares: el
modelo por competencias y la evaluacion de ellas, la estrategia de ensayo y error
(propia del taller de disefio) y la metacognicion. En ellos me he detenido a comentar
algunos autores, analizando sus aportaciones y he destacado algunas investigaciones
sobre estos temas. El capitulo IV expone la descripcion general del proyecto de
innovacion, su estructura y disefio, con el objetivo de mejorar la calidad del aprendizaje
y la metacognicion en los estudiantes de Disefio Arquitectonico |, del primer afio de
Arquitectura, el proceso de aplicacion durante el afio 2016 y los resultados obtenidos.

No obstante, soy consciente de que hubiera podido considerar muchos otros
estudios, y que los instrumentos de autovaluacion disefados estan a nivel de esbozo,
considero que mi aportacion es un paso casi inédito en el ambito de la docencia de la
arquitectura puesto que no he conocido ninguna investigacién que aborde este tema.

El trabajo de campo desarrollado ha consistido en el analisis de las estrategias
de evaluacion en cinco secciones de Taller de Disefio Arquitectonico I. El instrumento
de trabajo que he utilizado ha sido la entrevista semiestructurada y el focus group,
recogiendo el testimonio del Coordinador de Linea en la carrera de Arquitectura y de
trece estudiantes.

Por ultimo, presentaré algunas conclusiones cuyo objetivo es sintetizar los
resultados de esta investigacion y la aplicacion de esta innovacion, como también
algunas reflexiones para mejorar el proceso de aprendizaje en arquitectura, v,
principalmente, para mejorar la metacogniciéon de los estudiantes en relacion a las
competencias de autonomia y exploracion.



CAPITULO 1 - PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Antecedentes y formulacion
Proyecto Educativo Universidad del Desarrollo

El proyecto educativo de la Universidad del Desarrollo sienta sus bases
formativas en tres premisas fundamentales:

- Estructura Curricular: flexible, conformada en ciclos formativos, con un sello
institucional, una formacién interdisciplinaria y basada en el desarrollo de
competencias genéricas.

- Orientacion Curricular Socio-cognitiva: considera al alumno como una persona
activa y al profesor como un mediador o guia en el aula que actua como
intermediario entre el conocimiento y el alumno; y el aprendizaje significativo que
es aquel que genera procesos de pensamiento mas elaborados y una mayor
organizacion de ideas, lo que favorece desempeiios de calidad.

- Modelo por Competencias o Modelo Mixto (competencias + objetivos de
aprendizaje).

“Se considera que una competencia es una combinacion de atributos ligados al
conocer, comprender, saber como actuar y saber como ser, que describen el nivel de
suficiencia con que una persona es capaz de desempefarse en torno a un contenido o
frente a una situacién de estudio” (Proyecto Tuning, 2003).

Perfil de Egreso Arquitectura UDD

Considerando lo anterior, la escuela de Arquitectura, declara en su perfil de
egreso caracteristicas y competencias del profesional en formacion.

La Carrera de Arquitectura de la Universidad del Desarrollo formara
un arquitecto de excelencia, con un reconocido compromiso con el Emprendimiento y
Liderazgo, la Responsabilidad Publica y la Etica profesional, con una rigurosa
formacion intelectual, comprometido y preparado para responder profesionalmente, en
forma responsable y creativa, a las crecientes demandas por una integracién sostenible
entre medio ambiente construido y natural.

El arquitecto UDD se caracterizara por contar con un juicio critico y autoridad
técnica ante el medio. Estara habilitado para enfrentar los desafios de la disciplina
desde las capacidades propias de la arquitectura, con una clara formacién en las
competencias necesarias para articular, colaborar y mediar entre todas aquellas
disciplinas que concurren a la ciudad y el territorio.

Se reconocera en el egresado una capacidad analitica, sensible, respetuosa y
global del medio, conducente a una contextualizaciéon responsable de las propuestas
arquitectonicas. Para ello, la carrera enfatiza el dominio del “proyecto” arquitecténico,
urbano o territorial, entendido como el ejercicio de analizar, articular, integrar y
sintetizar espacial y constructivamente relaciones complejas propias del habitar. Siendo



propio del proyecto arquitecténico la capacidad de anticipar y proponer escenarios de
desarrollo viables, evaluando e integrando aquellas variables econdmicas, sociales y
culturales que informan y dan forma a los edificios, barrios y ciudades. Planteando en
consecuencia, propuestas arquitectonicas innovadoras y sostenibles.

El arquitecto UDD egresa dominando las diversas esferas del ejercicio
profesional, al tiempo que se perfila con mayor profundidad en cuatro areas de
profundizacion profesional: “Disefio Sostenible”, “Ciudad, Territorio y Medio Ambiente”,
“Arquitectura de Informacion” y “Gestion e Innovacion”. Todas ellas comprometidas en
la integracién de la sostenibilidad ambiental, econdmica y social como sello identitario

de la carrera.

Competencias Especificas para la Carrera Arquitectura UDD

Para lograr desarrollar los atributos del arquitecto UDD declarados en el perfil de
egreso, la escuela de Arquitectura, dirige su proyecto educativo desde las
Competencias Genéricas UDD (comunes para todas las carreras de la institucion) y las
competencias Especificas para la Carrera de Arquitectura UDD.

* Exploracion: Desarrollar la capacidad resolutiva en el proceso creativo frente a
las demandas y necesidades del ejercicio profesional.

» Comunicacion proyectual: Dominio de la representacion grafica y su normativa.
Dominio de las capacidades creativas y tecnologicas para una adecuada
construccion digital de lo proyectado.

» Sensibilidad artistica: Dominio de la critica y evaluacion de los hechos
arquitectonicos locales y universales. Desarrollo y aplicacion de criterios de
contextualizacion responsable y respetuosa en aspectos culturales, sociales y
territoriales.

* Logica: Dominio de la metodologia del disefio, desde la comprension del hecho
arquitectdnico hasta su evolucion en una obra construible.

* (Capacidad analitica: Autonomia en el proceso conceptual. Que permita la
fundamentacion de respuestas en forma consecuente a las demandas propias
del quehacer arquitectonico, urbano y territorial. Compromiso real con el
proceso tedrico, que se traduce en la base una propuesta construible.
Capacidad de evaluar de las diferentes variables comprometidas con la
arquitectura.

* Materializacion: Dominio en el desarrollo de propuestas arquitectdénicas
comprometidas con criterios en sustentabilidad, materialidad, sistemas
estructurales y sistemas constructivos. Dominio de aspectos técnicos vy
profesionales necesarios para un adecuado desarrollo proyectual, altamente
comprometido con los aspectos reales que intervienen en el desarrollo de las
propuestas arquitectonicas, urbanas y territoriales.




* Profesionalismo: Entender el ejercicio profesional con un importante
compromiso con las demandas y necesidades de la sociedad. Dotar de
rigurosidad, prudencia e interés por cumplir con un trabajo bien hecho con todos
los desafios que se imponen.

El Problema

Considerando lo anteriormente expuesto, se puede definir el problema que
aborda el proyecto de investigacién-accién, de la siguiente manera:

La carrera de Arquitectura exige la formaciéon de la autonomia y la
creatividad como competencias fundamentales. Para lograr esto es necesario
fortalecer la formacién de la metacognicién, generando herramientas que apoyen
al alumno a tomar conciencia sobre su proceso de aprendizaje.

1.2. Fundamentacion

A continuacion se exponen los argumentos que fundamentan la existencia de
este problema en diferentes contextos desde una perspectiva tedrica y empirica.

Fundamentacion Teoérica

El modelo educacional por competencias y el desarrollo de las mismas en el
contexto universitario nace originalmente en el mundo del trabajo, como un método
para capacitar a los trabajadores para lograr desempefos laborales necesarios en
contextos especificos.

En la actualidad vivimos en la llamada sociedad del conocimiento, donde el
mercado laboral y las profesiones ya no estan plenamente definidas como en la era
industrial. La flexibilidad y la multidisciplinariedad son cada vez mas necesarias y
exigidas por parte de los empleadores. El tiempo de la vigencia del conocimiento es
cada vez mas breve; éste se modifica constantemente, considerando que el desarrollo
de tecnologias hace que exista un acceso mucho mas democratico a la informacion. Ya
no existe el problema del acceso al conocimiento, el problema es saber qué
conocimiento es el que se quiere adquirir.

Es necesario que tener en cuenta que los modelos pedagogicos tradicionales,
donde se acumulaba conocimiento ya estan obsoletos, y que los estudiantes deben ser
lograr aprender a aprender y ser receptivos a los cambios conceptuales, tecnoldgicos
y cientificos que puedan aparecer en su vida laboral. El rol del docente pasa a ser de
un transmisor de conocimiento a un moderador o guia, que dirige el aprendizaje.

La formacion de profesionales ya no considera solo los conocimientos, si no que
incluyen la formacion de competencias a nivel de procedimientos y actitudes
necesarias para el desempefo en el mundo laboral. Las universidades y sus escuelas
de arquitectura han adoptado el modelo educacional por competencias como un
planteamiento que permite a los profesionales adaptarse y actualizarse a los cambios
de la vida actual.



‘Los métodos de ensefianza pueden clasificarse en dos tipos: reactivos vy
proactivos. En los primeros el profesor actua y el alumno responde; en los segundos es
el alumno el que actua, mientras el profesor es ante todo un guia” (Ginés, 2004).

Existe la posibilidad, incluso en contextos favorables, que los profesores puedan
ser reticentes al cambio, debido a que, pueden tener una base de conocimientos
anticuada e insuficiente, y carecen de las competencias para modificar su labor
educativa hacia nuevos enfoques. Este escenario puede atribuirse a que loa formacion
de docentes esta saturada de contenidos y es pobre en el desarrollo de destrezas y
habilidades, es basica en conceptos de curriculo y conservador en la concepcion de la
docencia orientad a alas disciplinas.

Este cambio en la formacion (ya no solo trasmision) del conocimiento, aptitudes
y habilidades, enfrenta a la institucion al desafio de formar aspectos menos conocidos
o consensuados, tales como competencias vinculadas a la imaginacién, innovaciéon y
creatividad, propias de disciplinas artisticas. A su vez, el proceso de ensefanza por
competencias establece al profesor como guia, integrando al estudiante como centro
del proceso. Es fundamental entonces que las estrategias de ensefianza permitan al
estudiante ser conciente de su aprendizaje, fomentando la metacognicion. ElI cambio
constitye hoy un desafio, pues el modelo de instruccion en que han sido formados los
profesores opera con el docente como unico agente de evaluacion. El estudiante debe
otorgar evidencia de su aprendizaje y a la vez aprender a aprender, siendo conciente
de ese proceso, pero no se puede esperar que la metacognicion se desarrolle con las
estrategias de la instruccion tradicional. Es necesario disefiar nuevas estrategias que
apoyen este proceso en el estudiante, de manera integral.

De esta manera partiendo por el nuevo disefio del curriculo, se debe
complementar con instrumentos para el desarrollo de la metacognicion, que pongan al
estudiante en reflexion sobre sus conocimientos y su proceso de aprendizaje.

La ensefanza debe considerarse como el producto de una relacién personal
entre el profesor y el alumno, donde el profesor facilita el aprendizaje del alumno, le
ayuda a aprender (Diaz y Martins, 1982). Dado esto, se hace indispensable que el
profesor introduzca al alumno en el meta aprendizaje (aprendizaje sobre el aprendizaje)
y el meta conocimiento (procesos de produccidn y estructura del conocimiento y el
conocer). Comprender esto ayudara a los estudiantes a entender como se aprende.

Eric Arentsen, arquitecto, investigador y docente de Taller de la Escuela de
Arquitectura de la UCV plantea que: “Los modos de aprender de los estudiantes
difieren claramente por la forma en que reciben y procesan la informacion, de forma
visual, verbales, por hechos, datos, teoriaas y modelos abstractos. Unos aprenden de
manera activa y otros de forma introspectiva. Esperamos que un estudiantes que se
desplace en todos estos modos, pero ;es adecuada la didactica que aplicamos?. Si
ella se adapta exclusivamente a los alumnos, éstos no se desarrollaran
equilibradamente en todos los ambitos que la competencia profesional exige”
(Arentsen, 2009).

El proceso de ensehanza del proyecto de arquitectura, al modo de practicum
reflexivo definido por Schon (1992) concibe el proceso de disefio bajo la siguiente
perspectiva: “Los disefiadores construyen e imponen una coherencia propia. Su
proceso de disefio viene a ser una trama de pasos medidos con antelacion y de con-
secuencias e implicaciones descubiertas sobre la marcha que a veces llevan a la



reconstruccion de la coherencia inicial, en definitiva un dialogo reflexivo con los
componentes de una determinada situacion” (Schon, 1992).

En este proceso se distingue, segun Schon, una estructura que nace de la
relacién tutor-alumno, podemos observar en ella, mas o menos esta secuencia:

1. El proceso se inicia cuando el tutor identifica una intuicion inicial que el alumno
expone sobre alguna situacion espacial.

2. El tutor lo que hace es introducir al estudiante dentro de un sistema que propicia un
dialogo reflexivo con la situacion. Lo hace al reformular las problematicas desde sus
propios términos y experiencia.

3. El tutor pasa a demostrar las posibles soluciones del disefio. Se vale de las palabras
y dibujos para esta demostracion, es una situacion de complejidad e incertidumbre que
exige la imposicion de un orden que necesariamente va siendo evaluado con respecto
a sus consecuencias e implicaciones, estructurando asi, un dialogo con la situacion que
se esta configurando.

4. Este dialogo reflexivo es una investigacion, donde en este campo del practicum,
medios y fines aparecen formulados con absoluta interdependencia. Conocer y hacer
son inseparables, por lo que cada reflexibn esta ligada, necesariamente, a un
movimiento explicito en la situacion, que provoca cambios en ella, inesperados y
significativos, que produciran a su vez nuevas orientaciones de movimientos como
respuesta a estos descubrimientos.

5. Cada paso es un experimento particular que contribuye al experimento global de
reformulacion del problema, es un constante ir y venir entre el todo y la parte.

6. La reflexion en la accidon (esta suma de movimientos y reorientaciones) termina en
una conversacion retrospectiva de la situacion donde se evaluan todas las
implicaciones globales de los movimientos particulares. Esto propicia un cambio de
postura hacia la situacion espacial en estudio, se pasara de una actitud de tanteo a una
de compromiso.

Arentsen plantea que este método de reflexiéon en la accién es implementado y
aceptado ampliamente en las escuelas de arquitectura. Sin embargo “Cada escuela o
profesor interpreta esta misma estructura segun los objetivos del curso o la vocacion
natural de la institucion donde se encuentre.” (Arentsen, 2009).

Etapas en el proceso de evaluacion en el Taller de arquitectura

En la exposicion oral se le pide al alumno ser reflexivo ante lo que expone. Un
buen discurso se estructura cuando los hechos y procesos que ha observado se
orientan bajo un punto de vista global. Sintetizar es una actividad intuitiva (relacionada
con conceptos), con alcance global. En un Taller, una exposicion de este tipo equilibra
aspectos visuales y verbales donde se ponen en juego las aptitudes reflexivas del
alumno y de lo que se expone.

La correccion por parte del profesor es una actividad de asociacion (basada en
su experiencia previa), donde el fin es teorizar con respecto a las posibles soluciones a
la problema propuesto. En esta etapa el profesor expone aspectos intuitivos como la
formulacion de hipétesis de trabajo. Es una actividad relacionada con la abstraccion,



con conceptos cargados de significado, donde el tutor emplea recursos visuales y
verbales en un marco mas activo (ya que integra al alumno y al resto del Taller) pero
también reflexivo por la intensidad de las ideas y pensamientos que hacen posible las
diferentes asociaciones. Esta etapa esta orientada a esquemas globales de
aproximacion al conocimiento, es desde lo general que se orientan las teorias e
hipdtesis elaboradas.

El estudiante evalua las hipoétesis planteadas, esbozando las posibles soluciones
con la situacion propuesta. El profesor demuestra, a través de dibujos y palabras, la
insercion de las nuevas ideas. Es una actividad concreta donde se priorizan recursos
visuales. Tiene estrecha relacidn con el alumno. Finalmente el alumno expresara todo
lo comprendido en las etapas anteriores mediante una actividad concreta, practica,
donde se accede al conocimiento desde procesos de prueba y error asociados a
modos sensitivos y activos de aprendizaje, empleando recursos visuales para llevarlo a
cabo.

La reflexién-accion en el Taller de arquitectura es una metodologia compleja de
aprendizaje, que se estructura y realiza en una estrecha relacion entre el tutor y el
alumno. Sin embargo, la reflexion en la accion, no se lleva a cabo unicamente a través
de la relacioén profesor-alumno. Muy por el contrario, exige también la indagacion del
estudiante sobre su propio proceso de aprendizaje.

Una de la dificultades iniciales es que el estudiante pone en juego competencias
que en la etapa de Bachillerato, aun le son invisibles, sin embargo es en esta etapa
donde se estructura la base del pensamiento critico (Arentsen, 2009).

Los recursos pedagogicos empleados en el taller (laminas, modelos y
maquetas), abordan problemas espaciales, siendo necesaria la incorporaciéon de “una
herramienta metacognitiva, que evidencie procesos que son invisibles en los registros
tradicionales de taller y que tienen relacién con los cambios de la forma arquitectdnica
(disputa de la forma) durante el proceso de disefio.” (Arentsen, 2009). Segun Eric
Arentsen existe “la necesidad de concebir la ensefianza del disefio como una respuesta
al aprendizaje significativo, al meta-aprendizaje y a las exigencias contemporaneas de
la sociedad, a través del desempefio por competencias.” (Arentsen, 2009)

El arquitecto y académico de la Universidad de Santiago, Hans Fox plantea que
“El proceso de disefio es sin duda una compleja y sofisticada operacion intelectual,
espiritual, imaginaria y virtual, respecto de los resultados formales que genera y
produce. Operamos por su intermedio en un mundo paralelo al real. Siempre estamos
anticipando e imaginando un resultado, aun incluso antes de iniciar el proceso
disefiador propiamente tal.” (Fox, 2009). Aspectos que se denominan como
espirituales, imaginarios y virtuales se vinculan a la creatividad como competencia
especifica de la profesion.

Sefala también que “Otros principios implicitos son el de la f‘incognita
recurrente’, la importancia de adoptar una ‘conciencia auto-evaluativa y critica’, la
necesidad de trabajar con ‘certezas verificables y relevantes’ y el contar con referentes
valdricos que sean social y culturalmente representativos y transversales. Siempre
confiar en la creatividad y nunca dejar de proponer innovaciones, que las sociedades
tanto necesitan para tener éxito en sus desarrollos.” (Fox, 2009). Esta afirmacion nos
remite a la necesidad de innovar en relacion a dos aspectos claves: la metacognicion y
la creatividad.
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La capacidad propositiva del taller “presupone un imaginario de los resultados
posibles de lograr. El principio predictivo o anticipativo, nos proporcionara una vision de
futuro construida a partir de dos vertientes: por un lado la imaginacion y la inventiva y
por el otro, las certezas que nos proporcionan los datos e informaciones relevantes,
confiables y debidamente verificadas (...). De esta manera el imaginario ‘de futuro’,
apoyado en solidas certezas cognitivas, conduce y facilita el intuir e imaginar
escenarios de futuros predecibles y manejables.” (Fox, 2009).

El proceso de disefio es un proceso que se relaciona comunmente a
capacidades reflexivas, predictivas, creativas e innovativas. “Una amenaza se
transforma en una oportunidad si nuestras visiones y predicciones son inspiradoras,
creativas e innovadoras” (Fox, 2009). ;Pero como se toma conciencia de la propia
creatividad?

El proceso de disefio representa también una forma de actuar, de intervenir y de
transformar el mundo. En dicho proceso se concatenan, simultanea o secuencialmente,
procedimientos y operaciones con metas y objetivos y, ellos a su vez, con expectativas
y visiones de escenarios y soluciones posibles. “El proceso de disefio es también una
forma de conocimiento, de imaginacion, de reflexion y de anticipacion.” (Fox, 2009). Es
parte fundamental de este proceso la visualizacién de las consecuencias y los impactos
en el proyecto, cuyas implicaciones desbordan y muchas veces superan la
comprension del propio estudiante.

Hans Fox sefala que frente a un problema de disefo, siempre estaremos
enfrentados a realidades dificiles de entender en todas sus dimensiones e
implicaciones. No es facil reconocer qué sabemos y cdmo movilizar los conocimientos y
habilidades. ¢Cuanta informacion confiable, verificable y relevante necesito conocer
para entender integralmente un “encargo de disefio? Responder a esto implica haber
entendido primero el planteamiento, lo que es ya en si mismo una dificultad. “El
problema inicial de un encargo no se comprende de una vez, sino que sera el resultado
de un complejo proceso de avances y retrocesos, de reflexiones y comprobaciones que
el propio proceso de disefio se encarga de provocar y desencadenar en su
desenvolvimiento.” (Fox, 2009). Siempre sera dificil identificar con claridad lo que
necesito saber a lo largo del proceso de disefio, porque ¢;como puedo “saber lo que
necesito saber sobre algo que todavia no he hecho™ En este escenario, la
autoevaluacion como estrategia para formar la metacognicién, es una necesidad. Como
sefala el académico e investigador en arquitectura “hay cosas que no se conocen, que
no se entienden y que no se saben hacer; pero normalmente hay cosas que se saben y
se conocen en forma parcial, pero que se saben hacer; y otras veces hay cosas que se
saben y se conocen con bastante certeza, pero que solo las sabemos hacer a medias.”
(Fox, 2009). Si poseemos una plataforma cognitiva y un manejo operacional adecuado,
sera posible ir superando las amenazas que ponen en jaque al proceso de disefio en el
taller de arquitectura.

Muchas veces factores inesperados pueden causar grandes problemas, a veces,
insalvables dentro del proceso de disefo. El control de las consecuencias involuntarias
nos conduce al ‘impredecible positivo’, que bien entendido y manejado, nos abre la
puerta a nuevas asociaciones creativas y nos puede proporcionar inesperados logros
de inventiva e innovacién. Hans Fox manifiesta la necesidad de integrar en Taller el
principio de conciencia critica del proceso de disefio. “Con él, lograriamos un
progresivo mejoramiento del proceso y una creciente ‘conciencia critica’ respecto de
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nuestros propios aprendizajes y decisiones de disefio y de la calidad y pertinencia de
los resultados obtenidos.” (Fox, 2009). Esta conciencia critica ayudara a alcanzar
mejores niveles de aprendizaje y retencion de las experiencias, y con ello, el
desempeno disefador del estudiante.

Humberto Eliash, destacado arquitecto, docente, ex-decano de la Facultad de
Arquitectura, Disefio y Arte de la Universidad de Chile, plantea que la creatividad es
una competencia recurrente en las declaraciones de las 42 escuelas de arquitectura del
pais, pero que ésta no se expresa en las innovaciones de los proyectos. “No conozco
ninguna escuela, una facultad o instituto de arquitectura que haya inventado un
software, un material constructivo, que haya patentado algo o que haya producido un
prototipo de vivienda colectiva que sirva para replicar. Es curioso, ;no? tanto que
hablan de creatividad y en concreto hay cero innovacién. Lo que hay es 99%
docencia y alli tampoco hay mucha innovacién.” (Eliash, 2009).

El ano 2008 la Escuela de Arquitectura de la Pontificia Universidad Catdlica de
Chile (PUC) convocé a pensar el rol del taller en el seminario Taller en Resiliencia.
Entre sus expositores se encontraban arquitectos, académicos y directores de algunas
de las principales escuelas de arquitectura de Chile.

Fernando Pérez Oyarzun, arquitecto, investigador, académico y ex-decano de la
Facultad de Arquitectura, Disefio y Esudios Urbanos de la PUC, considera que el
prestigio del paradigma del taller en la ensefianza de la arquitectura reside en la
riqueza de que es capaz la convivencia entre teoria y practica. Hay que superar la
comprension de la practica como aplicacion mecanica de una teoria. Cree que es
equivocado concebir los talleres como un conocimiento aplicado, es decir como mera
extension de la teoria hasta llegar a la realidad, sino que pensando desde un cierto
palpar de la realidad, se debe llegar a una aplicaciéon. “Lo que caracteriza al taller es la
particularidad del aprender haciendo, o hacer con la oportunidad de pensar sobre lo
hecho” (Pérez O., 2008). En ese mismo seminario Ignacio Baixas, ex director de la
Escuela de Arquitectura UC y Cecilia Puga, ex diretora de la Escuela de Arquitectura
de la Universidad Andrés Bello, insistieron en la mision docente de “aprender a
aprender”, cuyo lugar natural es el espacio del taller de inicio en arquitectura.

El desafio estda en generar formas de pensamiento sobre la accion y para la
accion, sobre lo discursivo, generando en el estudiante un fecundo proceso de
metacognicion.

Fundamentacién empirica

La fundamentacién de esta investigacion parte de la premisa que para que un
modelo educacional por competencias sea exitoso y el estudiante forme la autonomia
esperada, éste debe contar con instrumentos de apoyo a la reflexion sobre su proceso
de aprendizaje.

A inicios del ano 2013, Carola Contesse, Directora de la Escuela de Arquitectura
de la UDD, y Piero Mazzarini, Coordinador de la Linea de Taller y Director de
Innovacion de la Escuela de Arquitectura UDD, sostuvieron una serie de reuniones con
los profesores de la asignatura. En mi rol como docente de Taller de 1er afio (Disefio
Arquitectonico 1) del ciclo de inicio (Bachillerato), me comunicaron uno de los desafios
pendientes de la carrera, planteado en la evaluacion de la CNA en el ultimo proceso de
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acreditacion: los estudiantes, de modo transversal, no siempre tienen conciencia de lo
que estan aprendiendo.

Segun nos manifestaron Carola Contesse y Piero Mazzarini, CNA detecté que
una caracteristica de los estudiantes de arquitectura UDD, en distintos afos, es no
tener claro qué y como aprendian en el curso de Taller. El diagnostico era compartido
por profesores del ramo, reconociendo que muchas veces la resolucion de los
encargos (tareas) apuntaba a partidos formales conocidos, o buscaban coincidir con el
‘gusto’ del profesor, disminuyendo la innovacion y la creatividad en las soluciones
propuestas. Se resolvié que era necesario incorporar instrumentos que permitieran al
estudiante reflexionar sobre su proceso, desde Disefio Arquitectdnico | como taller de
inicio en la arquitectura.

En el proceso inicial de esta investigacion, se aplicé un instrumento de recogida
de informacion al Coordinador de Linea Piero Mazzarini, de la Escuela de Arquitectura
de la Universidad del Desarrollo, y a trece estudiantes de Taller Il de Arquitectura, que
cursaron Taller | durante el afio 2015.

Para lograr hacer un diagndstico se diseiid una entrevista semiestructurada
donde se abordaron dos categorias:

1. Estrategias metodologicas.
2. Estrategias de evaluacion.

La entrevista se realizé de manera independiente al Coordinador de Linea, Piero
Mazzarini Watts, y mediante focus group a trece estudiantes del curso.

Después de realizar las entrevistas, una de las conclusiones mas relevantes fue
que se requieren instrumentos de apoyo al proceso de metacognicion para la formacion
de las competencias; y si bien se reconoce la creatividad como una capacidad clave en
el modelo adoptado por la universidad, no estan explicitados los criterios con que ésta
se evalua. A continuacion algunas unidades significativas que ilustran esta conclusién.

Pregunta 1: ; Al inicio del curso, ¢se informd la metodologia a emplear? ;Como se
hizo?

1.1.- “Al iniciar el afio se nos entrego la planificacion del curso con los temas que
veriamos durante el afio.”
1.2.- “No. Fui aprendiendo a través de las notas y con consejos de alumnos

anteriores.”

1.3.- “Al comienzo nos explicaron en general de qué trataba taller, los temas a
tratar.

1.4.- “Si, se hizo. Se nos dio a conocer por medio del programa de la
asignatura.”

1.5.- “Nos presentaron un power point con las distintas unidades y un resumen
general de cada una.”

1.6.- “Se nos informé que el criterio de evaluacion era a partir de la capacidad y
forma con la cual desarrollabamos y dabamos por cerrado un encargo bajo el
criterio de correccion del profesor.”

13



En un gran porcentaje los alumnos reconocen que las metodologias a emplear
en Taller se informan en el programa o en la clase introductoria al inicio del afio. Si bien
se declara la metodologia a emplear, la informacion no se reitera en el progreso del
semestre. Se observa que no todos los profesores del curso informan del mismo modo.
Incluso algunos alumnos reconocen que no se informa, y deben comprenderlo
mediante los consejos de alumnos de afios superiores.

Pregunta 2: ; Qué estrategias metodoldgicas mas comunes se emplean para favorecer
la autoconciencia del aprendizaje en cada alumno?

2.1.- “La estrategia de ensayo y error, que es propia de la ensefianza de
proyecto.”

2.2.- “Se daban tareas practicas por medio de realizacion de maquetas y
laminas.”

2.3.- “Maquetas que representaban conceptos de manera abstracta.”

2.4.- “Maquetas y trabajos de estudio plastico y de materiales. Hubo mucho
espacio para la experimentacion con los materiales.”

2.5.- “Estos trabajos abstractos fueron abriendo la mente.”

2.6.- “Las tareas que se daban en el taller buscaban trabajar la capacidad de
abstraccion de los alumnos.”

2.7.- “Hay tres estrategias que son clave: la autoevaluacion, no hay que tener
temor a emplearla.”

2.8.- “Creo que para que el estudiante vaya tomando conciencia de su
aprendizaje, es clave la autoevaluacion.”

2.9.- “La correccion oportuna e individual. Si bien esa reflexion es personal, el
dialogo con el profesor es importante para que emerja y sea conciente de su
proceso.”

En el caso de la segunda pregunta, se enfatiza la metodologia de ensayo y error
como tradicional del disefio de proyecto, en el taller de arquitectura. El Taller pone a los
alumnos en la ejecucion de labores practicas, principalmente maquetas y laminas, con
un fuerte componente de abstraccion. Se constata que el ambito del trabajo apunta a
‘abrir la mente’ con exploracion e inventiva. Por parte del coordinador de linea se
destaca el rol de la autoevaluacion como una estrategia clave, aunque los alumnos no
la mencionan. La correccion individual en dialogo con el alumno es la principal instancia
de retroalimentacion.

Pregunta 3: ;Qué estrategias metodoldgicas se aplican usualmente para la correccion
de una tarea?

3.1.- “Exponiendo e individualmente pero con todo el curso presente.”

3.2.- “Presentabamos nuestros trabajos y hacian correcciones al momento de
presentar.”

3.3.- “Casi siempre era “personalizado”. Haciamos una lista para el orden en el
cual cada uno iba a ser revisado particularmente por uno o los dos profesores y
el ayudante.”
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3.4.- “Mediante una exposicion frente a todo el curso con maquetas y laminas.
Hubo variaciones y se le dio oportunidad a debates y otros sistemas que no
fueron predominantes, sin embargo, eran interesantes solo por ser diferentes.”
3.5.- “Para las correcciones se exponia el trabajo dando una breve explicacion
de él. Luego el profesor daba su opinion sobre el proyecto dando correcciones.
En un principio parecian demasiado "vagas" las correcciones ya que era una
ayuda general, pero con el tiempo eso fue lo que nos hizo pensar mas sobre
nuestro proyecto e independizarnos para atrevernos a presentar proyectos
unicos y que nacieran unicamente de nuestra imaginacion.”

Los estudiantes manifiestan que la principal metodologia de correccion y
evaluacion es la exposicidon individual ante el curso, tras lo cual el profesor indica
observaciones y pone una calificacion. Se deposita una gran confianza en la voz del
profesor como evaluador. Algunas correcciones al principio son poco claras, y si bien
eso puede ayudar a propiciar la exploraciéon y la imaginacién, los estudiantes lo
reconocen como ‘vagas’.

Pregunta 4: ;Cuales instrumentos de evaluacion les parecieron mas utiles o mejor
logradas? ¢ Porqué?

4.1.- “La correccion personalizada e individual fue la tnica y la mas efectiva para
resolver dudas y aclarar puntos a corregir.”

4.2.- “Encontré util y destacable el criterio de los profesores, tomando o no en
cuenta los puntos serfialados en la hoja del encargo.”

4.3.- “Nunca supe de instrumentos de evaluacion, por lo que no podria decir cual
me parecié mejor.”

4.4- “Las mas utiles eran las discusiones y las correcciones individuales con el
profesor.”

4.5- “Exponer frente al curso.”

4.6- “No los identifiqué, asi que no sé.”

Los estudiantes manifiestan dificultad para distinguir qué instrumentos de
evaluacion se aplicaron durante su experiencia en el curso. Confunden el instrumento
con las metodologias. Entre ellas prefieren la correccion personalizada porque remite a
su proceso individual, pero aun en ello se evaluaba atendiendo al criterio del docente.
No se evidencia reflexion personal sobre el propio proceso de aprendizaje.

Pregunta 5: ;Se informaron los criterios de evaluacion? ; Cémo se hizo?

5.1.- “Generalmente antes de cada evaluacion se nos entregaba un papel donde
se especificaban cuales serian los criterios de evaluacion para cada entrega.”
5.2.- “Se informaban mediante la voz del profesor (que se valora mucho), él
explicaba los criterios.”

5.3.- “Si. Nos entregaban un papel con las instrucciones para el trabajo, al final
de ese papel salia escrito como iba a ser la evaluacion.”

5.4.- “Siempre se informaron protocolarmente los criterios basicos de evaluacion
en la hoja de los encargos, una explicacion verbal que aclaraba las primeras

15



dudas que surgieran y las correcciones que también eran instancias donde se
podia tomar en cuenta criterios que no habian sido captados.”

Pregunta 6: Los encargos recibidos semanalmente, ¢declaraban los criterios de
evaluacion para la tarea? ; Cémo lo hacian?

6.1.- “Siempre explicaban los criterios a corregir y qué era lo que nos estaban
pidiendo.”

6.2.- “No. A veces avisaban que era con evaluacion, pero casi Unicamente para
las pre entregas (notas que impactaban en la evaluacion final de la unidad), el resto de
las veces era casi siempre correccion sin nota. Y cuando era con nota, en general
avisaban ahi mismo en la clase, pero sin declarar ningun criterio de evaluacion.”

6.3.- “A veces, la evaluacion la explicaban antes de los encargos.”

6.4.- “No, no decian como seria evaluada.”

Considerando las preguntas precedentes y sus respectivas respuestas, se
observa que desde distintas visiones y metodologias, cada profesor aborda la
evaluacion con un criterio personal y no siempre se informa previamente al estudiante
como se evaluara. En ocasiones el docente actua de manera intuitiva y en otras con
mayor certeza; generalmente basandose en su experiencia y en su formacion
profesional.

Pregunta 7: ;Las evaluaciones ¢fueron un aporte para tomar conciencia de qué y
cuanto estaban aprendiendo? ¢ En qué medida?

7.1.- “No realmente.”

7.2.- “Muchas veces, debido a que dependiendo a como te esta yendo uno
reflexiona y piensa.”

7.3- “Si, porque en cada evaluacion me daba cuenta de que yo podia mas de lo
que hacia, al final la evaluacion era una especie de motivacion.”

7.4- “En mi caso en particular no siempre me ayudaron realmente las notas a
tomar consciencia. En los casos en que si lo hicieron fue cuando tenia
calificaciones positivas, porque me daba cuenta de que lo estaba haciendo bien.
Y en ese sentido ayudaba mucho para poder entender si yo estaba yendo por el
camino que el profesor queria que tomaramos con respecto a los proyectos.”
7.5.- “Si. Las notas influyen harto en el aprendizaje del alumno, pero se podria
decir que mas en el entusiasmo y motivacion que aprendizaje.”

7.6.- “A veces. Las evaluaciones explicaban el resultado esperado pero no
muchas veces el porqué estaba equivocado. Muchas veces estuve totalmente
‘desubicado’ sin entenderlo realmente.”

Pregunta 8: ; COmo se podria apoyar o mejorar ese proceso?
8.1.- “Hace falta desarrollar mas y mejores estrategias de autoevaluacion.”

8.2.- “Creo que es necesario que al alumno se le sefialen mas sus propias
falencias en vez de solo sefialar a lo que tiene que llegar.”
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8.3.- “Yo creo que la evaluacion podria mejorarse si se usaran mas horas de
taller para trabajar en el proyecto, porque asi los profesores podrian ser nuestros
guias no solo en la evaluacion si no que también en el proceso.”

8.4- “Senalando claramente que cosas estan bien o mal, para hacer util el
aprendizaje. Esto a partir de las correcciones, asi se puede dar el espacio
anterior, que vendria siendo el de la duda del alumno, en donde es su tarea
arriesgarse para tratar de cumplir de la mejor manera, en donde no existen
caminos correctos, sino mas bien uno solo descubre su manera de llegar al
mejor resultado final.”

Se declara la necesidad de implementar mas y mejores estrategias de
autoevaluacién. A su vez, los alumnos ponen énfasis en contar con mas instancias de
evaluacion, y no solo ante el resultado del encargo (producto final), sino durante el
proceso, en beneficio de la exploracion y la creatividad que se les pide formar.

Pregunta 9: ; Consideran que la nota que obtenian en cada tarea era justa expresion
de su logro y aprendizaje?

9.1.- “Pienso que en muchas ocasiones las notas reflejaban en mayor medida el
oficio con el que se encontraba la maqueta mas que el aprendizaje que se
demostraba en ésta.”

9.2.- “No necesariamente, yo sentia que habian notas bajas que no
representaban mi aprendizaje.”

9.3.- “En el caso de taller en particular, hubo varias ocasiones en que no senti
que la nota representara mi logro o mi aprendizaje.”

9.4.- “En algunos casos si y en algunos casos era mas bien por suerte,
creatividad e ingenio.”

9.5.- “Generalmente sentia una disconformidad respecto a mis notas en relacion
a mi esfuerzo y trabajo.”

Llama la atencion que la mayoria de los alumnos hacen una separacion entre la
nota y su aprendizaje. Al momento de reflexionar sobre el nivel de logro alcanzado en
el curso y el cumplimiento de los objetivos de cada encargo, no le asignan a la nota un
rol relevante. Mas bien, la relacionan a la opinion del profesor, su gusto o preferencia.
Incluso se menciona la creatividad como un aspecto ajeno al aprendizaje. La
creatividad no esta internalizada como una competencia a evaluar.

Pregunta 10: ;Los profesores realizaban retroalimentacion? ;Cuando y cémo lo
hacian?

10.1.- “En general no habia mucha retroalimentacion, se daba mas esto sélo en
el caso en que el alumno quisiera preguntar sobre la nota o tuviese una duda
sobre la evaluacion en general.”

10.2.- “Si. Lo hacian después de la exposicion del alumno, o personalmente
después de la clase.”
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10.3.- “Después de las correcciones se daba un tiempo para explicar y conversar
acerca de cuales eran los resultados esperados en la tarea, luego se daban las
notas que cada alumno habia obtenido segun estos parametros.”

10.4- “Si. Se daba al final de cada clase a la hora de entregar las calificaciones,
ya que asi se daban a conocer los mejores trabajos (usandolos como ejemplos
en el como resolver un problema), y comparandolo con los demas en el que les
falto para llegar a un resultado mejor.”

La mayoria de los estudiantes reconocen que si se realiza retroalimentacion en
su seccion de Taller, respecto del trabajo evaluado. Se evidencia que en todos los
casos la evaluacidn y retroalimentacion proviene del profesor. La posibilidad de
reflexionar sobre el propio desempeno ocurrira en la medida que el estudiante
comprenda e internalice lo que el profesor le sugiere, asi como en su comparacion con
los trabajos destacados de sus comparieros. Pero ese proceso no esta integrado en la
planificacion de la clase.

Necesidades detectadas en proceso de enseianza-aprendizaje

Como profesor de Disefio Arquitectonico | (Taller 1) desde el afio 2007 al 2015,
he constatado algunas necesidades en el proceso de ensefanza-aprendizaje. Por un
lado, existe la necesidad de lograr que cada alumno atienda no sélo a su propio trabajo,
sino al trabajo comun que se construye como curso. Hay una importante cuota de
individualidad, a veces casi egoista, de procurar la ‘correccion individual’ para ‘mi
proyecto’. El curso ha declarado desde el primer dia que uno de sus objetivos es
fomentar la metodologiaa del taller como una construccion comunitaria, sin embargo
lograr que cada alumno se interese por escuchar, y aportar, a la correccion de su
compafiero, es todo un desafio. Ciertamente, también se ha logrado, con ciertos
alumnos, hacer coincidir casos de estudio, aproximaciones teoricas o referencias
tematicas de modo que, a pesar de llevar a cabo proyectos individuales, abordan parte
del proceso como una tarea comun, donde trabajando en grupo consiguen material util
a sus proyectos desde un trabajo colaborativo.

También ha existido la necesidad de incorporar como ‘contenido’ aspectos que
debieran ser parte de la formacion minima con que los alumnos llegan a la universidad,
y con mayor razén a un primer afo de arquitectura. Volver a recordar cuales son las
leyes para tildar una palabra (en la redaccién de un fundamento), o cual es la diferencia
entre figuras geométricas basicas, ha significado derivar la ‘materia’ que interesa pasar
a aspectos mas basicos que se suponen incorporados desde el colegio. A veces
detenerse en estos aspectos y darles el tiempo necesario para que todos lo entiendan,
requiere alejarse del contenido especifico que interesa a la asignatura. Y a la vez,
evidencia la necesidad de crear instancias donde aspectos de gramatica, ortografia,
redaccion y oratoria (contenidos cuya utilidad y relevancia van mas alla del Taller) sean
entregados a los alumnos con la propiedad y el tiempo que requieren, como un
complemento que, estoy seguro, seria inmensamente util para muchos.

El punto mas débil desde el punto de vista conceptual, es la poca conciencia que
los alumnos tienen sobre sus debilidades y fortalezas para enfrentar el ejercicio
proyectual.
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El proceso de evaluacion de Taller generalmente ocurre en dos momentos:

1. Correccion inicial de la propuesta de trabajo (idea). Evaluacion formativa mendiante
co-evaluacion. Cada alumno recibié una pauta de trabajo (encargo), a partir de la cual
(y desde criterios explicitos entregados en clase) resuleve un encargo. El alumno
expone su propuesta ante el curso y recibe una correccion por parte de sus profesores
y companeros.

2. Calificacién final del producto (resultado). Evaluacion sumativa mediante hétero-
evaluacion. El alumno, habiendo recibido las observaciones y recomendaciones por
parte de sus profesores y compafieros, obtiene una apreciacién final de su trabajo por
parte de los profesores, quienes actuan a modo de comisién, a partir de la evidencia
que presentan laminas y maquetas.

La innovacion que se propone ayudara a mejorar este proceso, integrandose
como una tercera instancia en la evaluacién de Taller. Se propone incorporar una
correccion intermedia del trabajo en desarrollo: la auto-evaluacion al final de cada
Unidad de aprendizaje. El estudiante reflexionara sobre su proceso, tomando
conciencia de sus fortalezas y debilidades. Debera ademas informar los pasos que ha
dado, identificando dificultades, logros y desafios, y proponiendo la manera de
abordarlos o solucionarlos dentro de un tiempo apropiado definido por el docente.

1.3. Justificacién y viabilidad

En la presente innovacion, el docente es un agente activo dentro del contexto y
el caso el cual estudia, debido a esto busca detectar problemas y a través de acciones
concretas proponer soluciones para modificar y mejorar el contexto en el cual se
desenvuelve.

El primer criterio es la conveniencia, que justifica esta innovacion como una
herramienta que permite mejorar el proceso de evaluacion al interior del Taller de inicio
de la carrera de Arquitectura de la Universidad del Desarrollo. Se persigue una mejora
del contexto educativo, en cuanto se apoye la dimension de metacognicion de los
estudiantes. La autonomia, asi como la reflexién sobre su proceso de aprendizaje, es
esencial para desarrollar las competencias necesarias para desempefarse en la era
del conocimiento.

Desde un punto de vista practico, con la implementacion de nuevos instrumentos
de autoevaluacién, los estudiantes podran tener mayor claridad en sus fortalezas,
debilidades, programacion de tiempo, secuencia de actividades, conocimientos vy
habilidades para el logro de los objetivos de cada encargo. Sera también un insumo util
para los profesores en la definicidn de los objetivos de cada unidad, considerando las
dimensiones en el disefio de los ejercicios y cuales son los instrumentos evaluativos
idoneos para comprobar los aprendizajes y el desarrollo de las competencias que la
institucion busca entregar. Ademas de entregar apoyo para la Escuela, ya se responde
a una demanda real detectada en el ultimo proceso de acreditacion institucional.

En cuanto a la viabilidad, este estudio se realizé6 en el marco de un fondo de
Desarrollo de la Docencia, por lo cual se destin6 tiempo y recursos comprometidos por
la universidad. Ademas al ser parte del cuerpo docente de la Facultad de Arquitectura,
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conté con la disposicion de coordinadores y estudiantes que destinaron parte de su
tiempo a las entrevistas y a discusiones relacionadas a este estudio.

Por ultimo, de la experiencia empirica he descubierto que es muy util alternar los
instrumentos y metodologias de evaluacién que se les aplica a los alumnos entre
tareas. Siendo alumnos de arquitectura, traen la natural inclinacién (y costumbre) a
expresar ideas y construir analisis desde elementos abstractos, con dibujos, esquemas,
diagramas, collages, etc. No a todos, pero si a una mayoria, les resulta dificil o al
menos poco motivador ser evaluados desde los escritos o la oratoria, siendo ésta una
de las modalidades de evaluacion mas usadas en Taller. Que el estudiante pueda
tomar conciencia de sus fortalezas y debilidades en éstas u otras competencias, le
ayudara a confiar en que pueden ajustar sus estrategias orientando las tareas hacia
sus habilidades mas desarrolladas, y ejercitando las peor evaluadas. Tomar conciencia
de ello ayudara también a evitar un cierto ‘estancamiento’, que ocurre cuando el
estudiante logra un modo de representacion que le resulta ‘exitoso’ y tienden a repetirlo.
O a guiarse por lo que le ‘gustd’ al profesor.

Si bien las entregas de Taller consideran laminas con dibujos y textos, maquetas
y modelos, en simultaneo, los instrumentos de auto-evaluacion propuestos permitiran
reflexionar sobre el lenguaje oral, grafico y escrito como elementos separados, lo que
se espera sea util en las etapas de correccion, y actue como un buen catalizador de la
motivacion de los alumnos.

20



CAPITULO Il - FORMULACION Y METODOLOGIA
2.1. Objetivos
Objetivo general

Disenar instrumentos de autoevaluacion que permitan fortalecer Ia
metacognicion de los estudiantes del curso Disefio Arquitectonico I, para la formacion
de la autonomia y la creatividad, en coherencia al modelo educacional por
competencias de la carrera de Arquitectura de la Universidad del Desarrollo.

Objetivos especificos

1. Describir elementos caracteristicos del curriculum por competencias.

2. Describir estrategias evaluativas para apoyar la metacognicion.

3. Determinar los elementos necesarios para el disefio de instrumentos de
autoevaluacion.

4. Disefar y aplicar los instrumentos de autoevaluacion en el curso Disefo
Arquitecténico .

Pregunta Focal
¢De qué manera se puede apoyar a los estudiantes del curso Disefio
Arquitecténico | de la carrera de Arquitectura, a tomar conciencia de su propio proceso

de aprendizaje, a fin de que seleccionen autonomamente las estrategias pertinentes
para mejorar su desempefo?
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2.2. Instrumentos escogidos

La investigacion procura indagar en las estrategias de evaluacién y su impacto
en el proceso de metacognicién del estudiante, en el curso Disefio Arquitectonico |
(taller de primer afio) en la carrera de Arquitectura.

Los instrumentos escogidos sera la entrevista semiestructurada y el focus
group con representacion grafica. El objetivo de la aplicacion de la entrevista
semiestructurada es conocer la opinién del coordinador de area de Talleres y profesor
de Taller de 1er afio, arquitecto Piero Mazzarini Watts'. Con ella se espera obtener un
panorama sobre la practica del taller de primer afio en cuanto a la planificacion del
aprendizaje y su consecuencia en el proceso de metacognicion de los alumnos; saber
de las estrategias metodologicas y de evaluacion que se observan en las 6 secciones
del curso, y acoger posibles sugerencias que él puede brindar, considerando su
experiencia y las necesidades de la Escuela de Arquitectura.

El objetivo de la aplicacién del focus group con representacion grafica es recibir
la opinidn de los estudiantes que realizaron el curso durante el afio 2015, conocer su
percepcion sobre los procesos e instrumentos de evaluacion que se les aplicaron, y
saber en qué medida consideran que éstos colaboran en su proceso de aprendizaje.

El focusgroup con empleo de representacion grafica consiste en proponer a los
alumnos una serie de ideas o preguntas sobre el problema a indagar y las posibles
variables involucradas, luego se ordenan los factores relevados en funcion de sus
relaciones utilizando flechas y simbolos, y después se verifica si las relaciones son
correctas y si hay evidencias. Estas relaciones deben transformarse en preguntas que
van a ser el foco de la investigacion-accion (Pereyra, 2008). El proceso consta de los
siguientes pasos:

1. Aplicacion de las preguntas. A cada pregunta le sigue su correspondiente dibujo en
la pizarra. Se anotan los conceptos y factores enunciados.

2. Se observan los términos anotados, se ordenan por categorias (por ejemplo, cuales
son de competencia de la institucion, cuales del profesor y cuales del alumno) y se
conectan mediante lineas y flechas indicando las posibles causas o relaciones entre
ellos.

3. Se recogen y sintetizan las nuevas preguntas que emergen, problemas detectados,
asi como las conclusiones y posibles soluciones.

! Piero Mazzarini Watts, Arquitecto, Doctor en Arquitectura (Politécnico de Barcelona), profesor de
Disefio Arquitecténico |, Coordinador de Area Taller y Coordinador de Innovacién de la escuela de
Arquitectura. Ha sido premiado en mas de una ocasion como Profesor de Excelencia por sus alumnos.
Interesa conocer como ejecuta la planificacién de la ensefanza, y las estrategias metodolégicas y de
evaluacién que emplea en su seccion de Taller I. Interesa conocer también su diagnéstico sobre el tema,
desde su experiencia como Coordinador de Area, en las seis secciones del curso durante los ultimos
afos.
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Entrevista Semiestructurada 1

Entrevista a Piero Mazzarini Watts, Arquitecto, Doctor en Arquitectura (Politécnico de
Barcelona), profesor de Disefio Arquitecténico |, Coordinador de Area Taller y
Coordinador de Innovacion de la escuela de Arquitectura. Ha sido premiado en mas
de una ocasién como Profesor de Excelencia por sus alumnos. Interesa conocer
como ejecuta la planificacion de la ensefanza, y las estrategias metodologicas y de
evaluacion que emplea en su seccién de Taller |. Interesa conocer también su
diagndstico sobre el tema, desde su experiencia como Coordinador de Area, en
variadas secciones de Taller | durante los ultmos afios.

ENTREVISTA A COORDINADOR DE AREA

Fecha:
Hora:
ugar:
Entrevistador: Sergio Salazar Alvarez.
Entrevistado: Piero Mazzarini Watts.

:

Objetivo: Conocer su diagndstico sobre las estrategias metodoldgicas y de evaluacion
que se aplican en el Taller de 1er afo, desde su experiencia como Coordinador de
Area y profesor del ramo.

Areas tematicas:

A.- Metodologia

1. ¢ Qué debilidades usted ha observado en la metodologia de ensefianza en las
secciones de primer ano?

2. ¢ Qué factores inciden en una metodologia exitosa?

3. ¢ Qué estrategias metodoldgicas emplea usted para favorecer la autoconciencia del
aprendizaje en cada alumno?

4. ; Qué estrategias metodologicas se aplican usualmente en otras secciones del ramo?
B.- Evaluacion
1. ¢ Cual cree usted que debiera ser el rol de la evaluacion en el Taller?

2. ¢ Cuales son los procedimientos e insrumentos de evaluacion que usted ocupa?
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3. ¢ Cuales son las mas comunes entre las secciones de primer afio?

4. ;Qué relevancia le da usted a la “nota” o calificacion de 1 a 7 en el proceso de
aprendizaje del alumno?

5. ¢ Usted realiza retroalimentacion? ; Como la hace?

6. ¢ A qué cree usted que se debe que el item “evaluacion” sea mas bajo
tradicionalmente en las encuestas de evaluacién docente a los profesores de Taller de
primer aino?

7. ¢, Como el estudiante de primer afo va tomando conciencia de que esta aprendiendo?

8. ¢ Como se podria apoyar o mejorar ese proceso?

Sintesis de las respuestas en entrevista a profesor y coordinador de area.

El académico sehala que la planificacion de la ensefianza es un factor clave en
el éxito de un taller, y distingue a la calendarizacién como una herramienta util para ello.
Reconoce la coexistencia de diferentes metodologias en las seis secciones del curso,
lo que a su juicio incide en que los estudiantes no distingan claramente el tipo de
evaluacion que se les aplica.

Respecto al rol de la evaluacion se comprende como dar una medida de
referencia durante el proceso y en el resultado final, y debe establecer parametros para
mas de una competencia, y esos parametros debieran estar declarados y estar
recogidos en la evaluacion. Reconoce el uso de la escala de notas de 1 a 7 como el
estandar, pero que ésta no es un indicador absoluto pues no es capaz de medir
algunas competencias, especialmente las procedimentales y actitudinales. El
instrumento de evaluacibn mas habitual es correccidon grupal post entrega de
evaluaciones. Eso implica que la mayor parte de las calificaciones se realiza a puerta
cerrada, sin la presencia de los alumnos.

El profesor indica usar descriptores en la entrega de tareas a los alumnos, que
ayudan a comprender qué y como sera evaluado. Aun asi, reconoce que a los alumnos
muchas veces no les quedan claras las razones de las calificaciones obtenidas (buenas
o0 malas), es decir el porqué de la nota.

Se observa en sus respuesta una relacion directa entre evaluacion y calificacion,
al punto que se asimilan como una misma operacion, con foco en la nota. Ante la
consulta de porqué la mayor parte de los alumnos manifiestan estar en desacuerdo con
la “evaluacion” en las encuestas de final de curso, considera que estan afectadas por la
opinion de los alumnos reprobados, ya que este tipo de alumno “tiende a calificar mal
este aspecto en la encuesta”.

Si bien destaca a la autoevaluacién y la correccion oportuna e individual
como estrategias metodolégicas que colaboran a la metacognicion del estudiante,
ya que “sin un aproximacion individual a cada alumno, se hace mas dificil que
comprenda su propio proceso”, sin embargo ésta se hace poco al interior del curso,
y reconoce que hace falta desarrollarla.
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Focus Group 1

Focus group con Representacion Grafica a 8 estudiantes que cursaron Taller de 1er
afno durante el 2015, de la carrera de Arquitectura. El grupo considera 2 alumnos de
nota final muy buena, 2 de nota buena, 2 de nota suficiente y 2 de nota insuficiente. Se
intentara tener 2 alumnos que hayan reprobado el curso, ya que se considera que su
opinidbn puede ser relevante para detectar problemas en la planificacion de la
ensefianza. Se abordara su experiencia en el curso, con énfasis en su proceso de
aprendizaje, como fueron adquiriendo conciencia de éste, y de qué manera ese
proceso fue o no apoyado por las metodologias y técnicas de evaluacién que
vivenciaron.

Objetivo:

Conocer su experiencia en el curso, con énfasis en su proceso de aprendizaje,
como fueron adquiriendo conciencia de éste, y de qué manera ese proceso fue o no
apoyado por las metodologias y técnicas de evaluacion que vivenciaron.

Seamento a investigar:

Estudiantes que cursaron Taller de 1er afo durante el 2015, de la carrera de
Arquitectura de la Universidad del Desarrollo.

Muestra:

13 estudiantes que cursaron Disefio Arquitectonico | durante el 2015, de la
carrera de Arquitectura. El grupo estuvo compuesto por 7 hombres y 6 mujeres. De
ellos 3 alumnos obtuvieron nota final muy buena (6,0 a 7,0); 2 obtuvieron nota final
buena (5,0 a 5,9); 6 obtuvieron nota final suficiente (4,0 a 4,9); y 2 obtuvieron nota final
insuficiente (1,0 a 3,9). En el grupo estuvieron representadas las 6 secciones del curso.

Guia del moderador
Presentacion

a. Presentacion del moderador.

b. Explicar el motivo de la reunién

c. Presentacion de los integrantes.

d. Explicar la mecanica de la entrevista y el rol del dibujo en la pizarra.

e. Indicar que es importante que hable una persona a la vez.

f. Explicar que no hay respuestas correctas, solo opiniones.

g. Mencionar que si alguien tiene una opinién diferente a las demas personas del grupo,
es importante que la exprese.

h. Se grabara la sesién para poder concentrarme en las opinones y realizar las
anotaciones en la pizarra.

i. Preguntar por dudas antes de empezar.
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Preguntas

1. Al inicio del curso, ¢ se informo la metodologia a emplear? ; Como se hizo?
2. ¢ Cuales son las metodologias mas comunes que se empleron en su taller?
3. ¢ Qué metodologia se aplicaba para la correccidon de una tarea?

4. ;Se informaron los criterios de evaluacion? ;Cémo se hizo?

5. Los encargos recibidos semanalmente, ¢declaraban los criterios de evaluacion para
la tarea? s Como lo hacian?

6. ¢ Qué tipos de instrumentos de evaluacién se aplicaron durante su experiencia en el
curso?

7. ¢ Cuales les parecieron mas utiles o mejor logradas? ;Porqué?
8. ¢ Los profesores realizaban retroalimentacion? ¢ Cuando y cémo lo hacian?

9. ¢ En qué medida la nota constituia sefial del logro del aprendizaje? ;Qué relevancia
le da usted a la calificacion de 1 a 77?

10. ¢ Consideran que la nota que obtenian en cada tarea era justa expresion de su
logro y aprendizaje?

11. Las evaluaciones ¢ fueron un aporte para tomar conciencia de qué y cuanto estaban
aprendiendo? 4 En qué medida?

12. ;COmo podria mejorarse el proceso a fin de que cada evaluacion sea util a la
proceso de aprendizaje y comprension de los contenidos?

Agradecimiento por la participacion:

Se expondran las conclusiones finales y se les agradecera a las personas por su
participacion.

Sintesis del focus group a alumnos

Casi todos los alumnos reconocen que en sus respectivas secciones se les
informo6 de la metodologia de ensefianza a emplear, principalmente por escrito (en el
programa del curso) y de modo oral, por discurso de los profesores. Declaran que las
metodologias mas empleadas son la resolucion de encargos mediante laminas vy
maquetas, con exposiciones orales en que se explican los fundamentos de la
propuesta.

La correccion y la evaluacion se tienden a asimilar como una misma instancia. A
su vez, la evaluacion remite enfaticamente a la calificacion mediante notas de 1 a 7.
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Los estudiantes explicitan que el modo de correccion mas habitual es la denominada “a
puerta cerrada”. Esta consiste en que los alumnos abandonan la sala, siendo los
profesores quienes revisan y califican los trabajos en la sala. Esta instancia es
proseguida por una explicacion de los resultados en general, de modo oral por los
profesores. Llama la atenciéon que siendo ésta la instancia mas usada, no es la mas
valorada por los alumnos. Por el contrario, la mayoria prefiere una correccion
personalizada, en que el profesor pueda referirse a su proyecto en especifico. Esta
modalidad de correccién es preferida, aunque no es la mas utilizada.

Solo un par de estudiantes hacen referencia a la autoevaluacion como una
modalidad empleada en su seccion; de hecho no aparece en el discurso de los
alumnos al preguntarles por cémo toman conciencia de su aprendizaje. Este lo vinculan
a instancias de reflexion y de pensar en lo hecho, pero no lo vinculan a un
procedimiento o instancia de autoevaluacion ejecutada en el curso, mas bien parece
estar ausente. Es interesante notas que el par de alumnos que la mencionan la valoran
altamente, sobre todo porque resulta un modo distinto de evaluacién.

La mayoria de los estudiantes declara conocer qué estaba siendo evaluado en
cada tarea. Declaran que los criterios de evaluacion eran claros y estaban consignados
por escrito en los encargos que recibian semana a semana. Conocian bien el qué se
estaba evaluando. Por el contrario, la mitad de ellos desconoce qué instrumentos de
evaluacion se empleaban para medir el grado de cumplimiento de los objetivos de cada
tarea. Ninguno de ellos refiere a un instrumento (tabla de cotejo, rubrica u otro) que
explicitara el nivel de logro en parametros explicitos y conocidos, de lo que se deduce
su ausencia en las estrategias de planificacion del Taller de 1er afio. No conocian bien
el como se estaba evaluando. En ese sentido, la mayor parte de los alumnos no saben
responder cual instrumento les parecia mejor, porque no logran distinguirlo en su
experiencia del curso.

Hay una alta confianza en el dialogo con el profesor como instancia de

correccion y de retroalimentacion. Consideran que es de modo oral como los
profesores explican el como hacer y luego cual fue el resultado. Es unanime la
declaracién de que el principal modo, sino unico, de retroalimentacion es la explicacion
oral del profesor, del trabajo personal o de los resultados generales del curso.
Si se insiste en la libertad y la busqueda de la exploracion, los alumnos coinciden en
que la mayor parte de la veces los profesores tienen una idea en mente de como
quieren que sea el resultado. A su vez este modelo mental previo, no explicitado en la
instruccion del encargo ni en los criterios de evaluacion, corresponderia al tipo de
solucién o resultado que determinaria la nota 7.

A pesar de la alta exigencia requerida para obtener nota 7, manifiestan una alta
valoracion de la nota como sistema de calificacion, en cuanto indicador que les permite
comprender lo que piensa o espera el profesor. Buenas calificaciones significarian
estar mas cerca de lo que el profesor quiere, aun a costo, como manifiesta una alumna,
de perder un modo propio de hacer las cosas. El aprendizaje de lo correcto significa,
para algunos, relegar un sello personal de dibujar, por ejemplo.

Finalmente, todos coinciden en que la evaluacién es importante para
comprender un proceso personal de aprendizaje y tomar conciencia de los
errores. Pero esta instancia tiene dos partes: la nota como indicador que insta a la
reflexion personal y la correccion oral, individual, que permite entender qué busca o
quiere el docente, sin considerar la autoevaluacién.
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Resultados

De la aplicacion de la entrevista y focus group se organizaron las respuestas
obtenidas en torno a categorias y sub-categorias. Estas se pueden observar en la
Matriz A Priori y la Matriz Aposteriori disponibles en los anexos.

De las respuestas obtenidas, es posible afirmar que los estudiantes declaran un
alto conocimiento del programa como instrumento que establece contenidos, temas,
plazos y normas para la planificacion del curso. Si bien éste es valorado como plan de
ruta, su alcance es insuficiente respecto de la evaluacion. Se observa que el programa
declara porcentajes de calificaciones, la ponderacion de las evaluaciones, pero no los
criterios que las regiran.

Se manifiesta una tension entre la libertad creativa que el curso persigue formar
en los estudiantes, con la percepcion de que hay que ‘calzar’ con una idea previa del
profesor. Si bien esta apreciacion no es general, si es relevante en cuanto expresa un
problema en el rol de la evaluacién. Para un estudiante la nota o calificacion le permite
saber qué tan cerca esta de “lo que quiere el profesor”, y otro lo asigna a la “suerte” de
coincidir con ello.

La evaluacion se comprende como sinonimo de calificacion, y ésta como la
necesaria asignacion de notas en escala de 1 a 7. Llama la atencion que todos los
estudiantes declaran conocer con anticipacién a cada tarea qué se les evaluara. No
reside alli el problema. Se reconoce la pertinencia con que actuan los docentes al
entregar por escrito la pauta de encargo. Sin embargo, si se manifesitas un amplio
desconocimiento de qué espera el profesor como resultado 6ptimo de la tarea. No se
declaran indicadores o parametros explicitos que permitan al estudiante guiar su
exploracion, quedando ésta como un arrojo. Como sefiala un estudiante, “los criterios
estan en su cabeza (del profesor)”.

Al no estar explicitados los criterios de evaluacion, el alumno se siente en un
proceso de creacion azarosa. Si bien la metodologia de proyecto incentiva la
exploracion y el aprendizaje mediante la estrategia de ensayo y error, ésta no esta
acompanada de directrices que permita al estudiante guiar su trabajo con mayor
autonomia. De ello deriva, probablemente, la alta valoracion de la discusion individual
como estrategia metodologica. Porque el alumno adquiere seguridad en la correccion y
dialogo directo con el profesor. Lo prefiere antes que las indicaciones grupales. Esta sin
embargo es la metodologia mas empleada por los docentes.

La evaluacion y calificacion de los productos (maquetas y laminas
principalmente) detona un proceso de reflexién en los alumnos, con un fuerte rol del
profesor. Hay una alta confianza en la voz autorizada del docente, mediante la
retroalimentacion oral e individual. La nota se entiende como expresion de esa voz,
antes que como expresion del cumplimiento de objetivos. Con una alta dependencia de
la evaluacion del profesor, el estudiante tiene pocas oportunidades para poner en
practica la auto-evaluacion. Sorprende que si bien el coordinador de area lo destaca
como estrategia clave, ésta solo es reconocida por dos alumnos como practica
realizada al interior del taller.

Se concluye que los instrumentos de evaluacion al interior de curso Diseio
Arquitecténico | no entregan hoy informacién oportuna al estudiante sobre los
logros o deficiencias en su desempeno, que lo inste a la reflexién de su proceso
de aprendizaje.
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CAPITULO Il - MARCO TEORICO

El siguiente capitulo tiene como finalidad presentar el marco tedrico que
sustenta ésta innovacién que aborda el tema del uso de la autoevaluacion como
herramienta pedagogica en el curso de Taller de primer afo de la carrera de
Arquitectura. La elaboracidon de este marco teorico surge por el interés de conocer las
teorias, investigaciones y aportes tedricos de diversos autores que sustentan la
problematica de esta investigacion.

Con la finalidad de recoger informacion sobre el tema, y elaborar este trabajo,
se consultaron diferentes fuentes, entre ellas cabe mencionar los aportes realizados
por distintos autores e indagaciones realizadas con anterioridad. Ambas fuentes
permitieron argumentar los tres pilares que sustentan este trabajo.

El primer pilar que se presenta es la evaluacion y autoevaluacién en el modelo
por competencias, con énfasis en la evaluacion de la creatividad como capacidad. El
segundo pilar aborda al ensayo y error como estrategia de aprendizaje, propia del taller
de disefo, en directa relacion con la carrera de Arquitectura. El tercer pilar hace
referencia a la metacognicion como dimension del aprendizaje.

Los aportes de los diferentes autores abordan las fortalezas de Ila
autoevaluacion como un medio que facilita la metacognicion. Asimismo se hace
referencia diversos instrumentos de autoevaluacion, abordados desde la teoria como
recursos pertinentes para utilizar en el taller de inicio en la Arquitectura.

El analisis de los aspectos precedentemente enunciados permitira sustentar una
innovacion a fin de que el alumno sea capaz de tomar conciencia de su aprendizaje,
movilizando la autonomia y la creatividad, en coherencia al modelo educacional por
competencias de la carrera de Arquitectura de la Universidad del Desarrollo.

3.1. Evaluacién y autoevaluacién de competencias

En 1999 se firmo la Declaracion de Bolonia, por 46 paises de la Unién Europea.
Con dicha declaracién se buscaba favorecer la flexibilidad, movilidad y empleabilidad
de los estudiantes de educacion superior (Alonso, Fernandez y Nyssen, 2009). La
busqueda de este acuerdo pretendia que se perfeccionara la eficiencia y eficacia de la
educacion superior europea de forma tal que la independencia y autonomia de las
universidades aseguraran que la educacion superior en Europa se adaptaria a las
necesidades y avances de la sociedad y el conocimiento.

En el ano 2003, los paises participantes elaboraron un comunicado que puso
énfasis en la creacion de un modelo en que los grados de Bachelor y Master serian
especificados en términos de resultados de aprendizajes, no en cantidad de horas de
estudio, donde se observa una consideracioén especial al tema de las competencias al
referir: “Los Ministros alentaron a los estados miembros a elaborar una estructura
marco con titulos comparables y compatibles para su sistema de educacion superior.
Esta deberé tratar de describir los titulos en términos de carga de trabajo, nivel,
resultados de aprendizaje, competencias y perfil. Los estados miembros ademas
elaborarén un marco general de titulos para el Area de Educacién Superior Europeo”
(Comunicado de Berlin, 2003). De esta manera, el modelo curricular por competencias
surge de la necesidad de formar profesionales integrales, para dar respuesta a un
proceso efectivo de aprendizaje en el contexto de una sociedad globalizada.
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El modelo por competencias surge a partir del Proyecto Tuning desarrollado por
la Union Europea, que se planteo la necesidad de concebir la ensefianza de pregrado y
postgrado de una manera distinta. Este modelo permiti6 concebir a los resultados de
aprendizaje como desempefos observables a nivel conceptual, procedimental vy
actitudinal, ya que representan manifestaciones de lo que se esperaba un alumno
conozca, entienda y fuera capaz de demostrar una vez concluido el proceso de
ensefianza. Asimismo, involucra el desafio de contar con una malla curricular que
enfatice el desarrollo de competencias basicas y genéricas que gradualmente se iban
complementando con el desarrollo de competencias especificas (Villarroel, 2010).

Si bien el surgimiento de este trabajo esta en la Union Europea, el proyecto
Tuning también se focaliza en el trabajo a nivel de América Latina. Asi, el proyecto se
desarrolla, entre los afios 2004 y 2008, con la finalidad de abordar aquellos aspectos
gue se habian tratado en relacién con Europa atendiendo a la realidad latinoamericana.

Una de las criticas que se planteé al modelo es que el mundo académico no
establecia vinculos con la sociedad y el mundo del trabajo, que los empleadores
criticaban la calidad de los recién egresados ya que se mostraban excesivamente
tedricos, con baja adecuacion a la realidad labora, con una negativa actitud al trabajo y
expectativas irreales frente al mundo laboral (Villarroel, 2010).

Luego de plantearse esta necesidad, el proyecto establece ciertos objetivos
centrales, considerando entre ellos, el de “desarrollar perfiles profesionales en términos
de competencias genéricas y relativas a cada area de estudios incluyendo
destrezas, conocimientos y contenido en las cuatro areas tematicas que incluye el
proyecto” (Tuning América Latina).

El proyecto Tuning, a nivel latinoamericano, ha consensuado para la ensefianza
de la arquitectura, las siguientes competencias genéricas y especificas:

COMPETENCIAS ESPECIFICAS PARA ARQUITECTURA
PROYECTO TUNING LATINOAMERICA

V01 | Conciencia de la funcion cultural de la Arquitectura.

V02 | Conciencia de la funcion social de la Arquitectura y de la capacidad del arquitecto para
aportar ideas a la sociedad para mejorar el habitat.

V03 | Conciencia de las responsabilidades frente al ambiente y a los valores del patrimonio
urbano y arquitectonico.

V04 | Destreza para proyectar obras de arquitectura y/o urbanismo que satisfagan
integralmente los requerimientos del ser humano, la sociedad y su cultura, adaptandose
al contexto.

V05 | Capacidad de formular ideas y de transformarlas en creaciones arquitectonicas de
acuerdo con los principios de composicidn, percepcion visual y espacial.

V06 | Conocimiento sistémico de la historia, las teorias de la Arquitectura y ciencias humanas
relacionadas para fundamentar su actuacion.

V07 | Conocimiento, sensibilidad y compromiso frente a los temas del debate arquitectonico
actual local y global.

V08 | Compromiso ético frente a la disciplina y al ejercicio de la profesion de arquitecto.

V09 | Capacidad imaginativa, creativa, innovadora y de liderazgo en el proceso de disefo
de la Arquitectura y el Urbanismao.

V10 | Reconoce el proceso proyectual como un método de investigacion.

V11 | Capacidad de conocer y aplicar los métodos de investigacion para resolver con
creatividad las demandas del habitat humano, en diferentes escalas y complejidades.
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V12

Disposicion para investigar produciendo nuevos conocimientos que aporten al
desarrollo de la Arquitectura.

V13 | Habilidad de percibir, concebir y manejar el espacio en sus tres dimensiones y en las
diferentes escalas.

V14 | Capacidad de conciliar todos los factores que intervienen en el ambito de la
proyectacion arquitectonica y urbana.

V15 | Dominio de los medios y herramientas para comuni- car oral, escrita, grafica y/o
volumétricamente las ideas y proyectos, tanto urbanos como arquitecténicos.

V16 | Conciencia sobre la importancia del patrimonio y de las rela- ciones entre los
desarrollos actuales de la arquitectura y el pasado.

V17 | Capacidad para integrar equipos interdisciplinarios que desarrollen diferentes técnicas
de intervencion para mejorar espacios urbanos y arquitectdnicos deteriorados y/o en
conflicto.

V18 | Capacidad para reconocer, valorar, proyectar e intervenir en el patrimonio
arquitecténico y urbano edificado construido.

V19 | Conocimiento de las bellas artes, las artes populares y la estética como factor
fundamental en la calidad de la concepcidn arquitectonica.

V20 | Habilidad para liderar, participar y coordinar el trabajo interdisciplinario en arquitectura y
urbanismo.

V21 | Capacidad de desarrollar proyectos urbano arquitectdénicos, que garanticen un
desarrollo sostenible y sustentable en lo ambiental, social, cultural y econémico.

V22 | Capacidad de responder con la arquitectura a las condiciones bioclimaticas,
paisajisticas y topograficas de cada region.

V23 | Capacidad de definir el sistema estructural del proyecto arquitecténico.

V24 | Capacidad de definir la tecnologia y los sistemas constructivos apropiados a las
demandas del proyecto arquitectonico y al contexto local.

V25 | Capacidad de definir los sistemas de instalaciones que demanda la concepcién de un
proyecto arquitecténico y/o urbano.

V26 | Conocimiento y aplicacion de la normativa legal y técnica que regula el campo de la
arquitectura, la construccion y el urbanismo.

V27 | Capacidad de producir toda la documentacion técnica necesaria para la materializacion
del proyecto arquitectonico.

V28 | Capacidad para planear, programar, presupuestar y gestionar proyectos arquitecténicos
y urbanos en el mercado.

V29 | Capacidad para construir, dirigir, supervisar y fiscalizar la ejecucién de obras
arquitecténicas y urbanas en sus diferentes escalas.

V30 | Habilidad para integrarse a equipos interdisciplinarios para desarrollar peritajes,

tasaciones y valuaciones de bienes inmuebles.

Como se observa, en el punto nueve se declara la capacidad creativa como

competencia. Mas adelante retomaremos este aspecto para comprender como se
define y qué estrategias se recomiendan para su formacion.

Evaluacion por competencias

El modelo por competencias exige que se evaluen todos los objetivos

formativos. Para que un curriculo de este tipo pueda ser evaluado de manera
coherente es fundamental que los procedimientos de evaluacion tengan al menos las
siguientes caracteristicas (Castillo, 2003):
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- Los estudiantes debieran actuar eficazmente con el conocimiento adquirido.

- Los estudiantes debieran realizar un amplio rango de tareas significativas y reales
para el desarrollo de competencias.

- Las tareas propuestas debieran suponer retos que ayuden a los estudiantes a
ensayar para la realidad compleja de la vida adulta y profesional.

Como la institucion educativa no siempre esta en condiciones de crear
situaciones absolutamente reales para la implementacion curricular, en la ensefianza
de la arquitectura esta situacion deriva a la creacidon de escenarios imaginarios,
mediante modelos y maquetas que replican la realidad. Es fundamental en la
perspectiva de la evaluacion, considerar los tipos de desempefios que permitiran reunir
evidencia, en cantidad y calidad suficiente para hacer juicios razonables acerca de la
competencia del estudiante. Para lograr este tipo de juicios se distinguen tres principios
orientadores sugeridos por los autores:

» Usar los métodos adecuados para evaluar la competencia de manera integrada, esto
implica evaluar al mismo tiempo habilidades, actitudes y conocimientos.

» Seleccionar los métodos que sean mas directos y relevantes para aquello que
esta siendo evaluado. A veces se requiere la utilizacion de varios métodos y
desapegarse del enfoque tradicional.

* Usar una amplia base de evidencias para inferir la competencia y esto implica no
escoger un unico meétodo, sino complementar mas de uno.

El enfoque de evaluacion basado en competencias enfatiza el desempeno.
Exige una mayor variedad de evidencias que los enfoques tradicionales y busca
meétodos de evaluacion directa, asumiendo los principios y pautas de lo que debe ser
una evaluacion. Entonces, ¢cdémo hacer coherentes los procedimientos de ensefianza
con los de evaluacion?

Los investigadores Jesus Castillo y Diego Cabrerizo proponen diversos
instrumentos para evaluar competencias (Castillo y Cabrerizo, 2003). Uno de los
métodos mas apropiados para este enfoque es la carpeta o portafolio, en tanto permite
recoger un conjunto de evidencias del proceso de aprendizaje y de lo aprendido,
resultado de diferentes actividades realizadas por el estudiante. Sin embargo, cualquier
método que promueva los siguientes principios, de manera parcial o total, puede
converger en un método integral de evaluacion de competencias. Los instrumentos de
evaluacion debieran:

- Promover la participacion del estudiante al registrar y evaluar su aprendizaje.

- Posibilitar que asuman la responsabilidad de sus aprendizajes.

- Favorecer que el alumno aprenda a aprender.

- Ofrecer la oportunidad de conocer las actitudes de los estudiantes.

- Promover la reflexién, autoevaluacién y la regulacion propia del aprendizaje.
- Basarse en trabajos lo mas auténticos que el contexto permita.

- Permitir al estudiante demostrar la profundidad del aprendizaje.

- Ofrecer informacion respecto del proceso de aprendizaje.
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Si bien la mayoria de estas indicaciones apelan a la formacion de la
autorregulacion, es importante constatar que la autoevaluacion se propone como
estrategia para promover la reflexioén y la regulacion propia del aprendizaje.

En el modelo por competencias, el docente debe abordar aspectos clave para la
eleccion y diseno de los procedimientos de evaluacion. Se recomienda evaluar a partir
de situaciones-problema que permitan al estudiante desplegar los diferentes ambitos
de aprendizaje, posibilitando que éstos se practiquen en otro contexto; establecer
indicadores de logro que permitan poner de manifiesto el grado y modo en que los
alumnos realizan el aprendizaje de los diferentes componentes de las competencias
que se esperaba desarrollar; y disefiar actividades de evaluacion que den cuenta, en su
resoluciodn, del indicador de logro establecido. Su desarrollo debe ser el procedimiento
asociado al esquema de accidén para enfrentar las situaciones-problema en que este
saber podria aplicarse (Perrenoud, 2012).

En el modelo por competencias se deben considerar logros de aprendizaje y del
desarrollo personal de caracteristicas muy diversas. Se dice que los objetivos
transversales que presentan mas dificultades a los docentes al minuto de la evaluacién
son aquellos referidos a las dimensiones afectiva, espiritual y moral. La evaluacién de
este tipo de objetivos crea incertidumbre entre los profesores, primero, porque resulta
muy dificil pensar en la evaluacidén de aspectos mas cercanos a la psicologia, y
segundo, porque sienten que la posibilidad de evaluar objetivos ideoldgicos escapa a
sus posibilidades individuales. A su vez, competencias descritas com imaginacion,
creatividad, de aspiracion espiritual, son a la vez, complejas de evaluar y plantean un
desafio a los docentes. Lo cierto es que la evaluacion de muchos de estos objetivos,
que se desarrollan en el largo plazo y por la accion de diversos agentes educativos, no
puede ser tarea de un solo profesor, sino que exige la generacion de un consenso
sobre la definicion de la competencia, sus descriptores y los niveles de logro
esperados.

La autoevaluacién como método para evaluar competencias

Para algunos autores, la autoevaluacion no parece el método mas indicado para
evaluar el desempeio de los estudiantes, ya que esta influenciada por la expectativa
de que 'lleve nota'. Incide también la experiencia previa de los estudiantes con la
autoevaluacion, la falta de anonimato y la comparacién que hacen los estudiantes de
su propio aprendizaje con los demas (Mabe y West,1982).

Sin embargo, la autoevaluacion es reconocida como un instrumento valioso
cuando logramos convertirla en una herramienta util, ya que es uno de los procesos
clave en la autorregulacién del aprendizaje de los estudiantes. Junto a la definicién de
metas, gestion de tiempo, estrategias de busqueda de informacion y ayuda, la
autoevaluacion ayuda a explicar el logro académico que alcanzan los estudiantes
(Zimmerman, 2002). Esto es asi, porque al autorregular algunos aspectos del
aprendizaje, los estudiantes se hacen conscientes de él, mejorando
espontaneamente su funcionamiento (Shapiro,1984).

En especifico, la autoevaluacién permite emitir un juicio sobre el propio
aprendizaje a partir de una comparacion con algun estandar (relativo al propio
aprendizaje o a un modelo externo). Investigaciones en esta area han concluido que el
estudiante se desempeina mejor cuando conoce sus metas, observa modelos y sabe
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como comparar su desempefo con estandares y criterios establecidos (Villardén,
2006). La clave de la autoevaluacion, es lograr que los estudiantes reflexionen sobre lo
que han aprendido y lo que aun les falta por aprender, identificando fortalezas vy
debilidades y definiendo metas claras para el futuro aprendizaje.

Para apoyar la implementacion de la auto-evaluacion de los estudiantes, los
autores recomiendan establecer claramente los objetivos de aprendizaje. El ciclo de la
autoevaluacion del estudiante comienza con el establecimiento de objetivos de
aprendizaje, seguido por la produccion de trabajo orientado a lograr esos objetivos y la
evaluacion del trabajo realizado, para, finalmente, fijarse nuevos objetivos o la revision
de lo que no se logré. “ldealmente, los estudiantes asumiran cada vez mas la
responsabilidad de la fijacion de sus objetivos de aprendizaje y también monitorearan el
seguimiento de dichos objetivos. En la practica, la capacidad de los estudiantes para
hacer esto variara, por lo que ayudarlos en el proceso de fijacion de sus objetivos de
aprendizaje es clave.” (Villardon, 2006).

Los objetivos de aprendizaje deben ser especificos, medibles, alcanzables,
relevantes y de duracion determinada. Debe ser posible saber si el objetivo de
aprendizaje se ha logrado, por lo que es necesario que haya alguna manera de
medirlo. El logro de la meta de aprendizaje debe ser algo que el estudiante pueda ser
capaz de alcanzar. Cuando el logro parece muy lejano, el objetivo de aprendizaje
puede ser desglosado en una serie de pasos para que el estudiante tenga la posibilidad
de experimentar éxito. Si los estudiantes establecen objetivos de aprendizaje sin
ningun tipo de orientacién, existe el peligro de que tales objetivos seran menos
relevantes que si se fijan en el marco de entendimiento de 'Lo que sé o puedo hacer
ahora / lo que todavia tengo que saber o poder hacer / cdmo puedo llevar a cabo esa
mejora'. Finalmente, los estudiantes deben especificar cuando van a alcanzar la meta.

Evaluacion de la creatividad

Como hemos observado, las nociones de 'inspiracién’, ‘originalidad’, 'genialidad’,
'imaginacion’ se asocian a la creatividad, la cual es una capacidad que todos los seres
humanos poseemos, pero que toma particular relevancia en disciplinas y expresiones
artisticas.

En la actualidad, la creatividad en el contexto educacional se reconoce
crecientemente como una habilidad importante a desarrollar en todos los estudiantes.
Los beneficios del desarrollo de la creatividad permitira a los estudiantes poder
encontrar con mayor facilidad su propio camino laboral y profesional futuro, a la vez
que se comprometen mejor con su aprendizaje (Annarella, 1999; Craft, 2000). En lo
social, se promueven las practicas de colaboracion, el trabajo en equipo y el
compromiso institucional (Fatt, 1998). Y en lo cultural, los alumnos logran participar de
mejor manera en una cultura democratica, afrontan el cambio y reconocen que pueden
transformar y crear su propia cultura (Ball, 1994; Hargreaves, 1994).

Es necesario explicitar qué entendemos por creatividad, ya que queramoslo o
no, estas definiciones guiaran la forma en que la fomentaremos y evaluaremos en la
sala de clases en una disciplina como arquitectura.

La creatividad implica ser imaginativo, ir mas alla de lo obvio, ser consciente de
lo no convencional, ser original de algun modo, pero no esta necesariamente
relacionado con un resultado o producto (Craft, 2000).
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De acuerdo a Seltzer y Bentley (1999) la creatividad es la aplicacion de
conocimientos y habilidades de manera de lograr una meta valiosa. Para lograr esto,
los estudiantes deben tener cuatro cualidades fundamentales:

 La capacidad de identificar nuevos problemas (en lugar de depender de otros para
definirlos).

* La capacidad de transferir el conocimiento adquirido en un contexto a otro con el fin
de resolver un problema.

* Una creencia en el aprendizaje como un proceso gradual, en el que los intentos
repetidos eventualmente conducen al éxito.

* La capacidad de concentrase en la realizacion de un objetivo o conjunto de objetivos.

Dado que aprendemos y ensefiamos la creatividad, el contexto es vital en como
influencia (inhibiendo o potenciando) su desarrollo. Shallcross (1981) identificé una
serie de estrategias clave en los enfoques pedagogicos para potenciar la creatividad:

* Proveer el espacio y el tiempo para el desarrollo de una respuesta creativa. Solemos
intervenir demasiado pronto en el proceso de pensamiento del estudiante,
previniendo que desarrollen ideas por si mismo.

* Proporcionar un clima emocional en el aula que incluya el fomento de la autoestima y
la confianza mediante el establecimiento de tareas que son alcanzables para los
estudiantes.

* Evitar el escrutinio constante, permitiendo mantener la privacidad del trabajo hasta
que los estudiantes estén listos para compartir.

Sternberg y Lubart (1991) proponen ‘invertir' en creatividad mediante ensefarles
a los estudiantes a utilizar los siguientes seis recursos:

- Inteligencia: Definir y re-definir el problema, y la capacidad de pensar con perspicacia,
es decir, ver las cosas en una manera que la mayoria de la gente no ve, o combinar
piezas dispares de informacion cuya conexion no es evidente, o buscar la relevancia no
evidente de informacién previa a un nuevo problema. Problemas que requieren
soluciones perspicaces no son por lo general obvios. Asi, el primer paso es animar a
los estudiantes a identificar los problemas.

- Conocimiento: El conocimiento de un campo es esencial para ser creativos dentro de
él. Es necesario que el conocimiento sea util para el alumno. Los alumnos también
necesitan saber que estan aprendiendo conocimiento particular que van a utilizar o
aplicar.

- Estilo intelectual: El individuo creativo tiene la capacidad de ver las cosas de formas
nuevas Yy disfruta este proceso.

- Personalidad: Atributos de la personalidad que es necesario fomentar incluyen tolerar
la ambigledad, la voluntad de superar obstaculos y perseverar, la voluntad de crecer,
la disposicion a correr riesgos, tener el valor de las convicciones y creer en uno mismo.
- Motivacion: La motivacion intrinseca es importante. La motivacion extrinseca puede
incluso minar la creatividad. La motivacion para sobresalir también es relevante.

- Contexto ambiental: el medio ambiente (o aula) necesita despertar ideas creativas,
fomentar el seguimiento de éstas, evaluarlas y premiarlas.
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Programas orientados a potenciar la creatividad (Ekvall, 1996) concluyeron que
los climas escolares que la estimulaban mejor, se caracterizaban porque los
participantes se sentian desafiados por las metas y tareas, se sentian capaces de
tomar la iniciativa y encontrar informacion relevante, eran capaces de interactuar con
otros, sentian que podian proponer ideas y perspectivas novedosas, sentian que las
ideas novedosas recibian apoyo y motivacion, debatian en un contexto abierto, no
dominado por el prestigio o roles de los participantes, toleraban la incertidumbre y eran
motivados a tomar riesgos.

R. Kessler (2000) propone que los contextos educativos que fomentan la
capacidad debe estar abierto a la posibilidad, lo desconocido y/o inesperado, integrar y
hacer conexiones entre las ideas aparentemente inconexas, considerar distintas formas
de conocimiento, sostenerla paradoja de la forma y el contenido, mantener la tension
entre la seguridad y el riesgo, brindar un espacio dispuesto a dar y recibir criticas. A su
vez el docente debe estar al tanto de las caracteristicas individuales de las personas
(Kessler, 2000).

Otras investigaciones en esta linea han demostrado que asumir
responsabilidades tempranamente, poder expresarse y actuar con independencia
potencian el desarrollo de la creatividad (Craft, 2000). Eisner (1966) advierte que no
todos los estudiantes seran creativos de la misma manera: algunos necesitaran
cuestionar los limites o reglas que les imponemos, no porque quieran desafiar nuestra
autoridad, sino porque perciben las reglas como una restriccibn a su capacidad
creativa. Otros inventaran o asociaran cosas o ideas ordenandolas o
reestructurandolas de una manera nueva.

Torrance (1974) definio la creatividad como el proceso de descubrir problemas o
lagunas de informacion, formar ideas o hipotesis, probarlas, modificarlas y comunicar
los resultados. Describié cuatro componentes con los que la creatividad individual
puede ser evaluada:

* Originalidad: Capacidad de producir ideas que son inusuales, infrecuentes, no
banales ni obvias. Es la caracteristica que define a la idea, proceso o producto como
algo unico o diferente.

* Fluidez: Capacidad de producir un gran numero de ideas. Se trata de una habilidad
qgue consiste en producir un numero elevado de respuestas en un campo determinado,
a partir de estimulos verbales o figurativos.

* Flexibilidad: Capacidad de producir una gran variedad de ideas. Comprende una
transformacién, un cambio, un replanteamiento o reinterpretacion. En definitiva, es la
capacidad consistente en producir diferentes ideas para cambiar de un enfoque de
pensamiento a otro y para utilizar diferentes estrategias de resolucion de problemas.

« Elaboracion: Capacidad de desarrollar, embellecer, o completar una idea. Es el nivel
de detalle, desarrollo o complejidad de las ideas creativas.

Varios autores proponen complementar la evaluacion del profesor con la
autoevaluacion de parte de los estudiantes, utilizando los mismos criterios
presentados anteriormente. La observacion y registro por parte del profesor de la
conducta de los estudiantes durante el proceso creativo es especialmente importante,
ya que esto permite identificar el avance de cada estudiante en particular.
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3.2. Ensayo y error como estrategia de aprendizaje

El ensayo y error es la forma natural como aprendemos desde que somos nifios.
Ante las nuevas situaciones, el ser humano observa y explora. El aprendizaje por
ensayo y error es util en la medida en que la practica educativa admite el error como
una fuente de éste.

La metodologia del ensayo y error como forma de aprendizaje, proviene de los
postulados del psicologo Edward Lee Thorndike (1874-1949). Thorndike observo que la
conducta casual o aleatoria de un animal podia venir acompafada por respuestas del
medio ambiente satisfactorias para el animal. Si esta circunstancia se repite, es muy
probable que el animal asocie dicha conducta con la respuesta que tras ella aparece.
De ese modo, el animal habra aprendido una conducta que podra utilizar siempre que
necesite que aparezca la respuesta del medio.

Este tipo de aprendizaje llevo a Thorndike a postular la "ley del efecto". A partir
de ella Thorndike postul6 una teoria neuroldgica del aprendizaje a la que llamé
conexionismo. Sobre la base de sus experimentos, Thorndike formuld ciertas leyes del
aprendizaje y las clasific6 como primarias y secundarias. A las primarias las denominé
de disposicion, de ejercicio y de efecto. Las leyes secundarias o subordinadas eran
identificadas por las expresiones respuesta multiple, “set”, predominio de elementos,
respuesta por analogia y cambio asociativo. La Ley del Efecto se convirtié en el
principio guia de la instruccion, premiando las acciones correctas y debilitando las
incorrectas, estableciendo el conocido principio del placer y del dolor (Labatut, 2003).
Por ejemplo, si una persona esta preparada para responder a una cuestion, entonces la
respuesta dara satisfaccion y este hecho en si tendera a fijar la respuesta.

Esta ley nos ensefia que un alumno puede desarrollar diferentes respuestas
ante un estimulo en funcién de su grado de sensibilidad y de capacidad de asociacion
entre la situacidon de estimulacion y las posibles respuestas.

La propuesta de Thorndike relativa al aprendizaje académico parece un tanto
restrictiva cuando subraya la nocion de aprendizaje por ensayo y error, utilizando la
repeticion y la practica como la metodologia para la construccion del aprendizaje.

Aun teniendo en cuenta los aspectos puramente motores del proceso de
aprendizaje, tienen importancia en este proceso, la consciencia y la reflexion del sujeto
acerca de su propio conocimiento (metacognicidn) y no centrarnos simplemente en la
repeticion por esfuerzo, premio o castigo (Labatut, 2004). El aprendizaje académico
exige interaccion y construccion del individuo como un todo, con sus caracteristicas
personales junto con las influencias del medio en que vive, asi como una toma de
consciencia de su manera de ser y hacer sobre las cosas.

Bruner, psicologo americano, perteneciente a la Teoria del Conceptualismo
Instrumental, contribuy6 de forma significativa en el campo educativo, con su Teoria de
la Instruccién. Uno de los puntos clave de la Teoria Cognitiva de Bruner es su
concepcion sobre el aprendizaje académico. Este autor sefala que el aprendizaje no es
algo que le ocurre al individuo, sino que él lo provoca manejando y utilizando la
informacion, de forma que la conducta del sujeto no es algo provocado por un estimulo
o reforzado por un refuerzo, sino una actividad compleja que implica,
fundamentalmente, tres procesos: la adquisicién de la informacion, la transformacién de
la informacion y la evaluacion de la informacion (Beltran Llera, 1987, p. 78).
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La teoria de Bruner enfatiza el papel del que aprende, declarando que éste
construye su aprendizaje a través del manejo y la utilizacion de la informacion. Para
que el aprendizaje se desarrolle con éxito, es conveniente que el medio se presente
como un desafio ante el alumno, provocando, de esta forma, que el estudiante tenga
que hacer frente a los problemas y resolverlos haciendo una transferencia de una
situaciéon a otra. Por tanto, los individuos que poseen las habilidades apropiadas,
podran utilizar los sistemas de amplificacion, tales como: los amplificadores de la
accioén, que son objetos que nos permiten hacer algo, como por ejemplo, las agujas, las
sartenes, las cucharas, etc.; los amplificadores de los sentidos, relativos a las maneras
de observar o detectarlas estimulaciones del entorno; y los amplificadores de los
procesos mentales, que son las formas de pensamiento que el individuo utiliza para
aprender (Palacios, 1988). Por lo tanto, la ensefanza debe considerar que la resolucion
de los problemas es algo natural a la vida real y, de esta forma, la informacién tendra
un caracter util y aplicable a otras situaciones. También es importante tener presente el
objetivo del proceso de ensefianza-aprendizaje: el descubrimiento.

Bruner senala que el aprendizaje académico mas significativo se desarrolla a
través de descubrimientos que transcurren durante la exploracion motivada por la
curiosidad. Hablara de una curiosidad que estimula el despertar de hipotesis y de
preguntas. Las clases pasivas, sin movilizacion y sin participacion por parte de los
estudiantes, deben pues, ser reemplazadas. Este autor propone, asi, la utilizacién de
meétodos de ensefianza que favorezcan el aprendizaje por medio del descubrimiento
guiado. Estos métodos proporcionan a los estudiantes las oportunidades de manipular
objetos y cambiarlos por medio de accidn directa y relativa a la realidad, provocando
actividades de busqueda, exploracion, analisis, procesamiento o evaluacién. (Good vy
Brophy, 1996). Esta metodologia de aprendizaje académico mediante el
descubrimiento tiene limitaciones y dificultades como cualquier otra, pero para un
aprendizaje con un presupuesto de colaboracion, que implica la resolucion de
problemas asi como creatividad, se puede considerar una metodologia indicada.

Bruner critica los modelos conductistas de aprendizaje y subraya la importancia
de que el alumno desarrolle la capacidad de reflexion consciente, de raciocinio
orientado a la redefinicion y de remodelacidén y reorganizacion de los problemas, en
lugar de limitar el aprendizaje a la memorizacion. El aprendizaje por descubrimiento,
propuesto también por Bruner, subraya que el alumno debe descubrir y reorganizar el
material por si mismo, antes de incorporarlo a su estructura cognitiva previa, hasta
descubrir las relaciones, leyes o conceptos que posteriormente asimile.
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3.3. Metacognicién: Reflexiéon del proceso de aprendizaje

La metacognicion se concibe, generalmente, como una capacidad para pensar
acerca del pensamiento (proceso mental) o para ser consciente y controlar los propios
procesos de pensamiento (McCombs, 1993). Es un conocimiento afiadido que surge de
la reflexibn sobre nuestro conocimiento. “El conocimiento y las destrezas
metacognitivas suministran la estructura basica para el desarrollo del autocontrol
positivo y de la autorregulacién de los propios pensamientos y sentimientos” (McCombs,
1993, p. 213).

Buron (1993) hace referencia al “conocimiento y regulacion de nuestras propias
cogniciones y nuestros procesos mentales”, lo que llamara conocimiento autorreflexivo.
Garcia (2001) define la metacognicion como el conocimiento y control del sujeto sobre
su propio sistema mental: contenidos, procesos, capacidades y limitaciones. Este autor
enfatiza que el ser humano no es un mero receptor de la informacion que recibe, sino
que crea intenciones, elabora planes y programas de accidn, supervisa su ejecucion y
regula y evalua su accion desde esos planes, comparando los efectos de sus actos con
las intenciones originales, corrigiendo errores y optimizando la ejecucion.

Segun Ann Brown (1987), la Metacognicién es el “conocer sobre el conocer”,
refiriéendose al control deliberado y consciente de la propia actividad metacognitiva.
Flavell (1971) entiende la metacognicion como el conocimiento que se adquiere a partir
de los contenidos y de los procesos de la memoria.

Nickerson, Perkins y Smith (1994) subrayan que la metacognicion es el
conocimiento sobre el conocimiento y el saber, incluyendo el conocimiento delas
capacidades y limitaciones de los procesos del pensamiento humano; de lo que se
puede esperar que sepan los seres humanos en general; y, de las caracteristicas de
personas especificas, en especial, de uno mismo en cuanto a individuos conocedores y
pensantes. Este conocimiento incluye la capacidad de planificar y regular el empleo
eficaz de los propios recursos cognitivos.

Mayor (1993) define la metacognicion sintéticamente como “cognicidon sobre la
cognicion”, es decir, el conocimiento del propio conocimiento. En todas las definiciones
aparece el concepto retomado por Mayor, concepto clave para la elaboracion de su
modelo de actividad metacognitiva.

Para lograr ensefianza de calidad los autores sefialan que el docente debe estar
atento al sujeto que aprende, a sus posibilidades de creacion, de construccion del
conocimiento y de autonomia en el pensamiento, y no solo a la simple transmision de
los contenidos curriculares. La calidad a que aspira el modelo curricular por
competencias exige que un profesor no solo sea un transmisor cualificado de los
conocimientos sino también un productor e investigador de los mismos.

Crespo (1993) realiza un resumen del modelo de Cognicion presentado por
Flavell (figura 3) cuya descripcion contribuira a una mejor comprension del significado
de Metacognicion. La cognicion integra cuatro componentes o categorias de
fendmenos cognitivos: procesos basicos, memoria, estrategias y metacognicion.
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Figura 3
Modelo de Metacognicion de Flavell (1981).

OBJETIVOS ,:> EXPERIENCIAS
COGNITIVOS COGNITIVAS
—>
ESTRATEGIAS <: ESTRATEGIAS
METACOGNITIVAS COGNITIVAS

La estrategia metacognitiva parece estar directamente conectada a la
autoevaluacion, ya que contribuye a que el sujeto aprenda a darse cuenta de como vy
de por qué aprende de una determinada manera. El ser consciente de estos dos
aspectos posibilita que el sujeto cambie su estilo en funcion de la tarea que vaya a
desempenar.

Flavell (1999) estructura el metaconocimiento segun se refiera a variables sobre
la naturaleza de las personas cognitivas, sobre la naturaleza de las diferentes tareas
cognitivas y sobre posibles estrategias que podrian ser aplicadas para la solucion de
las diferentes tareas, es decir, los conocimientos que las personas tienen para ejecutar
una serie de acciones con el fin de resolver una tarea.

El metaconocimiento sobre la persona se refiere a la consciencia que cada uno
tiene de sus capacidades y limitaciones cognitivas. Es importante saber que para que
un cambio cognitivo tenga lugar es necesario que el sujeto ejerza un movimiento y un
esfuerzo mental deliberado para obtener mejores resultados en su aprendizaje. Sin
embargo, sabemos que no se trata de un asunto facil de practicar.

Moreno (1989) subraya que la dificultad que, en muchas ocasiones, tenemos las
personas con relacion a nuestros estados mentales, reside en el hecho de no ser
capaces de detectar lagunas y contradicciones en los propios conocimientos, lo que
puede representar un serio problema para el aprendizaje de nuevas informaciones. Por
lo tanto, una de las barreras mas serias entre algunos alumnos para asimilar nuevos
conocimientos no reside en su ignorancia, sino en la falta de consciencia de la
ignorancia y, posiblemente, en la falta de comprension del aprendizaje como actividad
mental.

40



CAPITULO IV - PROYECTO DE INNOVACION
4.1. Descripcion y fundamentacion

Como consta en los antecedentes expuestos, se identifica la necesidad de
apoyar el proceso de matecogniciéon, mediante la autoevaluacion, en el Taller | de
Arquitectura. De la experiencia empirica, tras ocho afios de docencia en el Taller de
Disefio Arquitectdnico, reconozco en los alumnos numerosas dificultades para
comprender ciertos razonamientos, técnicas y lenguajes. Tienden a repetir
mecanicamente cierta informacidon, cuando lo que se requiere es relacionarla con
conocimientos anteriores. Es fundamental que el estudiante tome consciencia de lo
que hace y organice sus acciones para conseguir mejores resultados en su
aprendizaje académico.

Concibiendo el aprendizaje como una actividad estratégica, planificada vy
controlada por la persona que aprende y que se construye a lo largo de toda la vida, la
necesidad de tomar consciencia de los resultados, o dicho de otro modo, del porqué de
los resultados, es posible cuando el sujeto utiliza la actividad metacognitiva para
aprender. Como destaca Moreno (1989), una cuestion es que la persona solucione el
problema y otra diferente es comprender el problema.

Respecto de la idea de innovacion, Araceli Estebaranz (1999) destaca aspectos
estratégicos e instrumentales de la que caracterizan qué es una innovacion en
didactica. Para que ella ocurra se requieren de elementos de planificacion, desarrollo y
evaluacion de la situacion sobre la que se quiere generar un cambio. Su disefio e
implementacion contempla la generacidn de nuevos conocimientos para obtener
mejoras y progresos en la educacion.

Estebaranz (1999) entiende la estrategia de innovacion como “la operacion
cognitiva por la que se seleccionan los medios, técnicas y recursos adecuados, y se
ponen en marcha los procesos correspondientes dentro de un marco de comprension
de lo que deba ser la innovacion en un contexto determinado” (1999, p.507). En este
Todo proyecto de innovacién comienza con un ejercicio intellectual que, a partir de la
comprension del escenario actual y concreto, intenta idear y concebir una situacion
futura, deseable y positiva, siempre expresada en términos de una mejora de las
condiciones existentes. Segun plantea la autora, la estrategia de innovacion se
encauza hacia el aporte de nuevas soluciones creativas y la optimizacion de los
resultados.

La investigacion tendiente a la innovacion también puede convertirse en una
instancia generadora de nuevos métodos, técnicas y recursos. Estebaranz plantea
distintas dimensiones en las que puede operar una innovacion. En particular, el
problema abordado en el proyecto aca descrito se situa en la dimension técnica, en
cuanto “esta dimension supone un esfuerzo de hacer bien, de ensefar eficazmente, lo
cual puede ser posible por la aplicacion del conocimiento cientifico, que elimina la
improvisacion y orienta la intervencion en el aula de una manera precisa” (Estebaranz,
1999). Los problemas de la practica se ven como instrumentales y técnicos, y son
derivan a decisiones como qué recursos utilizar, qué estrategias aplicas, en qué
condiciones y para que, con impactos en la planificacidn, la metodologia y la evaluacion.

Santiuste y Beltran Llera (1998) senalan que las estrategias de aprendizaje son
‘las actividades u operaciones mentales seleccionadas por un sujeto para facilitar la
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adquisicién de conocimiento”, o “el conjunto de reglas que permiten tomar decisiones
adecuadas, en el momento oportuno, con respecto al aprendizaje” (p.205). Beltran
Llera (1993) insiste en que las estrategias son operaciones mentales manipulables,
susceptibles de modificacion y cambio. Las clasifica en:

- Coagnitivas: Porque ejecutan una accidon mediante el conjunto de actividades o
técnicas a su servicio. Las estrategias cognitivas estan de acuerdo con los siete
procesos de aprendizaje a los que sirven: sensibilizacion, atencion, adquisicion,
personalizacidn, recuperacion, transferencia y evaluacion.

- Metacognitivas: Porque regulan todo lo relacionado con el conocimiento. Las
estrategias metacognitivas deciden qué estrategias aplicar, cuando y como y, ademas,
controlan la accion de las mismas. Son ellas: de conocimiento (de la persona, de la
tarea y estratégica) y de control (planificacion, regulacion y evaluacion).

En consecuencia con lo planteado por Beltran Llera, la innovacion propuesta
consistira en cuatro instrumentos de auto-evaluacion, que apoyaran la metacognicion
del estudiante en el ambito del conocimiento y del control.

Proyecto de innovacién: La autoevaluaciéon como estrategia de aprendizaje para
el desarrollo de la metacognicion en el taller de inicio en arquitectura.

Siguiendo el orden establecido por Flavell (1999), podemos afirmar que el uso
de una estrategia requiere que el alumno sea jugador antes que entrenador, que
aplique y practique una técnica para reflexionar sobre ella y que adquiera un
control creciente sobre su uso.

El desarrollo de ideas nuevas y productos originales es propio de la capacidad
creativa. Las nociones de 'inspiracion’, 'tener una idea', 'originalidad’, 'genialidad’,
'solucion de problemas', 'imaginacion' se asocian a esta capacidad, la cual si bien es
una capacidad que todos los seres humanos poseemos, se asocia a disciplinas
artisticas como la arquitectura.

La herramienta de autoevaluacion estara orientada por una parte a ofrecer al
estudiante oportunidades y medios para el desarrollo de habilidades que le permitan
determinar las medidas que deberia adoptar para el logro exitoso de tareas, valorar
su capacidad para reconocer debilidades y fortalezas. Por otra parte la
autoevaluacién suministrara al docente informacidén necesaria para detectar intereses,
necesidades, aciertos y errores en los estudiantes con el fin de generar los cambios
necesarios para la adquisicidon y desarrollo de las competencias.

Como se ha expuesto en el marco tedrico, el aprendizaje por ensayo y error
permite al estudiante captar los nuevos conocimientos porque su propia experiencia le
le hace reconocer lo que esta bien o mal y saber que conocimientos debe adquirir para
progresar. En este escenario, la autoevaluacion se convierte en una oportunidad y una
valiosa herramienta de aprendizaje, y puede ser uno de los procesos clave en la
autorregulacion del aprendizaje de los estudiantes.
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Caracterizacion del curso en que se aplicara la innovacion

Disefio Arquitectonico | es una asignatura minima obligatoria, anual, de la
carrera de Arquitectura de la Universidad del Desarrollo, en el ciclo de Bachillerato. Se
desarrolla durante el primer afo de la carrera, con 4 modulos a la semana,
equivalentes a 8 horas (80 minutos) semanales, lo que hace un total de 136 horas
tedricas y practicas.

La asignatura Disefio Arquitectonico, también denominada como Taller, es el
principal ramo en la formaciéon del pensamiento arquitectonico del ciclo, y por ello,
pertenece a la Linea 2 (donde se agrupan los Talleres que de 1° a 6° afo van
abordando tematicas de complejidad creciente) que constituye la base o columna
vertebral del Plan Curricular de la carrera.

Este ramo contribuye por una parte en la formacién de las Competencias
Genéricas de Emprendimiento, Etica, Responsabilidad Publica, Autonomia, Eficiencia,
Vision Global, Vision Analitica y Comunicacién, y por otra, en la comprensiéon de las
Competencias Especificas de Exploracién, Sensibilidad Artistica, Capacidad Analitica,
Comunicacion Proyectual, Logica, Materializacion y Profesionalismo.

Los objetivos del curso son:

A nivel conceptual:

. Identificar y comprender el espacio arquitecténico.

. Identificar las determinantes basicas que configuran el espacio arquitectonico.

. Explorar las técnicas propias de la expresion grafica arquitectonica.

. Aprender a fundamentar una proposicion arquitectonica para desarrollarla con

adecuacion a una idea rectora previamente definida.

A nivel procedimental:

. Adquirir diversas estrategias para aprender a desarrollar el proceso de disefio de
un proyecto de manera ordenada y eficiente.

. Reforzar y manejar el lenguaje arquitectonico oral y escrito a través de ejercicios
de lectura y de exposicion oral.

. Experimentar con el espacio arquitectonico a través de distintos ejercicios
espaciales.

. Aplicar expresivamente las técnicas propias de los medios de representacion
arquitecténica.

. Lograr consecuencia en la fundamentacion de una propuesta arquitectonica.

A nivel actitudinal:

. Ejercitar la auto confianza; la autonomia; el trabajo en equipo y la
comunicacion.

. Sensibilizar el proceso de observacion en torno a la realidad.

. Promover el interés por la busqueda de diferentes expresiones para expresar un
resultado.
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. Fomentar la perseverancia y tenacidad al enfrentarse a la resolucion de los

trabajos.

. Experimentar y buscar diferentes alternativas de soluciones: pensar, re
pensar y volver a idear.

. Desarrollar la capacidad de autocritica, aprendiendo con ello a aceptar que el

error mas que un fracaso, constituye una parte positiva en el proceso de
busqueda de las soluciones.

Tipos de evaluacion utilizados

Los tipos de evaluacion que se utilizan en el ramo Disefio Arquitecténico I, se
dividen en:

- Ejercicios
- Entregas finales de Unidad

Los ejercicios se materializan a través de modelos plasticos-espaciales y de
laminas con dibujos y textos. Ambos elementos se elaboran a partir de las tematicas
que los profesores exponen al comienzo de cada sesion y que los alumnos desarrollan
durante la clase, o bien, fuera de ella a través de un encargo o tarea.

Dependiendo del alcance y los objetivos de cada ejercicio se determina el tipo
de evaluacidon y revision (individual o colectiva) a utilizar con el objetivo de permitir un
flujo de transmision de experiencias (errores y aciertos) individuales hacia el grupo y
del grupo hacia cada alumno.

Cada unidad equivale a un porcentaje del total del afio académico y la suma de
todas las unidades equivale a la nota de presentacion a examen (70%). Esta nota mas
la nota obtenida en el Examen (30%), equivale a la evaluacion final, con que el alumno
aprueba o reprueba la asignatura.

Competencias a desarrollar con la innovacién

La estrategia se propone como una tercera instancia de evaluacion, desplegada
en las cuatro unidades del curso. A partir del disefio de pautas de correccion del trabajo,
aplicadas mientras éste esta en desarrollo, se propone incentivar dos compentencias:
la autonomia en pro de la exploracidn creativa del estudiante. Ambas estan
directamente vinculadas con objetivos actitudinales del curso.

La carrera de Arquitectura define:

- Autonomia (Competencia genérica): Conjunto de habilidades, conceptos y actitudes,
orientados a desarrollar la capacidad de escoger intencionalmente procedimientos
adecuados frente a los desafios académicos y profesionales. Aspectos como
proactividad y autorregulacién deben permitir al alumno a buscar e implementar las
respuestas oportunas a las necesidades planteadas.

Para el ciclo de Bachillerato, la competencia de autonomia se describe como:
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“El estudiante reconoce distintas estrategias con la finalidad de comprender su
aplicacion selectiva en los desafios académicos.”

- Exploracién (Competencia especifica): Desarrollar la capacidad resolutiva en el
proceso creativo frente a las demandas y necesidades del ejercicio profesional.

Para el ciclo de Bachillerato, la competencia de exploracién se describe como:

“El estudiante desarrolla la capacidad de observacion y reconocimiento de los aspectos
fundamentales del espacio y el territorio. Busca y comprende de manera sistematica las
variables que intervienen en la configuracion espacial y formal. Aprende a partir del
error. Fomenta la creatividad a través del constante desafio plastico, de la busqueda
de soluciones espaciales innovadoras y del compromiso con los desafios técnicos de la
materialidad. El estudiante desarrolla la capacidad de sintesis, conducente a la
construccion de un pensamiento tedrico que tenga como objetivo la busqueda de una
propuesta personal.”

Especificamente, los instrumentos ayudaran a que el alumno desarrolle:

- Capacidad de juicio y autocritica.

- Conciencia del trabajo realizado, con sus fortalezas y debilidades.
- Tolerancia a la frustracion que puede generar el error.

- Motivacion a la exploracion de nuevas ideas (creatividad).

4.2. Estructura o diseino
Se proponen cuatro instrumentos:

- Cuestinario de metacognicion
- Organizadores graficos

- Carta Gantt

- Rubrica de creatividad

Los cuatro instrumentos refieren a los tres componentes de la actividad
metacognitiva, que propone Mayor (1993): conciencia, control y autopoiesis.

El cuestionario de metacognicién y los organizadores graficos apuntan a la dimension
de conciencia, para que el estudiante reflexione sobre lo que sabe, lo que esta
aprendiendo y lo que necesita aprender.

La Carta Gantt apunta a la dimensién de control, para que el estudiante reflexione
sobre las tareas, secuencia de actividades y tiempos asociados, necesarios para el
correcto desempenio de la tarea.

La rubrica de creatividad, apunta a la dimension de autopoiesis, para que el estudiante
evalue con indicadores verificables su nivel de exploracion, ideacion e imaginacion.

45



Los cuatro instrumentos estan diseiiados con enunciados simples, de facil
comprension para un estudiante de primer afio, aun inexperto en el lenguaje académico.
Se procura cierta generalidad en las preguntas y enunciados, a fin de que se puedan
aplicar por los distintos profesores, adaptandose a los contenidos de cada unidad, en
cada una de las cinco secciones del curso.

Objetivo de los instumentos

Los cuestionarios, los organizadores graficos, la carta Gantt y la rubrica de
creatividad tienen el objetivo de ayudar al estudiante a identificar cuales son los
procedimientos que usa al aprender y al trabajar. Al tomar conciencia de los caminos
que el estudiante adopta en su proceso de aprendizaje estara mejor preparado para
planear y organizar su trabajo, a fin de formar las competencias de autonomia y
exploracion, que persigue el Taller de primer afo.
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4.3. Instrumentos
4.3.1. Cuestionario de metacognicion: Preguntas reflexivas para estudiantes
Para aplicar al comienzo de una nueva Unidad de Aprendizaje

El profesor habra de presentar el tema y los objetivos de la unidad de aprendizaje, y
luego aplicara el cuestionario:

Nombre:

1 Sobre el tema de la nueva Unidad

1.1 | ¢Donde lo he oido antes? ; Con qué experiencia previa lo relaciono?

1.2 | ;,Qué es lo que yo ya sé de este tema?

2. | Sobre el proceso de aprendizaje

2.1 | 4 Qué estrategias me ayudan mas para recordar lo que sé de este tema?

2.2 | 4 Qué estrategias puedo utilizar para enfrentarme a este tema?

3. | Sobre el conocimiento previo al cual recurrir ante una situacion nueva

3.1 | ¢ En qué se parece el nuevo encargo a lo que he hecho antes?

3.2 | ;Qué recuerdo de lo anterior que pueda ayudarme con este nuevo encargo?

4. | Sobre el progreso del aprendizaje

4.1 | 4Qué no entiendo?

4.2 | ;Qué necesito entender para resolver el encargo?

5. | Sobre lo que falta por aprender

5.1 | 4, Como puedo mejorar?

5.2 | ; Qué pasos necesito dar para mejorar? ; Qué acciones puedo emprender?
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Para aplicar el final de una Unidad de Aprendizaje

El profesor realizara la retroalimentacion de los trabajos calificados, y luego aplicara el
siguiente cuestionario:

Nombre:

Sobre el conocimiento adquirido

1.1 | ¢, Qué he aprendido en esta unidad de Taller?

1.2 | ¢, Qué encontré facil de aprender?

1.3 | ¢, COmo hacer las cosas de manera diferente la proxima vez?

1.4 | ¢ Qué encontré dificil de los contenidos y actividades de la Unidad?

1.5 | 4 Qué me ayudd cuando algo me resultdé complicado?

1.6 | ¢ Qué fue lo mas interesante de los contenidos de la Unidad?

1.7 | ¢ Qué actividades del trabajo de Taller prefiero realizar solo?

1.8 | ¢ Cuando y en qué actividades de Taller prefiero trabajar con los demas?

1.9 | ¢ Qué hago cuando no entiendo algo de los contenidos o de un encargo?

2. | Sobre estilo y estrategias de aprendizaje

2.1 | Si puedo, ¢ qué actividades trato de evitar para la resolucién de un encargo?

2.2 | ;Cuando me resulta mas facil comprender un nuevo contenido?

2.3 | ;,Qué hago cuando no entiendo algo? ; Como lo resuelvo o aclaro?
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3. | Areas en que tengo fortalezas

3.1 | ¢ En qué area del Taller estoy aprendiendo mas o con mas facilidad?

3.2 | Una buena pregunta que hice o pensé durante esta Unidad de Taller es...

3.3 | Una de las cosas que mejor hago es...

4. | Areas en que necesito mejorar

4.1 | ¢De qué contenido aun no estoy seguro o no he logrado comprender?

4.2 | ¢ En qué necesito ayuda para poder avanzar?

4.3 | ¢ Cual fue el contenido o actividad que encontré mas dificil? ; Por qué?

4.3.2. Organizadores graficos

Un organizador grafico es una herramienta que permite presentar informacion
(hechos, conceptos, ideas o términos) en una forma visual o de diagrama de manera
que se clarifique la relacion entre los elementos individuales. Al mismo tiempo, permite
visualizar regularidades y relaciones (Libedinsky, 2008).

El valor de los organizadores graficos en términos de autoevaluacion de los
estudiantes radica en su capacidad para ayudar a pensar, y hacer este proceso visible
para el estudiante. De esta manera, los espacios vacios en organizadores graficos
revelan lagunas en el conocimiento o el pensamiento del estudiante. Indican
inmediatamente lo que todavia tiene que ser descubierto o aprendido.

En la preparacion de un disefio de proyecto, como respuesta a un encargo, los
organizadores graficos pueden mostrar dénde es necesaria mas informacion o mas
argumentos para fundamentar el disefio, o la eleccion de formas, dimensiones o
materiales. Al pedirle a los alumnos que expliquen el uso del organizador grafico, hay
una oportunidad para el desarrollo metacognitivo porque deben explicar su proceso de
pensamiento.

Si a los estudiantes se les ensefia cémo utilizar los organizadores graficos,
pueden aprender a seleccionar aquellos que sean compatibles con sus estilos de
aprendizaje. Los estudiantes, por ejemplo, pueden utilizar simbolos como flechas vy
cajas de varias formas para sefalar los vinculos entre los enunciados. De esta manera
el instrumento se aviene bien para el estilo de aprendizaje de los estudiantes de
arquitectura que es principalmente visual y dinamico (Fox, 2009).

49




Algunas preguntas detonantes para la construccién de un organizador grafico
son: 4,Con qué informacién comenzaste? ;Por qué pones esta informacion aqui? ;Qué
referentes consultaste? ; Como se relacionan?

4.2.3. Carta Gantt para apoyar la planificaciéon

La habilidad de los estudiantes para gestionar y organizar sus tiempos con el fin
de completar las tareas, es un factor relevante en el éxito del cumplimiento de una
tarea de Taller. Es por tanto, un aspecto necesario de atender en una autoevaluacion.

Pedirle al estudiante que disefie una carta Gantt apunta que construya ser una
estructura de apoyo para el desarrollo de su autonomia en la ejecucion del encargo
encomendado. Le ayudara a explicitar las sub-tareas que debe realizar para llevar a
cabo el ejercicio, asignarles un tiempo necesario a cada una (con el plazo maximo de
entrega como meta), y pensar la secuencia en que deben ser realizadas para lograr el
objetivo planteado.

La planificacion, graficada mediante la carta Gantt, debera ser realizada por el
estudiante antes de comprender y solucionar un problema, considerando componentes
como: la planificacion del tiempo, la determinacion de los procedimientos y recursos
necesarios para la realizacién de la tarea, el espacio donde se realizara el trabajo, etc.
El proceso de planificacion en el aprendizaje implica la determinacién de las metas y
los medios para alcanzarlas, y colaborara al proceso de metacognicion.

4.3.4. Rubrica para evaluar la creatividad

Como se explico previamente en el marco tedrico, Torrance (1974) describio
cuatro componentes con los que la creatividad individual puede ser evaluada:

* Originalidad: la capacidad de producir ideas que son inusuales, infrecuentes, no
banales ni obvias.

* Fluidez: la capacidad de producir un gran numero de ideas.

* Flexibilidad: la capacidad de producir una gran variedad de ideas.

* Elaboracion: la capacidad de desarrollar, embellecer, o completar una idea.

A partir de esta definicion, se propone una rubrica con que el estudiante pueda
constatar cuan cretivo ha sido ante el problema o encargo que debi6 resolver.

Una rubrica es una pauta que explicita los distintos niveles posibles de
desempefo frente a una tarea, distinguiendo las dimensiones del aprendizaje que
estan siendo evaluadas y por lo tanto, los criterios de correccion. Las rubricas se
definen como “descriptores cualitativos que establecen la naturaleza de un desempefo”
(Simon, 2001).

Se propone utilizar una rubrica de creatividad que pueda ser utilizada por el
alumno de modo complementario a la correccion del profesor e independiente de la
calificacion, ya que las dimensiones evaluadas en la rubrica propuesta no han de
coincidir necesariamente con los aspectos contemplados en cada encargo.

Fryer (1996) advierte que hay algunos problemas al aplicar estas taxonomias de
criterios para evaluar la creatividad de los alumnos. Por ejemplo, cdmo entender la
novedad. Fryer enfatiza que en vez de aplicar estos criterios de manera absoluta,
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pueden ser considerados como criterios relativos a cada alumno en particular, desde
sus logros previos. No importa tanto si el resultado es nuevo o no (en el sentido de que
no ha sido descrito anteriormente), sino si es experimentado como una nueva
experiencia para un estudiante en particular.

Para su aplicacion se propone entender por original, inusual e infrecuente
aquellas soluciones que no estan presentes o reiteradas por el conjunto de trabajos del
taller. A su vez se entendera por idea banal u obvia aquella solucién similar a los
ejemplos expuestos por el profesor en el proceso de ensefianza o que ha sido conocida
previamente y constituye parte del acervo compartido por el taller.

Nombre:

Unidad / Tarea:

Niveles Insuficiente | Débil Suficiente | Fuerte Destacado

Criterios El trabajo no es El trabajo es El trabajo es El trabajo es El trabajo es
creativo algo creativo creativo muy creativo extraordinariamente

creativo

Originalidad El trabajo no El trabajo El trabajo El trabajo El trabajo muestra
muestra ideas muestra al muestra al muestra una gran cantidad
originales menos una idea | menos dos algunas de ideas que son

inusual, ideas que son ideas que son | inusuales,
infrecuente, no inusuales, inusuales, infrecuentes, no
banal ni obvia. infrecuentes infrecuentes, banales ni obvias.
no banales no banales
ni obvias. ni obvias.

Fluidez El trabajo no El trabajo El trabajo El trabajo El trabajo presenta
presenta ideas presenta al presenta al presenta un gran nimero de
novedosas, menos una idea | menos dos algunas ideas | ideas novedosas,
llamativas y novedosa, ideas novedosas, llamativas y muy
eficaces. llamativa y novedosas, llamativas y eficaces.

eficaz. llamativas y eficaces.
eficaces.

Flexibilidad El trabajo no El trabajo El trabajo El trabajo El trabajo presenta
presenta presenta al presenta al presenta una gran variedad
variedad de menos dos menos tres alguna de ideas.
ideas. ideas. ideas. variedad de

ideas.

Elaboracion El problema no El problema ha El problema ha | El problema El problema ha sido
ha sido sido elaborado sido elaborado | ha sido elaborado con
elaborado hasta | pero sin ser completando al | elaborado imaginacioén para
ser completado. | completado de menos una con algo de permitir una

manera idea imaginacion solucién

convincente.

convincente y

fuerte.

para permitir
una solucion
convincente y

fuerte.

convincente y

fuerte.
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CAPITULO V - IMPLEMEMTACION DE LA INNOVACION
5.1. Instacias de aplicacion.

La innovacién considerd cuatro instancias de evaluacion en el semestre (una al
final de cada unidad de aprendizaje), diagnosticando fortalezas y debilidades en el
propio proceso de trabajo, y finalmente una hétero-evaluacion en que el alumno
presenta su proyecto ante profesores externos a la asignatura (examen).

Desde un comienzo, hubo que explicar claramente el caracter de cada una de
estas instancias a los alumnos. Al ser formas de evaluacion relativamente
desconocidas para ellos, se constatd cierta confusion inicial, con inquietudes como:
‘¢ esto afectara mi nota?” o “4como nos vamos a evaluar a nosotros mismos? jTodos
nos vamos a poner puros siete!”. Se recomiendd a los profesores explicar las razones
que justifican la autoevaluacion, y que ésta no incide directamente en la calificacion
final del trabajo.

La ultima etapa se ejecutd durante la semana de examenes de taller contando
con la colaboracion de dos secciones de la sede Santiago (de los profesores Oscar
Luengo y Felipe Aldunate, y de los profesores Sergio Ortega y Cristian Yazigi). En
ambas secciones los estudiantes utilizaron el cuestionario de metacognicion y la rabrica
de creatividad, en instancias de correccion previas a la entrega final (examen). A
continuacién se transcriben las respuestas obtenidas en ambas secciones?, y se
analiza brevemente el contenido levantado por cada instrumento.

5.2. Cuestionario de Metacognicion para el inicio de una unidad.

TALLER DE DISENO ARQUITECTONICO | - SECCION LUENGO / ALDUNATE

1 Sobre el tema de la nueva Unidad

1.1 | ¢Donde lo he oido antes? ; Con qué experiencia previa lo relaciono?

Nunca, con la de los pabellones.

Con los pabellones de los pueblos originarios.

En paginas de proyectos de arquitectura.

Es un tema nuevo para mi, lo relaciono con los juegos con el agua en mi infancia.

Valparaiso.

Valparaiso.

Con el viaje de taller.

Durante la visita a la costa.

Simplemente sabia lo que era un muelle. Respecto a la experiencia, viajes nada
mas.

Durante el transcurso, con visitar la costa.

Viaje de taller.

1.2 | ;Qué es lo que yo ya sé de este tema?

Como crear espacios.

Como crear espacios y recorridos envolventes.

Materia basica de los puertos de la zona.

? Las filas en blanco corresponden a estudiantes que no respondieron a esa determinada pregunta.

52



Que es un resultado de una experimentacion, como en encargos pasados.

Como generar un espacio habitable.

Nada.

La fluidez de cédmo varian las mareas.

No mucho. Lo relaciono mas con los mirados.

No sabia mucho, pero actualmente ahora sé cémo funciona un muelle, etc.

Acercamientos personales en terreno.

Cdmo funcionan I6gicamente algunos muelles.

Sobre el proceso de aprendizaje

¢ Qué estrategias me ayudan mas para recordar lo que sé de este tema?

Ensayo y error.

Corregir las entregas.

Croquear, esquemas.

Revisar registros del proceso, croquis y esquemas anteriores.

Identificar lugares y recorridos.

Identificar lugares y recorridos.

La experimentacién con el agua.

La exploracion constante con el agua.

La practica, llevar en una maqueta lo que quiero.

La practica.

Recordar lo visto y hablado en el viaje de taller.

2.2

¢ Qué estrategias puedo utilizar para enfrentarme a este tema?

Ensayo y error.

Conocer el tema.

Ir a clases.

Utilizar las correcciones para probar ideas con las que no estoy seguro.

Entender la importancia del agua.

Tener una visidon mas analitica.

Estudiar el funcionamiento de las mareas.

Volver a hacer las cosas para que queden mejor.

Ensayo, error, correccion.

La investigacion.

Sobre el conocimiento previo al cual recurrir ante una situacién nueva

¢ En qué se parece el nuevo encargo a lo que he hecho antes?

Crear espacios condicionados y variables.

En crear un recorrido, espacio, un uso.

Todo, es una recopilacién de todo.

Se pide una estructura espacial inscrita en una grilla.

La grilla.

Lugares y recorrido.

Se relaciona con los problemas previos.

La verdad, nunca habia trabajado con arquitectura movible.

En el estudio e investigacion de un programa.

En qué utilizamos nuestra nocién del espacio.
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En soldar.

3.2

¢ Qué recuerdo de lo anterior que pueda ayudarme con este nuevo encargo?

Generar logicas para hacer lugares y recorridos.

La creatividad para desarrollar.

Los pabellones.

Que mi gran problema habia sido la falta de unidad, ahora debo preocuparme de
€so0.

La matriz de alambre, los lugares y recorridos.

Todo.

Utilizar el proceso como herramienta clave.

Las unidades anteriores sirvieron para aportar con un vocabulario de conceptos.

Soldar, usar la luz, formar espacios.

Generar espacialidades (lugares) y recorridos.

Sobre el progreso del aprendizaje

¢ Qué no entiendo?

Nada.

En este minuto no sé.

Entiendo todo.

Afortunadamente entiendo todo.

Como emplazar el proyecto.

Puntualidades.

A veces lo nuevo.

Cdémo hacer una elevacion fugada.

La relacién del programa y el guién de eso.

4.2

¢ Qué necesito entender para resolver el encargo?

Cdémo funciona el agua.

Saber de qué se trata el tema.

Como se comporta el medio y saber trabajarlo.

Que debo construir un proyecto coherente con todas las variables.

Como lograr continuidad espacial.

Espacialidad.

Todo lo necesario para entenderlo.

Los umbrales.

Entender la fuga.

Consultar y experimentar mas.

Sobre lo que falta por aprender

¢, Como puedo mejorar?

Yendo mas a clases.

Mejorar la factura.

Con constancia.

Trabajando mejor la factura.
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Creando una envolvente continua.

Seguir y considerar criticas.

Trabajando el proceso.

Necesito consolidar mis ideas.

Hacer las cosas con tiempo.

Trabajando y siendo constante.

5.2 | 4 Qué pasos necesito dar para mejorar? ;Qué acciones puedo emprender?

Motivacion para superarme.

Ser mas ordenada para trabajar.

Anotar mas en las correcciones.

Ser mas minucioso.

Invertir tiempo.

Disposicion 100% y mas tiempo.

Continuidad en el trabajo.

Planificarme, organizarme.

Atreverme, mejorar y manejar los tiempos.

Investigar mas y tener mejor factura.

Respecto del tema propuesto por la unidad de aprendizaje la mayoria de los
alumnos de la seccion Luego-Aldunate declaran tener conocimiento previo a partir de la
experiencia cotidiana, vinculando el viaje realizado por el taller a este nuevo contenido.
Esto demuestra la importancia del viaje como experiencia que da sentido al contenido.
Se observa cierta dificultad para sefalar conocimientos previos asociados al nuevo
contenido, que puede responder a una carencia de vocabulario arquitecténico que
permita declararlos apropiadamente, con los conceptos propios de la disciplina.

Sobre el proceso de aprendizaje se reitera la importancia de la exploracion y la
mecanica del ensayo y error, junto a la relevancia de asistir a clases y corregir con los
profesores. Hay una alta valoracion del trabajo practico como un componente esencial
para lograr el aprendizaje. Por el contrario hay una baja mencion del estudio o de la
investigacion como estrategia de trabajo, poniendo énfasis en la maqueta como objeto
que concretiza la exploracion. Se evidencia la menor jerarquia de estrategias mas
tedricas, como lecturas o labores de recoleccion de informacion.

Los estudiantes aprecian la vinculacidn entre los conceptos y contenidos
adquiridos y los desafios de la nueva unidad, reconociendo que ésta actia como un
momento de sintesis en los objetivos del taller. Surgen algunas declaraciones en
primera persona que evaluan el desempefio personal y evidencian conciencia de
virtudes y deficiencias. Declaran tener un alto dominio de los contenidos del Taller,
aunque se mencionan el “programa’ y el dibujo técnico como los puntos mas débiles.

Es en el item sobre el proceso y los pasos para mejorar donde los estudiantes
manifiestan mas conciencia critica sobre su propio proceso de aprendizaje y métodos
de trabajo y evaluan su desempefio ante esta ultima unidad del curso. Son
representativas de ello las declaraciones que sefialan falta de motivacion, orden, rigor,
manejo de los tiempos, organizacion, planificacion, e incluso la necesidad de tomar
mas riesgos.
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TALLER DE DISENO ARQUITECTONICO | - SECCION ORTEGA / YAZIGI

1. | Sobre el tema de la nueva Unidad

1.1 | ¢Donde lo he oido antes? ;Con qué experiencia previa lo relaciono?
Lo oi en Talca, experiencia detonante, con objeto de recorrer y palpar el territorio.
Con Talca, la experiencia detonante que tuvimos a principio de afo con el objetivo
de recorrer el territorio.
En clases anteriores, con viajes y caminatas.
En unidades pasadas y en viajes y recorridos a cerros.
Pocas veces, con la suma de todas las unidades.
Creo, en la primera unidad.
Lo relaciono con encargos anteriores.
Se relaciona con el viaje que tuvimos en Talca.
Nunca, lo relaciono con Talca.
En varias ocasiones los profesores han tocado el tema. Lo relaciono con la
experiencia detonante.

1.2 | ;Qué es lo que yo ya sé de este tema?
La gestidn del territorio, lo cual va adaptando el terreno para generar distintos
habitares.
Los distintos relieves del territorio, en donde cada uno se utiliza para un distinto
habitar.
La definicién de pendiente.
Que la pendiente es lo que se pone en oposicién al recorrido para facilitar o
complicar el paso.
Nociones geograficas basicas.
El uso de la luz en el espacio y el uso del recorrido para evidenciar intenciones en la
maqueta.
Lo investigado en terreno.
Entender mejor el concepto de pendiente.
Practicamente lo que se ha trabajado a lo largo del afio.
Varias caracteristicas conceptuales sobre temas de arquitectura. Lograr una
abstraccion correcta de un concepto y proponer un proyecto.

2. | Sobre el proceso de aprendizaje

2.1 | 4 Qué estrategias me ayudan mas para recordar lo que sé de este tema?
Tener en base los conceptos de lleno y vacio, luz, sombra, natural, artificial.
Utilizar los conceptos como el lleno y el vacio, la luz y la sombra.
La subida al cerro de Olmué.
Los viajes de taller y vivencias pasadas.
Utilizar referentes.
Mas uso del terreno para entender cémo funciona el territorio en el entorno.
Croquis.
Utilizar conceptos.
Conceptos.
Primero recordar las caracteristicas del concepto y cdmo lo puedo relacionar con el
contexto.

2.2 | ;Qué estrategias puedo utilizar para enfrentarme a este tema?
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La estrategia fundamental es el observar.

El observar con todos sus sentidos sensoriales.

Cortes, plantas y fotos.

Cortes al territorio que permiten un ascender contra la pendiente (en diagonal).

Preguntar a mis profesores.

Uso de las cotas “en torta” y/o en el minuto de estar en el terreno, recorrer en
conjunto con un mapa.

Recurrir a lo guardado de encargos anteriores.

Pensar e imaginarme las instancias del proyecto.

Ser constante y equivocarse.

Inspiracion, prueba y error. Ademas de apoyarme a referentes.

Sobre el conocimiento previo al cual recurrir ante una situacion nueva

¢ En qué se parece el nuevo encargo a lo que he hecho antes?

En coémo generar, modificar y moldear el territorio.

En modificar y moldear el territorio.

El recorrido a través de instancias.

Recorridos a través de instancias.

Se trabaja de una forma mas abstracta.

¢, Todo?

Es la acumulacién de todo lo aprendido.

En utilizar la pendiente como tema principal, junto a un recorrido.

En rescatar conceptos y traspasarlos a un recorrido con diferentes instancias.

Que al final de cuentas se aplican todas las unidades y se aplica todo lo aprendido.

3.2

¢ Qué recuerdo de lo anterior que pueda ayudarme con este nuevo encargo?

Extraccion de masa.

Las distintas formas de utilizar la luz.

La abstraccidn, la luz, la pulcritud del trabajo.

El corte o trabajo en el material para generar espacios.

Conceptos y experiencias en terreno.

Correcciones.

El formato y el sistema de las entregas.

Trabajar en todo momento, hacerse un horario.

Talca, la luz, los vacios.

Sobre el progreso del aprendizaje

¢ Qué no entiendo?

Elegir la correcta materialidad en los espacios.

Combinar materiales para mejores resultados.

El exponer.

Como exponer y fundamentar un trabajo.

La resolucidn final.

La intencionalidad del observar segun el terreno.

Entiendo el contenido.

Como conectar mis ideas con al momento de exponer.

Nada.
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4.2

¢ Qué necesito entender para resolver el encargo?

Entender previamente el territorio.

Entender el territorio de Olmué con las distintas instancias como el exponer, el
traspaso, el observar, el habitar y el recorrido.

Las clases anteriores y previas unidades.

Que debo intervenir el espacio antes de incluir otros elementos.

La contraposicion de dos opiniones contrarias de los profesores.

Entender el traspaso de entornos.

Aprender a aplicar el contenido.

Cada una de las instancias.

Hasta el momento las correcciones son claves para entener los errores.

Tal vez la forma mas correcta de trabajar este tipo.

Sobre lo que falta por aprender

¢,Como puedo mejorar?

Organizando mi tiempo, no elegir la manera de resolucion mas larga.

Maqueteando mas, la practica que hace al maestro, soltando la mano y no
cerrandome solo a una idea o posibilidad.

Con perseverancia.

Preparandome con mas tiempo para la exposicién.

Adelantar y preguntar a compafieros mas grandes.

Repartiendo mejor los tiempos.

Administrar tiempos y aprovechar las clases.

Practicando.

Siendo constante.

Dandole mas tiempo al trabajo.

5.2

¢ Qué pasos necesito dar para mejorar? ; Qué acciones puedo emprender?

Ser constante, perseverante y consecuente.

Ser mas perseverante, si no resulta a la primera resultara la segunda o a la tercera.

Con practica.

Hacer lo que quiero, mejor.

No rendirme cuando algo sale mal.

Aprovechar correcciones en horarios de clases.

Practicar el exponer pidiendo ayuda a los profesores.

Estar siempre en escaldon mas arriba, corregir cuando se pide y trabajar
regularmente.

Sentarme con mucha anticipacion y lograr hacer todo el trabajo a tiempo.

En la seccion de los profesores Ortega y Yazigi hay un alto numero de
menciones que reconocen el tema de la unidad 4 como un contenido desarrollado
durante el afo, y en espacial vinculado con la experiencia detonante (viaje a Talca), asi
como a salidas a terreno (ascenso a cerros). Los estudiantes destacan tres conceptos
o contenidos clave que anclan en relacion al tema de la unidad: el territorio, la
geografia y la pendiente. Estos a su vez se disgregan en conceptos complementarios

como la gestion territorial, el manejo de la luz, el relieve, el habitar y la abstraccion.
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Sobre el proceso de aprendizaje la estrategia mas mencionada en las
estrategias de vinculo con tareas previas, es la revision y operacion con los conceptos
o fundamentacion. Esto demuestra una alta valoracion de los estudiantes por la
conceptualizacion del partido general, la investigacion y el estudio de los antecedentes
del encargo, que explican y justifican su propuesta o proyecto. La segunda estrategia
mas mencionada es la salida a terreno, lo que demuestra que la dimensién practica de
contacto con la realidad incide de modo importante en la significacién de los temas vy
contenidos, y su vez el alumno vuelve a ello al momento de resolver la problematica del
encargo. En menor medida, sin ser por ello menos relevantes, se mencionan el croquis
como herramienta de analisis y el estudio de referentes. En el trabajo proyectual, al
enfrentarse al nuevo tema de la unidad, la mayoria declara utilizar la observacién como
estrategia de trabajo detonante, junto con el desarrollo de planimetria (cortes) vy
fotografia. Hay respuestas interesantes que hacen referencia al valor de la imaginacion
y al constante ensayo de “prueba y error” para enfrentar y dominar el tema.

Ante la mirada de los alumnos, se evidencia que la unidad 4 es una sintesis de
los contenidos y ejercicios abordados durante el afo. Declaran que para enfrentarla
deben hacer uso de “todo” lo visto en el curso, asociandolo principalmente con dos
solicitudes o problemas: la intervencion del territorio y la creacion de un recorrido. Y
para operar en ello proponen hacer uso de tres conocimientos fundamentales
otorgados por el taller: el manejo de la luz, la operacion del vacio y la exploracion con
materiales, y desde ello resolver un nuevo espacio o la creacion de distintas instancias
espaciales.

En el progreso del aprendizaje reconocen las mayores dificultades parecen estar
en la capacidad de exponer apropiadamente (comunicacion oral), como parte de una
apropiada fundamentacion de proyecto. También hay menciones a la exploracion de la
materialidad como un contenido que fue dificil de enfrenar. Ante esas dificultades los
estudiantes reconocen que las correcciones con los profesores son su principal modo
de superar dudas y problemas.

Para mejorar, y como enfrentar su proceso de aprendizaje en esta ultima etapa,
los alumnos declaran que su principal desafio estda en mejorar la gestion de sus
tiempos de dedicacion al taller. Es interesante la mencion a practicas colaborativas
como “preguntar a mis companeros” y “pedir ayuda”, con un alto valor al trabajo en el
aula. La conciencia sobre las propias debilidades y fortalezas se evidencia en las
acciones que los alumnos sefialan como necesarias para mejorar su desempeno: “ser
constante, perseverante y consecuente”, “no rendirme cuando algo sale mal”, “practicar
al exponer”, y “aprovechar las correcciones en horario de clases” dan cuenta de un
pensamiento critico sobre su proceso, lo que cumple el objetivo que persigue el
instrumento aplicado (cuestionario).

59



5.3. Cuestionario de Metacognicion para el final de una unidad.

TALLER DE DISENO ARQUITECTONICO | - SECCION LUENGO / ALDUNATE

1

Sobre el conocimiento adquirido

1.1

¢, Qué he aprendido en esta unidad de Taller?

A ordenar espacialmente un fendmeno natural.

Como generar especialidades con variaciones en el entorno.

Que la exploracion es muy importante.

La constancia, ser analitico y saber sobrellevar las correcciones de manera 6ptima.

Aprendi a ser esforzado en el trabajo y como persona.

Espacialidades en lugares de gran escala.

A realizar una arquitectura movible.

Como crear espacios y recorridos.

Aprendi a poder juntar todas las variables aprendidas en el afio.

Lo importante que es la rigurosidad.

Lo basico y lo esencial.

A experimentar mas.

A trabajar con una realidad programatica.

1.2

¢, Qué encontré facil de aprender?

Experimentar.

Que con proceso se llega al éxito.

Definir un problema.

La forma de construir una especialidad como primer acercamiento.

A ser autbnomo.

Hacer lugares.

La fundamentacion.

Nada.

A pensar en especialidades.

Pliegues.

El concepto de muelle y su especialidad.

La exploracion.

1.3

¢, Como hacer las cosas de manera diferente la proxima vez?

Mas tiempo, menos flojera.

Mantengo el proceso y correccion clase a clase.

Organizar mejor mi tiempo.

Esfuerzo aun mayor de la mano de la constancia.

Mediante la experimentacion el error.

Mejorar proceso.

Consolidar mejor el proyecto.

Mayor dedicacion.

Trabajar desde antes.

Ser mas rigurosa.

Mas ganas.

Trabajando con mas tiempo.

Generar un trabajo mas obijetivo.
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1.4

¢, Qué encontré dificil de los contenidos y actividades de la Unidad?

La cantidad de tareas.

Las laminas y planimetria.

Mucha carga académica.

El desarrollo completo de la espiritualidad del proyecto.

Encontré dificil entender los objetivos.

Complejidad mareas.

Si, a veces.

La exploracién en el agua.

La exigencia de entrega.

Laminas.

La experimentacion.

El agua.

1.5

¢, Qué me ayudo cuando algo me resulté complicado?

Relajarme, conversar con los profes.

Aclarar y profundizar las dudas.

No dormir de vez en cuando.

Sin duda el apoyo y guia de los tres docentes fue fundamental.

Los consejos dados por los profesores.

Experimentar.

Corregir.

Los profesores.

Mis comparfieros.

Hablar con los profesores.

Malas notas.

Sentarme a pensar.

La exploracion.

1.6

¢, Qué fue lo mas interesante de los contenidos de la Unidad?

Experimentar directamente con el fenédmeno.

La relacidn con las mareas y el agua.

Los espacios mutables.

La exploracién y el amor y aprendizaje de ésta.

La exploracién y llevar a materia nuestras ideas.

Como las especialidades cambian segun la naturaleza.

La creatividad de los encargos.

Crear un espacio y recorrido.

Poder experimentar en vivo con el agua.

Jugar con la luz y la penumbra.

Espacialidad, lugares, recorridos.

Trabajar con el agua.

El agua.

1.7

¢ Qué actividades del trabajo de Taller prefiero realizar solo?
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El disefio y el argumento, la base del proyecto.

A estas alturas del afio... todo.

Planimetrias y grafica en general.

Maquetear.

Maquetear.

Los croquis.

Las laminas de unidad.

Soldar y maquetear.

Las maquetas.

Maqueteo.

Pensar en la idea.

Creo que en ningun minuto me gusto trabajar solo.

1.8 | ¢ Cuando y en qué actividades de Taller prefiero trabajar con los demas?
Planos.
Cuando no se complementan para no trabajar.
Modelos.
En laminas.
Esquemas.
Proyectos mas grandes.
En las correcciones grupales.
En los concursos internos de unidad.
La mayoria de las veces.
Laminas.
Maqueteo.
Maqueteando.
En todo.
1.9 | ¢ Qué hago cuando no entiendo algo de los contenidos o de un encargo?

Preguntar e investigar.

Pido ayuda a amigos de otros afos o del taller.

Tirarme a la piscina en las correcciones.

Pregunto a quien sea que pueda aportarme algo.

Pregunto a mis companeros y profesores.

Pregunto a profesores.

Entrar en panico.

Consulto a los profesores o a compafieros.

Pregunto a companeros o profesores.

Hablo con los profesores.

WSP.

Investigo mas.

Pregunto a los profesores.
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Sobre estilo y estrategias de aprendizaje

Si puedo, ¢qué actividades trato de evitar para la resoluciéon de un encargo?

Planimetria.

Repetir métodos. Intentar explorar.

Intento no evitar nada.

La procrastinacion al momento de empezar a trabajar.

Quizas el trabajo en grupo me complica y me desconcentra.

Alargar el tiempo.

Nada.

No entiendo la pregunta.

Procastinar.

Las laminas.

La distraccion.

Dejar pasar el tiempo.

2.2

¢, Cuando me resulta mas facil comprender un nuevo contenido?

Cuando es abstracta la base.

Relacionandolo con contenidos anteriores.

Cuando empieza la unidad.

Cuando veo el concepto aplicado y demostrado de manera 6ptima.

Cuando falto a clases.

Empezar de cero.

Cuando lo explican con power point.

Cuando le dedico el tiempo suficiente al trabajo.

Cuando lo vivo y evidencio.

Cuando me interesa el encargo.

Cuando quiero.

Al inicio de unidad.

Ensayo — error — correccion.

2.3

¢, Qué hago cuando no entiendo algo? ; Como lo resuelvo o aclaro?

Investigo.

Preguntando hasta quedar claro y explorando.

Propongo y corrijo.

Exploro por mi lado y complemento con consejos.

Pregunto y me tomo un tiempo para pensar.

Preguntando a profesores.

Preguntarle a la ayudante.

Consulto a los profesores o compafieros.

Hablo con mis compafieros.

Hablo con los profesores.

WSP.

Con los profesores.

Pregunto.

Areas en que tengo fortalezas

¢.En qué area del Taller estoy aprendiendo mas o con mas facilidad?

63




Aprendo en todas.

Gréfica.

En el area de maquetear y crear especialidades con cierto impetu e intencion.

En el principio del afo, los pliegues y grietas.

El comienzo.

No entiendo a qué se refiere.

Conceptos y fundamentos.

En el uso de la plastica.

Todo.

Laminas.

Los conceptos.

3.2

Una buena pregunta que hice o pensé durante esta Unidad de Taller es...

¢, Cémo se materializa un concepto abstracto?

¢, Cémo logro el objetivo?

¢, Cémo aprovechar mis dones?

No recuerdo alguna.

¢, Cémo aplicar una variable para un programa que yo elija?

Lo importante que es la rigurosidad.

El uso del programa.

3.3

Una de las cosas que mejor hago es...

Disenar.

Utilizar el proceso.

Maquetear, crear.

Llevar una idea a cabo.

Fundamentar.

Entrar en panico.

Trabajar en equipo.

Tener conceptos claros, croquear espacios imaginados.

Las maquetas.

Factura y rigor.

Experimentar.

Disertar. EI método igual.

Areas en que necesito mejorar

¢, De qué contenido aun no estoy seguro o no he logrado comprender?

Grillas.

Planimetria, cortes y plantas.
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El tema planimétrico.

El como sintetizar ideas.

Maquetear.

Consolidar los detalles.

En la factura.

Como croquear en vivo y en directo.

El examen.

Resolucion.

La libertad en el disefo.

4.2

¢ En qué necesito ayuda para poder avanzar?

Planos.

En tener una mayor autonomia.

En la organizacién y constancia, lo demas llega.

Consejos y criticas.

Rigor y perseverancia.

En el comienzo del proyecto.

Factura.

Motivacion.

En la frustracion.

Mas tiempo.

Investigar mas.

Que me ayuden a soltarme un poco.

4.3

¢, Cual fue el contenido o actividad que encontré mas dificil? ; Por qué?

Planos. No me gusta hacerlos.

Cambiar cosas a ultimo momento.

La continuidad en una especialidad para lograr un dialogo perfecto.

La experimentacién, porque no entendia mucho.

Maquetas.

El examen, porque suponia tener en cuenta mas factores.

El examen final de taller. Aun tengo dudas sobre mi proyecto.

La ultima unidad, porque me perdi mucho y falté.

El examen.

Croquis, en un lenguaje.

Croquear perfectamente.

Los pliegues. Mas que nada porque no sabia nada.

65




Este cuestionario revisa el proceso de aprendizaje al final de la unidad IV, ad
portas del examen. Constituye una instancia de reflexion para que el estudiante sea
conciente de sus decisiones respecto de la fundamentacién, el disefo, construccion,
representacion y exposicion del proyecto. Tiene cuatro partes en que el estudiante
debe referir a su propio proceso: conocimiento adquirido, estilo y estrategias de
aprendizaje, fortalezas y aspectos a mejorar.

En la seccién Luengo-Aldunate los estudiantes reconocen el aprendizaje
obtenido en el ordenamiento espacial y programatico, el valor de la exploracién, la
constancia y el rigor en la factura. Se reconocen con cierta facilidad para abordar la
fundamentacion y la exploracion, y declaran que la alta exigencia, la cantidad de tareas
y en especial el trabajo del agua, constituyeron sus principales dificultades. Para
enfrentarlas todas las respuestas apuntan a lograr una mejor organizacion del tiempo y
aprovechar las correcciones en clase, asi como trabajar con los compaferos para
encontrar soluciones y compartir conocimientos. Un estudiante sefiala que incluso “las
malas notas” fueron de ayuda para mejorar.

Entre lo mas valorado esta la creatividad de los encargos y el agua como
tematica de la unidad. La mayoria de los estudiantes prefiere trabajar solos en la
construccion de las maquetas, y con amigos durante el dibujo de la planimetria. Para
resolver dudas o problemas estan atentos a la comunicacion con profesores y
companeros, aunque solo uno de los alumnos declara investigar por su cuenta,
buscando nueva informacién, como una forma de resolver lo que no entiende.

Respecto del estilo y estrategias de aprendizaje, los estudiantes declaran
comprender mejor un nuevo contenido cuando se relaciona con lo conocido (ya visto
antes en el curso), y esa explicacion se hace en el aula apoyada por una presentacion
ppt y/o con una salida a terreno. Visualizar la tematica mediante ejemplos, o entrar en
relacion directa con el objeto de estudio en la ciudad, les ayuda a darle sentido a los
conceptos y detonar sus propias ideas. Cuando no comprenden algo, del contenido o
del encargo, la accibn mas comun es preguntar a los profesores, luego consultan con
Sus companeros.

La reflexion e investigacion individual es la accion menos mencionada, pero es
importante que ésta sea igualmente reconocida como una estrategia comun. Los
contenidos que les resultan mas llanos o manejables son los vinculados con la grafica y
representacion (croquis y planimetria) y la declaracion de conceptos y construccion de
fundamento. Los aspectos o cualidades mas desafiantes a lograr son el rigor de los
detalles (factura) y lograr la adecuada resolucion ante la libertd del disefio.

La mayoria de los alumnos coinciden en que la organizacion y gestion de sus
tiempos individuales de trabajo, asi como la autonomia en la toma de descisiones, son
los dos principales ambitos donde requieren mejorar. Es interesante constatar la
contradiccion que parace formularse en la necesidad de autonomia, y la iniciativa
individual de busqueda de solucién para algunos problemas o dificultades. Si bien el rol
y apoyo de los docentes es fundamental y altamente valorado por los alumnos, ello
debe prepararlos para tomar decisiones propias, mediante el estudio y la exploracion.

Cabe destacar algunas de las interrogantes que los propios estudiantes
formularon durante el curso: ;cdmo se materializa un concepto abstracto?, ;como
aprovechar mis dones?, ;cdémo aplicar una variable para un programa que yo elija?,
¢,como logro el objetivo?, son preguntas que refieren a un proceso de introspeccion que
valida al cuestionario de metacognicion como instrumento de apoyo a la docencia.
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TALLER DE DISENO ARQUITECTONICO | - SECCION ORTEGA / YAZIGI

1

Sobre el conocimiento adquirido

1.1

¢ Qué he aprendido en esta unidad de Taller?

Como generar proyectos en terrenos realistas existentes. Recorrer, traspaso,
exponer, mirador, habitar.

Distintos conceptos o instancias como el exponer, el traspaso, el observary el
habitar. Como el ser humano se comporta en cada uno de éstos.

La variacion de materiales para cada concepto.

La utilizacion de materiales para explicar conceptos distintos.

A poder armonizar lo terrenal y lo construido.

Mantener un lenguaje entre el recorrido y los distintos elementos de la maqueta.

Manejo de escala en relacion a la figura humana.

Rescatar ideas desde referentes.

Trabajar con un mismo lenguaje.

A materializar cosas con sentido.

1.2

¢, Qué encontré facil de aprender?

Entender la manera de extraer la masa para generar espacios interiores.

Los conceptos, la materia y el lugar en que nos situamos.

Abstraccion.

En ésta en particular, la abstraccion o el sacar un concepto de una obra.

El llevar a lo fisico.

Elaborar el recorrido.

Oficio.

El cambio de algo literal a totalmente abstracto.

Facil no es la palabra (nada es facil). Estudiar y trabajar me han dado la facilidad
para trabajar.

A trabajar con ciertos materiales (yeso).

1.3

¢,Como hacer las cosas de manera diferente la proxima vez?

Pensando un poco mas antes de proceder a cortar la maqueta.

Trabajando dia a dia en el proyecto para no dejar todo a ultima hora. Ir trabajando
constantemente en mi propia idea e ir mejorandola.

Abstraer desde diferentes puntos de vista.

Ordenar mejor los tiempos.

Rescatando lo corregido.

Utilizando cotas horizontales.

Administrar tiempos.

Mayor organizacion.

Aprender de los errores.

Con mas anticipacion.

1.4

¢, Qué encontré dificil de los contenidos y actividades de la Unidad?

Magquetear es lo mas dificil, dada la prolijidad.

El maquetear es lo mas complicado para mi, porque necesito ser mas prolija y
delicada.

Comprender las atmosferas.

La maqueta final.

La maqueta final.
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Lograr las abstracciones del inicio (periodo de estudio).

Manejar un lenguaje que unifique el proyecto.

Los referentes.

Creo que si uno se pone en disposicion a trabajar nada es dificil.

Lograr llegar a un lenguaje comun y con todo el sentido.

1.5

¢, Qué me ayudo cuando algo me resulté complicado?

Tomas un descanso y volver a instalarme.

Ver trabajos anteriores mios para darme cuenta como realmente llegué al resultado
final.

Preguntar.

El venir a clases.

La ayudantia.

Ver los trabajos de compairieros y viejos trabajos.

Trabajos pasados.

Preguntar.

Equivocarse.

Ver los proyectos de companeros y sacar ideas.

1.6 | ¢ Qué fue lo mas interesante de los contenidos de la Unidad?
Poder crear los conceptos abstractos, se esencia.
Las atmosferas abstractas. Como de una instancia se puede llegar a algo abstracto
pero habitable.
Unificar instancias en un recorrido.
Los exponentes.
La relacién de diferentes espacios en un mismo lugar.
Las cinco instancias.
El proyecto final.
Me gusté mucho el tema de los referentes y lograr abstraerlo.
1.7 | ¢ Qué actividades del trabajo de Taller prefiero realizar solo?
Maquetear.
Los textos, el investigar y analizar los temas.
Dibujar.
Todo.

Trabajo fuera del taller.

Realizar un cambio o hacer trabajos manuales.

Me da igual trabajar solo o en grupo.

Todas.

El proyecto final.

Dibujo.

1.8

¢ Cuando y en qué actividades de Taller prefiero trabajar con los demas?

En correcciones, ya que asi puedo aprender sobre los demas proyectos.

En las maquetas, en donde todos ayudemos a crear.
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En maquetas.

La busqueda de conceptos.

Cuando es necesario pasar de largo.

Cuando es el momento de analizar.

Maquetas.
Comparando ideas durante clases.
En ninguna.
Maqueteo.
1.9 | ¢ Qué hago cuando no entiendo algo de los contenidos o de un encargo?
Asisto a clases para asi corregir el proyecto y mejorar.
Le pregunto a los profesores y compaferos para resolver mis dudas.
Pregunto.
Pregunto.
Pregunto al profesor.
Pregunto a mis comparfieros.
Preguntar a los profesores.
Pregunto.
Pregunto y trato de equivocarme.
Pensar y reflexionar observando.
2. | Sobre estilo y estrategias de aprendizaje
2.1 | Si puedo, ¢,qué actividades trato de evitar para la resolucién de un encargo?
Trato de evitar la planimetria, sino hasta tener la maqueta terminada.
El proceso. Me gusta llegar rapido al resultado del proyecto final.
Trabajar durante todo el dia para dormir.
Trabajar rapidamente, de modo impulsivo.
No salirme de los horarios que tengo para trabajar.
2.2 | ;Cuando me resulta mas facil comprender un nuevo contenido?
Cuando he asistido a clases, correcciones y las pre-entregas.
Con esquemas y croquis.
Cuando es de un tema de interés.
Buscando definiciones en Internet.
Cuando me llama la atencién el tema.
Cuando se lleva a la practica de forma aterrizada.
Cuando se hace practico / Maquetear.
Cuando tengo conocimiento relacionado previo.
Cuando lo vivo y me hago parte de él.
Cuando veo un referente o se me ocurren ideas nuevas.
2.3 | ;Qué hago cuando no entiendo algo? ; Como lo resuelvo o aclaro?
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Pido ayuda y correccion. Intento realizar croquis o esquemas para aclararme.

Ademas de preguntarle a mis profesores y companeros, intento hacer esquemas
para aclarar y comenzar a visualizar.

Pregunto.

Pregunto a los profesores para que sea una respuesta oficial.

Le pregunto al profesor.

Replanteo mi existencia y pregunto a mis companieros.

Preguntar / Investigar.

Pregunto.

Intento constantemente. Lo resuelvo equivocandome.

Dandole tiempo, pensando y dibujando.

Areas en que tengo fortalezas

¢.En qué area del Taller estoy aprendiendo mas o con mas facilidad?

En el ambito de prolijidad y maqueteo, ya que se me hace mas facil.

En unidad, la de la luz, y en cada encargo en la parte de las laminas.

Dibujo.

En proceso, la abstraccion.

En salidas a terreno.

Indefinido.

Oficio.

Abstraccion en las maquetas y proyectos.

Yo creo que todo el proceso te ayuda a facilitar el proyecto.

Maqueteo.

3.2

Una buena pregunta que hice o pensé durante esta Unidad de Taller es...

¢ Nosotros nos adaptamos al terreno o el terreno se adapta a nosotros?

¢, Como la persona se adecua al terreno?

No sé.

No sé.

Preguntar lo que no entendi.

Las diferencias entre las instancias.

Si podia o formar mi terreno.

3.3

Una de las cosas que mejor hago es...

Maquetear.

Los textos, las laminas. El maquetear me gusta en resultado pero me parece muy
dificil.

Dibujar.

Traer todo.

Facturar.

Maquetear.

Factura.

Las maquetas.

Croquis, porque me ayuda y me aclara lugares. Habla lo vivido.
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Segun yo, maquetear y achurados.

Areas en que necesito mejorar

¢, De qué contenido aun no estoy seguro o no he logrado comprender?

Planimetria, en especifico los cortes.

La unidad de la ciudad, cuando se hablaba de las tres instancias de “vacio” insertos
en ella.

Abstraccion.

Fundamentar.

Fundamento.

Dibujo, planimetrias.

Nada, de a poco he rescatado pequefios aprendizajes que me ayudan a ser mas
conciente.

En el tema del argumento y que la propuesta tenga sentido.

4.2

¢ En qué necesito ayuda para poder avanzar?

En comprender aun mas las ideas de maquetear un proyecto previamente
estudiado.

En aprender a hacer mejores croquis y aclarar ideas al maquetear.

En comprender los encargos.

En la exposicion de mis ideas.

Enlazar ideas y conceptos.

Organizacion de tiempos.

Investigacion personal.

Saber exponer mis proyectos.

En todo, siempre se avanza de algo.

En ideas de propuestas usando el lenguaje recomendado.

4.3

¢, Cual fue el contenido o actividad que encontré mas dificil? ; Por que?

El contenido o unidad de la luz, ya que traia consigo mucho trabajo para poder
completar la entrega.

El de la ciudad, porque al comprenderlo menor se me hace mas dificil.

Referentes.

El trabajo de la luz y la maqueta final, por la mala propuesta creo.

Maqueta final por que me complica enlazar conceptos.

Planimetrias con lapiz mina, jquedan sucias!

Exponer, porque no sé hacerlo bien.

El que me complicé mas fue el yeso, porque no lo dominaba.

Los cubos de luz.
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En la seccion de los profesores Ortega-Yazigi los estudiantes tienen una alta
valoraciéon de los contenidos del taller, en particular los conocimientos sobre el territorio
y sus formas de intervencion. Eso se ejemplifica en dos de las preguntas que los
estudiantes mencionan: ;cémo la persona se adecua al terreno? y jnosotros nos
adaptamos al terreno o el terreno se adapta a nosotros?.

Se reiteran conceptos relevantes como: recorrer, traspasar, exponer, habitar y
observar. El trabajo en maquetas constituye una experiencia destacada por los
alumnos, quienes la asocian a la exploracién, la metodologia de ensayo y error, y al
logro de los aprendizajes mas significactivos de la unidad. Se hace mencion también al
estudio de referentes, util para la formulacién sistematica y coherente de las ideas que
animan un proyecto, y al manejo de la escala del territorio acorde al cuerpo humano
para su disefio. Destacan la comprension de la abstraccion como dimensién esencial
de la proyeccion arquitecténica, y la modulacion y articulacion organizada de espacios
a partir de cinco instancias de disefno.

Hay dos condiciones que parecen haber sido percibidas como faciles por los
estudiantes: el trabajo explorativo desde la abstraccion, y el ensayo directo sobre
nuevos materiales, particularmente en yeso. Por el contrario, la mayoria declara haber
considerado dificil la resolucion del examen en la carga de trabajo que implico,
principalmente la construcciéon de la maqueta final. En el logro de los contenidos
conceptuales, la mayor dificultad radico en lograr una atmdsfera que cualificara al
proyecto, a su vez que la idea que lo inspira se reconociese con un lenguaje unitario.

Para superar esas dificultades los estudiantes se apoyan principalmente en sus
pares y en sus profesores. La accion mas mencionada es la atencion a las
correcciones, ayudantias y la interpretacion critica de los trabajos previos. Este ultimo
punto (mencionado por cuatro alumnos) resulta muy interesante, pues significa que
junto con preguntar a companeros, ayudante y profesores, el siguiente paso para
superar un problema es atender al propio proceso, observando las tareas anteriores,
para derivar de ellas una clave que permita avanzar, cuidando la coherencia y el
lenguaje unitario del proyecto. Uno de los alumnos dice claramente que “equivocarse”
fue una de las cosas que le permiti6 mejorar. Aquello implica que hay un proceso de
metacognicion apoyado por el método de trabajo del taller, y el cuestionario permite
tener evidencia de ello a través del testimonio directo.

Para progresar sobre sus dificultades, los estudiantes también hacen mencién a
la organizacion y gestion del tiempo como factor clave (trabajar con anticipacion), asi
como a la habilidad para abstraer, disefiando y resolviendo partes de la propuesta
antes de la construccién de la maqueta. Justamente, maquetear es una de las
actividades que prefieren hacer en grupo. En general, la toma de decisiones y el
desarrollo del proyecto final es algo que prefieren hacer solos.

Se declaran con fortalezas en aspectos muy variados, pero destacan el dibujo, el
pensamiento abstracto y el bueno oficio de las maquetas. Consideran que sus
debilidades estan en algunos aspectos del dibujo planimétrico (especialmente los
cortes), la construccion del fundamento y la construccion de un argumento proyectual.
Para mejorar o resolver problemas la primera accion que realizan es preguntarle a los
profesores, y solo un alumno declara acudir a los comparieros. Entre los contenidos o
aprendizajes que consideraron mas dificiles esta el trabajo de exploracion de la luz, asi
como el estudio de la ciudad.
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5.4. Evaluacion de la innovacion.

Una de las fortalezas de la innovacion realizada reside en su novedad. Se
esperaba que los alumnos reciban favorablemente esta innovacion por su condicion
original respecto a las formas en que tradicionalmente han sido evaluados, situacion
que si ocurrid. Por otro lado, la autoevaluacion permitié reparar en aspectos formativos
propios de la actitud de trabajo de cada alumno, que son igualmente importantes, y
dificiles de integrar en la apreciacion de la laminas o0 maquetas como resultado. Asi,
cada alumno pudo cuestionarse en aspectos como su iniciativa en la busqueda de
informacion o su capacidad para resolver las dificultades del proceso de disefio. Se
constata que los instrumentos propuestos si colaboran a que los estudiantes detecten
sus fortalezas y debilidades, a fin de potenciar las primeras y trabajar sobre las
segundas, aspectos no siempre evidentes desde la nota (de 1 a 7) y el dialogo con el
profesor como estrategia de retroalimentacion. Eso les brindara seguridad para abordar
las siguientes tareas.

Finalmente, una posible debilidad detectada en la realizacion de la
autoevaluacion es cierta angustia que pueda generar referirse a su propio desempefio
y proceso. Se ha optado por no vincular ninguno de los instrumentos a la calificacién de
los trabajos de los alumnos para reducir ese factor de estrés.

A futuro, el éxito de la implementacion de la innovacion en las secciones de Disefo
Arquitectdnico | podra evaluarse en base a tres parametros:

- Mejora del rendimiento académico: Se espera que la introduccion de instancias
intermedias de correccion permita alcanzar un mejor nivel en los resultados finales de
los estudiantes de Taller de primer afio.

- Mejora en la comprension de los criterios de evaluacién: En el proceso de
autoevaluacion se espera poder verificar el grado de conciencia que cada alumno tome
sobre sus elecciones, construyendo un modo personal de resolucién de los problemas.

- Apreciacién _de los docentes del ramo: Se espera que los profesores de Disefio
Arquitecténico | identifiquen una mejora en la calidad alcanzada por las proyectos,
reconociendo asi en qué medida la introduccion de la autoevaluacion colabora en el
logro de los objetivos del curso.
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CONCLUSIONES

Como se ha explicado previamente, esta innovacion se enmarcé en el
paradigma sociocritico, que busca no solo interpretar la realidad en la que estamos
inmersos como docentes, sino que se aspira a transformarla. Para lograrlo, se asumio
el método cualitativo, el que se caracteriza por ser un proceso ciclico y de constante
reflexion, lo que se expreso con la realizacion de una entrevista al coordinador de linea
y un focus group con estudiantes que habian cursado Disefio Arquitectonico | durante
el ano 2015. Ellos manifestaron informacion que permitié detectar una necesidad: la
calificacion y la retroalimentacion de los profesores no ha sido suficiente para que los
estudiantes comprendan qué han aprendido; es necesario apoyar la reflexion del
estudiante sobre su proceso de aprendizaje, situacién que consititye una oportunidad
para proponer una innovacion en los instrumentos de evaluacion del curso. De este
modo el tema a investigar surgié de una necesidad real de los sujetos involucrados, lo
que se visualiza por ejemplo, cuando el coordinador de linea responde cémo dar
respuesta a este necesidad: Hace falta desarrollar mas y mejores estrategias de
autoevaluacion.

El cambio mas significativo que promovio la innovacion consistié en la capacidad
de integrar la autocritica personal, en el proceso de evaluacion individual. Tiende a
pensarse que permitir que el alumno se autoevalue significa pérdida de objetividad en
el proceso. Teorias e investigaciones en la materia, indican lo contrario. Se logré que
los estudiantes manifiestasen su impresioén sobre su proceso de aprendizaje de modo
honesto, complementaria al juicio del profesor. Mas bien, la autoevaluacion constituyo
una herremienta paralela, que integrada al proceso de ensefianza pudo entregar
informacion valiosa para modificar la planificacion y la metodologia del docente.

Al volcar la mirada sobre su desemperio, invitarlo a reconocer las fortalezas y
dificultades evidenciadas en el proceso, se constaté que el estudiante queda mejor
capacitado para tomar decisiones concientes y responsables, que apoyaran la
formacion de la autonomia como competencia clave. Desde la dimension actitudinal de
los objetivos de aprendizaje, la autoevaluacion ayuda a alejar la peligrosa sensacion de
que la nota obtenida pueda ‘ser injusta’ o ‘impuesta’ por el docente, ya que permite que
el estudiante integre su propia observacién sobre su proceso de trabajo, en forma
complementaria a la informacion que proveé la calificacion del docente. En esto, la
pauta de autoevaluacion es fundamental. Los instrumentos propuestos estan disefiados
para que el alumno compare su propia impression (autoevaluacion) respecto a la vision
del docente (calificacion), y para que colaboren como instancias de ‘control’ para
revizar y apoyar la programacion del trabajo del alumno.

La innovacion ha sido validada mediante la aplicacion de tres de los
instrumentos propuestos: el cuestionario de metacognicidén de inicio a una nueva
unidad de contenido, el cuestionario de metacognicién al finalizar una unidad de
contenido, y la rubrica de creatividad. Las tres herramientas fueron aplicadas en las
secciones de los profesores Luengo-Aldunate y Ortega-Yazigi de Disefio Arquitectdnico
| durante el segundo semestre 2016, y previo a la entrega final de examen. Los
profesores manifestaron que la experiencia permitio incentivar la capacidad de juicio; la
autocritica y conciencia del trabajo realizado, con sus fortalezas y debilidades; la
tolerancia, aceptando que la opinion personal puede ser divergente de la opinién del
profesor, condicion inherente a la naturaleza del examen (hétero-evaluacion).
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La implementacion de la innovacion exigio comprender las particularidades de la
evaluacion en disciplinas artisticas, alejandose de la tradicional ‘pueba escrita'.
Involucré estos aprendizajes al desarrollo del proyecto, siendo significativos tres
aspectos integrales:

- La definicion de un problema desde el contexto académico en el que ejerzo como
docente, distinguiendo una necesidad real sobre la que actuar en el curso de Disefio
Arquitecténico | de la carrera de Arquitectura, fundamentada por el testimonio de
expertos y estudiantes.

- La bibliografia consultada, que brindd perspectivas tedricas desconocidas sobre el
modelo por competencias, la reflexion sobre el aprendizaje por ensayo y error, y las
estrategias de evaluacién con acento en la cretividad como competencia clave.

- El disefo de instrumentos de autoevaluacion, que constituydé un producto de la
innovacion, y que si bien son esbozos factibles de precizar y mejorar, constituyen
herramientas inéditas en la practica docente del curso.

Para el logro del objetivo general de este proyecto se formularon cuatro objetivos
especificos. El primero guarda relacion con describir elementos caracteristicos del
curriculum por competencias. Este objetivo especifico fue alcanzado, ya que uno de los
pilares del marco tedrico da cuenta de las caracteristicas principales que tiene el
desarrollo de este tipo de curriculum.

El segundo objetivo especifico tiene relacion con describir estrategias
evaluativas para apoyar la metacognicion, que surge desde las respuestas entregadas
por los sujetos entrevistados. A partir de este tipo de respuestas, se comenz6 a
investigar tedricamente, permitiéndonos escoger la autoevaluacion como estrategia
para fortalecer el desarrollo de conciencia en los estudiantes sobre sus procesos de
aprendizaje. En este sentido creo que el segundo objetivo especifico se logrd, si bien
sus conclusiones pueden ser generales, pudiendo orientarse mas a la evaluacion de
proyecto (aprendizaje por ensayo y error).

El tercer objetivo especifico, relacionado con la determinacion de los elementos
necesarios para el disefio de un instrumento de autoevaluacion, se logro a través del
disefio de los instrumentos antes descritos (cuestionarios, rubrica para la creatividad y
carta Gantt). La aplicacion de los cuestionarios de metocognicion en los talleres de los
profesores Luengo-Aldunate y Ortega-Yazigi demuestra el logro del cuarto objetivo,
aunque su alcance fue limitado, ya que solo estas dos secciones en la sede Santiago
estuvieron dispuestas a incorporarlo en su practica docente. Se considera, por tanto, un
objetivo parcialmente logrado.

Quiero destacar que esta instancia fue también una oportunidad para afianzar la
buena relacién entre los profesores que participan de la revision de estos procesos al
interior del curso de Disefio Arquitectonico | y de la linea de Disefio Arquitectonico y
Urbano en la carrera de Arquitectura. De este modo, se pudo integrar necesidades
reales detectadas y compartidas por la directora de carrera y el coordinador de linea,
con la visidn y testimonio de estudiantes, lo que amplié la mirada, conociendo de las
estrategias utilizadas en otras secciones del curso. De esta investigacion surgen
nuevas interrogantes, que animan a proponer otras actividades en conjunto en la
carrera de Arquitectura, que permitan aprovechar de mejor manera la experiencia de
los estudiantes para el ajuste de metodologias de ensefanza en el Taller de Disefio
Arquitecténico.
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ANEXO 1
Transcripcidon de Entrevista Semiestructurada a Piero Mazzarini.
ENTREVISTA A COORDINADOR DE AREA

Fecha: 28 de mayo de 2015

Hora: 14:30 hrs.

Lugar: Oficina de Piero Mazzarini, Escuela de Arquitectura. Universidad del Desarrollo,
campus RESB. Av. La Plaza 680, Las Condes, Santiago.

Entrevistador: Sergio Salazar Alvarez.

Entrevistado: Piero Mazzarini Watts.

Objetivo: Conocer su diagnostico sobre las estrategias metodologicas y de evaluacion
que se aplican en el Taller de 1er ano, desde su experiencia como Coordinador de
Area y profesor del ramo.

PREGUNTAS

Areas tematicas:

A.- Metodologia

1. ¢Qué debilidades usted ha observado en la metodologia de ensefianza en las
secciones de primer ano?

2. ¢ Qué factores inciden en una metodologia exitosa?

3. ¢Qué estrategias metodoldgicas emplea usted para favorecer la autoconciencia del
aprendizaje en cada alumno?

4. ; Qué estrategias metodoldgicas se aplican usualmente en otras secciones del ramo?

B.- Evaluacion

1. ¢ Cual cree usted que debiera ser el rol de la evaluacion en el Taller?

2. ¢ Cuales son los procedimientos e instrumentos de evaluacion que usted ocupa?

3. ¢ Cuales son las mas comunes entre las secciones de primer afio?

4. ;Qué relevancia le da usted a la “nota” o calificacion de 1 a 7 en el proceso de
aprendizaje del alumno?

5. ¢ Usted realiza retroalimentacion? ;Como la hace?

6. ¢A qué cree usted que se debe que el item “evaluacion” sea mas bajo
tradicionalmente en las encuestas de evaluacién docente a los profesores de Taller de
primer aino?
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7. ¢, Como el estudiante de primer afo va tomando conciencia de que esta aprendiendo?
8. ¢ Como se podria apoyar o mejorar ese proceso?

RESPUESTAS

Respuesta A1:

No hay debilidades en las metodologias de ensefanza. Lo que si hemos detectado son
demasiadas diferencias entre las metodologias aplicadas por cada seccion. Cada
seccion tiene dos profesores, y cada profesor tiene un modo de ensefiar. El desafio es
como mantener eso como una riqueza, pero aplicar metodologias comunes, que
garanticen que todos los alumnos aprenden como parte de una misma asignatura,
aunque estén en secciones diferentes.

Respuesta A2:

Desde mi experiencia hay dos factores que son claves: la planificacion y la
calendarizacion del semestre. Cuando un curso esta organizado es probable que logre
un buen aprendizaje en los alumnos. Te respondo de otra forma: un curso no
planificado, en que se improvisa cada ejercicio a cada semana, es garantia de
confusién y fracaso.

Respuesta A3:

Hay tres estrategias que son clave: la autoevaluacion, no hay que tener temor a
emplearla; la estrategia de ensayo y error, que es propia de la ensefianza de proyecto;
y la correccion oportuna e individual. Sin un aproximacion individual a cada alumno, se
hace mas dificil que comprenda su propio proceso. Si bien esa reflexiéon es personal, el
dialogo con el profesor es importante para que emerja y sea conciente de su proceso.

Respuesta A4:

Lo que hemos establecido como metodologia comun de primer afo en todas las
secciones es el trabajo en clases, la apertura y cierre tedrico de la clase, y la discusion
grupal. De hecho, en las reuniones de coordinacion les hemos planteado a los
profesores la necesidad de cumplir con ello en las sesiones del taller. No todas las
clases pueden ser entrega de laminas y maquetas, y luego esperar una nota. Los
alumnos valoran el tiempo en que puedan trabajar, maquetear, dibujar en la clase,
porque tienen ahi a los profesores para resolver dudas, y tienen a los comparieros para
comprender el proceso. La discusion grupal tiene que ver también con eso, de
aprender de la opinion de los demas. Y la apertura y cierre tedrico de la clase,
basicamente pide que el profesor explique cual es el objetivo de la clase, y cuales son
los contenidos que se abordaran, de modo que el estudiante le dé sentido al ejercicio.
Lo mismo con el cierre. No puede terminarse solo porque dio la hora, sino con una
sintesis de lo aprendido, si se cumplieron o no los objetivos, y que de espacio a dudas
y comentarios.

Respuesta B1:

La evaluacion debe servir al profesor y al estudiante para dar una medida de referencia
durante el proceso, y otorgar una medida absoluta para el resultado final. Una buena
evaluacion debe establecer parametros para mas de una competencia. Cada tarea
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evalua mas de una competencia, asi que esos parametros debieran estar declarados y
estar recogidos en la evaluacion.

Respuesta B2:
Para todas las tareas se propone una pauta de evaluacion especifica: se explican con
anticipacion el significado de cada descriptor.

Respuesta B3:

Lo mas comun es la evaluacion en escala 1 a 7. La apreciacion de los trabajos es
mediante descriptores “logrado” y “no logrado” o bien, con “aprobado”, “suficiente”,
“‘insuficiente”, y “reprobado”.

Respuesta B4:

La nota es un indicador eficiente si responde y coincide con los descriptores declarados.
No es un indicador absoluto pues no es capaz de medir algunas competencias,
especialmente las procedimentales y actitudinales.

Respuesta B5:
Si, mediante correccidn grupal post entrega de evaluaciones. Primero informo de las
notas obtenidas y luego se comentan los resultados en general.

Respuesta B6:

Eso ocurre porque a los alumnos no les queda claro las razones de las evaluaciones
obtenidas (buenas o malas), es decir el porqué de la nota. Por lo demas, en general, un
alumno que reprueba el ramo tiende a calificar mal este aspecto en la encuesta.

Respuesta B7:

Creo que para que el estudiante vaya tomando conciencia de su aprendizaje, es clave
la autoevaluacién. Va a ir desarrollandolo a medida que es capaz de hacer
autoevaluacion.

Respuesta B8:
Hace falta desarrollar mas y mejores estrategias de autoevaluacion. Es algo que hay
que abordar al interior del taller.
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ANEXO 2

Transcripcidon de encuestas realziadas a estudiantes de Arquitectura, que
cursaron Diseio Arquitectonico | durante el afio 2014.

Alumnos participantes: 13 estudiantes que cursaron Disefio Arquitectonico | durante el
2013, de la carrera de Arquitectura. El grupo estuvo compuesto por 7 hombres y 6
mujeres. De ellos 3 alumnos obtuvieron nota final muy buena (6,0 a 7,0); 2 obtuvieron
nota final buena (5,0 a 5,9); 6 obtuvieron nota final suficiente (4,0 a 4,9); y 2 obtuvieron
nota final insuficiente (1,0 a 3,9). En el grupo estuvieron representadas las 6 secciones
del curso.

Objetivo: Conocer de la experiencia de los alumnos en el curso, con énfasis en su
proceso de aprendizaje, como fueron adquiriendo conciencia de éste, y de qué manera
ese proceso fue o no apoyado por las metodologias y técnicas de evaluacion que
vivenciaron.

Identificacion de los participantes:

Alumno A: Hombre, reprobado con nota Insuficiente (reprobado).
Alumno B: Hombre, aprobado con nota Suficiente.

Alumno C: Mujer, aprobada con nota Suficiente.

Alumno D: Mujer, aprobada con nota Suficiente.

Alumno E: Mujer, aprobada con nota Muy Buena.

Alumno F: Mujer, aprobada con nota Muy Buena.

Alumno G: Mujer, aprobada con nota Buena.

Alumno H: Hombre, aprobado con nota Suficiente.

Alumno |: Hombre, aprobado con nota Buena.

Alumno J: Hombre, aprobado con nota Suficiente.

Alumno K: Hombre, aprobado con nota Muy Buena.

Alumno L: Mujer, aprobada con nota Suficiente.

Alumno M: Hombre, reprobado con nota Insuficiente (reprobado).

Todos tienen entre 19 y 21 afos.

PREGUNTAS

A.- Metodologia

1. Al inicio del curso, ¢ se informo la metodologia a emplear? ; Como se hizo?
2. ¢ Cuales son las metodologias mas comunes que se empleron en su taller?

3. ¢ Qué metodologia se aplicaba para la correccidn de una tarea?

B.- Evaluacion
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4. ;Se informaron los criterios de evaluacion? ;Cémo se hizo?

5. Los encargos recibidos semanalmente, ¢declaraban los criterios de evaluacion para
la tarea? s Como lo hacian?

6. ¢ Qué tipos de instrumentos de evaluacién se aplicaron durante su experiencia en el
curso?

7. ¢ Cuales les parecieron mas utiles o mejor logradas? ;Porqué?

8. ¢ Los profesores realizaban retroalimentacion? ; Cuando y como lo hacian?

9. ¢ En qué medida la nota constituia sefial del logro del aprendizaje? ;Qué relevancia
le da usted a la calificacion de 1 a 77?

10. ¢ Consideran que la nota que obtenian en cada tarea era justa expresion de su
logro y aprendizaje?

11. Las evaluaciones ¢ fueron un aporte para tomar conciencia de qué y cuanto estaban
aprendiendo? ¢ En qué medida?

12. ;COmo podria mejorarse el proceso a fin de que cada evaluacion sea util a la
proceso de aprendizaje y comprension de los contenidos?

RESPUESTAS

Respuesta 1:

Alumno A: Al iniciar el afio se nos entrego la planificacion del curso con los temas que
veriamos durante el afio y las fechas de las evaluaciones con sus respectivos
porcentajes.

Alumno B: Si, mediante una planificacion anual.

Alumno C: Si, mediante clases introductoras por medio de los profesores encargados
del taller.

Alumno D: No me acuerdo.

Alumno E: Fue informado todo lo que tiene que ver con las unidades a tratar y la
tematica, todo acompafiado con imagenes y esquemas que respaldaban lo que nos
explicaban. No estoy segura si es que explicaron la metodologia en particular, (creo
que si, pero debe haber sido a grandes rasgos). La forma en que se hizo todo esto fue
por medio de presentaciones en Power Point, en una exposicion oral introductoria.
Alumno F: No. Fui aprendiendo a través de las notas y con consejos de alumnos
anteriores.

Alumno G: Si se inform6 la metodologia a emplear. Pues al comienzo nos explicaron
en general de qué trataba taller, los temas a tratar y que a medida que ibamos a ir
desarrollando trabajos ibamos a ir viendo otros temas. La metodologia consistia mas
bien en aprender por uno mismo y por sus intereses.

Alumno H: Al inicio de las clases se nos informo que el criterio de evalucion era a partir
de la capacidad y forma con la cual desarrollabamos y dabamos por cerrado un
encargo bajo el criterio de correccion del profesor.

Alumno I: En una de las primeras clases se entrego el programa del taller, el tema y
como se trabajaria dicho tema; en el caso de Disefio Arquitectdnico | se destacd que es
un aino de transicion y el objetivo es cambiar la manera de pensar, esto se logra al
abstraer el trabajo.
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Alumno J: Al inicio del curso los profesores se preocuparon de entregarnos una
planificacion muy bien elaborada del taller y luego de eso leimos algunos puntos
importantes para entenderlo de mejor forma.

Alumno K: Si, se hizo. Se nos dio a conocer por medio del programa de la asignatura
(taller), agregando una vista general a los temas a tratar y como ibamos a abordar cada
uno por medio de distintas unidades en el afio, en base al agua como tema principal de
la universidad en taller I.

Alumno L: Si se informé la metodologia de cdmo seria el curso durante el afio. Nos
presentaron un power point con las distintas unidades y un resumen general de cada
una. Al ser novatos la informacion quedaba grande respecto a lo que nosotros en ese
entonces conociamos, pero creo que fue clave para situarnos en lo que iba a comenzar,
una carrera universitaria.

Alumno M: Si, se informé mediante un Informe.

Respuesta 2:

Alumno A: Aplicacion de lo visto clase a clase, correccion y construccion de maquetas
que por lo general se empezaban en las clases siendo guiados por los profesores.
Alumno B: Entregas de maquetas mas laminas.

Alumno C: Tareas de investigacion, tanto buscar informacion y leer, por otro lado se
daban tareas practicas por medio de realizacion de maquetas y laminas.

Alumno D: Maquetas que representaban conceptos de manera abstracta y la mayor
parte de las veces eran apoyadas por laminas.

Alumno E: Sobretodo entregas relacionadas con un lugar en especifico al que
debiamos visitar para conocer y asi emplazar correctamente el proyecto en cuestion.
Maquetas y trabajos de estudio plastico y de materiales. Hubo mucho espacio para la
experimentacion con los materiales (greda, yeso, hielo, combinacion de materiales y su
forma de relacionarse, etc). Tareas en clase de practicar croquis, también.

Alumno F: Tareas de maquetas y laminas conceptuales.

Alumno G: Principalmente ejercicios practicos y manuales. Generalmente se tenia que
trabajar en la casa y luego llegar a la sala para la correccion.

Alumno H: Tareas plasticas siempre en conjunto a un desarrollo tedrico que sustentara
la razon del encargo.

Alumno I: Comenzamos observando y marcando conceptos abstractos (en este caso
el tema fue la cuenca del agua), para luego transformarlos en pequefias maquetas que
representen dichos conceptos. Estos trabajos abstractos fueron abriendo la mente para
que, al trabajar con terrenos, el lenguaje y poder de observacion que uno tiene fuese
mas amplio. De a poco se fue implementando la figura humana, sus proporciones, sus
actos, y como el hombre recorre el espacio.

Alumno J: Las tareas que se daban en el taller buscaban trabajar la capacidad de
abstraccion de los alumnos, de entender las cosas desde su inicio y de no dejar nada al
azar, que todo tiene que estar pensado y que no existen creaciones espontaneas sin
justificacion.

Alumno K: Dependiendo lo avanzado que se esté en el tema que estemos viendo,
pero principalmente manuales (maquetas, modelos, etc.) acompafiados por laminas
explicando lo que el estudiante quiera ver.
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Alumno L: Claramente la exigencia de los encargos iba aumentando con los meses. El
primer encargo por ejemplo, fue construir un elemento, a libre eleccion, para guardar
los 25 celulares de los alumnos, creo que fue bueno porque aplicamos solo los
conocimientos que cada uno traia desde el colegio. Empezamos a conocer lo que eran
los "conceptos arquitectonicos”, los distintos materiales y asi el nivel fue aumentando e
introduciéndonos cada vez en lo que es la arquitectura y cédmo se trabaja.
Desarrollamos todo el lado abstracto y luego aplicamos el lado realista, viéndolo
finalmente en el examen de taller al construir un memorial a un personaje ficticio creado
también por nosotros mismos.

Alumno M: Generar observaciones y luego plasmarlas en proyectos.

Respuesta 3:

Alumno A: Se nos corrigi6 muchas veces de forma individual pero frente a todo el
curso, cosa de que pudiéramos recoger lo que le corregian a nuestros compafieros
también.

Alumno B: Comunmente explicabamos lo que haciamos.

Alumno C: Exponiendo e individualmente pero con todo el curso presente.

Alumno D: Presentabamos nuestros trabajos y hacian correcciones al momento de
presentar. Cuando todos habian terminado de explicar sus maquetas los profesores
nos hacian salir de la sala un rato para corregir a puerta cerrada.

Alumno E: Casi siempre era “personalizado”. Haciamos una lista para el orden en el
cual cada uno iba a ser revisado particularmente por uno o los dos profesores y el
ayudante.

Alumno F: Se exponia la tarea, y hacian correccion uno por uno.

Alumno G: Existian varias maneras. Presentando el trabajo de manera oral al curso,
individual con los profesores, correccion a puerta cerrada, etc. Encuentro que es un
muy buen sistema ir variando la metodologia de correccion, pues quedar con solo una
aburre a los alumnos y seguramente a los profesores también.

Alumno H: Generalmente se realizaba una correccidon abierta uno por uno con las
respectivas correcciones u observaciones de parte de los profesores para cada alumno
y sus trabajos, como también correcciones a puerta cerrada, y exposiciones.

Alumno I: Principalmente se corregia como grupo, alguien exponia su trabajo y el resto
del taller estaba abierto a opinar y comentar, seguido por un periodo de correccion
entre profesores y ayudante.

Alumno J: Las correcciones de las tareas eran por lo general mediante una exposicion
frente a todo el curso con maquetas y laminas. Hubo variaciones y se le dio
oportunidad a debates y otros sistemas que no fueron predominantes, sin embargo,
eran interesantes solo por ser diferentes (diversidad versus rutina).

Alumno K: De la manera mas comun que corregimos en taller |, fue dando a conocer
nuestra propuesta de los trabajos al taller y los profesores, y ellos nos daban las
calificaciones en seguida o teniendo una correccion posterior a puertas cerradas entre
profesores y ayudante.

Alumno L: Para las correcciones se exponia el trabajo dando una breve explicacion de
él. Luego el profesor daba su opinion sobre el proyecto dando correcciones. Y asi los
25 alumnos. Después de eso saliamos de la sala a esperar la entrega de las notas. Al
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volver y ya tener las notas en la mano, pasaba a ser responsabilidad de cada uno ir a
hablar con el profesor para explicar una correccion mas en detalle. Un comentario de
las correcciones; en un principio parecian demasiado "vagas" las correcciones ya que
era una ayuda general, pero con el tiempo eso fue lo que nos hizo pensar mas sobre
nuestro proyecto e independizarnos para atrevernos a presentar proyectos unicos y
que nacieran unicamente de nuestra imaginacion.

Alumno M: Evaluacién a puertas cerrada y luego explicacion breve.

Respuesta 4.

Alumno A: Generalmente antes de cada evaluacion se nos entregaba un papel donde
se especificaban cuales serian los criterios de evaluacion para cada entrega.

Alumno B: Se informaban mediante la voz del profesor (que se valora mucho), él
explicaba los criterios.

Alumno C: Si, se informaron los criterios y las caracteristicas a evaluar, mediante
porcentajes.

Alumno D: Si, nos explicaban cuando daban cada encargo.

Alumno E: Informaron en cada entrega (antes de la entrega final de cada unidad),
cuales iban a ser los criterios de evaluacidn con su respectivo porcentaje de
ponderacion para la nota final. Esto, por medio de una guia explicativa final para la
entrega. Explicaban cémo iban a ser dispuestas las laminas y maquetas y qué se iba a
pedir que llevaramos exactamente, y luego los porcentajes de cada criterio.

Alumno F: A veces decian los porcentajes de cada trabajo a entregar.

Alumno G: Si. Nos entregaban un papel con las instrucciones para el trabajo, al final
de ese papel salia escrito como iba a ser la evaluacion y como se iba a disponer la sala
para colgar los trabajos. A veces uno llegaba a la entrega sin saber como iba a ser la
evaluacion, en esos casos rapidamente uno colgaba y le preguntaba al ayudante para
ver como colgar y si habia que prepararse para presentarlo al curso.

Alumno H: Si, a través de una pauta entregada a principio de afo.

Alumno I: Antes de comenzar se dej6 claro lo que se buscaba como taller, y como se
evaluaria todo. Esto se mencion6 en el programa del taller al igual que en cada
encargo del afio.

Alumno J: Siempre se informaron protocolarmente los criterios basicos de evaluacion
en la hoja de los encargos, una explicacion verbal que aclaraba las primeras dudas que
surgieran y las correcciones que también eran instancias donde se podia tomar en
cuenta criterios que no habian sido captados.

Alumno K: Los fuimos conociendo en cada encargo, dependian de ellos y en algunos
casos en la continuidad de una entrega, ya sean entregas o pre-entregas para culminar
un ejercicio en su totalidad.

Alumno L: El encargo se presentaba la clase anterior, y quizd no estuvieron
demasiado identificados los criterios de evaluacion, pero se daba por entendido, ya que
el encargo estaba bien explicado. La exigencia del taller nos obligaba a cumplir, por lo
que no era una preocupacion qué cumplir de mejor manera y qué no, ya que el tanto el
detalle como el total eran importante en la evaluacion.

Alumno M: Si, previamente y después mediante un informe.

Respuesta 5:
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Alumno A: Casi siempre se declaraban por escrito.

Alumno B: Siempre explicaban los criterios a corregir y qué era lo que nos estaban
pidiendo.

Alumno C: Por medio de la correcion individual quedaba en claro los criterios de
evaluacion.

Alumno D: Si, salian especificados al final de cada hoja del encargo.

Alumno E: No. A veces avisaban que era con evaluacion, pero casi Unicamente para
las pre entregas (notas que impactaban en la evaluacién final de la unidad), el resto de
las veces era casi siempre correccion sin nota. Y cuando era con nota, en general
avisaban ahi mismo en la clase, pero sin declarar ningun criterio de evaluacion.
Alumno F: A veces, la evaluacion la explicaban antes de los encargos.

Alumno G: Si. Los encargos eran detallados en una hoja por escrito, ahi se sefialaban
las instrucciones para llevar acabo el encargo y ademas los criterios de evaluacion.
Alumno H: Si, se daba a entender a partir de el mismo encargo cuales iban a ser los
criterios de evaluacion para el encargo préximo.

Alumno I: Todas las semanas los encargos se entregaban escritos, sus objetivos,
detalles de qué estaba incluido en la entrega y la manera de evaluarla estaban
presentes para todos los alumnos de forma escrita.

Alumno J: Los criterios usados semana tras semana respetaban un programa
cronoldgico pre-escrito el cual media capacidades que los alumnos debian ir
incorporando en el transcurso del afio. Gracias a esto los encargos se leian como una
linea continua que aumentaba su nivel de dificultad.

Alumno K: Nos sefalaban los criterios que debemos tomar en cuenta en cada
evaluacion o unidad para llegar a una calificacion.

Alumno L: No, no decian como seria evaluada.

Alumno M: Si, previamente mediante un informe.

Respuesta 6:

Alumno A: Evaluaciones individuales, evaluaciones grupales, evaluaciones vy
correcciones de nuestros propios compafieros y correcciones con profesores externos
al taller.

Alumno B: Nunca supe de instrumentos de evaluacion.

Alumno C: Correcion a partir de nuestra exposicioén del encargo.

Alumno D: No entiendo qué es eso de instrumentos de evaluacion.

Alumno E: Creo que nunca supe de un instrumento para la evaluacion. Al menos no
fueron explicitos o los alumnos no supimos de ellos.

Alumno F: No creo que haya habido.

Alumno G: Presentar frente del curso, solamente a los profesores, solo los profesores
ven la entrega, en grupos, discusiones, etc.

Alumno H: Trabajos en grupo, individuales, trabajos con notas tentativas previas a una
entrega formal y calificada, exposicion de los trabajos.

Alumno I: La exposicibn como manera de presentar un encargo fue lo mas usado, ya
sea frente al curso o soélo con profesores y ayudante.

Alumno J: Se me dio un manejo de libertades constante a lo largo del afo. Los
profesores muchas veces me dieron la “libertad” de manejar el encargo de una forma
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mas personal pero la mayoria de las veces esto me trajo problemas al llegar a la
correccion ya que por mucho que esta “libertad” estuviera expresada en el encargo los
profesores tenian un resultado esperado y habia una cierta forma a la cual habia que
“asemejarse”.

Alumno K: Las principales medidas de evaluacion era si se cumplia con el encargo y
de qué manera se abordaba, ya sea innovando en su resolucién o solo resolviéndolo
de una manera mas simple. Y como instrumento principal es la pauta que se entregaba
en el encargo (puntos con que se debe cumplir). Y en un caso (collage) se tomo en
cuenta la autoevaluacién y evaluacion de los compafrieros.

Alumno L: No sé. No recuerdo que nos explicaran de los instrumentos de evaluacion.
Alumno M: Grupal, de los profesores y autoevaluacion.

Respuesta 7:

Alumno A: En mi opinién la de mayor utilidad fueron las correcciones de mis
companeros en conjunto con las del profesor, ya que esto me permitia comparar como
entendia el encargo yo y mis compafieros, y también me permitia recibir muchos
consejos de codmo enfocar el encargo o como maquetearlo, de alguien que lo esta
realizando a la par conmigo.

Alumno B: Como no entendi qué eran los instrumentos de evaluacién, no podria decir
cual era mejor.

Alumno C: La correcion personalizada e individual fue la Unica y la mas efectiva para
resolver dudas y aclarar puntos a correjir.

Alumno D: Me gustaba cuando nos iban corrigiendo al momento de presentar, porque
asi sabia que tenia que corregir para la proxima entrega.

Alumno E: Nunca supe de instrumentos de evaluacién, por lo que no podria decir cual
me parecidé mejor.

Alumno F: El decir la evaluacion al pedir el encargo, asi uno esta consciente de lo mas
importante y prioriza.

Alumno G: Las mas utiles eran las discusiones y las correcciones individuales con el
profesor. Uno podia llegar a una mejor conexion e individualidad y luego asi lograr una
mejor entrega.

Alumno H: Entregas con notas tentativas, permiten tener una nocidén sin salir
perjudicado de que tan bien encaminado va uno con su proyecto; también exposiciones.
Alumno I: Exponer frente al curso tiene varias ventajas: uno debe aprender a
entusiasmarse por su proyecto, el miedo de hablarle a un publico se controla y se
reciben observaciones criticas de no solo profesores pero comparferos que pueden
tener ideas sobre como mejorar el trabajo.

Alumno J: Las herramientas mejor usadas fueron las capacidades de comunicacion,
expresar y atender. El profesor posee una habilidad notable de comunicacion, un
manejo de vocabulario ejemplar y un conocimiento sobre la materia digno de admirar,
sin embargo esto no es lo que lo diferencia del resto ya que tenemos un sin numero de
docentes en el mismo establecimiento que poseen las mismas caracteristicas. Lo que
hace que el profesor tenga mas valor es que por encima de todo ese conocimiento no
ha perdido la capacidad de escuchar con atenciéon y de tomar una posicion neutra
frente a mi (persona a persona). El profesor sabe que cuando una persona habla con
seguridad merece atencidn y eso es notable.
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Alumno K: Encontré util y destacable el criterio de los profesores, tomando o no en
cuenta los puntos sefialados en la hoja del encargo. Ya que asi se destacaban las
partes mejor resueltas, y las que no estaban bien resueltas se le encontraba un camino
que seguir. Lo que genera que los profesores sean verdaderos guias en encontrar y
llevar a cabo un trabajo como entrega totalmente resuelta (esto es en el caso de
trabajos que duran mas de una clase).

Alumno L: No los identifiqué, asi que no sé.

Alumno M: La explicacion de los profesores.

Respuesta 8:

Alumno A: Lo hacian recurrentemente en forma grupal, pero siempre dejando la
oportunidad de consultarlo nuevamente de forma individual si fuera necesario.

Alumno B: Lo explicaban muchas veces uno por uno, conversando y diciéendonos en
qué estabamos mal.

Alumno C: Al final de la clase exponian las notas de cada uno y su porcentaje de
influencia con respecto a la nota final de la unidad.

Alumno D: Si, después de la correccion a puertas cerradas, daban una vision general
de las entregas de todo el taller y que teniamos que corregir para las entregas
siguientes.

Alumno E: En las correcciones individuales y personalizadas casi siempre lo hacian,
era raro que no fuese asi. Lo hacian de forma oral, como dije antes, de manera
particular al caso del alumno, y de forma “privada”, es decir, sélo el alumno al que
pertenecia el trabajo recibia esa retroalimentacion, no era abierta hacia la clase en
general. Para el caso de las correcciones que no eran individuales (usualmente las pre-
entregas o las entregas finales, en las que nos hacian salir para revisar nuestros
trabajos y ponernos las notas), en general no habia mucha retroalimentacion, se daba
mas esto sélo en el caso en que el alumno quisiera preguntar sobre la nota o tuviese
una duda sobre la evaluacion en general. Pero no siempre era del todo satisfactoria la
respuesta en estos casos. Se daba mucho que como terminabamos tarde, ya nadie
queria quedarse mas tiempo, incluidos los profesores.

Alumno F: Si. Lo hacian después de la exposicion del alumno, o personalmente
después de la clase.

Alumno G: Si. Generalmente corregian y luego iban hablando acerca de algunos
trabajos para guiar a los alumnos, al final del curso se entregaban las notas y si no
alcanzaban las mandaban por mail.

Alumno H: Una vez terminada la presentacion y entrega, entregaban su opinion y
correccion como también las nota respectiva.

Alumno I: Al entregar y exponer, los profesores siempre nos entregaban sus primeras
correcciones y observaciones del trabajo, luego al entregar la nota existia un
intercambio de correcciones mas llevadas a lo que podiamos hacer para la siguiente
entrega, por donde mejorar, etc.

Alumno J: Después de las correcciones se daba un tiempo para explicar y conversar
acerca de cuales eran los resultados esperados en la tarea, luego se daban las notas
que cada alumno habia obtenido segun estos parametros.

Alumno K: Si, en todos los trabajos se realizo retroalimentacion, ya que era la principal
forma de correccion. Se daba al final de cada clase a la hora de entregar las
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calificaciones, ya que asi se daban a conocer los mejores trabajos (usandolos como
ejemplos en el como resolver un problema), y comparandolo con los demas en el que
les falto para llegar a un resultado mejor.

Alumno L: Si existian una "retroalimentacién”, pero el cuando dependia del encargo.
Por ejemplo, al ver Arquitectura Paramétrica, la explicacion iba antes, ya que asi
entenderiamos y desarrollariamos el proyecto de una mejor manera, pero
generalmente era al finalizar. Se analizaba lo aprendido entendiendo que avanzabamos
de nivel al terminar una unidad o un proyecto. Puedo decir que quiza por parte de los
profesores no era tan evidente el decir cual era el propdsito final, pero en el proceso
este se iba conociendo con las correcciones y avances.

Alumno M: Si, después de corregir a puertas cerradas y frente a todo el curso
escuchando.

Respuesta 9:

Alumno A: En mi opinion las notas no siempre reflejaban el avance personal en la
entrega, sino que muchas veces reflejaban una comparacion de que tan cercana se
encontraba la entrega de cada uno de la que estaba mas correcta y que tan cerca
estaba ésta de lo que se esperaba que entregaramos o de lo que tratara el encargo.
Alumno B: Bastantes veces la nota refelja tu aprendizaje, como también muchas no.
Mi parecer es que las notas importan, pero importa mucho mas el aprendizaje.

Alumno C: Mayor a 4 se consideraba logrado pero mucho por correjir.

Alumno D: La nota 4 era que habia logrado el encargo pero de manera insuficiente, el
5 era que habia logrado el ejercicio pero que tenia que explotar mas mi concepto y
profundizar mas en el tema y de 6 para arriba me sentia realizada.

Alumno E: Yo creo que la nota importa, en la medida de que esta repercute en el
ranking, becas, y una forma de estimar el desempefio del alumno. Sin embargo, no
creo que siempre represente de manera objetiva, si se puede decir, el aprendizaje del
alumno. Muchas veces se da que el profesor, en su punto de vista personal, humano,
vea un proyecto y lo juzgue segun parametros muy personales, es decir, si le gusta o
no (naturalmente, no significa que esté mal). Y para este caso, puede que el alumno le
haya “achuntado” al gusto del profesor y tenga buena factura, lo que se dio bastante, a
mi parecer, en mi taller, porque creo que no se le dio tanta importancia al argumento en
un principio, si no que mas a la parte visual, atractiva del proyecto. O por otro lado,
puede que el alumno haya aprendido mucho pero, por ejemplo, haya tenido algun
problema de ultimo minuto que no haya permitido que se desempefiara al maximo para
la entrega final, y como ésta tiene mayor impacto en la nota, puede que no refleje lo
que realmente aprendi6 o rindio el alumno en el ramo. A pesar de todo esto, creo que
uno debe establecer de alguna forma un sistema para reconocer de manera genérica el
rendimiento promedio del alumno, y para esto la nota es importante. Yo creo que lo que
la hace “perder valor” es el criterio para aplicar la nota.

Alumno F: Eran muy pocos los 7. Cuando se entregaba siempre trabajo completo, con
conceptos correctos y que estén de acuerdo a las maquetas, buenas laminas, buen
maqueteo, y ojala alguna idea propositiva o interesante.

Alumno G: Honestamente sentia que inflaban mucho las notas. Era facil conseguir una
buena nota, tal vez con un resultado no tan bueno. El alumno que no entrega un 1, un 2
al que en verdad hizo poco y nada, un 3 al alumno que intento algo pero con poco
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esfuerzo, un 4 al que por suerte le fue bien, un 5 al que se esforzé y consiguié un buen
resultado, un 6 a la entrega bien lograda y un 7 a la entrega perfecta. Yo siendo
profesora tal vez seria mas exigente con las notas, asi ademas los alumnos se
tomarian enserio el ramo y tomarian conciencia de que hay que ponerse las pilas.
Alumno H: Eso depende, de que tan conforme se sienta el alumno con su aprendizaje,
muchas veces la nota no tiene una estricta relacion.

Alumno I: Fue un taller muy promedio en términos académicos, las notas no estaban
elevadas pero tampoco se castigaba exageradamente, una buena idea con un buen
trabajo siempre se premié mas que solo un buen trabajo o s6lo una buena idea y por lo
general esa entrega recibiria un 5,5 o mas.

Alumno J: Nota 1.0 a 3.9 demostraba que tu trabajo no cumplia con las caracteristicas
basicas para lograr aprobacién y la nota disminuia a medida que mas se alejaba del
objetivo de la tarea. Nota 4.0 demostraba que tu trabajo lograba cumplir con las
caracteristicas basicas del encargo pero no proponia nada mas alla del mero encargo,
la nota iba subiendo a medida que el encargo realizado demostrara aplicar de una
forma correcta y trabajada los conceptos y materiales que se dieron. La nota 7.0 se
conseguia cuando el trabajo lograba manejar los conceptos y materiales de una
manera ejemplar para el resto del curso.

Alumno K: Las notas para mi, tenian distinta importancia en cada encargo. Por lo que
no generalizo en una buena o mala nota, pero como logro personal siempre me fije en
lo que decian de mis trabajos, por o que a veces podia no ser consecuente una nota
con una observacion que le haya dado mayor importancia. Pero por lo general se le da
mayor importancia a una nota mas alta, porque refleja un mejor resultado.

Alumno L: Particularmente en mi taller, las notas y la escala del 1 al 7 perdia en cierta
medida su valor, ya que las notas generalmente no eran altas, por lo que siempre
dejaban espacio para seguir mejorando el proyecto. El 5 era una buena nota y la nota
"roja" a veces pasaba desapercibida perdiendo su valor de "mala nota". Por un lado
creo que esta bien exigir y que cueste ganarse el 6 o el 7, pero siempre que los
reprobados o notas bajo 4, no se hagan comun y adquiriendo un buen valor la nota 3,5.
Alumno M: La encuentro muy importante ya que te sirve para ver donde estas parado.

Respuesta 10:

Alumno A: Pienso que en muchas ocasiones las notas reflejaban en mayor medida el
oficio con el que se encontraba la maqueta mas que el aprendizaje que se demostraba.
Alumno B: Muchas veces si, como otras veces no.

Alumno C: Si, la dedicacion se reflejaba en las notas.

Alumno D: No necesariamente, yo sentia que habian notas bajas que no
representaban mi aprendizaje pero que me querian decir que yo podia mas que eso.
Alumno E: Como expliqué anteriormente, para mi la nota no representa siempre todo
lo que comprende el aprendizaje y logro del alumno. Sin embargo, en mi caso,
personalmente, creo que en muchas ocasiones si lo representd. Tuve la suerte de
tener profesores en varios ramos que se tomaban muy en serio el tema de las notas en
relacion a la mejora del alumno, mas alla de la entrega en particular y como se ve la
misma. En el caso de taller en particular, hubo varias ocasiones en que no senti que la
nota representara mi logro o mi aprendizaje. Muchas veces uno siente que uno avanza
mucho, que uno da mucho de si, pero que si al profesor no le gustd, o no es su estilo,
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la entrega no vale ni cerca de lo que uno la valoraba, en términos de esfuerzo vy
compromiso. Me paso sobretodo en el caso del dibujo técnico y croquis. Muchos
profesores valoraban mi estilo, considerandolo diferente y expresivo, pero en el caso de
taller, mis profesores insistian en que todos hiciéramos un mismo tipo de croquis,
dandonos ejemplos especificos y corrigiéndonos si no los haciamos de esa forma
determinada. Creo que esto no fue justo, y no era mi intencién “mimetizarme”. No se
trata necesariamente de querer resaltar, pero se trata de valorar que cada alumno tiene
técnicas de expresion diferentes y que como profesor se deberia tratar de explotar las
habilidades particulares de cada alumno y no regularizar y volvernos una “masa gris”.
Creo que las diferencias enriquecen, y creo que mis profesores no valoraban eso. Sin
embargo, traté de adaptarme al modo de evaluar de mis profesores de taller y fui
asimismo mejorando considerablemente mis notas. Senti que la nota representé mi
logro y aprendizaje en mas o menos 3 unidades (parcialmente al menos), en las cuales
a pesar de ser un poco testaruda en cuanto a lo de cambiar el estilo, mi esfuerzo al
final hablé por si solo y creo que los profesores pudieron entender eso, ya que fui
evaluada muy positivamente.

Alumno F: Si, casi todas.

Alumno G: En algunos casos si y en algunos casos era mas bien por suerte,
creatividad e ingenio.

Alumno H: Generalmente sentia una disconformidad respecto a mis notas en relacién
a mi esfuerzo y trabajo, siempre y cuando me haya presentado con un trabajo que
implico mi real compromiso.

Alumno I: Si, estuve siempre muy de acuerdo con mi presentacion y mi calificacion,
incluso cuando la calificacion era baja, se entendia como se debe mejorar y que es lo
que hay que aprender para ello.

Alumno J: Bajo las condiciones que podia el programa de taller, si.

Alumno K: En su mayoria si, a excepcion de algunos casos, como dije antes, en que
obtenia una menor calificacion, pero la observacion adquiria mucha importancia.
Alumno L: Uno se adapta al sistema de los profesores, y como dije anteriormente,
existia una "desvirtualizacion" del valor del numero de la nota. Yo trabajo para el 7,
pero si me daban un 6, entendia que el nimero no era mas que solo un numero. No se
si la nota involucra esfuerzo, ya que si el proyecto no era a gusto del profesor, el
esfuerzo se dejaba de lado y la nota solo captaba el resultado.

Alumno M: Totalmente.

Respuesta 11:

Alumno A: No realmente.

Alumno B: Muchas veces, debido a que dependiendo a cémo te estd yendo uno
reflexiona y piensa.

Alumno C: Si, era un referente para darse cuenta si uno entendia la correcion y
comprender la orientacion que se nos daba.

Alumno D: Si, porque en cada evaluacién me daba cuenta de que yo podia mas de lo
que hacia, al final la evaluacion era una especie de motivacion.

Alumno E: Yo siempre he sido muy critica conmigo misma en cuanto a mis entregas y
mi desempefio, por eso es que en mi caso en particular no siempre me ayudaron
realmente las notas a tomar consciencia. En los casos en que si lo hicieron fue cuando
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tenia calificaciones positivas, porque me daba cuenta de que lo estaba haciendo bien,
cuando quizas iba pensando que estaba perdida en la unidad o cosas asi. Y en ese
sentido ayudaba mucho para poder entender el curso de la unidad y si yo estaba yendo
por el camino que el profesor queria que tomaramos con respecto a los proyectos.
Alumno F: Si, definitivamente. Si tenia buenas notas, era una motivacion para ser
mejor.

Alumno G: Si. Las notas influyen harto en el aprendizaje del alumno, pero se podria
decir que mas en el entusiasmo y motivacion que aprendizaje. Un alumno con buenas
notas va a estar mas motivado para seguir trabajando que uno que le va mal, pero eso
no quiere decir que aprenda y sepa mas que los alumnos que no tienen buenas notas.
Alumno H: Mas alla de qué y cuanto, eran un como.

Alumno [: Sin evaluaciones constantes el trabajo y su estandar de calidad hubiese
bajado drasticamente, son esenciales para aprender a trabajar y a como trabajar. Un
ejemplo claro son los materiales que se ocupan, no todo alumno entra a la universidad
con los conocimientos de como trabajar los materiales.

Alumno J: A veces. Las evaluaciones explicaban el resultado esperado pero no
muchas veces el porqué estaba equivocado. Muchas veces estuve totalmente
“‘desubicado” sin entenderlo realmente.

Alumno K: Mas que eso, son datos que me sirven para ver si estaba haciendo bien o
mal las cosas.

Alumno L: Fueron totalmente clave las evaluaciones para ver como el aprendizaje y
mis conocimientos en el tema iban aumentando evaluacion tras evaluacion. Se
entendia que al ser mal evaluada algo no iba bien, aclarando que el aprendizaje habia
fallado en algun punto.

Alumno M: Si, ya que a veces sentia que aprendia, pero en verdad estaba haciendo
todo mal.

Respuesta 12:

Alumno A: Creo que es necesario que al alumno se le sefialen mas sus propias
falencias en vez de solo sefialar a lo que tiene que llegar. Creo que en ocasiones las
correcciones de los profesores en conjunto con la de los compafieros son
fundamentales para ver que tenemos que mejorar y codmo hacerlo. Y por ultimo creo
que es bueno que los profesores les pidan a sus alumnos, al minuto de realizar un
encargo, que estos expliquen que hay que hacer para asegurarse de que hubo un
correcto entendimiento del encargo y evitar lo que sucede muchas veces, de que a la
media hora de dicho el encargo esta la mitad del curso preguntando por el mail del
profe o del ayudante porque no entienden lo que tienen que hacer.

Alumno B: Yo creo que quizas se podria corregir un poco mas. Pero en verdad a mi
me gustoé los procesos que hacia el afio pasado.

Alumno C: Complementandolo con lecturas y conocer mas contenidos sobre la rama.
Alumno D: Yo creo que la evaluacion podria mejorarse si se usaran mas horas de
taller para trabajar en el proyecto, porque asi los profesores podrian ser nuestros guias
no solo en la evaluacién si no que también en el proceso.

Alumno E: Creo que mejoraria si se considerara el desempefio global del alumno, no
s6lo matematicamente a partir de las entregas, si no que su valor dentro del curso, su
participacion, su aporte, su desarrollo, etc. Creo que el alumno vale mucho mas que las
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cosas que entrega en cada correccion o evaluacion, y creo que esas cosas debiesen
ser consideradas al momento de evaluar un curso, asi también como entender las
diferencias en cada uno y explotar sus potencialidades particulares, en vez de aplacar
las diferencias y tratar de regularizarnos, o volvernos técnicamente uniformes.
Naturalmente, ayudaria mucho también que se explicaran menos genéricamente los
criterios de evaluacion, quiza si estos fueran mas especificos y mas personalizados
que “factura-argumento-idea”.

Alumno F: Correccion tras correccion, a través de las notas también, y de buenas
criticas hacia los dos lados (buenas o malas).

Alumno G: Siento que el sistema funciona bien y no le cambiaria muchas cosas. El
aprendizaje depende mas del interés del alumno que de como los profesores emplean
la clase. Un alumno desinteresado, que va poco a clases y llega con trabajos
mediocres va a tener malas evaluaciones pero no porque los profesores no sepan
ensefar, sino porque el alumno no tiene ni el menor interés de aprender y esforzarse
por sacar el ramo adelante.

Alumno H: Siento que durante primer afo existe una cierta negacion por parte de
algunos profesores a una vision mas marcada que pueden poseer ciertos estudiantes
que se ven plasmadas en sus trabajos como inquietudes, viéndose reprimidos por
correcciones que buscan una estandarizacion de la norma y resolucion del encargo.
Alumno I: Experimentar con mas formatos y materiales como forma de ensefiar una
gama mas completa para los siguientes afos. Sin dejar el tema de la abstraccion,
seria bueno que ya en primero se implementara una cultura de arquitectura actual, leer
libros de los mejores arquitectos actuales y como ellos fundamentan sus obras,
meterse un poco mas en problemas mundiales que se pueden solucionar con la
arquitectura. Trabajos abstractos pero cuya finalidad sea resolver un problema.
Alumno J: Teniendo una relacion mas cercana con los alumnos, no de matador. Ser
un maestro y no un dictador.

Alumno K: La comprensién de los contenidos del curso, yo creo que se da al tener un
taller unido, en que los profesores guien cercanamente al alumno en todo el proceso de
sus trabajos, sefialando claramente que cosas estan bien o mal, para hacer util el
aprendizaje. Esto a partir de las correcciones, asi se puede dar el espacio anterior, que
vendria siendo el de la duda del alumno, en donde es su tarea arriesgarse para tratar
de cumplir de la mejor manera, en donde no existen caminos correctos, sino mas bien
uno solo descubre su manera de llegar al mejor resultado final.

Alumno L: Quiza relacionar mas las unidades para que el al fin del curso estén todas
implementadas y complementadas entre si. No digo que no sea asi en algun grado,
pero evidenciar como el aprendizaje del afo va siendo fundamental para continuar la
unidad que viene.

Alumno M: En general, encuentro que las cosas se estan haciendo bien, ya que
hemos aprendido mucho. No haria grandes cambios.
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ANEXO 3

Malla curricular de la carrera de Arquitectura de la Universidad del Desarrollo.
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Proyecto de
Titulo
toes 8y 9

1 peofundizacisn disciplinac

CICLO HABILITACION PROFESIONAL
EMESTRE 09

el semestee 10 =

CICLO LICENCIATURA

SEMESTRE 02

EMESTRE 01

Tecnologia Aplicada
Foenacion Profesional

ANEXO 4

Programa B4 del curso Diseino Arquitectonico | de la carrera de Arquitectura UDD.
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Formulario |B-
FACULTAD DE ARQUITECTURA Y ARTE N° 4

ARQUITECTURA

PROGRAMA DE ESTUDIO

Antecedentes Generales.

- Nombre de la asignatura : Disefo Arquitectoénico |
ADA 112

- Caracter de la asignatura : Anual obligatoria

- Pre —requisitos : No tiene

-  Co —requisitos : No tiene

- Créditos 132

- Ubicacion dentro del plan de estudios : Primer afio, 1°y 2° semestre

- Mddulos a la semana (80 minutos) 14

- Horas ala semana (40 minutos) 8

- Horas de clases tedricas 1136

- Horas de clases practicas : 136

A. INTRODUCCION.

La asignatura Disefio Arquitectonico | - también denominada como “Taller” - es el principal ramo en la formacion del
pensamiento arquitecténico de primer afio, y por ello, pertenece a la Linea 2 (donde se agrupan los Talleres que de
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1° a 6° afio van abordando tematicas de complejidad creciente) que constituye la base o columna vertebral del Plan
Curricular.

Este ramo contribuye por una parte en la formacion de las Competencias Genéricas % de Emprendimiento, Etica,
Responsabilidad Publica, Autonomia, Eficiencia, Vision Global, Vision Analitica y Comunicacion, y por otra, en la
comprension de las Competencias Especificas *de Exploracion, Sensibilidad Artistica, Capacidad Analitica,
Comunicacion Proyectual, Légica, Materializacién y Profesionalismo.

En el ambito del Ciclo de Bachillerato, el curso se vinculara principalmente con las asignaturas de Composicion y
Plastica; Medios de Observacion y Medios de Expresion.

B. OBJETIVOS GENERALES.

Siendo un curso que da inicio a los estudios universitarios debe ser capaz de dar respuestas a ciertas inquietudes
fundamentales que los nuevos alumnos traen consigo. En tal sentido, el Taller plantea los siguientes objetivos
transversales:

. Situar directa y rapidamente al alumno en los problemas esenciales de la arquitectura para establecer con
claridad el campo de accién de la disciplina.

. Verificar la seguridad vocacional de cada alumno.

. Trasformar a un alumno escolar en un estudiante universitario.

. Ensefiar a valorar de manera equilibrada tanto el proceso de disefio como sus resultados.

C. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

La asignatura busca que el alumno de primer afio logre comprender y dominar los CONCEPTOS BASICOS que
definen, configuran y sustentan la arquitectura. Para ello se han propuesto los siguientes objetivos
CONCEPTUALES; PROCEDIMENTALES y ACTITUDINALES °.

A nivel Conceptual:

. Identificar y COMPRENDER el espacio arquitectonico.
. Identificar las determinantes basicas que configuran el espacio arquitectonico.
. EXPLORAR las técnicas propias de la EXPRESION gréfica arquitectonica.

Aprender a FUNDAMENTAR una proposicion arquitecténica para desarrollarla con adecuacién a una idea
rectora previamente definida.

A nivel Procedimental:

. Adquirir diversas estrategias para APRENDER a desarrollar el proceso de disefio de un proyecto de
manera ordenada y eficiente.

. Reforzar y manejar el LENGUAGE ARQUITECTONICO oral y escrito a través de ejercicios de lectura y de
exposicion oral.

. EXPERIMENTAR con el espacio arquitecténico a través de distintos ejercicios espaciales.

. Aplicar expresivamente las técnicas propias de los medios de representacién arquitectonica.

. Lograr CONSECUENCIA en la fundamentacion de una propuesta arquitectonica.

A nivel Actitudinal:

Ejercitar la auto confianza; la AUTONOMIA; el trabajo en equipo y la comunicacién.

SENSIBILIZAR el proceso de observacion en torno a la realidad.

Promover el interés por la busqueda de diferentes expresiones para expresar un resultado.

Fomentar la PERSEVERANCIA y TENACIDAD al enfrentarse a la resolucion de los trabajos.

Experimentar y buscar diferentes alternativas de soluciones: pensar, re pensar y volver a idear.

Desarrollar la capacidad de autocritica, aprendiendo con ello a aceptar que el error mas que un fracaso,
constituye una parte positiva en el proceso de busqueda de las soluciones.

? Ver anexo Competencias Genéricas.

* Ver anexo Competencias Especificas.

* Es importante aclarar que un objetivo Conceptual se refiere a la COMPRENSION TEORICA de los
contenidos; el objetivo Procedimental tiene que ver con el SABER HACER; RELACIONAR y RESOLVER los
desafios y, finalmente, un objetivo Actitudinal estd orientado a la DISPOSICION del alumno frente a los
DESAFIOS DEL APRENDIZAJE.
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D. METODOLOGIA.

El curso se basa principalmente en la OBSERVACION de la realidad y en el ANALISIS ARQUITECTONICO.

A partir de una secuencia de ejercicios individuales o colectivos planteados por los profesores en forma practica o
tedrica se construye y conduce el aprendizaje de las variables elementales a nivel CONCEPTO; PLASTICA y
ESPACIO que orientan los procesos basicos del disefio.

A través de estas EXPERIENCIAS ESPACIALES, los alumnos DESCUBREN por una parte los conceptos sobre la
teoria, el lenguaje y el quehacer arquitecténico y COMPRENDEN por otra el sistema de EXPLORACION que
admite el ENSAYO y ERROR como parte esencial del proceso creativo.

El desarrollo del Taller esta basado en cinco pilares metodolégicos fundamentales:
. Las actividades dentro de la sala de clases:

Los ejercicios se materializan a través de MODELOS PLASTICO- ESPACIALES y de LAMINAS con ANALISIS,
DIBUJOS y TEXTOS. Ambos elementos se elaboran a partir de las tematicas que los profesores exponen al
comienzo de cada sesion y que los alumnos desarrollan durante la clase, o bien, fuera de ella a través de un
ENCARGO o TAREA.

Dependiendo del alcance y los objetivos de cada ejercicio se determina el tipo de evaluacién y revisién
(individual o colectiva) a utilizar con el objetivo de permitir un flujo de transmisién de experiencias (errores y aciertos)
individuales hacia el grupo y del grupo hacia cada alumno y, lo mas importante, HACER TALLER.

HACER TALLER dependera entonces del trabajo conjunto entre ALUMNOS y PROFESORES: el alumno trae
la MATERIA, el profesor pone la MEDIDA.

El avance en los contenidos y en los objetivos del Taller dependera también del INTERES del alumno y de su
capacidad de PENSAR y RE-PENSAR los desafios que se le proponen.

Durante todo el desarrollo del afio, se PRIVILEGIARA y POTENCIARA la EXPLORACION, la INTUICION,
la SENSIBILIDAD ARTISTICA y la ORIGINALIDAD.

o Las salidas a terreno:

Es en la realidad de nuestro entorno y en el encuentro directo con la ciudad y el territorio donde los alumnos de
Arquitectura encontraran un aprendizaje efectivo.

Superado el esfuerzo de abandonar tanto la comodidad de la sala de clases como los territorios conocidos o
habituales, el TRASLADO y la PERMANENCIA hacia nuevos sectores de nuestro entorno constituyen acciones que
en si mismas permiten DARSE CUENTA de ciertos hechos relevantes.

Empezar a MIRAR para aprender a DIBUJAR, REGISTRAR y OBSERVAR seran los principales objetivos de las
salidas a terreno.

. Los viajes:

Consisten en salidas a terrenos ubicados a gran distancia y que por ello, obligan a una actividad de mayor duracion
(mas de un dia). En términos generales, los viajes buscan comprometer al alumno de primer afio con la geografia
nacional y de manera especifica, con el TERRITORIO DE LA ZONA CENTRAL.

La eleccion del destino del viaje y el ejercicio a desarrollar dependera del cumplimiento de los siguientes objetivos:
la observacién de una realidad espacial y geogréfica; el desarrollo de un proceso de analisis de contextos
arquitectonicos, culturales vy territoriales, y finalmente, potenciar la exploracion, la sensibilidad artistica y la capacidad
analitica de los alumnos.

. Experiencia Detonante:

La EXPERIENCIA DETONANTE ° de primer afio se denomina “CONTACTO CON EL TERRITORIO”.

6 . . . . . . .

Las experiencias detonantes son tres actividades académicas o instancias relevantes que articulan el plan
de estudio de la Carrera de Arquitectura UDD con la experiencia de aprendizaje de los alumnos a lo largo de
la Carrera. Cada una de ellas permite al alumno la intfroduccién a un ciclo de aprendizaje, abriendo la
mirada hacia un aprendizaje significativo y profundo:

e EXPERIENCIA DETONANTE 1: Ciclo Bachillerato, Primer ano, semestre 1.
e EXPERIENCIA DETONANTE 2: Ciclo Licenciatura, Tercer ano, semestre 5.

100



Involucra a todos los alumnos del primer afio de las sedes de Santiago y Concepcion y tiene como objetivo
desarrollar una experiencia que introduce y dirige al alumno hacia la comprension sensible y respetuosa del
territorio y su expresion cultural. Comprometer al estudiante con la geografia nacional, y con ello desarrollar su
capacidad analitica, critica y de observacion frente a un territorio preexistente es un objetivo clave y constituye
una metodologia central de esta Facultad pues se traducira en la construccidon de un sello distintivo durante toda la
carrera.

. Tema vertical de la Linea de Disefio Arquitecténico y Urbano.

Cada afo la Direccion de Carrera propone un Tema de Arquitectura especifico y de caracter vertical que debe ser
desarrollado en conjunto por todos los Talleres.

E. ESTRUCTURA Y CONTENIDOS GENERALES.

Con el objetivo de proporcionar una educacién mas personalizada el curso se organiza a partir secciones. Cada una
de estas secciones o grupos de alumnos estara a cargo de dos profesores y un alumno ayudante durante todo el
proceso anual.

El afio académico esta compuesto por un ejercicio de introduccién o diagndstico que da paso a cuatro Unidades
Programaticas dentro las cuales se trataran los temas que apuntan hacia el logro de los objetivos sefialados con
anterioridad.

En el primer semestre las Unidades 1y 2 abordaran respectivamente el CONTEXTO GEOGRAFICO y el ENTORNO
URBANO como temas centrales y durante el segundo semestre, seran la IDEA vs. FUNDAMENTO y el LUGAR vs.
PROYECTO los contenidos ha seguir en las Unidades 3 y 4. El proceso anual se completa, hacia el término del afio,
con un Examen (Entrega Final de Sintesis) de todas las secciones.

Durante el segundo semestre se realizara un WORKSHOP cuyo tema sera definido por la Direccion de la Carrera.

Las Unidades tienen tiempos de duracion distintos. La Calendarizaciéon adjunta sirve para ayudar a organizar los
tiempos del alumno, definiendo para ello las fechas de entregas relevantes y las salidas a terreno y los viajes fuera
de la ciudad. De igual manera, esta programacion coordina y ajusta sus plazos en funcion del las fechas o periodos
relevantes sefialados en el Calendario Académico, poniendo especial atencidon en las semanas de Certamenes y
Examenes de los cursos tedricos. En términos especificos, la Calendarizacién debe explicitar detalladamente las
actividades que la asignatura realizara en cada una de las clases, sin que esto impida a los profesores realizar
cambios o ajustes en el transcurso del afio. La Calendarizacién es una guia o “carta de navegacion” para los
alumnos y también para los docentes.

F. ASPECTOS FORMALES Y EVALUACION.

ENTREGA DE TRABAJOS:

El horario de entrega de los trabajos sera informado oportunamente por los profesores. No se recibiran trabajos
atrasados o entregados fuera del horario fijado (excepto aquellos que sean expresamente autorizados, por escrito y
por razones validas, por la Direccion de la Carrera).

TODO Certificado Médico, Justificacion de Inasistencia o no entrega de algun trabajo debe ser presentado
directamente a la Direccion de la Carrera de Arquitectura, lo cual no exime al alumno de la entrega. El
procedimiento de entrega o envio de trabajos en caso en que el alumno no pueda asistir a clases, y las condiciones
de calificacion de dichos trabajos seran vistas en cada caso en particular.

Cada trabajo no entregado se calificara con nota 1,0 (uno). Los profesores se reservan el derecho de agregar y/o
cambiar cualquier entrega intermedia de trabajos o ejercicio, informando con la debida anticipacion a los alumnos.

CAUSALES DE REPROBACION:

La nota obtenida en el examen no podra ser inferior a 3,0 y la asistencia minima exigida para aprobar la
asignatura es de un 80%. Con una asistencia inferior a dicho porcentaje el alumno NO podra presentarse a rendir
el examen y reprobara automaticamente el Taller. Es responsabilidad de los profesores del Taller mantener
informados a los alumnos acerca de su ASISTENCIA y CALIFICACIONES.

e EXPERIENCIA DETONANTE 3: Ciclo Habilitacion Profesional, Quinto afio, semestre 10.
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CALIFICACIONES:

Los instrumentos de evaluacion y calificacion seran definidos para medir el logro que los estudiantes alcancen en el
cumplimiento de los objetivos de la asignatura.

La evaluacidn sera objetiva, transparente y los aspectos a considerar para esto se explicitaran claramente antes de
la calificacion. La calificacién, entre el 1 y el 7, tendra una ponderacién acorde con la importancia del ejercicio
evaluado dentro del plan académico anual de la asignatura, siendo el valor minimo de aprobacion el 4,0 (cuatro).
Durante las semanas destinadas para los Certamenes se realizaran las dos sesiones; en cambio para el periodo de
Examenes de los ramos tedricos, soélo se realizara un dia de clases de Taller. Para ambos periodos NO se podran
encargar trabajos. Sin embargo, TODO ejercicio o trabajo realizado DURANTE esas clases S| PODRA SER
CALIFICADO.

PORCENTAJES DE EVALUACION POR UNIDAD:

Cada unidad equivale a un porcentaje del total del afio académico y la suma de todas las unidades equivale a la nota
de presentacion a examen (70%). Esta nota mas la nota obtenida en el Examen (30%), equivale a la evaluacion
final, con que el alumno aprueba o reprueba la asignatura.

Los valores son los siguientes:

Ejercicio Introductorio 10 %

Unidad 01 20 %  (Experiencia Detonante)
Unidad 02 20 %
Unidad 03 20 %
Unidad 04 25%
WORKSHOP 5%
100%

Nota de Presentacion 70 %
Examen 30 %

(100% x 0.7)
(porcentaje determinado por la Direccion de Carrera)

G. BIBLIOGRAFIA GENERAL OBLIGATORIA.

o ARAVENA, Alejandro: “El Lugar de La Arquitectura”, Ediciones ARQ, Santiago, Chile, 2002.

o ARAVENA, Alejandro: “Materia de arquitectura”. Ediciones ARQ, Santiago, Chile, 2003.

o BACHELARD, Gaston: “La Poética del Espacio”, Fondo de Cultura Econdmica, México, 1965.

o CHING, Francis: “Arquitectura: forma, espacio y orden”. Gustavo Gili, Espafia 1980.

o CHING, Francis: “Manual de Disefio Arquitecténico”. Gustavo Gili, Espafia 1980.

. 1IZQUIERDO, Luis: “Conversaciones Informales”, Edit. ARQ.

o LE CORBUSIER: “Mensaje a los Estudiantes de Arquitectura”, Ediciones Infinito.

o MUNTANOLA, Joseph: “La arquitectura como lugar”. Alfaomega, México, 2001.

o TANIZKI, Junichiro: “El Elogio de la Sombra”. Ed. Siruela, Madrid, Espafia, 2003.

o TEDESCHI, Enrico: “Teoria de la Arquitectura “. Editorial Nueva Visién, 1962.

o ZUMTHOR, Peter: “Atmosferas”. Ed. Gustavo Gili, 2003.

. ZUMTHOR, Peter: “Ensefar arquitectura, aprender arquitectura” en Pensar la Arquitectura,
Gustavo Gili, Barcelona, Espafia, 2004.

ANEXO 5

DEFINICION INSTITUCIONAL COMPETENCIAS GENERICAS UDD.
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EMPRENDIMIENTO:

Busqueda constante de oportunidades para crear e innovar aceptando los desafios. Idear soluciones innovadoras
para resolver problemas o situaciones complejas. Supone establecer las condiciones para la motivacion y desarrollo
de liderazgos.

ETICA:
Conjunto de habilidades, conceptos y actitudes, orientados a desarrollar una reflexion profunda acerca del propio
comportamiento, asumiendo un compromiso con los principios éticos en el ejercicio profesional.

RESPONSABILIDAD PUBLICA:

Conjunto de habilidades, conceptos y actitudes, orientados al desarrollo de una formacién profesional mas
comprometida con el servicio publico, a través de la participaciéon activa en proyectos de caracter sociocultural
surgidos desde la propia disciplina, con la finalidad de contribuir al bienestar nacional.

AUTONOMIA:

Conjunto de habilidades, conceptos y actitudes orientados a desarrollar la capacidad de escoger intencionalmente
procedimientos adecuados frente a los desafios académicos y profesionales. Aspectos como la pro actividad y
autorregulacion deben permitir al alumno a buscar e implementar las respuestas oportunas a las necesidades
planteadas.

EFICIENCIA:

Conjunto de habilidades, conceptos y actitudes orientados a alcanzar los objetivos y metas preestablecidas a través
del uso racional de los recursos y tiempos disponibles, logrando su optimizaciéon. Requiere de disciplina y
perseverancia.

VISION GLOBAL:

Conjunto de habilidades, conceptos y actitudes orientados a la comprension de las tendencias del medio laboral,
académico y profesional, con una perspectiva de proyeccion, integrando diversas formas de pensar y ver la realidad.
Implica observar e investigar los fenédmenos mas alla de la disciplina de formacion, considerando contextos,
momentos histéricos —temporales e interconexiones entre ellos.

VISION ANALITICA:

Conjunto de habilidades, conceptos y actitudes orientados a diferenciar las partes del todo, generando un desglose
légico de la realidad y de la teoria. Asimismo, implica identificar problemas, reconocer informacion significativa,
buscar sintetizar y relacionar los datos importantes.

COMUNICACION:

Conjunto de habilidades, conceptos y actitudes orientados a transmitir mensajes frente a una audiencia; expresando
ideas tanto en forma oral como escrita de un modo claro, preciso y asertivo. Implica participar de procesos de
dialogo, comprendiendo la riqueza de las distintas opiniones y valorando el discurso con fundamento.

DEFINICION COMPETENCIAS ESPECIFICAS CARRERA DE ARQUITECTURA UDD.

EXPLORACION:
Desarrollar la capacidad resolutiva en el proceso creativo frente a las demandas y necesidades del ejercicio
profesional.

COMUNICACION PROYECTUAL:
Dominio de la representacion grafica y su normativa. Dominio de las capacidades creativas y tecnoldgicas para una
adecuada construccion digital de lo proyectado.

SENSIBILIDAD ARTISTICA:
Dominio de la critica y evaluacion de los hechos arquitectonicos locales y universales. Desarrollo y aplicacion de
criterios de contextualizacion responsable y respetuosa en aspectos culturales, sociales vy territoriales.

LOGICA:

Dominio de la metodologia del disefio, desde la comprensién del hecho arquitectdnico hasta su evolucién en una
obra construible.
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CAPACIDAD ANALITICA:

Autonomia en el proceso conceptual que permita la fundamentacion de respuestas en forma consecuente a las
demandas propias del quehacer arquitectonico, urbano y territorial. Compromiso real con el proceso tedrico, que se
traduce en la base una propuesta construible. Capacidad de evaluar las diferentes variables comprometidas con la
arquitectura.

MATERIALIZACION:

Dominio en el desarrollo de propuestas arquitectonicas comprometidas con criterios en sustentabilidad, materialidad,
sistemas estructurales y sistemas constructivos. Dominio de aspectos técnicos y profesionales necesarios para un
adecuado desarrollo proyectual, altamente comprometido con los aspectos reales que intervienen en el desarrollo
de las propuestas arquitectonicas, urbanas y territoriales.

PROFESIONALISMO:

Entender el ejercicio profesional con un importante compromiso con las demandas y necesidades de la sociedad.
Dotar de rigurosidad, prudencia e interés por cumplir con un trabajo bien hecho con todos los desafios que se
imponen. (Esta competencia es transversal y exigible en todas las asignaturas de la Carrera de este Ciclo).
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