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Resumen

Este seminario presenta un programa de intervencion didactica para los alumnos de un
establecimiento particular del sector poniente de Santiago. El principal objetivo de este
Seminario de Intervencién fue desarrollar estrategias y practicas pedagdgicas a través de
la metodologia aprendizaje basado en proyectos, con la finalidad de generar habilidades

para el siglo XXI, dentro de los estudiantes de los niveles de 32 y 42 medio.

En la etapa diagndstica se utilizd la metodologia cualitativa, que, a través de cuestionario,
se entrevistd a 3 profesores y el director de estudios, del establecimiento, lo cual
permitio tener los resultados esperados, para darle sustento al problema. Ademas, se

puede mencionar que fue enriquecedor, saber la visién que tienen estos actores, en

relacién con el aprendizaje de los alumnos.

La intervencién se hizo en la asignatura electiva de ECONOMIA'Y SOCIEDAD, donde los
alumnos crearon una empresa, para poder generar habilidades, para el siglo XXI. Todo

esto desarrollado bajo la metodologia del ABP.

Los resultados dentro de la etapa final de este seminario, se basaron en el desarrollo de
la construccién de la empresa, por parte de los alumnos, en donde se evaluaron con una
rubrica de habilidades criticas e investigativas y estos resultados fueron bastantes
favorables, por lo que podemos mencionar de cierta forma, que se dio respuesta a la

problematica.
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3.2.1. Introduccion

El generar diversas habilidades dentro del aula escolar hoy en dia es una tarea compleja,
por lo general se dejan de lado algunas habilidades del siglo XXI, que son fundamentales
para la educacidn integral del estudiante e incluso para el mundo laboral, habilidades
tales como investigativas y criticas. Esta problemdtica se ve reflejada en una institucién
escolar del sector poniente de Santiago en donde los alumnos de este contexto escolar
tienen un gran desempeno académico, sin embargo, cuando ingresan a los niveles de 32

y 42 medio, carecen de habilidades investigativas y criticas.

En funcién de lo expuesto anteriormente, esta tesis tiene por objetivo dar solucién al
problema del bajo nivel de habilidades investigativas y criticas con que ingresan algunos
estudiantes de 32 y 42 medio de una institucion escolar del sector poniente de la region
metropolitana. Para esto se innovara a través de la asignatura electiva de Economia vy

Sociedad.

Las razones que motivan la eleccién de esta asignatura electiva se basan en la gran
oportunidad que presenta trabajar los contenidos de Economia y Sociedad, ya que invita
a los alumnos que desarrollen habilidades y actitudes para el siglo XXI, asi podran los
estudiantes de este establecimiento generar habilidades a través de un trabajo

colaborativo, significativoy reflexivo.

En la primera parte presentamos el problema de investigacidn junto con la descripcién
del contexto. Posteriormente se presentara el problema, enseguida el marco tedrico
para después continuar con la elaboracion del diagndstico. Finalmente, las conclusiones,

referencias bibliograficas y evidencias.
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3.2.2. Presentacion del problema de investigacion y descripcidon del contexto
Descripcion del contexto

El colegio que intervendra, es un colegio privado del sector poniente de la capital.
Ademas, la institucion educativa pertenece a una red de colegios internacionales,
repartida en diez paises del mundo, en donde cada colegio en Chile se rige por una
estructura administrativa coordinada por una central. Ahora bien, el desarrollo
pedagdgico es auténomo por cada colegio, cada establecimiento tiene su propio sello.

Aungue de todas formas influye el contexto donde esta cada uno de los colegios.

En relacién con su proyecto educativo, el colegio cuenta con cuatro pilares educativos

fundamentales, los cuales son: excelencia, formacién, docentes y convivencia.

Respecto al nivel socioecondmico de los alumnos de este establecimiento, este varia
entre los grupos AB, pasando por C1A, hasta el C1B. Donde la minoria pertenece al grupo
AB(2%aprox), un grupo medio esta dentro del C1A (30% aprox.) y un grupo alto en el
rango socioeconémico C1B (68% aprox.). Todos estos matices reflejan que el nivel

socioecondmico de los alumnos es alto; medio-alto.

Ademas, el colegio manifiesta lograr resultados académicos de excelencia, razén por la
cual estd en constante proceso de evaluacion y actualizacion de nuevas practicas. Para
ello utiliza indicadores de logros propios y externos. El logro de la excelencia académica
va asociado a un trabajo conjunto entre profesores, alumnos y apoderados, quienes son
coprotagonistas de la educacion en una relaciéon equilibrada y responsable frente al
proceso de aprendizaje. Finalmente, con respecto a puntajes, en la PTU ha obtenido

diversos puntajes nacionales y el promedio general de hoy en dia es de 613 puntos (Revisar
cuadro inferior)
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Promediogeneral PTU, IVA: 620,68

Promediogeneral PTU, IVB: 641,8181818
Promediogeneral PTU, IVAy IVB: 613,455231
(Anexo 6)

Planteamiento del problema

El problema, objeto de este seminario, se da en que algunos estudiantes del colegio en
términos académicos tienen varios aspectos positivos, ya que destacan en relacién con
los colegios del sector, siendo el mejor colegio de la comuna en términos de resultados
Simce-PSU-PTU. Sin embargo, se detecta a lo largodel trayecto escolarde los estudiantes
gue generan pocas habilidades investigativas y criticas. De hecho, son pocos los alumnos
gue destaquen dentro de estas habilidades, teniendo el alumno del colegio un perfil mas
bien academicista, donde sus mayores resultados se ven reflejados en evaluaciones

escritas clasicas, como pruebas objetivas.

Por lo tanto, este problema queda de manifiesto en evaluaciones expositivas, en trabajos
de investigacidony ademas se ve plasmado en clases diariamente, donde los alumnos les
cuesta manifestar sus ideas y reflexiones criticas, donde existe una clara tendencia a
omitir cuando se le preguntan por estos aspectos. El desarrollo de estas habilidades
investigativas y criticas, son fundamentales para el desarrollo integral del estudiante, asi
como lo manifiesta Cavelerio (2015) “En la realidad, el ser critico no es una habilidad que
resulta repentinamente, hay que desarrollarla, por tanto, desde la escuela se deben

ofrecer modelos que la fomenten” (p. 89).



Preguntas de Investigacion
A través del planteamiento del problema, nos hemos hecho las siguientes preguntas:

- éComo podemos generar herramientas de trabajo innovadoras y eficaces, para lograr
habilidades investigativas y creativas dentro de los alumnos del establecimiento en la

asignatura de economia y sociedad, para los niveles de 3° y 4° medio?

- ¢éPodemos generar una herramienta de evaluacién clara y establecida para ver el nivel

de habilidades investigativas y criticas?

La inquietud por abordar este problema surge de la necesidad de lograr que los
estudiantes con bajas habilidades en términos investigativos y criticos, alcancen un nivel
deseado de dichas habilidades tan importantes para el desarrollo integro de los

estudiantes.

Justificacidon del problema

Es importante darle solucién a esta problemadtica, ya que los actores principales
involucrados (estudiantes) tendran un mayor protagonismo en su propio aprendizaje,
liderando los trabajos colaborativos a través de diversas herramientas pedagdgicas
innovadoras, como el aprendizaje basado en proyectos, reforzando, ademas, el trabajo

investigativoy critico.

La solucion a esta problemdtica tendra una alta relevancia dentro de la institucién

educativa (alumnos, profesores y directivos), ya que resolvera el mejoramiento de dichas



habilidades dentro de los alumnos. Ademas, los profesores podran tener mayor facilidad

para que los alumnos desarrollen estas habilidades dentro del aula.
¢Qué problema practico resolvera? Cox (2018) establece lo siguiente:

El nuevo paradigma en educacion, que exige la ensefianza efectiva de curriculos
cadavez mas exigentes y complejos, para su logro por todos los estudiantes, pone
a los profesores en una tensién que es constitutiva de su quehacer, pero que en
el presente cobra rasgos mas agudos: se trata del dilema entre producir
significacidn y por tanto motivacion, de base local y atada al contexto inmediato
de vida de sus estudiantes, es decir, aun conocimiento experiencial, y el
aprendizaje de conocimientos-habilidades generales, independientes del

contexto”. (p. 142)

En relacién con lo expuesto por el autor, podemos mencionar que la motivacién vy la
significacionenla educacién es fundamental, ya que podemos tener alumnos que tengan
buenas calificaciones, buenos resultados SIMCE y PTU, pero si no tenemos un
aprendizaje significativo, no tendremos motivacidn por parte de los estudiantes. Este
ultimo punto es fundamental, debido a que esto se arraiga absolutamente al desarrollo
de habilidades necesarias para su desarrollo integro, lo que se realizard con la

intervencion sera justamente crear un aprendizaje mas critico por parte de los alumnos.

Marco teorico de referencia

Segun el MINEDUC (2020), que establece en su programa de Economia y Sociedad, el

pensamiento critico es fundamental:

Se busca fortalecer las habilidades tendientes a fundamentar con base en las
disciplinas, evaluar mdltiples perspectivas y visiones, y analizar cdmo este
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conocimiento ayuda a entender la sociedad. Introduce asi al estudiante en temas
como construir el conocimiento, la coherencia metodoldgica, considerar la
intencionalidad, el contexto y el enfoque del autor, y formular juicios éticos,
dando especial atencidén a la importancia de resguardar la convivencia armonica

en una sociedad”. (p 26)

La habilidad critica serd importante en el desarrollo de este seminario, ya que lo que
establece justamente el Mineduc es lo que se busca por parte de estos alumnos de 32y
42medio, que generen conocimiento, coherencia, intencidn, y que se basen en juicios a
través de su propia opinidn, pero también tiene que estar fundamentada a través de

diversos autores para que sus argumentos tengan mas consistencia.

En relacién con otro aspecto esencial, como lo son las habilidades investigativas, que
toca este seminario, el MINEDUC (2020) establece en su programa de Economia y
Sociedad, lo siguiente “Investigacién: se espera que desarrollen multiples habilidades
relacionadas con las metodologias de la historia, la geografia y otras ciencias sociales,
para formular preguntas sobre la realidad, recabar evidencias y construir nuevo

conocimiento” (p. 26).

Esta habilidad es crucial, ya que establece las metodologias necesarias para construir
conocimiento necesario para el desarrollo de los alumnos y que asi estos puedan crear

diversos tipos de preguntas, sobre su propia investigacion.

Segun Fadel (2016) en Educacidn en cuatro dimensiones establece:

En respuesta a la preocupacién generalizada de que los recién graduados (de las

escuelas secundarias y de las universidades) carecen de las habilidades
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relevantes para convertirse en fuerza de trabajo, se han llevado a cabo muchas

encuestas, en las que se les solicita a los empleadores expresar sus opiniones

acerca de cudles son sus necesidades laborales. (p. 107)

Esto finalmente nos da un mayor sustento con respecto a qué las habilidades son
fundamentales, no solo para el espacio escolar, sino que ademas para el mundo de la

educacion superior y el espaciolaboral. Por estoque es indispensable avanzar hacia estas

habilidades para el desarrollo integral del alumno.

Ademas, el mismo Fadel (2016) expone:

Los estudios han demostrado que cuando el conocimiento es aprendido
pasivamente, sin involucrar habilidades, a menudo es aprendido sdlo a nivel
superficial (cuando esto ocurre, el conocimiento puede ser memorizando, pero
no entendido, es de corta vida o no es reutilizable), y por lo tanto, no se transfiere
facilmente a nuevos ambientes reales. La comprension profunda y suintegracion
al mundo real ocurriran sélo mediante la aplicacion de habilidades al contenido,

de modo que se apoyen mutuamente. (p. 106)

Segun lo establecido en este texto, no involucrar habilidades finalmente solo genera un
conocimiento superficial, como memorizado, por lo cual deja con poco margen de

reflexion y creatividad al estudiante del establecimiento en cuestion.

Fadel (2016) en Educacion en cuatro dimensiones establece:

Los paises han comenzado a enfocarse en la reformulacién de la educacién en

torno a la creatividad (la resolucidn creativa de problemas, la generaciéon de
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ideas, el pensamiento de diseno, etcétera) y la innovacion. En 2008 los curriculos
britanicos para la escuela secundaria fueron renovados para enfatizar la
generacion de ideas, y los programas piloto han comenzado a medir su progreso.
La Unidn Europea designd a 2009 como el Ano Europeo de la Creatividad e
Innovacién, y empezdé a sostener conferencias y a financiar capacitaciones
relevantes de profesores en métodos de aprendizaje basados en problemas vy

proyectos. (p. 111)

La creatividad es determinante en el aprendizaje de los alumnos, ya que genera multiples
habilidades, ya que favorece a las habilidades investigativas y criticas del alumno.
Ademas, diversas potencias mundiales han tomado este aspecto como eje central de su

desarrollo educacional para las habilidades del siglo XXI.

Calderdn (2008) en su texto de Economia de la educacion afirma lo siguiente:

La Economia es, fundamentalmente, una forma concreta de pensar sobre el
mundo y sus interrelaciones. Se puede aplicar a casi cualquier situacién que
afecte a individuos, empresas, gobiernos. Es una forma de reflexionar que
expresa respeto por la evidencia empirica, logrando una comprensién intelectual
no soélo de los fendmenos sociales, sino también ofrecer instrumentos y

estrategias a la politica, que hagan que las sociedades funcionen mejor. (p. 13).

Lo mencionado por el autor puede ser vital para el incremento del proyecto de
intervencion, debido a que laasignatura electiva de Economia y Sociedad serd un puente

entre el desarrollo de nuevos conocimientos y el desarrollo de habilidades investigativas-
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criticas. La economia segun el autor establece que es una forma concreta de relacionar

y reflexionar, lo que beneficiara aun mas la labor del docente.

Respecto, a la metodologia utilizada , para abordar la problematica, esta sera la
metodologia cualitativa, para analizar la informacion recopilada, para el diagndstico. En

ese sentido, se utilizara el esquema de Pitman y Maxwell(1992)

Preparatoria

Trabajo de campo

Analitica \

Informativa

(Pitman y Maxwell,1992:753)

Se eligen las etapas de Pitman y Maxwell, ya que esta estructura de investigacion

cualitativa orienta, para sacar un producto final de analisis de problema.

En relacion a la metodologia cualitativa, Hernandez (2010) menciona:

Las preguntas abiertas proporcionan una informacién mas amplia y son
particularmente atiles cuando no tenemos informacidon sobre las posibles

respuestas de las personas o cuando ésta es insuficiente. También sirven en
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situaciones donde se desea profundizar una opinién o los motivos de un

comportamiento. (p. 222)

En relacidn a la informacidn cualitativa, la forma que se ocupd, fueron los cuestionarios
, que a suvez se aplicaron de dos formas: autoadministrado y por entrevista telefénica.
La utilizacién de la pregunta abierta permitié profundizar areas desconocidas de la
investigacion de este seminario, considerando la opinion de los profesores encuestados.
Estas respuestas permitieron hacer una reflexion critica del “problema” con el fin de

buscar una solucion con la intervencidn.

Finalmente, este seminario tendrd como meta detectar los casos mas complejos de
alumnos, en cuanto habilidades investigativas y criticas, para luego poder establecer
propuestas desde el marco de Habilidades para el sigloXXI y poder asilograr los objetivos
planteados. Asi como lo plantea este cuadro del Mineduc en su programa de Economia

y Sociedad:
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Habilidades
Investigacion
a. Investigar sobre la realidad considerando:

= formulacion de preguntas o problemas de investigacion a partir de la observacion de
fenémenos;

= levantamiento de informacion a partir de métodos y técnicas propias de historia,
geografia, economia y otras ciencias sociales;

- analisis critico de las evidencias y evaluacion de su validez, considerando su uso ético
para respaldar opiniones;

- definicién del marco tedrico, del estado de la cuestion y de los conceptos disciplinares
del tema a investigar;

= andlisis de las propias conclusiones en relacidn con los supuestos iniciales.

Pensamiento critico

b. Hacer conexiones entre fenémenaos, acontecimientos y/o procesos de la realidad considerando
conceptos como multidimensionalidad, multicausalidad y multiescalaridad, temporalidad, y
variables y patrones.

c. Elaborar interpretaciones y argumentos, basados en fuentes variadas y pertinentes, haciendo
uso ético de la informacion.

d. Analizar interpretaciones y perspectivas de diversas fuentes, considerando propdsito,
intencionalidad, enfoque y contexto del autor, y las preguntas que intenta responder.

e. Evaluarlavalidez de las propias interpretaciones sobre acontecimientos, fenémenos y procesos
estudiados, a través del didlogo y el uso de fuentes.

f. Elaborar juicios éticos de manera rigurosa y basados en conocimiento disciplinar sobre hitos,
fendmenos, procesos, ideas, acciones de personas, entre otros.

Fuente: Mineduc 2020
3.2.3. Diagnostico del problema

El diagndstico fue realizado en el mes de mayo del presente afio bajo su consentimiento
a un grupo de tres profesores (del area humanista) de lainstitucion de ensefanza media,
gue representa un 15% de la planta total de ensefianza media del colegio. Los primeros
dos profesores, llevan mds de 7 afios, dentro de la institucién educativa, por lo que
conocen muy bien la légica académica, que existe al interior del colegio, ademas son

profesores muy destacados, ya que han ganado diversos premios, como: mejor profesor,
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mejor proyecto escolar, entre otros. Por otro lado, la profesora que se consulto, es una
profesora relativamente nueva, que lleva dos afios dentro de la institucidn, por lo cual
tiene una vision mas externa de lo que pasa en el colegio. Ademads, se entrevistd al
director de estudios del establecimiento para tener una vision respecto al proceso de
ensefanza que existe en el colegio hoy en dia y la perspectiva que él tiene respecto a la

generacion de habilidades para el siglo XXI.

Este diagndstico se hizo a través de un en cuestionario para evidenciar el nivel de
habilidades investigativas y criticas. Finalmente, dentro de este diagndstico se
plantearon los siguientes objetivos que nos ayudard a identificar el problema para dar
una eventual solucién en la intervencién. En relacién con las preguntas hechas los

resultados fueron los siguientes:

Objetivos del Diagnédstico
Objetivo General

Identificar el problema del establecimiento investigado, de una forma cualitativa y

caracterizandolo con la finalidad de reconocer la solucién de la problematica.
Objetivos Especificos

1- Determinar la metodologia de trabajo utilizada por los docentes, dentro del ciclo de

ensenanza media

2- Conocer la contextualizacion que le otorgan estudiantes de los niveles de 32 y 42medio

al proceso de ensefanza
3-Conocer la visién del equipo directivo, con respecto a las habilidades del siglo XXI

En relacidn con las preguntas hechas los resultados fueron los siguientes:
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Preguntas

Respuestas

1- ¢Cuadl cree usted que es el nivel de

habilidades investigativas de los alumnos del

El primer profesor manifiesta que existe un
nivel medio de habilidades investigativas
dentro del establecimiento. Los otros dos
profesores mencionan que hay una carencia
justamente de esta habilidad y que se debiera
trabajar en aquello, yaque no tienen unabase
establecidacomolo esun métodoparagenerar

herramientas claras de como realizar una

investigacion.

ciclo de ensefilanza media de su
establecimiento?
2- ¢Por qué usted cree usted que

efectivamente los alumnos tienen ese nivel de

habilidades investigativas?

Los profesores mencionan elementos como:
faltade interés, unaestructuramas antiguade
guerer aprender, apelan a la memorizacdoén de

contenidos antesdeirala fuente misma.

3- Respecto a las habilidades criticas de los
alumnos del ciclo y en términos generales,

¢Cual essu opinion?

Los profesores manifiestan que el nivel de
capacidad critica se mantiene o se elevadentro
de un gruporeducido de alumnos, sinembargo,
gran parte del alumnado carece de esta
habilidad, teniendo un perfil estudiantil mas

académico de evaluaciones objetivas.

4- (iCree usted que existe, dentro del

establecimiento, una asociacion entre

habilidades investigativas y habilidades criticas

por parte de losalumnos?

Existe, segln los profesores, dentro de un
grupo muy reducido, pero cuando se logra esa
asociacion entre lo investigativo y lo critico,
marca ese tipo de alumno una diferenca
notoria dentro de la clase por su capacidad
reflexiva de establecer sus propias ideas en

desmedro del resto del alumnado.

5- Finalmente y a modo de reflexidn; éCree

usted que es importante esta asociacion

Todos los profesores estan de acuerdo con que

esta asociacion es determinante en el
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(habilidades investigativas y habilidades | desarrollo metacognitivo del estudiante.
criticas), para el desarrollo integro de los | Ademas, hacen énfasis que seria bueno
estudiantesdel ciclo de ensefianza mediade su | trabajar dichos aspectos dentro de Ia

establecimiento? institucion.

A través de un instrumento, como el cuestionario (preguntas abiertas), se pudo
evidenciar que efectivamente algunos alumnos de esta institucion carecen de
habilidades investigativas y criticas. Si bien no es del todo explicito, es una tendencia en

donde los profesores mencionan las siguientes variables:

- Falta de método: Esto se ve reflejado a través de la necesidad de generar herramientas

claras para realizar una investigacién cuantitativa o cualitativa.

- Estructuramdsantiguade querer aprender: Estose refleja segln los profesores en una
forma mas clasica de aprender que se evidencia en coémo aprender conceptos o

contenidos de memoria, dando poco espacio a la actividad critica-reflexiva.

- Perfil estudiantil mas académico de evaluaciones objetivas: Este paradigma se ve en
el colegiohace varios afios, cuya modificacion se ha visto obstaculizada durante el dltimo
tiempo, debido a la estructura académica que ha tenido el colegio durante la antigua

administracion.

- Diferencia notoria dentro de la clase por su capacidad reflexiva: Esta tendencia nos
evidencia de que hay alumnos con la capacidades o competencias para lograr la actividad

investigativa-critica, sin embargo, nos abre una gran brecha entre los alumnos que

lograron estas habilidades y los alumnos que queremos que logren dichas habilidades.

- Asociacion (investigativo-critico) es determinante el desarrollo metacognitivo del
estudiante: Nos justifica aun mas la necesidad de lograr esta asociacion de habilidades

para el desarrollo integral del estudiante de esta institucion.
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Finalmente, en el mes de agosto del presente ano, se hizo una entrevista al director del

ciclo (Anexo 1), en donde se le hicieron las siguientes preguntas:

1- ¢Crees tu que las habilidades criticas e investigativas son relevantes en el desarrollo
cognitivo de los alumnos de los niveles 3er y 4to medio del colegio que representas? Y

si fuera asi éPor qué son relevantes?

2- ¢Crees tu que efectivamente los alumnos de los niveles mencionados tienen dichas
habilidades? Si no fuera asi {Qué elementos faltaria para que estos alumnos tengan

estas habilidades?

Al realizar una sintesis de lo expuesto por el director, podemos mencionar lo siguiente:

- “Las habilidades tendrian que estar orientadas a la investigacion. Uno esperaria que los
alumnos tengan la posibilidad de desarrollar estas habilidades y que tenga un proceso

de retroalimentacion”.

- “Las habilidades estan en desarrollo. Creo que les hace falta pasar por distintos roles,

se necesita autonomia, todavia falta sustento curricular y generar la experiencia

evaluativa, esto requiere un tipo evaluacion”.

- “Para el transito de ese aprendizaje, el profesor se tiene que involucrar mas en el
problema, mas de lo que quisiera, en nuestra misma formacién docente falta generar
investigacion”.

- Para que los alumnos tengan esas habilidades tienen que tener experiencias muchos
mas claras, mas coordinadas, entre las asignaturas y que estén asociadas a una necesidad
social. El alumno se preocupa mas de la PSU que del desarrollo de esas habilidades, el

colegio tiene esa atencién.
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3.2.4 Conclusiones

Segun lo expuesto en el diagnéstico realizado a un grupo de profesores, se establece que
algunos alumnos de este establecimiento educacional presentan dificultades con
respecto a las habilidades investigativas-criticas. Esto queda evidenciado en los
argumentos entregados por los profesores, quienes hacen énfasis en que estas
habilidades no estan logradas completamente al interior del ciclo de ensefianza media.
Sin embargo, el director de ciclotiene una mirada distinta ala de los profesores en donde
manifiesta que no se ve una gran oportunidad de intervencién respecto a esta materia,

por parte de los docentes, para que justamente los alumnos puedan generar dichas

habilidades de una manera coordinada y establecida.

Finalmente, el director menciona que el alumno se preocupa mucho mas de la PSU o PTU
mas que el desarrollo de esas habilidades y, por lo tanto, el colegio convive con esa

tensién constantemente.

En ese sentido, se ven grandes proyecciones para este seminario de intervencién que
estard centrado en el rol que tendra la asignatura de Economia y Sociedad para poder
intervenir e innovar a la vez. En otro aspecto, el profesor también sera un ente muy
relevante, ya que deberad que tener la capacidad de generar los lineamientos claros para
la intervencion para que los estudiantes puedan tener un trabajo colaborativo

estructurado.
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3.2.4. Diseio, desarrollo y evaluacion de la intervencién + innovacién
Descripcion del plan de intervencion
Objetivo

La intervencion tiene como propdsito generar una propuesta innovadora y eficaz que
considere desarrollo de diversas estrategias para generar habilidades criticas e
investigativas, ya que, recordando la premisa de la problematica planteada dentro del
diagndstico de este seminario, se habia detectado a lo largo del trayecto escolar de los
estudiantes que generan pocas habilidades investigativas y criticas (en los niveles 3ro y
4to medio). Por lo tanto, nos propusimos resolver la problematica trazada a través de la
construcciéon de una empresa en la asignatura electiva de Economia y Sociedad dentro

de un grupo de 34 estudiantes a los cuales se les imparte la asignatura.

En ese sentido, nos hemos planteado el siguiente objetivo general:

Desarrollar estrategias y practicas pedagdgicas a través de la metodologia aprendizaje
basado en proyectos, con la finalidad de generar habilidades para el siglo XXI, dentro de

los estudiantes de los niveles de 32 y 42 medio.
Por ende, los objetivos especificos de esta intervencion estan orientados a:

J Promover el trabajo colaborativo, a través de la metodologia ABP, para que los
estudiantes de 3° y 4° medio, desarrollen conocimiento e investiguen en torno a un

problema, desafio o pregunta.

. Impulsar la creacion de una empresa para que los alumnos generen habilidades

criticas e investigativas de una manera motivadora e innovadora.
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Descripcion de la intervencion

La intervencion propiamente tal va a estar asociada en primera instancia al trabajo
colaborativo que a su vez se va a aplicar a través de la metodologia del ABP, porque a
través del ABP podemos establecer una socializacién dentro del aula, aunque sea un
contexto virtual. Esta caracteristica favorece propiamente tal el desarrollo de este
proyecto, generando grupos de trabajo, los cuales van a tener roles definidos y
establecidos para que a su vez se establezca un trabajo colaborativo y asi se logre la
finalidad propiamente tal de este proyecto. Asi lo establece el ministerio de educacidn,

MINEDUC, (2015):

“El ABP supone que los alumnos creen un proyecto en respuesta a una pregunta
desafiante y auténtica, en forma conjunta. Los desafia a encontrar nuevas
respuestas, indagando por su cuenta, y reflexionando con sus pares desde
diversas perspectivas, en un marco de trabajo colaborativo, comunicacion,

pensamiento critico y creativo, entre otros”.

Ademas, la Fundacién 2020 establece que el ABP:

Esta metodologia estimula el aprendizaje colaborativo y le da mas significadoy
conexion con el mundo real a lo que aprenden. La literatura ha destacado como
beneficios del ABP que los estudiantes exploran sus propios intereses, comparten
sus talentos, construyen habilidades en pensamiento critico, planificacion,
comunicaciéon y creatividad e innovaciéon”. Por lo que esta metodologia, nos
ayudaria eventualmente a mejorar las habilidades criticas, dentro de los alumnos,

del establecimiento.
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Ademas, dentro del trabajo colaborativo o ABP los grupos de trabajo se dividiran en los

siguientes roles, que a su vez tendrdn la siguiente funcién:

Coordinador(a): Escucha a todos los participantes sin ningun tipo de prejuicio y organiza
las ideas para lograr los objetivos finales.

Secretario(a): Organiza las ideas que van surgiendo por parte del grupo, las anota, las
resume, las esquematiza, etc.

Portavoz: Va teniendo una relacion con los otros portavoces o grupos de trabajo con la
finalidad de retroalimentarse constantemente.

Critico(a): El critico(a) tiene como funcidn orientar el juicio del grupo de trabajo sobre la

investigacion realizada.

Finalmente, se puede mencionar que estos roles estan establecidos, pero la funcion de
los cuatro integrantes del grupo de trabajo es transversal y cumplen un propdsito en

comun, que es construir suempresa a través de los ocho pasos de John Kotter.

Por otro lado, se va a utilizar el sistema de los ocho pasos para transformar una
organizacién propuestos por John Kotter en su texto Liderar el cambio, ya que el
contenido de sus planteamientos va a ser fundamental para la creacién de una empresa,
la cual estara ligada a lo que es el ABP para que asi generen las habilidades de orden

investigativo y critico, lo cual sera descrito a continuacion:
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Evaluacion

Etapa | Actividad
1 En primera instancia los grupos de trabajos van a | Evaluacién
establecer un sentido de urgencia en donde justamente | formativa, respecto
, a la definicion de
ellos van a hacer un analisis investigativo a través de la | sys habilidades, a
examinacion del mercado y la realidad competitiva que | través de  una
encuesta forms
pueda tener su eventual empresa
Evaluacién inicial a
2 El grupo de trabajo formara una coalicion importante en | través de  una
donde tendran que estimular al grupo con el cual ellos rubr_lc_a _ de
habilidades criticas
trabajan.
3 El grupo de trabajo tendrd que crear una vision de su | Retroalimentacién
empresa que ayude a establecer un cambio que lleve al
desarrollo de estrategia para lograr los objetivos que el
grupo se propuso.
4 Los integrantes del grupo deben comunicar la vision de la | Retroalimentacién
empresa creada, teniendo que establecer cudl es el
mecanismo mas idéneo para comunicar esta estrategia al
resto de sus trabajadores. Ademas, en esta fase, tendran
que crear un organigrama en el cual se mencione quiénes
compondran la empresa que ha sido creada.
evaluacion
5 El grupo de trabajo tendra que facultar a otros agentes de | formativa, respecto
su empresa para que estos tengan el conocimiento | & desempefio
logrado
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general de cual, efectivamente, es la vision o los objetivos
gue justamente quieren establecer para ir desarrollando

esta empresa.

El grupo tendra que planificar y crear triunfos de corto
plazo en donde establezcan las metas a corto, mediano y
largo plazo. Para esto, tendrdn una hoja de ruta que les
sirva para saber hacia donde va encaminada la empresa
que ellos estdn construyendo, si efectivamente a largo
plazo quieren generar dinero o si quieren consolidarse
como una empresa. Esto es fundamental dentro de este

paso.

Retroalimentacion

La agrupacion consolidara los progresos y producira,
incluso mas cambios dentro de su empresa, generando
una credibilidad a nivel general de su propio entorno. Esto
ird sucediendo a través de la construccion de politicas que
se originardn de su propia empresa. Esto ayudard a
fomentar la capacidad critica de los alumnos que estan

trabajando con el ABP.

Auto-evaluacion,
respecto a su
opinién del ABP

En este ultimo punto el grupo de trabajo tendrda que
institucionalizar la nueva mirada o el nuevo enfoque que
ellos crearon. Ademas, generaran diversos medios para
asegurar el desarrollo y la sucesidon de un liderazgo
establecido. Esto es fundamental, ya que el grupo de

trabajo tiene que entender que la empresa que ellos

Evaluacion través
de una rdbrica de
habilidades criticas
e investigativas
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crearon tendra una esencia, la cual no se puede modificar
si es que llegan otros liderazgos. Ese nuevo liderazgo que
llegue a la empresa tiene que saber laforma, la estructura
y el desarrollo que tiene esta empresa. Esto debiera ser
sabido a través de la consolidacion de la empresa y
también a través de lo que ellos generaron en el punto
anterior con la construccion de las politicas de su
empresa. Estos pasos, fueron realizados a través de una
planificacion que se siguid durante el proceso de la

intervencion (Anexo 2).

Analisis de Factibilidad de la intervencion

Respecto a la factibilidad de la intervencidon de este seminario, esta se ve posible, debido

a los siguientes argumentos:

- A nivel técnico, es viable la intervencién, ya que los alumnos cuentan con una
base de contenidos establecida desde el comienzo del afio escolar. Por otro lado,
los alumnos al trabajar con los ochos pasos de John Kotter estan “generando un
contenido”, ya que, al crear esta empresa, ellos parten desde un analisis de
mercado (para ver la factibilidad de esta), pasando por el desarrollo de su
empresa (para ir estableciendo sus bases) hasta una etapa final en donde ellos
tienen que consolidar o institucionalizarla a través de diversas herramientas,
como la creacion de politicas para la empresa. Por lo tanto, siguiendo la l6gica
mencionada anteriormente, desde que se comenzd a aplicar esta intervencién y
a través del trabajo colaborativo del ABP, los alumnos van generando diversas

habilidades, tales como investigativas y creativas.
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A nivel operativo es factible, debido a que la creacién de la empresa, por parte

i

del curso de Economia, se hard a “nivel tedrico “. Esto también obedece al
contexto general que se estd viviendo hoy en dia, debido a la pandemia en Chile
y el mundo. Ademas, esta intervencion se fue realizando a través de ocho etapas,
concretas y establecidas. Por lo tanto, las acciones que ejecutan los alumnos
tiene explicitado el funcionamiento para poder trabajar en ABP, asignando los

roles que desempefiara cada integrante desde el comienzo hasta el desarrollo

concreto del trabajo.

En relaciéon con lo econdmico, es absolutamente viable, debido a que no implica
mayor costo econdmico para la institucién educativa a la que se le harad la
intervencion, ya que solamente se ocupara la plataforma Teams, la cual requiere
tener una conexidn a internet acorde con los requerimientos técnicos de esta
aplicacion, lo cual no representa un obstaculo, ya que el colegio cuenta con estos
servicios. A lo anteriormente expuesto, hay que agregar que mas del 95% de los
alumnos declara tener un buen internet en sus hogares, que es importante en

ese sentido, para los que trabajan desde sus hogares.
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Aplicacion de la intervencion + innovacién

Proceso de aplicacién de la intervencion e innovacion. Este se desarrollé de una manera

acorde a lo presupuestado, sin embargo, existid un punto que no permitié llevar el

proceso a cabalidad, lo cual sera explicado a través del siguiente cuadro:

Condiciones de desarrollo de Ia

intervencion + innovacién

Necesidades emergentes, dentro del

desarrollo de la intervencion + innovacion

Las condiciones en las que se desarrolld
este proceso dentro de esta parte del
seminario fueron acordes a lo planificado,
debido a que se cumplieron las metas. La
planificaciéon general, se fue cumpliendo
semana a semana Yy los alumnos
entendieron bien los objetivos principales
desde la conformacién de grupos hasta los
roles establecidos seguln el ABP.

Por otro lado, desde un comienzo existio un
gran apoyo del colegio para generar esta
intervencion + innovacion, ya que, segunlo
mencionado, por el equipo directivo del
colegio, esto servira primero que todo al
desarrollo profesional del docente y, en
segunda instancia, aportara al desarrollo

cognitivo de los alumnos, que estaran

inmersos, dentro de la propia intervencién.

Respecto a las necesidades emergentes
surgidas dentro de la intervencion de este
seminario, podemos mencionar que

fueron dos:

- La primera necesidad emergente
surgida fue atender los problemas
socioemocionales de alguno(a)s

estudiantes de estos niveles, ya que

este trabajo esta enmarcado bajo el
trabajo colaborativo o ABP y dos
estudiantes solicitaron trabajar de
manera individual, ya que no se
sentian preparados para trabajar
grupalmente. Por lo que se optd que
dicho alumno(a)s trabajaran con

una evaluacion distinta y de manera

individual.
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Por lo tanto, a nivel de colegio estuvieron

todas las condiciones.

Finalmente, la segunda la segunda
necesidad emergente  surgida,
fueron los escasos tiempos de la
implementaciéon de la intervencion
del seminario, debido a que el
colegio durante el tiempo de la
realizacion de la intervencion

realizé diversos ensayos PTU o PSU.

Resultados de la evaluacion

Antes de la evaluacion

Cuando se comienza la intervencién a los alumnos se les habla de las habilidades y cual

es su finalidad, se les formula una pregunta respecto a cudles creen que son sus

habilidades y por qué. Posteriormente, se realizé una evaluacioninicial con rdbrica para

medir habilidades criticas.

En relacién con la pregunta de habilidades que se les realizd, la mayoria declara tener

habilidades sociales, mayormente declara tener habilidades criticas o investigativas

(anexo 5). Por lo demas, hay poco conocimiento hacia lo que son las habilidades criticas

e investigativas.
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Por otro lado, los alumnos declaran poseer organizacién con sus tiempos de trabajo, pero

no declaran explicitamente el tener competencias o habilidades, respecto a estas

habilidades.

Posteriormente, a los alumnos se les toma una evaluacion formativa, midiendo
capacidades criticas (anexo 3) en relacién con los pasosiniciales de Jhon Kotter en donde
tuvieron que crear una vision (desarrollar estrategias para lograr esa vision) que ayude a
entender la estructura de su empresa. Después los alumnos examinan el mercado vy la
realidad competitiva del bien o servicio que ellos venderan. Para posteriormente
exponer al profesor a través de las salas de Teams, la visién y la realidad competitiva de
su empresa. Finalmente, a través de la rdbrica se midio los distintos puntos a través de

una evaluacion individual. Los resultados fueron los siguientes:

Respecto a Identificar y explicar problemas, dilemas o situaciones, fue un eje
medianamente desentendido, ya que la mayoria de los alumnos estd dentro del rango
medianamente bien en donde los alumnos Identifican y resumen parcialmente los
problemas, dilemas o situaciones principales y explican de forma limitada por qué y
como lo son. Respecto al segundo criterio que considera la Metodologia, también fue

dentro del rango medianamente bien, lo que podemos deducir, que tienen ciertas

habilidades criticas, pero no del todo desarrolladas.

Posteriormente al criterio de Interpretar el contenido, este eje fue levemente superior
en donde el mayor margen de alumnos esta en el margen de bien, por lo que aca los
alumnos ofrece interpretaciones de los elementos fundamentales que forman parte de

los problemas, situaciones o dilemas planteados.
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Finalmente, el dltimo criterio, en el cual se presentan soluciones viables, mayormente se
concentra en el rango de bien, por lo que los alumnos presentan soluciones viables a los
posibles problemas, conflictos, situaciones o dilemas presentados de manera clara y
coherente, por lo que se puede deducir de estos cuatro criterios es que las habilidades
criticas, no estdn asociadas a ejes descendidos, pero tampoco a ejes ascendidos.
Considerando esta informacion, se puede aseverar que esta intervencion representa un

gran desafio para trabajar.

Habilidades criticas

20
18
16
14
12
10
2
&
4
; [
0
ldentFicay explca Considerala Metodologia  Interpreta el contenido Presenta soluciones
problemas, dilemaso viables
stuaciones
N Execelente EBen B Medanamente bien Por mejorar
o Excelente Bien Medianamente Por mejorar
Criterio
bien
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Identificay explica 5 8 15 6
problemas, dilemas

o situaciones

Considerala 3 12 18 1
Metodologia

Interpretael 10 11 9 4
contenido

Presentasoluciones | 9 14 7 4
viables

Durante laintervencion

Cuando hablamos durante la intervencion, hablamos ya de un desarrollo, un desarrollo
mas consolidado en donde nuevamente se ocupa la misma rubrica que se ocupa alinicio,
para medir las habilidades criticas (anexo 3), pero, ademas, ya se incorpora la rubrica de
las habilidades investigativas (anexo 4) donde los alumnos ya deberian tener
desarrollada dichas habilidades a través de la investigacion que han realizado durante la

construccién de suempresa. Los resultados fueron los siguientes:

Respecto alo que es Identificar y explicar problemas, dilemas o situaciones, fue un punto
bien desarrollado, ya que los alumnos identificany resumen claramente los problemas y
explican detalladamente a través de argumentos consolidados. Ademas, los alumnos en
el criterio de Considerar la metodologia, este también fue un punto importante, ya que

explican de manera explicita cual sera sumétodo de trabajo.
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En relacidn con Interpreta el contenido y Presenta soluciones viables fue un punto alto,
debido a que las interpretaciones que hacen los alumnos son precisas, exhaustivas y
convincentes, pero, ademas, los alumnos presentan soluciones efectivas a través de la

creacion de su empresa.

Habilidades criticas
25

15
| I

n

dentificay explica problemas, dilkmaso Considera la Metod ologia nter preta el contenido Presenta soluciones viables
stuaciones
B Excelente WBen W Medanamernte bien Por mejorar
o Excelente Bien Medianamente | Por mejorar
Criterio
bien
Identificay explica 15 10 6 3

problemas, dilemas

o situaciones

Considerala 19 6 5 4
Metodologia

Interpretael 21 9 3 1
contenido

Presentasoluciones | 18 10 5 1
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viables

Respecto a las habilidades investigativas, los alumnos presentan un gran desarrollo hacia
estas habilidades. Los alumnos, durante su trabajo, realizan anotaciones de lo que llevan,
realizan esquemas, cuadros comparativos, pero ademds estos hacen buen uso del
material entregado por el profesor. Incorporan fuentes confiables para el desarrollo de
su trabajo, utilizando libros de referencias. Los ejes mas descendidos fueron los de
Recoger informacién y el mas ascendido el de Usar bien el material entregado por el
profesor. Esto quiere decir que los alumnos constantemente necesitan de una hoja de
ruta respecto a cédmo utilizar las fuentes. Ademas, se puede mencionar que un eje
medianamente ascendido fue el de hacer anotaciones, resume y/o amplia datos, creo
que esta forma de trabajar estd un poco mas incorporada por parte de los alumnos desde

cursos anteriores.

Finalmente, podemos establecer que el trabajo de esta intervencién ha sido metddico
en el sentido de estar en una constante retroalimentacion con los estudiantes, lo cual ha
favorecido a su trabajo colaborativo o ABP y, por consiguiente, el desarrollo de la

creacion de la empresa.
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Habilidades investigativas

15

[
[s

(53]

Hace anotaciones, aordena Recogedaose =3 bien el materid Litiliza libros de referencia
Resume y/o ampliadatos nfor maciones entregado por el profesor
M Excelernte ®Bien B Medmnamente bien Por mejorar
o Excelente Bien Medianamente | Por mejorar
Criterio
bien
Hace anotaciones, 20 10 4 0

ordenaResumey/o

amplia datos

Recoge datose 15 7 6 6

Informaciones

Usa bienel material | 28 3 2 1
entregado porel

profesor

Utilizalibros de 17 8 5 4

referencia
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Evaluacion después de la intervencion

Finalmente, una vez casi terminada la intervencion, a los alumnos se les hizo dos

preguntas de caracter formativo o a modo de autoevaluacién con respectoasu opinion del

ABP:

éCrees que el trabajo colaborativo favorece tu aprendizaje?

Respecto a esta pregunta, el eje mayormente ascendido fue el
gue “estaban de acuerdo” (17 alumnos). Esto creo se debe a que este
trabajo de ABP, ayudé mucho a la creacién de una empresa que no era
un trabajo facil, pero dentro de los grupos de trabajo se pudieron
observar debates y conversaciones profundas. Entendamos que esto se
dio a través de un formato en linea, pero ese contacto uno lo tenia a

través de salas de trabajo por la plataforma Teams.

¢Crees que tu capacidad critica se promovié con el trabajo

colaborativo?

Creo que esta pregunta es aun mas relevante, ya que de cierta
forma se cumplid el propdsito de esta intervencién, que era generar
habilidades o capacidades criticas, y esto se refleja claramente en las
respuestas de los alumnos que manifiestan estar de acuerdo con ello
(15 alumnos) y es un pequefio grupo en estar en desacuerdo (8

alumnos).
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é Crees que el trabajo colaborativo, favorecio tu aprendizaje

mDeacuerde ® Medanamente de acuerdo  mEndesacuerdo =

éCrees que el trabajo colaborativo, favorecié tu aprendizaje

De acuerdo 17
Medianamente 10
de acuerdo

En desacuerdo 7
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é Crees que tu capacidad critica, se promovio con el trabajo
colaborativo?

m[Deacuerde ® Medanamente de acuerde  mEndesacuerdo =

éCrees que tu capacidad critica, se promovié con el trabajo

colaborativo?

De acuerdo 15
Medianamente 11
De acuerdo

En desacuerdo 8
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Conclusiones

Como proyeccidon de la investigacién llevada a cabo, se espera y aspira que esta
metodologia de trabajo ABP sea una forma establecida de trabajar por partes de los
docentes en los niveles intervenidos (3° y 4° medio), debido a que a través del mismo
diagnostico el mismo director de ciclo declara explicitamente que genera habilidades
criticas, investigativas o habilidades del siglo XXI es algo que es necesario dentro de la
formacion escolar de los estudiantes (anexo 1). Dicho esto, ademas se sugiere que esto
seauna practica por parte de los profesores, ya que, en ese sentido, hay poca motivacion
por parte del cuerpo docente. Es por esoque estaintervencién tiene una gran proyeccion
para que esta metodologia se vaya incorporando dentro de la institucion escolar. De
hecho el director de estudios propone, que esta intervencion sea expuesta al resto del

equipo docente, una vez que esta se termine.

En otro aspecto, y propiamente tal, lo que fue la creacién de la empresa, esta
intervencion cumplio los objetivos especificos, como: “Promover el trabajo colaborativo,
a través de la metodologia ABP para que los estudiantes de 3° y 4° medio, desarrollen
conocimiento e investiguen en torno a un problema, desafio o pregunta”. Ya que los
alumnos fueron trabajando inicialmente a través de la conformacién de los roles de
trabajo, posteriormente a la creacién de una vision de la empresa y analizar el mercado,
0 sea, desde un comienzo se puso en juego el desarrollo de sus habilidades criticas e
investigativas. Después los alumnos avanzaron hacia como comunicaban su visién de
empresa. Ya en el final, los alumnos tuvieron que planificar y crear politicas de su
empresa para consolidar su organizacién, por lo tanto, los alumnos estuvieron en un

constante desarrollo de habilidades criticas e investigativas.
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En estricto rigor, lo que se puede concluir dentro de esta intervencién es que los
alumnos, o, por lo menos, la mayoria de los alumnos, “si tienen estas habilidades”,
propias del siglo XXI, pero lo que no habian obtenido hasta el momento era la
“motivacion” necesaria para generar justamente estas habilidades, por lo que podemos
decir que, de cierta forma, si se cumple con el objetivo general establecido al comienzo

de esta intervencion:

“Desarrollar estrategias y practicas pedagdgicas a través de la metodologia aprendizaje
basado en proyectos, con la finalidad de generar habilidades para el siglo XXI, dentro de

los estudiantes de los niveles de 32 y 42 medio”.
Limitaciones

Las limitaciones de esta intervencidon estan mdas asociadas, en primera instancia a los
problemas socioafectivo de algunos estudiantes que no estaban dispuestos a trabajar en
grupos. Eso, fue complejo, para establecerun ABP, de una manera mas adecuada, ya que
el trabajo colaborativo, es la base de esta metodologia, por lo que se tuvo que apelara
trabajos individuales, para estos alumnos, Ademas, otra limitacidn es la motivaciéon que
tengan los estudiantes y también los docentes para trabajar bajo esta metodologia. Esta
motivacion se alimenta mas, debido a que hacer clases de manera online, es poco
comparable a una clase presencial.Ahora, lo relevante es ¢Quién tiene que motivar para
trabajar bajo la metodologia del ABP? Creo que esto parte desde el equipo directivo que
tiene que influir en las practicas de los docentes y posteriormente el profesorado tiene
gue imponer esta metodologia a los alumnos. Ahora bien, la limitacién seria ¢Como lo
hago para motivar al alumno para trabajar en ABP?, sobremodo, bajo esta légica de

pandemia.
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3.3.2. Anexos o apéndices
Anexo 1

Entrevista al director de ciclo

1-éCrees tu que las habilidades criticas e investigativas son relevantes en el desarrollo
cognitivo, de los alumnos de los niveles 3 y 4to medio del colegio que representas y si
fuera asi ,porque son relevantes?

Mmm..claro que son relevantes las habilidades investigativas, o sea el caso tercero y
cuarto medio, es una etapa final determinante, al menos de la ensefianza media.
Entonces en ese contexto uno lo piensa como en lo curricular y lo que hoy en dia se
persigue que serian las habilidades del siglo 21 en tercero y cuarto medio no solamente
deberian ser algo a trabajar en su desarrollo también en su cristalizacién es decir
deberian tener ese producto ya que demuestran la adquisicion ,o la puesta en practica
estd habilidades entonces eh obviamente hay cuestiones que tienen que trabajar desde
mucho antes ya pero tiene que haber una conjuncién del funcionamiento tanto a nivel
de la planificacion como de la ejecucion de esos mismos planes mmm... y sobre todo al
final de la comunicaciéon de los resultados investigativos como el alumno aprende a
comunicarlo de manera escrita de manera verbal incluso a través del desarrollo de todo
multimodales todo ese tipo de experiencia deberian estar aqui conjugada y expresadas,
entonces obviamente yo creo, que en los niveles de tercero y cuarto medio son
relevantes , que empieza mucho antes si uno piensa que como las asignaturas que de
alguna manera el servicio a todo el resto, seria como lenguaje y matematica ya desde la
base del 2016 que tiene la investigacién instalado desde ese primer momento en
adelante ,entonces los estudiantes deberian poder referir alli ya incluso en el contexto
de las bases curriculares ,donde ..ehh..se promueve la interdisciplinariedad y el trabajo
basado en proyectos y todo ese tipo de experiencia ya deberian tener su base en el
desarrollo de habilidades investigas, formuladas en esa asignatura inicialmente ya eso
no quiere decir que la otras no las tengan, historia también tiene una serie de objetivos
del mensaje orientado a la investigacién pero ahi esta su buen intencionado entonces y
eso deberia estar al servicio de la del resto de las asignaturas sea por ende,
efectivamente uno esperaria que el tercero y cuarto medio los estudiantes tengan
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primero la posibilidad de desarrollar y expresar este tipo de habilidad,éya?.. que tengan
que tenga la experiencia la oportunidad y finalmente que sean capaces de desarrollarla
y que haya un proceso de retroalimentacién y de refuerzo positivo que les permitan
aprender de aquello que no necesariamente es logrado en ese contexto, pero es algo
que van a requerir a futuro

2-éCrees tu que efectivamente los alumnos de los niveles mencionados tienen dichas
habilidades?, ési no fuera asi, qué elementos faltaria para que estos alumnos tengan
estas habilidades?

Con respecto a la pregunta dos, ahi yo tengo... Tengo mis dudas éya? porque cuando
dice, por ejemplo, sialgunos de nuestros niveles tienen las habilidades. Yo entiendo las
habilidades como algo que estd en desarrollo, en potencialidad y algo que puede
atrofiarse. Entonces, pienso que los estudiantes, por ejemplo, van desarrollando
habilidades investigativas durante la ensefianza media, al menos en nuestro colegio creo
que lo hacen, sin embargo, creo que les hace falta pasar por distintos roles dentro de los
procesos de investigacion éya? Eso, por un lado. Creo que no todos los estudiantes eh...
tienen la misma autonomia que requieren estas habilidades todavia éya? Yo creo, pienso
gue como sociedad todavia estamos en un transite... en un transito, perdén, en el cual
debemos estar pasando de lo... de esta experiencia mas contenidista, eh... donde el
estudiante recibe un contenido vertical ¢no cierto? simplemente eh... recepciona yen la
medida que lo recepciona lo declara memoristicamente ¢ya? Estamos en un transito en
donde pasamos de eso éya? a donde el estudiante tiene un rol mucho mas activo,
produce conocimiento también ¢ya? y produce o genera productos éya? que buscan
soluciones y esas soluciones estdn basadas en evidencia, esa evidencia se comunica.
Todos esos procesos, toda esa complejidad si bien metodoldgicamente hemos dado
pasos importantes en esa direccién, creo que todavia eh... no existe ni la asimilacién
curricular ni la experiencia evaluativa absoluta y por lo mismo los estudiantes eh... de
una manera si bien tienen las experiencias o han tenido las experiencias mas bien de
desarrollo de, de... habilidades investigativas, no necesariamente eh... han adquirido,
sino que estan en camino hacia esa direccion, eh.. Entiendo también que esto requiere
de un tipo de evaluacion para el aprendizaje ¢ya? Mas que para la mera calificaciénola
competencia éya? o la evaluacion como mera tecnologia también. Ahi hemos ido
desarrollando una visién mas compleja de eso. Pero eso no es algo que se va a resolver
de un dia para otro éya? Yo creo que estamos en un transito, en un camino hacia alldy
los estudiantes de alguna manera en nuestro colegio han ido reflejando ese camino ¢éya?
donde eh... de alguna manera todavia la autonomia seva... seva consiguiendo de a poco,
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donde los procesos de investigacion a veces el profesor se tiene que involucrar mucho
mas en la construccién del problema de lo que quisiéramos. Eh... y... en ese sentido se
genera una cuestion mucho mas dirigida é¢ya? Todavia en nuestra formacién docente
hace falta mas experiencia de investigacion también, por lo mismo, y hay cuestiones que
setienden a confundir muchas veces éya? Yo no... eh... Yo creo que lo que hace falta para
que los alumnos tengan esas habilidades en ese sentido é¢ya? Eh... es tener experiencia
eh... mucho mas clara, mucho mas coordinada entre las asignaturas yque a partir de eso,
estas experiencias estén vinculadas a una necesidad social éya? qué tenga un sentido
eso. Hoy dia el estudiante podemos tenerlo trabajando en funcién de necesidades
investigativas, pero cuando llega cuarto medio va a ser evaluado por la PDT, PSU ¢écierto?
y entiende que su futuro depende mas de eso ¢ya? que del desarrollo de estas
habilidades. Aqui nosotros todavia tenemos que estar realizando un mix curricular y ese
trdnsito no depende solo de nosotros, nosotros tenemos que estar jugando con los dos
elementos, con las dos preparaciones ¢ya? Todo el tiempo éya? Entonces en ese sentido
creo que nuestro colegio también representa esa tension éya? esta tension que tiene el
pais éya? qué tiene nuestro curriculo hasta el dia de hoy, que tiene la...y que... y que de
alguna manera todavia no nos permite soltar toda la potencialidad que podria entregar
el desarrollo de la investigacidn al... al proceso cognitivo de nuestros estudiantes.

xlvi



Anexo 2

Planificacion de la intervencion

U

Universidad del Desarrollo

Asignatura: Seminario

Profesora: GildaBilbao

Alumno: Manuel Torres

Nivelesintervenidos: 32y 42 medios

Espaciointervenido: Un colegio privado, del sector ponientede [aR.M

Plataforma digital utilizada para la realizacién de la intervencién : Teams, dicha plataforma se
usara como principal herramienta de esta intervencion, ya que gestionar grupos de trabajo de
formaremotanosaportara para el ABP, ademas de exponerlos diversoscontenidoson line para
losalumnos. Dado que permite asignar multiples tareas con sus respectivos tiemposy objetivos.

Objetivode laintervencién : Generar habilidades investigativas y creativas, através de la
creaciénde una empresa, por parte de losalumnosde laasignaturade Economiay sociedad.

Fecha Cantidad | Asignatur | Actividad delaintervencién Recursos Evaluacion
de horas a

10-06 3 Economia | Inicio:Se dan los maticesa los | Recursoson Evaluacion
y alumnos, de cémo trabajar line: formativa,
sociedad | con el ABP. https://www. | respecto,a
Desarrollo: Posteriormente se | youtube.com | la definicion

expone que el trabajo| /watch?v=6D desus
colaborativo a realizar, serala| YaVwEAd w | habilidades,
creacién de una empresa, &t=132s atravésde
relacionandolo  con los una encuesta

contenidos expuestos en forms:

clases
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Cierre:finalmente los alumnos https://form
conforman grupos de trabajo, s.office.com/
en donde ademads el profesor Pages/Desig
establecera roles, dentro de nPage.aspx?|
los mismos grupos de trabajo. ang=es-
Rolestalescomo: ES&origin=0f
Coordinador(a) general, ficeDotCom
secretario(a),Portavoz, &route=Start
Critico(a) #Analysis=tr
ue&Formld=
gtzSBulvO02
SGDfTT7BA
Wyu7RDfgko
hOhSNoUavj
Zn9uQlIPMO
MxSjZHWVp
KMFZZUKIM
VEY30UxWV
y4u
16-06 Economia | Inicio: Los alumnos crean una | Recursoson Evaluacion
y visién (Desarrollar estrategias line: inicial a
sociedad | para lograr esa vision ) que | https://www. travésde
ayude aentenderlaestructura | youtube.com | una rubrica
de su empresa [/watch?v=IMf de
Desarrollo:  Los  alumnos | _LOybonA&t=| habilidades
examinan el mercado y la 283s criticas
realidad competitiva del bien
o servicioque ellos venderan.
Cierre: Finalmente los
alumnos exponen al profesor
atravésde las salasde Teams,
la vision y la realidad
competitivade suempresa
17-06 Economia | Inicio: Profesor expone el Recursos:
y desarrollo de las etapas| Plataforma
sociedad | posteriores Teams,Ppt,
Desarrollo: Alumnos tienen word
que crear el perfil de su grupo
de trabajo con el poder| file:///C:/Use

suficiente para liderar un
esfuerzo de cambio

rs/CDLV/Dow
nloads/2011
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about:blank
about:blank
about:blank

Cierre: Los alumnos
expondran frente al profesor
en salas grupales, respecto a
como ellos estimularan a su
grupo de trabajo para que
trabajen como equipo,
ademds de como estableceran
todos los medios posibles para
comunicarla vision

y estrategias nuevas a sus
trabajadores.

%20-
%20Kotter%2
0-
%20Liderar%

20e1%20camb

i10%20(2).pdf

23-06 Economia | Inicio: Profesor expone el Recursos:
y desarrollo del trabajo del dia Plataforma
sociedad | Desarrollo: Los alumnos| Teams,Ppt,
disefiardn cémo facultard a word
otros para que actien de
acuerdo con la visién. Ademas
de Incentivar la toma de
riesgosy lasideas, actividades
y acciones notradicionales
Cierre: Los alumnos a través
de tarea de teams, mandan lo
solicitado porel profesor
24-06 Economia | Inicio: El Profesor expone el Recursos: evaluacion
y trabajo del dia, ademas de | Plataforma formativa,
sociedad | mencionar las oportunidades | Teams,Ppt, respecto al
a mejorar, respecto a las word desempefio
etapas solicitadas logrado

previamente.

Desarrollo: Los alumnos con
sus grupos de trabajo
planificaran y crearan triunfos
de corto plazo, para su
empresa.

Cierre: Los alumnos
expondran frente al curso, en
un tiempo breve las etapas
que ellosllevany comolas han
podido afrontar. Finalmente,
los otros grupos realizan
retroalimentacion a sus
compafieros
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30-06

Economia

y
sociedad

Inicio: Profesor expone el
desarrollo del trabajo del dia
Desarrollo: Yalos alumnos con
sus grupos de trabajo,
generaran herramientas de
como poder institucionalizar
los nuevos enfoques de la
empresa, ademas de articular
las conexiones entre las
nuevas conductas y el éxito de
la empresa.

Cierre: Los alumnos
expondran frente al profesor
en salas grupales, como
desarrollar los medios para
asegurarse del desarrolloy la
sucesion del liderazgo de su
empresa.

Recursos:
Plataforma
Teams,Ppt,

word

Auto-
evaluacion,
respectoasu
opinidndel
ABP

01-07

Economia

y
sociedad

Inicio:  Profesor  expone
brevemente respecto al
trabajo realizado durante este
mes de trabajo de ABP, las
fortalezas  en términos
generales y oportunidades a
mejorar.

Desarrollo:  Cada grupo
expone, dentro de un margen
de 15 minutos, cadaunade las
etapas de su empresa,
establecidas porel profesor.
Cierre: El Profesor pide a cada
alumno, que a través de una
frase resume, cual es su
impresion del trabajo
realizado  durante este
periodo. ¢Qué  han
aprendido?, ¢Qué es lo que
rescatan?

Recursos:
Plataforma
Teams,Ppt,

word

Evaluacion
travésde
una rubrica
de
habilidades
criticas e
investigativa
s

Cantida
d total
de
horas

21 hrs




de
interven
cion

Anexo 3

Rubricade habilidades criticas

Indicadores de logro

Criterios Excelente Bien Medianamente Por mejorar
bien
4pts 3pts 1 punto
2pts




Identificay Identificay Identificay Identificay No identifica,
explica resume resume los resume resume, o explica
problemas, claramente los problemas, parcialmentelos | el problema
dilemaso problemas, dilemaso problemas, principalola
situaciones dilemaso situaciones dilemaso pregunta.

situaciones principalesy situaciones Representalos

principalesy explicaporquéy | principalesy asuntosde forma

explica cémo loson. explicadeforma | inexactae

detalladamente limitadaporquéy | inapropiada.

por quéy cémo lo como loson.

son.Ademas,

identificaasuntos

insertados e

implicitosenel

contexto,

abordandola

relacion entre

éstos.
Considerala | Explica Explicacomo, por | Explica No explicacuales

Metodologia

claramente,
cdmo, por quéy
cudles métodos
deinvestigacion
son pertinentesy
efectivos paralos
problemas,
dilemaso
situaciones
presentadas.
Ademas, describe
posibles métodos
alternativos para
trabajar con el
problema.

quéy cuales
métodos de
investigacién son
pertinentesy
efectivos paralos
problemas,
dilemaso
situaciones
presentadas.

parcialmente
cdmo, por quéy
cudles métodos
de investigacion,
perono describe
por qué son
pertinentesy
efectivos paralos
problemas,
dilemaso
situaciones
presentadas.

métodosde
investigacién, son
pertinentesy
efectivos paralos
problemas,
dilemaso
situaciones
presentadas.




Interpretael
contenido

Ofrece
interpretaciones
precisas,
exhaustivasy
convincentes de
loselementos
fundamentales
gue forman parte
de los problemas,
situacioneso
dilemas
planteados.

Ofrece
interpretaciones
de los elementos
fundamentales
gue forman parte
de los problemas,
situacioneso
dilemas
planteados.

Presentaun
puntode vista
imprecisoe
indecisode los
problemas,
situacioneso
dilemas
planteados.
Anticipa
objeciones
menoresasu
planteamientoo
considera
posiciones
alternas débiles.

No presentaun
puntode vista
claro.Fallaen
anticipar
objecioneshacia
su puntode vista
o aconsiderar
otras perspectivas
y posiciones.




Presenta Presenta Presenta Presentade Presenta muy

soluciones solucionesviables | solucionesviables | formalimitada pocas soluciones

viables alos posibles alos posibles solucionesalos 0 no presenta
problemas, problemas, posibles soluciénalgunaa
conflictos, conflictos, problemas, los posibles
situacioneso situacioneso conflictos, problemas,
dilemas dilemas situacioneso conflictos,
presentados de presentados de dilemas situacioneso
maneraclara, maneraclaray presentados. dilemas
critica, coherente | coherente. Ademas, apoya presentados. Las
y concisa. Ademas, apoyala | algunas recomendaciones
Ademds, apoya mayoria de las recomendaciones | son apoyadas de
las recomendaciones | con argumentosy | manerasuperfidal
recomendaciones | con argumentosy | ofrece evidencias | con muy pocos o
con argumentos | ofrece evidencias | que,aunque ningun argumento
sélidosy ofrece paracadaunade | clarasy realistas, | oevidencia.
evidenciapara ellas. son superficiales.
cada unadeellas.

Anexo4

Rubrica de habilidades investigativas
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Indicadores de logro

Criterios Excelente Bien Medianamente Por mejorar
bien
4pts 3pts 1 punto
2pts

Hace anotaciones, ordena
Resume y/oampliadatos

Recoge datos e Informaciones

Usa bien el material entregado
por el profesor

Utiliza libros dereferencia




Anexo 5

Tengo habilidades sociales que me permiten ser creativa al momento de realizartrabajos

Tengo habilidades sociales las cuales me ayudan agenerar confianzaa lagente

Tengo habilidades sociales que me permiten serempatia cuando hablan mis compafnerosy
creativaal momentode compartirmisideas, enrealidad me considero seruna persona bastante
timida cuando tengo que convivir con otras personas

Yo creo que se venreflejadasalahora de organizar cosas para el colegio con mis demds
compafieros o pedirayuda cuando lo necesito académicamente. No creo que hayan mas cosas
ya que estamos en las casas y no tenemos mas puntos en los que socializar.

Yo creo que mis habilidades sociales se reflejan al intentar organizarme con cosas del colegio, y
liderarlos trabajos engrupo.

Me considero una persona con bastantes habilidades sociales apesar de no ser muy
extrovertida, no me caracterizé por sertimidasi no que todo lo contrario, no me da miedo
liderar nitrabajaren grupos ni a los cambios o salir de mi zona de confort!

No tengo muchas habilidades parasocializary trabajaren grupo a menos que seacon gente
conocida

Sinceramente mis habilidades son muy herentes ,me refiero a que todo va en mi ambito,por
ejemplo ami me gusta hacerla mayor concentracion individual , e ncuentro que me centro
mucho mejor asi

tengo habilidades sociales que me permiten relacionarme con las personas sin conocerlas,
dandome oportunidades para hacervariedad de cosas.
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Tengo habilidades sociales que me permiten expresar e intercambiar ideas con mis pares.

mis habilidades sociales me permiten desenvolverme bien con personas, y puedo dar mi punto
de vistasin pasar a llevaranadie

Mi habilidades sociales estdn bienyaque respetoalos demads, puedo trabajaren gruposin
problema, respetando laopinién de los demas. Tengo empatia con la gente. Que creo esuna de
las habilidades masimportante. Basicamente tengo mis habilidades blandas bien desarrolladas.

Siento que tengo habilidades sociales para hablary organizarme bien paratrabajaren grupo y
habilidad paraescribir.

Buenas, yaque se desenvolverme de manera correctaen este ambito, al practicarloenmidiaa
diagracias a los profesores porlos trabajos grupalesylos juegos enlinea

Tengo habilidades sociales que me permiten aportar de manera correcta, dar opinionesy
realizartrabajos en grupos

Considero que tengo habilidades de empatia, de de creatividad, de poderaportaren un grupo
abiertamente sin miedo o aopinar, y considero que tambien soy pacientealahora de tratar con
otras personas o en grupos.

Creo que me se facilita bastante plantear miideayaseade lo que seay que la gente lo
comprenda, y si a alguien no esta de acuerdo con esta, no me parece un problemaloaceptoy
intento adaptar mi pensamiento para que todos estemos casi porel mismoladoyno haya
ningun descontento por que me considero una persona facil de adaptarse y se plantear mis
ideales de unaforma “atractiva”

mis habilidades sociales funcionan cuando es necesario porlo que me permito mantener una
conversacion cuando es necesario

respecto a habilidades sociales personalmente no me cuesta compartir con gente que recién
conozcoy esto me permite crearvarios lazos que quizds en un futuro me ayude bastante.

No soy tan extrovertido como losoliaser.. lo cual hace que nosea tan comunicativoy nome
puedadesempefiarde lamejormaneraengrupos ni en el colegio.

A mi perspectiva, las habilidades sociales en mi no estdn tan desarrolladas ya que me estreso
demasiadorealizando trabajos grupales, pero si reconozco laimportancia que tienen estas al
momento de entablarrelacionesy desarrollar un buen trabajo.
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Tengo habilidades sociales paracomunicarse y tengo la capacidad de transmitir de maneraclara
y concisa, también me han dicho que tengo una buenacapacidad de planteary proyectar mu
voz. asi que sitengo hasta ahora buenas habilidades comunicativas.

Poseo buenas habilidades sociales que me permiten desempefarme en trabajos en grupos con
gente que noconozco. Y a su vez puedo escuchara losdemasy entender coreectamente su
puntode vistade untema

tengo buenas habilidades sociales pararealizartrabajos en grupo pero solamente con gente
conocida

Se venreflejadas al momento, hoy en dia, al momento de hacertrabajos en grupo, y sino es eso
seria al momento de jugar con amigos.

Se que con mis habilidades sociales soy capaz de serun buen lider, como organizareventos.

Tengo habilidades sociales que cuando se trata de haceralgo no me cuesta debatirsobre las
opiniones de otros

tengo habilidades de empatia, de escuchara las otras personas, soy respetuosoy tengo
bastante autocontrol.

tengo las habilidades que necesito parasocializar comodamente, nada de mas

Tengo habilidades sociales que me permiten trabajaren un grupoy liderarlo si es necesario.
Ademads de poderestablecer comunicacion con lamayoriade la gente en unaanera profesional,
casual o respetuosa.

Las habilidades sociales que tengo que pueden destacarson la capacidad de liderary organizar
un grupi de trabajo, la determinacion en cumplirunametay la ayuda que otorgo a mis
compafieros cuando tienen dudas

las habilidades sociales son las que te permiten porejemplo en untrabajo persuadiratus
compafieros a tomar unadecision que tu propones, te ayuda a saberenfrentarte alos distintos
problemas que se te aparezcan sin anticipacion de laforma correcta y a lidiar con personas que
tengan puntos de vista muy distintos al tuyo
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hoy en dia, inclusive y apesarde la pandemia, nuestras habilidades sociales nos han ayudado a
conectar con lagente de maneradistinta, el mismo distanciamiento socialimpide nuestra
cercania fisica, pero a traves de estas habilidades podemos hacerentender nuestraideasinla
necesidad de ese contacto. Tambien una habilidad que considero caracteristicamiaeslaforma
enla que puedoayudara generarun ordeny una responsabilidad aun grupo de personassin
necesariamente serun liderotenercercania con estas.
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Anexo 6

Resultados promedio PTUlenguaje-matematicas

Red1
IVA

21141897-4
21320900-0
21334501-K
21407321-8
21219143-4
21574939-8
21493729-8
21549438-1
21490439-K
21164430-3
21182914-1
21376767-4
21465126-2
21395093-2
21056380-6
21455552-2

IXi

592
634
669
660

580
387
592
622
529
689
574
493
598

509

Red 2

567
729

616
651

437

622
603
669

550
509
437
540

ptu 2022

576
704
677
633

659
599
619
561
659

576
650

520



21293484-4

21544490-2

21323409-9

21337955-0

21082631-9

20750601-K

21382820-7

21591338-4

21337219-K

21195389-6

21227298-1

21391485-5

21406357-3

21469279-1

21393533-K

21340848-8

21427813-8

21192204-4

20750693-1

21554853-8

21549563-9

21226910-7

21447368-2

21327561-5

21489361-4

21449228-8

21492551-6

20810965-0

21455289-2

21492764-0

21369505-3

21182722-K

21279349-3

21304473-7

Ixii

540
606
598
606
634
437

645
641
616
580

634
550
580

540

613

592
606
606
586
660
592

656

694

550
574

603
616
629

645
674

574
606
700
678
651

606

601,44

776
529

647

387

506
614

650
663
599

663
672
637
569

646
687
672

506

620,68

778
520
663

624

582
687
659
746
532
646



21549612-0
21326977-1
21438857-K 651
21137317-2
21405578-3
21493910-K 475
21436464-6 598
21462411-7 622
21466938-2 641 660
21435964-2 592 622
21342319-3 622 634
21541550-3 529
21387514-0
21380342-5 694 _
21295850-6 586 694
21213001-K
21414923-0
21052258-1 603 674
21302405-1 592

584,679245| 635,769231

613,455231

520

674 7%

Ixiii

642
650
655
637
582

650

641,8181818
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