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RESUMEN

El presente trabajo tuvo como objetivo principal mejorar el proceso de evaluacién del
aprendizaje basado en proyectos a través de la incorporacién rubricas para mejorar

aprendizaje de los estudiantes.

El colegio en déonde se aplicd esta mejora esta inserto en una metodologia ABP en
formato bilinglie. En este contexto trabajan con subproductos, las cuales son
evaluaciones que requieren de varios pasos y semanas, en donde es dificil conseguir la
motivaciéon y compromiso de los alumnos durante todo el proceso, repercutiendo

finalmente en sus aprendizajes.

El objetivo de estas rubricas es poder dar seguimiento a través de todo el proceso de
aprendizaje, considerando un proceso que incluyd la presentacién preliminar de la
rubrica a los alumnos, la creacién de dos criterios de evaluacién con los éstos, manera
de considerarlos dentro del proceso de aprendizaje evaluacidn. Esta rubrica serd
utilizada durante el proceso de manera de autoevaluacién y evaluacién entre pares.

Finalmente culminara en una evaluacién sumativa por parte del profesor.

Las metodologias utilizadas en esta investigacién son de caracter cualitativo, en primer
lugar, entrevistas semi-estructuradas a alumnos y docentes en la etapa de diagndstico.

Luego, en la etapa de evaluacidn se aplicé un focus group a profesores.

Algunos de los resultados y conclusiones mas relevantes de esta investigacion fue poder
revelar como la incorporacion de los alumnos en su proceso de ensefanza impacta
notable y positivamente en sus resultados académicos, motivacién, autoestima vy
aprendizajes significativos. En segundo lugar, incluir siempre el factor de tiempo como
una variable relevante en todos los procesos, ya que durante toda esta intervencién fue

un elemento que jugd en contra de los objetivos. Sin embargo, se cumplié con éxito el



objetivo general de esta tesis y gran parte de los objetivos especificos relatados a

continuacion.



ABSTRACT

The following work had as a main objective improve the process of learning evaluation

in project-based learning by the incorporation of rubrics to better student learning.

The school where these improvements were applied works with a PBL program in
English. In this context they work with subproducts, that are evaluations that requires
multiple steps and weeks. Due to this, is very difficult to maintain the motivation and
engagement from the students during the whole evaluation process, having an impact

in their learnings.

The objective of these rubrics is to be able to monitor the entire learning process,
considering the preliminary presentation of the rubric to the students, creating two
evaluation criteria with them in order to consider this within the evaluation learning
process. This rubric will be used during the process when carrying out a self and peer

assessment. Finally, it will culminate in a summative evaluation by the teacher.

The methodologies used in this research are of a qualitative nature. Initially in the
diagnostic stage, the evaluation was carried out as semi-structured interviews with
students and teachers. Then, in the evaluation stage, a focus

group interview with teachers was carried out.

Some of the most relevant results and conclusions of this research were to reveal how
the incorporation of students in their teaching process has a notable and positive impact

on their academic results, motivation, self-esteem and significant learning attainments.

Secondly, always include the time factor as a relevant variable in all processes, since
throughout this intervention it was an element that played against the objectives of the
project. Nevertheless, the general objective of this thesis and most of the specific

objectives described below were successfully met.



El fin de la educacidn es buscar el bienestar y desarrollo pleno de cada persona, para eso
es importante poder escoger el camino adecuado para llegar a esta meta. El docente
juega un rol clave en este camino, siendo el guia y tutor de los estudiantes en pro de esos
objetivos. Los profesores tienen una gran vocacién de ensefiar a sus alumnos y se
esfuerzan dia a dia por mejorar, pero los resultados no siempre son los esperados, a
pesar de la gran dedicacidon. Durante los ultimos afos el sistema educacional ha
intentado tener metodologias educativas en las que el estudiante sea el centro del
aprendizaje, por consecuencia, también ha cambiado la forma de evaluar, desde un
paradigma muy tradicional a formatos mucho mads innovadores donde se integra al

alumno como agente activo en el proceso evaluativo.

Esta tesis de investigacién accidon se centrd en como poder incluir a los alumnos dentro
del proceso de evaluacién como un actor protagdnico, por medio de un uso innovador
de rdbricas. De esta forma se espera empoderar a los alumnos, hacerlos parte de su

propio aprendizaje y usar esto como motor de aprendizajes significativos.

Para cumplir con esta mesa se llevd a cabo una exhaustiva revisién bibliografica acerca
de la educacidn en general, examinando qué plantea el Ministerio de Educacién con
respecto a evaluaciones. Luego se revisé cudles eran los pilares fundamentales sobre la
metodologia de aprendizaje basado en proyectos, utilizada en el establecimiento
educacional en el que se aplicard esta investigacion accion. Para terminar, se investigd
sobre las rdbricas, que es la herramienta implementada en el establecimiento
educacional en el que se hara esta tesis, intentando solucionar en parte nuestro gran

problema: que los alumnos no tienen aprendizajes significativos.



PRESENTACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION
Descripcidn del contexto

Hace un par de afios atrds, a nivel nacional en Chile, se empezé a implementar un nuevo
decreto en el drea de educacién, el decreto 67/2018. Este actualiza la normativa que
regulaba los temas de evaluacion, calificacion y promocion escolar. Esta orientado a
promover con fuerza el aprendizaje constante y asegurar la calidad de éste en un
contexto pedagdgico. Este decreto enfatiza el monitoreo, acompafiamiento y reflexién
en torno al aprendizaje de los estudiantes, donde la toma de decisiones es crucial para

favorecer distintas instancias de aprendizaje.

Esta tesis de investigacidon accidn se implementd en quinto y sexto basico de un colegio
particular pagado de la comuna de Las Condes, en la ciudad de Santiago de Chile. Este
colegio fue fundado en 1937. Es bilinglie, mixto y laico con gran trayectoria académica.
Tiene alumnos desde Playgroup hasta cuarto medio con una matricula total de 1800
alumnos aproximadamente. Este colegio tomé la decisidn de cambiar su curriculum hace
cinco anos, desde un curriculum IB a uno de aprendizaje basado en proyectos de manera
abrupta. Esto significé capacitar de manera rapida a los profesores y crear un curriculum
particular que se enfocara en las necesidades particulares del colegio. Para esto se
basaron en el Colegio High Tech High de San Diego, California, EEUU, como mentores. El
lema del colegio es re imaginar la ensefanza, lo que quiere decir que tomaron la decision
de romper el paradigma de los métodos de ensenanza tradicionales, ya que no estaban
demostrando reales aprendizajes en los alumnos. Optaron por innovar, implementando
un curriculum de ensenanza basada en conceptos de primero a cuarto basico, ensefianza
de aprendizaje basado en proyectos de quinto basico a primero medio, y aprendizaje

basado en problemas de segundo a cuarto medio.
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Los profesores fueron capacitados para estos nuevos desafios a lo largo de estos cinco
afios, lo cual ha sido un gran desafio, ya que muchas veces estas capacitaciones han sido
sobre la marcha. Muchos profesores dejaron el colegio ya que no se pudieron adaptar al
nuevo sistema, y muchos otros nuevos profesores se han sumado a éste con muchas
ganas de aprender y aceptar el desafio. Los alumnos por su parte se ven motivados frente
a nuevas alternativas de ensefianza ya que los pone a ellos en el centro y como motores

de su propio aprendizaje.
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Planteamiento del problema

El colegio donde se realizd la investigacion accion decidié implementar la metodologia
de ABP hace mds de cuatro afios en algunos de sus cursos. Si bien se han visto grandes
cambios, mejoras e innovaciones en el drea curricular, no se ha transmitido de igual
forma en el area de evaluacion. El colegio aun mantiene una evaluacidon bastante
tradicional, lo que provoca una fuerte desarticulacidon entre lo ensefiado y lo evaluado.
Por otra parte, se suma que el profesorado del colegio estd acostumbrado (al igual que
gran parte del profesorado en Chile) a una evaluaciéon estatica, en la que los alumnos
demuestran empirica y cuantitativamente sus aprendizajes, en algunos casos también
de forma cualitativa, pero debido al tiempo que requiere esta correccién, es menos
frecuente. El curriculum educacional esta bastante cargado de contenidos, lo que deja
con poco tiempo a los profesores para evaluar formativamente, ademas de la evaluaciéon
sumativa. En esta misma linea, la carga de contenidos deja a los profesores con poco
tiempo para evaluar un objetivo de aprendizaje mas de una vez, transformando la nota

en algo estatico y dificil de poder revisar.

El decreto 67/2018 implementado por el Ministerio de Educaciéon de Chile propone una
evaluacion que asegure el aprendizaje, rompiendo el paradigma de que la nota es
estdtica, donde se entregan mas posibilidades de evaluacidon y donde se asegura de

alguna forma los aprendizajes de los alumnos como un eje central.

En este colegio no se sociabilizé este decreto con los profesores, pero si se les pidid que
empezaran a evaluar de otras formas. Por ejemplo, entregando retroalimentaciones,
evaluaciones formativas antes de las sumativas y describiendo lo que se esperaba de los
alumnos antes de evaluarlos. Si bien esa es la intencidn de parte del colegio, se observa

una resistencia de parte de los profesores, ya sea por falta de conocimiento o por poca
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preparacion en estas nuevas metodologias de evaluacién. Dentro del planteamiento del
problema se detecta un excesivo énfasis en la nota de parte de la comunidad escolar,
siendo lo mas importante, lo que repercute en que los alumnos solo estudian para
evaluaciones sumativas. La evaluaciéon sumativa por su parte, evalla algo estatico, lo que
quiere decir que si el alumno no aprendié en un periodo de tiempo en especifico
entonces ya no aprendio, no hay una revision sobre el aprendizaje de este nifio/a. Surge
la inquietud de abordar esta tematica ya que es necesario entregar herramientas y
conocimientos a los profesores para poder evaluar de manera correcta a sus alumnos, y
por consecuencia, poder asegurar un aprendizaje significativo y de calidad por parte de
los estudiantes. También poder darles a conocer a los profesores la importancia de
implementar una evaluacién para el aprendizaje y dejar de lado la evaluacidon del
aprendizaje. Por ejemplo, la rubrica es una herramienta de evaluacion que cumple con
el decreto 67 debido a que visualiza y expresa especificamente con previa instancia lo
que se espera de los alumnos, se puede evaluar formativa y sumativamente
entregandole a los alumnos una instancia de mejora (feedback) antes de la nota. La
dificultad que ésta presenta es que requiere tiempo previo de preparacién de parte de
los profesores para poder elaborar una buena rubrica. También requiere tiempo para
poder sociabilizar la herramienta con los alumnos y tiempo de retroalimentacién para
asegurar un aprendizaje significativo. De esta manera es relevante cambiar en los
profesores la creencia que la nota es estatica, muchas veces la evaluacién no refleja el
aprendizaje, mayor razén para la cual tomar medidas al respecto y seguir trabajando

sobre ésta.
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Pregunta de Investigacion

¢Coémo evaluar a través de rubricas en el ABP para promover el aprendizaje significativo?

Justificacion del problema

El sistema educacional lleva afios intentando implementar modelos de ensefanza que
tengan como efecto principal el aprendizaje de sus alumnos. Desde ahi que hace mas de
cuatro afios, el colegio decidié implementar la metodologia de aprendizaje basado en
proyectos de quinto bdsico a primero medio, siempre buscando como objetivo principal
el aprendizaje de sus alumnos y ponerlos a éstos en el centro de esta ensefianza. Desde
esta nueva metodologia surgié una nueva disyuntiva, si bien se tiene un plan de cdmo
ensefiar, no se relaciona directamente con la forma de evaluar, lo que provoca una
desarticulacidn entre lo ensefiado y lo evaluado. Se realizan muchos esfuerzos de parte
de los docentes, pero finalmente se pierde la oportunidad que la instancia de evaluacién
sea aprendizaje. También se desperdician instancias de evaluacion de competencias
genéricas y la oportunidad de que los profesores puedan tener evidencias del

aprendizaje de los alumnos para poder tomar decisiones acordes y Utiles de mejora.

Hace mas de dos afios en Chile se comenzo a implementar el decreto 67 dentro de las
normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacidn, promocién y disposiciones
comunes para la elaboracién de reglamentos. Este decreto permite tener una normativa
a nivel nacional donde se actualizan conceptos generales sobre el curriculum relacionado
a evaluacidén y calificacion. Busca promover los contextos pedagdgicos, en los cual se
entregue a los estudiantes un ambiente propicio para su aprendizaje con apoyo en sus
procesos. Se explicita el enfoque inclusivo, implementando el concepto de

“diversificacion” en vez de “diferenciacién” incorporando un enfoque mas inclusivo de
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la educacién, lo que obliga a los centros educativos a entregar una variedad de
evaluaciones e instrumentos para evaluar a todos sus alumnos. También exige un
explicitacion de las calificaciones basadas en la planificacidn, esto permite mejorar la
validez del instrumento, ya que transparenta la calificacién y fomenta mayor uso
pedagdgico de éstas (exilia el uso de castigar o premiar con nota actitudes conductuales
de los alumnos). El articulo 4 presenta la evaluacion como parte intrinseca de la
ensefianza, donde se deben contemplar evaluaciones formativas y sumativas. Explica
que se puede integrar en el proceso de manera formativa para poder monitorear y
acompanar el aprendizaje de los alumnos y asi tomar decisiones al respecto. Por otra
parte, tiene un cardcter sumativo ya que se utiliza para certificar el aprendizaje logrado.

(Ley General de Educacion, Decreto 67/2018)

Sin embargo, la realidad nacional no esta alineada a este decreto en un 100% hasta el
dia de hoy, ya sea por desconocimiento o por falta de herramientas para poder
implementarlo. Es fundamental que los alumnos puedan recibir una evaluacién para el
aprendizaje y no del aprendizaje, basandose en la importancia de que el alumno debe
aprender y no solo debe obtener una nota. El sistema educativo esta inserto en una
cultura de la nota, donde es este nimero el que se lleva la importancia principal, y no el
aprendizaje como debiera ser. La evaluacidon no debe ser meramente la nota, sino que
debe estar al servicio del aprendizaje. Para eso, es de suma importancia poder contar
con evidencias multiples, con instrumentos variados que den cuenta mejor sobre cémo

es el aprendizaje de los alumnos.

La evaluacion formativa dentro del proceso de enseiianza es clave para poder ver los
avances de los estudiantes, donde se reconocen dreas a trabajar y cdmo apoyar para

poder llegar a una meta. La relevancia es para todos en este caso; el alumno puede
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aprender, el colegio puede ensefiar lo que necesita y el profesor puede desarrollarse de

manera gratificante al ver avances en sus estudiantes.

Actualmente el sistema educacional sufre de frustracion de todos sus agentes, tanto del
colegio ya que invierte en sus profesores para poder tener un buen equipo profesional
pero lamentablemente no se ven los resultados esperados. Por otra parte, la vocacién
del profesor estd orientada a querer que sus alumnos aprendan, y a pesar de todos sus
esfuerzos no se ven los resultados esperados tampoco. De esta misma forma, los
alumnos se esfuerzan muchas veces por aprender, pero si no obtienen Ila
retroalimentacion dentro del proceso de aprendizaje es dificil para ellos poder cumplir

con las expectativas.

Esta tesis de investigacidn-accion con foco en la evaluacion, pretende resolver de alguna
forma la desarticulacidon que existe entre lo ensefiado y lo evaluado, por medio de una
evaluacion formativa para poder asegurar un aprendizaje significativo de los alumnos.
En esta misma linea, poder alinearse al decreto 67 establecida por el Ministerio de
Educacion. Se presenta como posible herramienta de intervencidn la rdbrica en el ABP,
como elemento de innovacién tendria la oportunidad de poder realizar uno de estos
criterios en conjunto con los alumnos, de manera de empoderarlos y hacerlos parte del
proceso de ensefianza-aprendizaje e internalizar todo su proceso de aprendizaje. El uso
de rubricas podra visualizar desde un principio qué se espera del estudiante, haciéndolo
parte en un elemento de ésta. Poder monitorear el proceso de manera formativa, donde
los mismos alumnos también puedan ir autoevaluandose y coevaludndose entre
companieros, para finalmente entregar una evaluacidon con aspectos concretos a seguir

mejorando. Se espera de esta forma ir aportando a la articulacién que debiera existir
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entre lo ensefiado y lo evaluado, por medio de una evaluacién formativa que permitird

un aprendizaje significativo.
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Marco tedrico de referencia

Para poder definir el conocimiento respecto al problema expondremos lo que se revisé
bibliograficamente de lo general a lo particular. Partiendo por educacion, ensefanza,
aprendizaje, Ministerio de Educacién de Chile, todas las anteriores como un repaso muy
global para luego adentrarse en mas detalle en evaluaciones, aprendizaje basado en
proyectos y finalmente las rubricas como posible medida de implementacion a la

investigacion accion.

El concepto de educacién se define como un conjunto de conocimientos que moldean al
individuo a ser quién es, entregando pilares morales, fisicas e intelectuales. La educacién
no crea facultades en el educando, sino que coopera en su desenvolvimiento y precision
(Ausubel y Colbs, 1990). Es el proceso en el cudl la persona se define a si misma en una
sociedad. La ensefianza por su parte comprende un proceso mas global de la persona, ya
qgue toma aspectos integrales del individuo. Existen distintas metodologias de
ensefianza, dependiendo de las teorias de aprendizaje. Incluye varios actores, en donde
se encuentra el encargado de generar un estimulo (profesor) y el que recibe el estimulo
(alumno). Pero el ser humano es un ser innatamente sociable, por lo que toda esta
interaccion entre profesor alumno se da en un entorno, y este entorno también tendra
un rol dentro de este aprendizaje. El aprendizaje lo entenderemos como un producto de
toda esta educacidn. Es el proceso por el cual una persona se desarrolla y se instruye en
distintas areas. Es algo innato que sucede desde el minuto en que se nace de manera
intuitiva, pero a medida que pasan los afios el aprendizaje necesita de la voluntad para
ser adquirido. Este aprendizaje es distinto en cada ser humano y depende de muchas
aristas, entre ellas la inteligencia, la motivacion, las experiencias previas entre otras. El
aprendizaje minimo que deben tener los alumnos esta establecido por el Ministerio de

Educacion de cada pais, en este caso nos centraremos en Chile.
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El Ministerio de Educacién de Chile define las bases curriculares dentro de las que se
encuentran los objetivos de aprendizajes que los nifios deben adquirir, ademds se
explicitan los contenidos, habilidades y competencias que se deben desarrollar en los
distintos niveles escolares. Como tal, también entrega orientaciones de como llevar a

cabo este proyecto y como evaluarlo.

La evaluacion por su parte sera clave en el proceso de aprendizaje. Es un proceso por el
cual se obtiene informacion, se interpreta esta informacidn, se formulan juicios, se
retroalimenta y se toman decisiones partir de los resultados. Permite definir qué se
aprende y cdmo, también fortalecer y consolidar aprendizajes. Es una herramienta clave
para el profesor, ya que le permite tomar medidas sobre su labor pedagdgica y plan de
estudio. Esta tesis tendrd como foco principal la evaluacidn, es por eso que la revision

bibliografica se basara principalmente en este punto.

Existen distintos tipos de evaluacién; diagndstica, sumativa y formativa. Estas pueden
ocurrir en distintos momentos del proceso de ensenanza-aprendizaje y con distintos
instrumentos. La evaluacidn diagndstica permite tener una vision de cudl es la realidad
de los alumnos a la fecha, permite fijar un punta pie inicial desde donde partir y tomar
decisiones para lo que se ensefiard. Por otra parte, La evaluacién sumativa, se refiere a
la evaluacién del aprendizaje, donde se clasifica el logro de los aprendizajes, se centra en
el final del proceso de ensefianza- aprendizaje. Consta en certificar la adquisicion del
aprendizaje o competencia. Finalmente, la evaluacidn formativa es la evaluacién para el
aprendizaje. Aporta el logro de los aprendizajes desde el proceso, propone tomar
medidas y acompanamiento al alumno. Entrega informacién a tiempo para poder

adaptar los planes o actividades de ensenanzas de acuerdo a las necesidades del
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estudiante con el fin de asegurar un aprendizaje significativo. (Brown, 2015): Una buena
evaluacion puede actuar como una palanca positiva para el aprendizaje cuando estd
totalmente integrada en el proceso de ensefianza: tratarla como un afiadido al final del
proceso de disefio curricular es una oportunidad perdida a la hora de dar forma a la

conducta del alumno y el desarrollo de sus capacidades.

Para lograr una adecuada evaluacidn formativa deben existir tres preguntas que
definirdn la trayectoria de aprendizaje.; {donde deberia llegar el alumno?, ¢dénde se
encuentra el estudiante en su nivel de aprendizaje? écomo puede lograrlo? Parte de una
buena evaluacién formativa debe incluir la retroalimentacién efectiva a los alumnos, con
un involucramiento activo de éstos dentro de su propio aprendizaje, siendo capaces de
evaluarse a si mismos y entender cémo y qué mejorar (William, D 2009). La evaluacion
formativa por su parte debe monitorear y acompafiar el aprendizaje de los alumnos por
medio de la retroalimentacidn. La retroalimentacion es un proceso mediante el cual los
estudiantes obtienen informaciéon acerca de su trabajo con el fin de apreciar las
similitudes y diferencias entre los criterios, estandares y cualidades apropiados para
cualquier trabajo dado, con el fin de generar una mejor version (Boud y Molloy, 2013).
La retroalimentacidn dice al estudiante que el profesor se preocupa por su trabajo y de
como mejorarlo, a través de sugerencias de mejora. Es una informacidn justo a tiempo

para que el estudiante sepa cdmo mejorar su trabajo en particular (Bookhart, S. 2012).

Brown (2015) por su parte plantea que: “la retroalimentacion es el lugar clave para la
mejora de los estudiantes a titulo individual, puesto que apoya su progreso dentro del
programa, al actuar de forma inmediata en lugar de esperar hasta que el trabajo haya

sido evaluado y devuelto al alumno” (p.5)
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En la institucién educacional donde se realizara esta investigacion accién se implementa
una metodologia de aprendizaje basado en proyectos para los cursos de quinto bdsico a
primero medio. El aprendizaje basado en proyectos (ABP) es un método de ensefianza-
aprendizaje centrado en el estudiante en el que se adquieren conocimientos, habilidades
y actitudes a través de una problematica real. El rol de la ensefianza es promover el
proceso de indagacion y resolucion de problemas en un contexto real e interdisciplinario.
El contexto debe ser lo mads real y auténtico posible para poder generar aprendizajes
transferibles a la realidad. En este contexto el profesor es un preparador, tutor y
entrenador que modela las estrategias, es un guia que orienta al alumno con preguntas
de reflexidon y profundizacién; de esta manera el alumno puede hacerse cargo de su
propio aprendizaje, proponiendo un rol activo del alumno. EI ABP tiene un impacto
positivo en el alumno, ya que aqui el conocimiento lo construye el mismo sobre la base
de una problemadtica inserta en un contexto real, donde el proyecto debe responder a
una pregunta esencial. En este contexto educacional no se entrega la informacion ni los
conocimientos a adquirir, estd organizado de manera de presentar al alumno una
probleméatica acompafiado de una pregunta esencial para poder resolverla. Este proceso
requiere de varios pasos, los cuales requeriran subproductos para ir indicando ciertos
hitos de logro dentro del proyecto, estos seran llamados subproductos. La investigaciéon
y el trabajo en equipo seran la base de cdmo llegar a este conocimiento, lo que requiere
un nivel de autonomia y responsabilidad bastante alto de parte de los alumnos. Se
trabajaran habilidades de orden mas complejo, ya que es el alumno, junto a su equipo
de trabajo los que decidirdn cémo construir este proyecto. Se ofrece la posibilidad de
abrir espacios donde los alumnos sociabilizan su conocimiento y aprendizaje con los
pares, lo que provoca el desarrollo de competencias bdsicas como sustentar, debatir
evaluar y tomar decisiones. Es por esto que podemos decir que el ABP se fundamenta en
el paradigma constructivista, ya que se requieren experiencias de construccion interior

opuesta a una actividad intelectual receptiva y pasiva. (Bernabeu y Cénsul, Sin fecha)
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Nos centraremos en la evaluacion de ABP ya que es lo que compete a esta tesis en
especifico. La metodologia ABP implica tomar responsabilidad en cambiar ciertas
estrategias de evaluacion, al igual que se cambian las estrategias en el drea curricular,
solo asi se podrad llegar a una articulacién entre lo ensefiado y lo evaluado. La evaluacion
tradicional no se conecta con un rol activo del estudiante en el proceso de aprendizaje,
por lo tanto, no se puede concebir una ensefianza basada en ABP con una evaluacién
tradicional, esto solo traeria confusién y frustracién al alumno, ademads de desperdiciar
una instancia de revisién de aprendizaje. El profesor busca diferentes alternativas de
evaluacion con distintos instrumentos, por lo que debe contemplar distintos aspectos a
la hora de crear un instrumento de evaluacién. En primer lugar, evaluar de una forma
coherente y en la misma linea de como fue el proceso de aprendizaje, para que exista
una articulacién en estas dos dreas. Segundo, que esté de acuerdo al conocimiento que
el alumno aporta al proceso de razonamiento grupal e interacciones personales del

alumno con los demds miembros del grupo.

La evaluacion formativa comprende parte de la columna vertebral de esta metodologia,
ya que estd centrada en el estudiante, permite evaluar el proceso y no solo el resultado
y estd orientada a un aprendizaje significativo. Aqui se implementan autoevaluaciones
de parte del alumno, lo que permite el autoconocimiento de éste en torno a su proceso
educativo, le proporciona una visidn de cuales son sus necesidades, sus aprendizajes, sus
metas, dificultades y logros. Por otra parte, existe la evaluacion entre pares, que permite
entregar y recibir retroalimentacién desde una mirada de los comparfieros que viven las
mismas experiencias, permite al alumno ver algo que quizas él no es capaz de visualizar
con respecto a su proceso de aprendizaje. Y la tercera arista de evaluacion es la del tutor,
gue permite que el alumno revisar cobmo un “experto” emite juicios sobre el nivel
alcanzado vy la calidad del aprendizaje logrado. La Direccion de Investigaciéon y Desarrollo

Educativo (Sin afio) plantea “El propdsito de estas evaluaciones es proveer al alumno de
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retroalimentacion especifica de sus fortalezas y debilidades, de tal modo que pueda
aprovechar posibilidades y rectificar las deficiencias identificadas. La retroalimentacién
juega aqui un papel fundamental, debe hacerse de manera regular y es una
responsabilidad del tutor. La retroalimentacion no debe tener un sentido positivo o
negativo, mas bien debe tener un propdsito descriptivo, identificando y aprovechando

todas las dreas de mejora posibles.” (p. 25)

Como se menciona anteriormente, otra instancia donde se practica la evaluacién
formativa es dentro de los subproductos, ya que son trabajos que requieren de varios
pasos y preparacién para ser llevados a cabo. Aqui existen minutos explicitos y
orientados a la auto revisidn de su trabajo, retroalimentaciones dentro de los pares y por
parte del profesor, la idea es poder hacer una revisién a tiempo sobre lo logrado y lo que
gueda por lograr antes de recibir una evaluacidn sumativa. Para lograr de manera dptima
esta evaluacion formativa muchas veces se utilizan rubricas. (Van der Vleuten, C. &

Schuwirth, L., 2019)

Como plantean Gatica-Lara, F. y Urribarren-Berrueta (2013) “Se trata de una valoracion
general con descriptores correspondientes a niveles de logro sobre calidad, comprension
o dominio globales. Cada nivel se define claramente para que los estudiantes
identifiquen lo que significa La rubrica, es un registro evaluativo que se utiliza como
instrumento de evaluacién.” (p.62) Aqui se explicita cada criterio a evaluar con una
propia descripcion de éste. Se desarrolla cada criterio en una graduacién de distintos
niveles. Por ejemplo, un criterio es evaluar el analisis del impacto del uso del plastico
para el medio ambiente, este criterio serd descrito en su totalidad en el puntaje maximo
(4 puntos, por ejemplo), en el nivel siguiente (3 puntos en este caso) se describird cémo
se evalla ese criterio incompleto, el nivel dos tendrd una descripcion aun mas
incompleta de este criterio, y asi hasta llegar el puntaje 1. Las rubricas son un
instrumento de evaluacion objetiva y coherente que puede ser utilizada durante el

proceso de ensefianza-aprendizaje como también para finalizar este proceso, en ambas
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instancias pueden ser sumativas y también con gran potencial formativo. Son una
herramienta que permite transparentar lo que el docente espera de los alumnos de
manera detallada y gradual, ya que describe distintos niveles de calidad de una tarea,
dando feedback detallado de cada parte de su trabajo. Por su parte, el alumno estd al
tanto qué es lo que se espera de él y como demostrar este conocimiento. Sirve como
herramienta metacognitiva y como facilitador también para el docente. Como plantean
Torres & Perera (2010) “La rdbrica tiene un doble valor en el uso que le damos cuando
trabajamos con ella en nuestra practica educativa. La rubrica no sélo pretende evaluar
los conocimientos del alumnado, sino que, ademas, debe servir como herramienta de
reflexion que le permita tomar conciencia de lo aprendido. De otra parte, también sirve
al alumnado como guia para cumplimentar las partes en las que se estructura una
actividad. Precisamente, esta ultima funcidn apoya la accién tutorial del docente” (p.
148). Al recibir su evaluacion por medio de la rubrica, el alumno es capaz de reconocer
sus logros o errores. Pero esta rubrica debe ser visualizada a los alumnos desde el primer
momento de empezar una tarea o trabajo y se debe trabajar con esta rubrica a través de
todo el proceso para poder ir monitoreando el aprendizaje. Es un instrumento ideal para
poder evaluar competencias mas complejas o que requieren de varios pasos, también
por su valor de valoracion del proceso y no solo del producto final. Esto permite al
alumno poder entender que hay todo un recorrido dentro de la evaluacién que

III

desarrolla aprendizaje y no solo la “nota final”. Desde otra mirada dentro de las ventajas
del uso de rubrica esta el trabajo de autorregulacién que desarrolla el estudiante dentro
del proceso de ensefianza. Panadero & Johnson (2013), demuestra que la rubrica tiene
un efecto directo en la autorregulacién en el proceso de aprendizaje, ya que permite
poder monitorearse en todo momento desde una autoevaluacién o evaluacion entre los
pares, ya que posee la dimension formativa mencionada anteriormente que orienta a los

estudiantes hacia el desarrollo de la capacidad auténoma y sostenible de aprendizajes a

lo largo de la vida.
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Para concluir este marco tedrico es importante haber estudiado lo que dice la bibliografia
desde una gradualidad, pasando desde lo mas general, que seria en este caso el concepto
de educacién, para terminar, estudiando el instrumento de rubricas. Es muy positivo y
util haberlo hecho de esta forma ya que permite tener una vision mas global de lo que
se estd estudiando, pero también ordenada, ya que de lo global se llega a lo particular.
Este formato permitié reconocer de mejor manera cudl era la problematica en este
contexto educacional, ya que se visualizaban ciertas deficiencias o incongruencias con
respecto a la evaluacién y también poder proponer una solucién a esto por medio del

uso de rubricas.
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DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA

Los actores principales vinculados a la problematica son docentes y alumnos, ya que son
los que estan directamente relacionados a la ensefianza y aprendizaje. Ambos han tenido
que adaptarse a una nueva metodologia de aprendizaje basado en proyectos y buscando
herramientas para poder lograr una articulacidn entre lo evaluado y lo ensefiado, para
asi llegar a un aprendizaje significativo y duradero. Se vive en una cultura de la nota,
donde ésta es vista como el objetivo principal de la evaluacién, dejando de lado el
aprendizaje como objetivo principal. La evaluacién es vista como una carga
administrativa para los profesores, siendo algo agobiante y donde tienen pocas
herramientas para evaluar de distintas formas o instancias. En esta misma linea, se
identifica un vago entendimiento de la retroalimentacién o evaluacién formativa, ya que
no se sabe bien cuando entregarla o cdmo hacerla. Si bien el decreto 67 estd en vigencia
hace un par de afios en nuestro pais, es insuficiente el conocimiento que tienen los
profesores sobre éste, el colegio no ha transparentado o capacitado a los docentes sobre
las directrices que éste ordena. La evaluacién debe tener un rol de monitoreo vy
acompanamiento del aprendizaje, el cual permita a los docentes reflexionar y tomar

decisiones oportunas y pertinentes respecto a los procesos de ensefianza-aprendizaje.

El objetivo de este diagndstico es poder evaluar, dentro del contexto escolar descrito
previamente, si efectivamente la evaluacién esta siendo realizada con el fin de poder
determinar el aprendizaje o si es algo meramente sumativo. También poder evaluar de

qué forma la evaluacidn formativa esta siendo utilizada para un aprendizaje significativo.

Para esto se realizaron dos entrevistas semi-estructuradas a distintos profesores que
trabajan en aprendizaje basado en proyectos de quinto y sexto basico lo cual permitird

recopilar cuales son sus percepciones y experiencias con respecto a la evaluacién para el
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aprendizaje en su contexto. Ambas fueron elegidas de forma determinada ya que una
representa a quinto basico actualmente y la otra a sexto bdsico, tienen bagajes en el drea
de la educacién distintos. Una de ellas lleva cinco afios trabajando en el colegio, pero
solo ha trabajado dentro de esta metodologia, mientras que la otra profesora tiene mas
de diez afios de experiencia en el rubro de la educacion, pero este es recién su tercer aio
trabajando en aprendizaje basado en proyectos. Resulta relevante poder obtener
visiones distintas segln sus afios de experiencia y cursos en los que trabajan
actualmente. Por otra parte, se realizé una entrevista a cuatro alumnos que trabajan en
aprendizaje basado en proyectos (entre quinto y sexto basico). Se conversé previamente
con los apoderados para poder tener su asentimiento al respecto. También se preguntd
a los alumnos si querian libremente participar de esta entrevista. Los padres y alumnos
tuvieron previo conocimiento de una carta, donde se explicaba todo el proceso de la
entrevista. Los padres manifestaron su asentimiento a través de correos electrénicos
debido a la cuarentena, los nifos manifestaron estar de acuerdo en la misma entrevista
de forma oral. Cuando se retorne a clases presenciales se hara formal la firma de estos
documentos. La idea inicial era hacer una entrevista por separado a cada alumno, pero
por motivos de tiempo (la problemdtica de esta tesis fue cambiada a mediados de enero
por motivos personales), pandemia y escases de tiempo con los alumnos, se tomé la
determinacién de realizar una entrevista con los cuatro alumnos al mismo tiempo. Se
sabe que no es lo ideal ya que podria pasar que ciertos alumnos no se sientan cdmodos
con responder sinceramente frente a otros, es por eso que se explicd a los alumnos
previamente la importancia de ser absolutamente sinceros con lo que sienten, y que esto
no traera ninguna repercusion para ellos. Los alumnos fueron elegidos tratando de
simular una representacion de distintos perfiles de nifios dentro de la generacion. Estos
perfiles fueron seleccionados de manera exhaustiva con relacidn a aristas que puedan

afectar la evaluacién; tales como rendimiento académico, relacién con los pares o

27



profesores, actitud frente a la clase. En un principio se pensd en hacer la entrevista a seis

alumnos, pero los padres no contestaron el asentimiento a tiempo.

La validacidn de estos instrumentos no pudo ser llevada a cabo debido a la falta de
tiempo. Por una parte, el tema de esta investigacién accién cambid en enero de este afio,
atrasando bastante todos los procesos y teniendo que empezar de nuevo en casi todo lo
que esta investigacidn requiere. Por otra parte, la pandemia ha hecho que todo el trabajo
en los colegios sea mucha mads, lo que dificulta poder conseguir personas que estén
dispuestas a cooperar con la revisidn del diagndstico. Sin embargo, ambas entrevistas se
hicieron luego de mucha revision bibliografica sobre temas de investigacion cualitativa y

especificamente entrevistas.

Se escogié hacer una entrevista, ya que dard una vision desde la forma de sentir del
profesorado y alumnado, ya que al ser un instrumento cualitativo permite poder

entablar una “relacién” dentro de este minuto. Tal como afirma Ballesteros (2004)

“La entrevista depende de una relacién empatica entre el entrevistador y el
entrevistado. La empatia es un elemento consustancial a la comunicacién
humana, con el que hay que contar para evitar sus riesgos y aprovechar sus
ventajas. En la medida en que una persona es capaz de conectar con los puntos
de vista, actitudes y sentimientos de otra con objeto de conocerlos vy
comprenderlos, poniéndose en su lugar, puede hablarse de un proceso de

empatia.” (p. 279)

La idea es poder entablar una conversacién donde el entrevistado se sienta como vy

pueda expresarse libremente, en una instancia cotidiana y natural. El hecho de ser
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cualitativa permite obtener informacidn al respecto de sus vivencias escolares, procesos
de aprendizaje y percepciones sobre el propio aprendizaje. La investigacidn y analisis de
esta informacidon permitira la reflexion adecuada en torno a la creacién de ciertas
herramientas y estrategias que se alineen a una evaluacidon para el aprendizaje
establecida en el decreto 67. Ambos instrumentos se aplicaron en marzo y abril de 2021

para poder poner en practica lo antes posible la investigacidn accién.

A continuaciodn, se presentan los andlisis del diagndstico realizado a los profesores.

En primer lugar, se puede extraer de la entrevista que la metodologia de proyectos
supone un trabajo dificil para los profesores ya que deben ser guias formadores y que
acompanan al alumno dentro de su aprendizaje, pero no es un agente expositivo, lo que
requiere tener muchas variables en consideracion, tales preparacion del docente de todo
el material para la disposicion de la investigacion, preguntas de reflexion y andlisis que
apunten a una indagacién mas profunda sin entregar las respuestas, transmitir
motivacién a los alumnos a hacerse cargo de su propio aprendizaje. Es complejo ya que
los profesores aprenden sobre la marcha, las capacitaciones son en paralelo y bastante
tedricas. Por otra parte, se detecta mayor motivacion de los alumnos bajo este disefio
de enseflanza en comparacién con disefios mds tradicionales. Esto debido
probablemente a que el alumno es un agente activo y responsable de su propio
aprendizaje, por lo que se mantiene en constante movimiento y desafio. Por otra parte,
se puede deber a que el aprendizaje basado en proyectos tiene una raiz en problematicas
reales de la sociedad, donde todo le hace mas sentido al alumno ya que lo vive

diariamente.

Con respecto a las evaluaciones existen tres mas presentes. Controles de contenido,

controles que evaltdan habilidades mas elevadas como reflexionar y analizar. Por ultimo,
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se evalluan los subproductos, que son trabajos que llevan mas tiempo y son
monitoreados con retroalimentaciones. Aqui se detecta la presencia del feedback, como
evaluacion formativa dentro de un trabajo que lleva varias etapas, tanto de parte del
profesor al alumno como entre los mismos alumnos. En esta misma linea, se detecta una
confusion entre el feedback y el feedforward, los docentes se refieren al feedback como
una retroalimentacién después de realizada una evaluacion, es decir, después de poner
la nota sumativa. En este caso es claramente un feedforward, ya que no hay nada que
hacer al respecto debido a lo estatica que es la nota. Si se destaca que realizan feedback
en una ocasién adecuada ya que es entremedio de un trabajo que va por etapas,
llamados subproductos. Por lo tanto, las evaluaciones formativas son realizadas como el
feedback dentro de estos subproductos o como repasos antes de una evaluacién
sumativa, pero estos repasos son realizados con todo el curso al mismo tiempo, lo que
no permite realmente la deteccién del aprendizaje individualizado. Las evaluaciones son
estaticas, ya que se evalla sumativamente solo una vez cada objetivo y no existe mayor
revision sobre este con respecto al aprendizaje de los alumnos en esta materia. Por lo
gue se podria decir, que el hecho de que la evaluacién sea estdtica, no permite una

mayor evaluacién para el aprendizaje, sino que mas bien una evaluacion del aprendizaje.

Sobre las evaluaciones existe una previa revision como equipo sobre el instrumento a
utilizar, se menciona bastante el hecho de que es parte de la planificacién de todas hacer
constantes revisiones, considerar distintos tipos de preguntas, correcciones, puntajes,
etc. De lo cual podemos concluir que hay una exhaustiva preocupacion por realizar las
evaluaciones lo mas apropiadamente. Sin embargo, la revisién post evaluacién solo se
hace en caso de que una pregunta tenga muy bajo porcentaje de logro en una
generacion, en este caso la pregunta se elimina. En los casos donde la nota de un alumno
no refleje su aprendizaje, no hay mayor accién sobre esto. Solo en casos particulares

existe un reforzamiento y en otros casos se recurre a hablar con los padres para pedir
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apoyo externo. En ningln caso se vuelve a evaluar para poder medir efectivamente si el
alumno aprendié o no. Esto nos indica que la evaluacién es un instrumento del
aprendizaje y no para el aprendizaje. Se entiende que la principal razén de no volver a
evaluar los objetivos de aprendizaje mas de una vez, o no volver a medir un aprendizaje
no consolidado, se debe a la falta de tiempo y a la gran cantidad de objetivos de

aprendizaje que se deben evaluar en quinto y sexto bdsico.

Los docentes comentan que consideran que el aprendizaje de parte de los alumnos es
mas significativo, sin duda, el esfuerzo cognitivo que tienen que realizar frente a una
tarea mas compleja, deja como consecuencia un aprendizaje mas duradero. Como se
comenta anteriormente, en ABP el alumno debe hacerse cargo de su aprendizaje y es el
motor de ésta, lo que lo obliga a actuar y estar en busqueda constante. Debe poner a
prueba habilidades mdas complejas, y no solo repetir y recolectar informacién. Se
detectan distintas formas de aprendizaje activo, ya que la entrevistada menciona
constantes trabajos en grupo, trabajos manuales, exposiciones vy realizando
periddicamente investigaciones sobre distintas tematicas relacionadas al proyecto.
Explica que es testigo de cdmo sus alumnos absorben e incorporan estos aprendizajes a

su vida.

Los docentes manifiestan no estar al tanto del decreto 67 de educacion, incluso se
percibe un poco de nerviosisimo frente a la pregunta. Esto parece importante de recalcar
ya que, al no tener conocimiento ni manejo de éste, es poco probable que se apliquen
distintas medidas o herramientas para evaluar para el aprendizaje y no realizar una
evaluacion del aprendizaje. En esta misma linea, los docentes manifiestan tener pocas
capacitaciones en torno a lo practico con respecto a las evaluaciones, aqui llama la
atencién que podria ser algo interesante a seguir estudiando. Ya que se mezclan dos

aristas de poco conocimiento; el decreto 67 y la capacitacién sobre evaluaciones, que de
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por si podrian estar muy de la mano y seria interesante plantearselo como posible

solucidn a futuro.

Con respecto a al diagndstico aplicado a los alumnos, se debe esclarecer que se siente
cierto nerviosismo de parte de ellos cuando empieza la entrevista, se nota cierta tension
de parte de ellos. Sin embargo, a medida que pasa la entrevista, se nota que se van
“soltando” y se sienten en un ambiente mas relajado para expresarse tranquilamente.
En un primer lugar, manifiestan que por lo general en las evaluaciones si demuestran lo
que han aprendido. Sin embargo, en ocasiones pueden identificar que, si bien
aprendieron, la nota no lo refleja, en estos casos manifiestan que es por motivos de
desconcentracion o nerviosismo. Se detecta que cuando las evaluaciones son sumativas

los resultados pueden ser mas bajos debido a que poner nervioso a los nifios.

La gran mayoria de los alumnos ponen el aprendizaje por sobre la evaluacién, no se
demuestra un afan sobre la nota en si. Sin embargo, si plantean que lo han visto en sus
compaiieros, con lo que se podria deducir quizas ellos también lo opinan y no se atreven
a decirlo frente a la profesora (que es la que entrevista), incluso se tuvo que recalcar en
mas de una ocasion que no hay respuestas buenas ni malas, es solo una opinién. Al
finalizar la entrevista algunos alumnos expresan que es una realidad, que algunos de

ellos incluso estudian solo para cosas que son con nota y sus compafieros también.

Conrespecto a los feedback los alumnos sienten que son productivos y beneficiosos para
ellos, esto les permite hacer un mejor trabajo. Ya que sienten que este punto de vista los
ayuda a ver cuales son los aspectos a mejorar y una guia de como proceder dentro de

una evaluacién. Muestran emocién sobre el feedback y ganas de hacer las cosas mejor,
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es un motor de motivacion ya que se recalca lo que esta positivo del trabajo y no solo lo

que hay que mejorar.

Hay una pregunta que apunta al reforzamiento en donde la mayoria de los alumnos
concentra su respuesta sobre el hecho de que se hacen repasos diarios al finalizar del
dia. Esto los ayuda a recuperar los contenidos y poder analizarlos desde otro punto de
vista o aplicado a alguna situacidén. Sirve como mediacién del aprendizaje y andamiaje
para un aprendizaje mas significativo. Por otra parte, el reforzamiento se hace uno a uno
con algunos alumnos después de clases, donde se vuelve a reforzar de parte mas

individualizada.

Todos los alumnos entrevistados han experimentado (sobre ellos mismos o vivenciado
que les pasa a sus compafieros) que la conducta o la responsabilidad tiene un impacto
sobre la nota. Incluso ellos expresan no estar de acuerdo, expresan que no es justo que
mezclen las notas con otros aspectos de la vida escolar. Se concluye que muchas
evaluaciones carecen de validez de contenido, porque incluyen aspectos de conducta o
comportamiento, estas cosas que no son el objetivo de aprendizaje, por lo que no

corresponde castigar o premiar con la nota.

En resumen, el diagndstico refleja los siguientes puntos a considerar; existe una
desarticulacién entre lo ensefiado y lo evaluado, el aprendizaje basado en proyectos
ayuda a la motivacion de los alumnos y por tanto en su aprendizaje, la evaluacion
formativa antes de la sumativa ayuda en el proceso de ensefianza, existen evidencias
multiples de instrumentos variados, lo que puede llevar a un mejor aprendizaje. Por otra

parte, la nota es estatica ya que la evaluacién lo es (no se hace una revision apropiada
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del aprendizaje post evaluacién sumativa), y por ultimo la importancia de la nota sobre

el aprendizaje y utilizar la nota como castigo o premio.

En conclusién, vemos que existen ciertas areas en las que se observa que el
establecimiento educacional presenta una desarticulacion entre lo ensefiado y lo
evaluado, por lo que la evaluacion no estd siendo utilizada para asegurar el aprendizaje.
No es una evaluacién para el aprendizaje, si no que mds bien del aprendizaje, lo que no
concuerda con lo establecido en el decreto 67. La evaluacidn debe estar al servicio del
aprendizaje, y distintas evaluaciones formativas si conducen a un aprendizaje
significativo. Es por esto que este diagndstico revela que hay una carencia en distintos

aspectos.
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DISENO, DESARROLLO Y EVALUACION DE LA INTERVENCION

Descripcidn del plan de intervencion

Considerando la informacion entregada por el diagnéstico en la fase anterior se procede

a disefiar un plan de intervencién e implementacion de mejora en esta area,

incorporando el uso de rubricas para asegurar una evaluacién formativa de calidad. El

objetivo general de esta intervencion es mejorar el proceso de evaluacion del ABP a

través de la incorporacidn de la rubrica para mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

Los objetivos especificos seran

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Fortalecer proceso de evaluacién del ABP para lograr mejores aprendizajes en los
estudiantes a través del uso de rubricas construidas colaborativas.

Entregar herramientas practicas a profesores de 5to y 6to de construccién
rubricas para evaluar ABP desde modelo de evaluacién para aprendizaje.
Mejorar la rubrica para evaluacién en ABP a través de estrategias de trabajo
colaborativo entre docentes.

Alfabetizar a los estudiantes en relacion a la rdbrica y cédmo esta puede
orientarlos a mejorar su comprension del aprendizaje esperado. (dividir a los
alumnos en grupos, discutir de forma reflexiva, qué entienden con los
indicadores).

Construir criterios de evaluacién de la rubrica de manera colaborativa con los
estudiantes.

Monitorear el uso de la rdbrica a través de tres estrategias (autoevaluacion-
coevaluacidon-sumativa) ademas de una lista de cotejo para monitorear acciones.
Evaluar cumplimiento de objetivos con focus group a profesores y alumnos por
separado.

Analizar resultados de los grupos focales para evaluar el plan de intervencion.
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En resumen, el objetivo de estas rubricas es poder dar seguimiento a través de todo el
proceso de aprendizaje, considerando la presentacién preliminar de la rdbrica a los
alumnos, crear dos criterios de evaluacion con los estudiantes de manera de
considerarlos dentro del proceso de aprendizaje evaluacién. Esta rubrica sera utilizada
durante el proceso de manera de autoevaluacién y evaluacién entre pares. Finalmente
culminara en una evaluacién sumativa por parte del profesor. Esta forma de evaluaciéon
permitird cumplir con variados aspectos de una buena evaluacién que estan declarados
en el decreto 67 de evaluacién y permitiran un aprendizaje significativo. Desarrollar en
los alumnos su autonomia, responsabilidad y capacidad de reflexién, también el trabajo

entre pares y su capacidad de evaluacion.

Descripcion preliminar de esta intervencidn es la siguiente:

e Capacitacion a profesores

En primer lugar, se realizé una capacitacion online (debido al contexto de
pandemia y aforos permitidos) a once profesores de 5to y 6to basico para
evidenciar la importancia del uso de rudbricas. Trabajar en torno a una
presentacion para guiar los pasos de la capacitacién. Esta presentacién (anexo
#6) fue revisada y validada por la guia de esta tesis de investigacion. La
capacitacién comenzd con una recoleccién de conocimientos previos de los
profesores sobre por qué usar rubricas y qué beneficios tiene. Estas respuestas
se evidencian en una aplicacién online que permite mostrar comentarios de los
integrantes en tiempo real llamada “menti” (anexo #7). Se reflexiona en grupo
sobre estas respuestas. Se revisan en conjunto los componentes que debe tener
una rubrica y los criterios a tener en cuenta (objetividad, confiabilidad y validez),
también las buenas practicas a considerar en el uso de éstas. Luego de tener claro
las consideraciones que debe obedecer una ribrica se entregd tiempo para que
los profesores trabajaran con sus respectivos equipos de nivel, aqui revisaron una
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rabrica de subproducto y se analizé si es necesario ajustarla segln los criterios
evaluados previamente en el inicio de la capacitacidon. Finalmente se explico a los
profesores sobre el plan de innovacién que debieron aplicar en sus alumnos
durante las préoximas semanas. Esta capacitacidn se realizé a final de primer
semestre escolar y tuvo una duracion de una hora y treinta minutos maximo

debido a la disponibilidad de tiempo con la que cuentan los docentes.

e Trabajo con los alumnos

Cada profesor compartidé con sus alumnos la rubrica de subproducto
(previamente revisada segun los conceptos aprendidos en la capacitacién) En
esta etapa el objetivo principal fue la alfabetizaciéon del instrumento. Cada
estudiante leyd la rubrica con su grupo de trabajo, escribieron notas de lo que
entendian en cada indicador con sus propias palabras para luego dialogar como
curso la comprensidn de cada uno. De esta forma se asegurd que el alumno esté
en pleno conocimiento sobre cémo sera evaluado.

Para empoderar a los estudiantes y hacerlos parte de su proceso de aprendizaje
y evaluacion, se construyd con el curso criterios nuevos que ellos consideraron
gue deben ser agregados a la rubrica. Cada grupo propuso un nuevo criterio,
como curso votaron por los dos mejores. Luego las profesoras de cada nivel
recolectan los criterios mas votados y definieron dos de ellos para agregar a la

rubrica.

e Aplicacién de la rubrica

Se aplicd la nueva rubrica a los alumnos durante todo el proceso de un
subproducto. Las profesoras se aseguraron que la rubrica estuviera desde el
primer momento al alcance y vista de los alumnos, se realizé una clase en

especifico para poder aplicar feedback de un grupo a otro utilizando la ribrica.
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Para esta retroalimentacion cada nivel (quinto y sexto) aplicaron distintas
metodologias segun el subproducto que estaban realizando. Posterior a este
feedback se entregd un momento claro para poder recopilar la informacién que
obtuvieron y hacer las mejoras necesarias. También se definidé una clase para la
autoevaluaciéon de su subproducto utilizando siempre la rdbrica. Finalmente se
evalué sumativamente el subproducto con la misma rdbrica que utilizaron

durante todo el proceso.

e Evaluacién de la intervencion
Se aplicé un focus group a un grupo de profesores de quinto y sexto (dos de cada
nivel) para poder evaluar esta intervencion. Finalmente se realizé un analisis de

resultados y posteriores conclusiones.

Participantes de la intervencion

Durante esta intervencidn participaron once profesores y doscientos quince alumnos,
todos pertenecen a quinto y sexto basico que trabajan con metodologias ABP. Para
analizar la informacién sobre la intervencidn se realizé un grupo focal a una muestra de
dos profesoras de quinto basico y dos profesoras de sexto basico, éstas fueron tomadas
al azar dentro de todas las profesoras que participaron ya que el andlisis no requeria

atributos en particular, sélo poder acoger su percepcién sobre la intervencién.

Recoleccion de informacion

Para poder recoger y analizar la informacidn se utilizé la técnica metodoldgica de focus

group o grupos focales al finalizar la intervencién. Esta corresponde a una metodologia
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cualitativa pues permite obtener informacién legitima, observando desde sus ojos como
son sus perceptivas abiertamente y cuales son sus inquietudes al respecto. Permite que
los actores comparen y dialoguen sus opiniones fluidamente en torno a un disefio previo,
de esa manera obtener las percepciones sobre una particular drea de interés (Bisquerra,
2009) Con esta metodologia se entabla un ambiente de reflexidon elevada, ya que los
actores vienen con una vivencia personal en torno al tema, pero se puede discutir y
dialogar sobre las mismas experiencias, logrando un discurso en comuin o un consenso

que pueda resultar como elemento enriquecedor para la investigacion.

- Instrumento de recoleccion de la informacion

El instrumento de recoleccidon de informacion (anexo #5) fue disefiado en torno a los
objetivos establecidos para la intervencion, incluyendo espacios para poder analizar
comentarios extras de los profesores, de manera de poder abarcar lo mas posible de
informacidn a pesar de no estar dentro de los objetivos. Este instrumento fue validado
por la profesora guia de esta tesis de investigacidn accidn, Daniela Bruna Jofré. Ella es
Doctor en Psicologia y cuenta con un Magister en Psicoterapias Dindmicas, Directora de
la Escuela de Psicologia en la Universidad del Desarrollo, Concepcidon y Docente
investigador del CIME. Las instancias de retroalimentacién se dieron en formato online
por medio de reuniones o mails. Las retroalimentaciones se enfocaron a que las
preguntas estuviesen en concordancia con los objetivos, se revisé la redaccién de
manera de asegurar la comprensidn, se restructuraron ciertos aspectos del vocabulario,
especialmente en el uso de los verbos. Es asi como se elaboran once preguntas guias
para realizar el focus group a profesores. Para llevar a cabo esta intervencién se tuvo que
acceder a solicitar un permiso al establecimiento educativo (anexo 11), éste accedid
siempre y cuando se hiciera a la par en quinto y sexto basico, de manera de no provocar
diferencias entre los niveles, ya que son los Unicos dos cursos de ensefianza bdsica que

trabaja con metodologia de aprendizaje basado en proyectos. El aspecto mas positivo
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fue que los profesores estuvieron encantados de participar en la innovacién y de poder

aplicarla en sus cursos. La participacion del grupo focal fue voluntaria.

Analisis de Factibilidad de la intervencion

Como mirada de innovacion, se aplicé el uso de rubricas, pero con un elemento extra;
poder construir ciertos criterios con los alumnos en conjunto. Esto permitié incluir a los
alumnos dentro de su proceso de evaluacion, considerando sus intereses y puntos de
vista. También transformé al estudiante en un motor de cambio y no simples agentes
pasivos que reciben informacidn. Esta intervencion se considerd viable por multiples

razones relatadas a continuacion.

e El establecimiento en el cual se realizd6 estd muy abierto al cambio y a las
innovaciones, lo han comprobado en sus ultimos afios realizando drésticos
cambios en sus metodologias, por lo que reciben esta intervenciéon como algo
positivo y factible de realizar. En esta misma linea, el profesorado es abierto
a poder recibir nuevas ideas y de poder aplicarlas con sus alumnos, por lo que
la motivacién y disponibilidad de ellos es clave para que esto funcione.

e Es una intervencidon que no requiere de ningun aporte econdmico por
ninguna de las partes.

e Es factible a nivel operativo ya que los profesores estan trabajando con
rubricas desde antes, por lo tanto, no es algo completamente nuevo para
ellos, manejan el tema. De esta misma forma, también se reconocié menor
resistencia frente a la innovacién, ya que no era un trabajo desconocido o
desde cero.

e La intervencién no requiere de mucho tiempo, son solo elementos extras
dentro de una planificacién que ya esta hecha. El material estd disponible y

no requiere de esfuerzos adicionales de parte de ninguno de los agentes.
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Un elemento que sin duda es algo a considerar, que puede resultar un
obstaculo dentro de la intervencion, es el tiempo. El afio 2021 ha tenido
muchos desafios con respecto a su curriculum, debido a todos los vacios que
guedaron del aiio anterior debido a la pandemia mundial, es por eso que
preocupa que la cobertura curricular gane importancia sobre los planes de
esta intervencion.

Debido al tiempo fue que se tuvo que acortar ciertos aspectos que en un
principio se pensaron para esta intervencidon. Por ejemplo, hubiese sido
positivo poder entrevistar u obtener la opinién de los alumnos que
participaron. Por otra parte, se podria haber llevado registro mas especifico
del trabajo de los profesores con una pauta de cotejo y observaciones, pero
por motivos de sobrecarga laboral de los docentes, se decidié dejar esta

herramienta de lado.

Aplicacion de la intervencidn +innovacién

La intervencidon comenzd con una invitacién via mail a una reuniéon de zoom donde se
realizé la capacitacidn con los once profesores que trabajan en quinto y sexto basico. La
capacitacioén se realizé el dia 23 de junio a las 14.15 pm, a la cual asistieron profesoras
puntuales a la hora, y una mas quince minutos después debido a una reunién con
apoderados programada con anterioridad. A esta capacitacidon también asistieron dos
coordinadoras académicas (una de ellas de primero a tercero basico y la otra de cuarto
a sexto basico) y la directora de ensefianza bdsica. Se tiene un registro audiovisual de la
capacitacién, autorizado previamente por todos los participantes. La capacitacion se
dividié en cuatro pasos generales: recopilacion de conocimientos previos, conceptos

claves de la rubrica, revisidn de rubrica a utilizar y plan de innovacion.
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En la obtencion de conocimientos previos con la aplicacién de menti aparecieron
muchos conceptos claves con respecto a los beneficios del uso de rubricas y su
funcionalidad, luego de ir leyendo sus respuestas, éstas fueron discutidas por el
grupo de forma oral. Entre estos se destaca un gran manejo de los profesores con
respecto a las rubricas y sus usos. Alguno de los comentarios fueron los

siguientes:

“Clarifica y guia lo que se espera de un trabajo o producto/permite poner en

comun objetivos/ permite ser mds especificos/ evaliia formativamente y procesos de

logro/ los alumnos son protagonistas/pueden ser evaluadas entre pares o para la

autoevaluacion/ evalua procesos y no solo resultados/ anticipa al profesor como serd el

trabajo final para asi guiar a los alumnos/hace que los cursos no tengan diferencias en

sus evaluaciones/es especifica/es descriptiva/capacidad de evaluar intermedios”

(imdgenes de estos comentarios en anexo 7)

En la segunda parte de la capacitacion, se reafirmaron conceptos claves de una
rubrica, enfocandose especificamente en tres pilares fundamentales:
confiabilidad, validez y objetividad. También se discutid sobre los multiples
beneficios que trae el uso de rubrica con los alumnos.

En la tercera etapa de la capacitacidn, los profesores se separaron cada uno con
su nivel y revisaron la rubrica que tendrian que aplicar para el préximo
subproducto. En esta instancia era necesario corroborar si los criterios estaban
acordes a las necesidades que debe cumplir una rubrica revisados anteriormente.
En ambos niveles acordaron que estaban bien y no se harian cambios mayores,
sin embargo, en sexto bdsico quitaron un indicador que tenia que ver con el
trabajo en equipo debido a que carecia de validez de contenido.

La cuarta etapa es el plan de innovacidn. Se explica a los profesores que durante
las proximas semanas aplicarian el préximo subproducto, pero con un elemento

extra de innovacién, hacer que los alumnos creen su propio criterio de
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evaluacion. Para eso es necesario poder realizar una clave introductoria de
alfabetizacion de la rdbrica para asegurar su comprension, socializar esta
comprensién como curso y luego dar la opcién de que los alumnos creen un
criterio nuevo de evaluacién. Todo el proceso del subproducto serd acompafiado
por clases intencionadas de autoevaluacidn y coevaluacion entre los grupos, de
igual forma serdn evaluados sumativamente con la misma rubrica al final del

proceso.

La idea era que ambos niveles pudieran aplicar el plan de intervencién con los alumnos
antes de salir de vacaciones de invierno, pero debido al tiempo sélo sexto basico lo logro.
Quinto basico aplicé una parte antes de las vacaciones de invierno y retomo el segundo

semestre.

Posterior a esta capacitacién las profesoras se juntaron a planificar la clase de
introduccion a la rdbrica y plan de creacién de nuevos criterios (presentacion adjunta en

anexo 8)

Se percibe mucha motivacién de parte de los profesores y las coordinadoras manifiestan

su confianza con el plan de intervencidn y agradecimientos por la instancia.

A continuacidn, se presenta una Carta Gantt con el orden de todo este proceso de

intervencion.
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2da 1ra 2da 1ra 1ra 2da
guincena | quincena | quincena | quincena | quincena | quincena
de mayo | dejunio | dejunio | delulio | de de
agosto agosto

Anidlisis X

documental del

uso de rubricas.

Preparacion  de X

capacitacién

Capacitacion a X

profesores sobre

importancia y uso

de rubricas.

Profesores X X

aplicaran ruabricas

a sus alumnos
incluyendo 2
criterios de
evaluacion.

Enfocar en el uso
de rdbricas a
través de todo el
proceso
(autoevaluacion,

coevaluacién y

heteroevaluacion)
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Focus group a X
algunos

profesores

Analisis y X

conclusiones

Evaluacién del plan de intervencion +innovacion

El instrumento de recoleccién de datos utilizado fue un focus group a 4 profesoras de
quinto y sexto basico, en torno a once preguntas realizadas. La duracién fue de 33
minutos y su transcripcion se encuentra disponible en caso de ser requerida.

Para el andlisis de los datos cualitativos se realizd la transcripcidon completa del grupo
focal, luego, se establecieron codificaciones que se agruparon en subcategorias a partir
de cada pregunta. En la tabla 1 se resume a modo general los temas tratados en el focus
group, ordenados en categorias generales, subcategorias que se arrojan de algunas y la

cantidad de personas que contestaron en esa seccién.

Tabla 1
Categoria Subcategorias Numero de
participantes
A. Mejorar procesos de 4
evaluacion
B. Caracteristicas de una 4
rabrica
C. Workshop/capacitacion | C1. Valoracion 4
de docentes
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C2. Ajustes 3

D. Aplicacion innovacion | D1. Alfabetizacién 4

con alumnos

D2. Criterios creados 4

D3. Valoracion de creaciéon | 4

de criterios
E. Monitorear wuso de | E1. Autoevaluacion, | 4
rdbricas coevaluacién y

heteroevaluacion

F. Reacciones F1. Herramientas a docentes | 4

F2. Valoracion de los |4

alumnos

F3. Comentarios generales 3

La categoria A corresponde a la utilizacién de la rdbrica para mejorar procesos de
evaluacion, en este aspecto hubo un 100% de los participantes que estaba de acuerdo.
Los argumentos de por qué encontraban que la implementacién de la rubrica de esta
forma era positiva con respecto a los procesos de evaluacion es porque es especifica,
detallando los criterios y cada indicador que se pide en la evaluacion, por lo tanto, sirve
tanto para los profesores como para los alumnos. Por un lado, sirve a los alumnos a
mejorar la comprensidn y apropiacion de ésta en su proceso de aprendizaje, favorece a
entender la finalidad y el vocabulario. Esto incluye a los estudiantes y valora su opinién,
por lo tanto, incrementa la motivacidn de ellos con respecto a su proceso de evaluacién.

Todo esto se traduce a un beneficio también para los docentes, ya que explicitan que fue
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mucho mas facil de evaluar. También relata una de las docentes: “primera vez que de
verdad los nifios efectivamente entienden una rubrica, ahora hablo de una rdbrica y
saben perfectamente de lo que les estoy hablando”, “Los nifios ahora la piden para

trabajar”.

Participacién

Participante 1 Participante 2 Participante 3 Participante 4

En la categoria B se plantea la pregunta de qué caracteristicas deberia tener una rubrica
para ayudar a mejorar el proceso de evaluacién, el 100% de los participantes contesté
esta pregunta. Manifiestan que es clave que el vocabulario sea asequible para los
alumnos y especifico, esto los ayuda a orientar en cémo y qué hacer, “aterrizandola” a
los alumnos, a su nivel de comprensién. Por otra parte, plantean que debe ser objetivay
no subjetiva: “hay un indicador que decia que debia ser atractiva, pero lo atractivo para
mi no necesariamente es atractivo para otro” Aqui surge una disyuntiva en que ese
indicador no estd bien planteado porque los alumnos descubren por medio de la
coevaluacidn que no se puede evaluar correctamente, lo que genera un quiebre en el
profesor de darse cuenta que efectivamente no debiera haber sido incluido, es un
aprendizaje para futuro. Otro de los docentes plantea que debe ser detallada, que
explique en pormenor qué se espera de cada parte del trabajo “antes yo pensaba que
eso les complicaba a los nifios, al ver mucha informacion, pero no fue asi, mas detalle los

hizo comprender de mejor manera”.
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Participacion

Participante 1 Participante 2 Participante 3 Participante 4

La categoria C sobre el workshop/capacitacion realizada se divide en dos subcategorias.

La subcategoria C1 es la valoracidn de este workshop o capacitacidén con respecto
a su labor docente. Contesta el 100% de los participantes, explicitan que ayuda a
“aterrizar” lo que realmente estaban pidiendo en la rdbrica. Fue una instancia
positiva para clarificar el puntaje, los criterios y la descripcién de cada parte.
Remarcan la importancia de recordar el trabajo con los alumnos de cuando y
como utilizar la rdbrica. Se pudo visibilizar que tenian criterios ambiguos o no
adecuados en sus rubricas y se pudo hacer las mejoras correspondientes.

Segunda subcategoria C2, trata de los ajustes aplicados a las rubricas que tenian
antes de aplicarlas con los alumnos. Contesta el 75% de los participantes. Alguna
de las medidas o cambios realizados fueron subrayar o poner en “negrita”
aspectos especificos que se querian resaltar de la rubrica para poder facilitar la
comprensiéon de los alumnos. Otro grupo de participantes que corresponden a
las profesoras de sexto basico plantean lo siguiente “nos dimos cuenta que a
nosotros nos costd entenderla, como queriamos que los nifios pudieran
comprender.” Hubo una visualizacién de que la redaccion y el vocabulario eran
muy elevados y complejos. Se aplicaron cambios en el vocabulario para poder
ponerlo al nivel de los alumnos. Por otra parte, se dieron cuenta que habia un
criterio de evaluacién que carecia de validez de contenido, ya que no
correspondia a ningun objetivo de aprendizaje a evaluar, por lo que lo tuvieron

gue retirar de la rubrica el criterio de trabajo en equipo.
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Participacion

Particpacion Abstencion

La categoria D trata de la aplicacion de la innovacién con alumnos. Se dividié en tres

subcategorias: D1 alfabetizacidn, D2 Criterios creados por los alumnos, D3 Valoracién de

creacion de los criterios. En todas las subcategorias contesta el 100% de los participantes.

En la subcategoria de alfabetizacién las profesoras plantean que fue clave que los
alumnos hayan entendido la rdbrica, la pusieran en sus propias palabras y fueran
capaces de explicarla, para asi internalizarla “gracias a que ellos la entendieron y
se apropiaron de ella es que supieron cémo mejorar”. Como plantean Torres y
Perera (2010) si el alumno se apropia de la rubrica es capaz de reflexionar en
torno a su aprendizaje y como seguir mejorando. Otra participante manifiesta
gue “la alfabetizacion de la rubrica es el primer paso que debemos tomar hacia
una meta final que seria idealmente que el alumno se preocupe mas por su
aprendizaje que por la nota”. Por otra parte, manifiestan que permite involucrar
a los alumnos, existié una mayor motivacién por el trabajo ya que entendian qué
se les estaba pidiendo. Finalmente, cabe resaltar que se menciona que es primera
vez que los alumnos entienden la gradualidad entre los indicadores por cada
criterio, esto fue un elemento clave para que luego pudieran entender cuando
estaban en qué puntaje, quedando explicito qué hacer para mejorar. Fomenté la
autoevaluacion con respecto a la rubrica. Como plantean Panadero y Johnson
(2013) la autorregulacion en el proceso de utilizacién de la rdbrica es un proceso

clave ya que permite al alumno ver dénde esta, dénde ir y cémo lograrlo.
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En la subcategoria D2 se declaran los criterios escogidos por los alumnos para
agregar en la rdbrica. Los participantes manifiestan que se repitieron bastante,
pero entre los mas mencionados fueron el trabajo en equipo; referente a como
trabaja cada compafiero dando su maximo, la responsabilidad y cohesién dentro
del equipo, trabajo de roles en el grupo, el respeto y empatia por otros
integrantes y ser un buen compafero para tu conjunto. También el uso del
tiempo a través del desarrollo del trabajo, y no solo al final. Limpieza y orden de
la entrega final. Las profesoras de quinto consideran que los criterios elegidos por
sus alumnos fueron menos profundos o reflexivos que los alumnos de sexto,
concluyen que se puede deber a la madurez entre cada curso.

La subcategoria D3 trata acerca de la valoracion sobre la creacién de los criterios
por parte de los alumnos. Las profesoras relatan que estaban muy impresionados
de poder tener esta responsabilidad frente a una evaluacién, esto los empoderd
y mantuvo motivados desde el principio del proceso de evaluacion. Sentian
mucha curiosidad de cdmo resultaria. En quinto hubo una dificultad ya que
aplicaron la clase de comprensiéon de rdbrica y creacién de criterios con los
alumnos, pero pasaron dos semanas de vacaciones de invierno entre medio, lo
gue desconectd a los alumnos de la tarea. Les costd volver a involucrarse y
motivarse dentro del proceso de evaluacion. Sin embargo, el 100% de profesoras
explicita que es una metodologia que seguiran usando ya que vieron por primera
vez que a los alumnos les hacia sentido la evaluacidn, una participante relata “sin
duda es algo que seguiremos haciendo, la experiencia de ver a los nifios asi de

involucrados y motivados no la habiamos visto antes”.
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Participacion

= Participante 1 = Participante 2 Participante 3 Participante 4

La siguiente categoria E trata sobre el monitoreo del uso de rubricas, en este caso
basdndose en la autoevaluacion, evaluacion de pares o coevaluacién y una
heteroevaluaciéon sumativa por parte del docente. En este caso contestd el 100% de los
participantes y se encontraron hallazgos inesperados, principalmente debido al tiempo.
En el 25% de los casos solo se entregd un tiempo explicito de autoevaluacion, en otro
25% solo se entregd tiempo explicito para una coevaluacién entre los grupos, en el 50%
de los casos si se entregaron ambas instancias de evaluacion, en el 100% de los casos se
realizaron las heteroevaluaciones de parte del docente con una evaluacién sumativa al

final del proceso.

Aplicacion de rubricas

= Solo autoevaluacion Solo coevaluacién = Auto y co evaluacidn

Todas las participantes explicitan que no fue posible monitorear todas las instancias en
particular debido al tiempo acotado que tenian. Sin embargo, dentro de las experiencias
recopiladas aparecen hallazgos de que la coevaluacién provocaba automdticamente una

autoevaluacion “al tener que evaluar a sus companeros con la rubrica, inmediatamente
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se daban cuenta de lo que ellos no tenian correctamente en su trabajo o tenian
incompleto”. Manifiestan que fue una experiencia positiva ya que les entrega
responsabilidad a los alumnos de ser criticos y especificos en torno a la evaluacién. En
todo momento trabajaron con la rdbrica lo que ayudé a los alumnos a monitorear su
propio proceso de aprendizaje. Una de las profesoras de sexto basico concluye “se nota
que entendieron mejor lo que tenian que hacer, por primera vez incluyeron todo lo que
tenian que tener y las notas fueron radicalmente mejores”. A modo de conclusion las
profesoras manifiestan que los estudiantes tienden a ser mas criticos que el docente a la
hora de coevaluarse en aspectos formales, pero intuyen que una vez que hayan hecho
esta actividad mas de una vez podran afinar el ojo critico y evaluar a sus pares desde una

mirada mas profunda y reflexiva también.

La ultima categoria F es sobre reacciones sobre la implementacion de la innovacion de
rabricas. Las subcategorias fueron herramientas a docentes (F1), Valoracidon de los
alumnos (F2) y Comentarios generales (F3).

e En la categoria F1 sobre las herramientas a los docentes contestan un 100% de
los profesores. Aqui manifiestan que fue una muy buena experiencia y que como
docentes han obtenido buenas herramientas que quieren seguir utilizando. Se
explicita que fue un proceso que les quitd estrés a los docentes ya que, al
entregar mas responsabilidad a los alumnos, ellas pudieron monitorear en
general y no al detalle como antes, donde ellas como profesoras eran las
encargadas de llevar todas las retroalimentaciones y feedback a todos los grupos.
Por otra parte, se les hizo mas facil evaluar al final del proceso, ya que habian
trabajado tanto con la rubrica que ellas también la tenian mas interiorizada. En
el caso de sexto basico que ya termind el proceso y corrigid los trabajos de sus
alumnos pudieron evidenciar que los resultados de sus alumnos fueron

significativamente mejores que en otros subproductos, esto también trae orgullo
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y motivacién para ellas ya que pueden demostrar con datos que sus alumnos
estdn aprendiendo. En el caso de quinto basico todavia no habian podido concluir
el proceso ya que los alumnos recién habian entregado su trabajo y aun no habian
sido corregidos, por lo que aun no pueden revisar cudles fueron los resultados.

En la subcategoria F2 sobre la valoracién por parte de los alumnos contestod el
100% de las profesoras donde se arrojan los siguientes resultados. Los alumnos
estuvieron mucho mas motivados e involucrados durante todo el proceso, se
observé que sabian lo que tenian que hacer en todo minuto. Trabajaron
constantemente con la guia en mano y fueron cuestiondndose en todo momento.
Al dia siguiente harian andlisis reflexivo de cdmo habia sido esta experiencia para
ellos, pero si habian manifestado sus emociones dentro del proceso. Dentro de
lo recopilado por las profesoras se puede rescatar que hubo mucho didlogo y
reflexion de parte de los alumnos en todo momento, expresaron abiertamente
que entendian mucho mejor lo que tenian que hacer ya que la rubrica se
transformé en algo utilizable, no solo algo que entregan al final del trabajo con
una nota. Al finalizar el proceso en sexto bdasico (quinto basico aun no ha
corregido los subproductos) les entregaron la rubrica a los alumnos con la notay
por primera vez la leyeron en detalle y no solo vieron la nota “al recibir su nota
hicieron preguntas y se mostraron interesados cuando no entendian por qué
estaban en el indicados 3 y no 4 por ejemplo, eso para mi es una demostracién
de querer mejorar mas alla de la nota” manifiesta una profesora de sexto basico.
Finalmente relatan las profesoras que en los cursos aparecié la necesidad desde
los alumnos de tener una persona del grupo encargada de la ribrica, alguien que
pudiera ir monitoreando constantemente cdmo iban y no olvidar ningun detalle.
Por ultimo, en la categoria F3 de comentarios generales participa un 75% de las
profesoras. Aqui se repiten varias ideas mencionadas anteriormente como la

motivacién de los alumnos y la apropiacion de su proceso de aprendizaje y
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evaluacion. También valoran la instancia para poder innovar y muestran
entusiasmo por seguir aplicando esta innovacion en todos los subproductos, ya
que fue una experiencia muy gratificante. Una profesora relata “fue un gran
aporte 100%, fue comentado en todos los cursos por la buena experiencia que
fue.” Otra profesora cuenta “fue muy bueno poder ver a mis alumnos motivados
e integrados en sus trabajos”. Explicitan que fue impresionante ver el nivel de
comprensién de los alumnos cuando se da el tiempo para la alfabetizacion de la
rabrica, también llamdé la atencién la creatividad y responsabilidad de los
alumnos al crear nuevos criterios. Finalmente, una profesora recalca que este
proceso pudo trabajar multiples habilidades como inferir, abstraccidn, analizar,
aplicar, entre muchas otras, todas ellas de orden de complejidad mayor. Una
sugerencia que aparece en la conversacion entre profesoras es que quizas esto
pueda ser implementado desde antes, en cursos mas pequeiios, quizds con una
extensiéon mds pequefa y con vocabulario mas sencillo. De esta manera poder
preparar a los alumnos desde antes. Para terminar, dan las gracias por la

experiencia.

Participacion

Participacion Absetencién

A modo general y de conclusiéon se puede decir que si se cumplio el objetivo general de

esta tesis de investigacién accidn, ya que hay una mejora evidente en la evaluacién de

aprendizajes a través de la incorporacién de rubricas y la innovacién con éstas. El 100%

de los docentes manifiesta que fue una experiencia gratificante debido a como vieron a
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sus alumnos, lo que manifestaron sus alumnos y los resultados que lo demuestran (todo
descrito anteriormente en detalle). Por otra parte, todos los objetivos especificos se
cumplieron en su totalidad menos uno; poder monitorear el uso de la rdbrica a través
de la autoevaluacion, coevaluacién y sumativa. Esto se debe a una dificultad externa que
tiene que ver con el tiempo, una variable que no se puede controlar en totalidad,
especialmente en tiempos de pandemia donde las instituciones escolares viven muchos
desafios pendientes del afio anterior. A modo de mejora, dentro de una variable interna
y habiendo tenido mas tiempo, hubiese sido favorable para el estudio poder aplicar
algun instrumento de evaluacién a los alumnos. De esta manera poder obtener
testimonios y visiones desde su parte sobre este proceso de evaluacién. Asi también
poder hacer comparaciones con el diagndstico donde si fueron involucrados. Otra
mejora desde el drea interna seria aplicar algun instrumento de mediciédn y monitoreo
durante la intervencion. En un principio se pensé entregar una lista de cotejo con ciertas
acciones a realizar por los profesores con sus cursos, pero debido al tiempo, esto no fue
posible de realizar. Esta lista de cotejo hubiese sido favorable para poder asegurar
distintos momentos y tipos de evaluacidon que hubiesen completado mas precisamente

a cabalidad todos los objetivos.

Conclusiones

Para concluir esta tesis de investigacidn accidn es importante poder revisar la pregunta
gue basd esta investigacion desde el principio: ¢COmo evaluar a través de rubricas en el

ABP para promover el aprendizaje significativo?

Los subproductos en ABP son evaluaciones que muchas veces toman varias semanas, lo
gue dificulta a los alumnos en su compromiso y motivados durante todo un proceso.

También tienden a tener varios pasos, lo que hace bastante engorrosa la comprension
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de los alumnos. Durante este proceso pude evidenciar que el uso de rubricas asegura el
aprendizaje significativo de los alumnos, pero también facilita el trabajo de los
profesores en el proceso de evaluacion. En primer lugar, ésta innovacion en el uso de
ribricas ayudé a asegurar una comprension de los alumnos en torno a la evaluacién, es
decir, los alumnos entendieron cémo los iban a evaluar y qué iban a evaluar los
profesores. Esto permitié que los estudiantes se mantuvieran alineados en su trabajo,
conociendo las etapas y los requerimientos para cada una. Por otra parte, incluir a los
alumnos en la creacion de criterios de la rdbrica ayuddé a motivarlos y mantenerse
comprometidos durante todo el proceso. Finalmente, la utilizacién de la rdbrica en
distintos momentos de la evaluacién y por distintos agentes (autoevaluacién y
coevaluacion) también asegura un aprendizaje significativo, ya que el alumno puede
evidenciar que tiene muchas instancias para mejorar y logra hacerlo ya que son visibles

y concretas sus metas (estan explicitas en la rdbrica).

Por otra parte, me gustaria recalcar varios puntos relevantes externos a la pregunta de
investigacion. El primero es enfatizar que el apoyo del colegio para realizar esta
intervencién de innovacion es clave para que todo funcione, ya que es una institucion
gue esta en constante cambio y abierto al cambio que sea necesario en pro de sus
alumnos. En segundo lugar, una de las condiciones internas que hizo que todo fuera
posible fue el alto nivel de los profesores en esta institucién, que manejan muy bien
muchas areas de la evaluacién formativa, lo que hizo que existieran condiciones éptimas
de base para poder realizar una innovacién de una dificultad un poco mas elevada.
También recalcar que estas profesoras cuentan con gran capacidad de flexibilizar e
innovar dentro de sus salas de clase, lo que facilita mucho poder aplicar estas
metodologias, ya que estuvieron siempre entusiasmadas y motivadas a realizar ajustes

en sus planificaciones con el fin de poder buscar mejores resultados en sus alumnos.

Una dificultad que siempre estuvo presente tanto en la investigacién propiamente tal

como en la aplicacidn de la intervencidn fue el tiempo. A modo personal creo que es la
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variable que mas cuesta manejar ya que hay algunas cosas que se pueden controlar, pero
otras escapan de las manos. Para eso, fue muy positivo contar con una profesora guia de
tesis que orientd a planificar actividades concretas con una programacion temporal y fue
monitoreando paso a paso. Por otra parte, el tiempo en las instituciones escolares
siempre es un recurso escaso. Actualmente los colegios se encuentran con grandes
desafios por complementar vacios pendientes del afio anterior debido a esta pandemia,
es por eso que algunos de los objetivos especificos de la intervencién fueron cubiertos
parcialmente y queda como desafio poder abarcarlos en la practica en una préxima
oportunidad. Es importante poder seguir intencionando el uso de rubricas durante todo
el proceso de aprendizaje en un subproducto, de manera de poder hacer seguimiento
de una evaluacion para el aprendizaje, entregando distintas instancias de
retroalimentacidon y mejoras para el alumno. Al fin y al cabo, lo que necesitamos como
profesores es que el alumno aprenda, no que aprenda necesariamente a la primera, sino

que respetando los distintos ritmos de aprendizajes.

Una sugerencia que aparece en el focus group con las profesoras que llama la atencion
como linea a continuar es poder implementar esta innovacion desde cursos mas
pequefios. Una de las interrogantes de caracter interno que queda, es que los
estudiantes de quinto basico entregaron retroalimentaciones a sus compaferos muy
enfocados en el drea de orden y limpieza del trabajo, mostrando un nivel muy concreto
en su analisis. Para poder incentivar una mayor reflexidén y analisis profundos se podria
sugerir empezar a trabajar con rubricas (mas sencillas y del nivel cognitivo
correspondiente) en cursos mas pequeios. Otra medida a aplicar es poder entregar una
ruta del proyecto a realizar muy concreta y visible para el alumno en todo minuto, donde
puedan internalizar la problematica del proyecto, cual sera la audiencia, cudles seran
todos los subproductos, el producto final y la finalidad de todo este trabajo. De esta
forma el alumno podra ir mas alla en la creacién de criterios ya que entiende a dénde

debe llegar.
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Una satisfaccion personal con respecto a esta tesis de investigacién accidn, es que el
colegio donde se implemento, seguira aplicando la innovacién de uso de rubricas con los
alumnos. Me pidieron que capacitara a profesoras de otros niveles en el uso de rubricas
y de cdmo innovar en éstas, asi que queda mucho por seguir mejorando y aprendiendo.
Se espera que se puedan seguir aplicando todos los pasos para poder seguir viendo
mejoras en las practicas evaluativas, incluyendo a los alumnos dentro de su proceso de
ensefianza-aprendizaje y de esa forma evidenciar aprendizajes mas significativos en
ellos. Como dijo alguna vez Benjamin Franklin: "Dime y lo olvido, enséfiame y lo recuerdo,

involucrame y lo aprendo”
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Anexos

El primer anexo es el asentimiento informado de participacion en proyectos de
investigacion para menores enviado a los apoderados. Se adjunta uno de los cuatro a
modo de ejemplo (guardando anonimato de las personas), el resto estdn en manos de la

investigadora y pueden ser entregados a la institucidn cuando estos se requieran.

El segundo anexo es el consentimiento informado a los profesores que fueron parte de
esta investigacién, por motivos de pandemia se tuvo que hacer la entrevista de manera
online y el consentimiento también, el cudl serd firmado fisicamente una vez terminada

la cuarentena.
El tercer anexo son las preguntas realizadas a los profesores en la entrevista.
El cuarto anexo son las preguntas realizadas a los alumnos en la entrevista.

Ambas transcripciones de entrevistas estdn en manos de la investigadora y pueden ser

entregados a la institucion cuando estos se requieran
Quinto anexo corresponde a las preguntas del grupo focal a profesoras
Sexto anexo corresponde a la presentacién utilizada en la capacitacién a profesores

Séptimo anexo corresponde a las imagenes de menti, la aplicacion utilizada en la

capacitacién a profesores para obtener sus respuestas de conocimientos previos.

Octavo anexo corresponde a la presentacidn utilizada para trabajar con los estudiantes

la innovacion en rubricas.

Décimo anexo corresponde al consentimiento informado de profesores sobre su
participacidn en el grupo focal. Se adjunta una a modo de evidencia, el resto estd en

posesion de la investigadora, los cudles pueden ser solicitados en caso de ser necesarios.
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Universidad del Desarrollo

Décimo primer anexo corresponde a la autorizacidn de intervencion del centro educativo

por parte de la directora de bdsica encarga del ciclo en donde se aplicara la intervencion.
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Asentimiento Informado de Participaciéon en Proyecto de Investigacion Para menores

En el siguiente texto se explica y se entregan detalles de la actividad a la que se te desea

invitar a participar.Para participar, primero debes leer lo siguiente:

La profesora Antonia Prado M esta realizando un proyecto de investigacion “Evaluacién
formativa para el aprendizaje significativo”. El objetivo del proyecto es poder
implementar ciertas herramientas de evaluacién formativa dentro del colegio para
poder asegurar un aprendizaje significativo en los alumnos. Es por eso que se le ha

pedido que participe en autorizar a su hijo a una entrevista.

El objetivo de esta entrevista es poder recopilar informacién y percepciéon de los
alumnos con respecto a la evaluacién, seran 10 preguntas que tomaran alrededor de
15 minutos en la aplicacion de zoom. Cabe mencionar que la grabacién sera solo por
voz, solo se autorizard la cdmara en caso de que ustedes lo autoricen y ellos se sientan
cémodos al respecto. Esta entrevista seria después de clase en un horario previamente

acordado por ambas partes.

Esta entrevista es totalmente confidencial y serd usada por mi para fines académicos
de esta tesis en particular, al igual que todos los datos que se arrojen o informacion

obtenida.

Es totalmente libre y voluntaria la participacién y no involucra pagos o beneficios de

dinero de ninguna de las partes.

Si se considera que se ha hecho algo incorrecto durante la actividad, te puedes

comunicar con el profesor Francisco Ceric, perteneciente a la Universidad del
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Desarrollo, al email fceric@udd.cl o al teléfono 562-23279437.

Si tiene dudas sobre esta actividad o sobre la participacion de su hijo/a en ella, puedes
hacer preguntas en cualquier momento que lo deseen. Ademas, tienen derecho a

negarse o a dejar de participar en cualquier momento sin ninguna consecuencia.

Si desean que su hijo/a participe muchas gracias!

Si estan de acuerdo con la participacién de su hijo le pido que rellene la informacién a

continuacion:
Nombre apoderado: MXXX RXXX MXXX
Nombre alumno: MXXX EXXX RXXX

Autorizo si: X no:

Firma: MXXX RXXX

Antonia Prado M Abril 2021.
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Ui

Universidad del Desarrollo

Universidad de Excelencia

Consentimiento Informado

Yo RXXX SXXX, declaro que hesido informado einvitado a participar en una investigacién

denominada “Uso de rubricas para aprendizajes significativos”, éste es un proyecto de
investigacion cientifica que cuenta con el respaldo y financiamiento de la Universidad del

Desarrollo.

Entiendo que este estudio busca conocer perspectiva de los docentes con
respecto a la evaluacién y £ que mi participacién se llevard a cabo via online
zoom, el 11 de abril a las 17.30 hrs y consistira en responder una entrevista que
demorara alrededor de 15 minutos. Me han explicado que la informacidn registrada
sera confidencial, y que los nombres de los participantes seran asociados a un nimero
de serie, esto significa que las respuestas nopodran ser conocidas por otras personas
ni tampoco ser identificadas en la fase de publicacidn de resultados.

Estoy en conocimiento que los datos no me seran entregados y que no habra
retribucién por la participacién en este estudio, si que esta informacidon podrd
beneficiar de maneraindirecta y por lo tanto tiene un beneficio para la sociedad dada
la investigacion que se estd llevando a cabo.

Asimismo, sé que puedo negar la participacidn o retirarme en cualquier etapa de la

investigacion, sin expresion de causa ni consecuencias negativas para mi.

Si. Acepto voluntariamente participar en este estudio y he recibido una copia del
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presente documento.

Firma participante: RXXX SXXX

Fecha: 11 de abril de 2021

Si tiene alguna pregunta durante cualquier etapa del estudio puede comunicarse con

Francisco Ceric, Presidente del Comité de ética Institucional UDD, fceric@udd.cl, 562-
23279437
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Universidad del Desarrollo

ubh

Universidad del Desarrollo
Facultad de Educacion

Postgrados Seminario de investigacion

Diagndstico

Pregunta entrevista profesores

Muestra: 2 profesores/as entre quinto y sexto basico que trabajan bajo la metodologia

de aprendizaje basado en proyectos.

1. éCémo han sido sus experiencias a grandes rasgos trabajando con aprendizaje
basado en proyectos?

2. ¢Qué tipo de evaluaciones realizan en proyectos?

3. ¢Cdodmo crees que es el aprendizaje de tus alumnos bajo esta metodologia?

4. ¢Qué tipos de mejoras realizan como equipo sobre una evaluacién (pre
evaluacion y post)?

5. Sobre un objetivo de aprendizaje, écudntas veces lo evalian?

6. En una evaluacién sumativa, équé pasa si la nota que ya esta puesta no refleja
aprendizaje de los alumnos?

7. ¢Existen instancias de evaluacion formativa? ¢Como lo llevan a cabo?

8. ¢Conocen el decreto 67 de educacidn? Si su respuesta es si, ¢en qué consiste y
cémo lo llevan a cabo en el colegio?

9. ¢las han capacitado alguna vez en el colegio sobre distintas formas de

evaluaciones?
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Universidad del Desarrollo

ubh

Universidad del Desarrollo
Facultad de Educacion

Postgrados Seminario de investigacion

Diagndstico

Preguntas entrevista alumnos

Muestra: 4 alumnos entre quinto y sexto bdsico que trabajan bajo la metodologia de

aprendizaje basado en proyectos.

1. éSiento que puedo demostrar lo que aprendi en las evaluaciones?

2. Enlas evaluaciones, éles preguntan cosas que aprendieron en clases?

3. ¢Ustedes creen que la nota es lo mds importante del colegio?

4. ¢Qué tan cierto crees que es la siguiente afirmacién?: si no es con nota no pongo

el mismo esfuerzo en las evaluaciones.

5. ¢De qué forma me ayudan los feedback recibidos para realizar un mejor trabajo?

6. éDe qué forma ayudan los reforzamientos después de clases para mi

aprendizaje?

7. ¢éQué tan de acuerdo estas con la siguiente afirmacion?: los nifios solo estudian

para las cosas que son con notas.
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8. ¢Sienten que alguna vez les han subido o bajado la nota por algo de conducta?
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Grupo focal profesores

10.

11.

éCrees que la utilizaciéon de una rubrica mejora el proceso de evaluacion de
aprendizajes? ¢Por qué?

¢Qué caracteristicas deberia tener una rubrica que ayude a mejor el proceso de
evaluacion?

¢Como te ayudo el primer workshop sobre rubricas con respecto a tu labor
docente?

¢Hicieron alguna mejora sobre la rdbrica que tenian durante el workshop?

éPor qué es importante la alfabetizacién de la rdbrica por parte de los
estudiantes? ¢ Como resultd esta actividad en tu curso?

¢Qué criterios fueron los elegidos por tu curso y generacidn posteriormente?
¢Qué importancia tuvo la actividad de creacién de criterios colaborativamente en
la rdbrica para tus alumnos?

¢Fue posible monitorear el uso de la rdbrica durante el proceso de aprendizaje?
(autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion)

¢De qué forma sientes que todo este proceso te ha entregado mejores
herramientas para evaluar el aprendizaje de tus alumnos?

¢Cuadl ha sido la reaccidn de sus alumnos con respecto a toda la implementacion
de la rubrica?

¢Les gustaria agregar algun comentario sobre toda esta actividad en general?
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Presentacion capacitacion profesores

% Tnovacién en riibricas como motor de ﬁ
) aprendizsjes en ABP

D\
/ Antenia Prade M “%

f% Por e usar r‘nncas')

@ Qlli beneficios ﬁem? % W / /

Pondremos nuestras respuestas en el siquiente menti

Bl alumno puede visualizar concretamente cémo mejorar /ﬂ 7
- Permite autoevaluacién, coevaluacién y I\deraevalm@ é
- Herramienta metacogitiva [/
1 1€ Puede ser utilizada durante el procese de ensefianza-aprendizaje
9 ~ El estudiante desarrella autorrequlacién en el proceso
I | ~ Evaluacién objetiva y coherente

~ Pueden ser sumativas y también con gran petencial formative
- Permite entregar refroalimentacién a fiempo.

1
19}
| T |
| l ~ Permite transparentar lo que el docente espera de los alumnes
i{ ;1 ~ Valoracién del proceso y no solo del producte ﬁnql.\ g

Criterios a tener en cuenta

© o H O H MM o=E Mmoo

Obejtividad Confiabilidad Validez
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El ebietive de esta reunién es peder
GM €5 nuestro nbadmv evidenciar la impertancia del use de rabricas

dentre del procese de aprendizaje de
nuestros alumaes

{',Qut haremos 'lﬂy? Discutir impertancia del use de rabricas
Definir criferios a evaluar y pases
Revisién de rubrica a utilizar
Posterior construccién de rabrica con los alumnos

2 ¢ Qué son las ribricas?

Campnn:nhs de una ribrica

NIVELES DE DESEMPENO

" Cada criteric debe obedecer a un indicader de

legro que se quiera evaluar

' Progresién adecuada entre descriptores

g o Visualizar la vabrica con los alumnos desde el
b Y N .
\

A principio y asequrar su comprensién

g ‘[«5

L - Entregar opertunidades claras de auto y
TN 18 coevaluacién durante le proceso.




iCémo innovaremos?

@ Revisaremos la préxima rubrica a aplicar, asequrando que cumpla fodes
les requerimientes discutides anferiormente
(z) Sexiabilizar la rabrica con los alumnes. Pera eso se hardn grupos de 3-4
estudiantes para que elles mismes expliquen en sus palabras o que
entendieren de la rabrica. Propener 2 nuevos criterios per grupos.
@Consi-rujr en conjunte con los alumnos 2 criterios més para la rabrica

@ Entregar tiempos durante el procese para aute y coevaluarse entre
compafieres

{Gracis por su
participacion!
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Resultados profesores aplicacion “menti”

¢Por qué usar rubricas? ;Qué beneficios tiene?

 Mentimeter

Es especifica Es una buena forma para poder evaluar de una manera Anticipa alos estudiantes respecto a los criterios de logro.
objetiva.

Guian a los nifios Los alumnos saben qué se espera de ellos

Capacidad de evaluar intermedios

Es descriptiva Nos ayudan a evaluar de manera objetiva y precisa.
Incluye varios aspectos

L __________________________________________________________________________________________|]
¢Por qué usar rubricas? ;Qué beneficios tiene?

i Mentimeter

Porque clarifica y guia lo que se espera de un trabajo- Porque es una herramienta que no solo evalua de forma Define qué se espera de ellos.
producto. Permite poner en comun los objetivos y permite formativa sino que también los procesos de logros.
ser mas especificos en la creacion y secuencias a seguir

Porque nifios y profesores tienen claridad en lo que sevaa

Por que nos permite medir avances y metas respecto de lo evaluar, saben lo que se espera de ellos. Equidad en
Dan una pauta clara lo que se espera del alumno, los que esperamos de los ninos y nifias acorde a los contenidos evaluacion
criterios de logro. A la vez, permite a los profesores definir y habilidades

especificamente qué buscar en lo solicitado.

Hace que Ios cursos no tengan diferencias en evaluaciones

Anticipa al profesor para ver cémo seria el trabajo final,

Las rubricos son un instrumento en el que el olumno es el para asi guiar alos alumnas
protagonisto, puede ser usada para la evaluacion de pares,

parala auto-evaluac

i6n, evaluacién del proceso no solo el
resultado.
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QUBPRODUCT |
CLMRING TO TLE
NEXT LEVEL!

SO FAR. ..

You have been doing
a very good work in
your subproducts.
But now, we believe
you are ready to go
to the next level..

GROUP WORK. . .
1) You will have 5
minutes To read \Qm )
and understand
0

the rubric with
your group.
2) You will make sure you
can explain the rubric with
your own words to the
members of your group.

Presentacidn creada por profesoras para explicar innovacion a los alumnos

WHEN YOU ARE
CREATING A
SUBPRODUCT. . .

We think you are ready to
use the rubric before,
meanwhile and after you
are working. This way, you
will be able to understand
with more detail the steps
to follow and what you can
improve.

But that’s not all.. you wil
nity to

have the opportunt
create your own part of

the rubricl

RUBRIC
OUBPRODUCT |

You wil recieve i

% Or iF you gre om, !
the P’GT‘Pop:;
(Pr*cyecf) &
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Which 2 criteria did your group include To the rubric?

2 hi
WALT For. fogars
A, How dd you, pog with
acﬁvn-y?
B, How is ths o
help you g gty wil
Your workp

Consentimiento Informado

Yo VXXX ZXXX, declaro que hesido informado einvitado a participar en una investigacion

denominada “Uso de rubricas para aprendizajes significativos”, éste es un proyecto de
investigacion cientifica que cuenta con el respaldo y financiamiento de la Universidad del

Desarrollo.

Entiendo que este estudio busca capacitar a los docentes con respecto al uso de
rabricas y sé que mi participacion se llevard a cabo via online zoom para una
capacitacién, el 23 de junio a las 14.15 y consistira en participar de una conversacion
y ciertas actividades. Tendra una duracién de 1 hora aproximadamente.
Posteriormente se realizara un focus group junto con otras profesoras en torno a una
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conversacion sobre la experiencia realizada. Esta tendra una duracién de 30 minutos
aproximadamente y se realizara los primeros dias de agosto. Me han explicado que la
informacién registrada serd confidencial, y que los nombres de bsparticipantes serdn
asociados a un numero de serie, esto significa que las respuestas no podran ser
conocidas por otras personas ni tampoco ser identificadas en la fase de publicacion de
resultados.

Estoy en conocimiento que los datos no me serdn entregados y que no habra
retribuciéon  por la participacidon en este estudio, si que esta informacién podra
beneficiar de manera indirecta y por lo tanto tiene un beneficio para la sociedad dada
la investigacidon que se esta llevando a cabo.

Asimismo, sé que puedo negar la participacidn o retirarme en cualquier etapa de la

investigacion, sin expresién de causa ni consecuencias negativas para mi.

Si. Acepto voluntariamente participar en este estudio y he recibido una copia del

presente documento.

Firma participante: VXXX ZXXX

Fecha: 23 de junio de 2021

Si tiene alguna pregunta durante cualquier etapa del estudio puede comunicarse con

Francisco Ceric, Presidente del Comité de ética Institucional UDD, fceric@udd.cl, 562-
23279437

77


mailto:fceric@udd.cl

Autorizacion de intervencion del centro educativo

Yo PXXX AXXX, directora de basica del Colegio DXXXX declaro mi autorizacién para que

la docente Antonia Prado M pueda realizar su tesis de investigacidon accién “Uso de
ribricas para aprendizajes significativos” en este centro educativo. Se autoriza a que
pueda intervenir tanto con profesores como con alumnos (previa autorizacién de los
padres en particular) La intervencidn se autoriza para ser realizada en los cursos de

quinto y sexto bdsico durante el ano 2021.

Entiendo que este estudio busca realizar un diagndstico que involucra docentes y
alumnos en un principio. En una segunda etapa, capacitar a los docentes con respecto
al uso de rubricas con una participacion que se llevara a cabo via online zoom para una
capacitacién, el 23 de junio a las 14.15 y consistira en participar de una conversacion
y ciertas actividades. Tendra una duracion de 1 hora aproximadamente.
Posteriormente se realizara un focus group junto con otras profesoras en torno a una
conversacidn sobre la experiencia realizada. Esta tendra una duracién de 30 minutos
aproximadamente y se realizara los primeros dias de agosto. Me han explicado que
la informacién registrada serd confidencial, y que los nombres de los participantes
seran asociados a un nimero de serie, esto significa que las respuestas no podran ser
conocidas por otras personas ni tampoco ser identificadas en la fase de publicacién
de resultados.

Estoy en conocimiento que los datos no me serdn entregados y que no habra
retribucidn por la participacion en este estudio, si que esta informacién podra
beneficiar de manera indirecta y por lo tanto tiene un beneficio para la sociedad dada
la investigacion que se estd llevando a cabo.

Asimismo, sé que puedo negar la participacidn o retirarme en cualquier etapa de la
investigacion, sin expresion de causa ni consecuencias negativas para mi ni para la

institucion escolar.
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Si. Acepto voluntariamente participar en este estudio, autorizo su aplicacién y he

recibido una copia delpresente documento.

Firma participante: PXXX AXXX

Fecha: 15 de junio de 2021

Si tiene alguna pregunta durante cualquier etapa del estudio puede comunicarse con

Francisco Ceric, Presidente del Comité de ética Institucional UDD, fceric@udd.cl, 562-
23279437
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